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IDENTIFIKACNE UDAJE ORGANIZACIE

Nazov: Hospic Sv. Frantiska z Assisi, n. 0.

Adresa: Slovenska 11, 941 11 Palarikovo

Forma: neziskova organizacia

1CO: 42053005

DIC: 2023094744

Zriad'ovatelia neziskovej organizacie: Nadacia J. Murgasa, Cajakova 3582/28, Bratislava.
Kongregéacia sestier Bozského Vykupitela, Spisska Nova Ves.

HOSPIC SV. FRANTISKA Z ASSISI, ob¢. zdruZenie, Slovenska 11, Palarikovo

Riaditel’ n. o.: MUDr. Kollarova Alena
Spravna rada: Ing. Vladimir Horvath
Ing. Iveta Horvathova
Mgr. Anna Eliasova
Eva Smigurové
Marek Horvath
Dozorna rada: Ing. Iveta BartoSovicova
Ing. Alzbeta Kovacikova

Ing. Pavol Dobrik



ORGANIZACNE CLENENIE ORGANIZACIE

Riaditel

—

Primar

Lekari Soualn)’/ Hospodar Spravca
pracovnik
Michng Kucharka
sestra
: Kticka
Zdravotna Prakticka Upratovacka
sestra sestra

\—————— Osetrovatel

Priemerny vek zamestnancov je 51 rokov.



STRATEGICKA VIZIA SPECIALIZOVANEHO ZARIADENIA

Usilujeme sa o poskytovanie kvalitnej, bezpecnej a dostupnej sluzby pre kazdého prijimatel’a socialnej sluzby v sulade s platnou
legislativou. Prihliadame na individudlne potreby a moZnosti prijimatela socidlnej sluzby. Budujeme zdravy Zivotny Styl
a medziludské vztahy a dosahujeme ocakévanu kvalitu Zivota. Dodrziavanim l'udskych prav aslobod zabezpecujeme pocit
bezpecia a spokojnosti.

Poslanie Specializovaného zariadenia Hospic Sv. FrantiS§ka z Assisi n. 0.

Poslanim zariadenia Hospic Sv. FrantiSka z Assisi je poskytovat® komplexné, kvalitné socialne sluzby v zmysle Zakona ¢.
448/2008 Z. z 0 socialnych sluzbach zamestnancami s odbornou kvalifikaciou na zaklade etického a odborného pristupu v stlade
S ochranou l'udskych prav a zadkladnych slobod.

Zamerom je byt spolahlivym socidlnym zariadenim, ktoré svojimi sluzbami pomaha prijimatelom socidlnej sluzby zvySovat
samostatnost’ a sebestacnost’, posilnenie sebarealizacie a prehlbovanie socialnych kontaktov.

Hodnoty $pecializovaného zariadenia Hospic Sv. Franti§ka z Assisi n. o.

e Dudska dostojnost’: absolutny reSpekt k osobnosti, zachovanie intimity a ucta k prezivaniu cloveka v kazdom §tadiu jeho
ochorenia.
e Individualny pristup: sluzby a plan starostlivosti sa prisposobuji jedineénym potrebam a moZnostiam kazdého prijimatela.
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e QOdbornost’ a profesionalita: starostlivost’ zabezpecuje multidisciplindrny tim vratane zdravotnikov, socidlnych
pracovnikov, duchovného.

e Bezpecie a dovera: vytvaranie pokojného, chranené¢ho a predvidatelného prostredia, ktoré eliminuje stres a pocit ohrozenia.

e Ludskost’ a empatia: pristup persondlu je zalozeny na pochopeni, trpezlivosti, laskavosti a aktivnom nactvani.

e Transparentnost’ a partnerstvo: otvorena komunikécia a spolupraca s rodinou klienta, ktora je kIicovym partnerom v
procese starostlivosti.

Ucel poskytovania socialnej sluzby

- prevencia vzniku nepriaznivej socidlnej situdcie, rieSenie nepriaznivej socialnej situacie alebo zmiernenie nepriaznive;j
socialnej situdcie fyzickej osoby,

- zachovanie , obnova a rozvoj schopnosti viest’ uspokojivé plnenie zakladnych Zivotnych potrieb,

- rieSenie krizovej socidlnej situdcie fyzickej osoby a rodiny .

Strategicky ciel’ zariadenia

Nasim hlavnym cielom je poskytovanie kvalitnej a komplexnej starostlivosti prijimatel’om socialnej sluzby so zretel'om na
I'udsky a eticky pristup a napliianie §tandardov kvality v zmysle zdkona ¢ 448/2008 o socialnych sluZbach a 0 zmene a doplneni
zékona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov.



Ciastkové ciele rozvoja Specializovaného zariadenia

. Udrzanie a rozvoj kvality socialnych sluZieb vychadzajuci z individualnych potrieb prijimatela.
Sposob realizacie:

vzdelavanie pracovnikov zamerané na transparentnost’ sluzieb smerom ku klientovi,

mapovanie zelani, nazorov a postojov prijimatelov socialnych sluzieb, naplnenie individudlnych potrieb,
priebezné vzdelavanie vSetkych zamestnancov vzhl'adom na potreby individudlneho planovania,

ucast’ na vzdelavacich programoch s moznostou ziskania certifikatu,

moznost’ zvy$ovania kvalifikacie §tadiom na V.

Casova perspektiva napliania ciel'a : priebeZne.
VWhodnotenie: rok 2027

. Zmena postojov a myslenia vSetkych, ktorych sa proces skvalitiiovania sluZieb dotyka.
Sposob realizacie:

podporovat’ individualny pristup a podporovat’ dostojnost’ cloveka zmenou postojov a zmenou myslenia zamestnancov, ale
aj prijimatel'ov socidlnych sluZzieb,

vzdelavat’ zamestnancov a aj prijimatel'ov socidlnych sluzieb v oblasti l'udskych prav a etického pristupu, socialnej prace,
vzdelavanie pracovnikov prichadzajucich do priameho styku a klientmi a ich rodinnymi prislusnikmi v oblasti sprevadzania
zomierajucej osoby .



Casova perspektiva napliiania ciel’a : priebezne
VWhodnotenie : rok 2026

3. V oblasti celozivotného vzdelavania zamestnancov realizovat’ supervizie a podpora osobného rastu zamestnancov.
Sposob realizacie :

- stanovenie individudlnych osobnych cielov zamestnancov,

- vytvorit’ a realizovat’ plan supervizie pre vSetkych zamestnancov,

- pre novoprijatych zamestnancov vytvorit' adapta¢ny plan,

- skvalitnenie oSetrovatel'sko - opatrovatel’skej Cinnosti efektivnym Skolenim a vzdeldvanim zdravotnickych pracovnikov,
- intenzivnejSie prepojenie socidlneho a zdravotného tseku.

Casova perspektiva napliiania ciel’a : 3 roky
Whodnotenie: rok 2026

4. Skvalitiiovanie procesu individualneho planovania
Sposob realizacie:

- zameranie sa na zmysluplné preZivanie a tradvenie volného ¢asu klientov zariadenia a zvySovanie kvality ich Zivota,

- priebezné vzdelavanie zamestnancov vzhl'adom na individualne potreby klienta,

- zistovanie ciel'ov na zaklade individualnych planov a navrhovanie schodnych rieSeni zo strany socialneho pracovnika
a prijimatela socidlnej sluzby,

- posilnenie socializacie prijimatel'ov socidlnych sluZieb.



Casova perspektiva napliania ciel’a : priebezne

VWhodnotenie 2 roky

5. Dosahovanie ¢o najlepSich vysledkov v §standardoch kvality
Sposob realizacie:

- oboznamit’ personal s obsahom a ciel'mi Standardou kvality a kontrola aplikovania v praxi,
- zabezpecCit’ psychohygienu zamestnancov,
- zefektivnenie dosahovania jednotlivych cielov vyplyvajicich zo standardov kvality.

Casova perspektiva napliania ciel’a : priebeZzne

6. Zabezpecit’ dostato¢ny pocet odbornych zamestnancov a zamestnancov v zmysle v§eobecne platnych pravnych
predpisov.
Sposob realizacie:

- aktivne vyhl'adavanie zamestnancov formou pracovnych portalov, UPSVaR, zverejiiovanie volnych pracovnych miest na
internetovej stranke,

- zabezpecit’ multidisciplindrnu a timovu spolupracu medzi vSetkymi zlozkami s cielom naplnit’ individualne potreby
prijimatel’ov socidlnych sluZzieb,

- usporiadat’ prednasku o praci v zariadeni a tym zvysit’ povedomie a zatraktivnenie prace a zvysenie zaujmu o tato ¢innost’.

Casova perspektiva naplnenia ciel’a : priebezne Vyhodnotenie : rok 2026
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ZavereCné ustanovenia

Internd smernica Strategicka vizia, ciele a poslanie Specializovaného zariadenia Hospic Sv. FrantiSka z Assisi n. o Palarikovo bola
schvalena dia 12.12.2024 a Gc¢innost’ nadobuda ditom schvalenia.

Dokument plati pre vSetkych zamestnancov a vSetci pracovnici zodpovedaji za vykonéavanie svojich pracovnych povinnosti
Vv sulade s tymto dokumentom.

STRATEGICKA VIZIA ZDRAVOTNICKEHO ZARIADENIA —
HOSPICU

Starostlivost’ v hospici je komplexna a individualna starostlivost’, zamerana na zlepsSenie kvality Zivota pacientov s nevylieéitenym ochorenim a na ich
rodiny. Paliativna starostlivost’ sa tyka tiSenia fyzickej bolesti a d’alSich symptémov ako dychavica, nevol'nost, zvracanie, unava a pod. Sucast'ou
paliativnej starostlivosti je psychologicka a socialna podpora pacienta a jeho blizkych. ReSpektujeme prianie pacienta a jeho autonémiu v rozhodovani
pri starostlivosti. Poméhame pacientom preZit’ zostavajuci ¢as dostojne s o najmensim utrpenim.

Hospicova paliativna starostlivost je vykondvanad so suhlasom pacienta, po poudeni a zvazeni moznych rizik a prinosov. Uvodny osobny alebo
telefonicky rozhovor je zamerany na pochopenie a objasnenie situacie pacienta a jeho blizkych osdb, potrieb pacienta a predstav o liecbe. Zrozumitelne
sformulujeme moznosti a limity ponuknutej starostlivosti, potom je potrebné podpisanie ziadosti o prijatie a vyjadrenie oSetrujuceho lekara o indikacii
na prijatie. Spracujeme plan starostlivosti, vratane planu na riesSenie ne¢akanych krizovych situacii. Po umrti pacienta poskytujeme podporu rodine.
Spiritualne potreby zabezpec€uje pan farar farnosti Palarikovo, dp. Marek Tokarczyk.
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PREHIAD CINNOSTI ZA ROK 2025

Hospic Sv. Frantiska z Assisi bol slavnostne otvoreny 5.10.2007. Budova mé prizemie a dve nadzemné podlazia.

Hospic — zdravotnicke zariadenie sa nachddza na prvom nadzemnom podlazi. Na prizemi sa nachadzaji spolo¢né
administrativne priestory, kaplnka, sklady, jedalen pre zamestnancov, pietna miestnost, pracovia. V hospici — zdravotnickom
zariadeni — st umiestneni pacienti v terminalnych Stadiach ochoreni onkologickych, srdcovocievnych, pecene, obli¢iek. Snazime
sa zaistit’ komplexnu starostlivost’ pre pacientov a tiez komunikaciu s rodinami.

Na druhom nadzemnom podlazi sa nachadza socialne Specializované zariadenie. Klienti Specializovaného zariadenia maji denné
aktivity.

Stretnutie s pribuznymi zomrelych pacientov a klientov sa uskuto¢nuje jeden krat rocne zadusnou svdtou omsou vacSinou
Vv oktobri, kedy ma sviatok Sv. FrantiSek z Assisi. V roku 2025 sa svita omsa za zomrelych v hospici v roku 2024 uskutoc¢nila dna
4.10.2025. Uskutoc¢nil sa tiez zapis zomrelych do ,,Knihy zivych®.
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Na zaciatku nového roku sa v hospici uskutocnila novoro¢nd svitd omsa.
V mesiaci januari si klienti pripomenuli koledy, pranostiky.

V mesiaci februdri klienti zhotovovali karnevalové masky:.

V marci pripravovali jarnu vyzdobu, vyzdobu na vel’kono¢né sviatky.

Slavnost’ NajsvitejSieho Kristovho Tela a Krvi dila 22.6.2025 oslavili veriaci obce spolu s klientmi a pacientami hospicu v budove
hospicu, kde bolo prvé zastavenie sprievodu s NajsvitejSou sviatost'ou v monstrancii. Je to mimoriadne krdsna a vzacna slavnost,
kde si uctievame Eucharistiu, ktord ustanovil Pan JeZi§ pri Poslednej vederi vo Stvrtok velkého tyzdia. Tato slavnost je
pripomienkou obsiahnutého Bozieho dobrodenia, tiez ako vd’aka za obsiahnuti Boziu pomoc.
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Vjuli a vauguste sme sa zamerali na aktivity na posilnenie jemnej motoriky, rozpravanim o dovolenkovych destinéaciach,
rozhovormi o zazitkoch z dovoleniek.

| ;-!l]lu y
MIJ! lll ‘

~

13



V septembri Klienti aranzovali plody zo zahrad.

Oktober - symbol jesene, je mesiacom, ked’ priroda nabera na svojej krase plnostou rozmanitych farieb. Je ako déchodkovy vek —
jesen zivota, zivotné obdobie, ktoré so sebou prinasa dozrievanie mudrosti, skiisenosti, ale aj radosti a bolesti. Nie nadarmo
prave oktober je mesiacom tUcty k star§Sim. Rozhovormi 0 ucte k starSim sme sa preniesli do minulosti, ako sa museli nasi pacienti
a klienti spravat’ k star§im v ¢asoch, ked’ oni boli mladi. Pri starostlivosti o seniora je rovnako doélezity l'udsky vztah medzi
klientom a opatrovatel'om, ako aj profesionalna oSetrovatel’ska zodpovednost.
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V novembri sa Kklienti a pacienti pripravovali na viano¢né sviatky pripravou vyzdoby, 29.11.2025 adventné vence boli poZehnané
v kostole v Palarikove.

V decembri sa uskutocnila adventna svdtd omsa, pripravovali sa nastenky s témou Vianoc. Klientom a pacientom sme rozdali
4.12.2025 balicky, ktoré sme dostali od ziakov zakladnej Skoly Palarikovo v ramci projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabicky od
topanok®. 6.12.2025 sme privitali v hospici Mikulasa, ¢erta a anjela.

Sviatost’ pomazania chorych slizi na uzdravenie ¢loveka na tele i na dusi z Bozej moci. Pomazanie chorych je sviatost’, v ktorej sa
udel'uje chorému veriacemu posvécujica milost’, aby ho pozdvihla a posilnila.
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Svité omse v hospici sluzi pan farar nasej farnosti — dp. Marek Tokarczyk.

V roku 2025 sme pokracovali v rekonstrukcii ustredného kurenia, oprave vytahu, vV nakupe elektrickych polohovacich 16zok,
antidekubitnych matracov, odsavaciek, nocnych stolikov, nastrojovych vozikov, infaznych pump, vybavenia kuchyne z POO

13/03-21-VO7 prostriedkov mechanizmu na vyzvu ,,RozSirenie a obnova siete kamennych hospicov z Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky v sume 658 778,30 eur bez DPH.
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Najviac poistencov bolo hospitalizovanych v hospici zo VSeobecnej zdravotnej poistovne 110, zo zdravotnej poistovne Dovery
55, z zdravotnej poistovne Union 14. Priemernd doba hospitalizacie bola 29 dni.
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PREHLAD FINANCNYCH PRIJMOV A VYDAVKOV

Prijmy n. o. Udaj v EUR

602 | Platby zdravotnych poistovni 1099406,1
691 | Dotéacie 389206,82
646 | Dary 11735
663 | Zmluvné platby klientov 146945,02
665 | Prispevky z podielu zapl.dane 247253
662 | Prispevky od inych organizacii 1482,76
Ostatné 43985,52
Spolu 1695233,75

Prijmy neziskovej organizacie

Ostatné
prispevky od inych organizacii
prispevky z podielu zapl.dane

Zmluvné platby klientov
Dary
Dotdcie

Platby zdravotnych poistovni

0 200000 400000 600000 800000 1000000 1200000
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Vydavky n. 0. Udaj v EUR

521 | Mzdy 707936,91
524 | Zéakonne socialne poistenie 240646,91
527 | Zakonne socialne naklady 13548,25
502 | Energie, plyn 29181,33
502 | Vodné stocné 2191,98
518 | Telekomunikacie 4080,03
501 | Potraviny, zdr.a spotr. material 146841,76
551 | Odpisy 91573,38
511 | Opravy a udrziavanie 16474,69
518 | Ostatné sluzby 42879,47
532-549 Ostatné 8111,64
Spolu 1303466,35

Vydavky neziskovej organizacie

Ostatné

Ostatné sluzby
Opravy a udrZiavanie
Odpisy

Potraviny, zdr.a spotr. material
Telekomunikacie

Vodné stocné

Energie, plyn

Zakonne socidlne naklady
Zakonne socialne poistenie
Mzdy

200000
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Obdrzali sme finan¢né prostriedky z Nadacie EPH na nékup zdravotnickeho vybavenia v sume 3000 €, z Obce Palarikovo na
nakup zdravotnickeho vybavenia v sume 500 €.

Kazdy rok do 30.4. je mozné venovat’ 2% zo zaplatenej dane z prijmu naSej organizéacii. V roku 2025 bol prijem z prispevkov z
podielu zaplatenej dane v sume 2472,53 € Finan¢né prostriedky sme pouzili na nakup liekov.

STAV APOHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Neziskova organizacia uhradzala dodédvatel'ské faktiry, odvody do fondov a ostatné uhrady priebezne v ramci lehoty splatnosti.

Neziskova organizacia vykonava svoju ¢innost’ v budove hospicu, ktora je majetkom neziskovej organizacie.
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STAV APOHYB MAJETKU (v €) neziskovej organizacie

Stav k 1.1.2024 MD D Zostatok

021 | Stavby 1157 743,60 1157 743,60
022 | Sam. hnut. majetok 114 905,96 39 664,30 154 570,26
023 | Dopravné prostriedky 57 599,00 57 599,00
031 | Pozemky 23 326,38 23 326,38
081 | Opravky k stavbdm -401 825,29 31 108,44 -432 933,73
082 | Opravky k sam. hnut. majetku -97 607,65 8 752,48 -106 360,13
083 | Opravky k dopr. prostriedku -3599,94 14 399,76 -17 999,70
042 | Obstaranie DHM/Plan obnovy 394 893,47 25 068,30

CELKOM 850 542,06 434 557,77 79 328,98 835 945,68

Stav k 1.1.2025 MD D Zostatok

021 | Stavby 1157 743,60 436 460,80 1594 204,40
022 | Sam. hnut. majetok 154 570,26 273 506,92 428 077,18
023 | Dopravné prostriedky 57 599,00 57 599,00
031 | Pozemky 23 326,38 23 326,38
081 | Opravky k stavbam -432 933,73 40 628,07 -473 561,80
082 | Opravky k sam. hnut. majetku -106 360,13 36 545,56 -142 905,69
083 | Opravky k dopr. prostriedku -17 999,70 14 399,75 -32 399,45
042 | Obstaranie DHM/Plan obnovy 369 825,17 340 142,55 709 967,22

CELKOM 835 945,68 709 967,72 91 573,38 1 454 340,02
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NEVEREJNI POSKYTOVATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB
v NSK

NEVEREJNI POSKYTOVATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB V NSK

za rok 2024
Por. |Nazov Druh Kapacita |Zazmluvnena |Naklady Spolu € Fin. prisp. Fin. prisp. [Zisk Prijmy zar. |Prijmy zar. |Prijmy zar.|Prijem
tislo |zariadenia | soc. SluZby|zariadenia |kapacita s NSK [1defi/osobgdotacia NSK|MPSVaR NSK z podn. ¢inrjod prijim. |z darov, z grantov |zariadenia
na odkazan./€ |prevadz./€ |po zdaneni |soc. SluZby |od sponzor SPOLU
Hospic Sv.
1. [Frantigka z Y4 19 19 59,87 277614,04 | 169 736,00 | 107878,04 0 131 974,00 2 957,00 412546,04
Assisi n.o.
NEVEREJNI POSKYTOVATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB V NSK
za rok 2025
Por. |Nazov Druh Kapacita |Zazmluvnena |Naklady Spolu € Fin. prisp. Fin. prisp. [Zisk Prijmy zar. |Prijmy zar. |Prijmy zar.|Prijem
Cislo |zariadenia |soc. Sluzby |zariadenia |kapacita s NSK|1defi/osobgdotacia NSK|MPSVaR NSK z podn. ¢inrjod prijim. |z darov, z grantov |zariadenia
na odkazan./€ |prevadz./€ |po zdaneni |soc. Sluzby |od sponzor SPOLU
Hospic Sv.
1. [Frantigka z 57 19 19 70,12 318864,17 | 174 734,64 | 144127,53 0 146 945,02| 11 735,00 478544,19

Assisi n.o.
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SPECIALIZOVANE ZARIADENIE

NAKLADY ZA ROK 2024, 2025 (v EUR)

2024 2025
501 potraviny 7 383,72 9 727,26
501 aktivity Sz 0,00 0,00
501 Cistiace a hyg. potreby 2 126,70 2212,06
501 kancelarske potreby 853,95 1243,98
501 kuch. potreby, spotrebny mat. 1391,15 295,12
501 drobny hmotny majetok 541,73 1496,91
501 pracovné odevy 0,00 0,00
501 literatura, magaziny, predpl. 208,97 0,00
501 izbovy textil, zariadenia 0,00 0,00
501 zdrav. pomocky 0,00 0,00
501 PHM Skoda K 195,23 203,65
502 spotreba vody 1 879,84 2 191,98
502 spotreba plynu 5333,23 8 382,29
502 spotreba elektriny 5 075,70 3 285,44
511 opravy 6 365,63 8 417,90
512 cestovné 0,00 0,00
518 sto€né, zrazkova voda 0,00 0,00
518 prenajom rohozi 175,01 215,17
518 vydaj za sanitku 0,00 0,00
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518 telekomunikacie 1 085,79 1117,76

518 kontroly, servis, revizie 1 367,85 1 295,95

518 softweér 3 087,95 3492,57

518 ostatné sluzby - audit 855,00 887,69

518 uctovné sluzby 5319,93 8 106,62

518 postovné 0,00 0,00

518 seminare, konferencie 0,00 0,00

518 najomné-sol. Systém, ostatné 0,00 0,00

518 likvidacia odpadu 363,50 160,24

521 mzdy zamestnanci 247 843,14| 279 360,58

524 naklady SP, ZP 88 629,42 | 100 128,52

527,528 socidlne naklady 7 397,20 4 544,18
532,538 dane, poplatky 0,00
541, 542 zmluvné a ostatné pokuty 0,00
513 naklady na reprezentaciu 0,00
543 kurzové straty 0,00

549 iné ostatné naklady 1214,28 60,00

551 odpisy 26 565,91 | 45230,95
591 dan z urokov 0,00

Spolu 415 260,83 | 482 056,82
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VYROK AUDITORA

Podl’a statatu €l. IV, pismeno a/ bod 2

spravna rada schvalila vyro¢nt spravu dna 30.6.2026

MUDr. Alena Kollarova, riaditel’ Hospicu Sv. Frantiska z Assisi

Eva Smigurova, ¢len SR n. o.
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Dakujeme vsetkym, ktori akymkol'vek spdsobom podporili nas hospic.

Kontakty:

www.hospic.eu

hospicpalarikovo@gmail.com

mobil veduca sestra 0903 473 146
mobil sekretariat 0911 105 917

IBAN SK38 0900 0000 0050 6110 0710

g Ny

Ked’ ty ma drziS, nemusim s

o<

O, Pane, v tvojich rukich som hezpeény. a bat’ nicoho. Neviem nié¢

4

%

o budicnosti, ale doverujem v tebha.*

=

Sv. FrantiSek 7z Assisi

—
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ZAVER

Starostlivost’ o seniorov V Specializovanych zariadeniach a 0 nevylie€ite'ne chorych pacientov v hospicoch predstavuje jednu
z najkomplexnejSich a najnaro¢nejSich tloh v systéme socialno-zdravotne;j starostlivosti. Vysledky a skusenosti z uplynulého roka
opat’ potvrdili, Ze tato praca d’aleko presahuje ramec beZné¢ho zamestnania. Je to nepretrzitd sluzba vyzadujuca si absolutne

odborne, fyzickée aj psychické nasadenie.
Vysoka naroCnost tejto  starostlivosti prameni najmd zpoly morbidity pacientov aklientov az extrémne;j
psychickej a emocionalnej zat'aze.

Napriek vsetkym prekazkam sa naSmu zariadeniu podarilo udrzat’ vysoky Standard poskytovanych sluzieb. Klientom sme
nezabezpecCovali len odbornl zdravotnu a oSetrovatel'ska starostlivost’, ale predovsetkym l'udskost’, bezpecie a ddstojnost’ v ich

najzranitel'nejSich chvil'ach.

Obrovske pod’akovanie patri celému timu zamestnancov. Ich profesionalita, trpezlivost’ a empatia st pilierom, na ktorom nasa
¢innost’ stoji. Do budtcich rokov zostava nasou prioritou nielen udrzanie kvality Zivota naSich klientov, ale aj hl'adanie ciest, ako

lepSie podporit, chranit’ a stabilizovat’ nas personal. Bez neho by tato humanna misia nebola mozna.

Za vysledkami organizicie treba vidiet' a ocenit” kazdodennu pracu. Vedenie organizacie vyslovuje vdaku ¢lenom spravnej a

dozornej rady, rodinnym prislusnikom klientov, vSetkym darcom a podporovatelom z radov obc¢anov, inStitucii a firiem, napr.

28



Nadacia EPH, organizatori projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*, d’alej prispievatelom formou asignacie 2%

dane, a d’al§im, ktori svojim pristupom a neziStnou pomocou prispeli k Sireniu dobrého mena organizécie a jej rozvoju.
Vyro¢na sprava neziskovej organizacie bola prerokovana na zasadnuti spravnej rady 30.6.2026.

Vyro¢na sprava bude umiestnena v centrdlnom registri uctovnych zavierok, v mieste prevadzkovania hospicu a Specializovaného

zariadenia — ul. Slovenska 11, Palarikovo.
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