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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

Zakladatel'om a moderatorovi Komunity Kral'ovnej pokoja

k Casti I1 - Spriva Kk informacidm, ktoré sa uvadzaji vo vyro¢nej sprave

Overila som &tovna zavierku Komunity Kralovnej pokoja (,,Uétovna jednotka ) k 31. decembru 2025,
uvedenu v prilohe vyrognej spravy Uétovnej jednotky, ku ktorej som diia 24. aprila 2026 vydala spravu
nezavislého auditora, ktord sa nachddza v prilohe vyrofnej spravy Uttovnej jednotky. Tento dodatok
som vypracovala v zmysle § 27 odsek 6 zakona &. 423/2015 Z.z. o $tatutarnom audite a 0 zmene a doplneni
zékona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o $tatutdrnom audite®).

Na z4klade vykonanych prac opisanych v &asti Il spravy nezavislého auditora - Sprava k informaciam, ktoré sa

uvadzaji vo vyroénej sprave, podl'a m6jho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro&nej sprave Komunity Kralovnej pokoja zostavenej za rok 2025 su v stlade s jej
uétovnou zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podl'a zakona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade mojich poznatkov o G&tovnej jednotke a situécii v nej, ktoré som ziskala pocas auditu
iétovnej zavierky, som povinnd uviest, &i som zistila vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave. V tejto
stuvislosti konstatujem, Ze som nezistila vyznamné nespravnosti vo vyrotnej sprave.

30. jina 2026
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1. Uvod

Komunitu Krafovnej pokoja zalozili v roku 1993 P. Branko Jozef Tupy a P. Rudolf
Priedhorsky, CM (+2004) za G(¢elom pomoci mladym dospelym, ktori po

18. roku veku ukonéuju Ustavnu starostlivost a kedZze nemaju rodinné zazemie, ani
Ziadne iné a s obéanmi so zdravotnym postihnutim, vyzaduju pomoc.

Komunita Krafovnej pokoja je registrovana na Ministerstve kultiry SR ako samostatny
pravny subjekt v zmysle zakona &. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni
cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti. Najvy$§im organom Komunity je Konferencia
Komunity, ktora sa zvoladva kazdé 3 roky.Medzi Konferenciami riadi Komunitu Rada
Komunity, ktora ma 3 ¢lenov. Na Cele je moderator Komunity, dalSimi &lenmi Rady su
dvaja asistenti. Moderatorom Komunity je ThLic. PhDr. PaedDr. Branko Jozef Tupy, PhD.
a asistentmi Mgr. Ivana Urbanova a Mgr. Monika Kaducova.

Za Géelom realizacie komplexnej pomoci uvedenej socialnej skupine poskytol nitriansky
sidelny biskup Jan Chryzostom kardinal Korec v roku 1993 ka$tief v RadoSine a v roku
2003 kastiel v Mo€enku.

V objekte kastiefa v Radosine, ktory Komunita komplexne rekonStruovalav rokoch 1993
- 2000, bol zriadeny v roku 1995 domov socialnych sluzieb. V kastieli v MoCenku v roku
2003 domov socialnych sluzieb, detsky domov/centrum pre deti a rodiny), zariadenie pre
seniorov, zariadenie opatrovatefskej sluzby a v roku 2023 Specializované zariadenie.

V roku 2025 sociélne sluzby poskytovala Komunita Krafovnej pokoja v zmysle zakona .
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach (dalej len ,Zakon“) v Rado8ine — DSS ato bud
ako celoro¢na alebo tyzdenna socidlna sluzba,v MoCenku - DSSato bud ako
celoroénd alebo tyzdenna socidlna sluzba, ZpS, ZOS, SZ avzmysle zékona
¢. 305/2005 Z. =z.o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele starostlivost v
Detskom domove/Centre pre deti a rodiny v Mocenku. Socialne sluzby sa poskytuju
celoroéne a tyZdenne.

Sprava o ¢innosti obsahuje v zmysle § 67a ods.3 Zakona:

prehfad o poskytovani socialnej sluzby v DSS RadoSina-tyzdennaa celoro¢na SS,
prehfad o poskytovani sociélnej sluzby v DSS-tyzdenna a celorotna SS,
Specializované zariadenie, ZpS a ZOS Mocenok,

zhodnotenie prevadzky Centra pre deti a rodiny Mo€enok,

ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatefa socialnej sluZzbypodfa druhu
poskytovanej socialnej sluzby za kalendarny rok a kalendarny mesiac,

prehfady o prijmoch, vynosoch, nakladoch, vydavkoch a stav a pohybmajetku a
zavazkov,

prehfad prijmov v €leneni podfa zdrojov,

roéni  Gétovnl zavierka a zhodnotenie zakladnych  (dajov v nejobsiahnutych,
vyrok auditora k ro&nej uétovnej zavierke.

Komunita Krafovnej pokoja ako poskytovatel socialnej sluzby ma v zmysle § 9
ods. 6 Zakona vypracované postupy, pravidld apodmienky pri plneni
proceduralnych, personalnych a prevadzkovych podmienok poskytovania
socialnej sluzby podra prilohy €. 2 pism. a cit. Zakona.

Komunita Krafovnej pokoja a jej zariadenie socialnych sluzieb sa v roku2002
stali DetaSovanym pracoviskom Trnavskej univerzity — Fakulty zdravotnictva
a socialnej prace.

Komunita KP v roku 2025 nevykonavala Ziadnu podnikatefskt €innost.



2. Domov socialnych sluzieb RadoSina

Komunita Krafovnej pokoja je zapisana v registri pravnickych a fyzickych 0s6b
poskytujtcich socialne sluzby vedenom na Urade Nitrianskeho samospravneho
kraja pod registracnym ¢islom 5 od 1. jula 1999.

Zariadenie socidlnych sluzieb (ZSS) v RadoS$ine vychadza zo zakladneho
projektu Rodina dobrej nadeje zameraného na pomoc klientom, ktori po doviseni
pinoletosti odchadzaji zo zariadeni Ustavnej starostlivosti a su zdravotne
postihnuti. Tito klienti st bez rodinného zdzemia a preto sa ocitaju "na ulici".
Uvedeny projekt sa realizuje od roku 1993. Prvotny projekt Komunity Casom
dostal podobu zariadenia sociélnych sluzieb, v ktorom starostlivost poskytuje
Komunita ako nestatny subjekt.

K 1. jalu 1999 bola Komunita a toto zariadenie socialnych sluzieb v zmysle
zakona €.195/98 Zb. o socialnej pomoci registrovani na Krajskom urade Nitra
ako nestatny subjekt poskytujlci sociélne sluzby v Domove sociélnych sluzieb
pre dospelych, s celoroénym pobytom, s kapacitou 16 miest. Kapacita sa
zvySovala od 1. 10. 1999 na 19 miest, od 1. 12. 2000 na 28 miest, od 11. 6. 2003
na 29 miest. V roku 2021 bola celkova kapacita zariadenia prerozdelena na 14
miest DSS s celoroénym a 14 miest s tyzdennym pobytom. V roku 2025 bola
kapacita DSS 6 miest s celoroénym a 15 miest s tyZdennym pobytom.

Objekt kaStiefa v Rado$ine na tento Gcel poskytol Komunite v roku 1993
nitriansky biskup Jan Chryzostom kardinal Korec. Tento objekt sa od roku
1993 za finanénej pomoci zahraniénych organizacii rekonstruoval a v roku 1998
bol v celom rozsahu skolaudovany. V roku 2025 sme renovovali okna. Na jeho
jeho zvefadovani stale pracujeme.



2.1 Prevadzka Domova socialnych sluzieb Radosina

Druh poskytovanej socialnej sluzby je starostlivost v DSS pre dospelych celorocne,
tyzdenne. Socialna sluzba je odborna &innost, obsluzna cinnost alebo dalia Cinnost
alebo subor tychto ¢innosti, ktoré sii zamerané na:

4 prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situacie, rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby, rodiny
alebo komunity;

4+ zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny
Zivot a na podporu jej za¢lenenia do spolo¢nosti;

4 zabezpeéenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb fyzickej osoby;

4 rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny;

4 prevenciu socialneho vyluc¢enia fyzickej osoby a rodiny.

V domove sociélnych sluzieb sa poskytuje, v zmysle § 38 ods. 1 Zakona, sluzba
fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej V podfa prilohy ¢. 3 Zékona, alebo fyzickej osobe, ktora je
nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stuper odkazanosti je najmenej lll podfa
prilohy ¢&. 3 cit. Zakona.

V DSS sa, v zmysle § 38 ods. 2 Zakona:

- poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socialna rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
Zehlenie a udrzba bielizne a $atstva, osobné vybavenie;

- zabezpeduje rozvoj pracovnych zru€nosti, pomoc pri pracovhom
uplatneni, zaujmova &innost, oSetrovatefska starostlivost,

- utvaraju podmienky na uschovu cennych veci.

Socialne poradenstvo je odborna cCinnost zamerand na pomoc fyzickejosobe v
nepriaznivej socialnej situacii. Socidlne poradenstvo sa vykonava na urovni
zakladného socialneho poradenstva a $pecializovaného socialneho poradenstva.
Zakladné socialne poradenstvo je postdenie povahy problémufyzickej osoby, rodiny
alebo komunity, poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému a
podfa potreby aj odporu¢anie a sprostredkovanie dalSej odbornej pomoci. Zakladne
socialne poradenstvo je sucastou kazdej socialnej sluzby poskytovanej podfa Zakona.
Specializované sociélne poradenstvo je zistenie pri€in vzniku, charakteru a rozsahu
problémov fyzickej osoby, rodiny alebo komunity a poskytnutie im konkrétnej odbornej
pomoci.
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4 Socidlna rehabiliticia je odborna ¢innost na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestadnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zru€nosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o
doméacnost a pri zékladnych socidlnych aktivitich s maximalnym vyuzitim
prirodzenych zdrojov v rodine a komunite. Ak je fyzicka osoba odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby, socialna rehabilitacia je najma nacvik pouzivania poméocky, nacvik prac
v domacnosti, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu, vyucba pisania
a ¢itania Braillovho pisma, nacvik zrakového vnimania a socialna komunikéacia.

Rok 2025 bol pre nase zariadenie plodny a bohaty. Vzhfadom na to, Ze vefku &ast Zivota
s prijimatefmi venujeme pracovnej ¢innosti v zahrade, na roli, na udrziavani kastiefa
a pod., vidime, najmé pribudajicim vekom u prijimatefov, Zze je nevyhnutné a Ziaduce
vybalancovat ponukané aktivity tak, aby bola kazda uzito¢na cinnost vykryta
porovnatefnou mierou relaxu, oddychu, pestovanim zaujmovych aktivit, cestovanim,
zmenou prostredia a pod. Aj vdaka spolupraci so zdruzenim Rodina dobrej nadeje, 0.z
sme mohli zrealizovat niekofko turnusov pobytu pri mori v Chorvatsku - na Istrii. Ide
0 nam znamu destinaciu, ktora je u prijimatefov vefmi obfubena. Tento rok sa pobytu pri
mori zUc¢astnili vSetci prijimatelia.

Dal$ou udalostou, ktora si nasi prijimatelia nenechali ujst boli pute do MedZugoria.
V Medzugori boli niektori prijimatelia na puti s clenmi Komunity aj s dobrovolnikmi -
inStruktormi socialnej rehabilitacie. Vaés§ina nasich prijimatefov maja zaujem o svoj
duchovny rast a vSetci prichadzali z tohto miesta nadchnuti a povzbudeni vo viere.

Prijimatelia tiez absolvovali pobyty v Hrabi¢ove v spolupram s Rodinou dobrej nadeje,
0. z., ktora zabezpeéovala ubytovacie priestory. Bol to ¢as bohaty na prehibenie
vztahov turistiku, dih3ie &i kratSie prechadzky, letné vodné aktivity, sitaze, grilovacky,
futbal, nechybal ani vylet do okolitych miest, kipanie vo Vyhniach.

Zaciatkom leta sa tiez nasi prijimatelia zic¢astnili celodenného vyletu na Certovu pec.




&+ Zdravotnu starostlivost mdze zariadenie poskytovat v rozsahu oSetrovatefskej
starostlivosti podfa zékona &. 578/2004 Z. z. Vyber zdravotnych vykonov z katalégu
zdravotnych vykonov, ktoré v zariadeniach vykonavaju zamestnanci zariadenia
spifiajuci podmienky na vykon zdravotnickeho povolania, ustanovuje Vyhlaska MZ
SR &. 109/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuje vyber zdravotnych vykonov z katalégu
zdravotnych vykonov, ktoré v =zariadeniach socidlnych sluZieb vykonavaju
zamestnanci zariadenia socialnych sluzieb.

K udrziavaniu zdravia a kondicie prijimatefov sme tento rok prispeli vramci
poskytovania sociélnej sluzby rdznymi aktivitami: organizovali sme opét prednasku
o zdravi, vytvarali sme prileZitosti ktelesnej aktivite, nasi prijimatelia vyuzivali
crossfitové outdoorové ihrisko v obci, bazén na nadvori zariadenia, vyuZivali sme
oddychovi zonu s kniznicou na chodbe, kde su prijimatelia ubytovani. K zdraviu
prispieva aj dobra strava a spatost s prirodou. Pestujeme si vlastna zeleninu a ovocie,
chovame zvierata, takze ¢ast masa mame zvlastného chovu. Vtomto roku sme
viacerych prijimatefov motivovali k zlepSeniu stravovacich navykov, viac vyuzivame
celozrnné obilniny, denne méame &erstvl zeleninu a ovocie. Vyrabame si aj Cerstvy syr
a tvaroh, dbame na dostato¢ny prisun bielkovin a celkovo vyvaZzenu stravu. Celkové
nastavenie v nadom zariadeni je proekologické. Mame fotovoltaické panely, chemickeé
postreky pouzivame len v nevyhnutnej miere. K zdraviu prispievaju aj kazdoroCné
pobyty v prirode a pri mori v spolupraci s obcianskym zdruZzenim Rodina dobrej nadeje.

4 Stravovanie je poskytovanie stravy v sllade so zasadami zdravej vyzivy as
prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych oséb podfa stravnych jednotiek. Za
stravnu jednotku sa povazuju naklady na suroviny. Za celkovd hodnotu stravy sa
povazuju naklady na suroviny a rezijné naklady na pripravu stravy. V DSS sa
stravovanie zabezpeéuje pripravou stravy v stravovacej prevadzke zariadenia
socialnych sluzieb. Poskytuje sa celodenné stravovanie - rafiajky, obed, veCera a
dve vedrajsie jedla. Strava sa pripravuje podfa jedélneho listka zostaveného na kazdy
druh podavanej stravy. Jedalny listok zostavuje stravovacia komisia zriadena
riaditefom DSS; jej ¢lenom je aj lekar a zastupca obcanov, ktorym sa poskytuje
starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb.

4 Ubytovanie je poskytovanie byvania v obytnej miestnosti alebo v jej Casti s
prisluenstvom, uZivanie spolo¢nych priestorov a poskytovanie vecnych plneni
spojenych s ubytovanim alebo poskytnutie pristreSia na el prenocovania.



Ubytovanie prijimatefom poskytujeme vo vkusne zariadenych a priestrannych izbach.
Izby prijimatefov su S$tandardne vybavené —

paravanmi na zabezpecenie sukromia. Taktiez ; - E
sme zlepsili vzhfad vstupného vestibulu, na g \ " gl' »
ktorom sme bohato aranZovali sezénne plody l

a prace naSich klientov. Na hornej chodbe
prijimatelia aj v roku 2025 vyuzivali kniznicu a
oddychovu zénu. Tiez sme aktivhe vyuzivali
v spolo¢enskej miestnosti priestor na cvi¢enie
a v ucebni priestor na malovanie obrazov.
Zriadili sme tiez pre prijimatefov sviatocnu
jedalen, kde sme snimi nacvicovali -
dekorovanie stola na sviatky, zasady spravneho stolovanla a pod.

Rozvoj pracovnych zruénosti je odborna ¢innost na osvojenie pracovnych navykov a
zruénosti fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na
uéel obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti
a pracovnych schopnosti a jej za¢lenenia do spolo¢nosti.

V ramci rozvoja pracovnych zruénosti, pre zvySenie Zivotnej irovne a v duchu inklizie
sme vytvorili pri prijimatefov moZnost zamestnania v chranenych dielhach. Ide
o pomoc pri domacich pracach, ako napr.: pranie, Zehlenie, obSivanie, pomoc pri
vareni a priprave jedal /Cistenie zeleniny/, upratovani apod. Mnohi prijimatelia
nadobudnuté zruénosti séasti vyuZivaju v samostatnom Zivote, nakofko niektori maju
svoje vlastné nehnutelnosti v ktorych travia vikendy.

V roku 2025 sme sa u klientov zmerali na zvy$enie samostatnosti v sebaobsluznych
ginnostiach, aby sme zvy3ovali ich praktické zruénosti v starostlivosti o seba a okolie.

Specifikom nasho zariadenia je, Ze obrabame pddu, pestujeme rbzne plodiny a
chovame zvierata. Nasi prijimatelia sa aktivne zGCastriuju na starostlivosti o zvierata
a obhospodarovani pddy. Okrem obilnin pestujeme ovocie a zeleninu, mame vefku
zahradu a sklenik, tiez mame v starostlivosti orechovy sad. V dielni s pracovnym
asistentom prijimatelia pracovali s drevom, pomahali pri stavani pristreskov pre
zvierata. Okrem toho v okoli zariadenia - kaStiefa su kvetinové zahony a skalka.
Zivotny $tyl nasich prijimatefov je vo vefkej miere ovplyvneny prave tym, Ze zZijeme
v spétosti s prirodou, so zemou. Kazdy prijimatel si vyprofiloval oblasti, ktoré ho
napifiaju aj v ktorych chce napredovat. Usiluieme sa o vSestranny rozvoj a
ziskavanie pracovnych zruénosti z kazdej oblasti Zivota. Vefmi obfubené s u nas
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dni Zatvy, zber zemiakov, &i zabijacky. Su to to vyznamné udalosti, ktorymi Zijeme
niekofko dni pred tym a niekofko po nich. Vyrabame si vyrobky pre viastnu spotrebu
(jaternice, pastéty, oskvarky, klobasy, tlacenku). Je to €as nielen prace, ale aj radosti,
vzajomnosti, priatefstva, spoluprace, srandy a akéhosi hmatatefného a chutného
zbierania plodov prace nasich ruk.

GRUANES, - e
B L
e i E
o (A =S 1
N i : - [

& Zaujmova &innost je kultirna ¢&innost, spolodenska cinnost, sportova cinnost a
rekrea&na &innost, ktoré st zamerané na rozvoj schopnosti a zruénosti prijimatefa
socialnej sluzby.

Vtomto roku sme boli niekofkokrat
v kine aj vdivadle, na rbznych
podujatiach v obci, v Piestanoch.
Prijimatelia oblubuju aj liturgické
slavnosti, ktoré pripravuju s vefkou
obfubou. Je to ¢as, kedy sme sa stretli
s prijimatefmi zo zariadeni z Mocenka
CDR. Na spolo¢nych slaveniach sa
zucastnili aj fudia z verejnosti, znami aj
neznami, je to doélezitd sucast inklazie
prijimatefov. V tomto roku sme vdaka
nasim novym talentovanym
zamestnancom a Sikovhym
prijimatefom zazivali slavnosti v DSS
Radosina v nevidanom Style.
Prijimatelia sa u¢i vyzdobovat
a pripravovat priestory na slavnosti |
takmer na profesionainej urovni.

Osobnym vybavenim je §atstvo, obuv, hygienické potreby, Skolské potreby a iné veci
osobnej potreby. Osobné vybavenie sa poskytuje fyzickej osobe, ktorej sa poskytuje
celoro&na pobytova sociélna sluzba, ak tato fyzicka osoba si osobné vybavenie neméze
zabezpedit sama.

Individualny plén je komplexny, flexibilny a koordinovany nastroj na aktivhuspolupracu

poskytovatefa socialnej sluzby, prijimatefa socialnej sluzby, jeho rodiny a komunity.

Ciele individualneho planu vychadzaju z individualnych potrieb prijimatefa socialnej
9




sluzby a spoluprace prijimatefa socidlnej sluzby a poskytovatefa socialnej sluzby.
Individuélny plan je koordinovany pracovnikom, ktory podporuje a sprevadza prijimatefa
socialnej sluzby v procese individualnehoplanovania (dalej len ,kfGCovy pracovnik®).
Proces individualneho planovania zahfia identifikaciu individuélnych potrieb, vofbu
ciefov individualneho planu, vofbu metéd dosahovania ciefov individuaineho planu, plan
ginnosti a aktivit napifania individuaineho planu a hodnotenie individualneho planu.

V DSS Radosina si prijimatelia s pomocou kfi¢ového pracovnika vypracovali dotazniky
a tie2 motivaény plagat svojich individualnych ciefov a tiez konkrétne kroky ako ciele
dosiahnut. V tomto roku sme pristup k individualnemu planovaniu zasa o nie€o vylepsili.
Vysoko individualnym pristupom a ststavnym monitorovanim potrieb a motivovanim
prijimatefov sme docielili, Ze prijimatelia maji omnoho hibsi zaujem o Siroku Skalu
podpornych aktivit veducich k zlep$eniu kvality Zivota. Zamerali sme sa najmé na nacvik
samostatného Zivota, resp. Zivota s dopomocou. Mnohi klienti uz presli na tyzdennu
formu starostlivosti, niektori by sa chceli osamostatnit viac, perspektivne si kipit nejaku
nehnutefnost.

- o P 12

Na zaciatku roka 2025 boli poskytované socialne sluzby 12 prijimatefom socialnych
sluzieb (PSS). K 31.12. 2025 sa v DSS Rado$ina poskytovala sociélna sluzba 13
prijimatefom soc. sluzieb umiestnenych na tyzdennu formu sociélnej sluzby. Vekova
Struktara prijimatefov socidlnych sluzieb vDSS RadoSina je od 24 do 49
rokov. V roku 2025 bolo 9 prijimatefov socialnych sluzieb DSS Rado$ina z Nitrianskeho
samospravneho kraja a 3 prijimatelia socialnych sluzieb z Trnavského samospravneho
kraja a 1 prijimatel zo Zilinského samospravneho kraja.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatefa socialnych sluZieb na mesiac/
rok podra:

- skutoénej obsadenosti na rok 2025 tyzdenna forma: 3 470,52 € za 1 mesiac
a 41 646,26 € za 1 kalendarny rok,

- kapacity na rok 2025 ty2denna forma: 2 963,83 € za 1 mesiac a 35 565,91 € za
1 kalendarny rok.
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Cesta k samostatnosti

Mnohoroéné Usilie pomdct prijimatefom k o najvacéSej samostatnosti sa pred
niekofkymi rokmi stalo skutoénostou. Niektori z prijimatefov si kupili svoje viastné
nehnutefnosti. Tento rok sme im pomohli k rekonstrukcii vdaka projektu Obnov dom.
premysfaju nad kupou nehnutefnosti. To, Ze niektori klienti uz takto fungujd s nasou
dopomocou ich vefmi motivuje v napredovani.

2.2 Zamestnanci v prevadzke DSS Radosina

V Domove socialnych sluZieb Radosina a v chranenej dielni, ktora je sicastou
prevadzky bolo k 31. 12. 2025 zamestnanych 16 zamestnancov.
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3. Domov socialnych sluzieb, Zariadenie pre seniorov,
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby, Specializované zariadenie
Mocenok

Zariadenie socialnych sluZzieb v Moéenku v kastieli bolo zalozené v roku 2003, v
nadvaznosti na DSS Radosina. Prevadzka ZSS vychadzala z potreby aktivne riesit
problematiku mlddeZe umiestnenej v Ustavnej vychove (v detskych domovoch a najma v
Specialnych internatnych $kolach). Objekt kastiefa dal k dispozicii Komunite Krafovnej
pokoja na realizaciu socialneho projektu nitriansky diecézny biskup Mons. J. Ch. kardinal
Korec, rovnako ako kastiel v Rados$ine, kde prevadzkujeme DSS.

DSS bolo registrované dna 11. 6. 2003 na UNSK Nitra s kapacitou pre dospelych 15 miest
celoroéne. TieZ bol registrovany Detsky domov s kapacitou 14 miest celoro¢ne. Kapacita
zariadenia bola zvy$ena diiom 26. 4. 2004 na DeD -29 miest a DSS - 29 miest. V roku 2005
bolo registrované zariadenie Domov dochodcov s kapacitou 29 miest. Kapacita DeD bola v
roku 2005 zvySena na 50 miest. V roku 2006 bola kapacita DSS-DD upravena — kapacita
DSS zvy3ena na 54 miest a kapacita DD znizena na 4 miesta. V roku 2012 bola kapacita
DSS znizena na 45 miest a v aprili 2014 na 40 miest, ZpS na 8 miest a ZOS na 10 miest.
V roku 2022 bola kapacita ZpS 6 miest a ZoS 6 miest. V roku 2023 bola kapacita ZpS od
13.07.2023 znizena zo 6 na 5 miest a ZOS zo 6 na 3 miesta. V roku 2023 sme zaregistrovali
novy druh poskytovanej socialnej sluzby - Specializované zariadenie, ktorého kapacita bola
4 miesta. V roku 2024 bola kapacita ZpS z 5 na 3 miesta, ZOS z 3 miest na 2 miesta a
Specializovaného zariadenia zvy$ena zo 4 miest na 7 miest. V roku 2025 bola kapacita DSS
celoro&na pobytova forma 35 miest, DSS tyzdenna pobytova forma 11 miest, Specializovane
zariadenia 7 miest, ZOS 2 miesta, ZpS 3 miesta.
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3.1 Prevadzka DSS Mocenok

V domove socialnych sluZieb sa poskytuje, v zmysle § 38 ods. 1 Zakona, socialna
sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej V podfa prilohy ¢. 3, alebo fyzickej osobe,ktora je nevidiaca
alebo prakticky nevidiaca a jej stupefi odkézanosti je najmene;j lil podfa prilohy €. 3 cit.
Zakona.

V DSS Mocgenok sa, v zmysle § 38 ods. 2 Zakona:

poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrzba
bielizne a Satstva, osobné vybavenie;

zabezpeduje rozvoj pracovnych zruénosti, pomoc pri pracovnom uplatneni, zaujmova
éinnost, oSetrovatefska starostlivost,

utvaraju podmienky na tschovu cennych veci.

Popis jednotlivych &innosti je uvedeny v ¢asti DSS Radosina a pre DSS Mo&enok plati
obdobne.

V DSS komplexne pomahame mladym dospelym po ukonceni Ustavnejstarostlivosti.
SnhaZime sa im vytvorit podmienky tak, aby ich mohli vyuZit pri rozvoji samostatnosti.
NaSou viziou je tiez preferovanie komunitného Stylu vedenia k pozitivnemu vztahu k
praci. Sme presvedceni, Ze pracovnymi aktivitami a vSestrannym rozvojom klientov,
mbzeme dopomdct k vy$Sej samostatnosti.

Nas$im poslanim je vytvaranie domova nielen PRE naSich prijimatefov/fky, ale SPOLU
snimi. Clenovia Komunity Krafovnej pokoja Zijd pod jednou strechou
s prijimatefmi/fkami, o vyrazne pozitivne ovplyviiuje rdz a atmosféru zariadenia.
Takto vytvarame prijimatefom/fkdm stabilné prostredie a kvalitné zazemie. Kedze
vacsina prijimatel’ov/liek v DSS vyrastali v Ustavnych zariadeniach bez biologickej
rodiny, povazujeme prave z tohto dovodu toto spolunaZivanie za naSe Specifické a
zmysluplné poslanie. Celostny rdmec tejto rodinnosti doplifia pritomnost seniorov.
Viacgeneratné spolunazivanie je tiez vefkym vzajomnym obohatenim. Nasim
poslanim je teda vytvarat azit Co najprirodzenejSie prostredie naprieC
generaciami a zaroveil poskytovat prijimatefom/fkdm kvalitné socialne sluzby
s ohfadom na napifianie vSetkych potrieb vratane duchovnych. Pre napinenie nasho
poslania je dbleZité udrZiavanie prirodzenych kontaktov a pozitivnych vztahov
prijimatefov/fky s blizkymi, s klientami zariadenia, s ¢lenmi komunity a s personalom
zariadenia.




NaSou viziou je byt zariadenim, ktoré poskytuje socialnu sluZzbu s ohfadom na
partnersky a individualny pristup, kde ¢lovek Zije a pracuje rad. Kde prijimatelia/fky
DSS v produktivnom veku Ziju zmysluplne, maju svoje kompetencie, zodpovednost
a zruénosti, vnimaju sa ako potrebni, uzito¢ni, podporovani, hodnotni a prijati taki, aki
s, ale zaroven vo vedomi, Ze su stale na ceste k sebazlepseniu. Preto stcastou
nasej sluzby je vytvarame pracovnych prileZitosti v rdmci chranenych dielni. Tym
z velkej dasti zabezpe&ujeme osobny rozvoj, kontinualny rozvoj pracovnych zrucnosti
a navykov, zmyslupiné napifianie éasu vytvaranim hodnét a ziskavanie dalSieho
prijmu pre prijimatefov/Tky.

Na ceste kich samostatnejSiemu Zivotu je pre nas dolezitd vizia samostatného
byvania, ktoré uz niektori nasi klienti maju moznost zakusit. S naSou podporou
prijimatefov/liek v oblasti nacviku finanénej gramotnosti sa im podarilo nadetrit’ si
dostatoéné finanéné prostriedky na to, aby si mohli kupit vlastné nehnutefnosti.
Postupne boli preradeni z celoroénej pobytovej formy do tyZzdennej. PoCas vikendov
a sviatkov tak mdzu byvat ,vo svojom*, niektori prijimatelia z tyzdennej formy DSS
byvaju v bytovke, ktort na tento ucel poskytla svojim ¢lenom Rodina dobrej nadeje,
0.z.

Viziou je tiez nadalej skrasfovat, zlepSovat a sprijemiovat
prostredie. NaSe zariadenie socialnych sluzieb prevadzkujeme
v historickych kastiefoch, ktoré si stale viac prispdsobujeme
potrebam poskytovanych socidlnych sluzieb, snazime sa ho
humanizovat, samozrejme so zretefom na zachovanie
historickej hodnoty kastiefa. Viziou je dovybavovanie
priestorov, doplifianie oSetrovatelskej techniky,
modernizovanie a zGtulfiovanie priestorov, pokracovanie
v reStaurovani miestnosti, malieb, lustrov a pod. Tiez mame
ambiciu dosahovat &o najvaéSiu energeticki sebestaénost
(instalovanie solarnych panelov, fotovoltaickej elektrarne,
tepelnych Gerpadiel) a potravinovi samostatnost (vlastné
produkty zo zahrady a pofnohospodarskej €innosti, napr. chov
zvierat). NaSou viziou je udrzat, zuSfachtovat a Gcelne
hospodarit sormou pddou ako aj napredovat v chove
uzitkovych zvierat na naSom hospodarstve.




Zmyslova zéhrada
V roku 2025 sme nadalej kultivovali a aktivne vyuZzivali naSu zmyslovia zahradu.

V ramci programu socialnej rehabilitacie, rozvoja komunikacie, emocionalnej saturacie,
rozvoja pracovnych zruénosti a zaujmovych ¢innosti prijimatelia Komunity Krafovnej pokoja
spolu s pracovnikmi zariadenia uz roky vytvaraju jedineény komplex - Zmyslova zahradu,
ktorej saéastou je sklenik, zahrada, park a relaxaéna zéna /,chodnik pre bosé nohy a
balanc®, kolky, bazén - cvienie a relax, altanok - zdhradny gril a v lete ve€erné premietanie
filmov, jazierko s rybami, okrasné skalky.../, relaxaéna zéna pri jazierku a fotane, bazén
s okolim atd’. Ide o snahu prepojit prijemné s uzitoénym, vytvorit ucelovy priestor pre
oddych aj zmyslupIn ¢innost v prilemnom prostredi. Cinnosti v zmyslovej zahrade s
jednak uzZitkové a tiez relaxacné. Pestujeme vefa druhov zeleniny /papriky, paradajky,
Salat, kukurica, meldn.../, mnozZstvo _ L gt
ovocnych krikov /ribezle, cucoriedky, \tl 1A g § I -
josta, zemolez, vinié.../, tieZ liecivé rastliny ' e ;

a bylinky /méta, Salvia, tymian, levandufa,
bazalka, nechtik..../. V areali zariadenia je
vysadenych mnozZstvo ovocnych stromov:
cereSne, hrusky, jablka, nektarinky,
broskyne, marhule, slivky, ringloty... . Zrelé |
plody si mdzu klienti hocikedy odtrhnut
azjest ich. Varedli je mnozstvo
kvetinovych zahonov i vyvySenych
zahonov.

Prijimatelia maju prilezitost starat sa aj o mnozstvo zvierat. Chovame:
pavy, ovce, husi, oSipané, prepelice, holuby, zajace, daniele, psi.
V roku 2025 sme zacali s chovom moriek Kontakt so zvieratami
prijimatefov upokojuje, zaroven ich vedie k zodpovednosti. Nakofko
sa o zvieratd treba pravidelne starat: dat im krmivo, podstielku,
vyhodit hnoj, ostrihat... Starostlivost o zvierata je v naSom zariadeni
jednou z najobfibenejSich Cinnosti prijimatefov. NielenZze sa ucia
novym zruénostiam, ale rovnako tak to obohacuje ich zaZitkovy L%
aemocionalny svet, zvySuje sebavedomie a posiliuje pocit %

uzitoénosti.

Pobyt v zahrade pozitivne aktivizuje a stimuluje zmysly, &im zapojuje
rézne centrd mozgu, zlepsuje motoriku, zmiemuje prejavy agresivity,
zlep$uje koncentraciu, kontakt s prirodou prinaSa kfud a uvoflnenie,
regulaciu cns.

V zmyslovej zahrade sa vykonava: aktivna Cinnost - prijimatelia pestuju rastliny a staraja
sa o ne, a tiez: pasivna ¢innost - prebieha pasivne relaxovanie a prijimanie podnetov v
ramci vnemovej zadhrady, podpora koncentracie a stimulacie fudskych zmyslov.
Prechadzka v zahrade prirodzene unavuje organizmus, zniZuje tenzie a zmierfiuje poruchy
spravania /nepokoj, nervozitu, zmaétenost.../, umoziuje prijimatefovi so zdravotnym
postihnutim orientovat sa v roénom obdobi, zvy$uje pocit sebarealizacie, pri kazdej aktivite
je prijimatef v pohybe a na Cerstvom vzduchu, o prospieva jeho psychickej aj fyzickej
stranke. V celom areali mame rézne oddychové zoény, lavicky, hojdacky, lehatka, hojdacie
kreslo a pod.
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Zahrada nie je vyuzivana len k pracovnej ¢innosti, ale aj ako
spolo&ensky priestor, na oddych, hry... Prijimatelia vyuZivaju zahradu
na stretnutia sinymi prijimatefmi, prebieha interakcia, komunikujd
v prirodzene podnetnom a bezpeCnom prostredi. Aktivhe tiez
vyuZivame vonkajsi gril, altanky, na pasivny i aktivny oddych, stretnutie
s navstevami a pod.

Bazén

V ZSS Moéenok sme v roku 2022 vybudovali bazén so slanou
vodou, protipridom a masaznymi tryskami. Po¢as roka 2025 sme
pri bazéne zveladovali okolie, vyuzivali sme vonkajSie workoutové
ihrisko - stroje na cvienie. PoCas teplych mesiacov prijimatelia
bazén aktivne i . Sl

a maximalne k
vyuzivali. Kedze
bazén je prekryty a
vyhrievany,
moznost kupat sa
viiom vyuzili aj
v chladnejSom
alebo dazdivom
poCasi. Bazér je
bezbariérovy a rekreacny, ale vdaka protipridu méze sluzit ako plavecky bazén. Okolie
bazéna sme aj minuly rok vylepsili a stale pokracujeme.

-
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Vylep3ovanie okolia

Vroku 2025 sme vefadili aj okolie jazierka, |
s klientmi  udrziavame  rozsiahle = zahony

i kruSpan, okrasné kriky adrevny. Pristup
k jazierku sa stal pre naSich prijimatefov na
invalidnych vozi¢koch atych, ¢o sa pohybuju
s pomocou choditok pristupnejSi vdaka novym
miatovym ekologickym chodnikom, ktoré sme
vybudovali vroku 2024. Tiez sme v okrasnej
skalke pred kastiefom vylepsili okolie fontany.

Fotovoltaické panely

Ako aj po minulé roky, sme v roku 2025 sme dobudovali na streche kastiefa dalSie
fotovoltaické panely, ktoré prispeli k Uspore energii a zarovefi sme mohli prispiet
k zlep$eniu Zivotného prostredia a minimalizovat tak negativne dopady na ekologiu.

Pobyty v MedZugori - Bosna a Hercegovina

Pocéas roka 2025 sa prijimatelia zuc€astnili |
niekofkych pobytov v Medzugori. |
Medzugorie je svetozname putnické miesto.
Prijimatelia, ktori maji zaujem zvefadit svoj
duchovny Zivot

Pobyty v Chorvatsku

Velmi obftibené st pobyty v spolupraci s ob¢ianskym zdruzenim Rodina dobrej nadeje
v Chorvatsku. Ide o ozdravno-relaxa¢né pobyty pre ¢lenov Rodiny dobrej nadeje s ciefom
zmeny prostredia, prevencie a zlepSenia celkového zdravia: pokoZzky, dychacich ciest,
imunity, traviaceho systému, zlep$eniu psychického zdravia a pohybového aparatu. Pre
nasich klientov tato &ast Chorvéatska nie je uz neznama, pobyty realizujeme takmer 10
rokov. Vdaka Rodine dobrej nadeje, 0. z. mézu prijimatelia vyuzivat vlastné priestory
domu s pozemkom, zahradou, letnou kuchyfiou s krbom, bazénom. Obfabené su
cyklotary po lIstrii, objavovanie historickych primorskych miest, 3portove aktivity
v letoviskach, ve&erné prechadzky, stredomorska strava. Pobytmi napifiame poziadavku
inkltzie aj v zahranici. Zac¢astfujeme sa na roznych kultirno-spolo&enskych a Sportovych
podujatiach. V ramci pobytov je pritomny aj dobrovofnik - indtruktor socialnej rehabilitacie,
ktory sa klientom individualne venuje v ramci nacviku orientacie v neznamom prostredi
a iné aktivity.
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Pocas roka sme organizovali aj mnozstvo jednodiiovych vyletov, napr.do Nitry, do Sale,
do Vy3ného Kubina, Vyhni, Za¢astnili sa tiez tradi€nej vystavy Agrokomplex.

Pobyty v Hrabi¢ove

Vroku 2025 sme vspolupraci s Rodinou dobrej
nadeje, o. z. realizovali niekofko pobytov v nasom
obfubenom Hrabi¢ove s vyhfadom do malebnej
Krakovskej doliny. Nadherné prostredie a kopa dobrej
zabavy, tanca, spevu, sUtazi, vyletov, kupanie vo
Vyhniach, rd 3prepojenie stamojsSimi farnikmi a
= tvorivé experimenty robi kazdy 2z pobytov
nezabudnutefnym zazitkom.

od

lL.abzovacka

Vefmi obfubend viacdfiova akcia je tzv.
Labzovacka. Tento pojem vymysleli nas$i
prijimatelia a ide o unikatnu dobrodruzni cestu,
ktora je zostavena ztGzob a Zelani naSich
prijimatefov, kedy sa vyberieme na miesta, na
ktoré chct ist. Vroku 2025 sme boli na
§tvordnovej labzovacke smer Vysoké Tatry, kde
sme boli ubytovani. PoCas labzovacky sme
navstivili putnické miesto - Levo¢sku horu aj
samotné mesto LevocCa, kde sme sa zucastnili




kultirneho letného programu a tradicnych trhov. Nechybal ani celodenny pobyt
v Aquaparku, kde sa klienti kipali v termalnej vode a Smykali na toboganoch.

A |

Liturgické slavnosti

Cas slavenia je pre nase zariadenie typicky a asty. Balanc medzi zmyslupinou &innostou
a slavenim je ddlezity a ddvame si na tom zvlast zalezat. Okrem oslav narodenin, menin
a vyro&i zileme v duchu liturgického roka. Okrem beznych cirkevnych slaveni oslavujeme
v nie malom $tyle spomienky nasich svatych patrénov: sv. Don Boska, sv. Terezky, sv.
Vincenta. Na sviatok Neposkvrneného pocatia Panny Marie sa Clenovia Komunity
zasvacuju Panne Marii a na sviatok Panny Marie Krafovnej robime vefku zahradnu
slavnost s banketom, na ktort pozyvame aj farnikov a vzacnych hosti. Rok ¢o rok Zasneme
nad tym, ako sa ndm dari zvySovat Grovef tychto slavnosti. Vdaka zamestnancom,
dobrovornikom, rodinnym prislusnikom, a v neposlednom rade prijimatefom, tieto slavnosti
pripravujeme s ohromnou napaditostou a nadSenim. Priprava tychto slavnosti je pre nas
velmi $pecidlnym ¢&asom, kedy spoloéne upratujeme, vymysfame, prerabame,
upravujeme, kosime, sadime, ledtime a popritom sa vefa zasmejeme, poCuvame hudbu,
pijeme kofolu, zaZivame presne tie Uzasné prepojenia, ktoré z nas robia viac, ako len
obyé&ajné zariadenie, miesto istoty, hojnosti, ukotvenia a univerzalneho bratstva. V tomto
roku sme mali vefa prilezitosti k sldveniu a vdacnosti.

Snoezelen

Prijimatelia pravidelne vyuzivaju multisenzorickd
miestnost snoezelen. Ide o miestnost s mnozstvom
interaktivnych  pomdcok, bublinkovym  valcom,
vodnou postefou. Toto prostredie evokuje makkost,
blizkost a bezpeie anapomaha prepojeniu vo
vzfahoch, stimuluje cns. Pobyt v miestnosti
snoezelen $tandardne vyuzivaju instruktori socialnej
rehabilitacie na pozitivhu stimulaciu prijimatefov
v nasom zariadeni uz viac ako 13 rokov.
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Integréacia a inklazia, spolupraca s inymi organizaciami

Integracia a inkluzia prijimatefov ako jeden z ciefov sa tiahne v naSom zariadeni napriec
vSetkymi oblastami Zivota. V&cSinu prijimatefov zamestnavame v chranenych dielfach,
finanéne si prilepsuju, nejdu do dlhu, v ramci planu socidlnej rehabilitacie sa uéia hospodarit
so svojimi financiami, Setrit si, byt solidarny s druhymi /Adopcia na diafku/, zvySovat si
kvalitu Zivota, produkovat hodnoty. Zarobkova ¢innost je pre nich motivacné, zlep3uju svoje
pracovné aj socialne zru€nosti a tak sa zvySuje ich Sanca pre samostatny Zivot. Mnohi
z prijimatefov. DSS  predli  do gumme :
tyzdennej formy avikendy travia
v nedalekej bytovke, ktoru im ako
¢lenom poskytlo obé&ianske zdruzenie
Rodina dobrej nadeje. Prijimatelia sa
pocas vikendov zapajaju do bezného
Zivota v meste, ucia sa hospodarit
s financiami, nakupovat, cestovat,
aktivne vyuzivat vofny ¢as, ucia sa
zodpovednosti. Komunita Krafovnej
pokoja dlhodobo organizovala
projekty na zvySenie zrucnosti
prijimatefov, zvySovanie mozZnosti
samostatného Zivota, nacvik
samostatného Zivota /prip. len
s nizkou mierou dopomoci/. Niekofki
prijimatelia sa osamostatnili ¢iasto¢ne, vid. prijimatefov v DSS Rados$ina, ktori maju viastné
nehnutefnosti, niektori sa osamostatnili Gplne, napr. mame prijimatefa, ktory si s pomocou
a podporou Komunity kupil luxusnu garzénku.

Sucastou integracie a inklizie je spolupraca s roznymi
na inom mieste spomenutymi organizaciami, ale aj so
Zivotom v obci. Prijimatelia sa aktivne zapajaju do
i kultirneho a spolo&enského diania ' -
v obci, vyuzivaju komunitné sluzby

il ako aj sluzby miestnej
infradtruktary. Tento rok sa zucastnili festivalu Gorazdov Mo&enok, boli
na Sarkaniade, Dni obce, chodili sme do kina do okolitych miest,
zuéastnili sme sa na noénej krizovej ceste, na cyklotdre s obyvatefmi
obce, na vianoénych a sezénnych trhoch, pravidelne navitevovali |
kniZnicu, boli na koncerte Zuzany Smatanovej, Kandra€ovcov, Queen,
Mira Jaro$a, u nas v kastieli mala koncert skupina Kantika, zaCastnili sa
celocenného vyletu na Skalku s OZ Monika a iné...

Nase zariadenie Uzko spolupracuje najma s obcianskym zdruZzenim Rodina dobrej nadeje,
Nasa koncepcia poskytovanej socialnej sluzby je zaloZzena na pristupe, v ktorom sluzba nie
je len o jednostrannom poskytovani sluzby bez vytvarania vzajomnych $irSich vztahovych
ramcov. Mame za to, Zze aj élovek s odkazanostou je schopny do vefkej miery niest
zodpovednost, prijimat vyzvy a naroky, rozhodovat sa, mat svoje nazory, byt ucastny na
tvoreni nie¢oho, o ho presahuje, a samozrejme plati tu v celej Sirke pravo viastnit majetok,
zdruzovat sa v zdruZeniach, rozhodovat o svojich financnych prostriedkoch. Nase
zariadenie je vtomto dovofujeme si tvrdit vefmi nad¢asové a preto mdZzeme poskytovat
sluzby, kde nads$tandard sa stava su€astou Zivota.

Dohovor OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim zaviedol vyznamny posun v
medzinarodnom a narodnom pravnom poriadku zavedenim koncepcie podporovaného
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rozhodovania. Podporované rozhodovanie znamend, Ze pravo na rozhodovanie sa neprenasa na
iné osoby a Ze k tomu, aby sa Clovek s postihnutim rozhodol, ma svoj okruh poradcov, ktori mu
radia. Osoba, ktora nie je z akéhokofvek dovodu schopna samostatne v plnom rozsahu
uplatiiovat svoju spdsobilost na pravne Ukony, mala by jej byt poskytnutd pomoc - podpora. Pri jej
poskytovani je potrebné skamat jej primerané prispdsobenie s ohfadom na individuaine schopnosti
konajlicej osoby, prostredie v ktorom Zije a miery rozumnosti za i€elom podpory samostatnosti
0sdb so zdravotnym postihnutim, ich socialneho zaclefiovania a rozvoj ich schopnosti.

Radi by sme na tomto miesto objasnili akym spdsobom to dosahujeme: Nasim prijimatefom
poskytujeme moznost zamestnania v chranenych dielfach. Preto sme do nasho zariadenia
mohli prijat mnozstvo Ziadatefov s nizkym, alebo Ziadnym prijmom. Na$i prijimatelia su
vadsinou z detskych domovov. Nemaju vo vacsine pripadov Ziadne rodinné zazemie a ak aj
maji kontakt s ¢lenmi rodiny, si to skoér vztahy na vyplynie vofného Casu a pod.
V socialnych sluzbach na Slovensku nie je bezné, Ze by zariadenie pomahalo prijimatefom
ziskavat a $etrit financie a zabezpecovat kvalitu Zivota aj do buducna.

Vytvarame siet podpornych osdb - odbornikov v réznych oblastiach. V ramci Programu
socialnej rehabilitacie u¢ime prijimatefov Ucelne hospodarit s financiami. Vdaka spolupraci
s ob&ianskym zdruZenim Rodina dobrej nadeje maju nasi prijimatelia moznost zhodnotit
ugelne svoje financie pre svoj vlastny prospech ato tym, Ze ich zdruzuju v obCianskom
zdruZeni formou &lenskych prispevok, v minulosti aj darov. Z nasporenych penazi im ako
&lenom plynie mnozstvo benefitov: rekreacie vo vilovom dome v Chorvatsku, pobyty na
sukromi v lukrativnej oblasti vo Vysokych Tatrach, unikatne rehabilitatné pristroje, ktoré
prijfimatelia vyuzivaju na dennej baze, bezplatné uzivanie zakipenych nehnutefnosti, ako
napr. bytov v bytovke v Sali, kde travia vikendy prijimatelia z tyzdennej pobytovej sluZby.
Z &asti financii zdruZenia maju prijimatelia v areali k dispozicii vlastny vyhrievany bazén,
s virivkami, protipridom, masaznou vinou ainé skvelé vyhody, ktoré maju takto denne
dostupné.

Okrem vy$Sie spomenutych organizacii tiez spolupracujeme so svetovym ekumenickym
hnutim Viera a svetlo. Tento rok sa 6 naSich prijimatefov zG€astnilo na januarovom plese,
kde sme sme si spolu s &lenmi hnutia Viera a svetlo uzili skveli atmosféru.

Rozvoj socialnych a pracovnych &innosti, cesta k sebestacnosti

Rozvoj pracovnych a socialnych zruénosti su
hlavnymi piliermi socialnej rehabilitacie.
Navrat, resp. ziskanie kompetencii aspon
urlitej miery zodpovednosti sa ukazuje ako
adinny nastroj nielen pre integraciu
prijimatefa smerom k vonkajSiemu svetu, ale
aj ako nastroj jeho vnutorného uzdravenia,
ziskanie sebadévery a ozdravenie
sebahodnoty. Z roka na rok vidime, Zze u€enie
sa novym veciam, nacviky zruénosti, spésoby
ako hfadame, guglime a spolo¢ne
spoznavame ako veci robit lepSie a zaroven
aj obcasné dvihnutie latky u prijimatefov, od
ktorych by svet redlne uz ni¢ neocakaval, to vietko prinaSa svoje
s prijimatefmi zakuSame.

ovocie, ktoré spolu
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V nasom zariadeni aktivizujeme
prijimatefov mnozstvom velfmi
prirodzenych pracovnych ¢innosti, ktoré
nie su odtrhnuté od praktického Zivota.
Navy$e spolu budujeme vefmi podnetné
~ prostredie, ktoré prirodzene aktivizuje,
“= vzbudzuje zaujem, zvedavost, hravost,
' }"Sg napojenie na zivot, preto aj chvifky pohody
: su vefmi vzdialené nude a zahafke. Vefmi
obfubené su u prijimatefov akcie ako:
zabijacka, vyroba vlastnych vyrobkov
/klobasky, hurky/, tlatenie kapusty, Zatva, zber zemiakov
a mnohé iné.

Tvorivé aktivity

Tvorivé aktivity véehodruhu su u nas Casté, vitané a obfubené. Tento
rok sme okrem tradiénych tvorivych Cinnosti pokracovali aj vo vyrobe
vyrobkov z epoxidovej Zivice. Okrem toho sme piekli medovniky,
oplatky, trubi¢ky, holandské wafle, vyrabali sezénne aranzérske
okrasy, vence, batikovali tricka, vyrabali mydla, vyrabali vefkonocné
a viano¢né pozdravy, piekli kvaskovy chlieb a rézne iné.




Starostlivost o zdravie

Prijimatelia vyuZivaju rehabilitacie, ktoré st poskytované kvalifikovanym fyzioterapeutom
s dlhoro¢nymi skisenostami. Maji moznost vyuzivat maséaze, bankovanie, biolampu, magnety,
stacionarny bicykel, perlitkovy kupef, saunu a mnohé dalSie. Denne so skupinou prijimatefov
cvic¢ime cviky na posilnenie chrbtice a celkovej opornej sustavy podfa odporGcani a instrukcii
rehabilitacnych pracovnikov.

V aredli objektu kaStiefa Mocenok sa nachadza Zariadenie starostlivosti o fudske
telo. Zariadenie okrem iného disponuje mnohymi modernymi pristrojmi, ktoré uvadzame nizsie.
V roku 2024 sme tieZ vybudovali nov( posilfioviiu v mobilnom kontajneri pri kastieli. Okolo
bazéna sme spravili outdoorovu telocvic¢iu.

Pristrojové vybavenie

Na3e zariadenie je vybavené mnohymi pristrojmi, ktoré sluzia pre zlep3enie kvality zdrvia
a Zivota nasich prijimatefov. Rehabilitacia sa uskuto€fiuje u nas najméa vdaka spolupraci
s obé&ianskym zdruzenim Rodina dobrej nadeje, ktorej si mnohi prijimatelia Clenmi.

VYKONOVY INDUKCNY SYSTEM BTL-6000 ) )

BTL predstavuje inovativnu aplikaciu VYKONOVYM INDUKCNYM SYSTEMOM (SUPER
INDUCTIVE SYSTEM - SIS). Princip vykonového indukéného systému spociva v
intenzivnom elektromagnetickom poli, ktoré ma pozitivne lie€ebné ucinky na fudske

tkanivo. Medzi hlavné liecebné Ucinky patri predovietkym (fava od bolesti, podpora hojenia
zlomenin, svalova relaxacia, svalova stimulacia a kibova mobilizacia.

HYPERBARICKA KOMORA MEDISWISS OXYDEM 4500

Pri hyperbarickej oxygenoinhalacii az dvadsatnasobne zvySime koncentraciu kyslika prave
v oblasti najmensich buniek, ktoré to najviac potrebuji, teda su nejakym spOsobom
poskodené. Kyslik sa musi dostat do cievneho systému, hoci cievy m6zu byt obalené réznymi
vrstvami - aterosklerdza, diabetes, rézne nervové ochorenia - spésobuju, ze krvné cievy
zhrubnt. Aplikacia v hyperbarickej komore je jednoduchd, neinvazivna a bezbolestna
procedura. Tato metoda sa UspeSne vyuZiva napr. pri lieCbe réznych vaznych stavov v
plastickej a rekonstrukénej chirurgii, v liecbe popaélenin a nehojacich sa ran, pri
neurologickych ochoreniach, v lietbe autizmu a detskej mozgovej obrny, pri niektorych
ochoreniach sluchového organu, pri stavoch po mozgovej prihode, pri komplikaciach
cukrovky, pri periférnych cievnych ochoreniach, v lieCbe rakoviny, pri chronickych
ochoreniach a mnohych dal$ich chorobnych stavov. Hyperbaricka oxygenoinhalacia prinasa
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pozitivne efekty pre zdravie: zbavuje Unavy a chronickej vyCerpanosti, zlepSuje latkovu
vymenu, posilfiuje imunitu, telo oCisti od toxinov, upokoji nervovy systém, zregeneruje
mozgové bunky, zlepSuje prekrvenie tkaniv a organov, spomaluje proces starnutia, zbavuje
vrasok, blahodarne pdsobi na cely organizmus.

INHALACIA IONIZOVANEHO KYSLIKA

lonizovany kyslik je to prirodzena suéast prirodného prostredia - mora, burok, vodopadov a
lesov. Na rozdiel od ,klasického“ kyslika je obohateny o elektricky nabité kladné alebo
zaporné iény, ktoré sa tiez nazyvaju ,vitaminmi“ vzduchu. Vdaka iénom sa tato procedura
nazyva aj inhalaciou/terapiou ionizovanym kyslikom, ktorej u¢inky maja priamy vplyv na
vegetativny nervovy systém ¢loveka a na jeho organizmus.

LABORATORNE PRISTROJE NA MERANIE PARAMETROV V KRVI
V nasom zariadeni vieme zmerat: crp, biely krvny obraz, CRP, hsCRP, proBNP, DDimer,

ionogram, biochémiu, virus SARS-CoV-2, ionty.

@ 5D RIUSENSOR
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BIOLAMPA ZEPTER BIOPTRON 2

Aplikacia svetlom Bioptronje klinicky testovana,
certifikovana a urena na lieCbu: prejavov starnutia,
bolesti, poraneni, dermatologickych a koznych
problémov, Sportovych poraneni, sezonnej afektivnej
poruchy.

INFRASAUNA A VIRIVA VANA

AktivizAcia prijimatefov a individuélne planovanie

Aktivizacia klientov je unas kazdodennou
samozrejmostou. V prvom rade je to podnietené
Stylom nasho Zivota, ktory je spéaty s prirodou
vyzaduje a si [fudské usilie a osobny rast
prijimatefov. Ide o starostlivost o zvieratd
a pestovanie plodin v naSom aredli. Niektorych
klientov tiez zamestnavame vramci chranene;
dielne, ¢&im si financne prilepSuju. Sucastou
aktivizacie klientov je nielen pracovna terapia, ale aj
relaxaéné, Sportové atvorivé aktivity. PoCas roka
mali prijimatelia mozZnost zapajat sa do roznych aktivit a krizkov, ako cyklistika, turistika,

25



kino, divadlo, viano¢na a vefkono¢na vyzdoba, vyroba mydielok,
vyroba keramiky, vyroba sviecok, adventnych a dusi¢kovych vencov,
vefkono&nych a vianoénych pozdravov. V naSom aredli mame tiez
niekofko okrasnych zahonov, ktoré prijimatelia za pomoci inStruktorov
socialnej rehabilitacie kultivuju.

Délezitym bodom aktivizacie prijimatefov je Individualne planovanie.
V&&sina prijimatefov prijala planovanie a naplifianie ciefov za sebe
prospesnu suéast Zivota. Cielena, odborna praca s prijimatefmi na
aktivizovani ich vnutornych moznosti a predpokladov prind3a kazdym
rokom vefla dobrych vysledkov.

Vzdelavanie zamestnancov aj prijimatefov

Samozrejmostou je aj vzdelavanie nasich zamestnancov, €i uz v oblasti fudskych prav alebo
aktivizacie tak, aby sme mohli pontkat kvalitné sluzby zalozené na odbornosti.

Matka a dcéra spolu
Vdaka tomu, Zze prevadzkujeme aj DSS aj CDR,
mozu byt matka aj dcéra spolu.
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Iné aktivity v roku 2025

V roku 2025 bol u nas na predvianoénej navsteve o. biskup Viliam Judak. Prijimatelia DSS
Moé&enok aj DSS Radosina si pre otca biskupa pripravili kvalitny program so svetelnymi
efektami. V januari sa u nas konali uz tradi¢né knazské rekolekcie. Pre vefky tspech
zmin. roka nadm S$tudenti VS vyzdobili pred Vianocami vestibul. Nechybal ani
svatomikulasky program. Nasi prijimatelia sa tiez zapojili do akcie s ndzvom: Kofko lasky
sa zmesti do krabice od topanok. Zucastnili sa tiez pute na Skalku ato s OZ Monika.
Viackrat boli na plavarni v Salibach.

Na jeseri sme sa v rdmci Dni obce Mocenok zapojili do réznych aktivit. Jednou z nich bolo
aj varenie kotlikového gula$a v obecnom parku. Gula$ sme s prijimatelmi pripravovali
z mésa z nasho chovu. Gulas bol chutny a atmosféra pri vareni vynimocna.
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& Na zadiatku roka 2025 bolo v DSS Moc&enok umiestnenych 33 prijimatefov socialnych
sluzieb (PSS). Vekova §truktira PSS v DSS Mocenok je od 27-49 rokov. Na konci roka
2025 sa v DSS celoro¢na pobytova forma poskytovali socialne sluzby 28 prijimatefom
soc, sluZieb a v DSS tyzdenna pobytova forma 8 prijimatefom soc, sluzieb. V zariadeni
sa poskytovali sociélne sluzby k 31.12.2025 pre 18 prijimatefov socialnych sluZieb (PSS)
z Nitrianskeho kraja, 3 PSS z Trenéianskeho kraja, 5 PSS z Trnavského kraja, 4 PSS zo
Zilinského kraja a 6 PSS z bratislavského samospravneho kraja.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatefa socialnych sluZieb na mesiac/ rok podfa:

- skutoénej obsadenosti na rok 2025 celoro¢na forma: 2 521,62 € za 1 mesiac a 30 259,50
€ za 1 kalendarny rok,

- kapacity na rok 2025 celoro¢na forma: 1981,28 € za 1 mesiac a23 775,32 € za 1
kalendarny rok,

- skutoénej obsadenosti na rok 2025 tyzdenna forma: 2 605,76 € za 1 mesiac a 31 269,11
€ za 1 kalendarny rok,

- kapacity na rok 2025 tyzdenna forma: 1 617,94 € za 1 mesiac a 19 415,28 € za 1
kalendarny rok
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3.2 Prevadzka Zariadenie pre seniorov Moéenok

V roku 2005 bolo registrované zariadenie Domov déchodcov s kapacitou 29 miest. V roku
2006 bola kapacita Domova ddchodcov znizena na 4 miesta. Kapacita Zariadenia pre
seniorov bola zvy$ena v roku 2012 na 7 miest a v roku 2014 na 8 miest. V priebehu roka
2019 bola kapacita zvySena na 12 miest. V roku 2022 bola kapacita v ZPS 6 miest. V roku
2023 bola kapacita v ZPS zniZzena na 5 miest. V roku 2025 bola kapacita ZPS 3 miesta.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba v zmysle § 35 Zakona:

a) fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomocinej
fyzickej osoby,
b) fyzickej osobe, ktora doviSila déchodkovy vek a poskytovanie socialnejsluzby v
tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V zariadeni pre seniorov sa -

a) poskytuje:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socidlna rehabilitacia,
4. oSetrovatelska starostlivost,
5. ubytovanie,
6. stravovanie,
7. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
8. osobné vybavenie,
b) utvaraji podmienky na uschovu cennych veci,
c) zabezpeduje zaujmova Cinnost.

Popis jednotlivych ¢innosti je uvedeny v ¢asti DSS Radosina
a pri Zariadeni pre seniorov Mo€enok plati obdobne.

=+ . V zariadeni pre seniorov v Mo¢enku sa na zaciatku roka 2025
iy poskytovala socialna sluzba 0 PSS na z&klade rozhodnutia o
! odkazanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov.
Na konci roka 2025 sa socidlna sluzbyv Zariadeni pre
seniorov Mocenok poskytovala 0 PSS.
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3.3 Prevadzka Zariadenie opatrovatefskej sluzby Mocenok

Zariadenie opatrovatefskej sluzby bolo registrované driia 14. 3. 2012 na UNSK Nitra s
kapacitou 6 miest pobytova forma. V roku 2014 bola kapacita ZOS zvy$ena na 10 miest.
V priebehu roka 2019 bola kapacita znizena na 6 miest. V roku 2023 od 13.07. bola
kapacita znizena na 3 miesta. V roku 2025 bola kapacita ZOS 2 miesta.

V zariadeni opatrovatefskej sluzby v zmysle § 36
Zakona sa poskytuje socidlna sluzba na urcity ¢as
plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkazana na !
pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemozno poskytnut
opatrovatelska sluzbu.

V zariadeni opatrovatefskej sluzby sa -

a) poskytuje: L S

. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

. socialne poradenstvo,

. socialna rehabilitacia,

. o8etrovatelfska starostlivost,

. ubytovanie,

. stravovanie,

. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
b) utvaraju podmienky na uschovu cennych veci.

~NoOoOoOR,wWN =

Popis jednotlivych ¢innosti je uvedeny v ¢asti DSS RadoS3ina a pre Zariadenie pre
seniorov Mocenok plati obdobne.

V zariadeni opatrovatefskej sluzby sa na zaciatku roka 2025 poskytovala
socialna sluzba 1 PSS. Ku koncu roka 2025 sa v Zariadeni opatrovatefskej sluzby
Mocenok poskytovala socialna sluzba 0 PSS.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatefa socidlnych sluZieb na mesiac/ rok
podra:

- skutoénej obsadenosti na rok 2025 celoro¢na forma: 1315,94 € za 1 mesiac
a 15 791,29 € za 1 kalendarny rok,

- kapacity na rok 2025 celoro&na forma: 381,62 € za 1 mesiac a 4 579,48 € za 1
kalendarny rok.
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3.4 Prevadzka Specializované zariadenie Moéenok

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je
odkézana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podfa prilohy
¢. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova
choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia
rézneho typu etiolégie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrém taZkého
stupna.

V Specializovanom zariadeni sa I 1

a) poskytuje

1. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej
osoby,

. socialne poradenstvo,
. socialna rehabilitacia,
. ubytovanie,

. stravovanie,

. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a
Satstva,

7. osobné vybavenie,

<O WN
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b) zabezpecuje
1. rozvoj pracovnych zruénosti,
2. pomoc pri pracovnom uplatneni,
3. zadujmova ¢innost,
c) utvaraju podmienky na
1. vzdelavanie,
2. ischovu cennych veci.

V 3pecializovanom zariadeni sa zabezpecuje aj oSetrovatelska starostlivost.

V $pecializovanom zariadeni sa na zaciatku roka 2025 poskytovala socialna sluzba
7 klientom. Ku koncu roka 2025 sa v Specializovanom zariadeni Mo€enok poskytovala
socialna sluzba 6 klientom.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatefa socialnych sluzieb na mesiac/ rok podfa:

- skutoénej obsadenosti na rok 2025: 2 225,07 € za 1 mesiac a 26 700,88 € za 1 kalendarny
rok,

- kapacity na rok 2025: 2 151,96 € za 1 mesiac a 25 823,57 € za 1 kalendarny rok.
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3.5 Spoloéné vyhodnotenie prevadzky ZpS, ZOS a S$Z Moéenok

Rok 2025 bol v horeuvedenych troch zariadeniach @
socidlnej sluzby bohaty na individualne aktivity.
Vzhfadom na maly pocet klientov sa nam vysoko
individudiny pristup daril a starostlivost sme mohli
nasSim prijimatefom poskytovat na profesionainej
domacej urovni. Letné mesiace sme travili vonku na
terase, pri jazierku, pri Lurdskej jaskynke,
v terapeutickej zahrade, grilovali sme. Zamerali sme
sa hlavne na udrZovanie zdravia ato réznymi
pasivnymi aj aktivnymi formami rehabilitacie.
Zariadenia disponuju réznymi masaznymi
pomdckami, induk&énymi pristrojmi, biolampamy, kyslikovym pristrojom. Tento rok sme tiez
s prijimatefmi vyuZivali snoezelen - podnetovu miestnost s interaktivnymi pomockami. Pobyt
a interakcia v tejto miestnosti je vyhfadavana aj pre jej vyznamné ug&inky v zmierfiovani
tenzie, zmierfiovani progresu demencii a vytvérania pocitu bezpedia. Interaktivhe svetelné
prvky sme tiez pouzili ako mobilny snoezelen priamo na izbe pri imobilnej prijimatefke.
VyuZivame tiez zataZové deky na hibkovu tlakovu terapiu a to pre klientku s onkologickym
ochorenim a dve klientky s neurologickym ochorenim.

Tento rok sme revitalizovali vyvySeny z&hon
a zapojili prijimatefov do prac v zahradke.
Prijimatelia mali moznost si z Eerstvych surovin
uvarit v ¢ajovej kuchynke NaSe zariadenia funguju
multigeneracne a su vyznamne spojené v ramci
bezného fungovania s prijimatefmi z domova
socialnych sluzieb. Toto zvlast povazujeme za
prinosné pri vekové kategorie vSetkych zariadeni.
Prijimatelia tak maju moznost vstipit do vztahov e

a vzajomne si zasupfovat chybajuce vézby. | . _—_;,.__ .

Doélezitym prvkom Zivota naSich prulmatel’ov je . -
duchovna sluzba, ktora v zariadeni mame prlstupnu Prijimatelia vo vy$Som veku to zvIast
ocefiuju. V zariadeni mame kaplinku, sv. omse, priestor na stiSenie, moznost prijimat
sviatosti. Do liturgického Zivota a slavenia roznych sviatkov zapajame prijimatefov, ktori
maju o to zaujem a vytvarame tak vzacny komplexny priestor pre dostojné starnutie.

Viziou v poskytovani starostlivosti o prijimatefov/fky v ZPS a ZOS a 8Z je poskytovat im taku
starostlivost a zazemie, aby sami seba vnimali ako dar a nie ako pritaz. Aby sa necitili ako
odlozeni, ale prave ako ti, ¢o st schopni obohacovat tym, Ze su su€astou SirSej komunity,
kde sa staroba, choroby a postupné ubtdanie sil vnima citlivo a so vSetkou diskrétnostou.




3.6 Zamestnanci v zariadeniach socialnych sluzieb Mo¢enok

V zariadeni sociélnych sluZieb Moéenok bolo k 31. 12. 2025 zamestnanych 43
zamestnancov. Va&Sinu tvoria odborni zamestnanci, najméa inStruktori socialnej

rehabilitacie, opatrovatelia, socialny pracovnik.
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4. Centrum pre deti a rodiny Moéenok

Centrum pre deti a rodiny v Mocenku v kastieli bol zalozeny v roku 2003,
v nadvaznosti na DSS RadoS$ina. Prevadzka vychadza z potreby aktivne riesit
problematiku deti a mlddeZze umiestnenej v Ustavnej starostlivosti. CDR bol
registrovany dia 11. 6. 2003 na UNSK Nitra s kapacitou 14 miest celoroCne.
Kapacita zariadenia bola zvy$ena diiom 26. 4. 2004 na 29 miest. Kapacita CDR
bola v roku 2005 zvy$ena na 50 miest. Od 1. 1. 2006 presla pésobnost CDR pod
UPSVR Nitra, a od 1. 7. 2011 pod Ustredie prace, soc. veci a rodiny Bratislava,
v zmysle zakona &. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej
kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Komunite Krafovnej pokoja bola
diia 17. 7. 2006 udelend MPSVR SR na 5 rokov akreditacia na vykonavanie
opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately podfa § 49 - detsky
domov, 3.8.2011, 27. 10. 2016 a 11.06.2021 bola akreditacia prediZenad na
dalSich 5 rokov.

ZaloZenie Centra pre deti a rodiny sa uskutocnilo v zmysle celonarodného
prvku Transformécie vykonu ustavnej vychovy v SR a § 42b zakona ¢. 279/1993
Z. z. o $kolskych zariadeniach, v zneni neskorsich uprav. Transforméacia vykonu
astavnej vychovy v SR vychadzala, okrem iného, z Pokynu k realizacii istavnej
vychovy v 3pecidlnych materskych Skolach internatnych, v 3peciainych Skolach
internatnych, v Specialnych vychovnych zariadeniach v zmysle zakona NR SR ¢.
279/1993 Z. z. o 8kolskych =zariadeniach v zneni neskor3ich predpisov
a v zariadeniach socialnych sluzieb — v detskych domovoch v zmysle zakona NR
SR &. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov. Tento pokyn
bol vysledkom dohody Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SRs
Ministerstvom $kolstva SR. Pokyn nadobudol u¢innost 15. 4. 2002. Pokyn ukladal
prisluSnym organom zabezpedit rediagnostiku vSetkych deti s nariadenou
Gstavnou vychovou, ktoré st umiestnené v Specialnych internatnych Skolach a v
Specidlnych vychovnych zariadeniach a ich preradenie do zariadeni socialnych
sluzieb (detské domovy, domovy socialnych sluZieb).

4.1 Prevadzka CDR Mocenok

Centrum pre deti a rodiny (dalej len ,Centrum®) je prostredim utvorenym
a usporiadanym na G&el vykonavania opatreni podfa zdkona &. 305/2005 Z. z.o
socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele (d'alej len ,zakon SPODaSK").

Centrum je zariadenie zriadené na Ucel vykonavania opatreni doCasne
nahradzajucich dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné rodinné
prostredie na zaklade rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, o
nariadeni neodkladného opatrenia alebo o ulozeni vychovného opatrenia (dalej len
"pobytové opatrenie sudu").

Centrum zriadila Komunita Krafovnej pokoja a vykonava opatrenia podfa
zakona SPODaSK na zaklade udelenej akreditacie. Centrum vykonava opatrenia
pobytovou formou.

Centrum podfa tcelu, na ktory bolo zriadené vypracuva Program centra,
ktory ma zverejneny na svojej web stranke www.kkp.sk.
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V Centre sa uplatiiuje individualny pristup k dietatu, jeho rodine
a pravidelne sa prehodnocuje opodstatnenost umiestnenia dietata v Centre.
Umiestnenie dietata do Centra predstavuje do¢asné rieSenie, kym sa nepodari
upravit rodinné pomery dietata alebo umiestnit dieta do nahradnej rodiny.

Po skondeni ustavnej starostlivosti dosiahnutim pinoletosti dietata sa
mladému dospelému poskytuje pri odchode z Centra, v ktorom vykonaval Gstavnu
starostlivost, jednorazovy prispevok na ufahéenie jeho osamostatnenia sa.

Centrum udrziava kontakt s mladym dospelym na zaklade jeho sthlasu aj
po jeho odchode z centra a poskytuje mu potrebné poradenstvo.

Centrum poskytuje vreckové a vecné dary dietatu, pre ktoré je vykonavané
pobytové opatrenie sudu podfa § 65 pism. a), podfa § 49 ods. 1 zakona SPODaSK
a mladému dospelému, pre ktorého st vykonavané opatrenia podfa § 55 zékona
SPODaSK, ak sa pripravuje na povolanie. O spdsobe vyuZitia vreckového
rozhoduje dieta; dietatu musi byt poskytnuta potrebné pomoc zohfadfiujica jeho
vek a rozumovl vyspelost.

Dietatu a mladému dospelému sa pri ddlezitych udalostiach v jeho Zivote,
ktorymi st najmé defi ich narodenin a menin, vyznamne nabozenské udalosti v
ivote dietata a mladého dospelého, dosiahnutie $kolskych uspechov, Sportovych
Gspechov a inych Uspechov v ostatnych oblastiach spolo¢enského Zivota,
poskytuju vecné dary v kalendarnom roku.

Zamestnanec akreditovaného subjektu je povinny zachovavat
micanlivost o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti s vykonavanim
opatreni podfa zakona SPODSK, ak tento zékon neustanovuje inak. Informacie
poskytuje len v pripade, ak by ich zamlCanim bol ohrozeny Zivot alebo zdravie
deti a pinoletych fyzickych osob alebo ak tato povinnost vyplyva z osobitnych
predpisov.’

Na ugel zvy$ovania profesionality prace v zariadeni, Centrum vypraciva a
uskutoéiiuje program supervizie. Supervizia je celoZivotna forma ucenia,
zamerana na rozvoj profesionalnych schopnosti a kompetencii pracovnikov, pri
ktorej je kladeny déraz na aktivaciu ich vlastného potencialu v bezpecnom a
tvorivom prostredi. SibeZne s uvedenym mé supervizia pomahat riesit tazko
riesitelné pripady, ma pomahat vyrovnat sa s pracovnym stresom.

Ciele supervizie su kratkodobé - napr. ziskanie niekofkych elementarnych
profesionalnych schopnosti, vytvorenie zékladnych podmienok pracovného timu k
uspesnej praci, alebo dihodobé - napr. formulécia a monitoring planov osobného
rozvoja pracovnikov, harmonizacia fungovania celej organizacie, zvySovanie
citlivosti organizacie na potreby deti a mladych dospelych, prip. ich rodinnych
prislusnikov a blizkych fyzickych oséb (dalej len ,klientov®).

V ramci supervizie sa pouziva individuéina a skupinova forma, zasahujlica
supervizia — supervizor vstupuje do vztahu medzi pracovnikom a klientom;
pripravna supervizia - supervizor s klientom prebera, Studuje alternativne
konanie s klientom, pracovnik ho aplikuje na klienta; subezna supervizia —
supervizor paralelne superviduje pracovnika aj klienta.

1 Trestny zakon.
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Supervizia plni 3 hlavné funkcie - vzdeldvaciu, podporni a riadiacu.
Vzdelavacia funkcia sa tyka rozvoja schopnosti, zru€nosti pracovnikov. Podporna
funkcia napoméha schopnost reagovania na skutonost, Ze na vsetkych
pracovnikov nevyhnutne pésobia taZkosti, problémy klientov, a potrebuju Cas, aby
si zadali uvedomovat akym spdsobom ich to méZe ovplyviovat, a aby svoje reakcie
mohli zvladat. Riadiaca funkcia plIni pri praci s klientmi Glohu kontroly kvality.

Centrum zabezpeéuje plnenie Ucelu najmé vykonavanim sociélnej prace,
psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specialno-pedagogickej
starostlivosti, lietebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalSich odbornych
ginnosti zodpovedajucich Ggelu centra a utvara podmienky na dalSie Cinnosti v
ustanovenom rozsahu.

Centrum vykonava opatrenia pobytovou formou pre
a) diefa na zaklade
1. dohody s rodi¢om alebo osobou, ktora sa osobne stara o dieta,
2. poziadania dietata,
3. rozhodnutia sidu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, o nariadeni
neodkladného opatrenia a o uloZeni vychovného opatrenia,
b) plnoletu fyzickd osobu, ktorou je mlady dospely, po ukonceni
pobytového opatrenia sidu nadobudnutim pinoletosti dietata.

Centrum vykonava opatrenia pobytovou formou zamestnancami centra,

ktori

a) vykonavaju odborné &innosti v odbornom time v ustanovenom pocte a
profesijnej Strukture a

b) poskytuji odborni pomoc a starostlivost v ustanovenom pocte a
profesijnej Strukture v

1. profesionalnej nahradnej rodine,

2. samostatne usporiadanej skupine.

Ak je na dosiahnutie Ugelu vykonavania opatreni pobytovou formou
potrebné vykonavat opatrenia ambulantnou formou alebo terénnou formou,
centrum je povinné tieto opatrenia vykonavat v ramci vykonavania opatreni
pobytovou formou.

Sudastou vykonavania opatreni pobytovou formou je v rozsahu
ustanovenom zakonom SPODaSK
a) poskytovanie
1. byvania,
2. stravovania, zabezpecenie stravovania alebo vytvorenie
podmienok na pripravu stravy,
3. obsluznych ¢innosti,
4. osobného vybavenia detom,
b) ischova cennych veci,
c) zabezpecenie
1. zdravotnej starostlivosti,
2. povinnej $kolskej dochadzky a pripravy na povolanie.

Centrum vytvori podmienky na individualne vzdelavanie dietata alebo na
zriadenie 8koly na ucely plnenia povinnej Skolskej dochadzky a pripravy na
povolanie, ak

36



a) to vyZaduje zdravotny stav diefata, pre ktoré centrum vykonava
opatrenia pobytovou formou,

b) je to potrebné z ddvodu, pre ktory su opatrenia pre dieta vykonavané
pobytovou formou.

Dieta, pre ktoré centrum vykonava opatrenia pobytovou formou, sa mbze
zdrziavat mimo centra len so sthlasom centra. Centrum o skutoénosti podfa prvej
vety vedie zaznam, v ktorom je uvedeny datum a €as odchodu dietata z centra,
datum a &as navratu dietata do centra, meno, priezvisko a bydlisko fyzickejosoby,
ktora dieta prebera, miesto pobytu dietata alebo miesto, na ktorom sa dieta bude
zdrziavat. Centrum sleduje a zaznamenava vplyv pobytu dietata mimo centra na
jeho psychicky vyvin, fyzicky vyvin a socialny vyvin.

Ak diefa, pre ktoré centrum vykonava opatrenia pobytovou formou, opusti
centrum bez sthlasu centra alebo sa do centra nevrati v uréenom €ase, centrum je
povinné tato skutoénost bezodkladne oznamit utvaru Policajného zboru, organu
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, rodiovi dietata, osobe, ktora sa
osobne starad o dieta, a sudu, ktory nariadil ustavnu starostlivost, neodkladné
opatrenie alebo uloZil vychovné opatrenie; ak je dieta Ziadatefom o udelenie azylu,
centrum je povinné oznamit tato skutocnost aj Ministerstvu vnutra Slovenskej
republiky.

Centrum vytvara podmienky na vykonavanie odbornych metod prace s
diefatom a jeho rodi¢om, osobou, ktora sa osobne stara o dieta, inou blizkou
osobou alebo so Ziadatefom o nahradnt rodinnu starostlivost, ktoré vyZzaduji pobyt
tychto 0sdb v centre na urcity ¢as alebo vyzaduju ich opakované kratkodobe
pobyty. Odborna metoda prace s dietatom a tymito fyzickymi osobami tvori sii¢ast
vykonavanych opatreni pre dieta pobytovou formou; miesta vyClenené na tento
ucel sa nezapoéitavaji do celkového poctu miest centra. Ak centrum vytvori
podmienky na vykonavanie odbornych metéd prace podfa tohto ustanovenia,
poskytuje fyzickym osobam podfa byvanie a vytvara podmienky na pripravu stravy.
Podmienky pobytu dohodne centrum s tymito fyzickymi osobami pisomne.

Centrum vykonava aj opatrenia pre dieta na zaklade dohody podra § 46 ods.
1 pism. a) prvého bodu zadkona SPODaSK po predchéadzajicom pisomnom
odporu&ani organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Odporucanie
organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately obsahuje ustanovene
nalezitosti.

Centrum a organ socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately
pripravia v spolupréaci s rodi¢om dietata, osobou, ktora sa osobne stara o dieta, a
ak je to vzhfadom na vek a rozumovu vyspelost dietata mozné, aj s dietatom, plan
vykonavania opatreni pobytovou formou pre dieta vratane zapojenia rodi¢a dietata,
osoby, ktord sa osobne stara o dieta, alebo inych blizkych osdb dietata do
vykonavania tychto opatreni v centre.

Ak dévodom na odporucanie uvedenom v predchadzajicom odseku je
rieenie krizovej situacie dietata alebo overenie ohrozenia vyvinu dietata, ktoré
nevyzaduje postup podfa § 27 zakona SPODaSK, centrum a organ socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately v spolupraci s rodicom dietata, osobou, ktora sa
osobne stara o dieta, a ak je to vzhfadom na vek a rozumovu vyspelost dietata
mozné, aj s dietatom, pripravia plan vykonavania opatreni
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pobytovou formou pre dieta najneskor do piatich pracovnych dni odo dha prijatia
dietata do centra.

Centrum pisomne dohodne podmienky vykonavania opatreni pobytovou
formou pre diefa s rodi¢om dietata alebo osobou, ktora sa osobne stara o diefa,
pred prijatim dietata do centra. Stucastou dohody je aj

a) plan vykonavania opatreni pobytovou formou pre diefa,

b) spdsob informovania rodi¢a dietata alebo osoby, ktord sa osobne stara
o dieta; to neplati, ak centrum vykonava opatrenia pobytovou formou pre dieta a
jeho rodi¢a alebo osobu, ktora sa osobne stara o dieta, podfa odseku 5,

c) podmienky poskytovania osobného vybavenia, ak je dieta prijaté bez
osobného vybavenia,

d) spésob zabezpecenia

1. zdravotnej starostlivosti o dieta,
2. povinnej $kolskej dochadzky alebo pripravy na povolanie,

e) vyska vreckového od rodita alebo osoby, ktora sa osobne stara o dieta,
a sposob nakladania s vreckovym; to neplati, ak centrum vykonava opatrenia
pobytovou formou pre dieta a jeho rodi¢a alebo osobu, ktora sa osobnestara o
dieta, podfa odseku 5,

f) Ghrada za poskytovanu starostlivost dietatu v centre a sposob jej uhrady,
a ak centrum postupuje podfa odseku 5, aj uhrada za poskytovan( starostlivost
dalSim fyzickym osobam,

g) Ghrada zvySenych vydavkov na zdravotnu starostlivost, povinni
Skolska dochadzku alebo pripravu na povolanie, ak si zabezpe€ované centrom.

Ak dohodu uzatvara len jeden z rodicov, ma sa za to, Ze sa rodicia na
vykonavani opatreni pobytovou formou pre dieta dohodli, ak sa nepreukaze opak.
Pisomny nesuhlas druhého rodi¢a s vykonévanim opatreni pobytovou formou pre
dieta je ddvodom na skoncenie vykonavania tychto opatreni.

Informovany suhlas rodiéa alebo osoby, ktora sa osobne stara o dieta, sa
vyzaduje pri vypracovani a kazdej zmene planu vykonavania opatreni pobytovou
formou pre dieta; informovany suhlas sa povaZuje za zmenu dohody.

Informovany suthlas je pisomny suhlas osoby, ktorému predchadzalo
poucenie o dosledkoch suhlasu.

Centrum vysvetli dietatu spésobom primeranym jeho veku a rozumovej
vyspelosti podmienky dohody.

Centrum vykonava opatrenia pobytovou formou pre dieta v skupinach
zriadenych v rodinnom dome, byte alebo v dalSej budove centra, s ustanovenym
po&tom skupin a s ustanovenym poctom deti a pInoletych fyzickych osob v skupine.
Centrum mbZe opatrenia pobytovou formou pre dieta vykonavat aj v profesionalnej
nahradnej rodine a samostatne usporiadanej skupine; na vykonavanie opatreni v
profesionalnej nahradnej rodine a samostatne usporiadanej skupine sa vztahuje §
51 ods. 1, 2 a 5 a § 52 zdkona SPODaSK. Ustanoveny pocet deti a plnoletych
fyzickych os6b v skupine, profesionalnej nahradnej rodine alebo v samostatne
usporiadanej skupine mozno prekro¢it len v odévodnenych pripadoch, pri dodrzani
celkového po&tu miest centra a len so stihlasom organu sociadlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately podfa § 73 ods. 1 zéakona SPODaSK.

38



Centrum poskytuje dietatu byvanie, stravovanie, obsluzné cinnosti,
nevyhnutné osobné vybavenie zodpovedajlce potrebam dietata, ak je dieta prijaté
bez osobného vybavenia, a zabezpetuje zdravotnu starostlivost, povinni $kolsku
dochadzku alebo pripravu na povolanie, ak je to suc¢astou dohody podfa
§ 47 ods. 6 zdkona SPODaSK.

Dizka pobytu dietata alebo dietata a fyzickych osob podfa § 47 ods. 5
zakona SPODaSK v centre méze byt najviac 30 dni odo dia ich prijatia. Po dohode
s rodi¢om alebo osobou, ktord sa osobne stara o dieta, méze byt na odporucanie
organu socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately pobyt podfa prvej vety
opakovane prediZeny, najviac na 90 po sebe nasledujucich dni. Celkova dizka
pobytu dietata a fyzickych osob podfa § 47 ods. 5 zakona SPODaSK v centre
nesmie presiahnut 6 mesiacov v priebehu 12 po sebe nasledujlcich mesiacov.

Centrum moze so suhlasom organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately skonéit vykonavanie opatreni pobytovou formou pre dieta, ak

a) rodi¢ dietata, osoba, ktora sa osobne stard o dieta, alebo dieta
nespolupracuje s centrom,

b) sa dieta bez uvedenia dovodu nevrétilo v uréenom &ase z pobytu u rodica
alebo u osoby, ktora sa osobne stara o dieta.

Centrum vykonava pobytové opatrenie sidu na zaklade rozhodnutia sudu
a) nariadeni neodkladného opatrenia,

b) uloZeni vychovného opatrenia,

¢) nariadeni ustavnej starostlivosti.

V naliehavych pripadoch, najmd ak sa dieta ocitlo bez akejkofvek
starostlivosti alebo ak je Zivot alebo zdravie dietata vazne ohrozené, mozno prijat
dieta do centra, ktorého ucelom je vykonavanie pobytového opatrenia sudu aj
bez dokladov podfa § 30 ods. 2 zakona SPODaSK; tieto doklady je organ
socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately povinny poskytnut bezodkladne
po prijati dietata do centra.

Ak je dieta prijaté do centra na zéklade rozhodnutia stiidu o nariadeni
neodkladného opatrenia, centrum dohodne s organom socidlnopravnej ochrany
deti a sociélnej kurately vykonanie odbornej metody podfa § 11 ods. 3 pism. b)
piateho bodu zakona SPODaSK, a to aj vtedy, ak tato odbornd metdda bola
vykonana pred prijatim dietata do centra. Centrum vykona odborntu metédu podfa
prvej vety do dvoch tyzdiov od prijatia diefata.

Centrum poskytuje dietatu byvanie, stravovanie, obsluzné ¢innosti,osobné
vybavenie a zabezpeéuje zdravotnl starostlivost, povinnu Skolskd dochadzku,
pripravu na povolanie a ischovu cennych veci.

Ak je v zaujme dietata potrebné zabezpedit odborni pomoc alebo ¢innost,
ktori centrum podfa programu centra nevykonava, zabezpedi ich inou pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou, ktora spifia pozadované odborné predpoklady;
centrum nemdze na tento UCel premiestnit dieta do iného centra alebo iného
zariadenia na vykon rozhodnutia sudu.

Centrum pripravi v spolupraci s organom socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately, a ak je to vzhfadom na vek a rozumovu vyspelost dietata mozné,
aj s dietatom, individualny plan rozvoja osobnosti dietata.
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Osobny uget dietata alebo vkladnu knizku dietata zriaduje rodi¢ dietata,
Statutarny zastupca centra, majetkovy opatrovnik alebo poruénik dietata. Na
nakladanie s prostriedkami na osobnom U¢te a na vkladnej knizke dietata je
potrebny sthlas sudu.

Centrum vykonava pobytové opatrenie studu v
a) profesionalnej nahradnej rodine, ktora poskytuje starostlivost
ustanovenému po¢tu deti a mladych dospelych v rodinnom dome alebo v byte
poskytnutom centrom alebo v rodinnom dome alebo v byte, ktorého je
profesionalny nahradny rodi¢ vlastnikom, spoluviastnikom, najomcom alebo
spoloénym najomcom,
b) samostatne usporiadanych skupinach zriadenych v rodinnom dome,byte
alebo v daldej budove centra so samostatnym stravovanim, hospodarenim a
vyélenenym rozpo&tom, v ustanovenom poéte samostatne usporiadanych skupin
a s ustanovenym poétom deti a mladych dospelych v samostatne usporiadanej
skupine, atov
1. samostatnej skupine,
2. samostatnej skupine pre mladych dospelych.

V samostatne usporiadanej skupine sa poskytuje starostlivost najviac
desiatim detom, v samostatne usporiadanej skupine pre mladych dospelych sa
poskytuje starostlivost najviac desiatim mladym dospelym. Starostlivost v jednej
samostatne usporiadanej skupine sa zabezpecuje najmenej dvomi
vychovavatelmi a daldimi zamestnancami v celkovom pocte najmenej péta
najviac sedem.

Ustanoveny pocet deti a mladych dospelych v profesionalnej nahradnej
rodine alebo v samostatne usporiadanej skupine mozno prekrocit len v
odévodnenych pripadoch, pri dodrzani celkového poctu miest centra a len so
suhlasom organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podfa § 73 ods.
1 zdkona SPODaSK.

Centrum, ktoré mé vytvorené podmienky na prijatie dietata na pobytové
opatrenie sudu do samostatne usporiadanej skupiny, modze dieta prijat a zaradit do
tejto skupiny aj na zaklade odporicania organu socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately po dohode s rodicom dietata alebo osobou, ktora sa osobne
stara o dieta; na vykonavanie opatreni pobytovou formou pre dieta na zaklade
dohody sa vztahuje § 47 a 48 zadkona SPODaSK. Centrum prijme a zaradi dieta do
samostatne usporiadanej skupiny podfa prvej vety, len ak je to pre toto dieta a pre
deti, ktorym je poskytovana starostlivost v samostatne usporiadanej skupine,
vhodné.

Vykonévanie pobytového opatrenia sudu v

a) profesionalnej nahradnej rodine ma prednost pred jeho vykonavanim v
samostatne usporiadanej skupine,

b) samostatne usporiadanej skupine zriadenej v rodinnom dome s jednym
bytom alebo v byte v bytovom dome, v ktorom sa nachadza jedna samostatne
usporiadana skupina, ma prednost pred jeho vykonavanim v inej samostatne
usporiadanej skupine.

Pri zaradovani dietata do profesionalnej nahradnej rodiny alebo
samostatne usporiadanej skupiny sa re$pektuju sirodenecké vézby a rodiCovske
vazby. Centrum utvara podmienky na zoznamenie dietata s profesionalnym
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nahradnym rodiéom, na ufahéenie nadviazania vychovného vztahu medzi
dietatom a profesionalnym nahradnym rodi¢om a na ufahcenie kontaktu medzi
rodi¢om diefata, osobou, ktora sa osobne stara o dieta, inou blizkou osobou
dietata alebo Ziadatefom o nahradni rodinnu starostlivost a dietatom
umiestnenym v profesionalnej nahradnej rodine.

Diefa do Siestich rokov veku musi byt najneskor do Styroch tyzdiov od
prijatia do centra zaradené do profesionalnej nahradnej rodiny okrem dietata,

a) ktorého zdravotny stav vyZzaduje osobitnu starostlivost a takato
starostlivost nie je mozné zabezpeéit v domacom prostredi profesionainej
nahradnej rodiny,

b) ktoré je umiestnené v centre na zaklade rozhodnutia sudu o uloZeni
vychovného opatrenia alebo rozhodnutia sidu o nariadeni neodkladného
opatrenia, ak sid kona vo veci vychovného opatrenia pobytovou formou, a
umiestnenie v profesionalnej nahradnej rodine nie je vhodné vzhfadom na ucel
vychovného opatrenia,

c) v ktorého zaujme je z dOvodu zachovania surodeneckych vazieb
spolo&né umiestnenie suUrodencov a spolo¢né umiestnenie surodencov Vv
profesionalnej nahradnej rodine je spojené so zavaznou prekazkou.

Centrum mbzZe starostlivost o dieta zabezpecit v Specializovanej
samostatnej skupine, len ak ju nemozno zabezpedit v profesionalnej nahradnej
rodine alebo v samostatnej usporiadanej skupine. Ak vysledky odbornej
diagnostiky alebo priebezné vysledky odbornej diagnostiky preukazuju, Zze
zdravotny stav dietata s duevnou poruchou vyZzaduje oSetrovatelsku starostlivost
v $pecializovanej samostatnej skupine alebo je dietatu potrebnévzhfadom na jeho
zdravotny stav poskytovat osobitnli starostlivost v Specializovanej samostatne;
skupine, centrum poZiada Urad prace socialnych veci a rodiny, v ktorého izemnom
obvode ma sidlo, o posudenie potreby osobitnej starostlivosti v Specializovanej
skupine podfa osobitného predpisu.

V profesiondlnej nahradnej rodine zabezpecuje starostlivost o deti a
mladych dospelych profesionalny nahradny rodi¢, ktorym je

a) manzel a manzelka, ktori s zamestnancami centra, alebo

b) fyzicka osoba, ktora je zamestnancom centra.

Profesionalny nahradny rodi¢ je povinny splnit ustanoveny kvalifikacny
predpoklad a absolvovat pripravu na profesionalne vykonavanie nahradnej
starostlivosti v ustanovenom rozsahu, ktorej stiCastou je pisomné zhodnotenie tejto
pnpravy Ak starostlivost o deti v profesionalnej rodine zabezpecuji manzelia, ktori
sl zamestnhancami centra, ustanoveny kvalifikaény predpoklad musi spinat aspon
jeden z manzelov. Na manzela alebo manzelku fyzickej osoby podfa odseku 1
pism. b) sa vztahuje priprava podrfa prvej vety v ustanovenom rozsahu a § 39 ods.
4 zakona SPODaSK.

Na zabezpeéenie starostlivosti o deti a mladych dospelych v profesionélnej
nahradnej rodine centrum poskytuje

a) finanéné prostriedky na Ghradu vydavkov na dieta alebo mladého
dospelého najviac vo vyske trojnasobku sumy Zivotného minima pre nezaopatrené
dieta,

b) dietatu alebo mladému dospelému, ktory je nezaopatrenym dietatom,
zakladné vybavenie a dalSie vybavenie v ustanovenom rozsahu a uhradza ich

41



zvySené vydavky spojené so zdravotnym stavom, vekom, 3pecialnymi potrebami
a S§portovou ¢innostou v ustanovenom rozsahu.

Profesionalny nahradny rodi¢ vedie evidenciu vydavkov.

Profesionalny nahradny rodi¢ je povinny podporovat kontakt medzi rodiCom
dietata, osobou, ktora sa osobne stara o dieta, inou blizkou osobou dietata alebo
Yiadatefom o nahradnd rodinnu starostlivost a diefatom umiestnenym v
profesionalnej nahradnej rodine a v spolupraci s ostatnymi odbornymi
zamestnancami centra pripravovat dieta na nadviazanie osobného vztahu dietata
v profesionalnej nahradnej rodine so Ziadatefom o ndhradnu rodinnu starostlivost.

Diefa, pre ktoré je v centre vykondvané pobytové opatrenie sudu, ma
pravo stretavat sa s rodicom, ak nebolo rozhodnutim sudu ustanovené inak.
Centrum, organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a obec poskytuju
dietatu a jeho rodi¢ovi pomoc na ufah¢enie priebehu stretnuti, na rozvoj a Upravu
ich vzajomnych vztahov a na Gpravu ich rodinnych pomerov.

Centrum dohodne s rodi¢om dietata a s dietatom, ktoré je schopné vyjadrit
svoj nazor, miesto, ¢as, rozsah a spdsob stretdvania sa s prihliadnutimna potreby
dietata a moznosti a schopnosti rodita dietata. Ak je to v zaujme dietata
nevyhnutné, centrum je opravnené

a) uréit, Ze rodi¢ dietata sa nemoze stretnut s dietatom; dévod takéhoto
uréenia musi byt zaznamenany v spisovej dokumentacii dietata a musi byt
oznameny sudu a organu socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately na ucel
hodnotenia Gc¢innosti pobytového opatrenia sudu,

b) uréit, Ze rodi¢ dietata sa moze stretnut s dietatom

1. len za pritomnosti zamestnanca centra, ktory méze poskytnut
dietatu a rodi¢ovi potrebni pomoc na ufah&enie priebehu stretnuti,
2. len v centre, ktoré na tento tcel utvara vhodné podmienky,

3. mimo centra, v tzemnom obvode obce, v ktorej je sidlo centra
alebo sa nachadza organizatna zloZzka centra, v ktorej je dieta
umiestnené,

4. na inom mieste vhodnom alebo vytvorenom na Gcel stretavania
sa dietata s jeho rodi¢om,

c¢) umoznit dietatu pobyt s rodi€om mimo centra.

Na u&ely upravy vztahov medzi dietatom a jeho rodi¢om centrum utvara
podmienky na pobyt rodiéa v centre. Centrum pisomne dohodne s rodiCom
podmienky jeho pobytu v centre.

Centrum oznami organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
¢as, miesto a dizku pobytu dietata s roditom podfa odseku 2 pism. c) najmenej
tri pracovné dni pred odchodom dietata z centra tak, aby mohol organ
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately poskytnit centru aktualne
informacie o rodinnom prostredi, ak je to potrebné v zaujme dietata.

Ak centrum umoznilo dietatu pobyt mimo centra a dieta sa v uréenom Case
do centra nevratilo, centrum je povinné bezodkladne vyzvat rodi¢a dietata, aby do
24 hodin od vyzvania zabezpedil navrat dietata do centra.

Dieta ma pravo stretdvat sa s prarodicom, sirodencom a inou blizkou
osobou; odseky 1 az 5 sa vztahuju rovnako.
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Ak blizka osoba dietata alebo fyzicka osoba, ktora je dietatu zndma, ma
zaujem, aby sa dieta opakovane kratkodobo zdrziavalo mimo centra v jej
pritomnosti, je povinnd absolvovat informacné poradenstvo v ustanovenom
rozsahu.

Ak sucéastou nadvéazovania osobného vztahu dietata so Ziadatefom o
nahradnu rodinna starostlivost alebo s fyzickou osobou, ktord podala navrh na
zverenie diefata do nahradnej osobnej starostlivosti, a to aj pred podanim navrhu
podfa osobitného predpisu, je pobyt dietata v rodinnom prostredi tejto osoby,
centrum je povinné preverit vhodnost tohto prostredia pre dieta a priebezne
overovat Uroven starostlivosti o dieta pocas pobytu dietata mimo centra; centrum
a organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately sa priebeZne informuju
o vhodnosti prostredia pre dieta a o Grovni starostlivosti o dieta pocas pobytu
diefata mimo centra. Ak pobyt dietata mimo centra podfa prvej vety ma trvat
nepretrzite dihsie ako sedem po sebe nasledujucich dni alebo ak ¢as medzi
jednotlivymi pobytmi ma byt krats$i ako pat po sebe nasledujucich dni, centrum je
povinné o tom informovat sud a organ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately.

Centrum nepretrzite skima plnenie podmienok na osvojenie dietata podfa
osobitného predpisu a najneskdr v prvy pracovny defi po ich spineni oznami tato
skuto&nost uréenému organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Vykonavanie pobytového opatrenia stidu v centre sa kondi
a) rozhodnutim stdu o
1. zruSeni ustavnej starostlivosti,
2. zruseni vychovného opatrenia,
3. zruSeni neodkladného opatrenia,
4. zvereni dietata do starostlivosti buducich osvojitefov,
5. zvereni dietata do nahradnej osobnej starostlivosti alebo do
pestunskej starostlivosti,
b) uplynutim obdobia uvedeného v rozhodnuti sidu o nariadeni
neodkladného opatrenia,
c) uplynutim obdobia, na ktoré bolo uloZzené vychovné opatrenie,
d) nadobudnutim pinoletosti dietata.

Dieta mozno po skonéeni vykonavania pobytového opatrenia sudu v centre
odovzdat len rodiGovi alebo osobe, ktora sa o neho osobne stara, ak sud v
rozhodnuti neurdil ini osobu.

Ak sa vykonavanie pobytového opatrenia sudu v centre skonCi
nadobudnutim plnoletosti dietata, centrum na Ziadost mladého dospelého podanu
do jedného roka odo dfia skoncenia vykonavania tohto opatrenia pokraCuje v
poskytovani starostlivosti v profesionalnej nahradnej rodine, v samostatne
usporiadanej skupine, v ktorej mu bola poskytovana starostlivost do nadobudnutia
plnoletosti, alebo v samostatnej skupine pre mladych dospelych; to neplati, ak
nadobudnutim plnoletosti skoncilo vykonavanie vychovného opatrenia alebo
neodkladného opatrenia a nebol podany navrh na nariadenie tstavnejstarostlivosti.

Starostlivost podfa odseku vyssie mobze byt mladému dospelému
poskytovana do jeho osamostatnenia sa, najdlhSie do 25 rokov veku.
Osamostatnenie sa na Gcéely zdkona SPODaSK je zabezpelenie si byvania a
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schopnost samostatne sa Zivit. Centrum s mladym dospelym pisomne dohodne
podmienky zotrvania mladého dospelého v centre. Stcastou pisomnej dohody je
aj plan pripravy na osamostatnenie sa mladého dospelého.

Miadému dospelému so zdravotnym postihnutim, ktory sa nemdze
osamostatnit vzhfadom na svoj zdravotny stav, po skonéeni vykonu pobytového
opatrenia sudu nadobudnutim pinoletosti centrum v spolupraci s obcou, vysSim
uzemnym celkom a organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
alebo akreditovanym subjektom zabezpeéi jeho prijatie do zariadenia
podporovaného byvania alebo iného zariadenia zriadeného podfa osobitného
predpisu, ak je odkazany na poskytovanie tychto sluzieb.

Centrum mdze vytvorit podmienky na prediZenie pobytu pinoletej fyzicke;
osoby, ktorej bola v centre poskytovana starostlivost podfa odseku 1 do doviSenia
25 rokov veku, ak sa sustavne pripravuje na povolanie. Dizka pobytu podfa prvej
vety je najviac 24 mesiacov. SUstavna priprava na povolanie saposudzuje podfa
osobitného predpisu.

Centrum s plnoletou fyzickou osobou podfa odseku 4 pisomne dohodne
podmienky prediZzenia pobytu a termin poskytnutia prispevku podfa § 68.

Ak sa vykonavanie vychovného opatrenia alebo neodkladného opatrenia
skon&i nadobudnutim plnoletosti dietata, ktoré sa sustavne pripravuje na povolanie
a nebol podany navrh na nariadenie Ustavnej starostlivosti, méze centrum na
zéklade Ziadosti mladého dospelého pokracovat v poskytovani starostlivosti,
najdlhsie do konca $kolského roka. Centrum s mladym dospelym podfa prvej vety
pisomne dohodne podmienky prediZenia pobytu.

Centrum udrziava kontakt s mladym dospelym na zéaklade jeho suhlasu aj
po jeho odchode z centra a poskytuje mu potrebné poradenstvo.

Sprostredkovanie nahradnej rodinnej starostlivosti, socialnu kuratelu
pre deti, mdzu na uéely zakona SPOSK vykonavat len fyzické osoby, ktoré spifaju
podmienky odbornej spdsobilosti na vykon socialnej prace somalnym pracovnikom
podfa osobitného predpisu.

Psychologicki pomoc a psychologicki starostlivost na ucely
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately mézu vykonavat len fyzické
osoby, ktoré ziskali vysoko$kolské vzdelanie druhého stupiia v Studijnom odbore
psychologia alebo maji uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani vydany
zahrani¢nou vysokou Skolou.

Lieéebno-vychovni starostlivost’ na Ucely socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately mdze vykonavat len psycholég alebo lie€ebny pedagog.

Socialnu pracu v Centre mdzu vykonavat len fyzické osoby, ktoré spinaja
podmienky odbornej spdsobilosti na vykon socidlnej prace asistentom socialnej
prace podfa osobitného predpisu.

Plnenie uloh koordinatora pri spractivani individualnych planov prace s
dietatom, s pinoletou fyzickou osobou alebo s rodinou mézu vykonavat len fyzické
osoby, ktoré spihaju podmienky odbornej spdsobilosti na vykon socialnej prace
socialnym pracovnikom podfa osobitného predpisu.

Akreditovany subjekt je povinny poskytovat Statistické udaje z oblasti
vykonu socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, na ktoré ma udelenu
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akreditaciu, $tatnym organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
na Ucely spracovania Statistickych zistovani a administrativnych zdrojov.

Akreditovany subjekt vykonaval v roku 2025 opatrenia v rodinnom dome v
obci Moéenok, v rodinnom dvoj-dome v obci RadoSina,v rodinnom dome v
Nitre - Horné Krékany, v domécnostiach profesionainych nahradnych rodicov.

V samostatnom domcéeku v arealy kastiefa su vytvorené podmienky na
stretavanie sa deti s rodinou a blizkymi osobami, tiez na pobytovu pracu s rodinou
a blizkymi osobami.

=

Samostatny domcek v areéli kastiefa
Jedna samostatna usporiadana skupina v rodinnom dvoj-dome Rado$ina
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Jedna samostatna usporiadana skupina v RD Mocenok

a jedna samostatna usporiadana skupina pre mladych dospelych v RD Nitra — Horné
Krskany.
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V rodinnych domoch su vytvorené podmienky pre samostatné usporiadané
skupiny s kuchynkou, socidlnymi zariadeniami (WC, sprchy, umyvadla, pracka),
spolo&enskou miestnostou/obyvackou a izbami. Izby st vybavené postefami,
stolikmi, kobercami, skrifiami (pre kazdé dieta 1 skrifia), stolom a stolickami. V
izbach maju deti svoje vlastné hracky, osobné veci, podiefaju sa na vytvarani
vlastného sukromia podfa svojich predstav. Spolo¢enska miestnost/obyvacka je
vybavena nabytkom, sedackami, televizorom, kobercami, spoloénymi hrackami,
spolo¢enskymi hrami a pod. Kuchynka je vybavena kuchynskou linkou, sporakom,
mikrovinkou, riadom, jedalenskym stolom so stoliCkami.

Akreditovany subjekt oznamuje uréenému organu socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately najneskdér do 30. septembra poget miest v Centre na
nasledujuci kalendarny rok.

Deti umiestnené v CDR v roku 2025 navitevovali Skolské zariadenia SIZS
a P8 v Nitre, S8I Topof&any, SSI Bratislava pre Ziakov so sluchovym postihnutim
Bratislava, SOS beauty sluzieb Bratislava, OU Mojmirovce, ZS Safa, ZS
Moc&enok a MS Mocenok, ZS Radosina, SOS Lomonosovova 8 Trnava, ZS Dvory
nad Zitavou s vyucovacim slovenskym jazykom.

V Centre pre dieta, pre ktoré sa vykonava pobytové opatrenie stdu alebo sa
vykonéva opatrenie pobytovou formou na zéklade dohody, sa utvaraju podmienky
na zaujmov( &innost, 3portovu &innost, kultdrnu ¢innost, rekreaénd €innost a iné
vofno&asové aktivity a na prejavovanie nabozenského vyznania a viery.

V ramci Centra maju klienti pristup k dvom detskym ihriskdm, ktoré su
vybavené hojdackami, lanovou drahou, preliezkami. Areal, v ktorom su niektore
vychovné skupiny situované ma rozfahly park s ovocnymi a lesnymi stromami,
chovaju sa rdzne druhy zvierat (ovce, srny, oSipané, muflény, psi, pavy). K
dispozicii st taktieZ pingpongové stoly s prislu§enstvom, bicykle, kolobezky, rozne
typy l6pt a $portového naradia. V ramci indoorovych aktivit maju klienti moznosti
roznych ruénych prac (kreslenie, lepenie, vySivanie).

Cast vofného &asu je organizovana v ramci vychovnej skupiny, kedy hlavnu naplh
programu uréuju vychovavatelia. V ramci Centra su organizované spolocné akcie -
MDD, oslavy, slavnosti, karneval. Sidlo Centra pre deti a rodiny KKP Mo¢enok ma
sidlo v obci Mo&enok, ktora ponika mnohoraké vyuzitie volného Casu. Klienti
Centra &asto vyuzivaju napriklad detské ihrisko v obecnom parku, stroje na
cvienie pri obecnom urade, $portoviska (futbalovy Stadion, obecna Sportova hala).

V ramci obce sa konaju viaceré kultirne a spolo¢enské udalosti, ktorych sa
klienti Centra Gi¢astina (MDD, Viano¢né trhy, Betlehem, MDZ, Obecné dni, Hodové
slavnosti). V ramci ZS Mo&enok a MS Mogenok chodia klienti Centra na Skoiské
vylety (navsteva divadla, kultirne a prirodné pamiatky), navstevuji zaujmove
krazky (Sportové, umelecké, biologické, zemepisné, praktické zameranie). Obec
Moé&enok (sidlo Centra pre deti a rodiny) je vzdialena 17 km od krajského mesta
Nitra a 11km od okresného mesta Sala. Tieto mesta pontkaju bohaté kultirne (NR
— divadlo, kino, vystavisko, akcie pre deti, nakupné centra, kultirne pamiatky; SA-
kino, kultirne stredisko, centrum vofného c¢asu, amfitedter), prirodné (NR -
nabrezie rieky, Zobor; SA — nabrezie rieky Vah, vodna nadrz Kaskady), Sportove
(Sportové podujatia, cyklotrasa, ihrisk4 na cvienie, Sportové haly, $portoviska)
aktivity. Centrum pre deti a rodiny KKP Moc¢enok prevadzkuje Komunita Krafovnej
pokoja - cirkevna organizacia.

K dispozicii je kaplnka, pravidelné svaté omsSe, slavenie sviatkov, prijatie
sviatosti. Centrum vychovava deti v stlade s vierou¢nymi a mravouénymi zasadami
Katolickej cirkvi v zmysle Cl.12 Zakladnej zmluvy medzi Slovenskou republikou a
Svatou stolicou, vid. Oznamenie MZV SR ¢&. 326/2001 Z. z. o podpisani Zakladnej
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zmluvy medzi Slovenskou republikou a Svéatou stolicou.
.(1) Starostlivost o deti a ich vychova st prdvom a povinnostou rodicov. Ak toto
pravo nemdzu zo zavaznych doévodov uplatiiovat rodi¢ia, prechadza na zaklade
rozhodnutia prislu$ného sudu Slovenskej republiky na iné osoby alebo zariadenia
na vykon Ustavnej alebo ochrannej vychovy.
(2) Rodi¢ia a iné osoby a zariadenia uvedené v odseku 1 maju pravo vychovavat
deti v stlade s vierouénymi a mravouénymi zasadami Katolickej cirkvi.“ V pripade,
Ze je dieta alebo mlady dospely iného vierovyznania, Centrum uvedene pri
starostlivosti o nich reSpektuje.

Klienti prijati na dobrovofny pobyt na zéklade dohody st do zaujmovych,
$portovych, kulturnych, rekreanych a naboZenskych &innosti zapajani rovnako
ako klienti prijati na zaklade sidneho rozhodnutia a za rovnakych podmienok.

Priklad realizovanych integracnych a inkluzivnych aktivit:

- kultarne, Sportové, v Komunite, s dobrovofnikmi, a pod.,

- prazdninové letné tabory- OZ BOK po BOKU- MoSovce, Slana Voda/Oravska
Polhora/, CK SLNIECKO-Tren&in Pohod'ak, CK SLNIECKO - Sunny danceTekov,
CK SLNIECKO Sunny dance- Trnava Hora, CK BOOMERANG- Natur Camp-
Turéek, Lomnista, CK AZAD-Viva la Vida Bojnice, zimny tabor CK Boomerang

- letné grilovaéka, - slavenie narodenin, menin a vyznamnych udalosti deti

- krst, sv. prijimanie, birmovka, koniec Skolského roka,

- rekreacény dom Hrabi€ov, spoznavanie prirody, - prazdninovy zimny tabor —
Hrabi¢ov

- Hrabi&ov - $portové dni v HrabiCove - zvyky a tradicie na dedine v zime,
pozorovanie zvierat a mladat - HrabiCov - vylet - Zarnovica, Banska Stiavnica -
sankovanie a lyzovanie deti,

- spoznavanie kulturnych pamiatok Slovenska (mUzea, zamky, hrady, botanické
zahrady),

- vystupenie ku diu matiek,

- Dni obce Moéenok, Rado$ina - stanky, koloto¢e, gulas, hudobné predstavenia,

- Slavnostné dni Safa- Veéa, koloto&e, koncert, stanky, zabavné atrakcie,

- usporiadanie slavnosti Komunity Krafovnej pokoja,

- rekreaény pobyt pri mori v zahrani¢i s detmi v Chorvatsku, opakovanie si cudzej

redi,

- prechadzky v prirode v Mo&enku - spolo¢né vylety (ZOO Bratislava, Bojnice),

- navsteva kuapaliska Horné Saliby, Podhajska, Sklené Teplice, Nitra, PieStany, Vyhne,

- karneval,

- koledovanie a viano¢né posedenie - spolo¢né posedenie pri strom&eku,

- navsteva reStauraénych zariadeni - pizza, cukraren,

- navéteva kina v Nitre, Sali, Piestanoch,

- oslavy vyroéia zaloZenia nasej Komunity Krafovnej pokoja,

- oslavy spojené so sutazami k MDD s programom,

- slavnosti patronov Komunity Krafovnej pokoja — sv. Terezka, sv. Vincent de

Paul, sv. Don Bosco,

- navstevy biologickych rodin,

- aktivhe zapajanie sa do kruzkov - futbalovy, hudobny, dramaticky, tanecny,

krazok Sikovnych ruk,

- slavenie Vefkono&nych sviatkov - Zeleny Stvrtok (Nitra Hrad), Velky Piatok,

Biela Sobota, Vefkono¢na Nedefa, Vefkonocny pondelok - oblievacka,

- zber gastanov - vyroba zvieratiek , papiera,

- zdobenie medovnickov, kraslic,

- Géast na putach - Skalka Trencin, Turzovka, Sapuliarska Panna Maria -
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Topol&ianky, Nanebovzatie Panny Marie, Nitra Kalvéria, Sedembolestna
Panna Maria - Sastin Straze,
- praca na zahrade - priprava zeme, sadenie, polievanie, zber, ryfovanie,
- vyroba a pustanie $arkana - zdobenie tekvic - kimenie zvierat v obdobiach (jar,
leto, jesen, zima),
- sretnutie sa s MikulaSom z obce Mo&enok, Radosina, mesta Nitra, Safla,
- kazdoro&né predvianocné stretnutie nitrianskeho biskupa Mons. V. Judaka v
Centre spojené s kultarnym programom.

Prehlad niektorych aktivit
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4.2 Zamestnanci v prevadzke CDR Moéenok

V Centre bolo k 31. 12. 2025 zamestnanych 25 zamestnancov - riaditelf,
socialny pracovnik - 2, psycholdg - 2, vychovavatelia -6, ekoném - 1, pomocny
vychovavatel -9, profesionalny rodicia - 2, supervizori-2.

4.3 Deti a mladi dospeli v CDR Moéenok

Na zadiatku roka 2025 bolo v Centre Mo¢enok umiestnenych 22 deti a 2
mladi dospeli. Z toho odi$lo deti a mladych dospelych: po dosiahnuti plnoletosti - 1
na zaklade ukonéenia Dohody po doviseni plnoletosti - 3, navrat do pévodnej
rodiny - 0, zverenia do NRS PS- 0, zverenie do predosvojitefskej - O,
premiestnenie sa do iného zariadeniana rozhodnutie sidu - 0, zverenie do OS
poruénika - 0. Novoprijatych bolo 2 deti. K 31. 12. 2025 bolo v CDR umiestnenych
21 mal. deti a1 MD. Starostlivost v CDR sa zabezpecovala v 3 samostatnych
usporiadanych skupinach a v 2 profesionalnych rodinach.
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5. Chranena dielna RadosSina

V Radosine boli zriadené pracovné miesta v chranenej dielni, ktora je stucastou
zariadenia socialnych sluZieb. Osoby so zdravotnym postihnutim zamestnaneé v
tejto dielni vykonavaju pomocné prace suvisiace s prevadzkou zariadenia, a to
najmé v kuchyni a jedalni, pracovni a Zzehliarni, pracovnej dielni, ako aj v
hygienickom a potravinovom sklade.

V ramci zariadenia v Rado$ine funguji dve chranené dielne. V prvej je
zamestnanych 13 o0sdb so zdravotnym postihnutim, zatial ¢o v druhej pracuju 3
osoby so zdravotnym postihnutim. Zaroven je vytvorenych 7 pracovnych miest pre
pracovnych asistentov. Celkovo je teda v chranenych dielfhach vytvorenych 23
pracovnych miest.

Urad prace, socialnych veci a rodiny v Topoféanoch poskytol za rok 2025 prispevok
na Uhradu mzdovych nakladov v chranenej dielni v Radosine vo vyske 202 592,99
EUR. Celkové mzdové néaklady dosiahli sumu 288 687,66 EUR. Rozdiel vo vyske
86 094,67 EUR bol hradeny zamestnavatefom, Komunitou Krafovnej pokoja.

6. Chranena dielna Moc¢enok

V zariadeni socialnych sluZieb v Mocenku boli vytvorené pracovné miesta v
chranenej dielni, ktora je jeho sucastou. Na tieto pracovné pozicie boli prijati klienti
zariadenia. Osoby so zdravotnym postihnutim zamestnané v chranenej dielni sa
podiefaju na zabezpe&ovani prevadzky zariadenia ako pomocni pracovnici, hajma
v kuchyni a jedalni, pracovni, zehliarni a rehabilitatnych miestnostiach.

V zariadeni v Mo&enku je celkovo vytvorenych 41 pracovnych miest. Z tohto poctu
je 32 pracovnych miest obsadenych zamestnancami so zdravotnym postihnutim a
9 pracovnych miest tvoria pracovni asistenti.

Urad prace, socialnych veci a rodiny v Novych Zamkoch poskytol za rok 2025
prispevok na Uhradu mzdovych nakladov chranenej dielne v Mocenku vo vyske
268 389,06 EUR. Celkové mzdové naklady dosiahli sumu 354 533,80 EUR a rozdiel
vo vySke 86 144,74 EUR znaSala Komunita Krafovnej pokoja ako zamestnavatef.
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7. Prehlad o vynosoch a nakladoch poskytovanej soc.sluzby
a vykonavanych opatreni SPODaSK

Druh zariadenia soc.sluzby dotéci:,y Noi:,ady, NAKLADY R°Z'?,2i.La$}’y')“my'
prispevky vyZivné
Domov socialnych sluzieb
Mocenok CF 625397,16| 203851,12 831610,65 -2362,37
Domov socialnych sluzieb
Mocéenok TF 170629,15 42833,25 213568,05 -105,65]
Domov socialnych sluzieb
RadoSina TF 450878,37| 80105,00f 533488,65 -2505,28
Zariadenie opatrovatelskej sluzby -4,20
Mocenok 5750,14 3404,61 9158,95
Specializové zariadenie Mo&enok 124212,82 47717,53| 180764,99 -8834,64
Centrum pre deti a rodiny 0 779 817,89
Modenok 779 336,82 -481,07
8. Prehlad nakladov
Ucet Nazov uctu a ¢lenenie Bezné Bezprostredne
Guétovné |predchadzajice
obdobie [|uétovné obdobie
501 | Spotreba materialu 478179,18 388994,08
502 Spotreba energie 45010,57 79287,89
511| Opravy a udrziavanie 75513,77 77271,06
512| Cestovné 27997,96 9878,30
518 | Ostatné sluzby 223316,10 211617,76
521 | Mzdové naklady 1269471,21 1247405,01
524| Zakonné socialne a zdravotné poistenie 423826,27 426292,40
527 | Zakonné socialne naklady 25988,84 38999,89
532| Dait z nehnutelnosti 1344,00 1541,21
528 | Ostatné socialne naklady 0 0
538| Ostatné dane a poplatky 21671,49 1813,41
541| Zmluvné pokuty a penale 0 0
542| Ostatné pokuty a penale 5411,17 0
549| Iné ostatné naklady 10729,05 10830,04
551| Odpisy dlhodobého hmotného majetku 81696,70 68695,05
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 14312,03 19826,72
5| SPOLU 2704468,34 2582452,82
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9. Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Ucet Nazov Gétu a ¢lenenie BeZné Bezprostredne
Uctovné |predchadzajice
obdobie |Uétovné obdobie

602| Trzby z predaja sluzieb spolu 13030,41 15443,82
Strava a ubytovanie zamestnancov 13030,41 15443,82
614 | Zmena stavu zvierat 3640,96 -1424,71
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 865,52 736
644 | Uroky 50777,87 28458,22
648 | Zakonné poplatky 10905,36 4543,85
649 | Iné ostatné vynosy 5212,07 1194,84
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 0 81,18
Rehabil.pristroje-odpis dotacie 0 81,18
Prijaté dary od organizacii 0 0
663 | Prijaté prispevky od fyzickych osdb 420861,71 332737,49
Prijaté dary od fyzickych oséb 8880,25 2350
Poplatky RHB 13279 5200
Iné prispevky od FO 20790,95 15573,25
Vyzivné 0 -477,53
Uhrady klientov v ZSS 377911,51 310091,77
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 1870,39 1218,84
691 | Dotacie 2220259,49 2253943,30
MPSVR SR, FP na DSS Radosina a DSS 445353,80 394882,92
Mocenok
MPSVR SR na prevadzku ZpS, ZOS, SZ 66537,65 44856,24
Mocenok
MPSVR SR vytah-odpis dotacie 2700,00 2700,00
UPSVR Bratislava, FP na prevadzku CDR 779336,82 970450,16
Mocenok
UPSVR Nové Zamky, CHD Moc€enok 268389,06 287589,61
UPSVR Topol¢any, CHD Radosina 202592,99 201595,23
8Z+VUC Nitra, FP na DSS Radosina a DSS 214233,16 154276,57
Mocenok
VUC Bratislava, FP na DSS Moé&enok+SZ 51895,08 31332,23
Mocenok
VUC Zilina, FP na DSS Moc&enok, DSS Radosina 23907,56 15697,72
VUC Trendin, FP na DSS Mocenok 13480,02 7897,68
VUC Trnava, FP na DSS Rados$ina a DSS 61950,00 85464
Mocenok
Rekonstrukcia a modernizacia CDR-odpis dotacie 17090,03 17090,03
Modernizacia zdroja tepla-odpis dotacie 5763,94 5764,01
Rekonstrukcia RD-odpis dotacie 971,60 972,01
Platobna jednotka PPA 12422,99 2801,87
MPSVR -odpis dotacie osobné auto 3750 3750
NP Deinstitucionalizacia RD
Krskany.Rados$ina,osobné auto, 22008,10 22008,10
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nabytok-odpis dotacie

Mesto Nitra FP pre ZpS Mocenok 0 148,46
MPSVR mim.odmeny,stabilizacny pre zam. 21125 0
VUC Banské Bystrica 5573,32 0
NP Deinstitucionalizacia NDi 0 0
UPSVR Bratislava, byt Safa-odpis dotacie 2453,41 2453,50
Mesto Bratislava hl. mesto ZpS Mocenok 2167,96 2167,96
SPOLU 2727423,78 2636932,83
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10. Stav a pohyb majetku a zavazkov

AKTIVA Stav k Prirastky Ubytky Stav k
01.01.2025 31.12.2025
A. NEOBEZNY MAJETOK 1563603,17| 279419,04| 286357,87|1556664,34
1 |[Dlhodoby nehmotny majetok
2 |Dlhodoby hmotny majetok | 1433603,17| 259419,04| 170557,87 | 1522464,34
Pozemky 126079,67| 15311,27 141390,94
Stavby 1669074,78| 141355,40 1810430,18
Stavby opréavky -448375,31 -45182,54 -493557,85
Samostatné hnutelné veci 261227,96 0 261227,96
Samostatné hnutelné veci-
opravky -192613,85| -27990,44 -220604,29
Dopravné prostriedky 87609,19 12500 100109,19
Dopravné prostriedky-opravky | -73618,57 -6650,04 -80268,61
Zakladné stado a tazné 6889,75 1391,20 1044,2 7236,75
zvierata
Zakladné stado a tazné
zvierata-opravky -2670,45 -1873,68 -1044,2|  -3499,93
Obstaranie DHM o| 170557,87| 170557,87 0
3 | Dlhodoby finanény majetok 130000 20000 115800 34200
Poskytnuté p6zicky 130000 20000 115800 34200
B. | OBEZNY MAJETOK 1005643,46| 9933106,69 9918353,66 | 1026828,26
1 |Zasoby 3464,53 8538,90 4897,94 7105,49
Zvierata 3464,53 8538,90 4897,94| 710549
2 | Dlhodobé pohradavky 0,00 0,00 0,00 0
3 | Kratkodobé pohladavky 332877,95 2746584,17| 2884365,68 195096,44
Pohladavky z obchodného
styku, pohladavky ostatné 0 0 0 0
Prevadzkove preddavky 19917,20 42920,72 47803,90| 15034,02
Dotacia CHD Mo, Ra 125419,74| 470982,05| 471988,20| 124413,59
Dotacia DeinStitucionalizacia 0 0 00
Dotécia MPSVR -55103,58| 962471,10| 962308,56| -54941,04
Dotacie ostatné-miestnych
samosprav,miest a zo 0| 963924,52| 963924,52 0
Stat.rozpoctu
Dotécia VUC Nitra 0| 224101,82| 224101,84 -0,02
Pohladavky z investicii,péziciek| 242644,59 82183,96| 214238,66| 110589,89
4 |Finanéné Géty 669300,98| 7162070,99 | 7006745,64 824626,33
Pokladnica 52629,97| 542282,86| 543870,17| 51042,66
Bankové udty, zostatok 616671,01| 6619788,13| 6462875,47| 773583,67
Peniaze na ceste
C.| EASOVE ROZLISENIE 22344,40 15912,63  22344,40| 15912,63
1 | Naklady budticich obdobi 1291,49 1567,52 1291,49 1567,52
Prijmy budtcich obdobi 21052,91 1434511 21052,91| 14345,11
MAJETOK SPOLU 2591591,03 | 10212525,73 | 10204711,53 | 2599405,23
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PASIVA Stav k Prirastky Ubytky Stav k
01.01.2025 31.12.2025
VLASTNE ZDROJE 1114730,79| 75767,96| 53400,95 1137097,80
KRYTIA
Imanie a penazné fondy |1061329,84| 53400,95 1114730,79
Zéakladné imanie 1061329,84| 53400,95 1114730,79
Vysledok hospodarenia 53400,95| 22367,01| 53400,95 22367,01
CUDZIE ZDROJE SPOLU | 189782,88| 2550504,58 | 2517479,74| 222807,72
Dihodobé zavazky 25885,53 6706,04 5012,71| 27578,86
Zavézky zo socialneho 25885,53 6706,04 5012,71| 27578,86
fondu
Kratkodobé zavazky 163897,35| 2543798,54 | 2512467,03| 195228,86
Zavézky z obchodného 1750,99| 692536,30| 690452,92 3834,37
styku
ngézky vodi 95865,54 | 1038516,64 | 1036491,17| 97891,01
zamestnancom
Zucétovanie so SP a ZP 55292,84| 576224,59| 574452,18| 57065,25
Dariové zavédzky 9781,26| 112268,58| 111415,84 10634
Ostatné zavéazky 1206,72| 104848,55| 99654,92 6400,35
Ostatné nepriame dane a 0 19403,88 0| 19403,88
poplatky
Iné vypomoci a p6zicky 0 0 0 0
Finanéné vypomoci krat. 0 0 0 0
CASOVE ROZLISENIE 1287077,36| 18660,15| 66237,80| 1239499,71
SPOLU
Vynosy buducich ob. krat. 1870,39 1789,07 1870,39 1789,07
Vynosy buducich ob. dlhod.| 1285206,97| 16871,08| 64367,41|1237710,64
VLASTNE A CUDZIE 2591591,03 | 2644932,69 | 2637118,49 | 2599405,23

ZDROJE SPOLU
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11. Prilohy

12.1. Roéna Gétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych
udajov v nej obsiahnutych

Komunita Kralovnej pokoja spracovala uctovnu zavierku v sulade s
udtovnymi postupmi a zasadami platnymi v SR - zakon &. 431/2002 Z. z. o
udtovnictve a Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢.
MF/24342/2007-74 zo 14. novembra 2007, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o
postupoch uétovania a uctovej osnove pre Gétovné jednotky, ktoré nie su zaloZené
alebo zriadené na ucel podnikania v zneni neskorsich predpisov.

Komunita Kralovnej pokoja ti¢tovala v sustave podvojného Gctovnictva. Uétovnym
obdobim je kalendarny rok.

e Zhodnotenie zakladnych tidajov z roénej uctovnej zavierky:

Komunita Kralovnej pokoja v roku 2025 nadobudla dlhodoby hmotny majetok vo
vyske 169 166,67 eur. Prirastky sme zaznamenali tieZ v dlhodobom majetku
zakladné stado a tazné zvierata, ato vo vySke 1 391,20 eur. Zakladné imanie sa
zvysilo o hospodarsky vysledok zroku 2024 ato o 53 400,95 eur. Vysledok
hospodarenia v roku 2025 je niz$i oproti predchadzajucemu roku. Naklady sa
zvysili 0 122 015,52 eur, najvy$si podiel nakladov tvoria mzdové naklady. Vynosy
sa zvysili oproti roku 2024 o 90 490,95 eur. Najvy$$i podiel vynosov tvoria dotécie.

Samotna uctovna zavierka pozostavala:
¢ Pripravné prace pred uzatvorenim uétovnych knih:

1. Inventarizacia — kontrola vecnej spravnosti Gctovnictva:
a) inventura
b) porovnanie uétovného stavu so skutocnym
Pri inventarizacii sa postupovalo v zmysle zakona a vydanych
vnutropodnikovychsmernic. Rozdiely neboli zistené.

2. Kontrola spravnosti zauc¢tovania pociato€nych stavov
Kontrola principu bilanénej kontinuity nevykazala nezrovnalosti.

3. Zaudtovanie uétovnych pripadov na Uctoch, ktoré nesmi mat’ konecnyzostatok

4. Kontrola tvorby a ¢erpania rozpoctu
Komunita ziskavala prostriedky z tychto zdrojov:
a) z vlastnych prijmov (prijmy z Ghrad klientov za sluZby, stravné)
b) z darov
¢) z dotacii, finanénych prispevkov
d) z podielu zaplatenych dani

5. Casové rozlienie nakladov
Komunita Gétovala na uéte 381 — naklady buducich obdobi

6. Doudtovanie uctovnych pripadov beZného roka
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ZauUdétovanie Uétovnych pripadov, ktorymi sa zabezpeéila uplnost
udtovnictvabezného roka. (Dodavatelské faktary za spinené dodavky do 31.
12. 2025).

7. Vypocet hospodarskeho vysledku v Gétovnictve
Organizacia mala prijmy z hlavnej nezdafiovanej &innosti, ktoré pozostavali
zozdrojov uvedenych v bode 4.

8. Kontrola formalnej spravnosti uétovnych zapisov

Zabezpetené formou predvahy, ktora obsahuje obraty a zostatky vSetkych
Uctov pouzivanych v hlavnej knihe.

Uzatvorenie uétovnych knih
1. Zistenie obratov stran MD a D jednotlivych syntetickych uctov.

2. Zistenie konecnych zostatkov aktivnych a pasivnych uctov a konec¢né
zostatkyuctov nakladov a vynosov.

3. Zistenie zakladu dane za uc¢tovné obdobie.
4. Zistenie vysledku hospodarenia.

5. Uzavretie GCtovnictva prevodom zostatkov stivahovych Uétov a
zostatku uétu710 -Ucet ziskov a strat na ucet 702 -Koneény ucet sivahovy.

6. Sucasti uctovnej zavierky
a) Suvaha
b) Vykaz ziskov a strat
¢) Poznamky

¢ Udalosti osobitného vyznamu

Po skonéeni Uétovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroina sprava
nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

e Navrh na rozdelenie zisku

Komunita Krafovnej pokoja dosiala za U¢tovné obdobie 2025 kladny vysledok
hospodarenia 22 367,01 EUR z hlavnej (nepodnikatefskej) ¢innosti. Z uvedeného
vysledku hospodarenia sa navrhuje zvysit zakladné imanie spoloCnosti.

Uétovna zavierka bola overena cenifikovanou auditorkou: Ing. Zuzana
Simsikova, diha 24. aprila 2026 - Licencia UDVA 1111.

63



12.2. Sprava auditora
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Sprava nezavislého auditora

z auditu Gétovnej zavierky k 31. decembru 2025

Komunita Kralovnej pokoja
PieStanska 11/18, 956 05 Radosina
ICO: 34 003 681

Ing. Zuzana Simsikov4, Licencia UDVA ¢. 1111
Janosikova 1540/40, 941 11 Palarikovo



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Zakladatel'om a moderatorovi Komunity Kral'ovnej pokoja

I. Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nila som audit u¢tovnej zavierky Komunity Kralovnej pokoja ( ,Uttovna jednotka®), ktora
obsahuje savahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahujii vyznamné actovné zasady a uctovné metddy a daldie vysvetlujuce
informacie.

Podl'a méjho ndzoru, priloZena ictovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situdcie
Ugttovnej jednotky k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodérenia za rok konéiaci sa k uvedenému
datumu podla zdkona €. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit som vykonala podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost” podl'a tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit Gi¢tovnej zavierky. Od Uétovnej jednotky som nezavisla v zmysle Medzinarodného
etického kodexu pre G¢tovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych §tandardov nezévislosti), ktory
vydala Rada pre medzinarodné etické §tandardy ictovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou
auditorov (d’alej len ,,Eticky kddex auditora®), vratane etickych poziadaviek zdkona €. 423/2015 Z. z.
o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskor$ich
predpisov, v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o Statutirnom audite™), ktoré sa vztahuji na audity
uétovnych zavierok v Slovenskej republike. Splnila som aj ostatné povinnosti tykajice sa etiky
v zmysle Etického kdédexu auditora a etickych poziadaviek zdkona o Statutdirnom audite. Som
presvedéena, ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuji dostatony a vhodny zaklad pre moj
nazor.

Zodpovednost’ $tatutarneho organu za uétovnua zavierku

Statutarny orgéan je zodpovedny za zostavenie a vernii prezentaciu tejto uétovnej zavierky v stlade
so zakonom o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie ictovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G¢tovnej zavierky je S$tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Uttovnej jednotky nepretrzite pokratovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti tykajucich sa
nepretrzitého pokradovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
pokradovania v ¢innosti v u€tovnictve, ibaze by mal v imysle Uétovnii jednotku zlikvidovat’ alebo
ukongit jej éinnost’, alebo by nemal int realisticki moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit Gétovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stuptia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mézu vzniknat’ v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak
by sa dalo od6vodnene ocakavat, ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit’ ekonomické
rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu
uplatiiujem odborny usudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti Gtovnej zavierky, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutocniujem auditorské postupy reagujiice
na tieto rizika a ziskavam auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie



zékladu pre mdj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespréavnosti v dosledku podvodu je
vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod moéze zahriat tajnu dohodu,
falSovanie, timyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnat’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gcelom vyjadrenia nazoru
na efektivnost’ internych kontrol Udtovnej jednotky.

e Hodnotim vhodnost’ pouzitych tiétovnych zasad a Gi8tovnych metod a primeranost’ G€tovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoénené Statutdrnym organom.

e Robim zaver otom, & Statutarny organ vhodne v utovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, & existuje vyznamna neistota v savislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Uktovnej jednotky nepretrzite pokraovat’ v ¢innosti.
Ak dospejem k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, som povinna upozornit’ v mojej sprave
auditora na stvisiace informécie uvedené v i¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostatoéné, modifikovat’ mdj nazor. Moje zavery vychadzaji z auditorskych dbkazov
ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti vsak
mdZu spdsobit, ze Uttovna jednotka prestane pokradovat’ v nepretrzitej innosti.

e Hodnotim celkovu prezentaciu, $truktiiru a obsah u¢tovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, & uttovna zdvierka zachytdva uskutolnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So $tatutirnym organom komunikujem okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme auditu

a 0 vyznamnych zisteniach auditu, vratane vietkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré
pocas mdjho auditu zistim.

II. Sprava k d’al$im poziadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam. ktoré sa uvadzait vo vvrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrofnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o i€tovnictve. Mdj vy3sie uvedeny nzor na uétovni zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyrocnej sprave.

V stvislosti s auditom G&tovnej zavierky je mojou zodpovednostou obozndmit’ sa s informaciami
uvedenymi vo vyroSnej sprave aposudit, &i tieto informdcie nie s vo vyznamnom nesulade
s auditovanou t&tovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami o iiétovne;j jednotke a situécii v nej, ktoré
som ziskala pogas auditu Gétovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt' vyznamne nespravne.

VyroénG spravu som ku diiu vydania spravy auditora z auditu Gctovnej zé4vierky nemala k dispozicii.

Ked ziskam vyro&nu spravu, posidim, & vyroéna sprava Uctovnej jednotky obsahuje informécie,

ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o uctovnictve, a na zaklade prac vykonanych po¢as auditu uctovne;j

zavierky, vyjadrim nazor, ¢i:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2025 st v stlade s uétovnou zavierkou za
dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informécie podl'a zakona o GCtovnictve.

Okrem toho uvediem, &i som zistila vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave na zdklade mojich

poznatkov o Gidtovnej jednotke a situacii v nej, ktoré som ziskala pocas auditu uétovnej zavierky.

24. aprila 2026
Paléarikovo 0 /IA

1111
&fslo licencie

Ing. Zuzana Simsikova, Licencia UDVA &. 1111 CERTIFIKOVANY
Janosikova 1540740, 941 11 Palarikovo %\i‘ff?f/
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Stvaha (Ug NUJ 1-01)

I€0[3 400368 1

]

Bezné tictovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv c.r G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009 +r.021  |001|2354595.02| 797930.68| 1556664.34 1563603.17
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
AlA. Nehmotné vysled[<y z vyvojovej a obdobnej &innosti 003
012 - (072+091AU)
2. [Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. [Ocenitelne prava 014 - (074 + 091AU) | 005
4 Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 + 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6. Posky’tnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 009| 2320395.02( 797930.68| 1522464.34 1433603.17
A.ll.1. |Pozemky (031) |010| 141390.94 141390.94 126079.67
2, |Umelecke diela a zbierky (032) |011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) | 012| 1810430.18| 493557.85( 1316872.33 1220699.47
4. |20 (Séztgni 23‘;‘:{3”? veci a subory hnutelnyeh vecf 013 261227.96| 220604.20| 40623.67 68614.11
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) (014] 100109.19| 80268.61| 19840.58 13990.62
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016| 7236.75| 3499.93 3736.82 4219.30
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
11. Posky’tnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
095AU)
Alll. [Dlhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021 34200.00 34200.00 130000.00
AILA. Podielové genné papiere a podiely v obchodnych ) 022
spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové 9enné papiere a podiely v obchodnych ) 023
spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4. (F)’S?ikg podnikom v skupine a ostatné p6Zicky (066 + 067) - 025 34200.00 34200.00 130000.00
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7. Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
096 AU)
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Suavaha (Ug NUJ 1-01)

10|34 00368 1

BezZné tcétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv c.r Gé&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029| 1026828.26 0.00| 1026828.26 1005643.46
B.I. |Zasoby r.031azr. 036 030 7105.49 0.00 7105.49 3464.53
B.L.1. |Material (112 + 119) - 191 031
2 Nedokondéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
T (182 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvieratd (124 - 195) 034| 7105.49 7105.49 3464.53
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU) 036
B.ll. [Dihodobé pohladavky r. 038 azr. 041 037
B.IL.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) [039
3. |Pohladavky voéi u€astnikom zdruZeni (358AU - 391AU) 040
4. |Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 044
© |391AU
B.lII. |Kratkodohé pohladavky r. 043 azr. 050 042| 195096.44 195096.44 332877.95
B.lIL.1.|Pohradavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU [ 043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044| 15034.02 15034.02 19917.20
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. A 045 X
poistoviiami (336)
4. |Dariové pohladavky (341 az 345) | 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpo&tu
5- a rozpodtom Uzemnej samospravy (346+ 348) 047] 69472.53 X 69472.53 70316.16
6. |Pohladavky vodi ugastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) [048
7. |Spojovaci (et pri zdruzZeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohfadavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050] 110589.89 110589.89 242644.59
B.IV. |Finanéné Gcty r. 052 azr. 056 051| 824626.33 824626.33 669300.98
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052| 51042.66 X 51042.66 52629.97
2. |Bankové Uéty (221 AU + 261) 053] 773583.67 X 773583.67 616671.01
Bankové Uéty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, g 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057| 15912.63 15912.63 22344.40
C.1. |Naklady budtcich obdobi (381) 058 1567.52 1567.52 1291.49
2. |Prijmy budtcich obdobi (385) 059| 14345.11 14345.11 21052.91
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 | 3397335.91| 797930.68| 2599405.23 2591591.03
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Sutvaha (U& NUJ 1-01) ICO |3400368 1
Strana pasiv c.r Bezné ﬂét_o vné p?:zi::;;:?ﬂn;
obdobie e ) )
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r.062+r. 067 +r. 071 +r. 072 061 1137097.80 1114730.79
A.l. [Imanie a fondy r. 063 azr. 066 062 1114730.79 1061329.84
A.L1. |Zakladné imanie 411) 063 1114730.79 1061329.84
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. [Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067 0.00 0.00
A.ll.1. [Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
Al :e:\ty:zpsc;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 0.00 0.00
A.lV. |Vysledok hospodarenia za tictovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.):)67 +r.071+r. 073 +r.100) ( 072 22367.01 53400.99
B. ZAVAZKY r. 074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 222807.72 189782.88
B.L.1. |Rezervy r. 075 azr. 077 074 0.00 0.00
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU0) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077
B.ll. |DIhodobé zavazky r. 079 azr. 085 078 27578.86 25885.53
B.Il.1. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 27578.86 25885.53
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavézky (373 AU + 479 AU) 085
B.II. |Kratkodobé zavizky r. 087 azr. 095 086 195228.86 163897.35
B.HI.1.|ZAvazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 3834.37 1750.99
2. |Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 088 97891.01 95865.54
3 éﬂséég)vanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami 089 57065.25 55292 84
4, |Darové zavazky (341 az 345) 090 30037.88 9781.26
5. Zévézvky z d’évodu f.inanc':nych’ vztahov k $tatnemu rozpoctu a 091
rozpodtom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky vodi U¢astnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 6400.35 1206.72
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096 0.00 0.00
B.IV.1.|Dihodobé bankové tvery (461AU) 097
2. |BeZné bankové uvery ( 231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finan¢né vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 azr. 103 100 1239499.71 1287077.36
C.1.1. |Vydavky budticich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 1789.07 1870.39
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 1237710.64 1285206.97
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 2599403.23 2591591.03
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

I60[3 4003681

L i Cinnost Bezprostredne
9'..5 lo Naklady ?ISIO Hlavna predchadzajtce
uctu radku | danovana |Zdafiovand|  Spolu  lgtovné obdobie
a b c 1 2 3 4

501 |Spotreba materialu 01 478179.18 478179.18 388994.08

502 |Spotreba energie 02 45010.57 45010.57 79287.89

504 |Predany tovar 03

511 |Opravy a udrZiavanie 04 75513.77 75513.77 77271.06
512 |Cestovné 05 27997.96 27997.96 9878.30
513 |Naklady na reprezentaciu 06

518 |Ostatné sluzby 07 223316.10 223316.10 211617.76
521 |Mzdové naklady 08 1269471.21 1269471.21 1247405.01
524 iigg:; socidine poistenie a zdravotné 09 423826.27 423826.27 426292.40
525 |Ostatné socialne poistenie 10

527 |Zakonné socidlne naklady 11 25988.84 25988.84 38999.89
528 |Ostatné socialne naklady 12

531 |Dar z motorovych vozidiel 13

532 |Dari z nehnutelnosti 14 1344.00 1344.00 1541.21
538 |Ostatné dane a poplatky 15 21671.49 21671.49 1813.41
541 |Zmluvné pokuty a penale 16

542 |Ostatné pokuty a penale 17 5411.17 5411.17 0.00
543 |Odpisanie pohladavky 18

544 |Uroky 19

545 |Kurzové straty 20

546 |Dary 21

547 |Osobitné naklady 22

548 |Manka a Skody 23

549 |Iné ostatné naklady 24 10729.05 10729.05 10830.04
551 3:§§gb‘j;,ﬁg‘;°r§§;‘;;§’;g;§;§:° majetkua | g 81696.70 81696.70 68695.05

Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27

554 |Predany materidl 28

555 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29

556 |Tvorba fondov 30

557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31

558 |Tvorba a zdétovanie opravnych poloZiek 32

561 ZPlzsilgtr:ute prispevky organizacnym 33

562 ;?;l;){tkr;ﬁe prispevky inym aétovnym 34

563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 14312.03 14312.03 19826.72

565 :;):Igytnuté prispevky z podielu zaplatenegj 36

567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 2704468.34 2704468.34 2582452.82
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

16034003681

i . Cinnost’ Bezprostredne
C'vs o Vynosy cislo Hi 5 predchadzajuce
e Aadku | e g |Z9afovand|  Spolu  |i&tovné obdobie

a b c 1 2 3 4
601 |TrZby za vlastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 13030.41 13030.41 15443.82
604 |Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zdsob nedokon&enej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45 3640.96 3640.96 -1424.71
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluZieb 47
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 865.52 865.52 736.00
641 [Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohfadavky 52
644 |Uroky 53 50777.87 50777.87 28458.22
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57 10905.36 10905.36 4543.85
649 |Iné ostatné vynosy 58 5212.07 5212.07 1194.84
651 Trzby z predaja dihodobého nehmotného 59

majetku a dthodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 ;(r)idti)glozvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 81.18

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 420861.71 420861.71 332737.49

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1870.39 1870.39 1218.84

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 2220259.49 2220259.49 2253943.30
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 2727423.78 2727423.78 2636932.83
Vysledok hospodarenia pred zdanenl'lrn_,4 a5 75 22055 44 22055.44 54480.01

591 |Dan z prijmov 76 588.43 588.43 1079.06

595 |Dodatoné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y P {:’75 PN I L 22367.01 22367.01 53400.95
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{ Poznamky U& NUJ 3 - 01

Poznamky

----------------------------------------

(v eurdch)

Za be¥né & . mesiac rok mesiac ro
chda 0 wa[0]1] [2[0]2]3] @ [1l2] [2[o]2[3]

Zab d mesiac rok mesiac rok
redehacuaioes od0]1] [2]0]2]3] a0 [1]2] L2]of2]4]
Uétovné obdobie

U&tovna zavierka:
X| riadna

mimoriadna

vyznacuje sa X

Ico Dariové identifikaéné &islo

[s[4fofo[3[6]e[1] [2]o[2]o[a]2]o]a]4]s]

Ndzov Gctovnej jednotky
Klo|m|lu|n|i|t]a Klrjéd|l|lo|v|n|el]j pokoj‘a|“

1 |

Sidlo Gé&tovnej jednotky

L[]

Ulica a éislo

Plijle|8|t|a|n|s|k|a 1]1 1]8

LI f , T J 1
PsC Ndazov obce

(o[ slefols] [Rlafafole alnlal [ [ T T [T T [T T [ 1T 1]
Cislo telefénu Cislo faxu

Lols[7l Vsololefaleleo] ] [ 1 11/ 1]

E-mailovd adresa

(x[x[elelsTaTolwlalnlele[ - Ts[x[ [ [ [ [T T T T [ [ [T TT]

|Z)stc:wené dha: 23.3.2026 Podpisovy zdznam osoby |Podplsovy zdznam osoby Podpisovy zdznam
zodpovedne| za vedenie zodpovedne| za zostavenie Statutérneho orgdnu alebo
Uctovnictva: Uctovnej zavierky: &lena statutérneho organu

Uctovnej jednotky:

Vytvorené v programe FORM studio - www. kastnersw,



¢l

V&eobecné informacie

zriadovatefom Gétovnej jednotky:

Thiic. PhDr. PaedDr. Branko Jozef Tupy, PhD., Rudolf Priedhorsky, CM

Trvaly pobyt alebo sidlo: PieStanska 11/18, 95605 Radosina
Datum zaloZenia alebo zriadenia U&townej jednotky: 12. 10. 1993

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo

Informacie o élenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych or: anov Gétovnej jednotky:

Meno a priezvisko ¢lenov

Nazov orgénu

Poznamka

ThLic. PhDr. PaedDr. Branko Jozef Tupy, PhD.

moderator KKP

Mgr. vana Urbanovéa

asistentka KKP

Mgr. Monika Kadtcova

asistentka KKP

poskytovanie socialnej pomoci

Opis ¢innosti, na ucel ktorej bola uétovna jednotka zriadena:

Opis druhu podnikatel'skej ¢innosti, ak ju (&towna jednotka wkonava:

newkonava
4. Pocet zamestnancov
Bezprostredne
Bezné uétovné obdobie predchadzajuce G&tovné
obdobie
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov: 125 121
z toho pocet veducich zamestnancov 7 7
Po&et dobrovolnikov vyslanych G&tovnou jednotkou
Pocet dobrovalnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ginnost 30 5

pre u&tovnu jednotku pocas uétovného obdobia

5. Informacia o organizaciach v zriadovatel'skej posobnosti Uétovnej jednotky:

o

Clil.

Informacie o Gétovnych zasadach a uctovnych metoédach

1. Ué&tovna jednotka bude nepretrzite pokragovat' vo svojej €innosti:

2. Zmeny uétovnych zasad a metod:

ano X nie

Druh zmeny zasady alebo metédy

Dévod zmeny

Hodnota vplyvu na prislu$nu
zlozku bilancie




L | |

3. Spdsob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zaviizkov:

a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dihodoby nehmotny majetok nakupovany sa ocefiuje obstardvacou cenou, ktord zahffia cenu obstarania a
naklady stvisiace s obstaranim.

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou cinnostou

Dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny viastnou &innost’'ou sa ocefiuje viastnymi nikladmi. Viastnymi nakladmi
st vietky priame naklady vynaloZené na vyrobu alebo it &innost’ a nepriame néklady, ktoré sa vzt'ahujii na
vyrobu alebo na ¢innost’.

¢) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom sa ocefiuje redlnou hodnotou.

d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kiupou

Dlhodoby hmotny majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktord zahffia cenu obstarania a naklady
stvisiace s obstaranim.

e) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou cinnostou

Dihodoby hmotny majetok vytvoreny viastnou ¢innost'ou sa ocefiuje viastnymi nakladmi. Vlastnymi nakladmi st
vietky priame naklady vynaloZené na vyrobu alebo inti ¢innost’ a nepriame naklady, ktoré sa vzt'ahuju na vyrobu
alebo int1 ¢innost’.

f) dihodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom sa ocefiuje redlnou hodnotou.

@) dlhodoby financény majetok

h) zasoby obstarané kupou

Z4soby nakupované sa ocefiuju obstardvacou cenou. Obstaravacia cena zahfila cenu zAsob a naklady suvisiace s
obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie, skonto a pod.) .

1) zdsoby vytvorené vlastnou Cinnostou

Z4soby vytvorené viastnou ¢innost'ou sa ocefiujii viastnymi nakladmi. Viastnymi nikladmi su vSetky priame
niklady vynaloZené na vyrobu alebo inil &innost’ a nepriame ndklady, ktoré sa vztahuji na vyrobu alebo nu
¢mnost’.

j) zdsoby obstarané inym spésobom

Zasoby prijaté bezodplatne sa ocefiujii redlnou hodnotou. Redlnou hodnotou sa rozumie cena, za ktorll by sa
majetok obstaral v ¢ase ked’ sa o flom tctuje.

k) pohladavky

Pohl'adavky pri ich vzniku sa ocefiujii ich menovitou hodnotou.

1) kratkodoby financny majetok

Pefiazné prostriedky a ceniny sa ocefiuju ich menovitou hodnotou. Znizenie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou
poloZkou.

m) éasové rozliSenie na strane aktiv

Néklady budtcich obdobi a prijmy budiicich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebnia na dodrZanie
zasady vecnej a Gasovej suvislosti s GiStoviym obdobim.Ocefiuji sa menovitou hodnotou.

n) zdvdzky vratane rezerv, dlhopisov, péziciek a uverov

Z4avizky pri ich vzniku sa ocefiujii menovitou hodnotou. Zavizky pri ich prevzati sa ocetiuju obstaravacou cenou.
Ak sa pri inventarizicii zisti, Ze suma zdvizkov je na ako ich vySka v uCtovnictve a v Ui¢tovnej zavierke v tomto
zistenom oceneni. Rezervy st zdvizky s neurlitym ¢asovym vymedzenim alebo vySkou, tvoria sa na krytie
mamych rizik alebo strin z podnikania. Ocefiujii sa v oéakéavanej vyske zavizku.

0) Casové rozliSenie na strane pasiv

Vydavky budiicich obdobi a vynosy budicich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktord je potrebnd na dodrzanie
zasady vecnej a Casovej suvislosti s GCtovnym obdobim.

p) derivaty

Organizcia nema napli pre tito polozku.



1) majetok a zavdizky zabezpecené derivitmi

Organizacia nema naphi pre tiito polozku.

s) vynosy

Vynosy Organizicia tvori najmé z dotécif, prijatych prispevkov od inych fyzickych osdb, prijatych prispevkov od
inych organizicii a prispevkov z podielu zaplatenej dane.

W) éctovanie prijatych a poskytnutych dotdcii na ziklade podpisanej zmluvy o poskytnuti dotacie.
Organizacia zatétuje dotaciu na tarchu finanénych G¢tov pohladdvok a v prospech uctu vynosov. Prijatie
prostriedkov na bankovy Gget na ziklade podpisanej zmiuvy o poskytnuti dotacie (prijatie) na bankovy ucet
zZituje na tarchu finanénych GStov pohladavok a v prospech ¢tu banky. Zostatok prijatych prostriedkov, ktoré
budu spotrebované v nasledujiicom obdobi sa ku ditu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zévierka uctuje v
prospech uétu Vymosy budiicich obdobi

V) priaté prispevky od inych fyzickych oséb na zikade podpisanej zmluvy o poskytovani  socidlnych
sluzieb

Organizécia zatétuje prispevok na farchu financnych Gétov pohPadavok a v prospech uctu vynosov. Prijatie
prostriedkov na bankovy et na zéklade podpisanej zmluvy o poskytovani socidlnych shizieb (prijatie) na
bankovy et zi&tuje na tarchu finandnych G¢tov pohladavok a v prospech U¢tu banky. Prispevky prijaté v
hotovosti sa GStuji v prospech G¢tu vynosov v pokladnici.

V) prispevky z podielu zaplatenej dane

Prispevky prijaté ako percento zo zaplatenej dane z prijmov v stlade s opatrenim Ministerstva financii
Slovenskej republky zo 14. novembra 2007 & MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o
postupoch Utovania a GEtovej osnovy pre uStovné jednotky, ktoré nie st zaloZene alebo zriadené za icelom
podnikania, Organizacia GStuje prispevky prijaté ako percento zo zaplatenej dane z prijmov na tarchu uctov v
bankach a v prospech Gétu vynosov. Zostatok prispevku z podielu zaplatenej dane, ktory bude spotrebovany v
nasledujucom obdobi sa ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Gctovnd zavierka, ctuje v prospech Gétu Vynosy
buducich obdobi.

4. Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a
dlhodobého nehmotného majetku

Uttovnd jednotka odpisuje hmotny majetok odpisovymi sadzbami urenym pre rovnomerné odpisovanie a

zosta-  wuje odpisovy plan ako podklad pre vygistenie opravok odpisovaného majetku v priebehu jeho

powvania,v  ktorom stanovuje postup odpisovania. Odpisy majetku sa 0Ctuji mesacne. HIM do 1700 eur

odpisuje organizacia  do nakladov. Vstupnou cenou hmotné¢ho majetku sa rozumie obstaravacia cena za ktor(

sa majetok obstaral a néklady savisiace s jeho obstaranim. Hmotny majetok prijaty bezodplatne sa ocefiuje

realnou hodnotou.

Realnou hodnotou sa rozumie cena, za ktora by sa majetok obstaral v €ase, ked’ sa o fiom iCtuje.

V pripade dlhodobého hmotného majetku sa organizicia rozhodla pre rovnomerne odpisovanie, pre ktoré¢ st

stanovené nasledovné odpisové sadzby. Utovne odpisy dhodobého majetku sa (€tujti mesaéne vo vyske jednej

stotiny suéinu vstupnej ceny a priradenej ro¢nej odpisovej sadzby delenej 12. V pripade vyradenia majetku v

priebehu roka sa uréi vyska odpisu za obdobie, v ktorom bol dhodoby majetok v majetku organizicie.

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
Motorové vozidla 4 roky 1/4 rovnomerné
Budovy 40 rokov 1/40 rovnomerné
Zvierata 4 roky 1/4 rovnomerné
Budova - sklennk 20 rokov 1/20 rovnomerné
Rehabilitacné pristroje 6 rokov 1/6 rovnomerné




Drobné stavby 12 rokov 1712 rovnomerné
Ostatné zariadenia 6 rokov 1/6 rovnomerné
Vytah 12 rokov 112 rovnomerné
Nabytok 6 rokov 1/6 rovnomerné
Stroje pre polnchosporarstvo 4 rokov 1/4 rovnomerné

5. Zasady pre zohFadnenie znizenia hodnoty majetku

Cl. 1.
Informacie, ktoré dopiiaji a vysvetfuju udaje v suvahe

1. Stav a pohyb dlhodobého nehmotného majetku a dilhodobého hmotného majetku za bezné uctovné
obdobie

Tabulka €. 1

Nehmotné Ostatny Obstaranie f:::;/\t/r;;tia

vysledky z i Ocenitefné dlhodoby dihodobého P .

M Softvér ) . . dihodoby Spolu
vyvojovej a prava nehmotny nehmotnéh .
s s ) . . nehmotny
obdobnej Einnosti majetok o majetku .
majetok

Prvotné ocenenie

Stav na zadiatku beZzného
uétovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci bezného
tctovného obdobia

Opravky

Stav na zaciatku bezného
Gctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Opravné polozky

Stav na zadiatku bezného
uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci beZného
tctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku bezného
u¢tovného obdobia

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

Tabutka €. 2



Pozemky

Umel.
diela

zbier

Stavby

Samost.
hnutel.
vecia
subory
hnutel.
veci

Dopr.
prostr.

Pestov
at.
celky
trvalyc
h
porast
ov

Zakl. stado
atazné
zvierata

Drobn
ya
ostat.
DHM

Obstar.
DHM

Poskyt.
predd.
na DHM

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na
zadiatku
bezného
ugtovného
obdobia

126079,67

1669074,78

261227,96

87609,19

6889,75

2150881,57

Prirastky

15311,27

141355,40

12500

1391,20

170557,87

341115,74

Ubytky

1044,20

1044,20

Presuny

-170557,87

Stav na
konci
bezného
uctovného
obdobia

141390,94

1810430,18

261227,96

100109,19

7236,75

2320395,02

Opravky

Stav na
zadiatku
bezného
uétovného
obdobia

448375,31

192613,85

73618,57

2670,45

717278,18

Prirastky

45182,54

27990,44

6650,04

1873,68

81696,70

Ubytky

1044,20

1044,20

Stav na
konci
bezného
uctovného
obdobia

493557,85

220604,29

80268,61

3499,93

797930,68

Opravné po

lozky

Stav na
zaciatku
bezného
ucétovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na
konci
bezného
uctovného
obdobia

Zostatkova

hodnota

Stav na
zadiatku
bezného
uétovného
obdobia

126079,67

122069947

68614,11

13990,43

4219,30

1433603,17

Stav na
konci
bezného
uctovného

141390,94

obdobia

1316872,33

40623,70

19840,60

3736,82

1522464,39




2. Prehfad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom
ma uétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

Dlhodoby majetok

Hodnota za beZné uétovné obdobie

Dihodoby hmotny majetok, na ktory je zriadené zaloZné pravo-Dom NR, RA

565549

Dihodoby hmotny majetok, pri ktorom ma Gét. jednotka obmedzené pravo s nim nakladat

Uctovna jednotka nema takyto majetok

Dihodoby nehmotny majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo

Uctovna jednotk anema takyto majetok

Dihodoby nehmotny majetok, pri ktorom ma Gét. jednotka obmedzené pravo snim nakladat

Gétovna jednotka nema takyto majetok

3. Spobsob a vyska poistenia dihodobého majetku

Poisteny majetok Poistna suma (v celych eurach) Platnost' zmluvy (od - do)
Kastiel Mo¢enok, ¢. 511091860 2 287 446 | 01.06.2016 - trva
Kastiel RadoSina, €. 511057519 457 488 | 03.10.2012 - trva
Dom Nitra-Kr§kany, ¢. 7600099573 376 642 | 15.05.2019 - trva
Dom Radosina, ¢. 511122059 275 000 | 12.09.2020 - trva
Byt &.4 Sala, €.7600099577 75000 | 15.05.2019 - 14.05.2026
Tepelné Cerpadla Mogenok, ¢. 511088885 102 133 | 26.1.2016 - trva

4, Struktara dlhodobého finanéného majetku

Hodnota viast. imania ku koncu Ugtovna hodnota ku koncu
Podiel na Pc?:(ijer:;]tito::lej bezprostr
Nazov spolo&nosti zéKladnom | ) v bezného bezprostredne |\ . o uetovnsho | 89N°
imani(v %) | "ESVAER | aiovneho obdobia | PTedCh: GStovnsho obdobia predch.
pravach (v %) obdobia uétovného
obdobia
Zmena jednotliwch polozZiek dihodobého finanéného majetku
Podielové CPa | Fodielove CPa Pozitky ) . Poskytnuté
) podiely v ) Ostatny Obstaranie
podiely v \ Dlhové CP podnikom v , X preddavky na
. . obchodnej . \ dhodoby dihodobého .
ovladanej . h drzané do skupine a . L dihodoby Spolu
; spolo€nosti s . i finanény finanéného s
obchodnej . splatnosti ostatné . . finanény
M . podstatnym awix majetok majetku )
spolo¢nosti pbzitky majetok
vplyvom
Prvotné ocenenie
Stav na zadiatku
t?e'zzneh’o 130000 130000
u¢tovného
obdobia
Prirastky 20000 20000
Ubytky 116000 116000
Presuny
Stav na konci
bezného
uctovného 34000 34000
obdobia
Stav na zadiatku
beZného
Gcétovného




obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
bezného
uctovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku
bezného
uctovného
obdobia

130000

130000

Stav na konci
bezného
uctovného
obdobia

300000

300000

5. Informéacia o vyske tvorby, znizenia a zi&tovania opravnych poloziek k dlhodobému finanénému
majetku a opis dévodu ich tvorby, zniZzenia a zuétovania

6. Prehrad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku

Tabulka €. 1
Kratkodoby finanény Stav na zadiatku bezného Prirastk Ubvtk Stav na konci bezného
majetok uctovného obdobia y yiky uétovného obdobia

Majetkové cenné papiere na
obchodovanie

Dlhové cenné papiere na
obchodovanie

Dlhové cenné papiere so
splatnostou do jedného roka
drzané do splatnosti

Ostatné realizovatelné cenné
papiere

Obstaravanie kratkodobého
finanéného majetku

Kratkodoby finanény
majetok spolu

Tabulka €. 2

Kratkodoby finanény majetok

Zvyseniel znizenie
hodnoty
(+-)

Vplyv ocenenia na vysledok
hospodéarenia bezného Gctovného
obdobia

Vplyv ocenenia na
vlastné imanie

Majetkové cenné papiere na
obchodovanie

Dihové cenné papiere na
obchodovanie

Ostatné realizovatelné cenné papiere

Kratkodoby finanény majetok
spolu

7. Prehlfad opravnych poloZiek k zasobam

Druh zasob

Stav na zaciatku
bezného Uct.
obdobia

Tvorba opravnej
polozky (zvy$enie)

Znizenie opravnej
poloZzky

Zuctovanie opravnej
polozky

Stav na konci
bezného uct.
obdobia




Material

Nedokoncen4 vyroba a polotovary
vlastnej vyroby

Vyrobky

Zvierata

Tovar

Poskytnuty preddavok na zasoby

Zasoby spolu

8. Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na poloZky stvahy v &leneni na pohfadavky za hlavni
nezdafovanu ¢innost, zdafiovanu &innost’ a podnikatel'ski &innost’

9. Prehlad opravnych poloziek k pohladavkam

Druh pohladavok

Stav na zaciatku
bezného Uét.
obdobia

Tvorba opravnej
polozky (zvy$enie)

Znizenie opravnej
polozky

Stav na konci
bezného uct.
obdobia

Zuctovanie opravnej
polozky

Pohradavky z obchodného styku

Ostatné pohladavky

Pohladavky voci G¢astnikom
zdruzeni

Iné pohiadavky

Pohtadavky spolu

10. Prehlad pohfadavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

bezného uétovného obdobia

bezprostredne predchadzajiceho
uctovného obdobia

Pohl'adavky spolu

Pohladavky do lehoty splatnosti 195096,44 332877,95
Pohladavky po lehote splatnosti 0 0
195096,44 332877,95

11. Prehlad vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia nakladov buddcich obdobi a prijmov budtcich

obdobi

PoloZky ¢asového rozli§enia

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice uétovné
obdobie

Naklady buddcich obdobi dihodobé, z toho:

Naklady buducich obdobi kratkodobé, z toho: 1567,52 1291,49
Prijmy buddcich obdobl dihodobé, z toho:
Prijmy buducich obdobi kratkodobé, z toho: 14345,11 21052,




12. Opis a vyska zmien vlastnych zdrojov

Stav na zaéiatku bezného
aétovného obdobia

Prirastky (+)

Ubytky (-) Presuny (+, -)

Stav na konci
bezného
uétovného
obdobia

Imanie a fondy

Zékladné imanie 1061329,84

+53400,95

1114730,79

z toho:
nadaéné imanie v nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podfa
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely z
precenenia majetku a
zavazkov

Ocefiovacie rozdiely z
precenenia kapitalovych
U¢astin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych
rokov

Vysledok hospodarenia za

ugtovné obdobie 53400,95

22367,01

-53400,95

22367,01

Spolu 1114730,79

22367,01 0

1137097,80

13. Informacia o rozdeleni Gétovného zisku alebo vysporiadani G€tovnej straty vykazanej v minulych

uétovnych obdobiach

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajlice G&tovné

obdobie
Uctovny zisk 53400,95
Rozdelenie iétovného zisku
Pridel do zékladného imania 53400,95

Pridel do fondu tvoreného podfa osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do sociaineho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

né

Uttovna strata




Vysporiadanie uétovnej straty

Zo zékladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

14. Opis a vyska cudzich zdrojov

a) tvorba a pouZiti rezerv

Druh rezervy

Stav na zadiatku
bezného uct. obdobia

Tvorbarezerv

Pouzitie rezerv

ZrusSenie alebo
zniZenie rezerv

Stav na konci
bezného Gét.
obdobia

Jednotlivé druhy
kratkodobych zakonnych
rezerv

Jednotlivé druhy dihodobych
zakonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu

Jednotlivé druhy
kratkodobych ostatnych
rezerv

Jednotlivé druhy dlhodobych
ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu

b) polozky na uctoch 325 - Ostatné zavdzky a 379 - Iné zavizky

Stav na konci
Stav na zaciatku bezného . . bezného
uctovného obdobia Prirastky (+) Ubytky (-) tuctovného
obdobia
Uget 325 - Ostatné
zavazky
Ucet 379 - Iné zavazky 1206,72 104848,55 99654,92 6400,35
c) a d) zavazky
Stav na konci
Druh zaviazkov bezného
aétovného bezprostredne predchadzajiceho Giétovného obdobia

obdobia




Zavazky po lehote splatnosti 0 0

Zavazky do lehoty splatnosti so
zostatkovou dobou splatnosti do 195228,86 163897,35
jedného roka

Kratkodobé zavazky spolu 195228,86 163897,35

Zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti od jedného do piatich 27578,86 25885,53
rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou
S N 0 0
splatnosti viac ako pat rokov
Dihodobé zavazky spolu 27578.,86 25885,53
Kratkodobé a dihodobé zavazky spolu 222807,72 189782,88

e) prehfad o zavdzkoch zo socialneho fondu

Bezprostredne
Socialny fond Bezné Gcétovné obdobie predchadzajlice
uétovné obdobie
Stav k prvému diiu Uétovného obdobia 25885,53 23670,06
Tvorba na tarchu nakladov 6706,04 6662,77
Tvorba zo zisku
Cerpanie 5012,71 4447,30
Stav k poslednému dfiu Gétovného obdobia 27578,86 25885,53

f) prehfad o bankowych uveroch, pd2ickach a nawatnych finanénych wpomociach

Suma istiny na

Suma istiny na konci konci
Druh cudzieho Vyska uroku , Forma ur31 ,' |ny' . '
K Mena o Splatnost S bezného uétovného bezprostredne
zdroja v % zabezpedenia X . L.
obdobia predchadzajuceho

uétovného obdobia

Kratkodoby bankovy
aver

Pdzicka

Navratna finan¢na
vypomoc

Dihodoby bankovy
Gver

EUR 0 do 1 roka 0 0

Spolu

g) prehfad o wznamnych polozkach ¢asového rozligenia wdavkov budicich obdobi

Bezprostredne predchadzajice

Opis polozky &asového rozlisenia Bezné G&tovné ohdobie aétovné obdobie

Vydavky buducich obdobi dihodobé, z toho:

Vydavky buducich obdobi kratkodobé, z toho:




15. Vyznamné poloZky vy

ynosov budiicich obdobi

Polozky vynosov buducich
obdobi z dovodu

Stav na konci bezprostredne
predch. G&tovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci beZného
uétovného obdobia

Bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

Dlhodobého majetku
obstaraného z dotacie

1285207,32

0 64367,32

1220840

Dihodobého majetku
obstaraného z finanéného
daru

Dotacie zo §tétneho rozpoCtu
alebo z prostriedkov Eurépskej
lnie

Dotéacie z rozpoctu obce alebo
z rozpoctu vyssieho
tzemného celku

Grantu

Podielu zaplatenej dane

1870,39

1789,07

1870,39 1789,07

Dlhodobého majetku
obstaraného z podielu
zaplatenej dane

16. Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu

Zavazok

Stav na konci bezprostredne
predch. actovného obdobia

Istina

Finanény naklad

Stav na koncibezného
uétovného obdobia

Celkova suma dohodnutych
platieb

do jedného roka vratane

od jedného roka do piatich
rokov vratane

viac ako pét rokov

ClIv.

Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuju Gdaje vo vykaze ziskov a strat

1. Prehlad trzieb za vla

stné vykony a tovar

Bezprostredne predchadzajice

Typ vyrobkov, tovarov, sluzieb Bezné uctovné obdobie Gétovné obdobie
Strava zamestnanci 13030,41 15443,82
Zmena stavu zvierat 3640,96 -1424,71
Zmena stavu zasob vyrobkov
2. Opis a vyéislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zdkonnych
poplatkov a inych ostatnych vynosov
Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie predchadzajiice uctovné
obdobie
Prijaté dary , prispevky FO 8880,25 1560
Osobitné vynosy z podielu zaplatenej dane
Iné ostatné vynosy od organizacii 0 81,18




Dotacie 2220259,40 2253943,30
Vyzivné 0 -477,53
vhrady klientov v ZSS 377911,51 330865,02
3. Prehlad dotacii a grantov, ktoré Gétovna jednotka prijala v priebehu bezného tictovného obdobia
Bezprostredne
Prehlad dotécii a grantov Bezné uctovné obdobie predchadzajlice uctovné
obdobie
UPSVR Bratislava, FP na prevadzku CDR Mo¢enok 779336,82 970450,16
UPSVR Nové Zamky, ChD Moéenok 268389,06 286458,14
VUC Nitra, FP na DSS Radosina a DSS Mo&enok, $Z 21423316 167746,29
Moc&enok
UPSVR Topol'&any, ChD RadoSina, 202592,99 201595,23
MPSVR stabilizacny prispevok pre zam. 21125 0
Mesto Nitra, dotacia na ZOS, ZpS Mocenok 0 148,46
Mesto Bratislava hl mesto ZpS 0 2167,96
VUC Bratislava, FPna DSS Mogenok, 3Z Mogenok 51895,08 31332,23
VUC Zilina, FP na DSS Mocenok 23907,56 15697,72
MPSVR SR, FP na ZpS, ZOS Moéenok, SZ Mogenok 66537,65 44856,24
VUC Trencin, FP na DSS Mogenok 13480,02 7897,68
VUC Trnava, FP na DSS Radosina a DSS Moéenok 61950 85464
MPSVR SR, FP na DSS Rado§ina a DSS Mocenok 445353,80 409802,9
PPA 12422,99 2801,87
VvUC BBSK $Z Mocenock 5573,32 0
4. Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych vynosov
Bezprostredne
Vynosy BeZné Gctovné obdobie predchadzajice uctovné
obdobie
Finan¢né vynosy, z toho:
Kurzové zisky, z toho:
kurzové zisky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uCtovna zavierka
5. Opis a vyéislenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov
Bezprostredne
Naklady Bezné uctovné obdobie predchadzajice uctovné
obdobie
Naklady na ostatné sluzby 223316,10 211617,76
Spotreba materialu 478179,18 388994,08
Iné ostatné naklady 10729,05 10830,04
Mzdové a socialne naklady 1719286,32 1673697,41
Oprava a udrziavanie 75513,77 77271,06
Spotreba energie 45010,57 79287,89
81696,70 68695,05

Odpisy

6. Prehfad o tcele a vyske pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné uétovné obdobie

Uéel pouzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z bezprostredne

predch. uétovného obdobia

Pouzitd suma bezného
uctovného obdobia




Dielensky material

1100,85

Rekonsétrukcia NKP kastiel RadoSina

614,74

Oprava MV

154,80

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného &tovneho obdobia

1789,07

7. Opis a suma vyznamnych polozZiek finanénych nakladov

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predch.
uctovné obdobie

Finanéné naklady, z toho:

Kurzové straty, z toho:

kurzové straty ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka

8. Naklady vynaloZené v suvislosti s auditom tictovnej zévierky

Jednotlivé druhy nékladov za:

Suma

overenie UCtovnej zavierky

1599

uistovacie auditorské sluzby okrem overenia Gétovnej zavierky

suvisiace auditorské sluzby

danové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spoalu

1599

Civ.

Opis udajov na podsuvahovych uétoch

Vyznamné poloZky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschowy, odpisané pohfadavky a pripadné dalSie

polozky:

CI VL.

Dals$ie informacie

1. Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikoi v désledku minulych
udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo

viac neistych

udalosti v budticnosti, ktorych vznik nezavisi od uctovnej jednotky;

Aktiva

BeZné Gctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuce
uétovné obdobie

prava zo servisnych zmlav

prava z poistnych zmlav

prava z koncesionarskych zmlav




prava z licenénych zmiav

prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane
z primov

2. Opisa hodnota inych pasiv vyplyvajlcich zo stidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov, z ruéenia podla jednotlivych druhov rucenia

Pasiva

Bezné actovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uétovné obdobie

zo stdnych rozhodnuti

z poskytnutych zaruk

zo véeobecne zavaznych predpisov

z rudenia podla jednotlivych druhov ruéenia:

3. Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v uctovnictve a

neuvadzaji sa v stivahe

4. PrehPad nehnutelnych kultGrnych pamiatok, ktoré s v sprave alebo vo vlastnictve uctovnej jednotky

Nehnutelné kultire pamiatky v sprave:

Biskupsky kastiel Radosina, zo 16. stor., NKP ¢. 238 v UZPF
Biskupsky kastiel a park MoGenok, z 19. stor., NKP ¢. 1543/1-2 v UZPF

5. Informacie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Gétovna

zdvierka a diiom jej zostavenia

Po 31. decembri 2025 do diia zostavenia Uttownej zavierky nenastali také udalosti, ktoré by si wZadovali

zwverejnenie
alebo wkazanie v iCtownej zavierke za rok 2025.




