ekoposs+ s.r.o.
registrovany socialny podnik

ekoposs®

komplexné firemne poradenstvo

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2025



Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyro¢na spriava obsahuje tieto informacie o ictovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo u¢tovnej jednotky, ditum jej zaloZenia a ditum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: ekoposs+ s.r.0., Sadova 3/A, 905 01 Senica
Détum vzniku (zapisu do prislusného registra): 25.10.2017

Sidlo: Sadova 3/A, 905 01 Senica
Spolognost’ vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je uétovna zavierka zostavend, nema zriadent
prevadzkarei, ktora je zapisand v Zivnostenskom registri.
Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania Statatu: 3.1.2022

Sposob zapdjania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zékladného dokumentu
spolo¢nosti:

poradny vybor
Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona

-¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE)
17.3.2022

Sposob kreovania poradného vyboru: vol’by
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka: 14.3.2025,
6.6.2025, 5.9.2025, 19.12.2025

RSP ma vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru.
Poet &lenov poradného vyboru k 31.12.2025: 3

Druh a pocet zainteresovanych 0sdb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025:

1) Sona Chodurova — zamestnanec RSP

2) Mgr. Katarina Sladkova — zamestnanec RSP

3) Martina Chabronova — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

Zlozenie organov RSP:

Konatel', valné zhromazdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuje, Ze po€as obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nenastali zmeny v zloZeni
jeho organov:
Poradny vybor — élenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dia 14.3.2022, dopliiujlicimi vol’bami
diia 14.3.2024 bol zvoleny novy ¢len PV; funkéné obdobie poradného vyboru je 5 rokov
RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uétovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz
na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani mebol
zrudeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze ku ditu zostavenia uctovnej
zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nesplynul a ani sa nezliacil s inou

osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zdroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za
ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.



b) opis hospodarskej ¢innosti uctovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podl'a OR SR):

Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov
Vedenie uétovnictva

Vyroba bizutérie a suvenirov

Vyroba hudobnych néstrojov

Vyroba hraciek a hier

Vyroba metiel, kief a maliarskeho naradia

Vyroba svieCok a tieniacej techniky

Kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Prevadzkovanie uschovni

Vydavatel'ska ¢innost’, polygraficka vyroba a kniharske prace

Sluzby stvisiace s produkciou filmov, videozaznamov a zvukovych nahravok
Pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s pocitatovym spracovanim udajov

Finan¢ny lizing

verejnej ponuky majetkovych hodnot

ZaloZne

Sprostredkovanie poskytovania tverov alebo pozi¢iek z pefiaznych zdrojov ziskanych vylu¢ne bez
verejnej vyzvy a bez verejnej ponuky majetkovych hodnot

Faktoring a forfaiting '

Poskytovanie zaruk na zabezpecéenie colného dlhu

Prendjom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb spojenych s prengjmom
Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolo¢enskych a humanitnych vied
Zadévanie klinického sktSania lieCiv

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Dizajnérske ¢innosti

Fotografické sluzby

Cistiace a upratovacie sluzby

Administrativne sluzby

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

Vykonavanie vzdeldvacich programov v oblasti socidlnych sluzieb zameranych na vykonéavanie
vybranych pracovnych ¢innosti a na d’alsie vzdeldvanie

Prevadzkovanie kultirnych, spoloenskych a zabavnych zariadeni

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliZiacich na regeneraciu a rekondiciu
Organizovanie $portovych, kultiirnych a inych spolocenskych podujati

Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost’

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia vspojeni s predajom na priamu konzuméciu,
prevadzkovanie vydajne stravy



RSP v obdobi, za ktoré je zostavend u¢tovna zavierka, menil predmety ¢innosti. Od 6.11.2025 rozsiril
predmet podnikania o 1 novu ¢innost’, ktorou sa nemeni dosahovanie PSV.

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spoloCensky
prospesnej sluzby v oblasti:

— sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uétovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socidlny vplyv.
V pripade integra¢ného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a zranitelnych o0s6b zcelkového poctu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona o SE.

Prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zraniteI'nych osdb:

1 - 12 mesiac % zamestnanych meratel'ny PSV splneny /
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych 0s0b a nesplneny

zraniteI'nych o0sdéb z celkového

poctu zamestnancov v TPP
1/2025 92,98% splneny
2/2025 94.,20% splneny
3720025 94,20% splneny
4/2025 94,74% splneny
5/2025 94,74% splneny
6/2025 94,80% splneny
7/2025 94,94% splneny
8/2025 94,94% splneny
9/2025 94,87% splneny
10/2025 95,06% splneny
11/2025 93,90% splneny
12/2025 93,75% splneny

Zaver:

RSP ako integra¢ny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/25. RSP prispieva k dosahovaniu
meratelného PSV poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to
zamestnavanim znevyhodnenych os6b a zranite'nych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju
nové zruénosti pre vykon povolania, o zvysi $ance na ich opdtovné spolo¢enské zaclenenie bertc do
Gvahy ich novonadobudnutd mieru finanénej autondmie a samostatnosti, sebaddvery &i schopnosti
fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny socialny vplyv. Dochadza
k odstraneniu vylicenia tychto osob a k ich zaéleneniu z okraja spolo€nosti do redlneho Zivota.

Pre zvySenie potencialu jednotlivych znevyhodnenych pracovnikov realizuje s nimi zamestnavatel
workshopy za u¢elom zvySenia ich socidlnych zruénosti napr. vzdeldvanie v oblasti ekonomickej a
socialnej gramotnosti, motivaéné $kolenia a mentalny kouding.

Znevyhodnené osoby k 31.12.2025: 75 os6b

b) pocet zamestnancov fi¢tovnej jednotky
1. priemerny prepoéitany pocet zamestnancov Gétovnej jednotky pocas Gictovného obdobia: 75
2. pocet zamestnancov uétovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka: 80
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zdkona o SE o minimalnom pocte zamestnancov
a ich uvdzkoch a v zmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapocCitava ta ista
fyzicka osoba najviac v dvoch integraénych podnikoch.



¢) pravny dovod na zostavenie ictovnej zavierky

Uttovna zdvierka spolonosti k 31.12.2025 je zostavend ako riadna uétovna zévierka podla § 17
odsek 6 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve za uétovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

B. Vo vyroénej sprave sa uvadzaju d’alSie informacie o:
a) pouzitych Gctovnych zasadach a a¢tovnych metddach

RSP t¢tuje v zmysle § 14 odsek 1 zdkona o SE v ststave podvojného Gétovnictva, pri¢om uctovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom GCtovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zdkona o SE osobitne sleduje ¢innost” vykonavanu
ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uétov.

b) Gdajoch vykézanych na strane aktiv suvahy

RSP v roku 2025 neziskal majetok z dotdcie, nendvratnej ¢asti podmieneéne vratného finan¢éného
prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

¢) udajoch vykazanych na strane pasiv stivahy
RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod | zédkona o SE a v zmysle zdkladného dokumentu zaviazal,

7e ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a,
ktorym je dosahovanie meratel'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktord sa
zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, vyuzil znizenu sadzbu DPH (5%).
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyuzil vyhody pri verejnom
obstaravani. RSP sa zapojil do 9 sut'azi, uspel v 4 sut'aziach, celkova vyska uspe$nych zakaziek je
136 108,- EUR.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak
neslo o plnenie podmienky podl'a § 17 odsek 3 zdkona o SE) podl'a osobitnych predpisov na tie isté
opravnené naklady alebo na ten isty Ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie,
nendvratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku.
e) nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24
odsek 2 zdkona o SE, t. j. celkové naklady na mzdy a d’alSie plnenia spojené s pracovnopravnym
vztahom a penazné plnenia zo zisku po zdaneni, ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté
zamestnancovi, ktory nema tcast’ na zakladnom imani, v RSP v kalendérnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych ndkladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP

a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve SR za predchadzajici kalendarny rok x poéet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvy$sej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy

(podmienky musia byt dodrZané kumulativre)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZzne pouzivana v mieste a case
plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).



RSP vyhlasuje, 7e v obdobi, za ktoré je zostavend uétovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl'a osobitného predpisu
(§ 19a a 19b zakona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze vyuzil Gl'avu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zékona ¢. 595/2003 Z.
z. o dani z prijmov vo vyske 100%, t. j. vo vyske 59 186,09 EUR. Ulavu na dani z prijmu pouzil na
dosiahnutie hlavného ciel’a (podl'a § 5 ods. 1 pism. b) zdkona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavend
G¢tovna zavierka (roz8irenie priestorov spolognosti, nakup kancelarskeho nabytku a vypoctovej
techniky).

g) spriaznenych osobach
RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zévislej osobe,
ktord nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze spifia vynimku na
dodavanie tovarov a sluZieb zavislej osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) c1) ¢2)
d) zékona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend Gltovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktorda je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven
vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktor4 je pravnickou
osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) c1) ¢2) d) zékona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktord je fyzickou osobou.
RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Gi¢tovna zavierka, nevzal uver alebo pdzicku od zdvislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze poéas obdobia, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nemal evidované nedoplatky
na poistnom na socidlne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci dafiovému tradu
a colnému dradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd.zavierka, nasledujuce vynosy a naklady v
¢leneni podl’a zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 0€
Trzby — sluzby 779791 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 14 905 €
Ostatné vynosy 349 691 €
SPOLU 1144 387 €
Niaklady
Naklady na obstaranie predaného d€
tovaru
Spotreba materidlu a energie 3180€
Sluzby 241 606 €
Osobné naklady 603 806 €
Dane a poplatky 1 899 €
Zostatkova cena predaného dlh.majetku 1132 €
Opravné polozky k pohl'addvkam 0€
Ostatné néklady na hospodarsku 13709 €
cinnost’
Naklady na finanénu ¢innost’ 118 €
SPOLU 865 450 €




Struktiira majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok 99 466 €
NeobeZny majetok 99 466 €
Kratkodobé pohladavky 431 586 €
Zasoby 0€
Finanéné ucty 358 127 €
ObezZny majetok 780713 €
Struktiira zdrojov spolo&nosti
Vlastné imanie 643 715 €
Zakladné imanie 5000 €
Fondy zo zisku 200 065 €
VH za G¢tovné obdobie 278937 €
Zaviazky 246 421 €
Dlhodobé zavizky 3790 €
Kratkodobé zavizky 218 627 €
Zamestnanci 36 088 €
Dane 1517€
Ostatné kratkodobé zdvizky 90 088 €

RSP vyhlasuje, Ze za rok 2025 dosiahol zisk vo vy§ke 278 937,03 EUR, z ktorého 100% po
zdaneni pouzije v stlade s § 5 odsek 1 pism. d) zdkona o SE a v zmysle zdkladného dokumentu
na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho
vplyvu, a to na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na udel jeho buduceho pouzitia na
dosiahnutie meratelného PSV, pricom k pouzitiu ddjde do 5 rokov odo dila schvédlenia riadnej
aétovnej zavierky za rok 2025.

V Senici diia 8.7.2026

Vypracoval: Ing. Lucia Sandtner, PhD. CA




