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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spolo¢nikovi, dozornej rade a konatel'om spolo¢nosti Sluzby Kalng, s.r.o., r.s.p.

I. Spriva z auditu u¢tovnej zavierky

Néazor

Uskutocnila som audit uétovnej zavierky spoloénosti Sluzby Kaln4, s.r.o., r.s.p. (,,Spolo¢nost™), ktora
obsahuje suvahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok kon&iaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuji vyznamné uctovné zasady a tétovné metédy a dalSie vysvetlujice
informécie.

Podl'a méjho nazoru, priloZena G&tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
Spolocnosti k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci sa k uvedenému datumu

podla zdkona ¢&. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
o uctovnictve*).

Zéklad pre nazor

Audit som vykonala podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost’ podla tychto 3tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od Spolo&nosti som nezavisl4 v zmysle Medzinirodného etického
kddexu pre uctovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych $tandardov nezavislosti), ktory vydala
Rada pre medzinirodné etické $tandardy utovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou
auditorov (d’alej len ,,Eticky kodex auditora®), vratane etickych poziadaviek zdkona &. 423/2015 Z. z.
o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o u&tovnictve v zneni neskorsich
predpisov, v platnom zneni (dalej len ,.zdkon o 3tatutdrnom audite), ktoré sa vztahuji na audity
uctovnych zavierok v Slovenskej republike. Splnila som aj ostatné povinnosti tykajtce sa etiky v zmysle
Etického kodexu auditora a etickych poziadaviek zdkona o 3tatutdrnom audite. Som presveddena,
Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuji dostatoény a vhodny z4klad pre méj nézor.

Zodpovednost’ $tatutarneho organu za tiétovnt zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a verni prezenticiu tejto Giétovnej zavierky v sulade
so zakonom o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie uctovnej
zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G¢tovnej zavierky je 3tatutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokraovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti tykajicich sa
nepretrzitého pokracovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v €innosti v iétovnictve, ibaZe by mal v imysle Spolo&nost’ zlikvidovat alebo ukon&it’
Jej Cinnost, alebo by nemal inil realistickh moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit iStovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Gctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vritane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, e audit vykonany podl'a
medzinarodnych auditorskych 3tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mézu vzniknit' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by
sa dalo odovodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v sihme by mohli ovplyvnit' ekonomické
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskuto¢nené na zaklade tejto Gidtovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov, podas celého auditu
uplatiiujem odborny usudok a zachovdvam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujem a posudzujem rizikad vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto&iiujem auditorské postupy reagujuce na tieto rizika
a ziskavam auditorské dokazy, ktoré st dostatodné a vhodné na poskytnutie zékladu pre méj nazor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vysiie ako toto riziko



v désledku chyby, pretoze podvod mdZze zahfiiat’ tajnii dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie,
nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za i€elom vyjadrenia nazoru na efektivnost’
internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotim vhodnost pouZitych Gtovnych zdsad a uétovnych metéd a primeranost uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutonené Statutdrnym organom.

e Robim zéver o tom, &i $tatutirny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokragovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, Ci existuje
vyznamné neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit schopnost Spolo&nosti nepretrzite pokradovat’ v Cinnosti. Ak dospejem k zaveru,
7e vyznamna neistota existuje, som povinnd upozornit' v mojej sprave auditora na suvisiace
informacie uvedené v tctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostato¢né, modifikovat
moj nazor. Moje zavery vychadzajt z auditorskych dokazov ziskanych do ddtumu vydania mojej
spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti v§ak mozu spdsobit, Ze Spolo¢nost” prestane
pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotim celkovii prezenticiu, Struktiru a obsah uétovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, &i udtovna zavierka zachytava uskuto¢nené transakcie a udalosti spésobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So $tatutarnym organom komunikujem okrem iného o pldnovanom rozsahu a harmonograme auditu
a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vietkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré
pocas mdjho auditu zistim.

IL. Sprava k d’al$im poZiadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Spréava k informéciam. ktoré sa uvadzaji vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o Gétovnictve. M§j vy$sie uvedeny nazor na uctovni zavierku sa nevztahuje na iné
informécie vo vyrotnej sprave.

V suvislosti s auditom G&tovnej zavierky je mojou zodpovednostou obozndmit’ sa s informaciami
uvedenymi vo vyro&nej sprave a posudit, &i tieto informécie nie si vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uétovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami o uétovnej jednotke a situécii v nej, ktoré
som ziskala pocas auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespravne.

Posudila som, &i vyro¢na sprava Spolo¢nosti obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyzaduje zdkon
o uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu Gétovnej zavierky, podl'a mojho nazoru:

- informécie uvedené vo vyrolnej sprave zostavenej za rok 2025 su v sulade s i¢tovnou zavierkou
za dany rok,
- vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zakona o itovnictve.

Okrem toho, na zdklade mojich poznatkov o (i¢tovnej jednotke a situécii v nej, ktoré som ziskala pocas
auditu iétovnej zavierky, som povinna uviest, &i som zistila vyznamné nespravnosti vo vyronej sprave,
ktori som obdrzala pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia,

ktoré by som mala uviest’.
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[ UGTOVNA ZAVIERKA R

podnikatelov v podvojnom Gétovnictve

zostavenak 3 1.12.2025

Ciselné udaje sa zarovnavaja vpravo, ostatné adaje sa piSu zfava. Nevypinené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypliaju pali¢kovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to Giermnou alebo tmavomodrou farbou.
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Dariové identifikacné &islo Uttovna zavierka Ustovna jednotka Mesiac Rok

oo 1 2025
5301 201728021 x raom A s Za obdobie

o 12 2025
50102419 mimoriadna velka
wel i iteri A
4 6 . 1 9 . 0 (vyznadi sa x) obdobie o 1 2 2094

PriloZené sucasti Uctovnej zavierky
X Sovaha (UEPOD 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U POD 2-01) X Poznamky (g POD 3-01)

(v celych eurach) {v celych eurdch) (v celych eurach alebo eurocentoch)
Obchodné meno (ndzov) Uétovne] jednotky
Sluzby Kalna, s.r.o., r.s.p

Sidlo Gictovnej jednotky

Ulica Cislo
CERVENEJ ARMADY 55
Psc Obec

93532 KALNA NAD HRONOM

Oznacenie obchodného registra a &islo zapisu obchodnej spoloénosti

Okresny sud Nitra — Viozka &islo |

39923/ N
Telefénne éislo Faxové &islo

0948046045

E-mailova adresa

EKONOMSP@KALNA . EU

Zostavena difa: Schvalena dia: Podpisovy zéznam $tatutarnehd organu dctovnej jednotky

alebo &lena Statutarneho orgéfiu uctovnej jednotky alebo

i |
1 5 . 0 6 . 20 2 6 | . 2 0 I podpisovy zéznam fyzickej @soby, ktora je Udtovnou jednotkou:
| | N
| |
Zaznamy danového Gradu
l Miesto pre evidendné &islo Odtlatok prezentatnej pediatky dafiového Gradu ‘
MF SR ¢ 18009/2014 Tlagivo vytlagené z Portdlu FS Strana 4
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., Stvaha
Ut POD 1-01
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050102419 ”,
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ll

&enie
a

Ozna-

STRANA AKTIV
b

&islo

riadku

[

BeZné Gétovné obdobie

'k

Brutto - cast' 1

Neﬁo 2

Bezprostredne predchadzajiice
Gétovné obdobie

Korekcia - East' 2

Netto 3

SPOLU MAJETOK
rr02+r33+r.74

01

602962

461163

141799

|

447466

Neobheiny majetok
r03+r11+r 21

02

242196

100397

141799

|

69852

Dihodoby
nehmotny majetok
stéet (r. 04 az r. 10)

03

Al

Aktivované nakiady
na vyvoj
(012) - /072, 0914/

04

Softvér
(013) - 71073, 091A/

05

Ocenitelné prava
(014) - /074, 091A/

06

Goodwill
(015) - /075, 091A/

o7

Ostainy dihodoby
nehmotny majetok
(019, 01X) - /079,
07X, 091A/

08

Obstaravany
dihodaby nehmotny
majetok

(041) - 1093/

09

Poskytnuté
preddavky

na dihodoby
nehmotny majetok
(051) - /095A/

10

Al

Dihodoby hmotny
majetok

stcet (r. 12 az

r. 20)

"

242196

100397

|

141799

69852

All1.

Pozemky
(031) - /092A/

12

Stavby
(021} - 1081, 092A/

13

i

Samostatné
hnuteiné veci a
subory hnuteinych
veci

(022) - /082, 092A/

14

242196

100397

141799

69852

MF SR ¢&. 18009/2014
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4,  Pestovatelské celky | 15
| trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

Korekcia - Cast 2

5. | Zakladné stado a 18
taZné zvierata
(026) - /086, 0924/

6. | Ostatny dihodoby 17
hmeotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 082A/

7. | Obstaravany 18
dihodoby hmotny
majetok

(042) - 1094/

Poskytnuté
preddavky na
dihodoby hmotny
majetok

(052) - /095A/ i

19

9. | Opravna polozka 20
k nadobudnutému
majetku

(+1- 097) +/- 098

All. | Dihodoby finanény | 21
majetok

sticet (r. 22 a2

r. 32)

Podielové cenné
AllL1.| papiere a podiely 22
v prepojenych [
Gctovnych [
jednotkach (061A, |
062A, 063A) - /096A/ |

Podielové cenné
2. | papiere a podiely 23
s podielovou tgastou
okrem v prepojenych
Gétovnych jednotkach
(062A) - /096A/

3. | Ostainé 24
realizovatelné cenné
papiere a podiely
(063A) - /096A/

Gétovnym jednotkam
(066A) - /09B6A/

P6zicky v ramcl
podielove] udasti
okrem prepojenym
Gdtovnym jednotkam

4. | Pozicky prepojenym | 25

(0BBA) - /096A/

(0B7A) - /096A/

L |
Dlhové cenné |

| papiere a ostatny

| dihodoby finanény
majetok (065A,
069A,06XA) - /096A/

28

6. | Ostatné pbicky 27 |

pnnnn {ZPODV14_3
ST, ] 92212017280 2o R
1o Sovaha ] (pi 2 1728021050102419
g::: STRANA AKTIV rg.::g‘ L Beiné Gétovné obdobie _ | Bezprostredne predchadzajlice
| Brutto - ¢ast 1 Netto 2 uétovné obdobie
a b ¢ 1 i - —

_N efto 3
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. Suvaha
UecPOD 1 - 01

mE212017280 2

050102419

Ozna~
Cenie

a b

STRANA AKTIV

gislo
riadku | |

Brutto - dast 1

| Pozitky a ostatny |

| dihodoby finanény

| majetok so zostatkovou

dobou spiatnost]

najviac jeden rok

066A, 067A, 069A,
SXA) - F098A/ {

9. | Udty v bankach

s dobou viazanosti
dthéou ako jeden rok
(22XA)

10.| Obstaravany
dihodoby finantny
majetok

(043) - /096A/

11 Poskytnuté

‘| preddavky |
na dihodoby
finanény majetok
(053) - /095A/
B. Obezny majetok
r3+r41+r.53+
r. 66 +r. 71

Bl | Zasoby
stcet {r. 35 az
r. 40}

| SES il — 1

B.I.1. | Material |
(112, 118, 1X) |

- 1191, 19X/

30

31

[ 1‘-

Korekcia - Cast' 2

32

33

34

35

Nedokongena
| vyroba a polotovary
| viastnej vyroby
| (121,122, 12X) -
/192, 193, 19X/

~

36

3. | Vyrobky
(123) - 1194/

4. | Zvieratad
(124) - 1195/

5. Tovar |
(132, 133, 13X, 139) |
- /1986, 19X/

37

| 38

39

30504

6. | Poskytnhuté

| preddavky
na zasoby
(314A) - /391A/

B.I. | Dlhodohé
pohfadavky
stcet (r. 42 + 1. 46
azr 52)

B.IL1. Pohltadavky |
z obchodného
styku
scet (r. 43 aZr. 45) |

40

41

42

=
!
i

Beiné Gétovné obhdobie

| ~ HNette 2

Bezprostredne predchédzajlce

j tictovné ohdobie

Netto 3
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o JZPODV14_5
Suvaha

2120172802

k050102419

QLT —

Ug POD 1- 01
Ozna~

o STRANA AKTIV
a | b

Sislo |
riadicu |

c

1

Beiné Gctovné obdobie

Brutto - éast 1
Korekcia - Cast 2

Pohladavky z obchod-
1.a.| ného styku voti
prepojenym uctovnym
| jednotkam (311A,
| 312A, 313A, 314A,
| 315A, 31XA) - 1391A/

43 |

| Pohladavky z obchodne-

| ho styku v rémci podieio-
vej G¢asti okrem pohfa-

| davok vofi prepojenym

| GStovnym jednotkam

| (B11A,312A,313A, 314A,

| 315A, 31XA}-/391A/

| Ostatné pohtadavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
1391A/

1.b.

1.c.

2. | Cista hodnota
| zékazky
| (316A)

44

45

48

3. | Ostatné pohlfadavky

voci prepojenym

Uétovnym jednotkdm
(351A) - 1391A7 |

| Ostatné pohfadavky }

4. | v rémei podielove]

| Ucasti okrem pohla-

| davok vodi prepojenym |
Gcétovnym jednotkédm |
Pohladavky vodi

| spoloénikom,
&lenom a zdruZeniu

| (354A, 355A, 358A,
35XA) - 13914/

5.

6. , Pohladavky |
z derivatovych |
operacil |
(373A, 376A)

7. | Iné pohfadavky
| (335A, 336A, 33XA,
| 371A, 374A, 375A,
| 378A) - /391A/

8. | OdloZena danovéa
pohladavka
(481A)

Kratkodobé
pohPadavky
sucet (r. 54 + r. 58
azr. 65)

B.0l.

B.lIL1.| Pohfadavky
z obchodného
styku

stéet (r. 55 aZ r. 57)

1.a. ného styku vodi
prepojenym Gctovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - 13814/
‘| Pohladavky z obchodné-
1.b. | ho styku v rémei podielo-
| vej iGasti okrem pohfa-
| dévok voéi prepojenym
Gétovnym jednotkédm
(3114, 312A, 313A, 314A,

Ponhladavky z obchod-|

315A, 31XA)-/381A/

(351A)- 391N |

50

51

52

53

56

56

114969

470638

| Bezprostredne predchadzajtice
actovné obdohie

| Netto 3

128401
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UZPODV14_6

Stvaha 2120172802

& POD 1 - 01

050102419

a

Ozna-
genie

1.c.

| .

| STRANAAKTIV
b

|

Cisto

riadhu

¢ 1 ‘ - Brutto

| L
| Ostatné pohlfadavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,

314A, 315A, 31XA) -
1391A/

Cista hodnota
zékazky
(316A)

57

_ Beiné Gétovné obdobie
- ¢ast' 1
Korekeia - Cast 2

47068

58 |

Ostatné pohladavky
voci prepojenym
udtovnym jednotkam
(351A) - I391A/

8.

Ostatné pohladavky
v ramgi podielovej
(itasti okrem pohla-
dévok voéi prepojenym
Uc¢tovnym jednotkém
(351A) - 1391A/

59

60

Pohfadavky vodi
spoloénikom, &lenom
a zdruZeniu (354A,
355A, 358A, 35XA,
398A) - /381A/

Socidlne poistenie
(336A) - I391A/

Danové pohladéavky

a dotacie

(341, 342, 343, 345,
348, 347) - I39IA/

61

62

63

Pohladavky

z derivatovych
operaci
(373A, 376A)

9.

Iné pohladavky
(335A, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A)
- 1391A/

B.V.

3.

Kratkodoby
finanény majetok
stcet (r. 67 aZ r. 70)

i

|

84

66

Kratkodoby finanény

B.IV.1.| majetok v prepoje-

nych Gétovnych
jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
| Kratkodoby finangny
ho finanéného majetku
v prepojenych Gtov-

majetok bez kratkodobé-

25XA) - 1291A, 29XA/|

nych jednotkéach (2514, |

| 253A, 256A, 257A,

| 25xA) - 1291, 29%A/

Viastné akcie a
viastné obchodné
podiely
(252)

Obstaravany
kratkodoby finanény
majetok

(259, 314A) - [291A/

67

68

69

Netto 2

—

| Bezprostredne predchédzajice
Gétovné obdobie
| Netto 3

47068

66771
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e UZPODV14_7 s
“stvare (fme2120172802 050102419 UIMIINIIHI
| UEPOD 1-01 _
Ozna- STRANA AKTIV | Cisto | _ Beiné détovné obdobie - | Bezprostredne predchédzajice
ée;ﬁe b riazku ] | Brutto - &ast 1 L Netto 2 [ uctovné ohdobie |
l Korekeia ~ ast 2 Netto 3
___ o aste i —_— : =
B.V. |Finanéné Géty 71 17 1254 171254
L7241 73 ] - o . _
168567
B.V.1. | Peniaze 72 8 8 79 887 9 |r
(211, 213, 21X) | o - L]
[ !
8243
2. | Ugty v bankéch 73 162375 162375
(221A, 22X, +/- 261) — . ‘| . 1 I —
160324
C. :(':asové rozlisenie | 74 107 4 107 4
| sucet (r. 75 akr. 78) — S
837
—;.@Iady budueich - R o T
C1 | obdobf dihodobé 75 |
(381A, 382A) === -
2. | Naklady budicich | 76 107 4 1074
| obdobi kratkodobé ! = =
(381A, 382A)
| ] | o 837
3. | Prijmy buducich 77|
obdobi dihodobé | | =
| (385A)
|
— — — l — — —  c— e
4. | Prijmy budtcich 78 |
obdobi kratkodobé | - g =
(385A)
. : &
Cenie STRANA PASIV riadku BeZné U&tovné obdobie 4 ‘ ., DBezprostredne
a | b o c o i predchadﬂ.uie_uctovne obdobie 5§
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
r.80+r. 101 +r. 141 79 461163 447466
Vlastné imanie r.81+r.85+r.86+r. 87+
A 1 90+r93+1.97+1.100 8°| 310818 251729
Al | Zékladné imanie sicet (r. 82 aZr. 84) | 81 5000 5000
Al1. | Zakiadné imanie (411 alebo +/- 491) 82 5000 5000
2. | Zmena zékladného imania +/- 419 83 l |
3 Pohl‘adé;\fkyza upisar; viastné imanie ;4 _ :
| (1-1353) |
Al | Emisné &Zio (412) 85
All. | Ostatné kapitalové fondy (413) 86 |
AV, | Zakonné rezervné fondy r. 88 +r. 89 87 5 0 0 5 0 O
. . . o N - | - T
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond |
AV G174, 418, 421A, 422) 88 500 | 500
Rezervny fond na vlasiné akcie a viasiné 89 i
podiely (417A, 421A) :

=== MF SR & 18009/2014
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peeceeme JZPODV14_8 R—
“Shan[oc2120172802co50 102419 [IIIHIHITN
UgPoD 1-01
f . | B tred dchadzajice Gétovns

Ouna- | STRANA PASIV Giat | Beiné aitovné obdobie | e bdobie ovne
a | b le | 4 ] 5
| |
AV. | Ostatné fondy zozisku r.91+r.92 | 90 : 32848 ‘ 35132
AV.1. | Statutarne fondy (423, 42X) 91
2. | Ostatné fondy (427, 42X) 92 32848 35132
Oceliovacie rozdiely z precenenia
AVL | Suget (r. 94 a2 r. 96) 93 ,
Ocehovacie rozdiely z precenenia
{ Vi majetku a zavézkov (+/- 414) 94
2 Ocefiovacie rozdiely z kapitalovych 95
" | GEastin (+/- 415) _ |
3 Oceriovacie rozdiely z precenenia | 96 '
" | pri ziGGeni, splynutf a rozdeleni (+/- 416) |

AVIL ngs;id?l;gospodérenia minulych rokov o7 2 1 3 3 8 1 1 0 8 4 5 8

L = | - S . S —

AVIL1 | Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) | 98 213381 147366

— — — —_— l -— . R —— — —
2. | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) = 99 | -38908
Vysledok hospodarenia za Gétovné obdo- N o I -
AVIIL | bie po zdaneni /+-/ r. 04 - (r. 81 + r. 85 + 1. 86 100 | 59089 102639
i +r 87+ 90+ 93+ 97 1. 101 +r. 141) | ! -
|
Zavizky 102+ 118+ 121 +1. 122 |

B 4 r136+r 139 +1.140 101 137907 1654009
| Dlhodobé zavizky

Bl suget (r. 103 +r. 107 az r. 117) 102 7193 6758

B Dihodobé zavizky z obchodného styku 103 |

w0t | sléet (r. 104 az r. 106)
' Zavézky z obchodného styia vodi i - - -
1.a. prepojenym Gctovnym jednotké&m 104
| (321A, 475A, 476A) - ] o — = —
Zavézky z obchodného styku v rémei podielo-
1.b. vej Utasti okrem zévézkov vodi prepojenym | 105
| Gietovnym jednotkam (321A, 475A, 476A) | - -
1c Ostainé zavazky z obchodného styku ' 106
T (321A, 475A, 476A)
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 107 |
3 | Ostainé zavazky vodi prepojenym | 108
" | Gétovnym jednotkam (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci pod_iéio{/e_sj Gcasti - - - N
4. | okrem zévézkov voéi prepojenym Gétovnym | 109
jednotkam (4714, 47TXA) - N P —
5. | Ostatné dihodobé zavazky (479A, 47XA) 110
6. | Dihodobé prijaté preddavky (475A) i 111
7. | Dihodobé zmenky na Ghradu (478A) 112
1 - R — I —
8.  Vydané dihopisy (473A/-/255A) 113
9. | Zavazky zo soclalneho fondu (472) 114 7 1 9 3 6 7 5 8
| In& dihodobé zavazky 415
Y| (336A, 3T2A, AT4A, 4TXA) e
11 | Dlhooobe zavazky z derivatovych operacil I 118
o] (3T3A, 377A) | b=
— _— | S —
12.| Odlozeny danovy zavazok (481A) 117
— Strana § =
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.. Suvaha 2120172802 (ko50102419
Ug POD 1 - 01
Ozna- . Eist P . . Bezprostredne predchadzajice uétovné
et . STRANA PASIV riaden Beiné aétovné obdobie obdobie
a | b | ¢ - 4 .5
Bl | Dihodobé rezervy r. 119 +r.120 l113|
B.l.1. | Zakonné rezervy (451A) | 119
2. | Ostatné rezervy (459A, 45XA) | 120 |
B.ll. | Dihodobé bankové Gvery (461A, 46XA) ! 121 |
Kratkodobé zavazky _ B
BAV. | sudet (r. 123 + . 127 aZ 1. 135) 122 101412 122450
Zaviazky z obchodného styku
BV Siget (r. 124 az r. 126) 23 26191 27481
Zavazky z obchodného styku voéi prepojenym )
1.a.| uétovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 124 ‘
325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 4TXA) - |
Zavazky z obchodného styku v ramei podielove] - |
1b Géasti okrem zavézkov vodi prepojenym 195
M uitovnym jednotkam (321A, 322A, 3244, 325A,
326A, 32XA, 475A, 476A, ATBA, 47XA) | i
Ostatné zavazky z obchodného styku '
1.c.| (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 126 26191 27 481
|| 475A,'476A, 478A, 4TXA) A B _ _ [ - .
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 127
3 Ostatné zavazky vodi prepojenym Gétovnym 128
| jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej Gasti o )
4. | okrem zavazkov vodi prepojenym Gtovnym | 129
| jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA) _ -
5 Zavazky vodi spoloénikom a zdruZeniu (364, 130
' | 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
Zavazky vodi zamestnancom |
6. | (331, 333, 33X, 479A) 131 40239 38771
7. | Zavazky zo socidineho poistenia (336A) | 132 24201 22983
Dafiové zavazky a dotécie
8. | (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 133 10389 31966
9 Zavazky z derivatovych operacii 134
*| (373A, 377A)
Iné zavazky
10 (372A, 379A, 474A, 475A, 479A, 47XA) | 130 392 1249
BV, | Kratkodobé rezervy 13741138 136 29302 36201
B.V.1. | Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 27 40 2 34601
2. | Ostatné rezervy (323A, 32X, 450A, 45XA) | 138 1900 1600
| - _
BeZné bankové tvery |
BV | (2214, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 139
Kratkodobé finanéné vypomoci '
B.VIL | 241, 249, 24X, 4T3A, 1-/255A) 140
Casové roziisenie -
C | sutet (. 142 a2 1. 145) 141 12438 30328
Vydavky budtcich obdobi dthodobé
C.1. (383A) 142
9 Vydavky budtcich obdobi kratkodobé 143
© | (383A)
Vynosy buddcich obdobf dihodobé
> | (384n) 144 10087
4. Vynosy buddcich obdobi kratkodobé 1 2 4 3 8 2 0 2 4 1

(384A)

e MF SR €. 18009/2014
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e gsioras@loc 2 120172802050 1024 19| [IIINNTIHNNI
Ué POD 2 - 01
i Skutoénost’
Ozna- | Gislo | a — = —_———
c::; Text ria‘dku| bené Gétovné obdobie bezprostredne p;sggtt;?:zaguce tétovné
a | b = |l& ] B Al 2
* | Gisty obrat (&ast G&t. tr. 6 podPa o1 1336262 1137052
| zdkona) | | o _ I .
- Vynosy z hospodarske] ¢innosti spolu
" | stet (r. 03 az . 09) 02 2015539 1814829
L | Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03 140143 79204
Il Traby z predaja viastnych vyrobkov (601) | 04 375885 349997
Wl | Triby z predaja sluzieb (602, 606) 05 820234 707851
W ‘ Zmeny stavu vnﬂ-troorganizaénych zasob 06 T : o
© | (+/-) (UCtova skupina 61)
V. | Axtivacia (G&tova skupina 62) o7 | 2116414 190560
| Trzby z predaja dinodobého nehmotnéh [ ] - o T - N i
VI. | majetku, dihodobého hmotného majetkua | 08 4 5 1
| materialu (641, 642) _ - | - —_—
Vil Ostatné vynosy z hospodéarskej ¢innosti 09 4 6 7 1 8 2 | 4 8 7 2 1 7
T | (644, 645, 646, 648, 655, 857) |
B Naklady na hospodarsku &innost spolu ' - .5 )
w | p11+r12+r13+r14+0.15+1.20+ | 10 | 17933023 1675456
| | r21+r.24+r25+1.26 | | - - _ | _ —
Naklady vynaloZené na obstaranie '
s predaného tovaru (504, 507) " ! 1 1 4 1 1 8 2 4 3 4 3
Spotreba materialu, energie a ostatnych |
B. | neskladovatemych dodavok (501, 502, 503)| 12 484285 | 460274
— b | I R i B .
C. | Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13 ;
D. | Sluzby (uttova skupina 51) 14 311315 2469064
E. iOSobnénékIady(r,1632r.19) 15 980917 909698
EA1. | Mzdové naklady (521, 522) 16 | 696844 649093
2 Odmeny &lenom or_génov spoloénosti a ! 17 i : N
| druzstva (523) .
| - l'E > . |
3, .[ﬂggfacsj;z/sn’aszcgane poistenie 18 2 3 2 9 0 9 | 2 1 7 1 5 8
4. | Socidine naklady (527, 528) 19 511064 43447
] 0 I I S —
F. IDaneapoplatky {Gctova skupina 53) i 20 6 1 4 0 | 2 2 4 4
[ Odpisy a opravné polozky k dihodobému A A - P
G. net?ri]gtnén?u ;ajegkuagqhodobému 21 3 O 8 1 3 2 8 6 3 2
hmotnému majetku (r. 22 +r. 23) | - . | - . ]
Odpisy dihodobého nehmotného majetku '
G1. | 4 dihodobého hmotného majetku (551) 22 30813 | 28632
| Opravné poloZky k dihodobému ] - 5 N D
2. | nehmotnemu majetku a dihodobému 23
| hmotnému majetku (+/-) (653) - R —
H Zostatkovéa cena predaného dihodobého o4 |
" | majetku a predaného materialu (541, 542) |
. e - ' } — SR — — S e
| Opravné polozky k pohladavkam (+/-) 25 |
(547)
_-T.Ostatné naklady na hospodarsku éinnost |  EAacs]| N  aan
U | (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) | 20 E 5435 3301
| Vysledok hospodarenia z hospodarskej
| &nnosti (+/9  (r. 02 -r. 10) | 27 82516 . 139373

== MF SR ¢&. 18009/2014
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Vykaz ziskov a strat

2120172802

050102419

« | Naklady na finanénii &innost spolu r. 46 : 45

| +1 47 +r. 4B+ 1. 49+ 1. 52+r. 53 +1. 54

Ug POD 2 - 01
| | Skutotnost’
Ozna- | Sisto | o e 5 e fatavnd |
Zonie Text rindka besné G&tovné obdobie bezprostredne ;:;:ggg;a:zajuce Gctovné
a_ - b c - 1 I 2 ]
e Pridana hodnota{r. 03 +r. 04 +r. 05 +
RO6+r07)-(r 11 +r.12+r 13 +1.14) 2 638188 596031
« | Vynosy zfinanénej &innosti spolu r.30 | o ; '
[ +0 31+ 35+ 39+ 42+ 43+1.44 '
T = T —
il | Trzby z predaja cennych papierov a 30
" | podielov (661) |
X Vynosy z dihodobého finanéného majetku 31
© | stcet (r. 32 aZ r. 34)
X1 Vynosy z cennych papierov a podielov 32
| od prepojenych Gétovnych jednotiek (665A)
Vynosy z cennych papierov a podielov
2. | v podielovej GCasti okrem vynosov 33
prepojenych G&tovnych jednotiek (665A) | - -
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a | 24
" | podiglov (665A)
B Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
X 35
© | stBet (r. 36 aZ r. 38) |
5 1. | Vynosy z kratkodobého finantného majetku 4. |
""" | od prepojenych Getovnych jednotiek (666A) |
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku |
2. | v podielovej ucasti okrem vynosov
prepojenych Gétovnych jednotiek (666A) B N
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finantného 38 |
| majetku (666A) |
Xl | Vynosoveé Groky (. 40 + r. 41) | 39 |
X1.1 Vynosové troky od prepojenych 40
*° | Gétovnych jednotiek (662A)
2. | Ostatné vynosové Groky (662A) 41
XL | Kurzové zisky (663) 42 |
il Vynosy z precenenia cennych papierov a 43
" | vynosy z derivétovych operacii (664, 667) |
XIV. | Ostatné vynosy z finanénej &innosti (668) 44 |

MF SR &. 18009/2014

e : R
K. | Predané cenné papiere a podiely (561) 46 |
Naklady na kratkodoby finanény majetok
L. 47 |
{566) |
M Opravné polozky k finanénému majetku 48
T (+-) (565)
N. | Nakladové uroky (r. 50 + r. 51) 49
NA Néakladové Uroky pre prepojené uétovné 50
© | jednotky (562A)
2. | Ostatné nakiadové droky (562A) 51
0. | Kurzové straty (563) 52
) Naklady na precenenie cennych papierov a | 53 |
" | néklady na derivatové operacie (564, 567) |
Ostatné naklady na finanénid &innost |
@ (568, 569) 54 | 6075 47 45
Strana 11 ™
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Wazeoresalome 2120172802050 1024 19| I[NINIININE —
U¢ POD 2 - 01
! Skutoénost’
Ozna- &isto | - T o P PN P B T =
é:me Text ]m‘:k‘z : befné Gétovné obdobie bezprostredne p;begglg'?edzajuce Gétovné
a b B e 1 I i 2
e Vysledok hospodarenia z finanénej ! — —
™ | Ginnosti (+/-) (r. 29 - r. 45) 58 6075 4745
Vysledok hospodéarenia za Gétovné
"™ | obdobie pred zdanenim (+/-) (r. 27 +r. 55) °° | 76441 134628
R. | Dafzprijmov {r 58 +r.59) i57! 1 7 3 5 2 i 3 1 9 8 9
R.1. | Dan z prijmov splatna (591, 595) 58 17352 31989
2. | Daf z prijmov odloZena (+/-) (592) 58
s " Pravod podielov na vysledku hos;odé;ia— 80 ) o o
| spoloénikom (+/- 596} |
B Vysledok hospodérenia za Gétovné I u . o
w | ohdobie po zdanent (+/) 61 | 59089 102639
{r. 56 - . 57 - 1. 60) |

L" MF SR &. 18009/2014 Strana 12 ‘-—l
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Pommamky k iétovnej zdvierke 20258

CL 1 Vieobeené informdcie o Gétovnej jednotke

Obehadné meno 2 sidle:

Ouvis yvkondvane] lunosti 6étovnel jednotky v nadviznosti na predmet podaikanpiac

dnom regi

Spoladnost ni@s&m innosti v stlade s predmetom podnikania zapis
‘ ou Cinnosti je poskytovanie komundlnych E“‘EE??L‘E& s%’g i

» pre obec Kalnd nad ‘%mm}m ;ar; o s.(gz,u%g”i%s as}%} v
Spray da iééi‘ﬁ‘%{i m % etku Eg{ié z

;;E} a g}gs’féé:ég

;é;‘;n&é"i chy 3!’?&&3{5%?82%‘; i‘f*Li\%*i a :ig}&a%@x& la vynosy r}zu}sx Sethym z poskyi
fov : obkov suvisiacich s jej predmetom podnikania.

Udale o konsolidovanom celku:

Uttovs solidovaného celtku obee Kalna nad Hronom, Ce enef armady
170/35, 935 ¢ .‘E;ié E‘%E’é}f}é}mf_ 1ICO: 60307131, 1. Konsohidujicou G€tovnou jednotkou je Obec
4 nad Hronom, ktord zostavuje konsolidovani atovan zavierku a konsolidovant virodad Spravy

consolidovany celok. Konsolidovang Gétovng zévierka a konsolidovans VI

ssfive I D e e ’; = e iy N
utiu v Registri Gctovaych zavierok.

ofnd spréava st k

a %E??Ei}{iz*‘;i?i\f% Sluzby Kalngd sro.,
irtanska cesta &

- obchodnom e

ra, oddich Sro, viedka: 39923

Informdcie o flenoch Satutirnveh or ednov, dozornveh orsdnoy a inveh or einov:

1. Valné zhromaidenie:

a. Phix,

2. Clenovia dozornej rady:




fpoznémky UgPODV 3- 01|

3. Poradny v¥bor

Darina Kogkova
Timea Kodkova
Gabriela Chvojkova

4. Konatelia:

Ing. Adela §ink.0\iz’1, (od 1.1.2016) Kalingiakovo 211,934 05 Levice
Jozef Gonda, (od 21 -3.2023) Vinitn4 8, 935 32 Kalna nad Hronom

Polet zamestnancoy:

Udaje o potte zamestnancov za beZné Gctov

obdobie st uvedeng v nasledujiicom prehfade:

1C0:50102419 [ DIC: 2120172802 j

n¢ obdobie a bezprostredne predchddzajiice Gétovng

_—

Nézov polozky

Beiné G&tovné obdohie

Priemerny prepotitany poet zamestnancoy

Bezprostredne
predchidzajice iétovné
obdohie

5|

Vivoi zamestnanosti:

Stredisko DPCs

DBS

DPe
Gastro 2
Technické sluzby 5
Péalenica 0
Dohradové pracovisko 0
RéFia 1
CFT 2
Zberny dvor 0
Upratovacie sluzby 0
Kaviares 4
Zelend Kalng 1
Kalna KTR 1
Obchodik 1
Wellness 8

Spolu; 25

PP

—

A S N

O o W by

Zranitel'na
osoba

o]

oo o

<D

L R R e B S e

Znevyhoduend osoba uznang
invalidna

S0

o0



y UCPODV 3. 01 |
Pravoy doved pa zostavevanie a&tovnel zavierky:
tovna zdivierka spolotnosti Sluzby Kalnd. s.ro.rsp. k 31.12.20058 ;g. zostavend ako Sioved

zévierks gi}hgﬁ § 17 ods. 6 z8kona NR SR ¢ 43172002 Z 2. o e

cne pouzitie, Infor

x

¢ho "“iizﬁ?éfﬁi a ani na %3{?5*%5 onie

v akéhokolvek

!

udtovie] zavierky by sa pri g}fﬁz sdovant nemali speliehat” na tiwo Eééiﬁ"ﬁ’si%

ravierhy ako jediny zdro)

"».,

informacii,

®

Datum schvilenia uttovpej zdvierky za predehadzajice G&tovné obdobie

y zavierka k 31, decembru 2024,

ey

ztéég*gém;a zaenim 15, jala 2025,

CL L1 Informacie o prijatych postunoch

Yvchodisks pre zosiavenie iltovnel zévierkv:

dpoklada, Ze bude nepretriite pokratoval vo

=

Uktovné zdsadv a metédy:

Ina

ERNEE )

S0 L8R JO §§@1?§§m§§ altovat’
o altovnictve podla
Spolotnost

alebo zriadené na (de %s%zs;mzzm {

a riadi ;‘*Qsiuﬁﬁ ,
Vi E%?’ v bolt aétovnou

}{ii}?}gﬁ.‘ 3 ;}@Ee}féé sg} atfgje Gltovné

§ otkou konzistentne aplikované poas celcho

e "%’ & §§€}S§§.§§§\ Gétovania v silade so zékonom o 4810 vama pre

§ jednotkach

5 g:\g S

Woaaiim oh plak

GAL Y priebehu roku 2028 ¢

mall vplvy na finandnd bodnot

Ind soroonsp. Shuzb

\\_;\



| poznémy U¢ PODV 3- 01 ] 1¢0:50102419 | [pie: 220172802 ]

¢) dihodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou &innost'ou Sluzby Kalné s.r.or.s.p. neeviduje,

f) dihodoby hmotny majetok obstarany darovanim Sluzby Kalna S.I.0.r.8.p.. ocefuje redinou hodnotou-
neeviduje,

2) dlhodoby finangny majetok Sluzby Kalnd s.r.o.r.s.p.. neeviduje,

h) zésoby obstarané kiipou st ocefiované obstardvacou cenoy,

1) zésoby vytvorené vlastnou ¢innostou si oceftované podla schvalenej cenovej kalkuldcie,
1) zdsoby obstarané inym spdsobom Sluzby Kalng s.r.o.r.s.p neeviduje,

k) pohTaddvky st oceriované menovitou hodnotou,

1) krétkodoby finanény majetok je ocefiovany menovitou hodnotou v EUR alebo menovitou hodnotou
v cudzej mene prepoéitanou platnym menovym kurzom na EUR.

m) Casové rozliSenie na strane aktiv je ocenované menovitou hodnotou vo veenej a asovej sivislosti,
n) zavizKy vratane rezerv st ocefiované menovitou hodnotou,

0) tasové rozli¥enie na strane pasiv je ocefiované menovitou hodnotou vo vySke potrebnej na
dodrzanie zésady casovej a veenej sivislosti s Gétoviym obdobim.

Predpokladand doba pouZivania, metdda odpisovania si uvedené v nasleduitice] tabulke:

@ruh dihodobého majetku Doba odpisovania Odpisova metéda _
Stroje, pristroje a zariadenia 6 rokov roviomerna
Dopravné prostriedky 4 aZ 6 rokov rovnomerna
Drobny dlhodoby hmotny majetok rdzna rovnomerna B

CL 1L Informdcie, ktoré dapiﬁajxi a vysvetluji ddaje v sdvahe
Udaje o dihodobom majetku za bené obdobie, a to:
a) prehfad o dlhodobom majetku,
b) prehl'ad opravok a opravnych poloziek k dihodobému majetku,
¢) prehflad o zostatkovych cendch dihodobého majetku

Dlhodoby majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodoby majetok, pri ktorom m4 Shizby
Kalnd s.r.o.r.s.p. obmedzené pravo s nim nakladat neeviduje.

Dlhodoby finantny majetok Shuzby Kalni s.r.o.r.s.p. neeviduje.

Opravky k dlhodobému majetku SluZby Kalna s.r.o.r.s.p. eviduje, opravné polozky k dihodobému
majetku Sluzby Kalna S.1.0.1.8.p. neeviduje.



adobému maiethu:

Stav na konet Stav na konei minuldho roky
2024

; Spolu 141 799.49 40442

Y¥namné polozky kritkodobého finanfného majethu:

i}SRiEE{}' na bankovych §

apravion pole

‘tabuika o polozkdch krdtkodobého finanéného majetku adet 211, 212, 221
Rrédtkodoby finaniny w2025 Stav na konel minulého roku
2024
8§ 231.00
12,16

obam Sluzby Kalnd srowrs.p. neeviduje.

¢ho imania sa ocetiuit obstardvacou cenou vratane nakladen
F

szzyisssgéaiz 5 ﬁi}stﬁ?aﬁém Toto ocenenie sa zniZuje o pochybné a nevymoziteln

TabuPks o pohPaddviach:

Lopd

1
i

I Polifaddvhy spolu 47 067, 97eur

Viznamné poloZky Sasovéhe roziifenia nikladev, vWnosov a nrifmov. vdavkoy budbcich
gbdabi:




1€0:50102419 | [Dic: 2120172802 ]

| poznamky U¢ PODY 3- 01 B

" Vynosy BO z toho: 2025 2024 |
l_Auto, stroje z dotacie 12 438,08 30327.82

Sluzby Kalnd, s.r.o.,r.s.p. poloZky &asového rozliSenia vydavkov budicich obdobi s.r.o.r.s.p.
neeviduje. Sluzby Kalnd s.r.o.r.s.p. polozky o vyznamnych poloZkach prijmov buducich obdobf
neeviduje.

Opis a vyska cudzich zdrojov: Cudzie zdroje, tvorili ich zavazky, ktoré st vyznalené v nasledujieich
tabulkéch.

Udaje o poloZkdch rezerv:

Rezerva je zavidzok predstavujici existujiicu povinnost” Spolognosti, ktord vznikla z minulych udalosti
a je pravdepodobné, Ze v budiicnosti zniZi jej ekonomické OZitky. Rezervy st zavizky s neuréitym
asovym vymedzenim alebo vySkou a oceiiuji sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujlicej
povinnosti ku ditu, ku ktorému sa zostavuje Giétovnd zavierka.

Tvorba rezervy sa Gltuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy Gfet, ku ktorému zévizok
prishicha. PouZitie rezervy sa ti¢tuje na tarchu vecne pristusného Gétu rezerv so stivztaZnym zapisom
v prospech veene prisluiného G¢tu zdviizkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej &asti sa uétuje
opaénym U€tovnym zapisom ako sa tétovala tvorba rezervy. SpoloCnost’ tvor{ dailove uznané rezervy
na pevycerpani dovolenku a dafiovo neuznand rezervu na audit.

Tabul’ka o polozkdch pouzitia rezerv (i¢et 323

Druh rezervy 20258 2024

Na nevy&erpané dovolenky 20 426,59 25 881,64
Odvedy k nevygerpanym dovolenkam 6 975,83 8 719,54
Rezerva audit 1 900,00 1 600,00
Rezervy spolan 29 302,42 eur 3620118 eur

Vietka tvorba rezerv je s dobou pougitia v roku 2026.

Zavizky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Zavizky pri ich vzniku sa ocefiuji menovitou hodnotou. Zavizky pri ich prevzati sa ocefuji
obstardvacou cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, 7e suma zavizkov je ind ako ich vy¥ka
v G€tovnictve, uvedil sa zaviizky v Giktovnictve a v i¢tovne] zavierke v tomto zistenom oceneni.

lidaje o polozkdch na G&toch 325 — Ostamné zévazky a 379 — Iné zavizky

Tabulka:
Druh zdviizku 2025 2024
Platba kartou 0,00 124,08
Splatky na mobil 202,06 974,54
Setrenie na dochodok 190.00 - 340,00

Na d¢toch 325 a 379 sme nezaznamenali iné vyraznejiie zostatky.




x

Prehiad o voike zavizkoy:

D

H

<

2028

W

“do lehoty splamosti s dobou

splatnosti do 1 roka

26 000,72

Laviizky spolu

26 000,72

Prehlad o vovall socidlneho fandu:

ftabull cidineho fondu

Gfet 472:

Drruh zavizkn

2028

Dihodobé zdviizky spolu

7 193,48 cur

& 787,91 eur

P

Bankové Gvery. po2icky a navrainé finaniné vypomoci Shuzby Kalnd s.r.o.r.s.p neeviduje,

skyiované slugby ~ v rémei zdafiovae

ei dinnosii &t

1o by

tkonnika,

Triby za viastné virobky a
poskytované shuiby
g}f Haté od:

2024

rs’igx za m}s&s&sx ané shekby
a viastné vyrobky spolu

1137 ihﬁ x’;Sﬁsﬁ'

Prehl'ad doticii nriiatteh «
rozpadtu

¥ rokn

2025, b

zné transferv v ramei versine|

SpEavy 2 zo Statneho




Lps}znémky Ue PODV 3- Qlj

Vvéislenie vyznamnvch poloZiek nikladov za rok 2025

Opis vyznamnych ndkladov na Gite ostatné s] uzby:

[1¢0:50102419 | [oic:an

20172802 |

| Néklady Stav na konei roku

J 2025 | 2024

| Spotreba materidiu 501 432 507,68 | 388 569,20

'Ti'nergie 502 51777,78 71 705,19

| Tovar 504 114 117.96 24 342,47

_Slquy 518 293 367,39 243 865,78
Mzdy 521 696 843,76 649 (092 81

E-Mﬁé socidlne poistenie 524 232 427,04 216 676,76

_iékt}nné socidlne ndklady 527 38 484,98 35073,62
Iné ostatné naklady 548 4 878,90 2610,62
Odpisy dlhodobého hmotného majetku 30 813,07 28 631,95
551

£praw a udrZanie 511 17 557,21 2703,78
Cestovné 512 0,00 0,00

|_N£’1klady na reprezentaciu 513 390,68 394,18

| Ostatné socidlne naklady 528 12 678,78 8373.46
Ostatné socidlne poistenie 525 481,68 481,68
Dat z motorovych vozidiel 53] 2291,48 1 907,48
Ostatné dane a poplatky 538 3 848,48 336,48
Zostatkové cena predaného dihodobého 0,00 0,00
nehmotného a hmotného majetku 541
Ostainé pokuty a penale 544 0,00 32,4_6_
Ostatné pokuty a penale 545 555,86 67:;10
Mankd a Skody 549 0,00 0,00
Odpis pohTadavky 546 0,00 590,67
Poplatky 568 - 607531 4 744,70
Kurzové straty 563 o 0,00 0,00
Uroky 562 0,00 0,00

l Daii z prijmov PO 591 17 351,84 31 989,05
Spolu 1 956 449,89 eur 1712 189,74 eur
Nizov poloiky Rok 2025 Rok 2024

Niklady vodi auditorovi alebo

auditorskej spolo&nosti, 1.900,~ 1.600,-

z toho:

- nz’fk?adyj za .()jiereme' N 1.900.- 1.600,-

individudlnej G¢tovnej zavierky |




| poznémky U¢ PODV 3- 01 5 [1C0:50102419 | DI 2120172802

CL IV. Doplitujtice informscie
Informécie o oprave v¥znamnych chvb minulvch Gtovnych obdobi

Ak Spolotnost zistl v beZnom Gétovnom obdobi vyznamnd chybu tykajticu sa minulych (Stovnych
obdobi, opravi tito chybu na Gétoch 428 - Nerozdeleny zisk minulych rokov a 429 - Neuhradens strata
minulych rokov, t. j. bez vplyvu na vysledok hospodarenia v beZoom G&tovnom obdobi. Opravy
nevyznamnych chyb minulych aétovaych obdobi sa GEtuph v beznom détovnom obdobi na prishainy
nakladovy alebo vinosovy et

Informdeie o inych aktivach a inych pasivach
Podstvahové Gi¢tv: Spoloénost’ nettuje na podstivahovych Gétoch.

INFORMACIE O UDALOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNL KU KTOREMU SA
ZOSTAVUIE UCTOVNA ZAVIERKA

Po 31. decembri 2025 nenastali také udalosti, ktoré maj vyznamny vplyv na verné zobrazenie
skutoénosti uvadzanych v tejto (Stovnej zavierke.
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VYROCNA SPRAVA

( ) SLUZBY KALNA
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Pre lepsi Zivot v Kalnej — s lud'mi a pre ludi.

ROK 2025
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UvVOoD

Vézeni ob¢ania, vaZeni zamestnanci,

predkladdme Vam vyroénu spravu spoloénosti Sluzby Kalné s.r.o., r.s.p. za rok 2025,
ktora prinasa prehlad o &innosti, dosiahnutych vysledkoch a hospodareni nasho obecného
socialneho podniku. Poslanim naSej spoloCnosti je vytvarat pracovné prileZitosti,
podporovat’ rozvoj obce a poskytovat’ sluzby, ktoré prispievaju k zvySovaniu kvality Zivota
jej obyvatelov. Aj pocas uplynulého roka sme sa snazili tieto ciele napliiat’ zodpovedne,
efektivne a s dorazom na potreby miestnej komunity. Dosiahnuté vysledky s predovsetkym
zésluhou kazdodennej prace naSich zamestnancov, ktorym patri uprimné pod’akovanie za
ich profesionalitu, pracovné nasadenie a zodpovedny pristup. Pod’akovanie zaroveil patri
vedeniu obce za dlhodobt podporu, spolupracu a prejaveni doveru. Socidlny podnik
nevnimame iba ako hospodarsky subjekt, ale najmi ako ndstroj prinaSajici pozitivny
socialny a spoloCensky prinos pre nafu obec. Nasim cielom je aj nad’alej vytvarat’ nové
hodnoty, podporovat’ zamestnanost’ a poskytovat' kvalitné sluzby, ktoré budu sluzit’ v
prospech miestnej komunity. Verime, Ze vysledky uvedené v tejto vyronej sprive
potvrdzuju vyznam a prinos nasej Ginnosti a zaroven predstavuji pevny zéklad pre d’alsi
rozvoj spolo¢nosti v nasledujucich rokoch.

S tuctou

konatelia spolo¢nosti
Ing. Adela Sinkova
Bc. Jozef Gonda



ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA PODNIKU

Profil integra¢ného socidlneho podniku je obchodna spolo¢nost’ Sluzby Kalna, s.r.o.,
ktord je verejnoprospe$nym podnikom obecnych sluzieb. Zakladnd charakteristika
registrovaného socialneho podniku (RSP) na Slovensku vychadza zo zékona ¢. 112/2018 Z.
z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch. Registrovany socidlny podnik je
Specificka forma socidlneho podniku, ktora je zapisana v Registri socidlnych podnikov

vedenom Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Identifikaéné idaje spolocnosti:
Obchodny ndzov: | Sluzby Kalna, s.r.0. r.s.p.
Sidlo spolo&nosti: Cervenej armady 55, 935 32 Kaln4 nad Hronom
Pravna forma: ‘ spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym
Détum vzniku: 01.01.2016
ICO: | 50102419
DIC: 2120172802
IC DPH: SK2120172802
Zikladné imanie: 5.000,- EUR
Spoloénik Valné zhromaZdenie

Obec Kalnd nad Hronom
Cervenej armady 55

935 32 Kalné nad Hronom
ICO: 0037131

DIC: 2021218683

Ing. Igor Gogora PhD

| Statutirny orgin
; Ing. Adela Sinkova, nar. 20.08.1979 (od 1.1.2016) Kalingiakovo 211, 934 01
Jozef Gonda, nar. 08.02.1978 (od 21.3.2023) Vini¢na &, 935 32 Kalna nad Hronom




Clenovia dozornej rady
Jaroslava MészaroSova

Zuzana Svecova

Ing. Michal Zemanek

Pravny predchodca

Socialny podnik Kalna s.r.o., r.s.p.

ICO: 36 541 940

Cervenej armady 55

Kalné nad Hronom 935 32

Hlavnym Géelom obchodnej spoloénosti Socidlny podnik Kalna s.r.0., 1.s.p. bolo
zabezpetit’ pokrytie a Siroku dostupnost’ Internetu a Televizie pre ob¢anov obce Kalnéd nad
Hronom, a prispiet’ tak k celkovému rozvoju obce. Ako spoloc¢nost’ prirodzene rastla,
rozSirovali sa aj predmety jej podnikania, o odraZalo meniace sa potreby obCanov.
Primérnou &innost'ou spolocnosti nad’alej zostala prevadzka telekomunikaénych sluZieb v

obci Kalna nad Hronom.

Cinnosti podniku:

» prevadzkovanie telekomunikaénych sluZieb (distribucia tv a internetu)v Kalnej nad
Hronom.

» prevadzkovanie Fitness centra
» prevadzkovanie Kaviarne

> zelena Kalna

Vlastnicke vzt’ahy
Obchodna spolo¢nost’ Sluzby Kaln, s.ro. ma verejno-pravne vlastnictvo, priom
vlastnikom obchodnej spolo¢nosti je obec: Obec Kalna nad Hronom (100%-ny vlastnik)

Cervenej armady 55, 935 32 Kalna nad Hronom ICO: 0037131, DIC: 2021218683
Zakladajuci spoloénik sa zicastiiuje na zikladnom imani vkladom 5.000,- EUR (vklad
je splateny v celej vyske).

Kontaktné osoby konatelia spolo¢nosti SluZzby Kalna, s.r.0.:
Jozef Gonda tel.¢.: 0948 266 970 email: gonda@kalna.eu
Ing. Adela Sinkova tel.&.: 0948 396 400 email: sluzby.kalna@kalna.eu




ZaloZenie obchodnej spolo¢nosti Sluzby Kalnd, s.r.o., v sulade s ustanoveniami
zékona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskor3ich pravnych predpisov, prerokovalo a schvélilo obecné zastupitel'stvo v
Kalnej nad Hronom na svojom mimoriadnom rokovani dfia 19.11.2015 (Uznesenie ¢.
7/2015). Spolo¢nost vznikla 1.1.2016 zapisom do Obchodného registra vedeného Okresnym
sudom Nitra, oddiel: Sro, vlozka: 39923/N.

Cielom zriadenia bolo prostrednictvom obcou zaloZenej obchodnej spolo¢nosti
(obecného podniku) zabezpetit pokrytie viacerych verejno-prospesnych a potrebnych
sluzieb pre ob&anov obce Kalna nad Hronom, ako aj blizkeho okolia vratane vytvorenia
novych pracovnych miest a prispiet’ tak k celkovému regionalnemu rozvoju v lokalite obce.

Hlavnou zadinajucou ¢innost'ou spolo&nosti pogas prvych 3 rokov jej existencie bola
prevadzka Restauracie Gastrocentrum v obci Kalnd nad Hronom zameranej prioritne na
zabezpetovanie teplej stravy pre beznu verejnost’, turistov, seniorov ako aj pre vybrané
podnikové prevadzky v obci Kalna nad Hronom a blizkom okoli (prostrednictvom donéasky
na prevadzku) so zameranim sa prioritne na obedfiajSie stravovanie. V menSej miere tieZ na
realiz4ciu stravovania v rimci spolo¢enskych podujati ré6zneho charakteru.

Od 5.1.2018 sa &innost’ podniku rozsirila o vyrobu liechu a spracovanie liehu v
lichovarnickom zdvode na pestovatel'ské palenie ovocia (prevadzku obecnej palenice).

01.01.2020 sa spolo¢nost’ Sluzby Kalna s.r.o., r.s.p. zdpisom do registra socialnych
podnikov stal Verejnoprospesny podnik / Integraény podnik v zmysle § 11 Zakona ¢.
112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch.

Najvy$sim organom socidlneho podniku spolo¢nosti Sluzby Kalnd s.r.o., r.s.p. je valné

zhromazdenie, ktoré sa uskuto¢iiuje minimalne 1x rocne.

Predmety podnikania ku 31.12.2025 :

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu (od: 01.01.2016)
sprostredkovatel'skd ¢innost' v oblasti sluZieb (od: 01.01.2016)
organizovanie kultarnych a inych spologenskych podujati (od: 01.01.2016)
prevadzkovanie vydajne stravy (od: 01.01.2016)
poskytovanie sluZieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzuméciu (od: 01.01.2016)
‘ kiipa tovaru na udely jeho predaja konetnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym (od: 01.01.2016)

prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)




pohostinska &innost’ a vyroba hotovych jedél pre vydajne (od: 01.01.2016)
vyroba liehu a spracovanie liehu v lichovamickom zdvode na pestovatel'ské palenie ovocia (od: 05.01.2018)
a jeho uvadzanie na trh

prevadzkovanie dohl'adového pracoviska kamerového systému (od: 08.10.2019)
vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej €innosti (od: 08.10.2019)
poskytovanie sluZieb v poPnohospodérstve a zéhradnictve (od: 08.10.2019)
distiace a upratovacie sluzby (od: 08.10.2019)
poskytovanie sluZieb osobného charakteru (od: 08.10.2019)
pripravné prace k realizécii stavieb (od: 08.10.2019)
uskutocfiovanie stavieb a ich zmien (od: 08.10.2019)
dokongovacie stavebné préce pri realizicii exteriérov a interiérov (od: 08.10.2019)
prendjom hnutelnych veci (od: 08.10.2019)
informacna ¢innost’ (od: 08.10.2019)
vodoinstalatérstvo a kurenérstvo (od: 17.07.2020)
podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpednym odpadom (od: 12.08.2020)
inzinierska &innost, stavebné cenarstvo, projektovanie a konStruovanie elektrickych (od: 12.08.2020)
zariadeni

Mont4Z, rekon3trukcia a Gdrzba vyhradenych technickych zariadeni- elektrickych (od: 29.05.2021)

Murérstvo (od: 29.05.2021)
Zémotnictvo. (od: 29.05.2021)
Podnikanie v oblasti s nakladania z odpadom (od: 15.02.2023)
poskytovanie sluZieb pre polnohospodarstvo, zdhradnictvo, rybérstvo, lesnictvo a (od: 14.05.2024)
polovnictvo

vyroba potravinarskych a Skrobovych vyrobkov (od: 14.05.2024)
vyroba textilii, textilnych vyrobkov, odevov a odevnych doplnkov (od: 14.05.2024)
opracovanie drevnej hmoty, vyroba komponentov z dreva a vyroba jednoduchych vyrobkov (od: 14.05.2024)
z dreva, korku, slamy

vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov (od: 14.05.2024)
Vyroba hratiek, hier, bizutérie, suvenirov, sviegok, tieniacej techniky, hudobnych néstrojov, (od: 14.05.2024)
metiel, kief a maliarskeho naradia

Pocitadové sluZby a sluzby suvisiace s po&itatovym spracovanim udajov (od: 14.05.2024)
prendjom nehnutelnost{ spojeny s poskytovanim inych ne zékladnych sluZieb spojenych s (od: 14.05.2024)
prenadjmom

reklamné, marketingové, fotografické a informaéné sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky (od: 14.05.2024)
prevadzkovanie kultimych, spologenskych, zébavnych, Sportovych zariadeni a zariadeni (od: 14.05.2024)

sliZiacich na regeneréciu a rekondiciu




VYVIN SPOLOCNOSTI

V roku 2016, za ielom zabezpetenia §irokého spektra verejno-prospesnych sluzieb
pre obyvatel'ov obce Kalna nad Hronom a jej blizkeho okolia, bola v tejto obci zaloZena
spolo¢nost’ Sluzby Kalni, s.r.0. Zakladnou motivaciou a cielom tejto iniciativy bolo zlepsit’
Yivotnu uroveii ob&anov obce, zabezpedit' dostupnost’ réznych potrebnych sluZieb, ako aj
vytvorit’ nové pracovné miesta. Tymto krokom sa obec podiel’ala na regiondlnom rozvoji,
pri¢om podnik zabezpe€il nielen kvalitné sluzby, ale aj ekonomicki stabilitu pre mnoho
domécnosti v regiéne. Spolo€nost’ zatala operovat’ s cielom pokryvat' rézne potreby obce,
¢o zahfiialo verejné prace, udrzbu infrastruktiry, a poskytovanie zékladnych sluZieb pre
obyvatelov. Zameriavala sa na kvalitny servis, ktory bol zamerany na podporu miestnych
obyvatel'ov a ich kazdodenné potreby. Vytvorenie novych pracovnych miest predstavovalo
kPagovy aspekt, ktory mal pomdct’ zmiernit’ nezamestnanost’ a zlepSit’ ekonomicku situaciu
v obci. V priebehu roku 2019 spolo¢nost’ zalala analyzovat’ situaciu v obci a okolitych
regionoch, ¢o viedlo k identifikicii vyznamného podtu zranitelnych a znevyhodnenych
0sbb. Tieto osoby, prevazne nezamestnani ob&ania, patrili medzi tzv. ,,znevyhodnenych
uchidzacov o zamestnanie“ a zdrovei sa nachadzali v ohrozenych skupinach, ktoré boli
vystavené riziku socidlneho vylilenia. Tieto osoby celili dlhodobym problémom s
uplatnenim sa na otvorenom trhu prace, ¢o malo negativny dopad nielen na ich osobnu
situaciu, ale aj na celkovy socidlny a ekonomicky rozvoj obce. Na zéklade tejto identifikicie
spolo¢nost’ za¢ala prehodnocovat’ svoje podnikatel'ské aktivity a hl'adala moZnosti, ako
i¢innejsie reagovat’ na potreby tychto zranitelnych skupin. Na ziklade identifikovanych
potrieb znevyhodnenych skupin v obci a okoli sa spolo¢nost’ rozhodla reagovat’ na tieto
vyzvy zmenou svojho privneho statusu a formy podnikania. Diia 1. janudra 2020 bol
oficidlne zaregistrovany novy integraény socialny podnik pdsobiaci v regione okresu Levice,
ktory sa zameriava na vytvéranie pracovnych miest pre znevyhodnené a ohrozené osoby.
Tento krok bol zisadnym prechodom, ktory umoznil spolo¢nosti nielen nad’alej poskytovat’
potrebné sluzby, ale aj rozsirit svoju ponuku o socidlne orientované -aktivity. Novy
integraény socialny podnik sa za¢al orientovat’ na zamestnavanie 0sob so zniZenymi Sancami
na trhu price, pri¢om miestom vykonu préace zostala obec Kalna nad Hronom. Tento model
priniesol kombiniciu verejného a podnikatel'ského sektora, pricom spoloCnost’ zacala

spolupracovat s verejnymi intiticiami a neziskovymi organiziciami s ciefom



implementovat’ komplexné socidlne a pracovné programy. Prechod na registrovany socialny
podnik priniesol viacero pozitivnych zmien. Okrem zlepSenia pracovnych prileZitosti pre

osoby zo znevyhodnenych skupin, projekt zabezpecil:

» ZvySenie zamestnanosti v regione
» Podpora socialnej inklazie
» Zlepsenie verejnych sluzieb

» Regionalny rozvoj

Utelom &innosti socialneho podniku Sluzby Kaln4, s.r.0., 1. s. p. je vytvarat’ udrzatelné
pracovné miesta pre znevyhodnené skupiny obyvatel'stva, najméa dlhodobo
nezamestnanych, osoby so zniZenou pracovnou schopnostou alebo osoby ohrozené
socialnym vyli¢enim. Podnik prostrednictvom svojich ¢innosti spaja ekonomicku ¢innost’
s pozitivnym spoloCenskym a environmentalnym dopadom, priCom sa doraz si kladie na
zamestnanost’ a socidlne zallenenie, aktivne vytvara pracovné prilezitosti v oblasti
komunalnych sluZieb, (drZby verejnych priestranstiev, spracovania odpadu, sluZieb pre
obyvatelov a podpory miestnych producentov. Ekologickii udrzatelnost’, realizaciou
projektov ako Zelena Kalna, prevadzkovanim zbemého dvora i podpory ekologického
hospodérenia prispievat’ k ochrane Zivotného prostredia vobci Kalnd nad Hronom.
Rozvojom komunity a miestnej ekonomiky, prepaja komunitu cez trhy, vzdeldvacie a verejné
aktivity, verejné podujatia a podporou kratkych dodavatel'skych retazcov zviditelfiuje
lokalnych vyrobcov. Reinvestovanie zisku, zisk nie je cielom, ale prostriedkom; podnik ho
vyuziva na rozSirenie pracovnych miest, vzdelavanie zamestnancov, zlepSovanie

infra$truktiry a posilfiovanie komunitnych projektov.

,, Cielom nie je len poskytovanie sluZieb, ale zlepSovanie kvality Zivota obyvatelov
obce Kalnd nad Hronom, podpora inklizie, vzdelavania, zdravého Zivotného Stylu a

environmentalne uvedomelého spravania."
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PREVADZKY SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’ zdruzuje viacero roznorodych stredisk, z ktorych kazdé zohrava ddlezita
tlohu pri zabezpe€ovani sluZieb a aktivit pre komunitu i Sir§ie okolie. Tieto stredisk4 sa liSia
nielen po&tom zamestnancov, ale aj charakterom prace, ktoru vykondvaju. Spolotne viak
tvoria jeden funkény celok dynamickd a flexibilnii §trukturu, ktori moZno prirovnat k
modernej podnikatel'skej skupine pdsobiacej v réznych oblastiach. Kazdé stredisko mozno
vnimat' ako samostatni jednotku s vlastnym zameranim, ktord zaroveii prispieva k
celkovému fungovaniu spolo¢nosti. Tento prepojeny model umoziiuje efektivne vyuZzivanie
zdrojov, rychle reakcie na potreby obce a kvalitné poskytovanie sluZieb pre obanov.

Spoloé¢nost’ tak kombinuje ekonomicki efektivnost’ s verejnoprospeSnym zameranim.

RéZia — Administrativne prace

V ramci svojho reZijného strediska podnik zabezpecuje komplexni administrativnu
agendu, ktora tvori neoddelitel'ni sucast’ efektivneho riadenia a podpory vSetkych ostatnych
prevadzkovych jednotiek. Tieto &innosti predstavuju dolezity zaklad pre stabilny chod
organizacie, dodrZiavanie legislativnych povinnosti a systematické riadenie internych
procesov.
Medzi kIi¢ové oblasti administrativnych ¢innosti patri najma:

» Uttovnictvo — spracovanie a evidencia uétovnych dokladov, vedenie podvojného
uétovnictva, kontrola hospodarenia jednotlivych stredisk, priprava mesacnych a
roénych uzavierok, podkladov pre rozpocet a uctovné vykazy.

» Personalistika a mzdova agenda — evidencia personalnych udajov, sprava pracovnych
zmluv, doh6d a dodatkov, zabezpeCovanie nastupov a vystupov zamestnancov,
spracovanie miezd, hldsenia vodi §tatnym institicidm (Socidlna poist'ovila, zdravotné
poistovne, dafiovy urad).

» Zverejiiovanie a zmluvna agenda - priprava a zverejiiovanie dokumentov a zmlav v
zmysle zdkona o registri zmliv a zakona o slobodnom pristupe k informacidm,
kontrola terminov a legislativnych néleZitosti dokumentacie.

» Organiza¢na a operativna podpora - priprava podkladov pre rozhodovanie vedenia,
evidencia a archivacia dokumentov, sprava kancelarskych potrieb a vybavenia,

koordin4cia internych informacnych tokov.
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Tato zloZzka organizadnej Struktiry funguje ako servisné centrum pre ostatné prevadzky a
zabezpetuje plynulé prepojenie medzi jednotlivymi funkénymi oblastami podniku. Vdaka
centralizovanému spracovaniu dat (Gétovnych aj personalnych) a administrativnej kontrole
sa zabezpeuje transparentnost’, efektivita a silad so zakonnymi normami. Administrativne
oddelenie zohrava tieZ koordinatorskd ulohu pri realizacii projektov, evidencii zmluvnych
vztahov a komunikicii so $titnymi in§titiciami. Jeho ¢innost’ vyrazne prispieva k
zjednoduseniu prevadzkovych procesov, optimalizacii nakladov a zabezpeceniu strategickej
podpory riadenia podniku. Sudastou dlhodobého smerovania administrativy je aj
digitalizdcia a modernizéacia procesov, vratane elektronickej archivacie, vyuzivania online
systémov pre zverejiiovanie, &1 postupného prechodu na bezpapierové spracovanie agendy.
Tymto spdésobom spolonost’ nielen zvySuje svoju vnatorni efektivitu, ale zaroveii
podporuje environmentdlne zodpovedny pristup v stlade so $ir§Simi hodnotami a viziou
udrZatel'ného rozvoja.

V roku 2025 boli z vlastnych zdrojov realizované aj investicie zamerané na zlepSenie
pracovného prostredia a pracovnych podmienok zamestnancov administrativneho oddelenia.
Do priestorov kancelérii bola nainitalovana nova klimatizacna jednotka pozostavajica z
vnitornej a vonkajSej Casti, ktord prispela k zvySeniu tepelného komfortu pocas letnych
mesiacov. Zarovefi boli obstarané nové ergonomické kancelarske stolicky, ktoré podporuju
zdravé pracovné prostredie a zniZzuja riziko zdravotnych problémov spojenych s dlhodobou
sedavou pracou. Pre zvySenie komfortu zamestnancov a skvalitnenie pracovného zédzemia
bol zakipeny aj novy kavovar, ktory prispieva k vytvaraniu prijemnejSieho pracovného
prostredia a podpore pracovnej pohody zamestnancov.

Sidlo RéZia administrativne prace: Nitrianska cesta 6, 935 32 Kalnd nad Hronom
Meno a priezvisko zodpovedného zastupcu prevadzkovatela:

Ing. Adela Sinkova - konatel’ spoloénosti, B¢ Jozef Gonda — Konatel’ spolo¢nosti

Prevadzka Resti-ka

Jednou z kIai¢ovych aktivit podniku je prevadzkovanie vydajne stravy s pohostinskou
&innost'ou v obci Kalna nad Hronom. Prostrednictvom prevadzky Resti-ka podnik poskytuje
kvalitné stravovacie sluzby pre miestnych obyvatel'ov, navitevnikov obce a okolitych
regionov. V ramci tejto innosti podnik zabezpeCuje denné menu, cateringové sluzby a

prileZitostné podujatia. ReSti-ka sa tak stala obl'ibenym miestom pre stretnutia, rodinné
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oslavy a firemné akcie. Okrem beZného vydaja stravy sa v tejto prevadzke vykonava aj
vyroba roznych druhov pokrmov a napojov, ¢im sa vytvara pracovné miesto pre miestnych
obyvatel'ov, ¢im sa podnik podiela na zniZovani nezamestnanosti v regione. Prevddzka
ponika zdkladné sluzby verejného stravovania, prifom sa zameriava prioritne na
zabezpelovanie obedov pre dochodcov a §irSiu verejnost’ najmid z radov zamestnancov
podnikov a obce. V roku 2025 boli z vlastnych zdrojov realizované aj investicie zamerané
na modemiziciu prevadzky a zlepSenie pracovnych podmienok zamestnancov. Do
priestorov prevadzky bola nainitalovand klimatizicia, ktord zabezpeCuje vyS3i tepelny
komfort pre zamestnancov aj navstevnikov. Pre zvySenie efektivity a hygienického
Standardu bol obstarany novy umyvaci stroj, ktory prispieva k zefektivneniu prevadzkovych
procesov. Sudastou investicii bolo aj zakdpenie novej kuchynskej véhy, umozZiiujucej
presnejiie divkovanie surovin pri priprave pokrmov, a novej mraznicky, ktora rozsirila
kapacitu na skladovanie potravin a prispela k bezpe¢nému uchovavaniu surovin. Zarovefi
bolo zakipené nové vozidlo urené na prepravu obedov, ktoré zabezpecuje spol'ahlivy a
efektivny rozvoz stravy pre odberatelov a prispieva k skvalitneniu a rozSireniu
poskytovanych sluzieb. Uvedené investicie vyznamne prispeli k skvalitneniu poskytovanych

sluzieb, zvy3eniu efektivnosti prevadzky a modernizacii technického vybavenia zariadenia.

S DENNE MENU: . @
VCATERING - - =
+ CSLAVY > ROZVOZ CEEDOV

Ny s

@ wwnriri s g

Ponuka sluzieb:
> obedné menu,
» obedné menu pre dochodcov (zl'avnené),

> poskytovanie stravovania pre seniorov v ZPS
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» rozvoz obedov v ramci obce a prilahlého regionu,

» oslavy a rodinné posedenia

Vydaj obedov za rok 2025

lzps  [SG

Mesiac

"Mesiac ~ |ReStika |Mochovce Déchodcovia Ukrajina | ZPS [sG
: l obedy |vefere |obedy |velere
Januar 1528 763 985 57 1215 900 273 634 | Januér
|
Februér | 1577 | 788 1044 60 1139 814 224 560 Februar
Marec 6z 811 1104 63 1230|842 280 588 Marec
Aprl 1621 810 1126 60 1186 876 237 61l April
M 1422 711 1047 |54 1164|830 308 616 | M
Jin 1710 854 1175 63 1093 | 762 254 81 Jin
| | |
T 1430 715 1234 45 1195 |82 224 |6a4  |ral
August 1114 557 1094 54 1239 (845 308 588 | August
|
September 1313 706 1267 63 1203 (885 252 616 |September
Oktober ! 1406 703 1440 66 1226 910 224 644 | Oktober
|
November | 1178 588 1245 57 1202 806 280 560 | November
1 385 946 4 070 81 381 637 December
Spolu 16693 |8391 3707 less w271 10189 3245|7279 Spolu
— | N

Sidlo pestovatel’skej palenice: Mochovska cesta 728/10, 935 32 Kalna nad Hronom

Meno a priezvisko zodpovedného zistupcu prevadzkovatel’a:

Ing. Adela Sinkova — konatel’ spolo¢nosti

Pestovatel’ska palenica

DalSou vyznamnou ¢innost'ou podniku je vyroba liehu a spracovanie lichu v rdmci

existujiicej prevadzky palenice na Mochovskej ceste v Kalnej nad Hronom. Tento

liechovamicky zavod sa 3pecializuje na pestovatel'ské palenie ovocia, pricom zabezpeuje
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kvalitu a zodpovednost’ za vyrobu tradi¢nych destilatov. Prevadzka je déleZitym miestom
pre miestnych farmarov a obyvatel'ov, ktorf méZu vyuzit' sluzby palenice na spracovanie
svojej Grody ovocia na kvalitné ovocné destilaty. Zarovei palenica prispieva k rozvoju
miestneho hospodarstva, ked’ze vyrobky zo spracovaného liehu si uvadzané na trh, ¢im
podporujii obchodnu aktivitu v regione a prinafaju podnikatel'ské prileZitosti. Stcast'ou
investicii pestovatel'skej palenice bolo aj obstaranie Cerpadla na kvas, ktoré zefektiviiuje
manipuldciu so surovinami v rimci vyrobnych procesov a prispieva k plynulejSiemu chodu
prevadzky.
Ponuka sluZieb PestovatePskej palenice pri procese spracovania ovocia:

> priprava ovocia na kvas,
priprava kvasu,
riedenie destilatov,

lisovanie jablk do vlastnych fliag,

vV V V V¥V

odborné poradenstvo.

Podla vyhlasky Ministerstva pddohospodarstva Slovenskej republiky &. 653/2022 Z.z.
o prevadzkovani liehovarnickeho zavodu na pestovatel'ské palenie ovocia a sposobe pouZitia

vzoriek liehu v §6.
Sidlo lichovaru:
Mochovska cesta 728/10

935 32 Kalna nad Hronom

Meno a priezvisko zodpovedného zastupcu previdzkovatel’a:
Ing. Adela Sinkové — konatel’ spolo¢nosti
Vyhodnocované vyrobné obdebie: 2025/2026

Mnoistvo vyrobeného destilatu v litroch alkoholu (1 a.) celkom: 4384,98

Mnoizstvo odovzdaného destilitu v litroch alkoholu (1 a.) celkom: 4384,98
Mnoistvo odovzdaného destilitu v litroch alkoholu (1 a.), z ktorého bol uplatneny
nirok na oslobodenie od spotrebnej dane z liehu: nula

Mnozstvo odovzdaného destilatu v litroch alkoholu (1 a.), z ktorého bola odvedena

spotrebna daii: 4384,98
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Suma odvedenej spotrebnej dane z liehu v €: 32 676,86
Vyrobné obdobie Jiil 2025 — Jiin 2026

DohPadové pracovisko

Dohladové pracovisko kamerového systému plni délezitit ulohu v ramci
zabezpeenia bezpednosti a ochrany verejného poriadku v obci Kalna nad Hronom. Jeho
hlavnou napliiou je nepretrzité monitorovanie verejnych priestranstiev, pricom kamerovy
systém pokryva strategické lokality ako namestie, priestor pri zékladnej a materskej Skole,
Sportoviskd, parky &i frekventované dopravné useky. Cielom kamerového systému je
monitorovanie kaZdodenného diania v obci, prevencia kriminality a ochrana obecného aj
sukromného majetku,
podpora verejnej bezpetnosti a rychla reakcia pri mimoriadnych udalostiach, ako st nehody,
vytrznosti alebo naruSenie verejného poriadku. Systém funguje v redlnom Case, Co umozituje
okamzity zasah obecnej policie, bezpeénostnych zloziek alebo zichrannych timov pri
identifikécii rizikovych situdcii. Vyznamnou su¢astou ¢innosti doh'adového pracoviska je
aj socidlny rozmer v ramci jeho prevadzky spolo¢nost aktivne zamestnava telesne
znevyhodnenych ob¢anov, ktory si tak méZu ziskat’ pracovni istotu a zmysluplne sa zapojit
do Zivota komunity. Ide predovietkym o osoby so zdravotnym znevyhodnenim alebo tych,
ktori maju zloZitej§iu situaciu na trhu prace. Tymto spésobom dohladové pracovisko
kamerového systému nielenZe prispieva k bezpeénosti a verejnému poriadku, ale zohrava aj
vyznamnu ulohu v oblasti socidlnej inkluzie a aktivneho zamestnavania ohrozenych skupin

obyvatel'stva.

Dohladové pracovisko zabezpecuje nasledovné sluzby a ¢innosti:
» Monitorovanie bezpeCnosti a ochrany verejného a obecného majetku
prostrednictvom vizualneho dohl'adu,
» Vizualna kontrola verejnych priestranstiev, s cielom vEasného odhalenia pripadného
poskodenia, vandalizmu alebo inych bezpe¢nostnych rizik,
» Sledovanie kazdodenného diania v obci v ramci dostupného kamerového pokrytia,

vratane zberu zdznamov na ucely spitnej analyzy,
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» Spoluprica s prisluinymi bezpe&nostnymi a poriadkovymi zlozkami, ako je Policia
SR, obecna policia alebo organy &inné v trestnom konani, a to v stilade s platnymi
pravnymi predpismi a internymi postupmi.

» Uvedené Einnosti zabezpeGované dohladovym pracoviskom si vykondvané na
zaklade zmluvy s obcou Kalna nad Hronom.

Sidlo DohPadové pracovisko: Cervenej armédy 2, 935 32 Kalna nad Hronom
Meno a priezvisko zodpovedného zistupcu prevadzkovatela:

Bc. Jozef Gonda — Konatel’ spolo¢nosti

Technické sluzby

Technické sluzby obce Kalnid nad Hronom sa zameriavaji na Siroké spektrum
Gdrzbérskych, stavebnych a rekonstrukénych prac, ktorych cielom je zlepSovanie a
udrZiavanie technickej infraStruktiry obce a jej okolia. Prioritne sa technické sluzby venuju
realizacii prac na zdklade obj ednéva a zmliv uzatvorenych s obcou Kalna nad Hronom. Ide
najmid o Gdrzbu a opravy miestnych komunikacii, verejnych priestranstiev, obecného
mobilidru a budov vo vlastnictve obce. Postupne sa rozSirovala aj ponuka sluZieb pre
podnikatel'ské subjekty, neziskové organizicie a fyzické osoby, priCom tieto sluzby su
poskytované na komertnom zdklade v zdvislosti od aktudlnej dostupnosti kapacit a
technického vybavenia pracoviska. V oblasti technického a prevadzkového vybavenia bola
obstarana elektrocentrala, stolova pila a d’alSie drobné naradie a néstroje, ktoré umoziiuju
flexibilnejSie zabezpe&enie udrzby a operativnych prac v rimci ¢innosti podniku. Sucastou
investicii bolo aj zakupenie nakladného automobilu, ktory rozsiril kapacitu prepravy
materidlu a prispeje k efektivnej§iemu zabezpefovaniu prevadzkovych a logistickych

potrieb.
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Medzi hlavné ¢innosti technickych sluZieb patri najmi:
» vystavba a rekonstrukcia verejnych priestranstiev (chodniky, parkoviska, ihriska,
oplotenia),
» opravy a udrzba verejnych a obecne spravovanych budov (napr. Skoly,
administrativne objekty),
» realizicia menSich stavebnych zakaziek pre miestnych obyvatelov, ktoré zahffiaju
drobné stavebné upravy, zemné prace alebo pomoc pri domacich rekonstrukciach.
Tieto sluzby vyznamne prispievaju ku skvalitfiovaniu Zivotného prostredia a vzhl'adu obce,

zvySuju funkénost’ verejnych priestorov a podporuju regionalny rozvoj.
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Projekty realizované technickymi sluZbami v roku 2025

4 Rodinné domy Kontajnerové stojiska

Renovicia parkoviska pri KFC Rekonstrukcia BD

Vybudovanie nového chodnika pri KFC

Navrhovany chodnik a organizované parkovanie

VA

Rekonstrukcia kanalizicie ZS

Obnova povrchu vozovky na miestne;j

komunikacii Ruzova ulica

Kanaliza¢né pripojky

Vjazdy

KPicové projekty z pohPadu realizovatePnosti a strategického vyznamu

Rekonstrukcia kanalizacie v aredli zdkladnej Skoly

Pocdas letnych prazdnin v roku 2025 bola v aredli zdkladnej Skoly zrealizovana
rekonStrukcia kanalizaénej siete. Hlavnym cielom projektu bolo odstranenie
nevyhovujiceho technického stavu pdvodnej kanalizicie a zabezpeenie spolahlivého
odvadzania odpadovych vdd zo vietkych objektov §kolského aredlu. V ramci realizicie bola
povodna kanalizatna vetva nahradend novym kanalizaénym systémom, na ktory boli
napojené objekty zdkladnej Skoly, materskej Skoly, Skolskej jedalne a telocvi¢ne. Sucastou
prac bolo aj osadenie nového lapada tukov pre prevadzku materskej Skoly, ¢im sa zvySila
ochrana kanalizaénej siete pred zanaSanim tukovymi litkami. Z d6vodu zabezpeCenia
plynulého odtoku odpadovych vod bola vybudovand aj nova pre€erpavacia stanica, ktora
zaruGuje spol'ahlivii funkénost’ celej kanalizaénej sustavy v aredli. Realizdcia prebehla pocas
letnych prazdnin, ¢o umozZnilo vykonanie stavebnych prac bez narusenia vyucovacieho

procesu a beznej prevadzky Skolskych zariadeni. Vysledkom je modernizovana a spolahliva
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kanaliza¢na infra§truktira, ktora prispeje k bezproblémovej prevadzke aredlu a zniZeniu

rizika poruch a havarijnych situécii v budicnosti.

Navrhovany chodnik a organizované parkovanie v areali zakladnej Skoly

V obdobi od jina do augusta 2025 bola v areali zakladnej §koly realizovana investicna
akcia zamerand na zvySenie bezpecnosti dopravy a zefektivnenie organizéicie parkovania.
Hlavnym zdmerom projektu bolo dosledné oddelenie peSieho pohybu od motorovej dopravy
a vytvorenie bezpe¢nejSicho priestoru pre ziakov, rodi¢ov a zamestnancov Skoly. V rdmci
realizacie bola upravena dispozicia autobusovej zastdvky a zavedeny novy systém
organizovaného parkovania. Vybudovanych bolo 12 §ikmych a 2 pozdizne parkovacie statia.
Sucastou projektu bolo aj zriadenie otoCky pre vozidla, rekonStrukcia existujcich
parkovacich ploch a presunutie vstupnej rampy, ¢o prispelo k lepSej plynulosti a bezpe€nosti
dopravnej obsluhy arealu. Vyznamnym prvkom stavby bolo zhotovenie nového
samostatného chodnika pre peSich, ktorého trasovanie bolo navrhnuté tak, aby uplne

eliminovalo kriZzenie pohybu chodcov a motorovych vozidiel, ¢im sa vyrazne zvysila
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bezpeénost’ v §kolskom aredli. Parkovacie plochy boli realizované zo zatraviiovacich tvarnic
s kamennou vypliiou, ktoré zabezpeuji efektivnejsie vsakovanie daZd’'ovej vody a zaroveii
vhodné estetické za&lenenie parkovacich pléch do okolitého prostredia. Realizaciou projektu
vznikol prehl'adny a bezpeény dopravny systém, doslo k navySeniu kapacity parkovania,
zlepSeniu organizécie dopravy a k vyraznému zvy$eniu bezpe¢nosti pohybu deti pri prichode

a odchode zo Skoly.

Renovacia parkoviska pri KFC
V roku 2025 bola realizovana obnova parkoviska pri prevadzke KFC, ktorej hlavnym
cielom bolo odstrianenie poskodenych a nevyhovujucich spevnenych pléch a zlep3enie

kvality aj bezpecnosti parkovania.

V ramci stavebnych prac bola odstranena povodna degradovana dlazba, ktord sa vplyvom

dlhodobého uZivania a poveternostnych podmienok nachadzala v nevyhovujucom
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technickom stave. Nasledne boli vybudované nové podkladové a lozné vrstvy, ktoré
vytvorili stabilny a spolahlivy zaklad pre novi povrchova upravu. Ako findlna vrstva bola
pouzita beténova hadikova dlazba hrabky 8 cm, uréena pre dopravne zataZované plochy.
Novy povrch prind§a vys$§iu odolnost, komfortnejSie uZivanie a prediZenti Zivotnost
parkoviska. Realizciou projektu sa dosiahlo celkové zlepSenie technického stavu
parkovacej plochy, zvySenie bezpeénosti jej uzivatel'ov a zaroveii skvalitnenie estetického

vzhl'adu okolia prevadzky.

Vybudovanie inZinierskych sieti pre Styri rodinné domy

V roku 2025 bola realizovana vystavba inzinierskych sieti pre lokalitu uréenu na
vystavbu S§tyroch rodinnych domov. Cielom projektu bolo zabezpefit' technicku
infradtruktiru potrebni pre budicu bytovi vystavbu a vytvorit' podmienky pre napojenie
novych objektov na verejné siete. V ramci realizicie bola vybudovana kanalizatna siet’
vratane siedmich kanalizaénych $4cht. Novo vybudovand kanalizécia bola napojend na

existujucu verejni kanalizaéni siet, &¢im bolo zabezpefené spol'ahlivé odvadzanie
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splaskovych vdd z buducich rodinnych domov. Stcastou projektu bolo aj vybudovanie
pripojok a rozvodov inZinierskych sieti, pri€¢om k jednotlivym stavebnym pozemkom boli
privedené rozvody pitnej vody, elektrickej energie a internetového pripojenia. Tym bola
vytvorend kompletnd technickd pripravenost uzemia na nasledni vystavbu rodinnych
domov. Po ukongeni zemnych a montdZnych prac boli komunikicie a dotknuté plochy
upravené tak, aby tvorili podklad pre buducu realizaciu findlnej vrstvy vozovky. Projektom
sa vytvorili podmienky pre d’al§i rozvoj izemia a zabezpecila sa pripravenost’ stavebnych

pozemkov na bezproblémovu realizaciu planovanej bytovej vystavby.

Vybudovanie nového chodnika pri KFC

V roku 2025 bola pri prevadzke KFC zrealizovana vystavba nového chodnika, ktorej
hlavnym cielom bolo zvySenie bezpecnosti pohybu chodcov v danej lokalite. Pred
realiziciou projektu nebol v tomto Gseku vybudovany samostatny priestor pre peSich, v
dosledku ¢oho sa chodci pohybovali po vozovke a parkovacich plochéch, ¢o predstavovalo
zvySené bezpenostné riziko. V ramci stavebnych prac bol zhotoveny novy chodnik
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zabezpedujuci bezpeéné a komfortné pesie prepojenie v uzemi. Chodnik bol navrhnuty a
realizovany s vy$kovym osadenim priblizne 12 cm nad uroviiou pril'ahlého parkoviska, ¢im
doslo k jeho jasnému fyzickému oddeleniu od komunikacii uréenych pre motorové vozidla.
Sucast'ou realizacie boli zemné prace, vybudovanie podkladovych vrstiev a uloZenie novej
spevnenej plochy chodnika vratane potrebnych vyskovych a smerovych tiprav. Vysledkom
projektu je vyrazné zvysenie bezpenosti chodcov, zlepSenie organizécie peSicho pohybu v
okoli prevadzky a celkové skvalitnenie dopravnej infraStruktiry v danej lokalite.
Novovybudovany chodnik vytvara bezpeény Koridor pre pesich a odstrafiuje nutnost’ pohybu

chodcov po vozovke alebo parkovacich plochéch.

Upratovacie sluzby

Upratovacie sluzby predstavuji vyznamnu sacast podpornych cinnosti, ktore
zabezpeCuju Cisté, hygienické a bezpe&né prostredie v réznych typoch objektov. Ich hlavnou
napliiou je upratovanie priestorov v domovoch socidlnych sluzieb, kde je doraz kladeny na
vysoky Standard hygieny, pravidelnost’ a ohl'aduplnost’ vo¢i obyvatel'om zariadeni. Dosledné

upratovanie izieb, spoloénych priestorov, sanitdrnych zariadeni ¢i jedalni napoméha k
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udrZiavaniu zdravého prostredia a zniZovaniu rizika prenosu infekénych ochoreni. DéleZitou
sudast'ou sluzieb je aj prevadzka pracovni, v ktorych sa realizuje pranie, suSenie, Zehlenie a
distribucia bielizne. V pradovniach sa kladie dbraz na hygienické normy a kvalitu
vysledného spracovania, ktoré musia zodpovedat’ poZiadavkdm zariadenia socialnych
sluZieb. DalSou oblastou je upratovanie spoloénych priestorov v bytovych domoch, ako su
vchody, schodiska, vytahy, chodby. SluZby sa realizujt pravidelne podla zmluvného
harmonogramu a prispievaju ku skvalitneniu byvania a spokojnosti obyvatel'ov. Jednym z
kla¢ovych aspektov upratovacich sluZieb je aj aktivna podpora zamestnivania telesne
znevyhodnenych oséb. V ramci pracovnych timov dostavaju prileZitost’ pracovnici so
zdravotnym znevyhodnenim, ktorym sa vytvaraji vhodné pracovné podmienky
zohladfiujice ich zdravotny stav, schopnosti a potreby. Tato forma inkluzivneho
zamestnavania umoziiuje tymto Fudom aktivne sa zapojit' do pracovného procesu, ziskat’
sebaistotu, socidlne vizby a zlepSit' svoju kvalitu Zivota. Zaroven ide o prejav spolocenskej
zodpovednosti a solidarity v ramci miestnej komunity. Takto poskytované upratovacie
sluzby tak spajaju prakticky prinos pre verejnost’ s vyraznym socidlnym rozmerom, ¢im
naplitaja aj $irSie ciele obce v oblasti podpory zamestnanosti a integracie zranitePnych

skupin.

Sidlo Upratovacich sluZieb: Nitrianska 6, 935 32 Kalnd nad Hronom

Meno a priezvisko zodpovedného zistupcu previadzkovatel’a: Darina KoSkova

Kablova televizia-internet

Kablovy televizni rozvod zohrava v obci Kalna nad Hronom kIi€ovii ulohu v oblasti
poskytovania telekomunikaénych sluZieb pre domécnosti aj podnikatel'ské subjekty.
Hlavnou néplfiou je zabezpelenie stabilného a kvalitného pripojenia na internet a televizne
vysielanie prostrednictvom miestne;j siete.

Stredisko KTR poniika svojim zdkaznikom komplexny servis, ktory zahfiia:

> Pripojenie na vysokorychlostny internet prostrednictvom koaxialnej infraStruktury,

» Televizne sluzby vratane digitdlnej kablovej televizie so Sirokym vyberom

slovenskych a zahrani¢nych programov,

» Technicka podporu a servis — instalacie, konfiguriciu zariadeni, rieSenie vypadkov

¢i udrzbu siete,

» Konzulticie a poradenstvo pre novych aj existujicich klientov ohl'adom moZnosti
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pripojenia, tarifnych balikov a modernizicie sluZieb.

> Popri tejto ¢innosti je d’alSou ddlezitou oblastou posobnosti KTR sprava obecného

Infokanalu. Infokanal obce je siGastou miestneho televizneho vysielania a sliZi ako

ddlezity nastroj komunikécie medzi samospravou a obéanmi.

» Infokanal poskytuje:

» Aktudlne oznamy z obecného Uradu, informacie o diani v obci, kultirnych a

Sportovych podujatiach, zasadnutiach obecného zastupitel'stva ¢i verejnych vyzvach,

> Informécie o planovanych odstavkach elektriny, vody alebo inych sluZieb,

» Obrazové a textové spravodajstvo — zverejiiovanie fotografii z obecnych akeii,

reportaze z udalosti v obci,

KTR tymto spdsobom vyznamne prispieva k zlepSeniu informovanosti obyvatel'ov a zaroveni

zvySuje dostupnost digitilnych sluZieb pre vietky vekové skupiny. Je dblezitym pilierom

digitalnej infrastruktiry obce Kalna nad Hronom.

Povinnosti spolo¢nosti v sivislosti s poskytovanim internetu a kablovej televizie

Stvrtro&na $tatistika

SOZA
SUSR Trnava — praca a mzdy

Polro¢né vykazy

Telekomunikaény urad - 7 dotaznikov

Roéné §tatistické hlasenia

Urad pre regulaciu elektronickych komunikacii a postovych sluZieb
Audiovizualny fond

SUSR - Trnava — praca

Telekomunikaény urad — ekonomicky rocny

Ministerstvo kultiry

DU Levice — z dovodu konsolidécie - idaje na Obec

Predkladanie finanénych a Gétovnych vykazov subjektmi verejnej spravy.

Poéty zakaznikov k 31.12.2025

Nizov sluzby zazmluvaené sluzby
Zékladny TV balik 16
Zakladny TV balik - dochodca 30
Rozsireny Tv balik 21
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Rozsireny Tv balik - dochodca

Optik 100 31

Optik 100 - dochodca 2

Optik 300 16

Optik 300 déchodca bez zl'avy 0

Optik 100 + ZTV balik 79

Optik 100 + ZTV balik - dochodca 34

Optik 100 +RTV balik 205

Optik 100 + RTV balik - d6chodca 64

Optik 300 + ZTV balik 42

Optik 300 + ZTV balik déchodca 3

Optik 300 + RTV balik 124

Optik 300 + RTV balik déchodca 6

Spolu evidovanych uZivatelov 680

Sposob uhrady

Sluzba Spésob tihrady Potet zdkaznikov
SIPO 180

Optik, Kombi balik prevodom 270
dochodcovia 107
SIPO 26

ZTV aRTV prevodom 13 (1, podnikatel’)
déchodcovia 36
Sipo 10

Optik 100,300 prevodom 35 (5, podnikatelia)
déchodcovia 2

Aktualne platny cennik sluzieb k 31.12.2025

Cennik sluZieb bezny uZivatel

Nazov sluzby: CENA
Zakladny TV balik 7,50 €
Roz§ireny TV balik 12,00 €
Optik 100 12,00 €
Optik 300 15,50 €
Optik 100 + zdkladny TV balik 15,00 €
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Optik 100 + rozsireny TV balik 19,00 €

Optik 300 + zdkladny TV balik 17,00 €

Optik 100 + roziireny TV balik 21,00 €

Koaxidlny Modem 1,00 €

Hybridny box (potrebny k sluzbe TV MAXI) 2,00 €

Cennik sluZieb pre déchodcov

Nézov sluZby: CENA Prendjom boxu mesatne

Zikladny TV balik 0,00 €

Roz¥ireny TV balik 4,00 €

Optik 100 3,00 € +1,00 € Koaxidlny Modem

Optik 300 12,00 € +1,00 € Koaxialny Modem

Optik 100 + z4kladny TV balik 3,00 € +1,00 € Koaxidlny Modem

Optik 100 + rozsireny TV balik 7,00 € +1,00 € Koaxidlny Modem

Optik 300 + zakladny TV balik 12,00 € +1,00 € Koaxidlny Modem
' Optik 300 + rozSireny TV balik | 16,00 € +1,00 € Koaxidlny Modem

Koaxidlny Modem 1,00 €

Hybridny box (potrebny k sluzbe TV 2,00 €

MAXI)

Sidlo KTR: Nitrianska 6, 935 32 Kalna nad Hronom

Meno a priezvisko zodpovedného zastupcu prevadzkovatePa: Bc. Jozef Gonda

CFT - Centrum funk¢ného tréningu-Kaviareii

CFT je moderné, multifunkéné zariadenie, ktoré vzniklo ako odpoved’ na rastici
dopyt po kvalitnom priestore pre pohybové aktivity, regenerdciu a oddych. Budova je
architektonicky a funké&ne rozdelen4 na niekol’ko samostatnych, no prepojenych €asti, vdaka
domu vytvara harmonicky priestor pre $iroku skupinu navStevnikov od Sportovcov cez

rodiny s detmi aZ po milovnikov dobrej kdvy a oddychu.
Sportova zéna

Hlavn &ast objektu tvori fitness centrum vybavené modemymi posiliovacimi
strojmi, funk&nou zénou a kardiozonou. Je navrhnuté tak, aby vyhovovalo potrebam
zatiato&nikov aj pokrogilych cvigencov. Sudast'ou §portovej zony je aj squashovy kurt, mala
telocviétia uréend na skupinové aktivity (napr. kruhovy tréning, joga, pilates, zumba) a
exteriérovy priestor prisposobeny na vonkaj§ie cvienia pocas priaznivého pocasia. V
spolupraci s externymi trénermi zabezpefujeme Siroké spektrum individudlnych a
skupinovych tréningov. Tieto programy su cielene zamerané na zlepSenie kondicie, zdravy
Zivotny $tyl & $pecializované potreby klientov. Spoluprica s trénermi je zaloZena na

vz4jomnej ddvere, profesiondlnom pristupe a spolo¢nej vizii: priniest’ kvalitny, dostupny a
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efektivny pohyb pre kazdého. Z tejto synergie profituji vietky strany tréneri, samotné CFT
aj jeho zakaznici.
Komunitny priestor a kaviareii

Druha ¢ast’ budovy sluZi ako recepcia pre fit zonu, ale zaroven aj ako kaviarefi s
rozl'ahlou vonkaj§ou terasou, ktord poniika prijemné prostredie pre oddych, stretnutia €i
pracu. Kaviarefl je zamerana na vyberovii kivu, kvalitné napoje, doméce zékusky a zdravé
snacky. Sortiment sa pravidelne obmiefia podl'a ro¢nych obdobi, sezéonnych surovin a

aktualnych trendov v gastre. Vdaka tomu si kaviareii drzi svieZi a atraktivny charakter.
Filozofia a smerovanie

CFT nie je len Sportové centrum je to Zivotny priestor, kde sa stretdva pohyb, relax,
komunita a kvalitna kultara sluZieb. NaSou ambiciou je byt’ viac neZ len miestom na cvi¢enie
chceme vytvarat’ prostredie, kde F'udia travia ¢as zmysluplne, ¢i uz pri Sporte, pri kdve s

priate'mi alebo po&as komunitnych podujati, ktoré v budicnosti planujeme realizovat’.

Zameriavame sa na pristupnost’ a otvorenost, podporujeme rozmanitost’ navstevnikov a
vytvarame podmienky, v ktorych si kazdy najde svoje miesto ¢i uZ ide o profesionalneho
$portovca, mamiCku na materskej, seniora alebo tinedzera. Chceme byt’ vzorom moderného,
komunitne zameraného $portovo-relaxa¢ného centra s dorazom na lokalnost’, udrzatel'nost’
a pozitivny vplyv na zdravie obyvatel'ov naSej obce a okolia. Z vlastnych zdrojov boli
realizované investicie zamerané na skvalitnenie §portového vybavenia, zvySenie bezpe¢nosti
a zlep3enie podmienok pre pouZivatel'ov zariadenia. V rdmci modernizacie bol obstarany
novy stroj na cvienie, ktory rozsiril moZnosti §portového vyzitia a prispel k zvySeniu kvality
poskytovanych sluZieb. Na zvySenie bezpe¢nosti a ochrany majetku bol nainStalovany novy
kamerovy systém, ktory umoziiuje efektivnejsi dohl'ad nad priestormi a prispieva k prevencii
vandalizmu a poskodzovania zariadenia. Sugast'ou investicii bolo aj zakiipenie novej skrine
na uskladnenie Sportovych potrieb, &im sa zlepSila organizdcia a ochrana Sportového
vybavenia. Pre zvySenie bezpednosti pouzivatel'ov boli zaroveri obstarané nové land a vrchné
a spodné ochranné polstrovanie, ktoré prispievaju k bezpe¢nejSiemu vyuZivaniu Sportového
zariadenia a zniZuju riziko vzniku urazov. Realizované investicie prispeli k modernizacii
prevadzky, zvySeniu bezpednosti a vytvoreniu kvalitnejSich podmienok pre Sportové a

volnocasové aktivity.
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Statistika vstupov do fitness (januar 2025)

Jed st VyuZitie Zakdpenie Sool
ednorazovy vs . olu
vy p permamentky permanentky Mala telocviciia P
dospely Student
364 174 339 7 4
Spolu 538 -
Statistika vstupov do fitness (februar 2025)
Jed ¢ vstu Vyuzitie Zakiipenie Soot
ednorazovy vs . » olu
SEE permanentky permanentky Mali telocviiia P
dospely §tudent
334 147 276 6 39
Spolu 481 796
Statistika vstupov do fitness (marec 2025)
Jed ¢ vstu VyuiZitie Zakiipenie Soot
ednorazovy vs . . .
vy v permanentky permanentky Malé telocvitiia P
dospely Student
439 143 805 79 "
Spolu 582 1429
Statistika vstupov do fitness (april 2025)
Jed ¢ vstu VyuZitie Zakipenie Sool
ednorazovy vs . . olu
" P permanentky permanentky Malé telocvi¢iia p
dospely Student
478 219 757 73 31
Spolu 697 1485
Statistika vstupov do fitness (maj 2025)
Jed ¢ vstu Vyuzitie Zakiipenie Sool
ednorazovy vs . -
v P permanentky permanentky Mali telocviciia P
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dospely Student
494 193 689 70 36
| Spolu hadd 1412
Statistika vstupov do fitness (jun 2025)
Jed ¢ vstu Vyuzitie Zakiipenie Soor
ednorazovy vs ] . olu
o P permanentky permanentky Mal4 telocviciia p
dospely Student
399 201 763 73 23
Spolt 600 1386
Statistika vstupov do fitness (jil 2025)
Jed o vstu Vyuzitie Zakupenie Sl
edanorazo vS§ e olu
vy vene permanentky permanentky Mal4 telocviciia P
dospely Student
309 176 513 80 15
Spolu b 1013
Statistika vstupov do fitness (august 2025)
Jed VyuZitie Zakipenie Sool
ednorazovy vstu . -
v P permanentky permanentky Mala telocviéiia P
dospely Student
373 191 482 76 10
Spolu 564 -
Statistika vstupov do fitness (september 2025)
Jed ¢ vstu VyuZitie Zakiipenie | soal
eanorazo v§ i . olu
v P permanentky permanentky Mala telocviciia P
dospely Student
356 141 734 7 12
Spol 7 1243
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Statistika vstupov do fitness (oktéber 2025)

Jed ¢ vstu VyuZitie Zakipenie Soal
ednorazovy vs . oln
v P permanentky permanentky Mals telocviciia P
dospely Student
340 179 755 72 s
Spolu 519 1282

Statistﬂ(a vstupov do fitness (november 2025)

VyuZitie Zaktipenie

Jednorazovy vstu, i . Spolu
vy vse permanentky permanentky Mal4 telocviéiia P
dospely §tudent
388 190 515 50 6
Spolu 578 -

Statistika vstupov do fitness (december 2025)

' Jed ¢ vstu VyuZitie Zakipenie Soul
ednorazovy vs . . ol
" P permanentky permanentky Mala telocviciia P
dospely §tudent
413 206 834 90 6
Spolu 619 1459

Podet vstupov do fitness centra za rok 2025 celkovo 14 571 + 920 (Multisport) =15 491

Zakupené permanentky podl’a druhu (2025)

MESIAC/ TYP 10-vstupova Mesaéna Stvrtrotni Roé¢na SPOLU
JANUAR 22 48 2 -
FEBRUAR 25 41 3 -
MAREC 30 47 2 -
APRIL 20 51 2 -
MAJ 23 46 1 -
JON 24 49 ’ - -
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JUL 29 50 1 -
AUGUST 28 45 3 -
SEPTEMBER 16 54 2 -
OKTOBER 23 47 ! 2 -
NOVEMBER 31 48 | 1 1
DECEMBER 34 50 6 -
SPOLU: 305 576 25 1 907

Sidlo Z6na253: Cervenej armady 13/10, 935 32 Kaln4 nad Hronom
Meno a priezvisko zodpovedného zidstupcu previadzkovatel’a: Petra Sujova,

Ing. Timea Szlovakova PhD.

Zelena Kalna

Stredisko ,,Zelend Kalnd*“ sa zameriava na pestovanie roznych druhov
pol'nohospodarskych plodin a ovocnych stromov, pri¢om déleZitou sucast'ou jeho Cinnosti
je aj starostlivost’ o zeleti a krajinné Gpravy v ramci obce. Okrem pol'nohospodarskej vyroby
stredisko aktivne rozvija aj environmentélne aktivity zamerané na podporu udrZate'ného
spdsobu Zivota. Jednou z vyznamnych oblasti je organizovanie Skoleni a workshopov na
témy ako je permakultira, ekologické zdhradniCenie, udrzatelné polnohospodarstvo,
separacia odpadu a spOsoby, ako zniZovat’ jeho tvorbu. Tieto vzdelavacie aktivity maji za
ciel’ zvySovat’ ekologické povedomie obyvatelov a zaroveii rozvijat’ praktické zruCnosti,
ktoré Wlastnici moézu vyuZit vo svojom kaZdodennom Zivote. Projekt ,Zelena
Kalna“ vyznamne prispieva aj k obohateniu komunitného Zivota v obci Kalnd nad Hronom.
Stredisko sa podiel'a na organizacii r6znych spologenskych a kulturnych podujati, medzi
ktoré patri napriklad Gazdovsky a remeselny trh, kde dostavaji priestor miestni vyrobcovia
a remeselnici na prezenticiu svojich produktov, viano¢ny trh s Carovnou sviatonou
atmosférou, &i obl'ibené oberackové slavnosti, ktoré oslavuju urodu a pripominaju tradi¢né
hodnoty a polnohospodarske dedi&stvo regionu. DoleZitou sucast'ou Cinnosti je tiez praca s
detmi a mladeZou. V obecnom sade prebiehaju vzdelavacie aktivity urCené pre deti z

Materskej a Zakladnej $koly. Tieto stretnutia spojené s praktickymi ¢innost'ami v prirode im
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poméahaju lepsie pochopit’ vyznam ochrany Zivotného prostredia, vzbudzuju u nich zaujem

o pestovanie a ucia ich vnimat’ prirodu ako délezitu sucast’ ich Zivota uz od ttleho veku.

Aktivity organizované v roku 2025
SWAP
- Kazdy treti utorok v mesiaci 14.00-17.00

- Pravidelné triedenie, upratovanie textilu, odvoz nepotrebného textilu na recyklaciu do
firmy SK-TEX, priprava textilu na SWAP v kultirno spolocenskej sédle, koordinicia
dobrovol'ni¢ok

- Velké SWAPy v Kulturno-spolocenske;j séle:
8.-9. marec 2025
31.méj-1.jGn 2025
16.-17. august 2025
15.-16. november 2025

Gazdovsky trh

- Kazdy piatok 11.00-16.00 + priprava, propagéacia, poradenstvo predaj z dvora,

vybavovanie povoleni, technické zabezpecenie

Rozne tematické trhy

- Valentinsky trh

- Gazdovsky velkono¢ny trh

- DozZinkovy gazdovsky trh

- Dusi¢kovy trh s workshopmi
- Viano¢né trhy so sut'azou
Farma

- Zabezpedenie Gdrzby obecného sadu - kosenie, strihanie stromc¢ekov, byliniek, mul€ovanie ,
stromé&ekov, zabezpelenie opory stroméekov, iprava zahonov, rozsadenie trvaliek

- sadenie ovocnych stroméekov
- zbieranie byliniek a ich nasledné susenie
- Prace na relaxacnej Casti

- Priprava vyzdoby na obecné podujatia
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Priprava a organizacia podujati

(zabezpecenie vyzdoby, tomboly, u&inkujucich, stankarov, vybavovanie povoleni,
propagacia atd’.) Defi Zeme - prednaska v §kole o textilnom odpade a recyklacii, aktivity na
farme. Richtarsky ples, Obecna zabijatka, Hodovy jarmok, Ohnivd voda, Oberackové

slavnosti, Viano¢ny trh

Iné

- pravidelna udrzba a opravy Zéna 253 + okolie
- kosenie v obci podl’a potreby

- pomoc vo wellnesse podl'a potreby

- navstevy farmy

- sut’az o najkraj$iu viano¢ni vyzdobu

Sidlo Zelen4 kalna: Nitrianska 6, 935 32 Kalna nad Hronom

Meno a priezvisko zodpovedného zistupcu previadzkovatela: Anna Romancikova

Z dvora obchodik so zdravymi lokdlnymi produktami

Sucastou aktivit podniku je aj prevadzkovanie obchodiku zameraného na predaj
zdravych, lokalnych a udrzatenych produktov, ktory sa nachadza v centre obce a shizi ako
prepojenie medzi miestnymi farmarmi, remeselnikmi a vedomymi spotrebiteI'mi. Tato
predajiia sa $pecializuje na ponuku sezénnych potravin a remeselnych vyrobkov, ktoré
pochadzajii vyluéne od overenych lokalnych producentov. V sortimente sa nachidzaji
Cerstvd domace vajcia, med, mlie¢ne vyrobky, bylinné ¢aje, prirodnd kozmetika, ale aj

ekologické Cistiace prostrie ¢iruéne vyrabané prod s dérazom na udrZatel'na vyrobu.
y

CiePom tejto prevadzky je:

» Podpora miestnej ekonomiky — vytvaranim priestoru pre drobnych pestovatelov a
vyrobcov z regionu.

» Minimalizacia ekologickej stopy — vyberom produktov s nizkym dopravnym
zataZzenim, bez zbytoénych obalov a plastov, ¢asto dostupnych aj vo vratnych
obaloch.

» ZvySenie povedomia o udrZatelnom spotrebitelskom spravani — informovanim

zékaznikov o pévode tovaru, jeho spracovani a environmentalnom dosahu.
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> Budovanie komunit — prepdjanim producentov a zdkaznikov cez ochutnavky,

diskusie a sezoénne podujatia ako trhy ¢i vymeny prebytkov.

Predajiia funguje aj ako kontaktny bod projektu Zelena Kalna, ¢im rozSiruje mySlienku
udrzate'ného hospodarenia a ekologického spdsobu Zivota do kaZdodennej praxe. Jej
prevadzka je zaloZena na zasadach Eestného obchodu, transparentnosti a podpory obehového
hospodarstva. Do budiicnosti je ambiciou predajne nielen rozsirit' sortiment o d’alSich
lokélnych partnerov, ale aj vytvorit’ malii komunitni zénu pre vymenu semien, rastlin, knih
alebo usporaduvanie tematickych workshopov, ¢im sa posilni jej komunitno-edukativny

charakter.

Sidlo Zelen4 kalna: Nitrianska 6, 935 32 Kalna nad Hronom

Meno a priezvisko zodpovedného zistupcu prevadzkovatel’a: Petra Sujova

Wellness

Relaxaéno-Sportovy areal sliZzi pocas letnej sezény ako oblibené letné kipalisko,
ktoré je otvorené v mesiacoch jul a august. Pogas horucich letnych dni ponika navStevnikom
idealne miesto na osvieZenie, oddych a aktivne travenie vol'ného ¢asu. Sti€ast'ou aredlu je aj
bar s ob&erstvenim, ktory dopliia komfort navstevnikov. V ponuke sa nachadzaji teplé i
chladené napoje, kiva, zmrzlina a rozne pochutiny, ktoré sprijemiiuji pobyt pri bazéne.
Prijemna atmosféra a kvalitné stuzby vytvéraju idedlne podmienky na relax s rodinou &i
priatel'mi.

Statistika vstupov v letnej sezéne 2025

Obdobie Podet vstupov
Jon

Jal 742
August 1743
September

39



Hospodirenia Wellness za letni sezénu 2025

Mesiac Niklady Sluzby | Triby Sluzby Dotdcia obec Celkové hospoddrenie
Jin

Jul 9192,29 4 513,60 5 000,00 321,31

August 7256,38 8 768,51 1512,13

September 1576 -1 576,00

Oktéber 0,00

SPOLU 18 024,67 13 282,11 5 000,00 257,44

Sidlo Wellnes: Mieru 6, 935 32 Kalnd nad Hronom

Meno a priezvisko zodpovedného zistupcu prevadzkovatel’a: Petra Sujova

Zberny dvor

Sluzby Kalna prevadzkuju zberny dvor, ktory predstavuje ddlezity pilier obecnej

infraStruktiry v oblasti odpadového hospodarstva. Hlavnym cielom zberného dvora je

umoznit’ obyvatefom bezpedné, legilne a environmentilne zodpovedné odovzdavanie

odpadu, pricom sa kladie dbraz na triedenie, spracovanie a zhodnocovanie jednotlivych

zloziek odpadu. Na zbernom dvore je mozné odovzdat’ §iroku Skalu materidlov zoznam

odpadov je v tabul’ke:
KOD ODPADU Ndzov odpadu
2002 01 Biologicky rozloZite'ny odpad
2002 02 Zemina a kamenivo
2003 07 Objemny odpad
200308 Drobny stavebny odpad
Kal zo septikov

120 03 04

Fungovanie zberného dvora tizko suvisi so smerovanim projektu Zelena Kalna, ktorého

prioritou je udrzatel'nost, ochrana %ivotného prostredia a budovanie ekologicky uvedomelej

komunity. Zberny dvor v tomto kontexte neplni iba technickt funkciu stava sa aj ndstrojom

environmentalnej vychovy a praktickym prikladom, ako méZe obec systematicky zniZovat’
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svoj ekologicky odtladok. DédleZitou sutastou Einnosti zbemného dvora je dodatocné
dotried’ovanie odpadu a jeho nasledné zhodnocovanie, ¢o vyrazne znizuje mnozstvo odpadu
ukladaného na skladku. Takyto pristup nielen napliia zdkonné poziadavky, ale predovsetkym
zodpoveda filozofii obce v ramci Zelenej Kalnej neprodukovat’ zbyto¢ny odpad, a to, ¢o
vznikne, spracovat’ o najzmysluplnejsie a lokdlne. Zberny dvor funguje zaroveii ako miesto
spoluprice medzi obcou a ob&anmi, ktorych aktivne zapojenie je kli¢ové. Prave spravnym
triedenim v domécnostiach a zodpovednym vyuZivanim zberného dvora mozno kazdoro¢ne
zvySovat’ mieru vytriedenia odpadu v obci. Tento spoloény postup je neodmysliteI'nym
krokom k nap{fianiu ciel'ov Zelenej Kalnej a posiltiovaniu povedomia o ochrane prirodnych
zdrojov. Prevadzka zberného dvora je zabezpe&ena odbornym persondlom, ktory vykonava:

> evidenciu prijatého odpadu,

» triedenie a manipulaciu s jednotlivymi zlozkami,

» pripravu odpadu na d’al§ie zhodnotenie alebo ekologicku likvidaciu.
V nadviznosti na dlhodobé ciele Zelenej Kalnej sa planuja aj d’alSie rozvojové aktivity v
oblasti odpadového hospodarstva, ako napriklad:

> rozSirenie kapacit a technického vybavenia zberného dvora,

> zavedenie komunitného kompostovania,

> digitalizacia procesu evidencie odpadu,

> environmentalne vzdelavanie obyvatel'ov formou workshopov, osvetovych kampani

¢i spoluprace so Skolami.

Zberny dvor tak nie je len miestom zberu odpadu je to sucast’ vacSieho celku, ktory spija
ekologické ciele obce, prakticki spravu verejnych sluZieb a komunitné smerovanie k trvalo
udrzatePnému sposobu Zivota. V sulade s viziou Zelenej Kalnej sa stiva prikladom dobrej
praxe, ako mdZe obec zodpovedne pristupovat’ k Zivotnému prostrediu a zarovefi motivovat

svojich ob¢anov k rovnakému pristupu.

Sidlo Zberny dvor: Mochovska cesta 728/10, 935 32 Kaln4 nad Hronom
Meno a priezvisko zodpovedného zistupcu prevadzkovatel’a: Mgr. Martin Hajtod
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PREDPOKLAD BUDUCEHO VYVOJA SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’ bude aj v nasledujicom obdobi pokradovat’ v naplitani svojho poslania
obecného socidlneho podniku, ktorého hlavnym cielom je poskytovanie sluzieb v prospech
obce a jej obyvatel'ov. Svoju &innost’ bude smerovat’ najmi na stabilizdciu prevadzky,
zefektivnenie vnutornych procesov a hospodarne vyuZivanie dostupnych financnych,
materiadlnych a personédlnych zdrojov. Medzi dlhodobé priority spoloCnosti nad’alej patri
udrZiavanie a tvorba pracovnych miest, podpora zamestnanosti v regione a aktivna
starostlivost’ o zamestnancov. D6raz bude kladeny na zlepSovanie pracovnych podmienok,
zvySovanie bezpe&nosti pri praci a podporu odborného rastu zamestnancov prostrednictvom
Skoleni a ziskavania novych zru¢nosti. Spolo&nost’ planuje pokracovat’ v systematickych
investicidich do udskych zdrojov, ktoré povazuje za kli€ovy prvok svojho fungovania, a
zérovefi vytvarat' prostredie podporujuce stabilitu, motiviciu a dlhodobt spokojnost
zamestnancov. V oblasti technického rozvoja sa predpokladd postupnd obnova,
modernizicia a dopliianie strojového parku, technolégii a pracovnych prostriedkov
potrebnych na zabezpeCenie kvalitného vykonu jednotlivych Cinnosti. Investicie do
moderného vybavenia prispeji k vy$Sej efektivite prace, zniZzeniu prevadzkovych ndkladov
a skvalitneniu poskytovanych sluZieb pre obyvatel'ov obce. SpoloCnost’ zaroven planuje
pokradovat’ v rozvoji svojich sluZieb tak, aby pruzne reagovala na potreby miestnej
komunity a samospravy, a tym prispievala k zvySovaniu kvality Zivota v obci. V
nasledujucom obdobi o¢akava spoloénost’ stabilné fungovanie bez zdsadnych obmedzeni a
bude sa usilovat’ o dlhodobo udrZateny rozvoj, finanént stabilitu a posililovanie svojho

socidlneho vyznamu v rdmci regionu.

ZAMESTNANOST V SPOLOCNOSTI V ROKU 2025

V stvislosti so zdkonom o socidlnej ekonomike je pri vybere zamestnancov potrebné
prihliadat’ na priradenie jednotlivych zaujemcov do kategérie znevyhodnenych a

zranite'nych os6b definovanych tymto zdkonom nasledovne:

Znevyhodnenou osobou je fyzicka osoba, ktord v predchadzajucich Siestich mesiacoch
nebola zamestnand okrem zamestnania v pracovnopravnom vztahu, ktorého trvanie
nepresiahlo v thrne 40 dni v kalendarnom roku, a ak jej zdaniteI'né mesacné prijmy a

mesacné prijmy zo starobného déchodku, predéasného starobného déchodku, vdovského
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dochodku, vdoveckého dbchodku, vysluhového prispevku, vysluhového doéchodku,
vdovského vysluhového déchodku a vdoveckého vysluhového déchodku nepresiahli v thrne

sumu Zivotného minima pre jednu plnoleta fyzickd osobu podl'a osobitného predpisu, ktora:

a.) je mladsia ako 26 rokov veku, ukondila prislusnym stupfiom vzdelania sistavna

pripravu na povolanie v dennej forme $tadia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukoncenia

nemala zamestnanie. ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujicich mesiacov,

1.

2.

je starSia ako 50 rokov veku,

je vedena v evidencii uchadzagov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich

mesiacov,
dosiahla vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu,

Zije ako osamel4 plnoletd osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na
jej starostlivost’ alebo sa stara aspoii o jedno diet’a pred skonCenim povinnej Skolske;

dochédzky,

patri k narodnostnej menSine alebo etnickej menSine a potrebuje rozvijat’ svoje
jazykové znalosti, odborné znalosti alebo nadobudat’ pracovné skiisenosti na Gcely

ziskania trvalého zamestnania,

ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese.
b) je osobou so zdravotnym postihnutim, a to
je uznana za invalidnu alebo

nie je uznani za invalidnd, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujuce jej
telesné, duSevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a
(¢innému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou
osobou podl'a lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti na pracu nie starSieho
ako jeden rok alebo podl’a rozhodnutia o nepriznani invalidného déchodku, z ktorého
vyplyva pokles schopnosti vykonavat' zirobkovi €innost' o viac ako 20 % v
porovnani so zdravou fyzickou osobou, nie starSieho ako dva roky; dlhodobé
zdravotné postihnutie je také zdravotné postihnutie, ktoré ma podla poznatkov

lekarskej vedy trvat’ najmenej dva roky.
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Zranitel’nou osobou je:

1.

prijimatel’ socidlnej sluzby podla osobitného predpisu,

fyzicka osoba v nepriaznivej socilnej situdcii,

diet’a so 3pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami alebo Ziak so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami podla osobitného predpisu okrem diet'at’a alebo
ziaka podl'a osobitného predpisu,

dieta alebo plnoletd fyzicka osoba, pre ktorych s vykondvané opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

plnoleta fyzicka osoba po skonéeni fistavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti,
plnoletéa fyzicka osoba, ktorej bola poskytovana na zdklade dohody starostlivost’ v
zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately po skoneni vykonu
sidneho rozhodnutia doviSenim plnoletosti, alebo plnoleta fyzicka osoba, ktord bola
zverend do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby ako rodifa, do pestinskej
starostlivosti alebo ktorej bol sidom ustanoveny porucnik,

fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby,

fyzicka osoba nevracajica sa na trh prace po skonéeni poberania materského alebo
po skonleni poberania rodi¢ovského prispevku, a to 18 mesiacov od skonCenia
poberania materského alebo od skon¢enia poberania rodi¢ovského prispevku,
fyzicka osoba nevracajuca sa na trh price po skonceni vykondvania osobnej
asistencie alebo po skon¢eni poberania pefiazného prispevku na opatrovanie, a to 18
mesiacov od skonlenia vykondvania osobnej asistencie alebo od skoncenia
poberania pefiazného prispevku na opatrovanie

fyzicka osoba, ktora je poberatel'om starobného déchodku,

fyzicka osoba - nepodnikatel’, ktorej mesaény prijem nepresahuje trojndsobok sumy
Zivotného minima pre jednu plnoleti fyzick osobu podla osobitného predpisu,
fyzicka osoba po prepusteni z vykonu trestu odilatia slobody alebo z vykonu
ochrannej vychovy,

fyzicka osoba bez Statnej prisluSnosti

m. azylant alebo cudzinec ktorému sa poskytuje doplnkova ochrana.
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V tabulke uvéadzame prehl’ad prispevkov z UPSVR za rok 2025 v éasovom slede, v akom
boli podpisané jednotlivé dohody a nasledne predloZzené Ziadosti o platbu. Tieto prispevky
slizia na kompenziciu mzdovych nakladov pre zranitelné a znevyhodnené skupiny

zamestnancov zamestnanych v na$ej spolo¢nosti.

Vyrovnavacie prispevky 2025

&. dohody z UPSVR
Mesiac 25/15/19B/17 25/15/19B/26 25/15/19B/18 - [ Spolu 2025
Janur 21995,99 195,48 ‘
Februar 20246,76 183,64
Marec 20582,2 206,04
April 21918,51 178,33
M3ij 21170,15 192,83
Jan 19563,93 888,09
Jal 20634,58 920,8
August 19543,57 2528,88
September 17908,39 2682,72
Oktober 16943 .46 2558
November 24075,12 37504
December 19066.8 2687,74
243649,46 16016,63 956,32 26062241
Spolu: ]

Zamestnanost’ podPa stredisk v spolo¢nosti r. 2025

Stredisko DPCsDBS | TPP | Zranitelna Znevyhodnens osoba Bez zdrav.

DPC osoba uznand invalidng Obmedzeni
Gastro 2 10 0 2 8
Technické sluzby 5 9 0 2 7
Pélenica 0 1 0 1 0
Dohl’'adovée pracovisko 0 4 0 4 0
Rézia 1 2 0 0 2
CFT 2 1 0 0 0
Zberny dvor 0 1 0 0 1
Upratovacie sluzby 0 8 0 8 0
Kaviareii 4 2 0 0 2
Zelend Kalna 1 3 0 3 0
Kalnd KTR 1 1 0 0 1
Obchodik 1 2 0 2 0
Wellness 8 0 0 0 0
Spolu: 25 44 0 23 21

DPCs - Dohoda o pracovnej &innosti na vykon sezénnej prace
DPC - Dohoda o pracovnej &innosti
DBS - Dohoda o brigadnicke;j praci $tudentov
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Grafické zobrazenie podielu muZov a Zien medzi zamestnancami v roku 2025

VYBRANE EKONOMICKE

SPOLOCNOSTI

= Muzi = ieny

UKAZOVATELE

AFINANCNA SITUACIA

Vybrané ekonomické ukazovatele tvoria povinnu sucast’ vyrocnej spravy podla § 20

ods. 1 zakona o iétovnictve a obsahuji vyvazené a obsiahle informacie o vyvoji spoloCnosti

a o stave, v ktorom sa nachadza.

Uétovna jednotka a finanéné ukazovatele spoloénosti

“Vybrané udaje Suma v €/2024 Suma v €/2025

Vynosy z hospodérske_j ¢innosti 1 814 829,00 2 015 539,00
'Néklady hospodérske;j &nnosti i 1 675 456,00 1933 023,00
' Vysledok hospodérenia pred zdanenim 134 628,00 76 441,00
'Néklady na finanéné &innost 4745,00 6 075,00
Dait z prijmov : 31989,00 17 352,00
‘Hospodirsky vysledok za uttovné 102 639,00 59 089,00
obdobie po zdaneni

Spoloénost’ v roku 2025 zvysila vynosy z hospodarskej €innosti z 1 814 829 € na 2

015 539 €. Zaroven vSak vzrastli aj ndklady na hospodarsku ¢innost’ z 1 675 456 € na 1 933
023 €. Hospodarsky vysledok po zdaneni dosiahol v roku 2025 hodnotu 59 089 €, ¢o je 0 43
550 € menej ako v roku 2024. Aj napriek vy$§im vynosom spolo¢nost’ dosiahla niZ§i zisk,
pretoze naklady rastli rychlejsie ako vynosy.
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PrehP’ad prijmov v ¢leneni podPa zdrojov vykazov ziskov a strat

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov

TrZzby z predaja tovaru

Trzby z predaja za poskytované sluzby "

Aktivacia

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti

Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu

349 997,00 ‘

79 204,00

707 851,00 :

375 885,00

140 143,00

820 234,00

190 560,00

487 217,00

1814 829,00

2 015 539,00

211 644,00

467 182,00

Trby z predaja vlastnych vyrobkov vzrastli z 349 997 € na 375 885 €. Vyraznejsi
narast zaznamenali tr7by z predaja tovaru, ktoré sa zvysili zo 79 204 € na 140 143 €. Zvysili
sa aj trzby za poskytované sluzby z 707 851 € na 820 234 €. Naopak, ostatné vynosy z
hospodarskej &innosti mierne klesli z 487 217 € na 467 182 €. Celkové vynosy z
hospodarskej ¢innosti viak medziroéne vzrastli z 1 814 829 € na 2 015 539 €, €o poukazuje

na rast vykonnosti spolo¢nosti.

PrehPad nikladov v ¢leneni podPa zdrojov vykazov ziskov a strat

_Sp_otreba materialu, energie a ostatnych 460 274,00 B
neskladovatelnych dodévok

Sluzby R 24696400
Mzdové ndklady 649 093,00|
Socidlne naklady 4344700
Dane a poplatky 1 2244,00

' Odpisy a opravné polozky k dlhodobér_nu.| 28 632,00I
‘majetku

| Ostatné naklady na hospodérsku &innost 3301,00|
ﬁdady na socidlne poistenie 217 158,00
Niklady vynalozené na  obstaranie 24 343,00
predaného tovaru

INéklady na hospodarsku ¢innost’ spolu | 1 675 456,00
iNz’nklady na finanénu ¢innost’ 4 745,00i

311 315,00

484 285,00

696 844,00

51 164,00

6 140,00

30 813,00

5 435,00
|

232 909,00

114 118,00

1933 023,00

6 075,00
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V roku 2025 dosiahli naklady na hospodarsku ¢innost vysku 1 933 023 €, Co
predstavuje medzirony narast o 257 567 € (15,4 %) oproti roku 2024. Mierne vzrastli aj
naklady na spotrebu materialu a energie, odpisy a ostatné prevadzkové néklady. Naklady na
finanéna Einnost’ sa zvysili z 4 745 € na 6 075 €, ¢o predstavuje narast o 28,0 %. Napriek
tomu, Ze spolognost’ zvysila svoje vynosy, rast nakladov bol rychlejsi, Co sa prejavilo

poklesom hospodarskeho vysledku za ictovné obdobie.

Strana aktiv

31.12.2025

31.12.2024 | Zmena 2025-2024

Dihodoby hmotny majetok 69 852,00 100 397,00 30 545,00
Zésoby 79 809,00 73 469,00 -6 340,00
PohPadavky z obchodného 66 771,00 47 068,00 -19 703,00
styku

Datiové pohl'adévky a dotacie 61 532,00 67 901,00 6 369,00
Peniaze 8 243,00 8879,00 636,00
Uttty v bankéch 160 324,00 162 375,00 2 051,00
|

Casové rozlienic 837,00 1074,00 237,00
Iné pohladivky 98,00 0,00 -98,00
iMajetok spolu 447 466,00 | 13 697,00

461 163,00L

Celkov4 hodnota majetku spolo¢nosti k 31. 12. 2025 dosiahla 461 163 €, ¢o
predstavuje medziroény narast o 13 697 € (3,1 %) oproti roku 2024. NajvyraznejSie sa
zvysila hodnota dlhodobého hmotného majetku, a to o 30 545 € (43,7 %), Co poukazuje na
realizované investicie do majetku spolo¢nosti. Na druhej strane doslo k poklesu zasob o
6 340 € (7,9 %) a pohl'adavok z obchodného styku o 19 703 € (29,5 %).

Strana pasiv

Vlastné imanie

| Dlhodobé zéviizky

31.12.2024 31.12.2025 Zmena 2025-2024
251 729,00 310 818,00 59 089,00
6 758,00| 7 193,00 435,00
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Krétkodobé séviizky 27 481,00 26 191,00 - 1290,00
z obchodného styku

Zévizky vo&i 38 771,00 40 239,00 1 468,00
zamestnancom

Zavizky zo socialneho 22 983,00 o 24 201,00 1218,00
poistenia

Datiové zéviizky a dotécie 31966,00] 10 389,00 221 577,00
| Iné zévizky 1 249,00 392,00 -857,00
|Krétkodobé rezervy ' 36201000 29 302,00 -6 899,00
Casové rozlisenie 30 328,00 12 438,00 217 890,00
Zaviizky a vlastné imanie | 447 466,00 461 163,00 13 697,00
spolu i

Zavizky spolocnosti sa celkovo mierne znizili. Klesli najmé dafiové zavizky a
dotacie, kratkodobé rezervy a Easové rozliSenie. Naopak, mierne vzrastli zavizky voci
zamestnancom, zo socidlneho poistenia a dlhodobé zavazky. Zavizky z obchodného styku a
ostatné zavizky zaznamenali mierny pokles. Celkovo moZno kon§tatovat’, Ze spolocnost’ si
udrZiava stabilnt finanénd $truktiru s rastom vlastného imania a postupnym zniZovanim
niektorych kratkodobych zavazkov.

U¢tovna zavierka obsahuje:

> vieobecné naleZitosti, medzi ktoré patri napr. obchodné meno Ci nazov uctovnej

jednotky,

deti, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka, ako aj obdobie, za ktoré sa zostavuje,

suvahu,

YV V V¥V

vykaz ziskov a strat,
» poznamky

V Gétovnej zavierke uvadza iétovna jednotka informacie za beZné zdatiovacie obdobie, ako

aj za bezprostredne predchadzajuce zdaiovacie obdobie.
Uttovna zavierka Sluzby Kalnd s.r.0.,r.5.p. je prilohou vyro&nej spravy.
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NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ALEBO NA UHRADU STRATY

RSP dosiahol za ti¢tovné obdobie roku 2025 hospodarsky vysledok v podobe zisku
po zdaneni v celkovej vyske 59 089,00 eur.

V sulade so zdmerom organizacie vytvarat pozitivny socidlny vplyv a reSpektovanim
principov socidlneho podnikania podla zakona &. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike

a socialnych podnikoch, vedenie spolo¢nosti navrhuje, aby bol cely zisk:

- prevedeny na uGet 428- Nerozdeleny zisk minulych rokov, s vedenim prisluSnej

analytickej evidencie, ktord umozni sledovanie jeho vyuZitia.

Pouzitie tohto zisku bude smerovat’ na podporu aktivit, ktoré posiliiuji spoloCensky
prinos podniku, vratane rozvoja pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny, skvalitnenia
poskytovanych sluzieb a investicii do trvalo udrzatelnych projektov s verejnoprospe$nym
cielom.

Vedenie spolo¢nosti predloZi tento navrh zhromaZdeniu na schvélenie v stilade s platnou

legislativou a internymi predpismi.

Nazov poloZky 2024 2025

Uktovny zisk po zdaneni 102 639,00 59 089,00

Uttovna jednotka vzhladom na charakter svojej Cinnosti nemé Ziadne naklady na
vyskum a vyvoj, nema Ziadne organizaéné zloZzky v zahrani¢i a ani nenadobudla vlastné

akcie.

Uctovna jednotka nie je vystavena Ziadnym vyznamnym rizikdm a neistotdm vo svojej
Sinnosti. Cinnost’ iétovnej jednotky ma pozitivny vplyv na Zivotné prostredie.

Po skonéeni i¢tovného obdobia, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka, nenastali Ziadne

udalosti osobitného vyznamu, ktoré by bolo potrebné uviest’ vo vyrocnej sprave.

SPRAVA AUDITORA

Sprava auditora k overeniu G¢tovnej zavierky spolo¢nosti Sluzby Kalna s. r. 0., r. s. p.

tvori sucast’ priloZenych dokumentov.
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ZAVER

Rok 2025 bol pre spolo¢nost’ obdobim stabilizacie a d’alSieho rozvoja
nadvizujiceho na organizaéné zmeny realizované v predchadzajiicom obdobi.
Vyznamnym milnikom bolo zlugenie spoloénosti uskuto¢nené v roku 2024, ktorého
prinosy sa naplno prejavili aj poéas sledovaného roka. Integracia ¢innosti, personalnych a
materiadlnych zdrojov vytvorila predpoklady pre efektivnej§ie fungovanie spoloCnosti a
kvalitnejsie zabezpe€ovanie sluZzieb v prospech obce a jej obyvatel'ov. V priebehu roka
spolo&nost’ investovala do rozvoja svojho materidlno-technického vybavenia. Pre potreby
technickych sluZieb bolo obstarané nové vozidlo, ktoré prispeje k efektivnejSiemu
zabezpedovaniu pracovnych ¢innosti. Zarovei bolo zakupené motorové vozidlo pre gastro
prevadzku s cielom zvysit’ kvalitu poskytovanych sluZieb a zlep§it podmienky jej
fungovania. Spolo&nost’ pocas roka 2025 pokradovala v napliiani svojho poslania obecného
socialneho podniku, pri¢om sa zameriavala na podporu zamestnanosti, starostlivost’ o
obecny majetok a poskytovanie sluzieb podla potrieb miestnej komunity. Vedenie
spolo¢nosti d’akuje obci za prejaventi doveru, zamestnancom za ich zodpovednu priacu a

vSetkym, ktori sa podiel’ali na dosahovani vysledkov spolo¢nosti.

Verime, Ze vytvorené zaklady buda prinosom pre d’alsi rozvoj podniku a umoznia
pokracovat’ v poskytovani kvalitnych a spolo¢ensky prospesnych sluZieb aj v

nasledujucich rokoch.
V Kalnej nad Hronom 17.06.2026

Ing. Adela Sinkova
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USTANOVENIE ZODPOVEDNYCH OSOB PRE ZOSTAVENIE
A ZVEREJNENIE VYROCNEJ SPRAVY A UCTOVNEJ ZAVIERKY.

Udaje spolo¢nosti:

Obchodné meno

Sluzby Kalna, s r.0.,r.s.p.

Sidlo

Cervenej armady 55, 935 32 Kaln4 nad Hronom

Pravna forma $.I.0.,I.8.p.
ICO 50102419

'DIC 2120172802 ]
IC DPH SK 2120172802

Zapisana s Obchodnom registri SRO, vlozka 3992/N

Tento dokument ustanovuje zodpovedné osoby aclenov komisie pre zostavenie
a zverejnenie vyrodnej spravy a uétovnej zavierky a zodpovednych o0sob spolocnosti Sluzby

Kalna, s.r.o.,r.s.p.

Zodpovedné osoby, ktoré sa podiePaji na zostaveni a zverejneni vyrofnej spra
9

a uétovnej zavierky:

Funkcia Meno a priezvisko Podpisovy vzor
| Ekonomicke oddelenie Ing. Patricia Frankova | i f? 1.1.":\\
Personalne oddelenie Ing. Judita Kovadova Hf _.\_x\\ ;i
Konatel Bc. Jozef Gonda s ™
| Konatel Ing. Adela Sinkova /Z | / 7 g

Svojim podpisom potvrdzujem,

0 zostaveni a zverejneni vyro¢nej spravy a uctovnej zavierky.

Ze som bol oboznameny so svojou funkciou a smernicou

L

V Kalnej nad Hronom, diia 17.06.2026

(ze

............................

Ing. Igor Gogora PhD.
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ZOZNAM PRILOH

Uttovna zavierka 2025
Poznamky k uctovnej zavierke 2025

Sprava auditora
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