MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY | V/B (MPSVR SR) 6-01|
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ROCNY VYKAZ O PRACOVNYCH PODMIENKACH A
NAKLADOCH NA PODNIKOVU SOCIALNU POLITIKU
v nepodnikatel'skej sfére

na rok 2026
Registrované SU SR Ochranu dévernych udajov upravuje zdkon &  540/2001
C. Vk: 4004/26 Z.z. 0 $tatnej Statistike v zneni neskorSich predpisov.
zo dfa: 19.6.2025
Spravodajska jednotka doruci vykaz Za ochranu dévernych udajov zodpoveda Ministerstvo prace,
do 31.7.2026 socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
Ministerstvo prace, socialnych vecia
rodiny SR zabezpedi Statistické
zistovanie odo dna uzavretia zmluvy
s doddvatelom.
L. Rok ICo
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N&zov organizdcie Centrum socialnych sluZieb Spissky Stvrtok, n.o.

Adresa organizacie N&émestie slobody 256, 053 14 Spissky Stvrtok

Odoslané dna: | Peciatka: Podpis veduceho Vykaz zostavil Telefénne Cislo:
spravodajskej jednotky: Dagmar Bencikova 053/4598221
07.07.2026
Podpis zastupcu zamestnancov: E-mail: csssps@csssps.sk

Vazeny respondent,

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR vykonava Statistické zistovanie za U¢elom ziskat podrobné informacie
na zistenie a vyhodnotenie pracovnych, mzdovych a socialnych podmienok zamestnancov. Toto zistovanie je siéastou
Programu Statnych Statistickych zistovani schvéleného na roky 2024-2026. Spravodajskéa povinnost vyplnit tento vykaz
Vam vyplyva z § 18 zadkona €. 540/2001 Z. z. o S$tatnej Statistike v zneni neskorsich predpisov. Spravodajskou
povinnostou sa rozumie presné a pravdivé vyplnenie vykazu podla metodickych vysvetliviek a jeho dorudenie
v stanovenom termine prislusnej spracovatelskej organizacii. Ak Vasa organizacia nevykondva v sledovanom obdobi
Fiadnu &innost, predloZte negativny vykaz s pisomnym uvedenim dévodu. Dakujeme za véasné zaslanie Gidajov a tedime

sa na dalSiu spolupracu.
Sposob vypliiania zahlavia vykazu

V riadku 01
ICO - vypifa sa identifikaéné &islo organizacie (ICO pridelované podla zakona €. 272/2015 Z. z.); ak ma organizacia ICO
Sestmiestne, doplnia sa na prvych dvoch miestach nuly.



1. modul

I. r. | Evidencny pocet zamestnancov a inych fyzickych osob k 30. 6. 2026 Muzi Zeny
1 | Evidenény pocdet zamestnancov spolu k 30. 6. 2026 5 63,16
2 pracujuci déchodcovia 0 3
3 | ztoho |zamestnancivykondavajuci domacku pracu 0 0
4 zamestnanci vykonavajuci telepracu 0 0
5 | Osoby do&asne pridelené od agentury 0 0
6 | Osoby docasne pridelené od iného zamestndvatela 0 0
7 | Ziaci, ktori sa pripravuji na povolanie v uéebnom alebo v $tudijnom odbore 0 0
8 | Osoby (zamestnanci) pracujice na dohodu o vykonani prace 0 0
9 [ Osoby (zamestnanci) pracujuce na dohodu o pracovnej ¢innosti 0 1
10 | Osoby (zamestnanci) pracujice na dohodu o brigddnickej praci Studentov 0 0

2. modul

l.r.

Ustanoveny tyZzdenny pracovny cas

Pocet hodin

1 |Jednozmenna prevadzka 373

2 | Dvojzmenna prevadzka 0

3 | Trojzmenna prevadzka 0

4 | NepretrZitd prevadzka 35

3. modul

I. r. | Pouzitie socialneho fondu (SF) na rok 2026 a v roku 2025 (v EUR) :(I)azr; Sku;g;gost

1 | Spolu 16.744 14703,12

2 rekreacie 1500 1282,12

3 sluZby na regeneraciu pracovne;j sily 9300 7851

4 doprava do zamestnania 0 0

5 stravovanie 5944 5570

6 socidlne vypomoci 0 0

7 Y tom odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubiledch 0 0

8 doplnkové dochodkové sporenie 0 0

9 pbzicky 0 0

10 prispevok kolektivneho vyjednévania 0 0

11 prispevok na vzdeldvanie 0 0

12 dalsia realizacia podnikovej socidlnej politiky 0 0

13 zostatok 1553,27 4280,13
Charakteristika vytvarania socidalneho fondu %
14 | Vy3ka % povinného pridelu (0,6 % — 1 %) 0
15 Tvorba dalSieho pridelu vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo vnitornom 0,50

predpise (0 % — 0,5 %)
Ano

16 | Tvorba socidlneho fondu z dalSich zdrojov nie




4. modul

. , Prispevok
Priemerny Cena .
o . . . " . zamestnavat
I. r. | Sposob zabezpecenia stravovania zamestnancov pocet jedla .
elanaljedlo
zamestnancov v EUR
+ SF
1 | Vlastné stravovacie zariadenie zamestnavatela 63,16 4,06 3,06
2 | Zmluvné stravovacie zariadenie inej pravnickej osoby 0 0 0
3 | Stravovacie poukazky v papierovej forme (gastrolistky) 0 0 0
4 finan¢ny prispevok na stravovanie (§ 152 ods. 0 0 0
z toho
7 ZP)
5 | Stravovacie poukazky v elektronickej forme (gastrokarta) 0 0 0
6 financny prispevok na stravovanie (§ 152 ods. 7 0 0 0
z toho
ZP)

7 | Poskytovanie finan¢ného prispevku (§ 152 ods. 6 ZP) 1 1,39
Dalsie udaje tykajtice sa stravovania zamestnancov Ano
3 Poskytovanie dalSieho jedla alebo dalSieho finanéného prispevku na stravovanie pri 0

pracovnej zmene nad 11 hodin (§ 152 ods. 2 ZP)
9 Poskytovanie stravy aj pocas prekazok v praci alebo dovolenky zamestnanca (§ 152 ods. 9 0
pism. a) ZP)
10 | Poskytovanie stravy zamestnancom pracujucim v nadcase (§ 152 ods. 9 pism. b) ZP) 0
Zabezpecenie stravovania osobam uvedenym v § 152 ods. 9 pism. c) ZP
11 | zamestnancom pracujucim na dohodu 0
12 | byvalym zamestnancom 0
13 | osobam vykondavajlicim prace na zaklade iného ako pracovnopravneho pomeru 0
14 | inym osobam 0
5.
l.r. Rekreacia zamestnancov (§ 152a Zakonnika prace)
. Ly, . Pocet
Priemerny evidencny pocet zamestnancov viac ako 49 v EUR
zamestnancov
) . 5 1282,12
1 Naklady na rekreaciu zamestnancov spolu
2 Prispevok na rekreaciu na zaklade preukazatelnosti 5 1282,12
Vv tom | Elektronicky rekreaény poukaz 0 0
. Ly . Pocet
Priemerny evidencny pocet zamestnancov menej ako 50 v EUR
zamestnancov
0 0
4 Naklady na rekreaciu zamestnancov spolu
5 X Prispevok na rekreaciu na zdklade preukazatelnosti
v tom
6 Elektronicky rekreacny poukaz




6. modul

l.r.

Sportova ¢innost dietata (§ 152b Zakonnika prace)

Priemerny evidencny pocet zamestnancov viac ako 49 zam:s::;ztncov v EUR
1 | Naklady na $portovu &innost dietata spolu 0
Priemerny evidencny pocet zamestnancov menej ako 50 . v EUR
zamestnancov
2 | Niklady na $portovu &innost dietata spolu 0
7. modul
. r. | Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci (BOZP) zéakon €. 124/2006 Z. z. v r. 2025 v EUR
1 | Naklady na zaistenie BOZP 13679,14
2 rieSenie pracovnych podmienok a pracovného prostredia 0
3 osobné ochranné pracovné prostriedky 1888,95
4 vychovu a vzdeldvanie (Skolenia) 960
5 | vtomna | bezpeénostnotechnicku sluzbu 2742
6 pracovnu zdravotnu sluzbu 0
7 lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préci 431
8 rekondiéné pobyty 0
9 | Naklady na poistné urazového poistenia podla zdkona &. 461/2003 Z. z. v r. 2025 7657,19
8. modul
. r. | Zmluvné vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami Ano
1 | P6sobivo Vasej spolo¢nosti odborova organizacia X
2 | Ak posobi vo Vasej spolocnosti viac odborovych organizacii, uvedte pocet =
3 | PGsobivo Vasej spolocnosti zamestnanecka rada =
4 | Je zriadend vo Vasej spolo¢nosti eurdpska zamestnanecka rada =
5 | Je uzavreta podnikova kolektivna zmluva X
Udaje o podnikovej kolektivnej zmluve den | mesiac rok
6 | Datum uzatvorenia KZ I o p |2 o p 4
7 | Datum Géinnosti KZ od I 10 2 R 0 R 4
8 do
9 | Ktorého OZ je Vasa odborova organizécia ¢lenom (Ciselnik 1/) 27
9. modul
I. r. | Spolupraca zmluvnych stran Ano
1 | Sidli odborova organizacia v objekte zamestnavatela X
2 | Hradi prendjom miestnosti zamestnavatel =
3 | Zabezpecuje zamestnavatel vyber ¢lenskych prispevkov zrazkami zo mzdy X
4 | Je ¢innost predsedu odborovej organizacie platena - zamestnavatelom =
5 - odborovou organizaciou X
Poskytuje odborova organizacia svojim ¢lenom prispevky
6 | socidlnej vypomoci
7 | na rekredcie X




8 | k Zivotnym jubiledm

9 | na vzdelavanie

10 | na kultdru a Sport

11 | na akcie pre deti

12 | na zdravotnu starostlivost

13 | na pravnu pomoc

Dohoda o konte pracovného ¢asu (§ 87a ZP)

Delené pracovné miesto (§ 49a ZP)

14 | iné ...vyplatenie Casti zaplateného prispevku odborom X
10. modul
Dohodnuté odstupné a odchodné nad ramec prislusného ziakona
1 | Odstupné nad ramec § 76 ZP zvysené o 1 ndsobok priemerného mesacného platu
2 | Odchodné nad rdmec § 76a ZP zvysené o 1 nasobok priemerného mesacného platu
Doplnkové dochodkové sporenie (DDS) Ano
3 | Prispevok zamestndvatela na DDS pre zamestnancov, ktori nevykondvaju rizikové prace =
11. modul
Cas odpocinku a iné formy pracovného ¢asu P::?t
Predizenie naroku na dovolenku nad ramec Zakonnika prace (§ 103 ZP) =
Dodatkova dovolenka (§ 106 ZP) 3
Ano
3 | PruZny pracovny cas (§ 88 ZP) X
4 | Nahrada mzdy najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP) =
5 | Nerovhomerne rozvrhnuty pracovny cas (§ 87 ZP) X
6 X
7




12. modul

Lt Pracovné vol'no poskytované pri prekazkach v praci na strane zamestnanca § 141 | Pocet dni nad
ZP (uvadzaju sa pocty dni poskytovanych nad rdmec Zakonnika préace) ramec ZP
1 | VySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni =
2 | Narodenie dietata manzelke (druzke) zamestnanca =
3 | Sprevdadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia =
4 | Sprevadzanie postihnutého dietata do zariadenia socialnych sluzieb =
5 | Umrtie rodinného prisludnika =
6 | Vlastna svadba =
7 | Vyhladanie nového zamestnania pred skon¢enim pracovného pomeru =
8 | Prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie =
9 | Stahovanie zamestnanca do inej obce =
10 | Ostatné pripady: =
13. modul
Nahrada prijmu pri docasnej praceneschopnosti %
1 | Vyska nahrady prijmu pri docasnej PN za 1. - 3. den zvy$ena oproti zakonu ¢. 462/2003 Z. z. na 55
2 | Vyska nahrady prijmu pri docasnej PN za 4. - 10. deri zvySena oproti zdkonu ¢. 462/2003 Z. z. na 55
Dalsie plnenia % z mesacnej mzdy
3 [13. plat =
4 |14.plat -

14. modul

Sluzby poskytované zamestnancom pre zostladenie rodinného a pracovného Zivota Ano
1 | Podnikové jasle =
2 | Podnikova Skélka -
3 | Detsky kutik -
4 | Prispevok na starostlivost o dieta v predskolskom veku -
5 | Prispevok na opatrovanie -
15. modul

. r. | Cas potrebny na vyplnenie formuldra
1 | Odhadnite €as, ktory ste potrebovali na vyplnenie tohto 3tatistického formulara z | hodiny 8
2 | podkladov Uctovnej, resp. Statistickej evidencie. minaty| 25




1/ Ciselnik odborovych zvizov

Kédy odborovych zvazov

0 [ Bez odborovej organizdcie u zamestndavatela 23 | OZ potravinarov SR

1 | OZ prac. bani, geoldgie a naftového priem. 24 | SOZ pracovnikov polygrafie

3 | 0ZKOVO 26 | OZ prac. obchodu a cestovného ruchu

4 | Energeticko-Chemicky OZ 27 | SOZ zdravotnictva a socialnych sluZieb

5 | Integrovany odborovy zvaz 28 | OZ prac. Skolstva a vedy na Slovensku

6 | Zdruzenie odborarov energetiky SR 29 | OZ pracovnikov TV a $portu na Slovensku
8 | OZ post a logistiky 32 | OZ pracovnikov SAV

10 | SOZ verejnej spravy a kultury 34 | Plyndrensky odborovy zvaz

11 | OZ prac. penaznictva a poistovnictva 35 | SOZ slobodnych povolani

12 | SOZ zamestnancov obrany 37 | Odborové zdruZenie Zelezniciarov

14 | OZ hasicov 40 | Slovensky syndikat novindrov

15 | OZ justicie v SR 41 | SOZ p6st a telekomunikacii

16 | OZ policie v SR 42 | OZ pracovnikov vodnej dopravy

17 | OZ Zboru vazenskej a justi¢nej straze SR 45 | Nezavisly OZ, ktory nie je clenom KOZ

18 | 0Z MASMEDII 46 | Odborovy zviz Moderné odbory AIOS (SOS)
19 | OZ prac. polnohospodarstva na Slovensku 47 | Zvaz pracovnikov kulttry (NKOS)

20 | OZ DREVO, LESY, VODA 48 | Zvaz pracovnikov Skolstva a vedy (NKOS)




METODICKE POKYNY K ROCNEMU VYKAZU O PRACOVNYCH PODMIENKACH
A NAKLADOCH NA PODNIKOVU SOCIALNU POLITIKU V/B (MPSVR SR) 6 - 01

Evidencny pocet zamestnancov a inych fyzickych osob k 30. 6. 2026

V riadku 1 — uvedte evidencny poCet zamestnancov - stav k 30. 6. 2026 vo fyzickych osobach (bez ohladu na
dlzku pracovnych uvazkov, resp. odpracovany cas). Vsetci stdli aj doCasni zamestnanci, ktori s v pracovnom,
sluzobnom, Statnozamestnaneckom alebo ¢lenskom pomere k zamestndvatelovi na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy a ktorym zamestnavatel za vykondvanu pracu vyplaca mzdu, resp. plat. Nepatria sem
osoby na materskej dovolenke, na rodi¢ovskej dovolenke, Ziaci a u€ni vykondvajuci prevadzkovu prax podla
Skolskych predpisov a osoby, s ktorymi bola uzavretd dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru podla § 223 az § 228a Zakonnika prace a ani agentulrni zamestnanci.

V riadku 2 — uvedte pocet zamestnancov, ktori su poberatelia starobného déchodku, invalidného déchodku
a vysluhového dochodku.

V riadkoch 3 a4 — uvedte pocty zamestnancov vykondvajucich domacku pracu resp. telepracu v zmysle
§ 52 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V riadkoch 5 a 6 — uvedte pocet 0s6b k 30. 6. 2026, ktorych mate ako zamestnavatel docasne pridelenych
od agentury do¢asného zamestndvania alebo od iného zamestnavatela podla § 58 Zakonnika prace.

V riadku 7 — uvedte pocet zZiakov resp. ucnov, ktori sa pre Vas pripravuju na povolanie v zmysle § 53 zdkona
¢.311/2001 Z. z. Zdkonnika prace.

V riadkoch 8 az 10 — uved'te pocet 0s6b (zamestnancov) k 30. 6. 2026, ktori u Vas pracuju na dohodu o préci
vykondvanej mimo pracovného pomeru v zmysle § 223 az § 228a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as

V riadkoch 1 aZ 4 — uvedte dizku ty?denného pracovného &asu stanovenu vnutropodnikovym predpisom
(33,5; 37,5; 38,75; 40 hod. alebo ina). Ak je u Vas ustanovenych niekolko fondov tyZdenného pracovného
¢asu v jednotlivych prevadzkach, uvedie sa ten, ktory plati pre vdésinu zamestnancov.

PoutZitie socialneho fondu na rok 2026 a skutoénost v roku 2025

V riadku 1 — uvedte objem celkového planovaného pouzitia financnych prostriedkov zo socialneho fondu na
rok 2026 a skutocne pouzité finanéné prostriedky v roku 2025 v eurdch.

Vriadkoch 2 aZ 12 — uvedte planované pouzitie financnych prostriedkov socidlneho fondu na konkrétne ucely
v roku 2026 a skutocne vycerpané financné prostriedky na konkrétne ucely v roku 2025.

V riadku 13 — uvedte nerozdelen Ciastku socidlneho fondu.

V riadku 14 — uvedte vysku % tvorby povinného pridelu v rozsahu 0,6 % — 1,0 % v zmysle & 3 ods.1 pism. a)
zakona ¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde.

V riadku 15 — uvedte vysku % tvorby dalSieho pridelu v rozsahu 0 % — 0,5 %, ak je dalsi pridel dohodnuty
v kolektivnej zmluve, v zmysle § 3 ods.1 pism. b) bodu 1. zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde.

V riadku 16 — uvedte, ¢i tvorite socidlny fond z dalSich zdrojov v zmysle § 4 ods. 2 a 3 zdkona ¢. 152/1994
Z.z. o socidlnom fonde.

Sposob zabezpecenia stravovania zamestnancov

Pocet zamestnancov — uvedte priemerny pocet zamestnancov, ktori vyuZili konkrétny spdsob stravovania v
mesiaci jun 2026

V riadku 1 — uvedte Udaje v pripade poskytovania stravovania zamestnancom vo vlastnom stravovacom
zariadeni, t. j. ked zabezpecujete stravovanie zamestnancov priamo pripravou a poddvanim stravy zo surovin
a polotovarov (napr. mrazenych).

V riadku 2 — uvedte Udaje v pripade poskytovania stravovania v stravovacom zariadeni inej pravnickej osoby
(vratane dovozu stravy na Vase pracovisko), ato aj v pripade, ked tato pravnickd osoba sidli vo Vasich
priestoroch. V tejto skupine su aj zamestnanci zamestnavatelov, ktori zabezpecuju dodavku hotovej stravy,
pripravenej inou pravnickou osobou, ktora sa poddva zamestnancom na pracovisku zamestnavatela. Ak
poskytuju stravu viaceré pravnické osoby, uvedie sa priemernd cena jedla a priemernd suma prispevku
zamestnavatela.

V riadku 3 — uvedte udaje v pripade zabezpecovania stravy sprostredkovane cez zmluvné stravovacie
spolocnosti vo forme papierovej stravovacej poukazky/gastrolistka (napr. Vasa stravovacia spoloénost, Ticket
Restaurant, Chéque déjeuner, Doxx a pod.), ked' ma zamestnanec moznost vybrat si stravovacie
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zariadenie prostrednictvom stravovacich poukaZzok (gastrolistkov). Ak poskytuju stravu viaceré zmluvné
stravovacie spolocnosti, uvedte priemernu cenu jedla (hodnota ,gastrolistka®) a priemernd sumu prispevku
zamestnavatela.

Vriadku 4 — ,ztoho” uvedte priemerny pocet zamestnancov, ktorym sa namiesto stravovacej poukdzky
v papierovej forme na zaklade ich vyberu poskytuje financny prispevok na stravovanie, jeho sumu
a prispevok zamestnavatela.

Alternativa: Uvedte Udaje v pripade, ked sa zamestnancovi na zdklade jeho vyberu namiesto stravovacej
poukazky poskytuje finanény prispevok na stravovanie.

V riadku 5 — uvedte udaje v pripade zabezpecovania stravy sprostredkovane cez zmluvné stravovacie
spolocnosti vo forme dobijacej elektronickej stravovacej poukazky/gastrokarty (napr. Callio), ked ma
zamestnanec moznost vybrat si stravovacie zariadenie. Ak poskytuju stravu viaceré zmluvné stravovacie
spoloc¢nosti, uvedte priemernu cenu jedla a priemernd sumu prispevku zamestnavatela.

V riadku 6 — ,z toho” uvedte priemerny pocet zamestnancov, ktorym sa namiesto stravovacej poukdazky
v elektronickej forme na zdklade ich vyberu poskytuje financny prispevok na stravovanie, jeho sumu
a prispevok zamestndvatela.

Alternativa: Uvedte Udaje v pripade, ked sa zamestnancovi na zaklade jeho vyberu namiesto stravovacej
poukazky poskytuje financny prispevok na stravovanie.

V riadku 7 — uvedte priemerny pocet zamestnancov, ktorym namiesto zabezpecenia stravy poskytujete
financny prispevok na stravovanie pri skutocnostiach uvedenych v § 152 ods. 6 Zakonnika prace, jeho sumu
a prispevok zamestndvatela.

Alternativa: Uvedte udaje v pripade, ked sa zamestnancovi namiesto zabezpelenia stravy poskytuje pri
skutocnostiach uvedenych v § 152 ods. 6 Zakonnika prace financny prispevok na stravovanie.

V riadkoch 8 az 10 — uvedte dalSie doplnkové Udaje o vyuzivani fakultativnych moznosti zabezpecenia
stravovania nad ramec pravneho naroku garantovaného pravnym predpisom.

V riadkoch 11 az 14 — oznacte, ktorym dalSim osobam, okrem zamestnancov v pracovnhom pomere,
zabezpecujete stravovanie, napr. déchodcovia, Zivnostnici, doktorandi a pod.

Poznamky:

Cenou jedla su priemerné celkové naklady na jedlo, fakturované sumy v prepocte na jedno jedlo alebo
hodnota stravovacej poukazky poskytovanej zamestnancovi; ide o sumu, z ktorej sa urcuje vyska prispevku
zamestnavatela a poplatok zamestnanca za jedno jedlo. Ak cena jedla koliSe, uvedie sa priemerna hodnota
v mesiaci, za ktory sa Udaje vypliaju (jun).

Prispevok zamestndvatela na 1 jedlo + SF je su¢tom sumy hradenej z ndkladov a sumy prispevku na
stravovanie poskytovanej na jedno hlavné jedlo zo socialneho fondu. Ak sa poskytuju réznym skupindam
zamestnancov prispevky v réznej vyske (napr. z dovodov umiestnenia prevadzok zamestnavatela v réznych
regionoch), uvedie sa priemerna vyska prispevku zamestndvatela.

Rekreacia zamestnancov

Udaje (pocet zamestnancov, suma prispevku) sa uvedu za rok 2025.

Riadky 1 — 3 vypliiaju ti respondenti, ktori zamestnavali viac ako 49 zamestnancov a ktori st podla § 152a
ods. 1 Zakonnika prace povinni poskytovat prispevok na rekreaciu; pocet zamestnavanych zamestnancov je
priemerny evidencny pocet zamestnancov za predchdadzajuci kalendarny rok.

Riadok 1 — uvedte celkovy pocet zamestnancov, ktorym sa poskytol prispevok na rekredciu a sumu celkovo
vynaloZenych ndkladov na rekredcie zamestnancov.

Riadok 2 — uvedte pocet zamestnancov, ktorym sa poskytol prispevok na rekreaciu na zaklade
preukazatelnosti a sumu poskytnutého prispevku.

Riadok 3 — uvedte pocet zamestnancov, ktorym sa poskytol elektronicky rekreacny poukaz a sumu
poskytnutého/vycerpaného prispevku na rekredciu.

Riadky 4 — 6 vyplfiaju ti respondenti, ktori zamestnavali menej ako 50 zamestnancov a ktori podla § 152a
ods. 1 Zakonnika prace mézu poskytovat prispevok na rekreaciu; pocet zamestnavanych zamestnancov je
priemerny evidencény pocet zamestnancov za predchdadzajuci kalendarny rok.

Riadok 4 — uvedte celkovy pocet zamestnancov, ktorym sa poskytol prispevok na rekreaciu a sumu celkovo
vynaloZenych nakladov na rekredcie zamestnancov.



Riadok 5 - uvedte pocet zamestnancov, ktorym sa poskytol prispevok na rekredciu na zaklade
preukazatelnosti a sumu poskytnutého prispevku.
Riadok 6 — uvedte pocet zamestnancov, ktorym sa poskytol elektronicky rekreaény poukaz a sumu

poskytnutého/vycerpaného prispevku na rekredciu.

Sportova Cinnost dietata (§ 152b Zakonnika prace). Udaje (poéet zamestnancov, suma prispevku) sa uvedu
za rok 2025.

Riadok 1 - vyplfiaju ti respondenti, ktori zamestnavali viac ako 49 zamestnancov a ktori st podla § 152b ods.
1 Zakonnika prace povinni poskytovat prispevok na Sportovu ¢innost dietata; pocet zamestnavanych
zamestnancov je priemerny evidencny pocet zamestnancov za predchadzajuci kalenddarny rok.

Uvedte celkovy pocet zamestnancov, ktorym sa poskytol prispevok na Sportovd €innost dietata a sumu
celkovo vynaloZenych nakladov na $portovi ¢innost dietata.

Riadky 2 - vyplfiaju ti respondenti, ktori zamestnavali menej ako 50 zamestnancov a ktori podla § 152b ods.
1 Zakonnika prace méiu poskytovat prispevok na Sportovu Einnost dietata; pocet zamestnavanych
zamestnancov je priemerny evidencny pocet zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok.

Uvedte celkovy pocet zamestnancov, ktorym sa poskytol prispevok na Sportovi cinnost dietata a sumu
celkovo vynaloZenych nakladov na $portovu ¢innost dietata.

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci (BOZP)

V riadku 1 — uvedte celkové vynaloZené naklady na zaistenie BOZP v roku 2025 v eurach.

V riadku 2 — uvedte sumu skuto¢ne vynaloZzenych nakladov na rieSenie pracovnych podmienok a pracovného
prostredia (vratane pracovisk, strojov, zariadeni a pracovnych postupov) z hladiska zaistenia BOZP. Uvedte
tu sumu ndkladov napriklad na vystavbu novych pracovnych priestorov, resp. na rekonstrukciu povodnych
pracovnych priestorov, strojov a zariadeni, na zaobstaranie bezpecnejsich strojov, zariadeni a pracovnych
postupov, na vybavenie strojov, zariadeni a pracovisk bezpecnostnymi prvkami, na zabezpecenie
klimatizacie, socidlnych zariadeni. Patria sem aj ndklady na deratizacné, dezinfekéné a dezinsekcéné Cinnosti.
V riadku 3 — uvedte sumu nakladov vynaloZenych na osobné ochranné pracovné prostriedky.

V riadku 4 — uvedte sumu nakladov vynaloZenych na vychovu a vzdeldvanie (Skolenia) v oblasti BOZP, patria
sem napriklad naklady na vlozné, najom miestnosti, odmena skolitelovi alebo dodavatelovi Skolenia, ndkup
odbornej literatdry a pod.

V riadku 5 — uvedte sumu ndakladov na bezpecnostnotechnicku sluzbu vratane nakladov na kontrolu
pracovného prostredia a Skodlivin v pracovnom ovzdusi, kontrolu technickych zariadeni odbornymi
prehliadkami, odbornymi skdskami a Uradnymi skdskami v zmysle zédkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préci.

Vriadku 6 — uvedte sumu nakladov na pracovnu zdravotnu sluzbu v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci.

V riadku 7 — uvedte sumu ndkladov na preventivne lekarske vySetrenia tykajluce sa ochrany zdravia pri praci
v zmysle § 30 zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

V riadku 8 — uvedte sumu nakladov na rekondi¢né pobyty, patria sem napriklad naklady na dopravu,
ubytovanie, stravovanie, naklady na liecebnu rehabilitaciu a pod.

Vriadku 9 — uvedte sumu néakladov na poistné Urazového poistenia podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni.

Zmluvné vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami — vyplni zastupca odborovej organizacie

V riadku 1 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak vo Vasej organizacii pdsobi odborova organizacia.
V riadku 2 — ak vo Vasej organizacii posobi viac ako 1 odborova organizacia, uvedte ich pocet.

V riadku 3 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak vo Vasej organizécii pdsobi zamestnanecka rada
v zmysle § 233 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika préce.

Vriadku 4 — oznacte krizikom odpoved Ano, vpripade ak vo Va$ej organizacii posobi eurdpska
zamestnaneckd rada v zmysle § 243 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V riadku 5 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je vo Vasej organizacii uzavretd podnikova
kolektivna zmluva.
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V riadkoch 6 aZ 8 — uvedte datumy uzatvorenia, resp. ucinnosti kolektivnej zmluvy, vratane dodatku, v tvare:
den, mesiac, rok.

V riadku 9 — uvedte kéd Odborového zvazu (podla Ciselnika 1/), ktorého je Vasa odborovd organizacia
¢lenom. V pripade clenstva vo viacerych Odborovych zvazoch, uvedte ten, ktory pokryva vacsi pocet
zamestnancov.

Spolupraca zmluvnych stran vyjadruje spoluprdcu medzi odborovou organizdciou a zamestnavatelom
zakotvenu v podnikovej kolektivnej zmluve, resp. v kolektivnej zmluve vyssSieho stupna.

V riadku 1 - oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak sidli odborova organizacia vo Vasom objekte.

V riadku 2 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak hradite odborovej organizacii prendjom miestnosti.
V riadku 3 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak zabezpecujete vyber ¢lenskych prispevkov zrazkami
zo mzdy.

V riadkoch 4 a 5 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je ¢innost predsedu odborovej organizacie
platend zamestnavatelom resp. odborovou organizaciou.

V riadkoch 6 az 13 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak poskytuje odborova organizécia svojim
¢lenom uvedené prispevky.

V riadku 14 — uvedte iné prispevky, ktoré poskytuje odborova organizacia svojim ¢lenom.

Dohodnuté odstupné a odchodné a Dopinkové déchodkové sporenie

V riadkoch 1 a 2 — uvedte pocet ndsobkov priemernych mesacnych platov vyplacanych ako odstupné
a odchodné nad rdmec naroku v zmysle § 76 a § 76a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace.

V riadku 3 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak prispievate na doplnkové dochodkové sporenie aj
zamestnancom, ktori nevykonavaiju rizikové prace tretej a Stvrtej kategdrie podla osobitného predpisu a ktori
majl uzatvorenu Ucéastnicku (zamestnaneckl) zmluvu v zmysle zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
doéchodkovom sporeni.

11. modul

Cas odpocinku a iné formy pracovného ¢asu

V riadku 1 — uvedte pocet dni dovolenky, ktoru poskytujete nad rdmec zdkladnej vymery v zmysle § 103 ods.
1 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace.

V riadku 2 — uvedte pocet dni dodatkovej dovolenky v zmysle § 106 zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace.
V riadku 3 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je vo Vasej spoloénosti zavedeny pruzny pracovny
Cas v zmysle § 88 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V riadku 4 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je vo Vasej spolo¢nosti dohodnuta ndhrada mzdy
najmenej 60 % priemerného zarobku v pripade prekdzky v praci na strane zamestndvatela v zmysle § 142
ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace.

V riadku 5 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je vo Vasej spolo¢nosti zavedeny nerovnomerne
rozvrhnuty pracovny ¢as v zmysle § 87 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace.

V riadku 6 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je vo Vasej spolo¢nosti zavedené konto pracovného
Casu v zmysle § 87a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace.

V riadku 7 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je vo Vasej spolo¢nosti zavedené delené pracovné
miesto v zmysle § 49a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Pracovné volno poskytované pri prekazkach v praci na strane zamestnanca nad ramec Zakonnika prace

V riadkoch 1 aZ 9 — osobné prekazky v préci na strane zamestnanca, pri ktorych sa poskytuje pracovné volno
s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy na nevyhnutne potrebny cas, uvedte pocet dni nad ramec § 141
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Priklad: Pri umrti priameho rodinného prislusnika je podla Zdkonnika prdce ndrok na 2+1 den, ak
zamestndvatel poskytne volno 2+2 dni, do vykazu uvedte 1.

V riadku 10 — uvedte ostatné pripady poskytovania pracovného volna pri prekazkach v préaci na strane
zamestnanca.

V riadkoch 1 a 2 — uvedte zvySené % denného vymeriavacieho zakladu, pre urcenie vysky nahrady prijmu
pri docasnej PN, ak je dohodnuté v kolektivnej zmluve vo vyssej percentualnej sadzbe (v zmysle § 8 zdkona
¢.462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca).
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Vriadkoch 3 a 4 — uvedte % z mesacnej mzdy poskytované pri prilezitosti letnych dovoleniek (13. plat)
a viano¢nych sviatkov (14. plat) v zmysle § 118 ods. 4 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika préce.

Sluzby pre zostladenie rodinného a pracovného Zivota
V riadkoch 1 az 5 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak poskytujete svojim zamestnancom sluzby
pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota.

Cas potrebny na vyplnenie formuldra
V riadkoch 1 a 2 — uvedte Cisty Cas, ktory ste stravili vyplfiovanim formulara.
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