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Úvod 

      Detské jasle predstavujú predškolské zariadenie, ktoré sa zaoberá výchovou a vzdelávaním detí pred 

vstupom do materskej školy a následne do nástupu do základnej školy. V záujme naplnenia práva 

výchovy a vzdelávania, vedenie školského zariadenia zabezpečuje podmienky a vnútorný chod jaslí 

a materskej školy pre optimálne medziľudské vzťahy tak, aby bol čas strávený v predškolskom zariadení 

efektívne využitý z hľadiska výchovy a vzdelávania, a aby bol aj časom príjemne stráveným rovnako 

deťmi ako aj učiteľmi. Súkromné jasle dôsledne dbajú na dodržiavanie záväzných právnych noriem, ako 

sú Deklarácia práv dieťaťa, Listina základných práv a slobôd ako aj iné platné dokumenty vo vzťahu k 

deťom, učiteľom i ostatným zamestnancom zariadenia. Máme vypracovaný aj platný Vnútorný 

prevádzkový poriadok, ktorý sa opiera o platnú legislatívu Ministerstva školstva SR.  

 

O nás  

      LITTLE MOON sú súkromné jasle  a materská škola v obci Staškov, okres Čadca, fungujúce ako 

súkromné zariadenie dennej starostlivosti o deti od dovŕšeného 1,5 roka do 6 rokov. Naším zámerom 

je vytvárať moderné a tvorivé jasle a materskú školu, úzko spolupracujúce s rodičmi detí, v láskavom a 

rodinnom prostredí. Kladieme veľký dôraz na kvalitu, nie kvantitu a nadštandard je u nás normou u 

každého dieťaťa. Pretože dieťa sa dokáže oveľa ľahšie individuálne rozvíjať a spoznávať svet hlavne 

vtedy, keď je spokojné, šťastné a cíti sa v bezpečí. Ponúkame prostredie zamerané na zážitkové učenie 

hravou formou, plné hier a podnetov, vďaka ktorému sa z malých detí  postupne stanú samostatné 

osobnosti a pripravení škôlkari a následne predškoláci. Sústredíme sa na rozvoj v oblasti zmyslového 

vnímania, reči, jemnej a hrubej motoriky, ako aj správne dodržiavanie hygienických návykov. Bezpečie 

detí je u nás na prvom mieste a preto zrekonštruovaná budova rodinného domu je plne upravená pre 

ich potreby a spĺňa prísne bezpečnostné, protipožiarne a hygienické kritéria podľa najnovšej novely 

zákona 448/2008 Z. z. Zákon o sociálnych službách.  

Vďaka nášmu profesionálnemu kolektívu, ktorý je zložený z pedagogických zamestnancov s 

požadovaným vzdelaním a ich snahou ďalej odborne a profesijne rásť, budeme neustále zvyšovať 

úroveň a kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu. 

 

Charakteristika zariadenia 

      Súkromné jasle sa nachádzajú v obci Staškov, 7 km od mesta Čadca a sú zriadené v objekte 

samostatne stojaceho murovaného rodinného domu so záhradou. Celý objekt je uzatvorený a vybavený 

bezpečnostným systémom. K zariadeniu patrí rozsiahly oplotený areál určený na pobyt vonku, 

telovýchovné, rekreačné aktivity, záujmovú a hrovú činnosť. Objekt má vlastné parkovacie miesta pre 



8 motorových vozidiel. Kompletne zrekonštruovaná budova bývalého rodinného domu spĺňa prísne 

bezpečnostné, protipožiarne a hygienické kritéria. Priestorové usporiadanie a funkčné členenie objektu 

a materiálne vybavenie zodpovedá charakteru poskytovania služieb pri opatere detí v zmysle zákona č. 

245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní, č. 355/2007 Z. z. o ochrane a podpore a rozvoji verejného zdravia 

Z .z., vyhláška MZ SR č. 527/2007 o podrobnostiach a požiadavkách na zariadenie pre deti a mládež, 

vyhláška č. 521/2007 o podrobnostiach a požiadavkách na pieskovisko. Bezbariérový prístup do budovy 

je zabezpečený pásovým schodolezom. Vstupnou miestnosťou jaslí a škôlky je šatňa pre deti s lavičkami, 

vešiakmi a skrinkami, ktoré slúžia na odkladanie náhradného oblečenia a hygienických potrieb. Na jej 

konci sa nachádza toaleta pre zamestnancov. Naľavo od šatne je priestranná chodba, z ktorej je vstup 

do tried (hrová a spánková časť pre maximálny počet 12 detí), jedálne, kuchyne na výdaj stravy a do 

sociálneho zariadenia pre deti, ktorého vybavenie je prispôsobené ich veku. Všetky miestnosti sú 

vetrateľné. Druhé nadzemné podlažie je novo zrekonštruované a pripravené na prevádzku jednej triedy 

výlučne pre deti navštevujúcich materskú školu vo veku od 3 do 6 rokov. Budova je zabezpečená dvoma 

únikovými východmi.  

 

Poslanie, vízia, hodnoty a cele organizácie 

      Poslaním sociálneho zariadenia pre deti do troch rokov veku je dopĺňať rodinnú výchovu počas 

zamestnania zákonných zástupcov (ďalej len rodič, rodičia) detí o výchovno-vzdelávaciu činnosť, 

zameranú na všestranný rozvoj osobností detí, byť nápomocný pri realizácií ich sociálno-

emocionálneho, fyzického a intelektuálneho rozvoja v súlade s osobnostnými a vekovými vlastnosťami. 

Našou víziou sú funkčné, zdravé a spokojné rodiny, podporujúce generačnú súdržnosť, tradície, 

adaptačné a stabilizačné sociálne služby pre rodiny a deti. Cieľovou skupinou sú rodiny a deti, ktoré 

bývajú v meste Čadca a v okolitých obciach (Staškov, Raková, Olešná, Podvysoká, Turzovka, Čierne, 

Skalité a iné.) 

      Hlavným cieľom nášho projektu bol vznik nového zariadenia poskytujúceho služby sociálnej 

starostlivosti o deti do troch rokov veku, dostať sa do povedomia širokej verejnosti v meste Čadca, ale 

i v okolitých obciach a to ako zariadenie poskytujúce kvalitné sociálne služby, pokojné, podnetné, 

láskyplné prostredie rodinného typu, v ktorom vládne neha, porozumenie a bezpečnosť. Zariadenie, 

ktoré odhalí tajomstvá sveta a pripraví dieťa na vstup do kolektívu materskej školy. 

      Ďalším cieľom výchovy a vzdelávania v detských jasliach LITTLE MOON je dosiahnutie optimálnej 

kognitívnej, senzomotorickej, sociálnej a emočnej úrovne, ako základu pred  vstupom do kolektívu 

materskej školy a neskôr pre harmonický nástup do základnej školy a pre život v spoločnosti.  



Pracujeme v súlade s cieľmi ustanovenými v štátnom vzdelávacom programe, s cieľmi stanovenými 

v koncepčnom zámere rozvoja našich detských jaslí a materskej školy a s cieľmi na vlastné zameranie 

zariadenia.  

Stanovili sme si preto nasledovné ciele výchovy a vzdelávania: 

• umožniť dieťaťu adaptáciu na prostredie materskej školy a neskôr i na školské prostredie; 

• pri výchove a vzdelávaní rešpektovať osobnosť, jedinečnosť a individualitu každého dieťaťa; 

• podporovať nadanie a záujmy každého dieťaťa; 

• umožniť dieťaťu učiť sa prostredníctvom hry a aktívneho bádania a objavovania sveta v súlade 

s Dohovorom o právach dieťaťa; 

• získavať a osvojovať si nové poznatky  

• na základe vlastnej priamej skúsenosti a aplikovať osvojené poznatky v praxi; 

• naučiť dieťa kooperovať v kolektíve, vzájomne spolupracovať a naučiť sa pomáhať si navzájom; 

• napĺňať sociálnu potrebu kontaktu s rovesníkmi a s dospelými; 

• umožniť dieťaťu zažiť úspech; 

• využívaním alternatívnych a aktivizujúcich metód vo výchovno-vzdelávacom procese rozvíjať 

tvorivosť a myslenie detí, učiť ich riešiť problémy a preberať na seba primeranú zodpovednosť; 

• rozvíjať u detí pozitívny vzťah k prírode a k životnému prostrediu, naučiť sa chrániť si svoje 

zdravie vrátane využitia zdravej výživy; 

• rozvíjať pohybové, manuálne a jazykové zručnosti; 

• osvojiť si hravou formou a zážitkovým učením základy anglického jazyka; 

• rozvíjať predčitateľskú gramotnosť a formovať kladný vzťah ku knihe a k literatúre; 

• identifikovať deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami a individuálnym prístupom 

rozvíjať ich spôsobilosti; 

• ponúkať rodičom detí poradenské služby; 

• pedagogickú prácu zamerať na komplexný rozvoj dieťaťa s dôrazom na jeho prípravu do ZŠ; 

• prostredníctvom tvorivých dielní rozvíjať spoluprácu s rodičmi a s verejnosťou; 

• posilňovať úctu k rodičom, k národným a kultúrnym hodnotám a rešpektovať všeľudské etické 

hodnoty.   

 

Úlohy a činnosti: 

− osvojiť si základné hygienické návyky; 

− podporovať osvojovanie si stravovacích návykov, samostatné pitie a jedenie, výchova k 

stolovaniu a k zdravému spôsobu stravovania; 



−  podporovať rozvoj reči, rozširovanie slovnej zásoby formou pesničiek, rýmovačiek a 

riekaniek; 

− podporovať rozvoj jemnej motoriky a kreativity - maľovanie , kreslenie, vymaľovávanie, 

lepenie, strihanie; 

− podporovať kreativitu - hudobná výchova, spievanie pesničiek, koordinácia pohybov tela a 

hudby pomocou tanca, používanie hudobných nástrojov  

− skvalitňovať  výchovno-vzdelávací proces s cieľom plnohodnotného využitia času detí; 

− riešiť výchovné, výučbové, vzdelávacie a prevádzkové problémy; 

− podporiť a realizovať alternatívne vzdelávacie metódy prostredníctvom učenia sa hrou 

− zhromažďovať námety, pripomienky a požiadavky rodičov týkajúce sa výchovy, výučby a 

vzdelávania detí a spolupracovať pri ich riešení; 

− organizovať aktivity k podpore zdravého životného štýlu detí; 

− organizovať tvorivé dielne so zameraním na rozvoj potenciálu jednotlivcov; 

− poskytovať celodennú starostlivosť o deti; 

− finančne pomáhať pri nákupe a získavaní nových učebných pomôcok, výučbových softvérov, 

technického vybavenia, ich opravy a údržbu, literatúry a hračiek; 

− finančne a organizačne pomáhať pri skvalitnení a skrášľovaní vnútorných priestorov a 

vonkajšieho prostredia; 

−  finančne a organizačne pomáhať pri zabezpečení kultúrnych, vzdelávacích a športových 

aktivít pre deti. 

 

Organizačná štruktúra a personálne zabezpečenie 

      Prevádzku v zariadení detských jaslí zabezpečuje päť zamestnancov podľa schválenej organizačnej 

štruktúry. V organizačnej štruktúre sú schválené pracovné pozície: štyri opatrovateľky (z toho dve 

vedúce jaslí a materskej školy ), jeden prevádzkový zamestnanec.  

     V zariadení je od jeho otvorenia stabilný počet kvalifikovaných zamestnancov. Všetci zamestnanci sú 

plne kvalifikovaní na výkon svojej činnosti. 

 

Profil poskytovateľa sociálnych služieb a prehľad ponúkanej činnosti 

      V Detských jasliach LITTLE MOON v Staškove, okres Čadca (ďalej len detské jasle alebo DJ“) sme 

poskytovali sociálnu službu od jedného a pol do troch rokov veku dieťaťa. Sociálnu službu sme 



poskytovali počas pracovných dní, a to od januára do augusta v čase: od 7.00 – 16.30 h (t. j. 9,5 h). 

Počas roka 2025 sme poskytovali sociálnu službu v súlade so schváleným všeobecne záväzným 

nariadením o sociálnych službách č. 165/2023. Prevádzku zariadenia sme prerušili na obdobie jedného 

mesiaca počas letných mesiacov a to v mesiaci august – sanitácia zariadenia a čerpanie dovoleniek 

zamestnancov. V zmysle zákona detské jasle poskytovali: a) bežné úkony starostlivosti o dieťa, b) 

stravovanie, c) výchovu. Strava bola zabezpečovaná v súlade so schváleným prevádzkovým poriadkom 

zariadenia a to zo Školskej jedálne z vedľajšej obce Podvysoká. Zariadenie nemá vlastnú kuchyňu, ale 

iba výdaj stravy. Jedálny lístok je zostavovaný podľa noriem pre deti do 6 rokov veku. 

 

Podmienky prijatia  

      V našom zariadení je jedna trieda, ktorá spĺňa požiadavky vyplývajúce zo zákona č. 448/2008 Z. z. o 

sociálnych službách. Kapacita zariadenia je 12 detí. Deti sú prijímané na základe žiadosti, ktorú je 

možnosť podávať celoročne. Žiadosť je evidovaná v zariadení, za poradovník záujemcov o sociálnu 

službu v detských jasliach zodpovedajú vedúce zariadenia. Podmienkou prijatia dieťaťa do zariadenia 

je vek dieťaťa – od 1,5 do 3 rokov veku dieťaťa, potvrdenie od lekára o zdravotnom stave dieťaťa a jeho 

spôsobilosti nastúpiť do zariadenia. Najneskôr v deň nástupu do zariadenia boli rodinní príslušníci 

oboznámení s internými predpismi zariadenia a s adaptačným procesom. Najneskôr v deň nástupu bola 

podpísaná zmluva oboma zmluvnými stranami o poskytovaní sociálnej služby a úhrade za poskytované 

sociálne služby. Ďalšími dokumentami, ktoré zákonný zástupca podpisuje je súhlas v zmysle zákona NR 

SR č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Súčasťou 

žiadosti je dotazník novoprijatého dieťaťa, na základe ktorého sa opatrovateľky vopred oboznámia s 

informáciami o prijímanom dieťatku. Všetky informácie sú potrebné a nápomocné pri adaptačnom 

procese i v ďalšej starostlivosti o dieťa. 

 

Aktivity v roku 2025 

      V roku 2025 realizovali aktivity odborní pedagogickí zamestnanci v súlade s vypracovaným a 

schváleným „Plánom činnosti na rok 2025“, ktorý bol rámcový a v priebehu roka bol upravovaný v 

závislosti od záujmov a potrieb detí i zamestnancov. Keďže trieda jasličiek a materskej školy bola v roku 

2025 spojená (veková kategória detí bola od 1,5 do 4 rokov),  pri výchove a vzdelávaní jasličkárov sme 

sa pridržiavali v jednotlivých mesiacoch tématických celkov určených pre škôlkarov (v súlade so štátnym 

vzdelávacím programom), pričom aktivity boli prispôsobené vekovým osobitostiam detí. Záujmová 

činnosť bola charakteristická rešpektovaním individuality detí a prispôsobená ich schopnostiam. 



Prioritné postavenie mali aktivity zamerané rozvoj seba obslužných činností, schopností a zručností 

detí, pričom úlohou zamestnancov bolo pripravovať podnetné rozvíjajúce prostredie pre záujmovú 

činnosť a aktivity zamerané na ich komplexný rozvoj. 

 

Tematické celky a ich charakteristika 

JANUÁR: 

Téma: PANI ZIMA 

1.1 Znaky zimy 

1.2 Ako sa obliekam v zime 

1.3 Zimné športy 

1.4 Zimné radovánky – zimná olympiáda 

FEBRUÁR: 

Téma: NAŠA PLANÉTA 

2.1 Živočíchy okolo nás 

2.2 Fašiangy a karneval 

2.3 Vesmír očami detí 

2.4 Tik-tak bijú hodiny – orientácia v čase 

MAREC: 

Téma: KNIHA MOJA KAMARÁTKA 

3.1 Čarovná krajina rozprávok 

3.2 Komunikačné média 

3.3 Rozkvitnutá jar 

3.4 Veľká noc a jej tradície 

APRÍL: 

Téma: PRÍRODA OKOLO NÁS 

4.1 Zasadím si semienko 

4.2 Čistá škôlka, učím sa separovať 

4.3 Jarná príroda a jej krásy 

4.4 Zvieratá a ich mláďatá 

MÁJ: 

Téma: PREKVAPENIA OKOLO NÁS 

5.1 Bez práce, nie sú koláče 



5.2 Ľúbim ťa mama, deň matiek 

5.3 Ľudské telo 

5.4 Hmyz a jeho pozorovanie 

JÚN: 

Téma: NAŠA ZEM JE GUĽATÁ 

6.1 Deň detí, dnes máme sviatok 

6.2 Deti sveta, každý sme iný 

6.3 Leto a jeho krásy 

6.4 Exotické zvieratá 

6.5 Hurá, sú tu prázdniny 

JÚL: 

Téma: LETO PLNÉ ZÁŽITKOV 

7.1 Opakovanie aktivít a činností z celého školského roka 

7.2 Hrové činnosti 

AUGUST: 

Téma: Zavreté zariadenie 

8.1 Sanitácia zariadenia 

8.2 Čerpanie dovoleniek zamestnancov 

SEPTEMBER:  

Téma: KDE ŽIJEM, VYRASTÁM 

9.1 Prvé dni v našej škôlke 

9.2 Ja a môj kamarát 

9.3 Môj domov, kde žijem a bývam 

9.4 Ja a moja rodina  

OKTÓBER: 

Téma: FAREBNÁ JESEŇ 

10.1 Farby a znaky jeserne 

10.2 Dedko, babka, mám ťa rád 

10.3 Moje zdravie a zdravá výživa 

10.4 Krásy lesa 

10.5 Ľudské telo a starostlivosť o zúbky 

NOVEMBER: 

Téma: SPOZNÁVAME NAŠE ZMYSLY 



11.1 Bezpečnosť v cestnej premávke 

11.2 Spoznaj neživú prírodu 

11.3 Z čoho som vyrobený/vyrobená 

11.4 Moja domovina 

DECEMBER: 

Téma: SVIATKY VIANOC A VIANOČNÝ ČAS 

12.1 Mikuláš, príď už k nám 

12.2 Chystáme sa na Vianoce 

12.3 Svieť nám stromček jagavý 

12.4 Zvieratá v zime 

 

Sociálne poradenstvo  

      Sociálne poradenstvo je odborná činnosť zameraná na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej sociálnej 

situácii. Pre poskytovanie kvalitnej sociálnej služby je potrebná vzájomná komunikácia medzi 

prijímateľom sociálnej služby a poskytovateľom. V zariadení starostlivosti o deti sociálne poradenstvo 

poskytovali vedúce zariadenia starostlivosti o deti zákonným zástupcom dieťaťa, ktorí potrebovali 

bližšie informácie ohľadne prijatia dieťaťa do zariadenia, spojené so žiadosťou a podmienkami prijatia, 

oboznámili pred nástupom dieťaťa do zariadenia s jeho zameraním v kombinácii s cudzím jazykom, ale 

poskytli i súčinnosť s umiestňovaním dieťaťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami po 

dosiahnutí veku 3 rokov do iného zariadenia v prípade, že dieťa nebolo prijaté materskej školy. Veľký 

dôraz bol kladený na pozitívny prístup a maximálnu ústretovosť všetkých zamestnancov zariadenia. 

 

Denný režim jaslí 

• Od 7.00 - začiatok prevádzky; 

• 7.00 – 8.15 -  príchod detí, hry, ranný kruh; 

• 8.15 – 8.45 -  hygiena, desiata, hygiena; 

• 8.45 – 9.45 - výchovno-vzdelávacie, záujmové a pohybové aktivity (podľa týždenných 
tematických okruhov); 

• 9.45 – 10.00 - hygiena, príprava detí na pobyt vonku, prezliekanie detí; 

• 10.00 – 11.00  - pobyt vonku (v prípade nepriaznivého počasia hrové a pohybové aktivity v 
triedach); 

• 11.00 – 11.30 - hygiena, obed, hygiena; 

• 11.30 – 14.00 - spánok, odpočinok; 

• 14.00 – 14.30 - hygiena, olovrant, hygiena; 



• 14.30 – 16.30 - záujmové, pohybové a výchovno-vzdelávacie aktivity podľa počasia vnútri 
i vonku; 

• O 16.30 - koniec prevádzky. 

       Tento univerzálny denný režim je mierne upravený v každej vekovej skupine, je pružný, umožňuje 

reagovať na potreby a záujmy detí. 

 

Cenník za starostlivosť, pobyt v jasliach, stravu a ostatné služby v roku 2025 

Cena za celodenný pobyt v jasliach ( od 1,5 - 3 rokov) 

• 390, - EUR/ mesiac (paušál, školné) 

(bežné úkony starostlivosti o dieťa – 250, - EUR; výchova – 140, - EUR) 

• 80, - EUR/ mesiac stravné (pohyblivá položka) 

(desiata, obed a olovrant, pitný režim, ovocie a ovocné šťavy, zelenina) 

 

Cenník za starostlivosť, pobyt v materskej škole, stravu a ostatné služby v roku 2025 

Cena za celodenný pobyt v jasliach ( od 1,5 - 3 rokov) 

• 250, - EUR/ mesiac (paušál, školné) 

(bežné úkony starostlivosti o dieťa – 180, - EUR; výchova – 70, - EUR) 

• 80, - EUR/ mesiac stravné (pohyblivá položka) 

(desiata, obed a olovrant, pitný režim, ovocie a ovocné šťavy, zelenina) 

 

 

 

 

 

Hospodárenie OZ LITTLE MOON za rok 2023: 

Počiatočný stav BÚ k začatiu prevádzky LITTLE 
MOON (25.9.2023) 

83,52 € 

Príjem z 2% daní 0 € 
 
(Občianske združenie je registrované v Zozname 
prijímateľov 2% podielu zaplatenej dane na rok 
2024 za zdaňovacie obdobie roku 2023.) 
 

Konečný stav BÚ  170,29 € 

 



 

Výdavky OZ LITTLE MOON tvorili: 

a) mzdy: počet učiteľov v zariadení: 2x vedenie s 0,5 úväzkom na riadenie a s 0,5 úväzkom na 

pedagogiku; učiteľka MŠ: plný úväzok; učiteľka MŠ: 0,5 úväzok (do 31.07.2025); ekonómka; strava 

detí; strava personál. 

b) prevádzkové náklady:  náklady  na prenájom nehnuteľnosti, poplatok za vedenie účtu, poplatky 

spojené s vedením webovej stránky, prenájom schodolezu – bezbariérový prístup, elektrika, kúrenie, 

vodné a stočné, likvidácia odpadu, dane, poistenie nehnuteľnosti, výchovno-vzdelávacie pomôcky, 

čistiace prostriedky, spotrebný materiál, pranie bielizne, revízia a kontrola zariadenia. 

 

Ciele na rok 2026: 

− predkladanie žiadostí o poskytnutie dotácií na realizáciu projektov; 

− realizovanie voľnočasových podujatí, stretnutia rodičov s deťmi pri významných udalostiach 

v roku – spoločná rodinná gulášovka (september 2026), príchod Mikuláša (december 2026); 

− zapájanie sa do projektov zo strán pediatrov a súkromných kliník – vyšetrenie očí, vyšetrenie 

nožičiek – podľa záujmu rodičov;   

− pomôcť s riešením problému pri umiestňovaní detí mladších ako tri roky do zariadenia, ktoré 

by zabezpečovalo ich výchovu a vzdelávanie a poskytnúť rodičom možnosť výberu medzi 

súkromnou a štátnou sférou; 

− dokončiť rekonštrukciu  a aktívne využívať  2NP zariadenia - priestor pre deti predprimárneho 

veku; 

− vytvoriť prostredie pre deti predprimárneho veku zamerané na zážitkové učenie hravou 

formou, plné hier a podnetov, vďaka ktorému sa z nich postupne stanú samostatné osobnosti 

a pripravení predškoláci.  

 

Občianske združenie je registrované v Zozname prijímateľov 2% podielu zaplatenej dane na rok 2025 

za zdaňovacie obdobie roku 2024. 

Vyššie uvedené aktivity budú závisieť od výšky získaných finančných prostriedkov, príjmov 2% dane 

z príjmov fyzických a právnických osôb a z darov. 

 

V Olešnej, 31.05.2025  


