Vyrocna sprava
za rok 2025

o Cinnosti neziskovej organizacie Ako doma,
Dumbierska 40, 080 01 Presov



Vyro¢na sprava

o Cinnosti Ako doma, neziskova organizécia, sidliaca na Dumbierskej ulici ¢. 40,
080 01 Presov za rok 2025

L.  Uved

IL. Prehl’ad ¢innosti za rok 2025

III.  Ro¢na ictovna zavierka 2025

IV.  Vyrok auditora

¥, Prehl’ad o peiiaznych prijmoch a vydavkoch za rok 2025
VI.  PrehlPad prijmov v ¢leneni podPa zdrojov

VII. Stav a pohyb majetku a zivizkov

VIII. Ekonomicky opriavnené niklady

IX. Zaver

I. Uvod &

Ako doma n. o. so sidlom Dumbierska ulica &. 40, 080 01 v PreSove, vznikla na zaklade
rozhodnutia  Krajského tradu v PreSove, odbor vSeobecnej vniitornej spravy  pod
¢.2009/01835/02/Cm, zo diia 28.5.2009, & OVVS — 263/2009 NO, neziskova organizacia
poskytujiica vieobecne prospesné sluzby.

Hlavnym poslanim organizicie je poskytovanie sociilnych sluZieb, ktoré st realizované
prostrednictvom troch zariadeni:

1, Domov socialnych sluzieb,
2, Specializované zariadenie,
3, Zariadenie pre seniorov.

Vsetky tieto uvedené zariadenia poskytujiice socilne sluzby sidlia na spolo¢nej adrese ako aj
neziskova organizacia (d’alej len n.o.) Ako doma.

Podla druhu poskytovanej socidlnej sluzby n.o. realizuje v stlade s § 12, ods. 1, pis. ¢/, ods. 1,
zdkona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni neskorsich predpisov /d’alej a
len zékon o SS/ :

socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situicie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia ddchodkového veku,
ktorymi si poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkdzané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovili dochodkovy vek.

Forma socidlnej sluzby je pobytova, celorogna.
Poskytovanie socidlnych sluZieb, organizicia vykondva prostrednictvom odbornych, obsluznych
a d’alsich ¢innosti v tychto zariadeniach:



- Domov sociialnych sluZieb - § 38 zdkona o SS (dalej len DSS), mé kapacitu 20 prijimatel'ov
socidlnej sluzby/ d’alej len PSS (50% z uhrnnej kapacity),

- Specializované zariadenie - § 39 zakona o SS (dalej len $Z), mé kapacitu 15 PSS
(37,50 % z ihrnnej kapacity),

- Zariadenie pre seniorov - § 35 zdkona o SS (d’alej len ZpS), ma kapacitu 5 PSS
(12,50 % z Ghrnnej kapacity).

V Domove socialnych sluzieb poskytuje organizacia komplexné socidlne sluzby pre fyzické osoby
odkdzané na takito formu pomoci. Specializované zariadenie a Zariadenie pre seniorov sa
zameriava na pomoc fyzickym osobam, ktoré s postihnuté Parkinsonovou chorobou,
Alzheimerovou chorobou alebo demenciou rézneho typu a etiologie. V ramci tychto zariadeni
realizujeme viaceré terapie ako si: tréningy paméte, reminiscenéni terapiu a validéciu.

Organiza¢na Struktira
Najvy3$8im orgdnom neziskovej organizécie je Spravna rada. Organizdcia pracovala v roku 2025
v sulade s rozhodovanim spravnej rady. VSetky podmienky kvality poskytovania socidlnej sluzby,

interné smernice, rozpocet, dolezité organizacné zmeny a pod., schval'uje spravna rada.

Organizacia ma vypracovany organiza¢ny poriadok, organiza¢nu Struktiru, Struktiiru a systemizaciu
pracovnych miest, v stilade s podmienkami kvality poskytovanej socidlnej sluzby.

Statutarnym organom je riaditel’, ktory je zodpovedny za jej &innost’.

Kontrolny orgén organizécie je revizor, ktory dohliada na ¢innost’ neziskovej organizicie.

Pofet zamestnancov je v silade so Zékonom o socidlnych sluzbach, o maximalnom pocte
prijimatel'ov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimdlnom percentudlnom podiele

odbornych zamestnancov na celkovom po¢te zamestnancov (Tabulka €. 1 a 2).

Tabul’ka &. 1
Zamestnanost’ v spolo¢nosti Ako doma, n. o.

k31.12.2024 k 31.12.2025
Pocet zamestnancov spolu 29 29
(priemerny prepocitany)
Z toho:
— zamestnanci - pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej préce: 5 5
— zamestnanci - pracovné innosti s prevahou manudlnej prace: 24 24
Priemerny pocet zamestnancov: 29 29
Tabul’ka ¢. 2
Zastipenie odbornych a neodbornych zamestnancov Ako doma, n. o. :
k 31.12.2024 k 31.12.2025
Pocet zamestnancov evidovanych 29 31
Z toho:
- odborni zamestnanci 19 22
- ostatni zamestnanci 10 9



Od 1.1.2018 bolo aktualizované vykazovanie podielu zamestnancov v jednotlivych zariadeni
socidlnych sluZieb v stlade s kapacitou jednotlivych zaradeni a maximalnom poé&te PSS na jedného
zamestnanca podl'a Zdkona 448/2008 Z .z. v zneni neskorsich predpisov (Tabulka &.3).

Tabulka ¢. 3
Minimélny prepoditany podiel zamestnancov Ako doma, n. o. v jednotlivych zariadeniach podla druhu
poskytovanej socidlnej sluzby a kapacity:

domov socidlnych sluzieb (DSS): 20 PSS /2,30 ZAM. = 8,70 ZAM. = 9,00 ZAM.
Specializované zariadenie (8Z): 15 PSS/1,30 ZAM = 11,54 ZAM. = 11,50 ZAM.
zariadenie pre seniorov (ZpS): 5 PSS/2.00 ZAM = 2.50 ZAM.= 3.00 ZAM.
spolu: 22,74 ZAM. = 23,00 ZAM.

I

Tabul’ka ¢. 4
Prepocitany podiel zamestnancov v jednotlivych zariadeniach podl'a druhu poskytovanej socidlnej sluzby
a obsadenosti prijimate'mi socialnej sluzby vyjadrujuci skutoénost’:

domov socidlnych sluzieb (DSS): 15,00 ZAM/29 ZAM. = 50,00 %

Specializované zariadenie (SZ): 11,25 ZAM/29 ZAM. = 37,5 %

zariadenie pre seniorov (ZpS): 3.75 ZAM/29 ZAM. = 12.5 %
spolu: 100,00 %

Ako doma, n.o. aj v kalenddrnom roku 2025 poskytovala odbornti st¢innost’ $tudentom socidlnej
prace preSovskych vysokych §kél a fakult a pokracovala v spolupraci s VaV Akademy — PO, s. r. o.
v zabezpeCeni odbornej praxe ucCastnikov akreditovaného vzdeldvacieho programu ,kurz
opatrovania® — v praktickej Casti v oblasti socidlnych sluZieb.

I1. Prehl’ad ¢innosti za rok 2025

Poskytovanie socidlnych sluzieb

Neziskova organizacia Ako doma pdsobi aktivne v oblasti socidlnych sluZieb nepretrzite od roku
2010. Za uplynuly ¢as sa ndm podarilo etablovat’ sa v regione PreSovského kraja a ziskat' si dobré
meno a pokratujeme v udrZiavani kvality poskytovanych sluzieb aj napriek odchodu zaskolenych
a prakticky skusenych zamestnancov za inou lepSie platenou pracou. Na uvolnené miesta st
prijimani zvdc3a absolventi opatrovatel'skych kurzov aje potrebnd vysokd miera tolerancie
a kolegiality pracovného kolektivu v zaSkolovacom procese, aby vyslednym efektom bol stabilny
profesiondlny vykon. Zafiatkom roka sa nam zamestnanim zmenového a pomocného kuchéra,
podarilo stabilizovat’ kuchynsky personal.

V roku 2025 sme Zili normélny slobodny Zivot v porovnani s neddvnou pandemickou minulostou,
zariadenie bolo otvorené pre ndvstevy pribuznych a blizkych nasich klientov po cely rok, mozno
s malou vynimkou stvisiacou s chripkovou sezénou zaciatkom roka. Realita nam vSak priniesla
d’alSie skusky v podobe inflatného rastu cien vSetkych komodit a sluzieb potrebnych pre chod
zariadenia, velkou zatazou su nestabilné ceny potravin, energii, vody a tepla.

Kvalita a rozsah poskytovanej sluzby je dlhodobo limitovand a ovplyviiovana zdravotnym stavom
prijimatelov socidlnej sluzby (d’alej len ,,PSS“), ktory sa s pribudajicim ¢asom skor zhorsi ako
zlepsi. Aj napriek snahe a opatere personalu spoloénosti, skupina vitdlnych PSS sa zmen3uje,
v ddsledku ¢oho sa v dlhodobom horizonte poskytovanie socidlnych sluZieb vyrazne prispdsobuje
upadajiicemu zdravotnému stavu PSS. Pri niektorych klientoch v3ak zaznamendvame po



poGiatoénej naronej adaptacii azaCleneni do kolektivu zlep3enie komunikdcie a socialnych
zruénosti a tieto skuto&nosti davaji zmysluplnost tejto néro€nej prace, a ak napriklad klient, ktory
je dlhodobo na voziku, sam prejde po schodoch, tak je to spolo¢né vitazstvo.

Materiilno technické zabezpecenie
V oblasti materidlno technického zabezpe&enia realizovali len nutné vymeny drobného majetku.
Beznym servisom a tipravami pouZivaného majetku sme vSak pokraovali v zlepSeni interiérového
vybavenia prevadzky a pracovného prostredia zamestnancov, o v konetnom désledku vedie
k zvy3eniu irovne socidlnych sluZzieb.

Socidlna €innost’

Aktivity socidlnej prace a socidlnej ¢innosti boli realizované Usekom socialnej préace. Jej ilohou
bolo aj nad’alej implementovat’ zakon o socidlnych sluzbich do praxe a zabezpefovat' podmienky
pre zlep3enie Zivota umiestnenych PSS v DSS, $Z a ZpS — Ako doma.

V zariadeni pre seniorov, domove socidlnych sluZieb a v 3pecializovanom zariadeni sa sluzby
poskytuji pobytovou formou celoroéne. Nasa organizicia je zariadenim rodinného typu. Jeho
ciefom je pontknut’ domov vietkym, ktori tiZia preZit svoju starobu alebo iny naroCnejsi usek
svojho Zivota plnohodnotne a zmysluplne. Usilujeme sa spoloéne vytvorit atmosféru vzajomnej
Gcty, reSpektu a prijatia, s akceptovanim jedineCnosti Zivotného pribehu a aktudlnych potrieb
kazdého prijimatela socidlnych sluZieb. SnaZime sa o zachovanie socidlneho statusu a najvyssej
miery sebestaénosti kazdého prijimatel'a, s moznostou aktivne sa podielat’ na spoluvytvarani
spolotenstva; to vietko v priatel'skej spolupraci so SirSou komunitou rodinnych prislusnikov, nasich
spolupracovnikov a podporovatel'ov.

Prax nidm ukazuje, e starostlivost o mentdlne postihnutych, slabdich musi byt komplexna
a socidlne terapie maji nezastupitelné miesto pre pracovny a socidlny rozvoj kazdého klienta.
Kazdému prijimatelovi socidlnej sluzby (PSS) bol preto aj pre rok 2025 vytvoreny individualny
plan, ktory obsahuje vietky zaujmové aktivity, akcie v zariadent, i mimo neho. ;
V pracovnych diloch si moZu nasi prijimatelia vybrat’ z pontikanych aktivit. Napomédhame im nimi
zmysluplne travit' vol'ny &as, udrzat’ si dudevni svieZost' a kvalitu Zivota.

Niektoré pravidelné aktivity:

1. Pohybové aktivity. Medzi pravidelne realizované pohybové aktivity zamerané na podporu
fyzickej kondicie a celkového zdravia prijimatefov st cviCenia prebiehajiice v skupinovej forme
rano pred rafiajkami podla zdujmu a aktudlneho zdravotného stavu prijimatel'ov. Takéto cvitenia
zahfiaju v sebe jednoduché rozcvicky, cvienia na stolitkdch, nendroéné pohybové hry. V
priaznivom po&asi sa organizuji kratke prechadzky v okoli zariadenia.

2. Kognitivny tréning. V zariadeni realizujeme aj pravidelné kognitivne tréningy zamerané na
podporu pamiiti, pozornosti, vnimania a myslenia. Aktivita prebieha formou skupinového stretnutia
na aktivite Mesagny zabavny kviz v zariadeni. Prijimatelia rieSia rozne tlohy ako napriklad
dopltiovadky, hddanky, mena v aktudlnom mesiaci, jednoduché matematické priklady. Takmer
denne majii zaujemci moznost’ zahrat si Sach, alebo karty. Sti¢astou su aj rozhovory o minulosti a
spolo&né spominanie aj si¢asné preZivanie.

Oslava narodenin a menin PSS je kazdomesa¢nou sladkou bodkou v naSom zariadeni vzdy na konci
mesiaca spojend s hudbou a spevom.

Prilezitostné aktivity:

Chladny mesiac janudr sme zalali novoroénym zdbavnym kvizom, ktory nds zahrial skvelou
zdbavou a smiech prijimatel'ov a zamestnancov znel celym nasim zariadenim. Poas mesiaca januar
sme absolvovali taktie gulovacku, &i stitaZ v stavani najkrajsieho snehuliaka. V tomto mesiaci sa
uskutoénila komunita, kde si kazdy z prijimatel'ov mohol povedat’ a vyjadrit sa ku vSetkému o ho
trapi, tesi, alebo mu chyba, &i &o by zlepsil do buducich dni.




Vo februdri sme oslavovali sviatok zaltibenych — Valentin. Nasi dvaja Amorkovia — z radov
klientov, si pre ostatnych klientov aj zamestnancov pripravili milé prekvapenie — sladké potesenie
v tvare srdieCka. V tomto mesiaci sme zhotovovali aj faSiangové masky a uskuto¢nili Valentinsku
zabavu spojent s karnevalom.

Velka noc za rohom a my sme nelenili ani chvilku a zacali sme pripravovat velkono¢né dekoracie.
Zacali sme sa pripravovat’ na slavenie Vel'kej Noci a absolvovali sme sviatost’ zmierenia aj svité
prijimanie. April so sebou priniesol prvé lice sinka a s nim aj prvé sadenie semiacok a sadenic
v kvetinaCoch na terasach zariadenia. Nasttipili aj prvé o nieo dlhsie ako doposial’ prechadzky po
okoli.

V méji sme sa uz tradi¢ne, ako kazdy rok zucastnili turnaja v Minigolfe, v zaradeni pre seniorov
Naru¢, na Veselej ulici v PreSove. Velka radost’ bola nielen z hry a trafenie do jamky, ale aj
z chutného pohostenia vo forme gul'dSa, kysnutych buchiet a dobrej kavicky. Majové a junové
pocasie nds hnalo Coraz CastejSie na Cerstvy vzduch, kedy sme absolvovali prechadzky, posedenia
na Cerstvom vzduchu, navstevy kostola, alebo pracovnu brigddu v okoli zariadenia.

Julovy a augustovy teplomer priniesol najvysSie teploty a my sme sa v tento as zdrziavali najmé v
chladku a skryvali sa do tiefia. Ked” hori¢ava vysko€ila a dosiahla 30 stupfiov, tak sme travili ¢as
v zariadeni, nie viak ni& nerobiac , ale ¢as sme si vypliiali napr. vyrobou vlastnej domécej zmrzliny,
¢i lahodného ovocného dziisu a vychutnévali chladok v tieni na balkéne, ¢i terase zariadenia. Teplé
letné dni sme vyuzili aj na usporiadanie grilovac¢ky u nas v zariadeni. V spolupraci so stravovacou
prevadzkou sme pre klientov pripravili chutné grilované klobasky, chlebik, zeleninové Salaty. Hrala
hudba, tancovalo sa, a celkovo nam bolo vel'mi veselo.

September priniesol jemny utlm horucav, prechadzky boli kaZdodennou zéleZitostou taktiez
aj obCasna navsteva zmrzliny. Navstivili sme tiez kino Cinemax v PreSove. Vtipnd komédia
klientov pobavila a tesili sa na d’al3i filmovy zazitok.

Oktéber - mesiac venovany tcte k star§im, kedy sme si naSich seniorov uctili zabavnym kvizom
a oslavou narodenin a menin nasich drahych jubilantov. Klienti si pripravili recitdl, pocas ktorého
pod’akovali seniorom za vSetko, ¢o v Zivote dokazali. Venovali sme im aj niekolko pesnifiek. V
mesiacoch oktéber a november sme absolvovali prechadzky spojené so zberom listia a vyrobou
ruziCiek z listia. TaktieZ sme nazberali $ipky, SiSky a gastany, ktoré sme potom vyuzili na vyrobu
dusickovych vencov ajesennych vyzdob v zariadeni. Absolvovali sme aj navStevu cintorina
v PreSov — Solivar.

Nadislo najoblibenejSie obdobie naSich klientov mesiac december. Otvorili sme ho prichodom
Mikuldsa a jeho pomocnikov — Certa a anjela. A kedZe v3etci poslichali, teSili sa zo sladkych
balickov. Nase zariadenie navstivil aj pan farar, ktory naSich klientov vyspovedal, podal im svité
prijimanie pred prichadzajlicimi sviatkami. Stretli sme sa aj pri vianonom peceni, kde sme upiekli
votiavé medovniky, ale aj chlebik v domdacej pekarnicke. . Najviac sa viak klienti tesili na Stedry
deni. Sviato¢nd atmosféra sa niesla uZ od réna a vyvrcholila pri StedroveCernej veceri. Klienti si
pochutili na chutnej kapustnici, rezni a Salate a ve€eru zakoncili chutnym zdkuskom. Potom sme sa
uz pustili do rozbal'ovania dar¢ekov... To bolo radosti! Koniec roka sme ukon¢ili Silvestrovskou
oslavou, na ktorej sme si dali tortu, a pripili sme si detskym Sampanskym na to, aby sme sa
v takomto zloZeni a pevnom zdravi stretli aj buduci rok.

Viano¢na posta

Aj tento rok sme s radostou prijali ponuku zapojit' sa do projektu Viano&na posta. Pohladnica, ¢i
list od nezndmych l'udi, ktori sa chceli podelit o kusok lasky, potesil kazdého prijimatela a
prijimatel’ku, priniesol prijemné pohladenie na dusi a zdrovefi podnet k nadviazaniu novych
priatel’stiev.

Viano¢ny zazrak

Vd'aka projektu VianoCny zdzrak sa mohli prijimatelia poteSit' splnenim svojich tajnych Zelani
prostrednictvom Stedrych darcov. Mnohi z nich sa rozhodli prist a ,,zazrak* odovzdat’ osobne, ¢im
sprijemnili prijimatel'om sviato¢ny Cas.



Kolko lasky sa zmesti do krabi¢ky od topinok
Nasim cielom a poslanim je aj nadalej vypliiat’ klientom plnohodnotne &as a pripravovat’ im také
aktivity o ktoré maji zaujem a ktoré im budi prinasat’ radost’.

Opatrovatel’ska a oSetrovatel’ska ¢innost’

Usek opatrovatel'skej &innosti tvori najpoCetnejSiu zamestnaneckl skupinu osdb, zabezpeluje
opatrovatel'sku, osetrovatel'skii a zdravotni starostlivost’ prijimatel'ov socidlnych sluzieb v DSS, SZ
aZpS — Ako doma. Na opatrovateI'skom tiseku sa persondlne vymeny deji priebeZne, adekvétne
nahradit’ odchddzajicich zamestnancov tohto tiseku novymi schopnymi opatrovatel'mi predstavuje
znatné Usilie. Tu je velmi dolezitd pozicia veducej sestry, ktord ich celym procesom prevedie.
Vzhl'adom na zhorSujtcisa stav umiestnenych PSS a pretrvavajicemu javu opatrovania odkdzanych
o0s6b v doméacom prostredi, kedy prichddza k umiestneniu takejto osoby do zariadenia socidlnych
sluzby az ked’ nastdva takmer nezvlddnutelny stav. Ddsledkom tohto postupu sa poskytovanie
socidlnej sluzby stdva podmienené zdravotnym stavom klientov, ktory limituje realizdciu socialnej
prace a aktivit socidlnych Cinnosti. Navzdory tymto skutoCnostiam organizécia sa stile snazi
zabezpeCit' primerani zdravotni aj socidlnu starostlivost’ prijimatelom poberajicich socidlnu
sluzbu a poskytnit’ im dostojné Zivotné prostredie v zariadeni prevadzkovanom Ako doma, n. o.

Stravovanie

Poskytovanie stravy prijimatefom socidlnych sluZieb a zamestnancom spolo¢nosti bolo tradiéne
zabezpeCené prevadzkou stravovacej prevadzky vo vlastnej réZii, pozostévajlicej z kuchyne
a jeddlne. V ramci ekonomickej Cinnosti poskytuje organizacia popri hlavnej &innosti aj niekol’ko
obedov denne externym socidlne znevyhodnenym stravnikom v stlade so $tatitom organizécie.

Ciele pre nasledujiice obdobie
Ciele neziskovej organizicie pre budicnost’ sa nemenia. Pretrvavajicim zdmerom organizicie je
poskytovanie kvalitnych socidlnych sluZieb audrZanie stabilného postavenia poskytovatela
socialnych sluzieb v regione.
Hlavnou snahou spolo¢nosti je udrZanie finangnej stability a rozpodtovej rovnovahy v d’alsich
obdobiach, vyrovnat’ sa s negativnym vplyvom rastiicich vydavkov na energie (teplo, elektrina) a
vybalansovat’ poziadavky zamestnancov, hlavne opatrovatel'ského tseku na rast platov v zmysle
trhovej ponuky zdravotnickych zariadeni, k Somu ndm koncom roka prispel aj stabilizaény
prispevok pre zdravotnikov, opatrovatefov aj socidlnych pracovnikov na 12 nasledujticich
mesiacov.

III. Ro¢na iétovna zdvierka

Riadna ro¢né uétovnd zavierka k 31.12.2025 za obdobie 1.1.2025 aZ 31.12.2025 bola zostavena
dria 30.4.2026 a schvélena spravnou radou Ako doma, n. o. diia 5.5.2026

Uttovnictvo bolo vedené v zmysle platnej legislativy atovna zédvierka je t. & overovani
nezavislym auditorom.

Ro¢na Gétovna zavierka Ako doma, n. o. Tabul’ka ¢. 5v €
Niklady (vydavky): k 31.12.2024 k 31.12.2025
- material 83 362,71 83 623,15
- energie 43 794,80 46 559,12
- Udrzba 7 665,44 8 797,47
- sluzby 26 717,51 22 171,26
- mzdové naklady 370 103,73 420 268,85



- zakonné soc. a zdrav. poistenie 132 087,58 143 822,91

- zékonné socidlne. naklady 11268,89 11 979,63

- ostatné dane a poplatky 4 428,84 4576,11

- iné ostatné naklady 2 265,49 2 754,36

- cestovné 63,20

- zmluvné penale 60,90
- odpisy dlhodobého majetku 4 053.96 10 582.67
SPOLU: 685 812,15 755 196,43

Naklady na spravu n. o. z celkovych nakladov 620,92

Vynosy (prijmy): k 31.12.2024 k 31.12.2025
- trzby z predaja sluzieb 114 614,35 108 943,61
- trzby z predaja DHM 2 500,00

- prispevky od fyzickych osob 70 386,80 121 016,54
- dotacie 510 877,94 539 571,18

- iné ostatné vynosy 76,89

- prijaté dary 389.27
SPOLU: 698 455,98 769 920,60

Vysledok hospodarenia : 12 643,83 14 724,17 €

Navrhujeme dosiahnuty zisk vo vyske 14 724,17 € zatGétovat na nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov.

Najvicsie vydavky organizacie v roku 2025 tradi¢ne predstavuji mzdové naklady a to az 55,65 %
z celkovych nakladov, ktoré oproti minulému roku aj vd’aka stabilizaénému prispevku porastli viac
ako 13%. Za nimi nasleduji néklady na socidlne a zdravotné poistenie vo vyske 19,04 %. Tretou
najvyssou nakladovou polozkou st vydavky na material 11,07 %, ktoré tvoria najmd naklady na
nakup potravin potrebnych pre pripravu jedal v stravovacej prevadzke. Vydavky na energie
(elektrina, voda, kurenie, sluzby stym spojené), predstavuji 6,16 % zo vsetkych ndkladov.
Nasleduju vydavky na sluzby (vratane ndjomného priestorov prevadzky zaradeni socidlnych
sluzieb), ktoré tvoria 2,94 %, zakonné socidlne ndklady na zamestnancov 1,56 %, sluzby na
udrzbu majetku pre potreby prevadzky socidlnej sluzby vo vyske 1,16 %, odpisy dlhodobého
majetku 1,40 %, poplatky a ostatné naklady spolu tvoria 0,98%-ny podiel. Z uvedeného vyplyva,
Ze naklady na zamestnancov (mzdové, socidlne a zdravotné, zdkone socidlne) pracujucich pre DSS,
SZ a ZpS tvoria az 74,87 % zo vietkych nékladov.

Néklady na spravu neziskovej organizacie predstavuju 0,07 % celkovych nédkladov neziskovej
organizéacie Ako doma.

Prijmovu Cast’ tvoria 3 hlavné druhy vynosov. Najvys§im prijmom organizacie su dotécie (finan¢né
prispevky), ktoré spolu tvoria 73,14 %. Druhou najvyznamnej$ou vynosovou polozkou su trzby za
predaj sluzieb a to 16,41 %. Tretimi st prispevky od fyzickych os6b vo vyske 10,08 %.

IV. Vyrok auditora
Audit uétovnej zavierky Ako doma, n. o. v ¢ase zostavovania tejto Vyro¢nej spravy bol v procese.

Vyrok nezéavislého auditora k Uttovnej zévierke za rok 2025 bude pristupny v Sprave auditora,
ktord bude zverejnend spolu s touto Vyro€nou spravou Ako doma, n .o. za rok 2025.
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V. PrehPad o peiiaznych prijmoch a vydavkoch za rok 2025
Spravna rada prejednala a schvalila dolezité ekonomické ukazovatele organizacie: hospodérenie za
rok 2025, ekonomicky opravnené naklady organizécie a cennik sluZieb pre nasledujice obdobie.
Prehlad prijmov a vydavkov za rok 2025 je rozpisany v kapitole &. III. Ro&na Gétovna zavierka
a v kapitole ¢. VI. Prehl'ad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov.

VI. Prehl’ad prijmov v ¢leneni podPa zdrojov k 31.12.2025

Tabulka €. 6 v €

Prehlad prijmov podla zdroja

Trzby z predaja sluZieb: k 31.12.2024 k 31.12.2025
DSS 50 543,47 49 544,96
4 29 961,78 28 330,89
ZpS 16 179,10 16 205,76
Prispevky na stravu — zamestnanci 11 990,00 11 622,00
Prispevky na stravu — cudzi stravnici 5 940.00 3 240.00

Spolu 114 614,35 108 943,61
Prispevky od fyzickych oséb:

DSS 26 120,60 52 538,28
Sz 31 190,20 54 217,91
ZpS 13 076.00 14 260.35
Spolu 70 386,80 121 016,54
Dotacie:

PSK DSS 70 240,77 72 155,18

PSK SZ 73 378,43 75 285,61
Ministerstvo PSVaR DSS 177 416,26 185 344,51
Ministerstvo PSVaR SZ 134 725,28 141 823,40
Ministerstvo PSVaR ZpS 40 740,00 43 656,00
Mesto PreSov ZpS 5775,48 2 000,20
Mesto KoSice ZpS 1 140,00 1 200,00
Ministerstvo PSVaR kap. transf. 250,00 206,28
Upsvar vzdelavanie 1211,72

Stabiliza¢ny prispevok 17 900.00
Spolu doticie 510 877,94 539 571,18
Iné ostatné vynosy 76,89

Predaj DHM 2 500,00

Prijaté dary 389.27
Spolu sithrnne 703 862,98 769 920,60

Hlavné zdroje prijmov spoloCnosti v roku 2025 tvorili finanéné prispevky uréené na pomoc pri
odkéazanosti fyzickej osoby a prevadzku zariadenia, predovSetkym od Ministerstva prace
socidlnych veci a rodiny financovanim socidlnych sluzieb v DSS, SZ aZpS. Presovsky
samospréavny kraj spolufinancoval socidlne sluzby v DSS aSZ avroku 2025 bol druhym
najvyznamnej$im zdrojom prijmov organizacie. V roku 2025 sme prijali dotacie na prevadzkové
ucely aj od Mesta PreSov aj Mesta Kosic. DéleZitou pomocou na podporu udrZania zamestnancov
na opatrovatel'skom a socidlnom tiseku bol stabilizaény prispevok.



Vyznamnym prijmom organizécie boli trzby z predaja sluzieb (thrady za soc. sluZbu) a prispevky
od fyzickych osob, ktoré poméhaju organizécii rozvijat’ sa a realizovat investi¢né zdmery s cielom
skvalitnit poskytovanie socidlnych sluzieb. Daldimi prijmami organizécie boli prispevky
zamestnancov a cudzich stravnikov na stravu v rdmci ekonomickej ¢innosti organizacie.

VII. Stav a pohyb majetku a zavizkov

Stav dlhodobého hmotného majetku sa v kalendarnom roku 2025 sa nezmenil.

Hodnota kratkodobého hmotného majetku za obdobie od 1.1.2025 do 31.12.2025 mierne klesol na
100 688,25 € zo sumy 102 239,11 €. Kréatkodoby finan¢ny majetok spolu vo vyske 117 651,28 € je
tvoreny beZznym uctom so zostatkom 99 718,71 € s predstavuje financie urené najmé na uhradu
zavizkov spolo¢nosti splatnych po 31.12.2025, socidlnym fondom so zostatkom 4 910,25 €,
osobitnym bankovym tucet s prostriedkami PSS so zostatkom 12 730,51 € a peniazmi na ceste vo
vyske -10,76 € a hotovost'ou vo vyske 302,57 €.

TabulPka ¢. 7v €

Prehlad majetku:

k31.12.2024

k 31.12.2025

Stavby: 414,95 0,00
Samost. hnut’. veci a stibory: 3 044,24 2 473,44
Dopravné prostriedky : 35 265,47 25 668,55
Ostatny DHM: 0.00 0.00
Spolu neobezny majetok: zost. hodnota 38 724,66 28 141,99
Material: 1 648,93 2 128,69
Ostatné pohladavky: 2 754,22 1 142,02
Pokladnica: 565,50 302,57
Bankové ucty : 81 105.15 117 348.71
Spolu obeZny majetok: 86 073,80 120 921,99
Niklady budicich obdobi: 832,27 341,34
Majetok (aktiva) spolu: 125 630,73 149 405,32
Tabul’ka ¢. 8 v €
PrehPad zavizkov k 31.12.2024 k 31.12.2025
Zaviazky zo socialneho fondu: 5 148,96 5187,21
Zavizky z obchodného styku: 3 744,84 5 288,06
Zavizky voci zamestnancom: 23 284,03 27 659,00
Rezervy na dovolenky a audit: 30 486,63 20 039,06
Zictovanie SP a ZP: 14 190,46 17 480,57
Darové zavizky: 845,53 5 524,05
Zavazky voci PSS: 2 643,60 13 384,28
Zaviazky- finan¢na vypomoc (pdzicky): 14 800,00 14 700,00
Dotécie a zti¢tovanie s PSK: 1912.70 4071.22
Spolu: 97 056,75 113 333,45
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Véésina uvedenych zavizkov je so splatnost'ou do 1 roka, tvoria ich hlavne mzdy, odvody a zrazky
z miezd za mesiac december 2025 splatné v januari 2026, rezervy na dovolenky a audit za rok
2025, zavdzky voCi dodavatelom so splatnostou v janudri 2026, zGctovanie a vratenie
nevyCerpanych dotécii poskytovatel'ovi, zévidzky zo socidlneho fondu a prebyto¢né platby klientov.
Zavizky voli klientom su finanéné prostriedky naSich prijimatel'ov socidlnej sluzby uloZené na
bankovom 1cte organizacie.

Dlhodobé zéavizky v zostatkovej hodnote 14 700,00 € si voci Statutdrovi a je to prijatd financna

vvvvv

VIII. Ekonomicky opriavnené naklady

Priemerné ekonomicky oprdvnené néklady za kalendarny rok 2025 podla Zakona 448/2008 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov pre Domov socialnych sluzieb, Specializované zariadenie a Zariadenie
pre seniorov:

Tabul’ka ¢. 9
Ekonomicky opravnené niklady
Druh socidlnej sluzby: DSS Sz ZpS
Priemerné ekonomické naklady na 1 prijimatel’a
socialnej sluzby za kalendarny rok 2025: 18 217,08 € 18 128,76 € 17 854,68 €

IX. Zaver

V organoch neziskovej organizécie nebola v kalenddrnom roku 2025 vykonand Ziadna zmena, ¢o
sa tyka ¢i uz ¢lenov spravnej rady alebo inych funkcii.
Vyroé&na sprava bola prejednand a schvalend na zasadnuti Sprévnej rady diia 15. méaja 2026.

V Presove, 15. méja 2026 Ako doma, n.o.

Dumbierska 40
080 01 Pres
1ICO: 420 923 L8

Ing. Stefan Pastrnik
riaditel’
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