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Nazov: Sluzby pre seniorov, n. o.
Sidlo: P. Pazmana 49/3, 927 01 Sala
ICO: 45732566

DIC: 2022992917

IC DPH: SK2022992917

Datum vzniku: 08.03.2010

Pravna forma: Neziskova organizacia

Register neziskovych organizécii vedeny Ministerstvom vnutra SR, reg. €. VVS/NO-13/2010
Register poskytovatelov socialnych sluzieb, Cislo registracie OSP/NO/211/2014

Obchodny nazov prevadzky: Senior Care Kaskady
Adresa prevadzky:  Kajal — Unovce &. 623, 925 92 Kajal

Bankové spojenie:  Slovenska sporitelfia, a. s.

IBAN: SK22 0900 0000 0002 0327 8627
E-mail: info@seniorcare.sk

Telefon: +421 915731 374

Statutarny organ: Ing. Milan Halomi, riaditel

Neziskova organizacia je zaloZzena na poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle z. C.

448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov, a to:

Poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc
inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré doviSili déchodkovy vek v zariadeniach:

e  Zariadenie pre seniorov
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Vysledky organizacie Sluzby pre seniorov, n. 0. za obdobie rokov 2022 az 2025.

ROK VYNOSY (€) NAKLADY (€) HOSPODAREN A a
2022 1 544 989,29 1626 530,50 81 541,21
2023 1793 069,93 1779 747,70 13 322,23
2024 2 084 137,23 2 035 577,48 48 559,75
2025 2 174 835,90 2 174 608,98 226,92

Neziskova organizacia vedie oddelene naklady spojené so vieobecne prospesnymi sluzbami a

naklady spojené s podnikatefskou €innostou.

DRUH NAKLADU r.2022 (€) | r.2023(€) | r.2024(€) | r. 2025 (€)
SPOTREBA MATERIALU 265 684,79 | 302 654,26 | 379027,34 | 374 936,66
SPOTREBA ENERGIE 36 772,38 36 090,31 35 553,94 46 172,09
OPRAVY A UDRZIAVANIE 12 390,43 4 475,06 68 896,66 46 249,80
CESTOVNE 152,60 306,80 893,25 572,15
NAKLADY NA
REPREZENTACIU - 56,85 7 023,69 4 365,90
OSTATNE SLUZBY 38970530 | 43289050 | 504 500,19 | 542 656,19
MZDOVE NAKLADY 644 916,58 | 744 778,00 | 74930052 | 828 929,02
ZAKONNE SOCIALNE
A ZDRAVOTNE POISTENIE | 223718,80 | 22928574 | 263139,81 | 287 502,44
ZAKONNE SOCIALNE
NAKLADY 23 592,69 22 809,66 21 684,40 37 266,33
DAN Z MOTOROVYCH
VOZIDIEL 125,80 148,60 180,10 250,51
OSTATNE DANE
A POPLATKY 32,00 8,00 82,96 227,52
ZOSTATKOVA HODNOTA
PREDANEHO MAJETKU - - - 0,06
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DARY - - - -

ZMLUVNE POKUTY 536,89 1 001,69 1 035,61 692,50
ODPIS POHLADAVKY - - - -

TVROBA A ZUCTOVANIE

OPRAVNYCH POLOZIEK - 406,70 - -
MANKA A SKODY - - - -
ODPISY DLHODOBEHO

MAJETKU 5 077,93 2 126,40 2 363,78 3 013,92
UROKY 8 992,28 883,46 0,54 0,06

KURZOVE STRATY - - - -

OSTATNE FINANCNE
NAKLADY 14 512,03 1470,67 1539,69 1403,83

SPLATNA DAN Z PRIJIMOV
BEZNEJ CINNOST! . i i i

Neziskova organizacia vedie oddelene vynosy spojené so vSeobecne prospednymi sluzbami
a vynosy spojené s podnikatelskou €innostou.

DRUH VYNOSU r. 2025 (€)
TRZBY Z PREDAJA SLUZIEB - UHRADA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU
SLUZBU 935 289,16
TRZBY Z PREDAJA SLUZIEB - DOPLNKOVE SLUZBY 20 441,88
TRZBY Z PREDAJA SLUZIEB - ZDRAVOTNE POISTOVNE 373 663,38
TRZBY Z PREDAJA DLHODOBEHO MAJETKU -
OSTATNE INE VYNOSY 2 793,95
UROKY -
PRIJATE DARY -
DOTACIE - FINANCNY PRISPEVOK NA ODKAZANOST (MPSVaR SR) 736 442,79
DOTACIE - FINANCNY PRIPEVOK NA PREVADZKU (OBCE A MESTA) 80 254,27
DOTACIE - NA PODPORU POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY 4 000,00
DOTACIE - NA POSKYTNUTIE STABILIZACNEHO PRISPEVKU PRE 20 515.00
ZAMESTNANCOV ’
PRISPEVKY Z PODIELU ZAPLATENEJ DANE 1 435,47
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AKTIVA (€)
DLHODOBY NEHMOTNY MAJETOK -
DLHODOBY HMOTNY MAJETOK 41 823,36
NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 41 823,36
FINANCNE UCTY 50 006,16
POHLADAVKY 51 605,45
ZASOBY -
OBEZNY MAJETOK SPOLU 101 611,61
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 5 384,92
AKTIVA CELKOM 148 819,89
PASIVA (€)
ZAKLADNE IMANIE 500,00
VYSLEDOK HOSP. MIN. ROKOV -279 707,64
VYSLEDOK HOSP. UCT. OBDOBIA 226,92
VLASTNE ZDROJE KRYTIA SPOLU -278 980,72
REZERVY 25 478,82
DLHODOBE ZAVAZKY 3 465,98
KRATKODOBE ZAVAZKY 396 220,29
BANKOVE VYPOMOCI A POZICKY -
CUDZIE ZDROJE SPOLU 425 165,09
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 2 635,52
PASIVA CELKOM 148 819,89

V neziskovej organizacii Sluzby pre seniorov, n. o. k 31. 12. 2025 su stale aktiva kryté

vlastnym imanim a dlhodobymi cudzimi zdrojmi.
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MAJETOK (€)
NEOBEZNY MAJETOK 41 823,36
OBEZNY MAJETOK 101 611,61
CASOVE ROZLISENIE 5 384,92
MAJETOK SPOLU 148 819,89
DLHODOBY HMOTNY OBSTARAVACIA OPRAVKY ZOSTATKOVA
MAJETOK CENA (€) (€) HODNOTA (€)
PTV 249813 2 498,13 -
PTV 3011,18 3011,18 -
SUBOR NABYTKU 13 596,32 13 596,32 -
TRANSFORMATOR 16 465,68 16 465,68 -
LOZKA S
PRISLUSENSTVOM 32 000,00 32 000,00 )
SERVER 2 095,00 2 095,00 -
DOPRAVNE
PROSTRIEDKY (CITROEN 2 887,30 2 887,30 -
BERLINGO)
SIGNALIZACNY SYSTEM
MEDICALL 11 970,50 11 970,50 -
SCHODOLEZ 4 750,00 4 750,00 -
Vozik transportny 211613 617,40 149873
vyhrievany
Vozik transportny 211613 617,40 149873
vyhrievany
VZT - pradoviia 1 825,00 177,80 1 647,20
DOPRAVNE
PROSTRIEDKY (CITROEN 37 970,00 791,10 37 178,90
BERLINGO s nadstavbou)
DLHODOBY HMOTNY
MAJETOK SPOLU 133 301,37 91 477,81 41 823,56
DLHODOBY NEHMOTNY
MAJETOK - - -
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DLHODOBY FINANCNY

MAJETOK - - -
ZASOBY (€)
MATERIAL -
DLHODOBE POHLADAVKY -
KRATKODOBE POHLADAVKY (€)
POHLADAVKY Z OBCHODNEHO STYKU 43 512,05
OSTATNE POHLADAVKY 469,32
DANOVE POHLADAVKY -
INE POHLADAVKY 7 624,08
KRATKODOBE POHLADAVKY SPOLU 51 605,45
FINANCNE UCTY (€)
POKLADNICA 1018,54
BANKOVE UCTY 48 987,62
FINANCNE UCTY SPOLU 50 006,16
CASOVE ROZLISENIE (€)
NAKLADY BUDUCICH OBDOBI 5 384,92
PRIJMY BUDUCICH OBDOBI -
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 5 384,92
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VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU

(€)

ZAKLADNE IMANIE 500,00
ANAFI\\J/JE\;SHRIF?(?}?Q\\/( VYSLEDOK HOSPODARENIA 279707.64
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCTOVNE OBDOBIE 226,92
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU -278 980,72
CUDZIE ZDROJE (€)
REZERVY 25 478,82
DLHODOBE ZAVAZKY 3 465,98
KRATKODOBE ZAVAZKY 396 220,29
BANKOVE VYPOMOCI A POZICKY -
CUDZIE ZDROJE SPOLU 425 165,09
CASOVE ROZLISENIE (€)
VYDAVKY BUDUCICH OBDOBI 2 635,52
VYNOSY BUDUCICH OBDOBI -
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 2 635,52
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Neziskova organizacia vznikla v roku 2010 a svoj hlavny predmet Cinnosti zaCala vykonavat

od zadiatku decembra 2014.

Stavba Zariadenia socialnych sluzieb Kajal bola spolufinancovana z prostriedkov Eurdpske;j
unie a Slovenskej republiky v ramci opatrenia 2.1 ,Infrastruktira socialnych sluzieb,
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately“, NFP22120120254. Aj touto cestou si neziskova
organizacia dovoluje podakovat za poskytnutu podporu, ktora vyznamne prispela k

vybudovaniu moderného zariadenia poskytujuceho kvalitné socialne sluzby.

Rok 2025 bol z pohladu prevadzky zariadenia stabilnym obdobim. Pocas roka nebolo potrebné
prijimat’ ziadne mimoriadne opatrenia, ktoré by zasadnym sp&sobom ovplyvnili poskytovanie
socialnych sluZieb alebo kazdodenny chod zariadenia. NaSou prioritou aj nadalej zostavalo
zabezpecCenie kvalitnej, bezpeénej a déstojnej starostlivosti o prijimatelov socialnej sluzby pri

suasnom vytvarani stabilného pracovného prostredia pre zamestnancov.

Priemerna roc¢na inflacia na Slovensku dosiahla v roku 2025 uroven 4,0 %, ¢o sa prejavilo
pokracujucim rastom cien vacsSiny tovarov a sluzieb, energii, materidlov aj externych
dodavatelskych sluzieb. Organizacia preto priebezne prijimala opatrenia smerujuce k
efektivnemu hospodareniu a déslednému riadeniu nakladov tak, aby rast prevadzkovych

vydavkov €o najmenej ovplyvnil rozsah a kvalitu poskytovanych sluzieb.

Aj pocas roku 2025 pretrvaval na trhu prace vyrazny nedostatok kvalifikovanych pracovnikov
v oblasti socialnych sluzieb, predovdetkym opatrovateliek. Naroéné bolo obsadzovanie
volnych pracovnych miest uchadzackami, ktoré spifali pozadovani odborna kvalifikaciu,
disponovali primeranou praxou a zarovefi mali zaujem pracovat v zariadeni pre seniorov. V
reakcii na tuto situaciu sme rozSirili aktivity v oblasti naboru zamestnancov, vyuzivali nové
komunikacné kandly a formy oslovenia potencialnych uchadzacov a intenzivnejSie sme
pracovali na budovani pozitivneho obrazu zamestnavatela.

Vyznamnu pozornost’ sme venovali aj adaptaénému procesu novych zamestnancov. Nadalej
sme skvalithiovali systém ich zasSkolovania, podpory a zaclenenia do pracovnych kolektivov s
cielom ufahgit nastup do zamestnania, zvysit spokojnost novych pracovnikov a prispiet k ich

dlhodobému zotrvaniu v organizacii.
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Sucasne sme pokracovali v rozvoji zamestnaneckého benefitného programu. Priebezne sme
vyhodnocovali jeho vyuzivanie, komunikovali so zamestnancami o ich potrebach a pripravovali
Upravy smerujuce k tomu, aby ponukané benefity boli pre zamestnancov atraktivnejsie,

primerané ich oCakavaniam a podporovali stabilizaciu pracovného kolektivu.

Zaujem o poskytovanie pobytovej socialnej sluzby zostal aj v roku 2025 vysoky. Priemerna
obloznost’ zariadenia dosiahla 98,81 %, €o potvrdzuje dlhodoby zaujem o naSe sluzby a
vysoku mieru vyuZzitia kapacity zariadenia. Stabilna obloznost zarover vytvara dobré

predpoklady na efektivne hospodarenie organizacie a dalSi rozvoj poskytovanych sluzieb.

PoCas roka sme pokraCovali aj v investiciach zameranych na zvySovanie bezpecnosti,
komfortu a kvality prostredia pre prijimatelov socialnych sluzieb. Zaciatkom roka boli vo
vSetkych spoloénych priestoroch budovy nainstalované nastenné madla, ktoré vyznamne
prispievaju k bezpeénejSiemu pohybu klientov a zniZuju riziko padov. V priebehu roka bola
zaroven zrealizovana vymena 14 kusov interiérovych dveri a zarubni, ¢im sa zlepsil technicky

stav budovy, esteticka uroven interiéru aj kazdodenny komfort klientov a zamestnancov.

Vyznamnou investiciou zaveru roka bolo obstaranie uzitkového motorového vozidla Citroén
Berlingo XL vybaveného Specialnou najazdovou rampou na prepravu osdb na invalidnych
vozikoch. Nové vozidlo vyrazne zvySilo bezpe¢nost’ a komfort prepravy klientov na odborné
lekarske vySetrenia a zaroven zjednoduSilo pracu zamestnancov zabezpecujucich ich
sprevadzanie. Tato investicia predstavuje dalSi krok k zvySovaniu kvality poskytovanych

socialnych sluZieb a k vytvaraniu déstojnych podmienok pre prijimatelov socialnej sluzby.

Aj napriek pokracCujucemu rastu prevadzkovych nakladov, naroénej situacii na trhu prace a
pretrvavajucim personalnym vyzvam sa organizacii podarilo pocas roka 2025 zachovat vysoky
Standard poskytovanych sluZieb, stabilni prevadzku zariadenia a pokraCovat v
systematickych investiciach do rozvoja materialno-technického vybavenia aj fludskych zdrojov.
Tieto aktivity vytvaraju pevny zaklad pre dalSi rozvoj organizacie a poskytovanie kvalitnych

socialnych sluZieb aj v nasledujucich rokoch.
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KVALITA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Riadenie kvality socialnych sluzieb
V roku 2025 organizacia pokracovala v systematickom rozvoji systému kvality poskytovanych

socialnych sluzieb. Pozornost bola zamerana na priebezné hodnotenie kvality, identifikaciu
rizik, podporu interdisciplinarnej spoluprace a prijimanie opatreni vychadzajucich zo zistenych
skuto€nosti.

Podkladom pre hodnotenie kvality boli najma vystupy z Cinnosti interdisciplinarneho timu,
analyza personalnych ukazovatelov, SWOT analyza organizacie a evidencia staznosti a

podnetov prijimatelov socialnych sluzieb.

Interdisciplinarna spolupraca
Aj v roku 2025 pokracovala Cinnost' interdisciplinarneho timu, ktory predstavoval vyznamny

nastroj koordinacie odbornych Cinnosti. Na pravidelnych stretnutiach boli prerokovavané
individualne potreby prijimatelov socialnych sluZieb, vyhodnocovana ucinnost poskytovane;j
starostlivosti a navrhované opatrenia smerujuce k zvySovaniu kvality poskytovanych sluZieb.
Interdisciplinarny pristup podporoval spolupracu odbornych zamestnancov, zdiefanie

skusenosti a jednotny postup pri rieSeni zlozitejSich situacii prijimatefov socialnych sluzieb.

Hodnotenie rizik a planovanie kvality
V ramci pravidelného hodnotenia organizacie bola spracovana SWOT analyza za rok 2025,

ktora identifikovala hlavné silné stranky, prilezitosti, slabé stranky a ohrozenia ovplyviujuce
kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb.

Za vyznamné silné stranky boli identifikované komplexnost’ poskytovanych sluzieb, flexibilita
pri reagovani na individualne potreby prijimatefov a aktivna uloha manazmentu kvality pri
riadeni zmien.

Analyza zarovefi poukazala na zvySenu personalnu nestabilitu, vysoku pracovnu zataz
odborného personalu, personalne zmeny na odbornych uUsekoch a rastuce legislativhe
poziadavky ako hlavneé rizika ovplyviujuce stabilitu poskytovanych sluzieb.

Vysledky SWOT analyzy boli vyuzité ako podklad pri planovani opatreni na rok 2026 a pri

urCovani priorit dalSieho rozvoja systému kvality.

Personalne ukazovatele ako indikator kvality
Vyznamnou suéastou hodnotenia kvality bola analyza personalnych ukazovatelov

organizacie. Vyhodnotenie potvrdilo, ze najvyznamnejSim rizikom roku 2025 bola vysoka

fluktuacia zamestnancov a vyrazny podiel skorych odchodov novych pracovnikov, ¢o
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zvySovalo naroky na adaptaciu, organizaciu prace a udrzanie kontinuity poskytovanych
sluzieb.

Analyza zaroven potvrdila existenciu stabilného jadra skusenych zamestnancov, ktoré
zohravalo délezitu ulohu pri zabezpeCovani kontinuity starostlivosti a podpore novych
pracovnikov. Vysledky personalnej analyzy boli vyuZzité pri navrhu opatreni zameranych na
stabilizaciu pracovnych timov, podporu adaptacie novych zamestnancov a rozvoj

personalneho riadenia.

St'aznosti a podnety prijimatelov socialnych sluzieb
Organizacia priebezne evidovala a vyhodnocovala staznosti a podnety prijimatelov socialnych

sluzieb. Kazdy podnet bol posudzovany individualne a podla jeho charakteru boli prijimané
primerané opatrenia smerujuce k odstraneniu zistenych nedostatkov alebo k zlepSeniu
poskytovanych sluzieb.

Vyhodnocovanie podnetov predstavovalo vyznamny zdroj spatnej vazby pri hodnoteni kvality
poskytovanych socialnych sluzieb a prispievalo k identifikacii oblasti, ktorym bolo potrebné

venovat' zvySenu pozornost.

Zavere¢né hodnotenie
Rok 2025 bol z pohfadu systému manazérstva kvality charakteristicky najma zvy3enou

potrebou reagovat’ na personalne zmeny a zabezpedit stabilitu poskytovanych socialnych
sluzieb. Napriek zvySenej personalnej dynamike organizacia zachovala kontinuitu
poskytovania socialnych sluzieb a pokraCovala v systematickom hodnoteni kvality
prostrednictvom interdisciplinarnej spoluprace, riadenia rizik, analyzy personalnych
ukazovatelov a vyhodnocovania staznosti a podnetov.

Vysledky hodnotenia budu vyuzité pri planovani kvality na rok 2026, predovSetkym v oblasti
stabilizacie zamestnancov, podpory adaptacnych procesov, riadenia rizik a dalSieho rozvoja

kultury kvality v organizacii.

AKTIVITY ZAMERANE NA KLIENTOV
o Ubytovanie je zabezpelené v 24 jednopostefovych a 28 dvojpostelovych izbach
s vlastnym socialnym zariadenim a balkonom. Kazda izba je vybavena elektricky
polohovatelnhou postelou, Specialnym no¢nym stolikom, skrifiou, komodou, stolikom,
stolickou.
e Podfa individualnych poziadaviek zabezpeCujeme klientom racionalnu, ako aj

$pecialnu diétnu stravu 5-6 x denne, Strava je zabezpeCovana dovozom Cerstvej stravy
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2 az 3 x denne od externého dodavatela. Zabezpeceny je aj celodenny pitny rezim.
Samozrejmostou je pomoc klientom pri podavani stravy a trpezliva obsluha
a podavanie stravy leziacim klientom.

Klientom poskytujeme upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba Satstva. Upratovanie sa
vykonava denne, presne podla schvaleného dezinfekéného a sanitaéného programu
vySkolenymi zamestnancami.

Zdravotnicku a oSetrovatelsku starostlivost denne zabezpecuje interny zdravotnicky
personal, zmluvny v8eobecny lekar chodi do zariadenia minimalne 1 x do tyZdna,
zmluvny psychiater minimalne 1 x do mesiaca. NaSe zariadenie je poskytovatefom
oSetrovatelskej starostlivosti v zariadeni socialnych sluzieb a mame uzavreté zmluvy
so VSeobecnou zdravotnou poistoviou, Déverou a Unionom.

Komplexnu 24-hodinovu opatrovatelsku starostlivost' vykonava odborne vzdelany tim
opatrovateliek a dalSi personal zariadenia.

Socialne poradenstvo vykonava kvalifikovany odborny personal. Zakladné
poradenstvo v socialnej a pravnej oblasti, ako i pri beznych problémoch kazdodenného
Zivota je poskytované internou socialnou pracovniCkou. V pripade potreby
Specializovaného socialneho poradenstva a pri rieSeni problémov presahujucich
kompetencie bazalneho socialneho poradenstva, je dany problém konzultovany, resp.
priamo rieSeny s odbornikmi z oblasti, ktorej sa tyka.

Denne su poskytované terapie r6zneho charakteru zamerané na zlep$enie fyzickej a
psychickej kondicie ako pracovna terapia, biblioterapia, psychostimulacia, duchovna
terapia, reminiscen¢na terapia, muzikoterapia a ergoterapia.

Pravidelne na tyzdennej baze poskytujeme klientom hydromasaze a masaze
profesionalnym masérom.

Specializované rehabilitacie su poskytované klientom podla potreby a na poziadanie.
Su zabezpecované internymi fyzioterapeutmi.

Medzi doplnkove sluzby, ktoré zabezpecCujeme klientom v priestoroch zariadenia patria

strihanie a uprava vlasov, manikura a pedikura.

K 31. 12. 2025 bolo v zariadeni pre seniorov Senior Care Kaskady 79 prijimatelov socialnej

sluzby (klientov).

Senior
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PERSONALNE AKTIVITY

V roku 2025 boli v ramci oblasti fludskych zdrojov vykonavané predovSetkym tieto aktivity:

Vyhladavanie a nabor novych pracovnikov na pozicie: Opatrovatel, Upratovacka,
Sestra (zdravotna sestra), Prakticka sestra (asistent), Pomocnica v kuchyni a
Personalista-mzdovy uctovnik

Na vyhladavanie kandidatov sa vyuzival interny systém odporu€ania, inzercia,

internetovy pracovny portal Profesia, pracovny portal udradu prace Sluzby
zamestnanosti a socialna siet Facebook.

Adaptacia novych pracovnikov a vzdelavanie pracovnikov prebiehalo v mieste vykonu
prace aj na Skoleniach BOZP a PO.

Zamestnanci neziskovej organizacie boli poCas roka 2025 predkoleni v suvislosti
s poziadavkami zakona €. 448/2008 Z. Z. o socialnych sluzbach, priloha &. 2
Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby.

Zamestnancom, ktori splnili podmienky bolo vyplatené odmeny (odmena za prvy

"~ Senor Care- —Seior Care- -Senior Care~—

polrok, odmena za druhy polrok a dochadzkova prémia)

V roku 2025 boli zrealizované nasledujuce Skolenia pre zamestnancov:

TERMIN

06/02/2025
26/02/2025

26/02/2025

27/02/2025
13/03/2025

21/03/2025

27/03/2025

29/04/2025

Senior

Zariadenie
pre seniorov

NAZOV AKTIVITY

KOMPLETNI PRUVODCE
ChatGPT

Arteterapia

Prevencia padov v seniorskom
veku: veda, prax a uspesné
stratégie

Argumentarium kvality v SOSL

Smrt nas nezaskodi

HR and Marketing - Attract,
Engage, and Retain Top Talent
Ako na otvorené rany

Konferencia - Asociacia
poskytovatefov socialnych
sluzieb v SR

15

SKOLENE OSOBY

Personalista -mzdovy uctovnik

Socialny pracovnik

Stani¢na sestra

Veduci ekonomicko-socialneho
useku;

Socialny pracovnik
Personalista -mzdovy uctovnik

Sestra

Veduci ekonomicko-socialneho
useku; Personalista -mzdovy
ucétovnik

POCET
0s0B
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21/05/2025

23/05/2025

26/05/2025

28/05/2025

18/06/2025

02/07/2025

29/07/2025

29/07/2025

20/08/2025

03/09/2025

10/09/2025

17/09/2025

Senior

Zariadenie
pre seniorov

Akadémia podnikavych Zien -
Motivacia

Urad na ochranu oznamovatelov
- Skolenie zodpovednych oséb

Spravne pouzivanie evakuacnych
plachiet

Akadémia podnikavych Zien -
GTD - Umenie efektivity bez
stresu

Akadémia podnikavych Zien -
Reliziencia

Akadémia podnikavych Zien -
Kominikacia

Hojenie chronickych ran a
dekubitov

OsSetrovatel'ska starotstlivost o
chronické rany a dekubity

Tvorba individualnych planov

Kurz asertivnej komunikacie a
deeskalacnych technik

Akadémia podnikavych Zien -
Vyjednavanie a argumentacné
zrucnosti

Akadémia podnikavych Zien -
Radikalna uprimnost’
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Veduci ekonomicko-socialneho

useku; Personalista -mzdovy

uctovnik; Veduca socialneho 3
useku a zodp.zast.pre

posk.soc.sluz.;

Personalista -mzdovy uctovnik 1

Sestry, opatrovatelia,

fyzioterapeut 15

Veduci ekonomicko-socialneho

useku; Personalista -mzdovy

uctovnik; Veduca socialneho 3
useku a zodp.zast.pre

posk.soc.sluz.;

Veduci ekonomicko-socialneho

useku; Personalista -mzdovy

uctovnik; Veduca socialneho 3
useku a zodp.zast.pre

posk.soc.sluz.;

Veduci ekonomicko-socialneho

useku; Personalista -mzdovy

uctovnik; Veduca socialneho 3
useku a zodp.zast.pre

posk.soc.sluz.;

Veduca sestra, stani¢na sestra,

zdravotna sestra, prakticka 6
sestra;

Sestry; 2
Geragog 1

Sestry, Socialny pracovnici,
Opatrovatelia, Fyzioterapeut,

Geragodg, Masér, Veduca 17
socialneho useku, Praktické

sestry, Veduca sestra

Veduci ekonomicko-socialneho

useku; Personalista -mzdovy

uctovnik; Veduca socialneho 3
useku a zodp.zast.pre

posk.soc.sluz.;

Veduci ekonomicko-socialneho

useku; Personalista -mzdovy

uctovnik; Veduca socialneho 3
useku a zodp.zast.pre

posk.soc.sluz.;
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18/09/2025

24/09/2025

26/09/2025

03/10/2025

06/10/2025
07/10/2025
13/10/2025

17/10/2025

20/10/2025
20/10/2025

24/10/2025

27/10/2025

30/10/2025

06/11/2025

18/11/2025

21/11/2025

Senior

Zariadenie
pre seniorov

WHC konferencia - Mosty
komunikacie medzi HR
oddelenim a zamestnancami

Akadémia podnikavych Zien -
Wellbeing

Leadership Devenlopment
Program - 1. modul - Vedenie
organizacie

Efektivna spatna vazba: Podpora
rastu a zlepSenia

Zaklady projektového
manazmentu

Ludské prava

MS EXCEL pre pokrocilych

Leadership Devenlopment
Program - 2. modul - Vedenie
jednotlivca

Efektivne rieSenie problémov pre
uspech na pracovisku - Ako
premenit vyzvy na prilezitosti

Riesenie konfliktov

Leadership Devenlopment
Program - 3. modul - Vedenie
timu

Zvysenie efektivity procesov

Hranice ve vztahu ke klientovi
socialni sluzby

Stretnutie IRESOFT (Cygnus)

Ako robit’ spravodlivé a uzitocné
hodnotenia zamestnancov

Leadership Devenlopment
Program - 4. modul - Vedenie
zmeny
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Personalista -mzdovy uctovnik

Veduci ekonomicko-socialneho
useku; Personalista -mzdovy
uctovnik; Veduca socialneho
useku a zodp.zast.pre
posk.soc.sluz.;

Veduca socialneho useku;
Veduci ekonomicko-socialneho
useku; Personalista -mzdovy
uctovnik;

Staniéna sestra, vedulca
socialneho useku

Veduci ekonomicko-socialneho
useku

Personalista -mzdovy uctovnik

Referent ekonomiky prace;
Fyzioterapeut

Veduca socialneho useku;
Veduci ekonomicko-socialneho
useku; Personalista -mzdovy
uctovnik;

Referent ekonomiky prace

Referent ekonomiky prace

Veduca socialneho useku;
Veduci ekonomicko-socialneho
useku; Personalista -mzdovy
uctovnik;

Veduci ekonomicko-socialneho
useku; Personalista -mzdovy
uctovnik

Veduca socialneho Useku

Veduca socialneho uUseku;
Socialny pracovnik

Veduca sestra; Veduci
ekonomicko-socialneho useku;
Personalista -mzdovy uctovnik

Veduca socialneho useku;
Veduci ekonomicko-socialneho
useku; Personalista -mzdovy
uctovnik;

Eurdpsky standard starostlivosti



Design Thinking
24/11/2025
Konferencia - Asociacia
poskytovatelov socialnych
sluzieb v SR
Hagleitner - hygienické a Cistiace
Skolenie

25/11/2025

02/12/2025

VYSSIA
HODNOTA
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Veduci ekonomicko-socialneho

useku; Personalista -mzdovy 2
uctovnik

Riaditel, Veduci ekonomicko-
socialneho useku; Personalista - 3

mzdovy uctovnik
Upratovacky, Pomocnice v
kuchyni

V zariadeni bolo k 31. 12. 2025 zamestnanych 69 pracovnikov, z toho 54 na trvaly pracovny

pomer (z nich 0 na rodiCovskej dovolenke),15 na dohodu o vykonani prace. Podla pracovnych

pozicii je rozdelenie nasledovneé:
e 1 - Fyzioterapeut
o 1—Masér

o 1 — Asistent na useku socialnej agendy

e 3 -Pomocny pracovnik v zariadeniach socialnych sluzieb

e 1-Geragog

e 28 - Opatrovatel

e 2 - Personalista-mzdovy uétovnik
e 4 - Pomocnica v kuchyni

¢ 1 - Referent ekonomiky prace

e 1 - Riaditel

e 1 - Ugtovnik/ekoném

e 2-Udrzbar

e 9 - Upratovacka

e 1 -Veduca socialneho useku

e 1 -Veduci ekonomicko-socialneho useku

e 1 -Vodig, kuri¢, udrzbar

e 1-Zodpovedna osoba za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti

e 2 - Sestra (zdravotna sestra)
e 5 - Prakticka sestra (asistent)
e 1 -Socialny pracovnik

e 1 - Sestra (stani¢na sestra)

e 1 - Sestra (veduca sestra)
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MARKETINGOVE AKTIVITY

e PoCas roka 2025 sme zrealizovali rozsiahlejSiu aktualizaciu web stranky
www.seniorcare.sk, ktora poskytuje rozsiahle informacie o zariadeni, o poskytovanych
sluzbach, vykonavanych aktivitach, cenach za poskytované sluzby, Ci kontakty na
zamestnancov.

o Nafacebookovej FB — Senior Care stranke sme pravidelne zverejfiovali aktivity z diania
v zariadeni, aby rodinni prislusnici a znami nasich klientov mali moznost vidiet’ svojich
blizkych réznych pri aktivitach, ktoré v zariadeni organizujeme. Takisto sme na nej
informovali aj potencialnych klientov o naSich sluzbach a benefitoch. Na FB sme tiez
propagovali sluzby a informacie o zariadeni prostrednictvom reklamnych formatov.

e Aktivity zamerané na ziskavanie novych klientov sme pocCas celého roka 2025
realizovali aj prostrednictvom adwordsovej kampan na Google — formou klu€ovych slov
aj formou remarketingu.

e Tiez sme pocas roka distribuovali letak Zakladné informacie a brozury Senior Care
Kaskady pre potencialnych klientov prostrednictvom vybranych socialnych oddeleni
mestskych  a obecnych uradov, prostrednictvom  socialnych  pracovnikov
v nemocniciach a prostrednictvom lekarov predovSetkym v trnavskom, nitrianskom
a bratislavskom kraji.

e Pocas roka sme absolvovali viac ako 180 osobnych stretnuti s potencialnymi klientmi
a ich rodinnymi prislusnikmi.

e V obdobi od februara do konca aprila 2025 sme zrealizovali komunikaénu kampari na
ziskanie 2% zdane, ktoru sme komunikovali prostrednictvom webovej stranky

www.seniorcare.sk, FB stranky Senior Care - zariadenia socialnych sluZieb

a cielenych e-mailov.
o Vlete sme pre klientov nasho zariadenia a ich pribuznych pri prileZitosti 11. vyrocia
otvorenia prevadzky =zariadenia zorganizovali Den otvorenych dveri s bohatym

kulturnym programom a pohostenim.
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Dnia 24. 3. 2026 spravna rada neziskovej organizacie schvalila uctovnu zavierku za rok 2025.

KedZe v3etky prijmy v uétovnom obdobi 2025 presiahli 500 000 Euro, neziskova organizacia

zabezpecila auditorské overenie uctovej zavierky.

SPRAVA Z AUDITU UCTOVNEJ ZAVIERKY

NAZOR

Uskutocnili sme audit u¢tovnej zavierky neziskovej organizacie Sluzby pre seniorov, n. o.,
so sidlom v Sali (dalej len ,neziskova organizacia®), ktora obsahuje stivahu k 31.decembru
2025, vykaz ziskov a strat za rok koncCiaci sa k uvedenému datumu a poznamky, ktoré

obsahuju vyznamné uctovné zasady a uctovné metddy a dalSie vysvetlujuce informacie.

Podla nasho nazoru prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢ne;j
situacie neziskovej organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok
konciaci sa k uvedenému datumu v sulade so zakonom €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o uctovnictve®).

ZAKLAD PRE NAZOR

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards
on Auditing, ISA). NasSa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli v
zmysle Medzinarodného etického kodexu pre uctovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych
Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov v
zneni schvalenom Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,Eticky kddex auditora®), vratane
etickych poziadaviek zakona ¢&. 423/2015 Z. z. o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni
zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, v plathom zneni (dalej
len ,zakon o Statutarnom audite”), ktoré sa vztahuju na audity u¢tovnych zavierok v Slovenskej
republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajuce sa etiky v zmysle Etického kdédexu
auditora a etickych poziadaviek zakona o Statutarnom audite. Sme presvedceni, Ze auditorské

dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato¢ny a vhodny zaklad pre nas nazor.
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ZDORAZNENIE SKUTOCNOSTI

Upozorfiujeme na Clanok Ill., bod 12 Poznamok uétovnej zavierky, v ktorom sa uvadza,
Ze neziskova organizacia vykazala k 31. decembru 2025 zapornu hodnotu viastnych zdrojov
krytia majetku vo vyske - 279 980 €, z dévodu kumulovanych strat minulych u¢tovnych obdobi.
Uvedena situacia mdze naznaCovat existenciu vyznamnej neistoty, ktora médze vyvolat
pochybnosti o schopnosti neziskovej organizacie nepretrzite pokraovat' vo svojej ¢innosti. V

suvislosti s touto skuto€nostou nas nazor nie je modifikovany.

SPRAVA K INFORMACIAM, KTORE SA UVADZAJU VO VYROCNEJ SPRAVE

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podlia
poziadaviek zakona o uctovnictve. Nas vysSie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyro€nej sprave. V suvislosti s auditom u¢tovnej zavierky je
nasou zodpovednostou oboznamit’ sa s informaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudit,
¢i tieto informacie nie su vo vyznamnom nesulade s auditovanou uctovnou zavierkou alebo
nasimi poznatkami o uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali poc¢as auditu uctovne;j
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne. Posudili sme, Ci vyro€na sprava
neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon

o Uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu u¢tovnej zavierky, podla nasho nazoru:
informéacie uvedené vo vyro€nej sprave zostavenej za rok 2025 su v sulade s uctovnou

zavierkou za dany rok, vyro€na sprava obsahuje informacie podla zakona o uc¢tovnictve.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme
ziskali poCas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, €i sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyro€nej sprave, ktoru sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy

auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.
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6. ZMENY A ZLOZENIE ORGANOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE V ROKU 2025

V organoch neziskovej organizacie sa v priebehu roka 2025 neudiali Ziadne zmeny.

K 31. 12. 2025 bolo zlozenie organov neziskovej organizacie Sluzby pre seniorov, n. o.
nasledovné:

Spravna rada:
e Predsednicka: Ing. Zuzana Zelena

e Clenovia: Martin Hornak, Ing. Eva Regulova

Dozorna rada:

o Katarina Rolikova, Jan Sliacky, Branislav Srnka

Riaditel: Ing. Milan Halomi, MBA

Senior Care 22
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Neziskova organizacia Sluzby pre seniorov, n. 0. vykonava ¢innosti v oblasti poskytovania
socialnej sluzby pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre

fyzické osoby, ktoré dovfsili déchodkovy vek v zariadeni socialnych sluZieb.

Neziskova organizacia Sluzby pre seniorov, n. o. v u¢tovhom obdobi 2025 nevynakladala

naklady na Cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja.
Neziskova organizacia Sluzby pre seniorov, n. o. v uétovhom obdobi 2025 vykazala kladny
hospodarsky vysledok po zdaneni v sume 226,92 Euro.

Zisk, ktory organizacia vykazala v roku 2025, bude pouzity na uhradu strat minulych obdobi.

Neziskova organizacia Sluzby pre seniorov, n. 0. nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

V Sali, 26. 6. 2026

Ing. Milan Halomi
riaditel

Sluzby pre seniorov, n. o.
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