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1. Zakladné udaje - sidlo, vznik a pravna forma, charakteristika ¢innosti

Nazov spolocnosti: Humanus, n.o.

Sidlo: Nabrezie A. Hlinku 51, 920 01 Hlohovec

Statutarny orgdn: Ing. Maria Sikova, riaditelka

Datum zaloZenia: 22.11.2007

Pravna forma: neziskova organizacia

ICo: 379 86 988

DIC: 2022497895

Bankové spojenie: Prima Banka Slovensko, IBAN: SK65 5600 0000 0008 7425 4001

Humanus n.o. je neziskova organizacia s pravnou subjektivitou, ktora vznikla zapisom do Registra
neziskovych organizacii Obvodného Uradu Trnava pod ¢islom: VVS/NO — 104/2007 diia 6.12.2007.

Informdcia o orgdnoch neziskovej organizacie

Riaditel neziskovej organizacie, ako Statutarny organ, okrem iného riadi ¢innost neziskovej
organizacie, kond v mene neziskove] organizadcie a zastupuje ju navonok. Organy neziskovej
organizacie pracovali v roku 2025.

Statutarny organ: Ing. Méria Siskova, riaditelka Humanus, n.o.

Dozorny organ: JUDr. Petra Supova - predseda



Mgr. Katarina Supova - €len
Mgr. lvana Siskova - élen

Spravna rada: JUDr. Edita Supova - predseda
Mgr. Michal Polak
MUDTr. Ivan Si$ka - ¢len

Dra 27.2.2015 bola za $tatutarny organ zvolena spravnou radou Ing. Maria Siskova. Zapis do
registra neziskovych organizacii pod Okresnym tiradom v Trnave bol uskutocneny dna 17.3.2015.
Tymto diiom bolo rozhodnutie spravoplatnené.

0d 27.02.2015 novou predsednickou spravnej rady je JUDr. Edita Supova.

Opis ¢innosti, na ktorej ucel bola u¢tovna jednotky zriadend a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak
ju uctovna jednotka vykonava:

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb:

Neziskova organizacia bude poskytovat nasledovné vseobecne prospesné sluzby: poskytovanie

socialnych sluzieb vzmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach aozmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov a to:

- poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré si odkdzané na pomoc inej
fyzickej osobe a pre fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a to:

- v zariadeni pre seniorov
- v domove socialnych sluzieb (do 31.12.2025)
- v Specializovanom zariadeni (od 01.01.2026)

Do 31.12.2025 su v platnosti pocty podla Registra poskytovatelov socidlnych sluzieb Trnavského
samospravneho kraja v poc€te: 103 miest zariadenie pre seniorov a 16 miest pre domov sociadlnych
sluzieb.

V priebehu roka 2025 bola vykonana preregistracia socialnych sluzieb aod 01.01.2026 budu
v platnosti pocty podla Registra poskytovatelov socidlnych sluZieb Trnavského samosprdvneho kraja
v pocte: 103 miest zariadenia pre seniorov a 16 miest Specializované zariadenie.

2. Priestorové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Humanus, n.o. poskytuje socidlne sluzby v povodnej budove, ktora je v ndjme a pristavbe,
ktora bola skolaudovand a dana do uZivania v auguste 2012. Pristavba ma Styri nadzemné podlazia.
Stvrté nadzemné podlaZie sluzi pre technické Gcely. Na prvom podlaZi je vstupna hala, spolo¢enska
miestnost, hygienické zariadenia pre muZov a Zeny, priestory pre zamestnancov (Satne, pracovna,
sklad Spinavého pradla, priestory pre lekarov (lekarska miestnost s ¢akarriou), priestory pre klientov,
ktoré pozostavaju z dvoch buniek. V kazdej bunke si dve miestnosti s dvoma postelami v kazdej,
predsien, hygienické zariadenie. Na prvom podlazi st vytahy, z toho jeden je evakuaény. Na druhom
a tretom podlazi su bunky. Kazda bunka je vybavena kuchynskymi linkami, hygienickym zariadenim
a dvoma miestnostami. V jednotlivych miestnostiach je v ramci Standardného vybavenia polohovacia
postel — elektricka, Satnikové skrine, stol, kresla. Kazda miestnost ma vlastny balkdn. Druhé a tretie
podlazie ma vlastné terasy, ktoré su vybavené terasovym ndbytkom. Sluzia pre oddych klientov.
Pristavba ma kapacitu pre 29 klientov.

Spoloénymi miestnostami pre klientov pristavby a pévodnej casti je jedaleri, ktora je
v povodnej casti. A rovnako aj kaplnka, ktord sa nachadza na 4 poschodi v pévodnej budove. Na
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kazdom poschodi, v pristavbe aj povodnej Casti sa nachadzaju miestnosti pre upratovacky. Pracovna,
kanceldrske priestory sa nachadzaju na 4. poschodi v povodnej ¢asti. Telocviéna a miestnost, kde
mé&zu za pomoci fyzioterapeutiek individualne cvicit sa nachadza na prizemi v pévodnej ¢asti.

3. Personalne zabezpecenie

K 31.12.2025 bolo 72 zamestnancov v trvalom pracovnom pomere ak rovnakému datumu
pracovalo v zariadeni 7 pracovnikov na dohodu o pracovnej Cinnosti a3 Studenti na dohodu
o brigadnickej praci studenta. Z poctu 72 stalych zamestnancov bolo 5 muzZov a 67 Zien. Z hladiska
organizacnej Struktury bolo zamestnanych na socidlnom useku 7 Zien a 1 muZ, na ekonomickom a
prevadzkovom useku 18 pracovnikov z toho 13 Zien. Na zdravotnom Useku pracovalo 47 pracovnikov.
O klientov sa staralo 37 opatrovateliek a asistentov oSetrovatela, 1 hlavna sestra, 1 prakticka sestra —
zastupca hlavne] sestry, 4 praktické sestry a3 fyzioterapeuti. Pod ekonomicky usek patria 2
informatorky a ekondmka. Pod prevadzkovy Usek patri stravovacia prevddzka, kde varia celodennu
stravu 2 kuchari/ kucharky, 3 pomocné sily avedica stravovacej prevadzky. O Cistotu sa stard
pracovny personal v zloZeni 4 upratovaciek. Pranie pradla je zabezpecené jednou pracovnou silou.
O nakupy sa stara 1 prevadzkovy manazér. O opravy sa stard 2 udrzbari, ktori maju kumulované
funkcie s poziciou vodica.

Svojim pobsobenim sa neziskova organizécia snazi aj o pomoc a vytvdranie podmienok
ob¢anom v produktivnom veku, ktori maji z dbévodu svojho zdravotného postihnutia stazenu
moznost uplatnenia v spolo¢nosti. V suvislosti s naplfianim tohto poslania bolo vytvorené
chraneného pracovisko — chranena dielna, kde si zamestnané dve informatorky. Pracovné miesta
boli vytvorené na dobu neurcitd. Celkovy pocet zamestnanych zo zdravotnym postihnutim bolo
k 31.12.2025 v pocte 11 pracovnikov .

4. Kapacita zariadenia a zakladna struktura prijimatelov socialnych sluzieb

K 31. decembru 2025 su v Registri poskytovatelov socidlnych sluZieb registrované socidlne sluzby s
celoro€nou pobytovou formou na neurcity ¢as. V kombinovanom zariadeni socialnych sluzieb
Humanus, n.o. je celkova kapacita rozdelena nasledovne:

e Zariadenie pre seniorov (ZPS): kapacita 103 miest.

e Domov socialnych sluzieb (DSS): kapacita 16 miest. Poskytovanie tejto sluzby sa k 31.12.2025
kon¢&i a od 1.1.2026 ju plnohodnotne nahradi Specializované zariadenie (SZ) s rovnakou
kapacitou 16 miest.

V zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov sa sluzby
poskytuju Specifickym skupinam prijimatelov:

e V zariadeni pre seniorov sa poskytuje starostlivost fyzickym osobam, ktoré dovfsili
dochodkovy vek a st odkazané na pomoc inej osoby (stupen odkazanosti najmene;j V),
pripadne seniorom, ktori tuto sluzbu nevyhnutne potrebuju z inych vaznych dévodov.

e V domove socidlnych sluZieb (v rezime plathnom do 31.12.2025) sa celoro¢na pobytova sluzba
poskytovala osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby s pridelenym stupriom
odkazanosti najmenej V, pripadne nevidiacim alebo prakticky nevidiacim klientom so
stupnom odkazanosti najmenej lIl.

Prijimatelmi sociadlnych sluZieb v neziskovej organizacii Humanus su primarne ludia v dochodkovom
veku, taktieZ socialne ¢i zdravotne znevyhodneni jedinci s posidenou odkazanostou. Zariadenie ma
nadregionalny charakter, v roku 2025 poskytovalo sluzby klientom s trvalym pobytom v Trnavskom,
Nitrianskom, Bratislavskom a Zilinskom kraji.



Do ZPS bolo prijatych 41 klientov, do DSS nebol v tomto roku prijaty Ziadny novy klient. Z celkového
poctu novoprijatych os6b bolo 41samoplatcov.

Ukoncenie pobytu: Do domdaceho prostredia alebo iného zariadenia odislo 9 klientov. V danom roku
sme, zial, zaznamenali aj 41 Umrti.

Vacsina klientov zariadenia sa nachadza vo vekovom rozpati od 70 do 95 rokov. Vekovy priemer
doplfia najmladsia, 54-ro¢na klientka, a naopak najstarsia klientka, ktord v roku 2025 oslavil vyznamné
Zivotné jubileum 95 rokov.

5. Sumar poskytovanych sluzieb

Poslanim zariadenia Humanus, n. o. je starostlivost o blaho ¢loveka a uspokojovanie potrieb obanov
obce, blizkeho okolia a komunity. Viziou je byt miestom/prostredim, kde bude vytvorené bezpecné
prostredie s poskytovanim kvalitnych socidlnych sluzieb na zaklade [udského, odborného a
individudlneho pristupu s nulovou toleranciou nasilia. Cielom je vytvorit a poskytnut prijimatefom
socidlnych sluzieb primerané Zivotné podmienky tak, aby sa kazdy prijimatel citil najlepsie tak, ako si to
on predstavuje a Zeld. Sme hlboko presvedleni, Ze jesen Zivota by mala byt prezitd v dostojnosti,
bezpedi a aktivnom obklopeni. Nasa filozofia starostlivosti preto spdja profesionalne medicinske a
socidlne zazemie s hrejivym, rodinnym pristupom, kde je kazdy klient vnimany ako jedine¢na osobnost
s vlastnym Zivotnym pribehom, prianiami a potrebami.

V sllade so zakonom ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov sa v
zariadeni tohto typu poskytuju socialne sluzby:

e Odborné ¢innosti: pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo
a socidlna rehabilitacia, komplexna oSetrovatelska starostlivost. Nasi pracovnici sprevadzaju
klientov od prvého momentu ndstupu a poskytuju im aj ich rodinam citlivd podporu pri
adaptdcii na nové prostredie.

e Obsluzné ¢innosti: komfortné ubytovanie, celodenné stravovanie prispésobené diétnym
potrebam, pravidelné upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva. Dbdme na to,
aby kulinarska stranka nasich sluZieb prinasala klientom radost, preto jedla pripravujeme z
Cerstvych surovin s dérazom na tradi¢nd domacu kuchyniu.

o Dalsie ¢innosti: osobné vybavenie, bezpe¢na Uschova cennych veci a bohatd zaujmova ¢innost.

e Osetrovatelské vykony podla vyhlasky 109/2009 Z. z. Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky

e Ostatné specifické oSetrovatelské vykony prostrednictvom Agentdry domacej oSetrovatelske;j
starostlivosti (ADOS).

Zariadenie poskytuje poradenstvo a socidlnu rehabilitaciu, volno-Casové aktivity a Cinnosti,
ktoré su zamerané na individualne potreby a rozvoj ¢i upevnenie schopnosti a zruénosti. V
priebehu roka pre klientov zariadenie organizuje rézne kultirno-spolocenské podujatia, vylety,
prednasky a tvorivé dielne. Prijimatelia socidlnej sluzby si maju moznost vybrat spomedzi
zamestnancov zariadenia jedného klicového pracovnika, ktory ich bude sprevadzat v napliiani
ich Zelani a cielov. Kluc¢ovy pracovnik vystupuje ako koordinator sluzieb pre konkrétneho
prijimatela, ako podporovatel ¢i ako obhajca, obhajujic zaujmy prijimatela.

V ramci zaujmovej ¢innosti a volno-¢asovych aktivit sa v zariadeni realizuju pocas pracovnych dni
denné individudlne aktivity ¢i rozne skupinové aktivity- kruzky. Zaujmova cinnost zabezpecuje
zmysluplné a aktivne travenie volného c¢asu prijimatelov, rozvija ich zaujmy, zru¢nosti a kultdrne
potreby. Pomaha zabranit pasivite a nude prijimatelov socidlnych sluZieb. V zariadeni je viacero
kruzkov, pomocou ktorych si seniori precvi¢uju nielen svoje kognitivne schopnosti, ale i samotnu
motoriku, kreativne myslenie a pamat.



Zariadenie Humanus, n. o. vytvara aj priestor na poskytovanie pracovnej terapie, sebarealizaciu,
zvy$enie samostatnosti, rozvoj osobnosti a hlavne udrzanie fyzického, psychického a socidlneho stavu
prijimatelov socidlnych sluzieb v oblasti Cinnosti, ktorymi suU sezénne prace ako Uprava aredlu
zariadenia, napriklad jarny zostrih ovocnych stromov ¢i okrasnych ruzi, levandule, hrabanie listia v
jesennych mesiacoch, Uprava okolia, starostlivost o okrasné kvetiny, ¢i pestovanie bylin (mata,
medovka, levandula).

Vzhladom na kvalitu Zivota klientov, ako aj ich individudlnych potrieb, byvaju v zariadeni pravidelne
zabezpeclované externé sluzby, ako napr. pedikérske sluzby, kozmetické sluzby a kadernicke sluzby.

Humanus, n. o. ako neverejny poskytovatel socidlnych sluzieb je vynimocny poskytovanim a
zabezpecovanim rehabilitacie, a to prostrednictvom vlastnych odbornych rehabilitaénych pracovnikov.
Rehabilitacie su poskytované najma u prijimatelov, u ktorych réznymi pric¢inami prislo k neurologickym
ochoreniam, ortopedickym obmedzeniam, kognitivnym porucham ¢i reumatickym ochoreniam.
Vyuzivanymi metédami sU ergoterapia, mechanoterapia a manipulaénd terapia, termoterapia,
elektroliecba a predovietkym kinezioterapia, pricom sa individudlne prihliada na zmeny v pohybovom
systéme prijimatelov. Vdaka profesiondlne vybavenému rehabilitaénému zazemiu dokazeme klientom
prinavratit stratenu sebestacnost, zmiernit chronické bolesti a motivovat ich k radosti z kazdého
samostatného pohybu.

K prehlbovaniu krestanského citenia, spolupatricnosti a duchovnej pomoci prijimatelov socidlnych
sluzieb je v zariadeni zriadend kaplnka, v ktorej sa pravidelne slUzi rimsko-katolicka svatd omsa a vedie
sa aj ruzencové spolocenstvo. Pre elimindciu pocitu izoldcie a udrZanie socidlneho kontaktu je
umozneny pristup do zariadenia v rdmci svatej omse, ako aj individualnej potreby modlenia sa, aj
pribuznym klientov a SirSej verejnosti.

Kulturno-spolocenské dianie v zariadeni si mbzete pozriet na sociadlnej sieti Facebook, kde su postupne
priddvané vsetky planované akcie, podujatia a oznamy. Na webovej stranke www.humanus.sk v sekcii
tladiva na stiahnutie mdzete najst nielen informacie o poskytovanych sluzbach, ale i cennik a vyrocné
spravy za predoslé obdobia.

Zariadenie zabezpecuje pre svojich klientov asistenciu a sprievod pri prechadzkach v areali zariadenia,
v pripade zaujmu zo strany klientov zamestnanci sprevadzaju klientov i mimo zariadenia, napr. v
pripade navstevy lekdra, vybavenia Uradnych zdlezitosti, ndkupu a pod. Snazime sa, aby nasi klienti
nestracali kontakt s beznym spoloc¢enskym Zivotom mesta, a preto su im nasi sprievodcovia plne k
dispozicii pri realizacii ich osobnych potrieb a drobnych radosti mimo murov zariadenia.

6. Systém manazérstva kvality — Standardy kvality

Od roku 2022 nadobudol Uc¢innost Zakon o inspekcii v socidlnych veciach ¢. 345/2022, ktory
upravuje dozor v socialnych sluzbach.

Humanus, n.o. priebezne aktualizuje a upravuje jednotlivé kritéria Standardov kvality
v zmysle Zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom zakone (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov prilohy ¢. 2 zakona, ktoré
su vnimané ako prostriedok zlepSovania kvality poskytovanych socidlnych sluZieb. Implementacia
tychto Standardov pre nds neznamend len plnenie zdkonnych povinnosti, ale tvori zakladny pilier pre
budovanie kultiry neustdleho sebahodnotenia a zvySovania bezpecnosti aj spokojnosti naSich
prijimatelov.



Za roky 2024 — 2025 zamestnanci zariadenia Humanus, n. ovzmysle Standardov kvality
absolvovali niekolko Skoleni vtémach zakladnych [udskych prav aslobdd, etického kddexu,
deeskalacnych technik, prevencie a elimindcie agresivity. Zamestnanci zariadenia sa pravidelne
zUcCastnuju aj inych Skoleni nad ramec zdkona, napr. vtémach poskytovania prvej pomoci,
individudlnych planov aplanov starostlivosti ainé. Systematickym vzdeldvanim celého timu
zabezpedujeme, Ze nasi zamestnanci dokazu citlivo a profesionalne reagovat na réznorodé potreby
seniorov, pricom déraz kladieme na zachovanie ich ludskej dostojnosti, autondmie a vytvaranie
atmosféry vzajomného respektu.

Humanus, n.o. v ramci administrativneho spracovania informacii o poskytovanych socialnych
sluzbach pracuje s informacnym systémom Cygnus, ktory sa sklada z viacerych modulov, ktoré medzi
sebou zdielaju data azabezpecCuju vzdjomnu komunikdciu medzi zdravotnym, socidlnym
a prevadzkovym Usekom. Tento moderny softvérovy nastroj nam umoznuje viest detailnt, prehladnu
a bezpecnu elektronickd dokumentadciu o kazdom klientovi. Vdaka okamZitému prepojeniu
jednotlivych Usekov dokazeme promptne koordinovat poskytovand starostlivost, minimalizovat
administrativhu zataz persondlu a venovat tak ovela viac drahocenného ¢asu priamej praci a
osobnému kontaktu s nasimi obyvatelmi.

7. Financna sprava neziskovej organizacie za r. 2025

Humanus, n.o. vroku 2025 hospodaril s poskytnutou dotaciou Trnavskym samospravnym
krajom na zdklade zmluvy ¢. 4/2025/NP o poskytnuti finanéného prispevku subjektu poskytujucemu
socialnu pomoc podla zdkona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Z.z. o Zivnostenskom podnikani, sfinanénym prispevkom poskytnutym Ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny na zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb, prevadzkovymi
prispevkami od obci a miest , s poskytnutymi financnymi darmi od fyzickych oséb a pravnickych os6b
na zaklade darovacich zmliv, s Ghradami od klientov na zaklade zmluv, s prispevkom od UPSVaR
Piestany, ktory je poskytovany na Ghradu ¢asti prevadzkovych nakladov na mzdy a odvody.

Rok 2025 bol pre organizaciu 18. rokom hospodarenia.
Rocna uctovna zavierka

U¢&tovnictvo v organizacii sa vedie v zmysle Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky zo
14.novembera 2007 ¢. MF SR/24342/2007 v zneni neskorsich predpisov. Organizacia v Gétovnictve
plne reSpektuje zakon NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Rocna uctovna zavierka obsahuje tieto sucasti:
e \Vykaz —Stvaha U&. NUJ 1-01
e Vykaz ziskov a strat U¢. NUJ 2-01
e Pozndmky k uctovej uzavierke NUJ 3 -01

Vykazy suU zverejnené na portaly www.registeruz.sk. Danové priznanie bolo podané elektronicky
a sucasne bola uctovna zdvierka zaslana elektronicky a uverejnena v registri uctovnych zavierok v jej
verejnej Casti.



Strana aktiv 2025 2024
DHM - korekcia 1.046.086,12 € 1.095.270,34 €
material 5.275,88 € 5.720,19 €
pokladria 4.005,24 € 7.667,08 €
Peniaze na ceste 0,00 € 0,00 €
bankové ucty 16.046,71 € 10.689,37 €
ostatné pohladavky 15.978,51 € 20.485,96 €
naklady buducich obdobi 5.283,44 € 3.773,01 €

Majetok SPOLU

1.092.675,90 €

1.143.605,95 €

Strana pasiv 2025 2024
kratkodobé rezervy 64.806,06 € 67.813,05 €
ost. Kratkodobé fin.vypomoci 22.000,00 € 2.000,00 €
zavazky (325) 0,00 €
Zavazky z obchodného styku 42.529,10 € 46.281,84 €
zavazky zo SF 21.960,56 € 21.025,88 €
Zavazky z ngjmu 0,00 € 1.703,09 €
Zavazky voCi zamestnancom 82.058,88 € 72.654,55 €
zuc¢tovanie zo SP a ZP 49.172,98 € 42.428,69 €
danové zavazky 24.674,94 € 12.211,34 €
dotacie a zuctovanie s rozpoCtami 9.291,64 € 11.061,15 €
iné zavazky 4.176,41 € 6.938,48 €
Vynosy buducich obdobi kratkodobé 39.166,56 € 39.166,56 €
vynosy buducich obdobi dlhodobé 913.057,25 € 952.223,81 €
ZI 697,07 € 697,07 €
Nevysporiadany VH -132.599,56 € -61.635,92 €
hospodarsky vysledok -48.315,99 € -70963,64 €

Pasiva SPOLU

1.092.675,90 €

1.143.605,95 €

Casové rozlidenie — vynosy buducich obdobi (kratkodobé + dlhodobé) v celkove] vy$ke 952.223,81
€ € predstavuju financné prostriedky uctované na zdaklade zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku. Tieto predstavuji budice odpisy tejto pristavby ato vzmysle Zakona
o Uétovnictve €. 431/2002 v zneni neskorsich predpisov a Zakona o dani z prijmov ¢. 595/2003 v zneni
neskorsich predpisov. Dotécia na investicie sa postupne rozpusta do vynosov s viazbou na uplatnené
odpisy.

Humanus, n.o. hospodaril so stratou vo vyske 48.315,99 €



Naklady 2025 2024
Spotreba materialu 252.498,06 € 246.562,68 €
energie 74.784,84 € 69.502,50 €
opravy a udrzZiavanie 15.042,08 € 11.600,89 €
cestovné 15.278,90 € 11.790,75 €
naklady na reprezentaciu 1.902,43 € 2411,83 €
ostatné sluzby 228.311,32 € 217.652,04 €

mzdové naklady

1.178.348,13 €

1.068.435,83 €

zakonné socialne a zdravotné

poistenie 398.063,49 € 368.786,62 €
zakonné + ostatné socialne naklady 56.345,50 € 53.016,41 €
ostatné dane a poplatky 7.208,80 € 6.950,75 €
zmluvné pokuty a penale 0,00 € 0,00 €
ostatné pokuty a penale 6,00 € 29,71 €
uroky 269,42 € 854,46 €
osobitné naklady 1.294,11 € 896,67 €
iné ostatné naklady 547211 € 5.130,27 €
odpisy DM 49.184,22 € 49.184,22 €
Tvorba a zuétovanie opravnych

poloziek 0,00 € 0,00 €
Poskytnuté prispevky inym UJ 370,00 € 355,00 €

Naklady Spolu

2.284.479,41 €

2.113.160,63 €

Vynosy 2025 2024
trzby z predaja sluzieb 1.085.265,28 € 1.035.875,16 €
aktivacia nakladov na stravu 3.587,82 € 3.662,80 €
Osobitné vynosy 2.656,86 € 949,20 €
ostatné vynosy 281,00 € 242,31 €
vVynosy z nagjmu majetku 1.200 € 1.200 €
prijaté prispevky - PO 0,00 € 0,00 €
prijaté prispevky - FO 4.890,70 € 1.360,00 €
prispevky z podielu zaplatenej dane 1.834,94 € 1.116,15 €
Dotacie 1.136.566,82 € 997.971,37 €
Vynosy Spolu 2.236.283,42 € 2.042.376,99 €
hospodarsky vysledok -48.195,99 € -70.783,64 €
Dan z prijmov 120,00 € 180,00 €
Vysledok hospodarenia po zdaneni -48.315,99 € -70.963,64 €

Najvyssou ndakladovou polozkou su mzdové naklady, ndklady na socidlne azdravotné
poistenie azakonné socidlne naklady ato vo vyske 1.178.348,13 €. Sucastou ostatnych sluzieb,
ktorych vySka dosiahla sumu 228.311,32 €, si dominantné najma: naklady na ndjom 72.002,23 €,
upratovanie a Cistenie (39.755,90 €), pranie (25.899,72 € ), vyvoz odpadov vSetkého druhu (25.369,32
€). Do vynosov patria dotdcie, prijmy z Uhrad od klientov, finanéné prispevky od pravnickych osob ale
aj fyzickych osob, prispevky z podielu zaplatenej dane.



Prehlad prijmov podla zdrojov v cleneni na zariadenia r. 2025

zdroj ZPS DSS neclenené Spolu

Trnavsky samospravny kraj (dotacia) 0| 16.128,00 € 16.128,00 €
prijmy od prijimatelov socialnej sluzby 977.166,98 €| 35.351,00 € 60.531,04 €| 1.073.049,02 €
MPSVaR (ZPS, DSS) 959.957,59 €| 38.571,42 € 998.529,01 €
MPSVaR — stabilizacny prispevok 45.412,30 € 45.412,30 €
Prevadzkové prispevky (obce, mesta) 28.118,06 € 28.118,06 €
UPSVaR - Pie$tany - chranend dielfia 9.212,89 € 9.212,89 €
Vynosy z najmu majetku 1.200,00 € 1.200,00 €
doprovod, preprava 9.291,00 € 9.291,00 €
prispevky z podielu zaplatenej dane 1.834,94 € 1.834,94 €
prijaté prispevky od PO a FO 4.890,70 € 4.890,70 €
spolu 2.010654,93 €| 90.050,42 € 86.960,57 € | 2.187.665,92€

Medzi hlavné zdroje prijmov boli dotacie , poskytnuté Trnavskym samospravnym krajom,
Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR, Urad prace, socidlnych veci arodiny pobocka
Piestany a Uhrady od klientov za poskytované sluzby a tiez prevadzkové prispevky od niektorych obci
a miest, v ktorych maju prijimatelia socidlnej sluzby trvaly pobyt.

Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane vo vyske 1.834,94€ a nedosiahli zdkonom
stanovenu vysku, pre Ucel zi¢tovania a nepodliehaju ziétovaniu podla zdkona ¢. 595/2003 Z.Z. o dani
z prijmu v zneni neskorsich predpisov podla par. 54 ods.. Finan¢né prostriedky boli pouZzité na nakup
vybavenia prevadzky.

Celkova vyska dotdcie (prijem) poskytnutej Trnavskym samospravnym krajom bola vo vyske
16.128,00 €. Bola pouzitd na prevadzkové vydavky (najom, energie). Vyska dotacie poskytnutej
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny bola vo vyske 959.957,59 € pre zariadenie pre seniorov
a domov socialny sluzieb vo vyske 38.571,42 €. Tato dotdcia bola pouzitd vylu¢ne na mzdy a odvody.
Dotacie boli pouzité v sulade so zmluvami.

Urad prace, socidlnych veci arodiny, pobo¢ka Piestany poskytol v priebehu roka sumu:
9.212,89 € na refundaciu prevadzkovych nakladov (mzdy a odvody) na vytvorené pracovné miesta
v chranenej dielni, kde si zamestnané dve pracovnicky na pozicii informatorka.

Vr. 2025 Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny poskytlo stabilizacny prispevok
v celkovej vyske 45.412,30 € na vybrané pracovné pozicie (opatrovatel, prakticka sestra, sestra,
socidlny pracovnik, inStruktor sociadlnej rehabilitdcie a fyzioterapeut). Zmyslom tohto prispevku je
stabilizacia pracovnikov v socialnych sluzbach. Zuc¢tovanie bolo vykonané do terminu 30.04.2026.
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Roz¢lenenie vydavkov podla zdrojov financovania

Humanus, n.o.
, MPSVaR - MPSVaR - MPSVaR  [Obce a Mesta
vydavok . . . !
stabilizadny | UPSVaR- | financny financny [ (prevadzkovy vlastné
TSK (DSS) prispevok | Piestany |prispevok ZPS | prispevok DSS | prispevok) prostriedky
mzdy +odvody 931,93€| 45412,30€| 9212,89€ 959957,59€ 38571,42 € 578 670,99 €
materidl 0,00€ 2273,25€ 250 224,81 €]
energie 7552,47€ 10447,34€ 56 785,03 €
sluzby 7643,60€ 15397,47€ 205 270,25 €]
opravy 15042,08 €
ost. Vydavky 81085,99
spolu 16128,00€ 45412,30€| 9212,89€| 959957,59€ 38571,42€ 28118,06€ 1187079,15€
2droj mzdy +odvody | materidl energie sluzby opravy ost.vydavky spolu
MPSVaR (ZPS+DSS) 998 529,01 998 529,01
MPSVaR - stabilizacny prispevok 45412,30 45412,30
Trnavsky samospravny kraj 931,93 0,00  7552,47 7643,60 0,00 16 128,00
UPSVaR - Piestany 9212,89 9212,89
Mesto Banovce nad Bebravou 37,09 32,08 137,05 206,22
Mesto Hlohovec 1067,74 632532 7935,21 15 328,27
Mesto Prievidza 159,64 382,29 658,07 1200,00
Mesto Nitra 240,38  1099,20 1494,48 2 834,06
Mesto Bratislava 303,11 765,77 1768,97 2837,85
Mesto Trnava 439,73 1576,65 2754,36 4770,74
Mesto Topoltany 12,78 110,75 164,47 288,00,
Obec Kralova pri Senci 12,78 155,28 251,94 420,00
Obec Stirovce 232,92 232,92
vlastné prostriedky 0,00
Spolu 1054 086,13 2273,25| 17999,81 23 041,07 0,00 0,00 1097 400,26

KedZe spoloénost je prijimatelom dotécii, je povinnd mat audit Gétovnej zavierky podla § 33

ods.3 zédkona €.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vieobecne prospesné sluzby
v zneni neskorsich predpisov a tiez tato povinnost vyplyva zo zdkona ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluZzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani v zneni neskorsich
predpisov § 67a) ods. 4. Vyjadrenie auditora o Gctovnej zavierke a vyro€nej sprdve je uverejneny
v registri uc¢tovnych zavierok vo verejnej Casti (Www.registeruz.sk).

Vsetky prijmy boli pouzZité na zabezpelenie prevadzky a poskytovanie sluzieb v sulade zo
zakonom ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich prepisov formou: opatrovatelskych
sluZieb, organizovania spolo¢ného stravovania, poskytovanie humanitnej starostlivosti a tiez zakona
€. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v nadvadznosti na zdkon €. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve aozmene a doplneni

niektorych zakonov.
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Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené naklady su podla zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach § 72
ods. 5, naklady poskytovatela sociadlnej sluzby na Cinnosti uvedené v §16 az §18. Vyska je vycislena
a uvedena v prilohovej casti.

Inventarizacia zavazkov a pohladavok

Inventarizacia bola vykonana vsulade s § 29 a § 30 zakona o Uctovnictve. Inventarizované
boli penazné prostriedky v hotovosti a zasoby, pohladavky, zavazky a majetok v zmysle tohto zdkona.

Stav a pohyb majetku a zavazkov

Humanus, n.o. vykonava svoju ¢innost v prenajatej budove (na zaklade zmluvy o najme)
a pristavbe k tejto budove, ktora je v majetku firmy Humanus, n.o.

Humanus, n.o. vedie neobeZzny majetok spolu v takomto ¢leneni:

- Dlhodoby hmotny majetok(minus opravky)......ccccccoveeiieiiieeiiiiieee e 1.046.086,12 € €
¢ hnutefné veci D i Obst . Poskytnuté
Pozemky | Stavby Samostatne nutefné veci opravné staranie preddavky na spolu
a subory hnutefnych veci prostriedky DHM DHM
Prvotné ocenenie — | 4|4 740 835 8 73.663,33 10,650, 0 0 1.795.199,15
stav na zaciatku BUO
Prirastky 0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0
Presuny 0
Stav na konci BUO 0 1.710.885,82 73.663,33 10.650,00 0 0 1.795.199,15
Opravky —stav na 0 627.330,75 61.948,06 10.650.00 0 0 699.928,81
zaciatku BUO
Prirastky 0 42.772,15 6.412,07 0 0 0 49.184,22
(bytky 0 0 0 0 0 0 0
Stav na konci BUO 0 670.102,90 68.360,13 10.650,,00 0 0 749.113,03
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku BUO
0 1.083.555,07 11.715,27 0 0 0 1.095.270,34
Stav na konci BUO
0 1.040.782,92 5.303,20 0 0 0 1.046.086,12
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Obeiny majetok:

s UZBSODY e e e e e et e e e e e eaa e e e ettt re e e e e ataeaaaeans 5.275,88 €
- Kratkodobé pohladavky (minus opravna polozka k pohladavkam)......................... 15.978,51 €
- Financné UCty, POKIAANa.........coccuiiiiieeiiie ettt e e e e e 20.051,95 €
- Naklady budicich 0bdobi.........ccccuiiiiiiiiee e 5.283,44 €
Obeiny a neobezny Majetok spolu: ............ccccvireiiiieiiiicce e 1.092.675,90 €

Zasoby tvoria potraviny potrebné k priprave jedal, pohladavky z vyuctovanych sluzieb klientom,

naklady buducich obdobi tvori zG¢tovanie néakladov, ktoré sa tykaju r. 2025. Napr. poistenie

majetku, zodpovednosti, predplatné sluZieb.

Zdroje krytia majetku:

- VIastné zdroje SPOolU: ......cceerieereeiiciiieireeire e se e eenree e e e e e e e e e e e s s s e e e e nnannnnas -180.218,48 €
LV o) ot H = = Yo [ V=310 4 = L 1T 697,07 €
Nevysporiadany vysledok hospodarenia........ccccccceeevicciiiececiieeecccnnenn, -132.599,56 €

Vysledok hospodarenia za beziné obdobie.........ccccooeeiiiviiieiiiicieeeee, -48.315,99 €

SER 1T P T 2o [ o TT=3 o Yo [ R 320.670,57 €
VA o] o dH (=Y 2= T oV PP PPPPPPPPN 64.806,06 €
Zavazky zo socialneho fondu: ....c..ueeeeeciiiii e 21.960,56 €

Kratkodobé ZAVAZKY........ceviiiiiiie et 211.903,95 €

Bankoveé pOZiCKY @ VYPOMOCi......cueeiiiciiiieeeeiieee et e e e 22.000,00 €

- Casové rozli$enie(vynosy budicich obdobi).................cccovevveiviiiiieeeeeeeeeee, 952.223,81 €
Zdroje krytia majetku SPolU: ....cceeeeeeeccccrieecere e e e e e e s e nnaees 1.092.675,90 €

Kratkodobé rezervy boli tvorené na nevycerpanu dovolenku zamestnancov ana poistenie do

poistovni ztohto titulu. Organizacia k 31.12.2025 mala kratkodobé zavizky a tieto boli tvorené
zavazkami z obchodného styku vo vysSke: 42.529,10 €, voci zamestnancom 82.058,88 €, voci
poistovniam 49.172,98 €, voci daflovému uradu 24.674,94 €. Vratky z dévodu neobsadenosti za
4.Stvrtrok su vo vyske: 9.291,64 € a ostatné zavazky su vo vyske: 4.176,41 €.

Polozka — vynosy buducich obdobi tvori nerozpustenu dotaciu na obstaranie dlhodobého majetku
(pristavba). Postupné rozpustanie je U¢tované mesacne v celkovej vyske 39.166,56 €.
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V nasledujucej tabulke st uvedené zavazky podla splatnosti:

Stav na konci

Druh zavazkov bezprostredne predchadzajuceho

bezného uctovného obdobia tétovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti 12.000,00 12.000,00

Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou

dobou splatnosti do jedného roka 199.903,95 179.576,05

Kratkodobé zavazky spolu 211.903,95 191.576,05

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od

jedného do piatich rokov vratane 21.960,56 22.728,97
Dlhodobé zavazky spolu 21.960,56 22.728,97
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 233.864,51 214.305,02

Organizacia vedie drobny hmotny a nehmotny majetok aj na podsuvahovych Uctoch. V evidencii je aj
majetok, ktory je v ndjme organizacie a na ktoré je zdlozné pravo.

Suma v €
text BO PO
Drobny hmotny majetok 100.295,32 100.295,32
Drobny nehmotny majetok 1.445,10 1.445,10
Zalozné pravo — pristavba 1.557.077,05 1.557.077,05
Hodnota budovy v podnajme 1.190.205,62 1.190.205,62
Hodnota pozemku v podnajme 65.027,00 65.027,00

8. Plan ¢innosti na rok 2026

Zivot v Humanus, n.o. moéZeme charakterizovat ako bohaty a réznorody, ktory v plnom
rozsahu zohladiuje Specifické potreby, schopnosti a zaujmy vsetkych klientov. V roku 2026 Humanus,
n.o. doplnil a vytvoril novu sluzbu — Specializované zariadenie, ktoré planuje otvorit k 01.01.2026 pre
16 prijimatelov socialnej sluzby. Specializované zariadenie nahradi socidlnu sluzbu domov socialnych
sluzieb. NaSim klientom ponikame prostrednictvom rbéznych aktivit efektivne a zmysluplné
vyuzivanie volného ¢asu formou zaujmovych terapeutickych ¢innosti. S otvorenim Specializovaného
zariadenia sa otvara aj nova kapitola nasej starostlivosti, v ktorej sa zameriame na inovativne
terapeutické pristupy prispdsobené klientom so Specifickymi potrebami, s ciefom priniest do ich dni
viac svetla, radosti a pocitu bezpecia.

Hlavnou ¢innostou zariadenia v Humanus, n.o. je poskytovat prijimateflom rézne druhy aktivit
pre efektivnejSiu socializdciu ako aj skvalitnenie samotného pobytu v zariadeni, pri¢om
prostrednictvom rdznorodych ¢innosti si maju klienti moznost trénovat, nadobudat ¢i upevnovat
zruénosti a schopnosti. Pre prijimatelov socialnych sluzieb je zostaveny rocny plan terapeutickych

14



¢innosti pricom sa v pravidelnych intervaloch zostavuje denny, tyZzdenny, mesacny harmonogram
zamerany na lieCebno - terapeuticku intervenciu a poskytuju sa individualne a skupinové terapie.

Zamestnanci zariadenia podnecuju klientov k aktivnemu pestovaniu osobnych zaujmov a
efektivnemu traveniu volného ¢asu s cielom udrzania si dusevnej svieZosti, kvality Zivota a posilnenia
¢i zachovania beznych dennych cinnosti. Medzi podujatia, ktoré zariadenie organizuje patria rézne
divadelné a kulturne predstavenia, Sportové olympiady, opekacky a grilovacky spojené so Zivou
hudbou ¢i prechadzky a posedenia v Zamockej zahrade. Nasa paleta zdujmovych kruzkov je
navrhnuta tak, aby si v nej kazdy obyvatel nasiel svoju oblUbenu €innost a rozvijal svoj potencial. V
ramci tvorivych dielni UspesSne funguje krajcirsky a vytvarny krizok, kde klienti pod vedenim
personalu pracuju s réznymi materialmi, textilom ¢i farbami, ¢im si precvi¢uju jemnd motoriku a
pretvaraju svoje predstavy do krasnych hmatatelnych diel. Pre milovnikov hudby a tradicii je
srdcovou zaleZitostou spevacky krazok, ktory piesriami pravidelne rozveseluje chodby nasho
zariadenia. Na udrZiavanie bystrej mysle a pamati sluzi vedomostny krazok, kde seniori formou kvizov
a diskusii objavuju nové informacie. Velkej populdrnosti sa tesi aj nas skraslovaci krdzok, ktory
klientom ponuka nielen chvilku zasliZzeného skraslovaniu a starostlivosti, ale vyrazne prispieva k ich
psychickej pohode, sebavedomiu a dobrej nalade. Tieto oblibené podujatia by sme radi rozsirili o
medzigeneracné stretnutia a tvorivé workshopy, ktoré nasim seniorom vlievaju novu energiu a pocit
silného prepojenia s vonkajsim svetom.

Klienti sa podielaju na chode Zivota a spolurozhodovani v zariadeni prostrednictvom vyboru
obyvatelov kde maju svojich zvolenych zdstupcov ako aj prostrednictvom schodze obyvatelov.
Samotné zapojenie klientov do diania v zariadeni umocriuje u klientov pocit spokojnosti a
spolupatri¢nosti. Adekvatna pozornost je venovana aj duchovnym potrebam klientov, s moznostou
Ucasti na pravidelnych bohosluzbach konanych v kaplnke nachddzajlcej sa priamo v zariadeni.

Viziou zariadenia je zabezpelovat modernizujice sa kvalitné socidlne sluzby na zaklade
etického a odborného pristupu prostrednictvom odborne kvalifikovaného personalu. Taktiez
dosiahnut spokojnost prostrednictvom fudského pristupu, flexibilnych a kvalitnych socialnych sluzieb,
nepretrzitd motivdcia zamestnancov k aktivnemu vyuzivaniu svojho profesijného potencialu, rozvoj
zruénosti a vedomosti v prospech klientov. Nasou najvacSou tuzbou je, aby Humanus, n.o. nebol len
poskytovatelom sluzieb, ale skutoénym a hrejivym domovom, kde sa odbornost prelina s hlbokou
empatiou, Uctou a ismevom na tvari kazdého ¢lena nasho timu.

Medzi pldanované cinnosti patri pokracovanie v rekonstrukcidch vybranych izieb a kupelni,
vymena mechanickych posteli v zariadeni za elektrické a podpora komfortu prijimatelov socidlnej
sluzby. Zaroven planujeme zutulnit spolo¢né priestory novymi a estetickymi prvkami, ktoré vytvoria
eSte prijemnejSie, rodinné prostredie podporujice pohodu a dusevny relax vsSetkych naSich
obyvatelov.

9. ZAVER

Vedenie Humanus, n.o. sa snazilo v priebehu roku 2025 vyuZzit finanéné prostriedky ¢o najucelnejsie a
najefektivnejSie na zabezpeclenie potrieb svojim klientom — prijimateflom socidlnej sluzby a
zamestnancom. O uvolnené klientske miesta je neustdly zdujem a tieto su ihned obsadzované. Prave
zaujem potencidlnych klientov — prijimatelov socidlnej sluZzby o umiestnenie v Humanus, n.o.
predurCuje jej rozvoj a kvalitativny rast v prospech klienta — prijimatela socidlnej sluzby. Tento
pretrvavajlci zaujem a prejavena dbvera zo strany verejnosti su pre nds tou najvaésou odmenou, ale
zaroven aj obrovskym zavazkom, aby sme nepolavovali v naSom Usili a neustale posuvali hranice
kvality poskytovanej starostlivosti.

Zaroven sa chceme vSetkym podakovat, ktori nam podali pomocnu ruku pri dosahovani nasich
zdmerov. Dakujeme vietkym prijimatefom socidlnej sluzby, pribuznym, zamestnanom, priatelom za
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trpezlivost a vzdjomnu pomoc pri prekondvani nelahkych mesiacov roku 2025. Osobitné a Uprimné
podakovanie patri celému ndSmu personalu, ktorého obetavost, profesionalita a ludské teplo tvoria
skutoéné srdce organizacie Humanus, n.o.
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Prilohova c¢ast
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EKONOMICKY OPRAVNENE
NAKLADY ZA ROK

2025

Nazov organizacie

Humanus, n.o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby
(DSS, RS, ZPB, atd'’.)

ZPS

Forma pos kytovanej soclalnej
sluzby
(am bulantnd. tvZdennd. celoroénd)

celorocna

Pocet mesiacov poskytovania

(prepocet osobodni na 2 desatinné
miesta)

uvedenej socialnej sluzby v roku 12
Kapacita podla registra 103
Skutoc¢na obsadenost’ - priemerny

ocet klientov
P 102,8

Polozky

Celkové EON
uvedenej socialnej
sluzby za rok

EON na mesiac
na klienta podla
kapacity

EON na mesiac na
klienta podla skutocnej
obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania vo vy$ke, ktora zodpoveda
vysSke platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

989 690,20

800,72

802,28

b) poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne poistenie a
povinné prispevky na starobné
doéchodkové sporenie platné
zamestnavatefom v rozsahu uréenom
podla pismena a)

343944,84

278,27

278,81

c) tuzemské cestovné nahrady

13292,73

10,75

10,78

d) vydavky na energie, vodu a
komunikacie

65 063,26

52,64

52,74

e) vydavky na material okrem
reprezentacného vybavenia novych

230319,24

186,34

186,70

f) dopravné

0,00

0,00

g) vydavky na rutinn udrzbu a
Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo
ich casti a rieSenia havarijnych
stavov

11 802,53

9,55

9,57

h) najomné za prenajom nehnutelnosti
alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky,
naradia a materialu najviac vo vySke
obyklého najomného, za aké sav
tom ¢ase a natom mieste

62 642,07

50,68

50,78

i) vydavky na sluzby

130638,73

105,69

105,90

j) vydavky na bezné transfery v
rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

12 455,43

10,08

10,10

k) odpisy hmotného majetku a
nehmotného majetku podla uctovnych
predpisov

42 790,27

34,62

34,69

EON naklady spolu

1902 639,30

1 539,35

1 542,35

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : pocet mesiacov poskytovania socialnej
sluzby : kapacita podl'a registra/resp. skutoéna obsadenost’

23.1.2026
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EKONOMICKY OPRAVNENE

NAKLADY ZA

ROK

2025

Nazov organizacie

Humanus, n.o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby
(DSS, RS, ZPB, atd'’.)

DSS

Forma poskytovanej socialnej
sluzby
(ambulantna, tyzdenna, celoro¢na)

celorocna

Pocet mesiacov poskytovania

uvedenej socialnej sluzby v roku 12
Kapacita podla registra 16
Skuto¢na obsadenost’ - priemerny

pocet klientov 4

(prepocet osobodni na 2 desatinné
miesta)

Polozky

Celkové EON
uvedenej socialnej
sluzby za rok

EON na mesiac
na klienta podla
kapacity

EON na mesiac na
klienta podla skutocnej
obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania vo vy$ke, ktord zodpoveda
vysSke platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

149904,23

780,75

3123,00

b) poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne poistenie a
povinné prispevky na starobné
doéchodkové sporenie platné
zamestnavatefom v rozsahu uréenom
podi'a pismena a)

53 836,22

280,40

1121,59

c) tuzemské cestovné nahrady

1986,17

10,34

41,38

d) vydavky na energie, vodu a
komunikécie

9721,64

50,63

202,53

e) vydavky na material okrem
reprezentacného vybavenia novych

32 508,62

169,32

677,26

f) dopravné

0,00

0,00

g) vydavky na rutinn udrzbu a
Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo
ich casti arieSenia havarijnych
stavov

1955,43

10,18

40,74

h) najomné za prendjom nehnutelnosti
alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky,
naradia a materialu najviac vo vysSke
obyklého ndgjomného, za aké sav
tom ¢ase a natom mieste

9360,16

48,75

195,00

i) vydavky na sluzby

21931,78

114,23

456,91

j) vydavky na bezné transfery v
rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

1894,87

9,87

39,48

k) odpisy hmotného majetku a
nehmotného majetku podla u€tovnych
predpisov

6 393,94

33,30

133,21

EON naklady spolu

289 493,06

1 507,78

6 031,11

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : pocet mesiacov poskytovania socialnej
sluzby : kapacita podl'a registra/resp. skutoéna obsadenost’

Hlohowec, 23.01.2026






