


Náš tím



         Niektoré roky plynú ticho, iné nás postavia na prah. Rok 2025 bol pre nás takým prahom. 
Prišlo veľa nových ľudí, stretnutí a udalostí, ktoré nám jemne naznačili, že stojíme na začiatku 
niečoho nového. Ak Pán Boh dá, v roku 2026 slávime dvadsať rokov od vzniku Relevantu — a tak 
sme sa už vlani začali obzerať späť aj dopredu: čo je dobré ponechať, čo treba zmeniť a čo 
celkom pustiť.
Počet ľudí, ktorým sme mohli poslúžiť, sa za rok takmer zdvojnásobil — pomáhali sme viac než 
osemdesiatim ľuďom v ich núdzi. Je to dar, za ktorý sme hlboko vďační. Zároveň je to výzva: ak 
chceme túto službu udržať a pritom nevyhorieť, musíme zmeniť spôsob, akým pracujeme. A tá 
najdôležitejšia zmena nie je iba v procesoch alebo v softvéri — je v nás. Učíme sa dávať pevnejšie 
hranice, menej radiť a viac načúvať, komunikovať láskavejšie a viac oceňovať ako kritizovať. Sú to 
malé veci, ktoré sa nedajú vybaviť jedným rozhodnutím — a presne preto majú cenu.
Náš tím sa tento rok omladil a cítime to na každom kroku — nové posily priniesli energiu, zápal aj 
radosť. A keď sme zajedno aj duchovne, vzniká z toho krásna rozmanitosť i jednota zároveň. Z 

tejto pôdy potom môže rásť všetko ostatné: domov pre dievčatá v Hniezde, ktoré sa učia prevziať zodpovednosť za vlastný život; 
bývanie pre rodiny, ktoré dostali reálnu šancu na nový začiatok; kaviareň a klubovňa, kde ľudia vystupujú z anonymity do 
spoločenstva.
Lebo o to nám ide stále — aby naše priestory neboli len fyzickým miestom, ale priestorom prijatia. Miestom, kde človek objaví svoju 
hodnotu, rozvinie svoje dary a porastie — osobnostne, ľudsky aj duchovne. A nech robíme čokoľvek, túžime to robiť v Božej moci a na 
Jeho slávu, lebo iba tak nám to dáva zmysel.
Ďakujeme Vám, že tieto riadky čítate — že Vás zaujíma, ako sa nám darí. A ešte viac ďakujeme za Vašu vernosť: za modlitby, dary a 
čas, ktorými túto prácu držíte nad vodou. Ak Vás niečo z tejto správy osloví, prijmite to ako pozvanie — nielen podporiť nás, ale aj sami 
sa niekomu priblížiť, poslúžiť, byť pre druhého bezpečným prístavom. Veľká vďaka patrí všetkým Vám. A predovšetkým Pánu Bohu za 
Jeho ochranu a vedenie vo všetkom, v čom sme mohli tento rok poslúžiť.

 Ďakujeme, že ste s nami.
Za tıḿ Relevant Marek Ilenin

riaditeľ



riaditeľ – Marek Ilenin
administratívny pracovník – Andrea Jakubčinová
účtovník – Vladimír Kováč

PRÁCA S OHROZENOU MLÁDEŽOU A 
ZNEVÝHODNENÝMI ĽUĎMI
vedúca Domova na polceste Hniezdo – 
Martina Spišáková
sociálni pracovníci – Martina Spišáková, Júlia 
Kožlejová, Jakub Rišian
pomocný sociálny pracovník – Monika 
Maníková
poskytovateľ psychoterapeutického 
poradenstva – Martina Spišáková
školiteľ – Marek Ilenin
ergoterapeut – Monika Maníková, Marek Poloha
manažér pre oblasť sociálneho začlenenia a 
zamestnanosti – Marek Ilenin, Jana Olejárová
odborný sociálny pracovník – Anna Molnárová
psychológ – Martin Vrabeľ
bytový asistent – Viliam Harčár, Marek Poloha
peer pracovník – Diana Turtáková, Mária Mitrášová

PRÁCA V KLUBOVNI  CAFÉ RELEVANTPUZZLE A KAVIARNI
pracovníci v kaviarni – Monika Maníková, Daniel Verčimák, Nikola 
Imrichová, Dáša Lipovská, Daniel Macej, Katarína Olejárová, Júlia 
Reviľáková, Bronislava Zapotoková
pracovník s mládežou – Matúš Poloha, Tabea Kollárová

zahraničná dobrovoľníčka – Maya Scholtz

PRÁCA V RÁMCI OPATROVATEĽSKEJ SLUŽBY
koordinátor opatrovateľskej služby – Mária Macejová

opatrovateľky – Iveta Dercová, Jana Macejová, 
Mária Macejová, Jana Svobodová, Terézia 

Tkačiková, Monika Lukáčová, Libuše Dulinová
zastupujúca opatrovateľka (na dohodu) – 
Larysa Plokhuta, Natalia Ostankova, Tetiana 
Sydorenko, Lýdia Martoňáková
garant opatrovateľskej služby – Martina 
Spišáková

SPRÁVNA RADA: Lenka Bačová, Miroslav Iľko, 
Martin Chalupka, Peter Gál, Vladimír Gál, Daniel 

Harčár, Slavomír Verčimák, Filip Benetin.
Predsedom správnej rady je Daniel Joščák.

Revízor: Daniel Hanko.

Za rok 2025:
Priemerný počet  (na plný či skrátený úväzok): 16zamestnancov
Celkový počet : 18osôb pracujúcich na dohodu
...a mnoho  bez nároku na odmenu.dobrovoľníkov

Personálne  2025obsadenie v roku





 Aj v roku 2025 sme pokračovali v poskytovaní domácej opatrovateľskej služby celkovo  ktorým sme 23 seniorom,
poskytli spolu . Zamestnávali sme 7 opatrovateliek na rôzne úväzky, ktoré sa počas roka menili 5643 hodín opatrovania
a 5 opatrovateliek na dohodu. Ako dobrovoľníčky pomáhali 4 ženy, ktoré spolu odpracovali 117 hodín. 
Z dôvodu odchodu do starobného dôchodku odišli počas roka dve opatrovateľky, ktoré nahradiť je veľmi náročné. 
Síce sa náš kolektív rozšíril o nové sily, no priemerný vek sa stále zvyšuje, čo súvisí aj s častejšími PN. 
Financovanie tejto služby pokračovalo zo zdrojov MPSVR SR, príspevku Mesta Prešov, príspevkami od prijímateľov DOS a 
ich rodinných príslušníkov a tiež darov od dobrovoľných prispievateľov, za ktoré veľmi pekne ďakujeme.

Spolupráca s Evanjelickou základnou školou pokračovala aj v 
minulom roku formou balíčkov s ručne vyrobenými vianočnými 
pohľadnicami a ozdobami, ktoré osobne odovzdali seniorom v ich 
domácnostiach. Odozva od našich starkých je vždy potešujúca. Sú 
radi, že na nich niekto myslí a príde ich navštíviť, porozprávať a 
venovať svoj čas.   
 

 „V adventnom čase ma navštívili žiaci evanjelickej školy so 
svojím pedagógom. Povinšovali,  pomodlili sme sa, prehodili 
pár slov. Ich ručne vyrobené ozdoby našli svoje miesto na 
stromčeku. Bolo to veľmi príjemné stretnutie. Ďakujem, že 
nezabúdate ani na nás, seniorov, je to pre nás pekné  
každoročné stretnutie, umocňuje radosť z Vianoc.

Srdečne pozdravujem a prajem všetkým požehnaný rok 
2026.“

 Alžbeta Šťastná

Domáca opatrovateľská služba



Vzdelávanie mladých dospelých po skončení ústavnej starostlivosti

Vzdelávanie v našom podaní nie je len o naberaní vedomos�, ale predovšetkým o formovaní charakteru a 
uzdravovaní vzťahov a ich vnútorného sveta. Rok sme začali zážitkovým táborom vo Vavrišove (22. – 25. 4. 2025), 
ktorý sme pripravili pre dievčatá z Hniezda, pre klientov podpory samostatného bývania a chlapcov zo SED Veľký 
Slavkov. Téma stretnu�a „Opri sa o mňa“ dostatočne vyjadruje to, o čo sa v našej práci snažíme. Cieľom bolo 
nadviazať na minuloročnú tému iden�ty a posunúť ju hlbšie – k vzťahovej väzbe. Pre 34 účastníkov (z toho 8 
pracovníkov) sme vytvorili bezpečný priestor, kde sme hovorili o tom, ako sa tvorí dôvera a čo robiť, ak bola v 
minulos� narušená. Učili sme sa, ako budovať zdravé vzťahy k sebe, k iným i k Bohu. Okrem vzdelávania nechýbal 
ani smiech a zábava v aquaparku, šport, tanec a silné momenty s�šenia pri modlitbách a chválach.

Naša práca sa však táborom neskončila. Počas celého roka sme investovali do duchovného a osobnostného rastu 
aj naďalej:

· Cez „Kluby žien“ a stretnu�a “Kompas”, sme pre dievčatá otvárali témy sebahodnoty, iden�ty a toho, 

čo ich aktuálne trápi.

· Na pravidelných školeniach na princípe metodiky MIA sa snažíme pomôcť dievčatám “upratať si v 

myslení” a dohnať to, čo možno v detstve zameškali. Učia sa tu, ako nekonať impulzívne, ale svoje 

kroky si plánovať a predvídať ich následky, čo je kľúčové pre zvládanie samostatného života.

· Na školeniach cez program Origo alebo “Dobrý život” sme sa zameriavali na 5 oblas� života: sociálna 

oblasť, fyzické zdravie, pracovné zručnos�, psychická oblasť a prostredie (okolie).  

 

 Novou aktivitou v minulom roku bola návšteva 
chlapcov zo skupinky z evanjelického zboru a.v. v 
Prešove u našej prijímateľky, s ktorou si zahrali hry a 
strávili čas pri rozhovoroch. Chceme týmto povzbudiť 
ďalších mládežníkov k návštevám našich seniorov. 
Veríme, že to môže obohatiť a prepojiť viaceré 
generácie. Čas je to najviac, čo môžeme venovať 
našim blížnym.                                           



 Pri pohľade späť na uplynulý rok sme naplnení 
predovšetkým vďačnosťou. Počas celého roka sme 
sprevádzali  16 dievčat a tiež 3 deti jednej z nich.
Postupne sa osamostatnilo a odišlo 8 dievčat, ako aj 
mamička s deťmi. 
 Veľmi nás teší, keď sa podarí dievčatám 
ukončiť vzdelanie. A obzvlášť, ak sa dievčatá rozhodnú 
vrátiť do školy po prerušení štúdia. V uplynulom roku tak 
urobili dve mladé ženy, tretia po príchode do Hniezda 
pokračovala v štúdiu plynule. Súčasťou Hniezda bola 
aj vysokoškoláčka, ktorá v náročnom životnom období 
potrebovala ustáť preklenovacie obdobie, ukončila 
semester a odišla na Erazmus do Poľska. Sme stále v 
kontakte. 
 Svoju vytrvalosť si skúšali aj dievčatá, ktoré sa 
pokúšali uplatniť na otvorenom trhu práce, čo je často 
veľká výzva nielen z pozície ich obmedzení, ale aj 
trpezlivosti ich zamestnávateľov a nás. Jedna z našich 
dievčin hľadala svoju cestu skúšaním viacerých 
príležitostí, zatiaľ však bez trvalej práce, no s mnohými 
cennými skúsenosťami. Iná zasa vybojovala obrovský 
vnútorný zápas – napriek koniktom a náročnej situácii v 
práci neutiekla, ale vytrvala. Toto považujeme za veľké 
víťazstvo.
Život v Hniezde je tiež o budovaní zručností pre reálny 

život. Dievčatá sa učili zodpovednosti prostredníctvom 
nácviku pracovných zručností a aktivít s tým spojených, 
napr. v kaviarni Café Relevant, pri príprave obedov či 
cateringov, slúžili seniorom pri umývaní okien, starostlivosti 
o dom a záhradu, realizovali sa pri tvorbe handmade 
výrobkov, ktoré sme prezentovali na vianočných trhoch a 
v rámci spolupráce s EVS pomáhali pri príprave letákov a 
ich distribúcii veriacim zo zborov.
 Nezabúdali sme ani na budovanie vzťahov a 
trávenie neformálneho času s dievčatami pr i 
prechádzkach v prírode, na grilovačke, šípkach, 

Domov  Hniezdona polceste





bowlingu, či pri spoločnom posedení pri pizzi a 
koláčiku. Už to začína byť milou tradíciou a teší nás 
spolupráca s ECAV v Bardejove, kde nás pozývajú 
na burzu.   Tento rok sme tam bol i  aj  s 
dobrovoľníčkou Mayou z Nemecka – tieto chvíle 
nám pomáhali tvoriť rodinnú atmosféru. 
 Sme nesmierne vďační za posily do nášho 
tímu – nové kolegyne Tabeu a Marienku, ktoré 
priniesli nový vietor a priestor pre “odpočinok” pre 
tých z nás, ktorým už dochádzali sily. Zároveň však 
vnímame, že dievčatá prichádzajú s čoraz ťažšími 
zraneniami a minulosťou, ktorá si vyžaduje hlbšiu a 
intenzívnejšiu individuálnu prácu. Cítime potrebu 
nových pracovníkov, ktorí by sa im mohli venovať 
naplno, aby mohli byť uzdravené ich vnútorné 
zranenia.





 V rámci sociálnej služby Podpora samostatného bývania sme celkovo sprevádzali 19 ľudí, ktorým sme poskytli 
spolu  pomoci. 1200 hodín
Naša práca často pripomína jazdu na horskej dráhe. Sprevádzame ľudí v obdobiach, keď sú 
„hore“ a darí sa im, no sme pri nich najmä vtedy, keď padajú „dole“ – či už stratou 
práce, zlou nančnou situáciou alebo pod ťarchou vzťahových kríz. Tento rok 
sme intenzívne pomáhali aj trom mamičkám s deťmi. S radosťou môžeme 
povedať, že dvom z nich (jednej so synom a druhej s tromi deťmi) sa 
podarilo pomôcť stabilizovať ich situáciu. Tretia mamička sa rozhodla 
pre inú cestu v inom zariadení.
 Veľkú časť našej služby sme venovali aj seniorom, ktorým 
sme pomáhali udržať sa v ich domácom prostredí. Naša pomoc 
spočívala v bežnej starostlivosti o domácnosť, ale aj v 
sprevádzaní k lekárom, čo je pre osamelých starších ľudí často 
kľúčové. U mladých dospelých, ktorí opustili brány centier pre deti 
a rodiny alebo iných zariadení a ostatných klientov sme riešili 
najmä zložitú spleť okolností v prenajatom alebo vlastnom 
bývaní – od ťažkostí s hospodárením a exekúciami, cez partnerské 
a manželské krízy, až po podporu pri výchove detí či pomoc pri 
udržaní abstinencie.
 Ak máte vo svojom okolí niekoho, kto žije v samostatnom bývaní, 
no potrebuje pomoc v niektorej oblasti života, s dôverou ho na nás 
odporučte. 

Podpora samostatného bývania





Vzdelávanie

Vzdelávanie  po skončení mladých dospelých ústavnej starostlivosti

 Vzdelávanie v našom podaní nie je len o naberaní vedomostí, ale predovšetkým o formovaní charakteru a 
uzdravovaní vzťahov a ich vnútorného sveta. Rok sme začali zážitkovým táborom vo Vavrišove (22. – 25. 4. 2025), 
ktorý sme pripravili pre dievčatá z Hniezda, pre klientov podpory samostatného bývania a chlapcov zo SED Veľký 
Slavkov. Téma stretnutia dostatočne vyjadruje to, o čo sa v našej práci snažíme. Cieľom bolo  „Opri sa o mňa“ 
nadviazať na minuloročnú tému identity a posunúť ju hlbšie – k vzťahovej väzbe. Pre 34 účastníkov (z toho 8 
pracovníkov) sme vytvorili bezpečný priestor, kde sme hovorili o tom, ako sa tvorí dôvera a čo robiť, ak bola v 
minulosti narušená. Učili sme sa, ako budovať zdravé vzťahy k sebe, k iným i k Bohu. Okrem vzdelávania nechýbal ani 
smiech a zábava v aquaparku, šport, tanec a silné momenty stíšenia pri modlitbách a chválach

. Naša práca sa však táborom neskončila. Počas celého roka sme investovali do 
duchovného a osobnostného rastu aj naďalej:

• Cez „Kluby žien“ a stretnutia “Kompas”, sme pre dievčatá otvárali témy 
sebahodnoty, identity a toho, čo ich aktuálne trápi.

• Na pravidelných školeniach na princípe metodiky MIA sa snažíme 
pomôcť dievčatám “upratať si v myslení” a dohnať to, čo možno v 
detstve zameškali. Učia sa tu, ako nekonať impulzívne, ale svoje kroky si 
plánovať a predvídať ich následky, čo je kľúčové pre zvládanie 
samostatného života.





• Na školeniach cez program Origo alebo “Dobrý život” sme sa zameriavali na 5 oblastí života: sociálna oblasť, 
fyzické zdravie, pracovné zručnosti, psychická oblasť a prostredie (okolie).  

• A cez PC kurz sa mohli dievčatá naučiť základom práce na počítači.

Vzdelávanie zamestnancov 

 Aby sme naďalej pomáhali našim klientom 
relevantným spôsobom, snažíme sa aj my stále 
vzdelávať, posúvať a rozširovať naše poznanie. 

• V roku 2025 ukončila naša kolegyňa 
Martina Spišáková ročný komplexný 
výcvik k vzťahovej väzbe, ktorej správna 
diagnostika pomáha dievčatám pri 
lepšom pochopení samých seba, sveta 
okolo nich, ale zároveň aj nám pri 
porozumení ich správania. 

• Cez Akadémiu pre neziskové organizácie 
absolvoval Marek Ilenin školenie AI Leadership. Poznatky v ňom nadobudnuté nám pomáhajú využiť nové 
technológie na zjednodušenie a zefektívnenie našej práce. 

• Marek spolu s kolegyňou Julkou Kožlejovou začali v novembri Výcvik v motivačných rozhovoroch, ktoré vedie 
odborník z Čiech, PhDr. Ján Soukup. Motivačné rozhovory sú dôležité najmä pri práci s ľuďmi s nízkou 
vnútornou motiváciou, keďže iba vlastný záujem o zmenu môže v ich živote priniesť trvalý a pozitívny posun. 





• Absolvovali sme aj Kurz Asertívna komunikácia a deeskalačné techniky pracovníkov v sociálnych službách, kde sme 
si mohli lepšie uvedomiť hranice, ktoré je potrebné si strážiť pri práci s klientmi a naučiť sa zručnosti, ktoré sú potrebné 
pri ich prekročení. 

• Na tábore vo Vavrišove absolvovali pracovníci aj klienti krátky, ale intenzívny exkurz do sebaobrany, čo ocenili 
všetci, ktorí sa v živote stretávajú s ohrozením.

• Výborným priestorom na výmenu skúseností a informácií sú aj stretnutia organizácií združených v Synapsii, ktorá 
pomáha deťom a rodinám v kríze, na ktorých sa zúčastňujeme raz mesačne. 



 Rok 2025 sa niesol v znamení plného rozbehu 
dvoch projektov pod záštitou MPSVR SR, do ktorých sme sa 
zapojili koncom roka 2024. Naším spoločným cieľom 
zostáva podpora ľudí z ohrozených skupín pri hľadaní 
stabilného zamestnania a bezpečného bývania.
 V rámci projektu Krok za krokom k zamestnaniu 
sme sa zameriavali na integráciu neaktívnych osôb na trh 
práce.   Prostredníctvom individualizovaného 
odborného sprevádzania, nácviku pracovných zručností a 
priamej asistencie pri komunikácii so zamestnávateľmi sa 
nám podarilo zvýšiť šance našich klientov na trvalé 
uplatnenie. Počas roka 2025 sme v tomto projekte úspešne 
pracovali s pričom nás mimoriadne teší, že  34 klientmi, 8 z 
nich sa podarilo úspešne zamestnať a zotrvať v práci 
dlhšie než dva mesiace.
 Paralelne sme pokračovali aj v realizácii projektu 
Krok vpred (Housing led), ktorého zámerom je zabezpečiť 
dostupné nájomné bývanie pre zraniteľné skupiny 
obyvateľstva v Prešovskom kraji – od jednorodičov s deťmi 
až po mladých dospelých po ukončení ústavnej 
starostlivosti. Naším cieľom je sprostredkovať štandardné a 
udržateľné bývanie, ktoré je základným odrazovým mostíkom 
k dôstojnému životu. V roku 2025 sme v rámci tohto projektu 
poskytli pomoc a sprievodné opatrenia celkovo 17 
klientom. Veľkým úspechom je, že sa nám v tomto období 
podarilo zabezpečiť dostupné nájomné bývanie pre 

dvoch jednotlivcov a dve rodiny, čím dostali reálnu 
šancu na nový začiatok.
 Sme vďační za každú pomocnú ruku a komunitu, 
vďaka ktorým môžeme tieto vízie premieňať na konkrétne 
príbehy úspechu.

Zamestnávanie a bývanie



 Kaviareň Café Relevant má za sebou ďalší rok fungovania, 
ktorý potvrdil, že nie sme len obyčajnou prevádzkou, ale dôležitým 
komunitným priestorom. 

 Hlavnou sezónou, ktorá trvala od mája do októbra, nás 
sprevádzal tím 7 študentov, ktorí do kaviarne vniesli priateľskú a 
neformálnu atmosféru. Vďaka nim, ako aj ostatným kolegom v kaviarni, 
sa Café Relevant stáva miestom, kde sa ľudia cítia prijato a 
prirodzene. Neoddeliteľnou súčasťou tímu boli aj dievčatá z 
Hniezda, ktoré sa v rámci nácviku pracovných zručností dôsledne 
starali o čistotu našich priestorov, ale boli tiež veľkou pomocou pri 
príprave občerstvení a cateringu na rôznych akciách v klubovni. 
 Catering pre nás v uplynulom roku znamenal predovšetkým 
príležitosť byť súčasťou zmysluplných podujatí. Zabezpečovali sme 
občerstvenie pre organizácie ako TC Kompas, Návrat, DOFE, PDC, 
Svet ticha, ale aj pre mesto Prešov či kultúrne výstavy. Táto služba 
nám umožňuje nielen profesionálne rásť, ale aj budovať vzťahy s 
partnermi, ktorí zdieľajú podobné hodnoty.
 V kaviarni je ešte veľa príležitostí na zlepšovanie a rozvoj. Aj 
preto sa v ďalšom roku plánujeme zamerať na zefektívnenie 
vnútorných systémov a normovanie receptúr, aby sme mohli rásť a 
naďalej prinášať radosť a úžitok našej komunite.

Kaviareň Café Relevant 





 Rok 2025 bol pre Klubovňu Puzzle obdobím intenzívneho komunitného života a potvrdil našu túžbu vytvárať 
miesto, kde ľudia môžu vystupovať z anonymity do vzťahov, cítiť sa bezpečne a rásť. Počas roka sme zrealizovali 19 
verejných podujatí, na ktorých sa zúčastnilo približne 320 ľudí. Naším cieľom bolo posilňovať komunitné väzby, 
obohacovať kultúrny a spoločenský život v Prešove a ponúkať zmysluplné formy trávenia voľného času. 
 Ťažiskom našich aktivít boli cestovateľské večery, vzdelávacie a kreatívne workshopy, diskusné stretnutia a 
kultúrne podujatia. Počas celého roka bola klubovňa intenzívne využívaná aj na zborové a komunitné aktivity, ako 
dorasty, skupinky, stretnutia Muži mužom, Mami klub, a na zhromaždenia iných spoločenstiev. Konali sa tu konferencie, 
formálne aj neformálne stretnutia, oslavy, posedenia a pravidelné hranie spoločenských hier mladými ľuďmi. Priestor bol 
zároveň prenajímaný verejnosti, čím sa klubovňa ešte viac otvorila širšej komunite. Aktivity v klubovni boli realizované s 
nančnou podporou mesta Prešov vo výške 1 050 €  a vďaka dotácii z Prešovského samosprávneho kraja vo výške
 1 000 € sme mohli zakúpiť do klubovne nové stoličky a stolíky. Za obe dotácie veľmi pekne ďakujeme. Rok 2025 nám 
jasne ukázal, že Klubovňa Puzzle má svoje miesto v meste – ako otvorený, bezpečný a živý priestor, kde sa stretávajú 
ľudia rôznych generácií a kde sa buduje komunita založená na dôvere, dialógu a vzťahoch.

Klubovňa PUZZLE





 Aj v roku 2025 boli neoddeliteľnou súčasťou 
našej služby dobrovoľníci, ktorí bezodplatne pomáhali 
rozmanitým spôsobom. Sme vďační za ich vernosť, ochotu 
a čas, ktoré venujú pomoci iným a chodu a rozvoju 
organizácie. Dlhodobo sú nám oporou členovia správnej 
rady; revízor, ktorý dohliada na naše účtovníctvo a ľudia, 
ktorí nám pomáhajú s technikou, fotením, webom, 
propagáciou, v kaviarni Café Relevant, klubovni Puzzle a 
inou praktickou pomocou. 
Veľmi si ceníme aj jednotlivcov, ktorí pomáhajú priamo v 
službe ľuďom v núdzi. V roku 2025 to boli dobrovoľníci, 
ktorí poslúžili našim seniorom praktickou pomocou aj 
časom pri rozhovoroch a prechádzkach. Avšak veľmi nám 
chýbajú dobrovoľníci, ktorí by boli ochotní venovať sa 
pravidelne mladým ženám z Hniezda. Nie je to 
jednoduchá služba. Vybudovať si dôveru a vytvoriť si s nimi 
vzťahy, ktoré budú vnímať ako bezpečné, nie je na týždeň 
či dva. Ide skôr o službu s dlhodobejším záväzkom. Ale 
prináša to ovocie. Relevant vznikol na základoch práve 
takéhoto dobrovoľníctva a sme veľmi vďační za všetkých, 
ktorí venovali aj venujú svoj čas či modlitby týmto mladým 
ženám bez rodiny. Súčasťou nášho tímu bola do konca 
augusta aj dobrovoľníčka Maya z Nemecka, ktorá k nám 
prišla na ročný pobyt cez dobrovoľnícky program 
Evanjelickej misijnej spoločnosti Leipzig. Maya sa počas 
roka zapojila do rôznych aktivít v Relevante a v 

Dobrovoľníci 

Evanjelickej spojenej škole. V letných mesiacoch bola 
pomocou aj v kaviarni Café Relevant.  Ale veľmi dobre si 
rozumela aj s dievčatami z Hniezda, s ktorými trávila aj 
voľný čas pri varení či pečení, alebo na rôznych výletoch.
 Na pár dní k nám v septembri prišli aj študenti z 
kresťanskej univerzity Mariager Højskole z Dánska. Počas 
týchto dní spoznali bližšie službu v Relevante aj vo Veľkom 
Slavkove a navštívili aj niektoré gymnáziá v Prešove, kde 
sa rozprávali so študentmi. Poslúžili nám aj navarením 
skvelého obeda. Strávili sme s nimi veľmi dobrý čas.   





Finančná správa 

Aktíva / majetok:

Pasíva / zdroje krytia majetku:

Súvaha k 31.12.2025 EON Domov na polceste Hniezdo:

EON Opatrovateľská služba: 

EON Podpora samostatného bývania : 



Výkaz ziskov a strát k 31.12.2025



Príjmy 2025



Výdavky 2025



Ďakujeme
Za nančnú podporu:
Nadáciám, občianskym združeniam:
International Women´s Club of Bratislava

Inštitúciám a rmám:
AT & T Slovakia
Cirkevný zbor ECAV Prešov
Mesto Prešov
Prešovský samosprávny kraj
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Prešov

Za spoluprácu či inú pomoc (odbornú, praktickú, 
materiálnu):
Agathe Center for Entrepreneurship
Erste Foundation
Evangelical Lutheran Mission Leipzig (LMW)
Communion of Protestant Churches in Europe CPCE
The Gustav Adolf Foundation
AGROTEAM, s.r.o.
Prameň na súši 
BiznisHelp
Návrat o. z.
Slovenské evanjelizačné stredisko
Stredisko Evanjelickej Diakonie – „útulok Dom na 

polceste“ Veľký Slavkov
Cirkevný zbor ECAV Bardejov
Evanjelická spojená škola Prešov
Slovanet
Exohosting
P3C s.r.o.
Gréckokatolícka charita Prešov
Yum cakes
Nadácia otvorenej spoločnosti
Synapsia

... a mnohým jednotlivcom, ktorí podporujú našu službu 
pravidelným ale aj jednorazovým
príspevkom, venovaním 2 % z dane, odbornou, 
praktickou aj materiálnou pomocou.
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Evanjelická spojená škola Prešov




