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1. VSeobecné udaje

Spolo¢nost TIMM SLOVAKIA s.r.o. (dalej len Spolo¢nost) bola zaloZena zakladatelskou listinou vo forme notarskej
zapisnice dna 21. februdra 2001.

Pri zaloZeni Spolo¢nosti bolo vytvorené zakladné imanie vo vyske 1.000 tis. Sk a to penaznym vkladom jediného
spolo¢nika TIMMS Reperbane Drift AS, NO. Dna 12. juna 2001 Valné zhromazdenie Spolocnosti rozhodlo
o zvySeni zakladného imania na 30.000 tis. Sk. V roku 2004 bolo zdkladné imanie zvySené na 60.000 tis. Sk. Po
zavedeni meny euro v SR od 01.01.2009 bolo zakladné imanie zaokrihlené na celé EUR —1 991 636 EUR.

Dna 20. maja 2011 jediny spolo¢nik TIMM AS, Oslo, NO rozhodol o navysSeni zakladného imania vo forme
nepenazného vkladu — pohladavky TIMM AS voci Spolo¢nosti v sume EUR 100.000. Po tejto zmene bola hodnota
zakladného imania 2.091.636,00 EUR. Toto zvySenie bolo k 04. junu 2011 zapisané v obchodnom registri.

Dna 25. septembra 2015 sa stala vlastnikom TIMM AS Oslo spolo¢nost WILHELMSEN SHIPS SERVICE AS.

Spolo¢nost nie je vlastnikom akcii ani obchodnych podielov v inych obchodnych spoloénostiach ani druzstvach.
Dna 07. aprila 2016 bola spolo¢nost TIMM AS Oslo zli¢ena so spolo¢nostou WILHELMSEN SHIPS SERVICE AS.

Hlavnymi &innostami Spoloénosti su:
1. vyroba sietovych vyrobkov
spriadanie a vyroba chemickych a prirodnych vlakien
vyroba syntetickych a prirodnych vlakien
vyroba technickych textilii
sprostredkovatel'ska ¢innost
sprostredkovanie obchodu
kipa tovaru za uc¢elom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi v rozsahu volnych ohlasovacich
Zivnosti.
8. kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti v rozsahu volnych
ohlasovacich Zivnosti

NoubkwnN

Organy spolocnosti
Struktdru a kompetencie organov Spolo¢nosti vymedzuje Zakladatelska listina spolo¢nosti zo dfia 21. februara
2001, ktord bola vyhotovena formou notdarskej zapisnice.

Organy spoloc¢nosti su :

a/ Valné zhromaidenie

K 31.12.2024 mala Spolocnost jediného spoloénika WILHELMSEN SHIPS SERVICE AS, Strandveien 20, 1366
Lysaker, N6rske kralovstvo. Vyska jeho podielu na zakladnom imani je 100%.

b/ Konatelia

Kjell Andre Engen: 0d 06.04.2017 do 20.03.2018
Geir Oppegard Flasen: od 20.03.2018 do 31.10.2018
Ketil Brydoy: 0d 31.10.2018 do 03.05.2021
Tore Strand: od 03.05.2021 do 18.01.2025
Kristina Fougner Ro od 18.01.2025

¢/ Dozorna rada

Dozorna rada spolo¢nosti nebola zriadena.

Informdcie o konsolidovanom celku
Spolo¢nost sa zahrriuje do konsolidovanej U¢tovnej zavierky spoloénosti WILHELMSEN HOLDING AS, Strandveien
20, 1366 Lysaker. Tuto konsolidovanu G¢tovnu zévierku je mozné dostat priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.
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2. Vyznamni dodavatelia a odberatelia

Spolo¢nost vyraba produkty (pésky, $ndry, pramene a lana) a orientuje sa na dodavky pre lodiarsky priemysel
(kotviace a tazné land), rybolov a rybie farmy, ropné veze — off-shore (zdvihacie land), jachtingové lana a offroad
lana pre maloobchodnd siet. Hlavnymi odberatelmi st primorské krajiny.

Predaj vyrobkov za roky 2024 a 2025 podla predaja do skupiny a mimo skupiny je vyjadreny v mene EUR:

Nazov Rok 2025 Rok 2024 Zmena
WILHELMSEN SHIP SERVICE AS 6 484 068 6439 589 44 479
Ostatni 5191285 6439 590 1440976
Spolu 11675353 6439591 -3745494
Vyvoj trzieb za vlastné vyrobky:
rok 2021.....ccovvvvvererenneennnen. 9 405 tis. EUR
rok 2022.....ccoceevcieerieennnnnn 9 188 tis. EUR
rok 2023.....ccoceevvvvenveennne 10 185 tis. EUR
rok 2024......cccvvevvevenveennne 10 505 tis. EUR
rok 2025......cccceeevveernnienn. 11 675 tis. EUR
3. Popis a vySka zmien vlastného imania
stav k stav k
31.12.2025 | 31.12.2024
Zakladné imanie 2091636 2091636
Zakladné imanie 2091636 2091636
Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely 0 0
Zmena zakladného imania 0 0
Kapitalové fondy 5275849 | 5275849
Emisné aZio 0 0
Ostatné kapitalové fondy 5275849 | 5275849
Ocenovacie rozdiely 0 0
Fondy zo zisku 107 405 107 405
Vysledok hospodarenia minulych rokov -517169 | -220999
Vysledok hospodarenia za bezné uct.obdobie 342 155| -296 169
Spolu 7299876 | 6957722

O rozdeleni vysledku hospodarenia za uctovné obdobie 2024 rozhodlo Valné zhromaZzdenie a schvdlilo
preuctovanie nasledovne: stratu vo vyske 296.169 EUR prelétovat na Géet 429 — Neuhradenad strata minulych
rokov.
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Hodnotovo vacSiu Cast majetku Spolo€nosti tvori v roku 2025 obezny majetok - 51% (2024 — 54%), ktory
predstavuju predovsetkym zasoby a pohladavky z obchodného styku. NeobeZny majetok spolo¢nosti tvori 49%

(2024 — 46%) z celkového obchodného majetku.

Polozka 2025 2024
OBCHODNY MAJETOK 1 ::: 12 gzg
A. Neobezny majetok 5523686 5779977
Al Dlhodoby nehmotny majetok 57981 27 093
ALl Dlhodoby hmotny majetok 5465705| 5752884
ALlll. Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0
B. Obeiny majetok 5697 195| 6852646
B.I. Zasoby 3350127 | 4511171
B.II. Dlhodobé pohladavky 0 0
B.III Kratkodobé pohladavky 2247807 | 2237856
B.V. Finanéné ucty 99 261 103 619
C. Casové rozliSenie 12 807 10 022

Polozka 2025 2024
Z0ROIE KRYTIA N
A. Vlastné imanie 7299876 | 6957722
Al Zakladné imanie 2091636| 2091636
ALlll Kapitalové fondy 5275849 | 5275849
AllV. Fondy zo zisku 107 405 107 405
AVIL Vysledok hospodarenia minulych 517169 | -220999

rokov

AVIIL. :)/stgioek hospodarenia za uctovné 342155 | 296 169
B. Zavazky 3816376 | 5545430
B.ILV. Rezervy 271319 270038
B.I. Dlhodobé zévazky 3009912 | 3011907
B.IV. Kratkodobé zavazky 535145| 2263485
B.IILLVI. | Bankové Uvery a vypomoci 0 0
C. Casové rozlidenie 117 436 139 493
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5. Vynosy a naklady

Polozka 2025 2024

Cisty obrat 12 787 642 11527911
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 12 746 893 11617 489
Triby z predaja tovaru 46 239 2799
Trzby z predaja vyrobkov 11 675353 10 505 841
Trzby z predaja sluzieb 1066 050 1019271
Trzby z predaja majetku a materidlu 104 357 243183
Néklady na hospodarsku &innost 12 096 000 11 627 856
Spotreba materialu a energie 5378 755 5387 157
Sluzby 1564774 1431020
Osobné naklady 4259583 3994584
Odpisy majetku 622 959 508 373
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 650 893 -10 367
Pridana hodnota 5586 814 4516 998
Vynosy z financnej Cinnosti 53 368 109 296
Naklady na finanénd €innost 358 266 391 258
Nakladové uroky 156 792 318 107
Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti -304 898 -281 962
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 345 995 -292 329
Dan z prijmov splatna 3840 3840
Dan z prijmov odlozena 0 0
Vysledok hospodarenia po zdaneni 342 155 -296 169

Spolo¢nost v roku 2025 v rdmci vyroby ACERA lan pracovala na zdokonaleni vyrobnych procesov tychto lan
s cielom zvysit efektivitu produkcie pri dodrzani pozadovanej kvality.

Spolo¢nost zamestnavala k 31.12.2025 celkom 106 zamestnancov. Stav zamestnancov k 31.12.2024 bol 110
zamestnancov. Struktira zamestnancov ostava rovnaka bez vyraznych zmien. V oblasti zamestnanosti spolo¢nost
v roku 2026 planuje vytvorit dve nové pracovné pozicie — Produktovy Specialista a Market Development
Specialista — s cielom podpory rozvoja obchodnych aktivit, ziskavania novych zakaziek a zvySenia ziskovosti a
konkurencieschopnosti spolo¢nosti.

V persondlnej oblasti spolo¢nost pokracuje vo vzdeldvacom programe pre zamestnancov podla potrieb
spolo¢nosti a legislativnych poZiadaviek SR. K zlepSeniu pracovnych podmienok spoloénost prispieva
rozsirovanim socialneho a benefitného programu a organizovanim akcii pre zamestnancov.

Spoloénost kladie déraz na informovanost a otvorend komunikaciu medzi pracovnikmi, a to formou pravidelnych
celofiremnych stretnuti, stretnuti na Urovni timov a tiez formou informacii umiestnenych na firemnej televizii vo
vyrobnej hale a dennej nastenke a firemnej stranke na socialnych sietach.
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6. Vybrané finanéné ukazovatele

Rentabilita 2025 2024
rentabilita trzieb 2,65% -2,52%
rentabilita vlastného kapitalu 4,69% -4,26%
rentabilita celkového kapitdlu 3,05% -2,34%

Medziroény narast hodnoty ukazovatefov rentability je spdsobeny dosiahnutim kladného Vysledku
hospodarenia v roku 2025. Dosiahnuty Vysledok hospodarenia bol lepsi v porovnani s predchadzajucim
uctovnym obdobim o 638.324 EUR.

Likvidita 2025 2024
bezna likvidita 4,39 1,03
celkova likvidita 10,65 3,03

Ukazovatel beznej likvidity vyjadruje pokrytie kratkodobych zavazkov penaznymi prostriedkami a pohladavkami.
Ukazovatel celkovej likvidity vyjadruje pokrytie kratkodobych zavazkov obeznymi aktivami. Odporucend hodnota
ukazovatela je 2,5 (1,5-4), kratkodobé pohladavky by nemali presiahnut 40% hodnoty obeznych aktiv. Vykazana
hodnota ukazovatela likvidity sa vyrazne zvysila v porovnani s predchddzajucim obdobim z dovodu zlepsenej
ekonomickej vykonnosti a s tym suvisiacimi pefiaznymi tokmi.

7. Predpoklad vyvoja spolocnosti pre rok 2026

Jednym z ddleZitych cielov je nadalej udrzat také ekonomické podmienky, aby sa plnili vietky zavazky. Stale bude
platit potreba vytvarania vys$sej pridanej hodnoty prostrednictvom zvySovania efektivnosti vo vyrobe, zvySovania
produktivity prace, tlaku na ceny vstupnych materidlov a racionalnym pristupom k ndkladom, redukovanim
odpadu a pod.

Vyroba lan typu Acera pre nas znamena vy$iu marzu, preto Spolo¢nost aj v buducnosti planuje rozsirovat vyrobu
tohto segmentu a oslovit ¢o najviac partnerov. Sucasne sa Spolo¢nost bude snazit prist na trh s inovaciami
existujucich produktov s vyuZitim novych technoldgii. Zakladnd surovinu na vyrobky typu Acera Spolo¢nost
nakupuje z Azie a plati za fiu vopred, ¢o vyznamne ovplyviiuje cash flow. Tuto situaciu Spolo¢nost zvlada dobre

Avey

vdaka pozicke od materskej spoloc¢nosti.

S ciefom ziskavania novych obchodnych prileZitosti a pripadov, Spolo¢nost sa v roku 2026 bude zameriavat na
posilfiovanie marketingovych aktivit prostrednictvom zavedenia novej znacky TATRAROPES, ktora pomdzie
Spoloc¢nosti byt rozpoznatelnym vyrobcom lan pre akékolvek iné uréenie, ako je kotvenie ndamornych lodi. Tento
segment pokryva materska spolocnost a Casto sa stavalo, Ze zdkaznici z tohto odvetvia vnimali autonémne
aktivity Spolo¢nosti ako aktivitu materskej spolo¢nosti. TATRAROPES ako znacka s dorazom na kvalitu a
spolahlivost interpretuje v zéklade zhodné portfdlio vyrobkov, ale na trhy mimo kotvenia ndmornych lodi.
Produkty maju pre zakaznikov TATRAROPES iné pomenovanie, aby transparentnost znacky bola komplexna.

Po prijati rozhodnutia o vytvoreni novej znacky TATRAROPES boli vystavené tri duplikaty Line Base Design
Certificate a jeden duplikat Tail Base Design Certificate certifikatnou spolocnostou DNV. Na zaklade tychto
duplikatov boli vystavené tiez dva duplikaty Type Approval Certificate, ktorych vlastnikom je Spolo¢nost.

Ciele Spolocnosti v roku 2026 budu smerované:

v oblasti vyroby a kvality
e  znizit chybovost vo vyrobe a predist tak nakladom spojenymi s reklamaciami;
e zdokonalit proces impregnacie cez spolupracu s dodavatelmi;
e zvySenie vyrobnych kapacit formou optimalizacie vyrobnych procesov a zvySenia produktivity.




157 04R0PES ?m“

THE PEAK OF ROPE PERFORMANCE

by Wilhem e

v oblasti obchodu a logistiky
e aktivne oslovit potencidlnych zakaznikov prostrednictvom vystav, internetu, a pod.;
e zlepSovat informovanost existujucich zakaznikov o novej znacke, inovaciach a novych produktoch;
e dosiahnut v rdmci moznosti zlepsenie obchodnych podmienok u odberatelov aj dodavatelov;
e  znizit spotrebu obalovych materialov pri vnitro firemnom pohybe materidlov a vyrobkov;
e Optimalizovat stavy skladu materidlov a nedokoncenej vyroby za icelom zlepsenia cash flow.

v oblasti ekonomicko-personalnej
e predovietkym zabezpedit plynuly ekonomicky chod Spolo¢nosti v zmysle platnej legislativy a vydanych
noriem Spolocnosti;
e dodrZiavat terminy odvodovych povinnosti a splatok zavazkov, vratane trokov;
e dosledne sledovat legislativne zmeny a aplikovat ich v podmienkach Spolo¢nosti;
e skvalitfiovat vzdelanostnu Urover zamestnancov aktivnou Géastou na skoleniach;
e nastavit mzdovy systém pre zamestnancov, aby sa zabezpecila motivacia a spokojnost zamestnancov.

v oblasti investicnej

e rozsirenie skladovacich priestorov a vyrobnych priestorov;
e rozsirenie vyrobnych kapacit prostrednictvom novych vyrobnych zariadeni.

8. Iné dolezité informacie

Navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia za rok 2025

Vysledok hospodarenia k 31. decembru 2025 vykazany v sume 342.155 EUR manaZment Spoloc¢nosti navrhuje
vysporiadat nasledovne:

e C(ast zisku vo vyske 325.047 EUR prelcdtovat na Géet 428 — Nerozdeleny zisk minulych rokov;

e C(ast zisku vo vyske 17.108 EUR prelctovat na G&et 421 — Zakonny rezervny fond.

e Spolo¢nost nenadobudla Ziadne docasné listy, obchodné podiely a akcie.

e Spolo¢nost nema zriadenu organizaénu zlozku v zahranidi.

e Spolocnost Ucétovala o vydavkoch na vedu a vyskum v roku 2023 vo vyske 114.495 EUR, v roku 2024 vo
vySke 236.269 EUR a v roku 2025 vo vyske 142.959 EUR.

e Cinnost Spolo¢nosti v roku 2025 nemala negativny dopad na Zivotné prostredie.

e V suvislosti s vojnovym konfliktom na Blizkom vychode v oblasti Hormuzského prielivu vedenie
spolo¢nosti monitoruje a analyzuje situaciu z pohladu narusenia dopravnych tokov ako aj sekundarneho
narastu vstupnych materidlov a priebeZne prijima opatrenia na eliminaciu dopadov na ekonomiku
Spolo¢nosti.

e Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje tato vyrocnd sprava, nenastali Ziadne udalosti
osobitého vyznamu, ktoré by mali vyznamny vplyv na Gu¢tovnu zdvierku k 31.12.2025.

Sucastou Vyrocnej spravy Spoloénosti je:
1. Sprdva nezavislého auditora k Uctovnej zavierke k 31. decembru 2025,
2. Uc¢tovna zavierka za G¢tovné obdobie k 31. decembru 2025.

Vypracoval: Leon Matus
V Trencine, 10.06.2026




