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IDENTIFIKACNE UDAJE

Identifika¢ne idaje organizacie
Nazov organizacie: Sucit n.o., Vel'ké KapusSany
Sidlo: Zelena ¢. 275, Vel'ké Kapusany, 079 01
ICO: 35581662; DIC: 2022070644
Kontaktna osoba: Frantisek Balogh, MBA, LL.M
E-mail: ddsucit@centrum.sk
Tel: 056 6383344, 056/3682514
Internetova stranka: Www.sucit-no.0zm.sk

1. UVOD

,» Nie kazdy dokadze velké veci, no vsetci dokdazeme robit malé veci s velkou laskou *

sv. Matka Tereza*

Pomoc inym je prejavom l'udskosti, lasky a vzajomného prepojenia. NajkrajSie
myslienky zdoraznujl, ze poméhanim druhym pomahame aj sami sebe, pri¢om aj nezistny ¢in
dokéze zmenit svet. Skuto¢né podpora zahffia porozumenie, lasku a nadej, o st najcennejsie
dary, najmé v naro¢nych zivotnych situaciach.

Hlavnymi prostriedkami odbornej pomoci st komplexnost' a okamzitd reakcia na
rieSenie nepriaznivej situacie vramci formalnej podpory prostrednictvom socialneho
poradenstva so zachovanim l'udskych prav kazdého jednotlivca s citlivym individudlnym
pristupom.

Poslanim nasej socidlnej sluzby je byt tu pre tych, ktori to potrebuji a pre ktorych
dokdzeme vytvorit priaznivé podmienky na ich Zivot, aby bol plnohodnotny a naplneny
laskou, porozumenim a podporou.

Vroku 2025 sme odbornym pristupom persondlu napliiali svoje poslanie na
zlepSovanie kvality Zivota naSich prijimatelov socidlnych sluzieb na Zelenej 275, 54,
2426,2427, 2428, 2429,2430. Nepretrzite sa snazime zlepSovat’ nielen materidlne podmienky
pre prijimatelov s realizdciou schvalenych projektov a dotédcii ale aj osobnym pristupom,
podporou socialneho statusu prijimatel’a a udrziavanim vzt'ahov s rodinami a komunitami na
podporu a rozvoj. Prijimatel'om pomahame sa integrovat’ ¢o najviac do spoloénosti, aby boli
jej sucastou. Spolupracujeme snasimi partnermi, ktory udrziavaji kontakt s naSim
zariadenim na kultirnom a spoloc¢enskom zivote prijimatel'ov. Pripravujeme tiez aktivity
avylety vo vlastnej rézii, na zaklade vyberu a podnetov v ramci prieskumov (spolocné
sedenia a dotaznik) medzi prijimatel'mi.

Nezabtidame ani na duchovnu starostlivost’ ktord je vel'mi dolezita, pretoZe tvori
klacovu sucast’ celostného pristupu k cloveku, najma v situacidch choroby, staroby ¢i Zivotne;j
krizy. Poskytujeme ju na zaklade slobodnej vole a Ziadosti prijimatela, s cielom priniest
pokoj a posilnenie. V tom nam pomahaju miestne farnosti réznych vierovyznani.
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Podporu zdravia zabezpecujeme zdravotnou starostlivostou, vychovou k zdraviu,
prevenciou ochoreni, zdravotné preventivne prehliadky a podpornym prostredim, vytvorenim
podmienok pre zdravsie stravovanie a pohyb.

2. VZNIK, SIDLO A POSTAVENIE POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Stcit n.o., Velké Kapusany bola v roku 2005 zaregistrovana Krajskym tradom
v Kosiciach ako neziskova organizacia, poskytujuca vSeobecne prospesne sluzby v zmysle
zdkona NR SR ¢ 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby atiez bola zapisana do registra poskytovatelov sociadlnych sluzieb,
na odbore socidlnych veci Uradu Kogického samospravneho kraja, ako subjekt, ktory
poskytuje socidlnu pomoc v zmysle NR SR ¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov.

Stucit n. o. zariadenie socialnych sluzieb je kombinovanym zariadenim, ktoré poskytuje

socidlne sluzby pre 87 prijimatelov s celoroénym pobytom v DSS, SZ, ZOS, ZpS
aambulantnou formou v DS. V naSom =zariadeni poskytujeme socialnu pomoc tazko
zdravotne postihnutym osobam a to s telesnymi obmedzeniami aj psychiatrickymi
diagn6zami a psychickymi poruchami, ktoré st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby.
Prijimatelia socidlnej sluzby sa nachadzaju v dvoch samostatnych budovach na ulici Zelena
54 v pocte 29 klientov ana Zelenej 275 v pocte 38 klientov vo Velkych Kapusanoch.
Obe budovy sa nachadzaju v peknom velkom arealy s kostolnou kaplnkou, obklopené
zelenou, zdhradou v ktorej sa nachddza fitnescentrum pre seniorov s parkovymi lavickami,
velkym altankom, a chovatel’skou stanicou domaceho vtactva a hydiny.
Od aprila 2023 sme prostrednictvom transformacie rozbehli komunimtné byvanie pre 20
prijimatefov. v5 doméekoch, pre socidlne sluzby ZpS aSZ. Implememtaciou
deinstitucionalizacie sme vytvorili komkunitné byvanie na Zelenej 2426, 2427, 2428, 2429,
2430 pre 8 prijimatelov ZpS a 12 prijimatel'ov SZ.

Stcit n. 0., poskytuje socidlne sluzby v tychto typoch zariadeni v pocte:
pobytova

- zariadenie pre seniorov s kapacitou 6

- zariadenie opatrovatel’skej sluzby s kapacitou 6

- domov socialnych sluzieb s kapacitou 43

- S$pecializované zariadenie s kapacitou 12

komunitné byvanie

zariadenie pre seniorov s kapacitou 12
Specializované zariadenie s kapacitou 8
ambulantnd

denny stacionar 10



3. PREHEAD O POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB

Struktiira poskytovanych socialnych sluZieb

V Zariadeni socidlnych sluzieb Stucit n.o., Velké KapuSany su socidlne sluzby
poskytované v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov celoro¢nou pobytovou formou institucionalne a komunitne aj ambulantnou formou.
Cinnosti, ktoré vykonavame boli zamerané na pomoc pri odkézanosti na socidlnu sluzbu,
zachovanie, obnovu a rozvoj schopnosti prijimatelov viest' samostatny zivot, zabezpe€enie
nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zékladnych zivotnych potrieb, rieSenie krizovej
socialnej situdcie a prevenciu socialneho vylucenia.

Hlavnym cielom v poskytovani socialnych sluzieb je v spolupraci s prijimate’'mi a ich
rodinou uspokojovanie potrieb prostrednictvom jasne definovanych procesov a postupov
S0 zameranim na spokojnost’ prijimatelov, neustdle zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
a inovacie zariadenia spominanou deinstitucionalizaciou, ktorou sme pripravili komunitné
byvanie od aprila 2023, registraciou novych socialnych sluzieb v registri poskytovatel'ov
socidlnych sluzieb na KSK a zniZenim kapacity inStituciondlnej formy poskytovania socialnej
sluzby.

Pocas roka 2025 socidlne sluzby presli reformou financovania ale aj zmenou posudkovej
¢innosti z obci na Urady préace, kde bolo naroéne aj pre nas v ramci socidlneho poradenstva
implementovat’ tieto zmeny do praxe pri umiestiiovani prijimatel’'ov.

Charakter poskytovanych sluzieb

Specializované zariadenie - poskytujeme socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupent odkdzanosti je najmenej V a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najmad Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna
vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rdézneho typu etiologie,
hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého stupna, celoro¢ne, pobytova
forma.

Zariadenie opatrovatel’skej sluiby — poskytujeme socialnu sluzbu na urcity ¢as plnoletej
fyzickej osobe, ktora je odkézand na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemozno poskytnut
opatrovatel'sku sluzbu - pobytova forma.

Zariadenie pre seniorov — poskytujeme

fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a
jej stupen odkéazanosti je najmenej IV

fyzickej osobe, ktord dovfSila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov, celorocne, pobytova forma.

Domov socidlnych sluZieb — celoro¢ne, pobytova forma /pre obfanov s tazkym zdravotnym
postihnutim/ socidlnu sluzbu poskytujeme fyzickej osobe, ktord je odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupenl odkazanosti je najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktora
je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupenn odkazanosti je najmenej II1.



Denny staciondar — socidlna sluzba pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby a st odkazané na socidlnu sluzbu v zariadeni len na uréity ¢as pocas dia.
Specializované zariadenie a Zariadenie pre seniorov — socialna sluZba na komunitnej trovni
S vy$Sou mierou podpory k samostatnosti a maximalnou mierou za¢lenenia do komunity

V zariadeni poskytujeme a zabezpecCujeme:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu, opatrovatel'ski a oSetrovatel'sku starostlivost’, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzbu bielizne a Satstva, pracovnu terapiu, zdujmovu ¢innost’ a
uschovu cennych veci.

Starostlivost’ o prijimatela je nepretrzitd ato prostrednictvom individualneho
pristupu odbornych pracovnikov. Zabezpecujeme kvalitnt starostlivost’ pre prijimatel'ov ktori
st aktivny a chcu svoj zivot prezit' aktivne a plnohodnotne, ale aj pre osoby v terminalnom
Stadiu a vyZaduji nevyhnutnll oSetrovatel'sku starostlivost’.

Persondl sa celodenne venuje mnohym ¢innostiam, ktoré uspokojuju potreby naSich
prijimatelov, ato napr.: - zabezpecenie pravidelnych ndkupov, masdze a rehabilitaciu na
zlepSenie fyzického stavu — vyuZzivanie masaznych strojov a cviiacich zariadeni, -
realizovanie tréningu paméte vyskolenymi pracovnikmi a to individualne aj skupinovo na
zlepsSenie kognitivnych funkcii, - vyuzivanie pracovnej terapie za ucelom zlep$enia motoriky
a celkovej pohybovej schopnosti.

Aplikacia dalSich terapii: arteterapia, biblioterapia, valida¢na terapia, canisterapia,
muzikoterapia, bazalna stimulécia...,
Organizovanie vyletov, zabavnych programov, vystav, rehabilitacnych pobytov.....,

Zabezpetovanie napliiania spiritualnych potrieb kazdého vierovyznania.
prijimatel’ rozhoduje o svojom zivote; sluzba mu umozni robit’ veci, ktoré dokdze sam,
pomdze mu pochopit’ jeho prava, ale aj povinnosti. PRIIIMATEL SA MENI NA OBCANA



4. ORGANIZACNA STRUKTURA, PERSONALNE A PREVADZKOVE
PODMIENKY

Kvalifika¢na Struktira zamestnancov zariadenia socialnych sluzieb

Referat / usek Pocet Dosiahnuté vzdelanie
pozicia

Riaditel 1 SS
Poradca riaditel'a 1 VS
Odborny garant, veduca prevadzky 1 VS II. St
Ekonomicky tsek 2 VSIL St., SS
Socialno - zdravotny tisek
Socialne pracovnicky 2 VS
Instruktorky socilnej rehabilitacie 5 VS, SS
Instruktorky pracovnych zru¢nosti 2
Zdravotné sestry 2 VS, SS
Opatrovatel’ky 21 SS, SOU, Kurz opatrovatel’.
Lekar, psychiater 1 VS 1I. St.
Technicky usek
Veduca kuchyne 1 SS
Kucharky 4 SS, SOU
Pracky 1 SS, SOU
Upratovacky 4 SOuU
Udrzbar 3 SS, SOU
Sofér 1 SS
Spolu zamestnancov / 31.12.2025/ 52

Organy neziskovej organizacie
Spravna rada

1. PHDr. Szilard Balogh, predseda SR
2. Mgr. Frantiska Baloghova, ¢lenka SR
3. Ing. Simon Jusko, ¢len SR

4. Anita Karnay, ¢lenka SR

- Ing. Stefan Sztanko, revizor SR

Posledna zmena v spravnej rade vykonana 22.10.2025

Personalne podmienky:

V zariadeni Sucit n.o. v roku 2025 pracovalo 52 zamestnancov z ktorych vicsia Cast’ je
odborného personalu na uspokojenie Specifickych potrieb prijimatel'ov vyplyvajucich zo
Standardov zdkona o socialnych sluzbach.

V oblasti I'udskych zdrojov je naSim cielom dodrziavat maximalny pocet prijimatelov
socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a dodrziavat percentudlny podiel odbornych
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zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach ako plnenie persondlnych podmienok kvality poskytovanych socialnych
sluzieb. Prehlbovat a zdokonalovat uroven vedomosti a zru¢nosti zamestnancov —
planovanim vzdeldvacich aktivit na miestnej, regionalnej i celoslovenskej urovne s cielom
zvySovania kvalifikacie zamestnancov, sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socialnej prace a
aplikovat’ ich na nase podmienky. TaktieZ sa snazime podporovat atmosféru otvorenej
komunikacie, plne vyuzivat’ tvorivy potencial a sklisenosti zamestnancov, viest ich k timovej
praci, k osobnej zodpovednosti, aby sa na kvalite poskytovanych socidlnych sluzieb podielal
kazdy z nich.

V roku 2025 ukon¢ili pracovny pomer 7 zamestnanci. V priebehu roka bolo zrealizovanych 6
nastupov. Vsetci zamestnanci spinaju kvalifikaéné predpoklady, pricom sa zamestnavatel
stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie.

Priestorové a materidlne podmienky:

Sucit n. o., Velké KapuSany, zariadenie socidlnych sluZieb, poskytuje svoje sluzby
v dvoch budovach na ulici Zelena 275, 54, 2426,2427, 2428, 2429, 2430 s rozdelenim podla
druhu sociélnej sluzby.
Budovy sa nachadzaji vo velkych a priestrannych arealoch, ktoré st vybavené fitnes
centrom, peknym parkom amalou zvieracou farmou, kde sa prijimatelia DSS staraju
0 hydinu, zajace a holuby v ramci zachovania pracovnych navykov.
Na podporu socidlnej rehabilitacie a zlepSenie somatickych funkcii, prijimatel'ov v zariadeni
vyuzivame elektromagnetické 16zka, masdzne kresld, hydromasézne vanicky, biolamby,
ziskané z dotacit MPSVaR a MF.
Prijimatelia socidlnej sluzby maji moznost’ vyuZzivat’ terapeutické miestnosti, pracovné dielne
a kaplnku ktora je sucast'ou budovy na Zelenej 54, kde sa pravidelne konaju svité omse.
Vdaka finanénym prostriedkom z dotacie MPSVaR SR a IROP, sme realizovali projekty na
zlepSenie kvality Zivota prijimatel’ov.
MPSVaR SR nam prispelo v budove na Zelenej 275 dotaciou na zariadenie spolocenskej
miestnosti,(obyvacia stena, sedacia sUprava, stoliCky, kresla, televizor, pisacie stoly
a pocitace) kde prijimatelia travia spolo¢né chvile vo vol'nom case ale aj v peknom prostredi
vitaju svoje navstevy.
Zaroven byvanie pre 20 prijimatelov v 5 dom¢ekoch komutnitného byvania sme upavovali
vonkajsi aredl, ktory je prijemnym prostredim pre prijimatelov.

Vzdelavanie zamestnancov

Pocas roka 2025 sme sa snazili zapajat’ a reagovat’ na ponukané vzdelavacie programy,
ktoré boli organizované v nasom kraji.
Aj samotny zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrZiavanie a
obnovovanie, ktoré ma prebiehat formou Skoleni, kurzov, seminarov ale aj samosStudiom
odbornych knih a Casopisov a pod. Zamestnanci na jednotlivych tsekoch prechadzaju
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rozlicnymi Skoleniami v zavislosti od aktudlnych potrieb organizacie a legislativnych zmien.
Organizacia pravidelne vykondva Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO.
Zariadenie Sucit n.o., poskytuje zamestnancom externé vzdeldvanie na zaklade ponukanych
Skoleni aseminarov, tiez interné Skolenia veducimi pracovnikmi a samostudium
s poskytnutych materidlov zamestnavatelom. Flexibilita zamestnancov spociva V ramci
celozivotného vzdelavania Vv oblasti socidlnych sluzieb.

Jednou z podpornych vzdelavacich aktivit pre zamestnancov je tiez supervizia, ktora
je vel'mi napomocnd pri aplikacii nielen Standardov, 'udskych prav ale aj cielov socidlnej
sluzby. Supervizne vzdelavanie nam napomohlo nastavit’ zrkadlo zamestnancom pri praci s
transforméciou komunitného byvania. Od prvotnych krokov prechodu z institucionalne;
formy na komunitni ndm supervizia pomohla pripravit zamestnancov a nasmerovat ich
myslenie na novy pristup socidlnych sluzieb. Rok 2025 v praxi preukézal, ze komunitné
byvanie v ramci projektu ,,Zmena formy poskytovania socidlnych sluzieb z institucionalnej na
komunitni“, bol dobrou vizvou pri napliiani cielov implementovalovat’ deinstitucinalizaciu
do redlneho komunitného byvania.

Priebeh vzdeldavania zamestnancov v zariadeni Sucit n.o., rok 2025

Evidencia vzdelavania zamestnancov za rok 2025

Datum Téma vzdelavania Miesto Pocet
zamestnancov
21.01.2025 Nurse Academy 2025 on-line 1
27.01.2025 Liec¢ivé huby a ich protivirusové ti¢inky on-line 1
06.02.2025 Seminar — Budovanie soc. infrastruktury on-line 2
09.03.2025 Uttovna zavierka — Nezisk. org. on-line 1
19.03.2025 Jarna detoxikécia organizmu on-line 1
29.03.2025 Skola integrovanej mediciny on-line 1
04.04.2025 Workschop Kvalita v soc. sluzbach on-line 1
08.04.2025 Sestra akadémia 2025 on-line 1
15.04.2025 Arteterapia on-line 1
29.04.2025 Muzikoterapia on-line 1
06.05.2025 Venozne ochorenie pod lupou on-line 1
13.05.2025 Vlhké hojenie ran on-line 1
21.05.2025 Zdravé §Pachy, kiby, kosti on-line 1
03.06.2025 Bone Academy 2025 on-line 1
20.08.2025 Tvorba individudlneho planu on-line 1
21.08.2025 Specifikd komunikacie s rod prislugnikmi on-line 2
16.09.2025 Uloha a vyziva zdravotnej sestry on-line 1
22.09.2025 Priroda ma rieSenie pre zdravé o¢i a zrak on-line 1
26.09.2025 Budovanie zdravého timu on-line 1
15.10.2025 Spanilé jazdy, novela zakona - APSS Kosice 2
12.11.2025 Rastliny a huby na podporu energie on-line 1
14.11.2025 Webindr — digitalizécia v soc sluzbach on-line 1
19.11.2025 Tvorba individualneho planu on-line 1
21.11.2025 Socialna rehabilitacia on-line 1
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Supevizia — je uz suastou nielen vzdelavania zamestnancov, ale aj velkym prinosom pre
vztahovu politiku organizacie . Prebieha u vSetkych zamestnancov prvého kontaktu
a manazmentu zariadenia Sucit n.o., ato v individudlnych aj skupinovych sedeniach.
Niekedy aj spontanne a neplanovane, podl'a potreby zamestnancov.

Pravidelne od zacatia transformacie /DI, 2019/ sa prostrednictvom supervizie 2x rocne
zameriavame aj na zlepSeni implementacie Zivota prijimatel'ov v komunitnom byvani.

5. STRATEGICKA ViZIA ZARIADENIA SUCIT n.o.

Vizia

Viziou naSho zariadenia je ,,perspektivne a ziadané poskytovanie socidlnych sluzieb
Vv ktorom je prijimatel’ $tastny*.
Zabezpecit' lepSiu kvalitu Zivota a dostojny zivot na zaklade individualnych potrieb
prijimatel’'ov, odbornym pristupom a flexibilitou.

Hlavnou viziou je vychodisko prechodu z institucionalnej na komunitnt starostlivost’

Vv systéme socialnych sluzieb, zavedenie principov ,,nezavislejSicho zivota v komunite®.
12023-2025/

Dlhodobou viziou je:

- zvySovat’ spokojnost’ prijimatelov skvalitnenim a humanizaciou poskytovania
socialnych sluzieb v prospech slobodného a nezavislého zivota prijimatel'ov v sulade so
Standardami kvality poskytovania socidlnych sluzieb, vo zvySenej miere U prijimatel'ov
komunitného byvania,
motivovat zamestnancov a viest ich k celozivotnému vzdelavaniu,

- zlepSovat’ si postavenie medzi zariadeniami socidlnych sluZieb,
uzko spolupracovat’ s rodinami prijimatel'ov a podporovat’ ich rodinné a priatel'ské vizby
prisposobovat’ celkové podmienky Vv zariadeni, Zivotu v domacom prostredi

Hodnoty
Socialne sluzby poskytujeme v sulade s nasledovnymi hodnotami:
- dodrziavanie I'udskych prav a slobdd
- reSpektovanie osobnosti a jedine€nosti prijimatel’a
- reSpektovanie slobodnej vole prijimatel’a
- akceptacia potrieb, snov, tiZob a jedinecnosti prijimatel'a
- reSpektovanie prava na ochranu pred diskriminéaciu
- reSpektovanie prava na sikromie a vol'ného pohybu
- dodrziavanie ochrany osobnosti a ml¢anlivost’
- podpora samostatnosti

Poslanie

Poslanim zariadenia je poskytovat socidlne sluzby v zmysle zakona o socidlnych
sluzbach, ktoré su sucastou socialnej politiky KoSického samospravneho kraja. Prijimatel'om
zabezpecovat’ dostojné podmienky kazdodenného zivota, pri reSpektovani individuality a
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jedinecnosti kazdého z nich. Podporovat’ prijimatelov v samostatnosti, v ¢o nezavislejSom
sposobe Zzivota S podporou personalu, rodin a komunity. ZlepSovat' kvalitu ich zivota a
poskytovat pomoc pri odstraiovani socialnych bariér. Svojimi aktivitami informovat
verejnost’ o problematike I'udi s postihnutim a podnecovat’ spolupracu ostatnych zadujmovych
skupin v boji proti predsudkom voci 'ud'om so zdravotnym znevyhodnenim. Pri plneni nasho
poslania chceme byt’ spolahlivym a stabilnym socialnym zariadenim poskytujacim kvalitné a
flexibilné socidlne sluzby, spiiiajice potreby a poziadavky stadasnych aj buducich
prijimatelov socidlnych sluzieb.

Napiiame ciele

Pocdas roka 2025 sme oblasti poskytovania socidlnych sluzieb napliali stanovené
ciele na zaklade vyzvy Ministerstva podohospodarstva a IROP /integrovaného regionalneho
opera¢ného programu/ nam bola schvalena dotacia v roku 2018 na projekt ,,Zmena formy
poskytovania socialnych sluzieb z institucionalnej na komunitni®. Tento projekt sme v roku
4/2023 finalizovali a zacali sme poskytovat' socialnu sluzbu pre 20 prijimatelov na
komunitnej Grovni. Socidlnu sluzbu komutného byvania v 5 domcekoch poskytujeme pre 8
prijimatel'ov SZ a 12 prijimatel'ov ZpS.
Transformaciou sme pre prijimatelov Sucit n.o. vytvorili kvalitnejSie podmienky na Zivot
v komunite, podporili sme individudlnym pristupom a sprevadzanim samostatnost’ prijimatela
a posilnili sme jeho status. Projekt a vystupy z neho ocenili rovnako prijimatelia aj rodinny
prislusnici, ktori sleduju vyraznu spokojnost’ U svojich blizkych a zvysenu kvalitu Zivota.

Cielom Specifickej vizie je dosiahnut: KvalitnejSie podmienky pre Zivot prijimatel’a
socidlnej sluzby na zaklade jeho individudlnych potrieb v implementacii zavizkov
medzinarodnej politiky.

KVALITA SOCIALNEJ SLUZBY SA MERIA KVALITOU ZIVOTA PRIJIMATELOV

6. CINNOST SOCIALNEHO A ZDRAVOTNEHO USEKU

4 €«

wZmysel Zivota nemoZe byt’ dany, ale ndjdeny.........

V zariadeni Stucit n.o., Velké KapuSany socidlny usek prostrednictvom kvalifikovaného
personalu odbornym pristupom a v€asnymi intervenciami zabezpec€uje individudlne potreby
prijimatelom  socidlnej sluzby. Ddlezitou sucastou individudlneho pristupu je
multidisciplindrna spolupraca odbornych zamestnancov na priprave cielov prijimatela, na
ktorych mu najviac zélezi a ktoré mu vytvarajua pocit radosti zo zivota. Ciele st formulované
v ,Individualnych planoch® prostrednictvom ktorych st implementované poziadavky
prijimatel’a k jeho spokojnosti. Kazdy prijimatel’ ma svojho kI'icového pracovnika, ktory sa
podiela na realizacii individualneho planu.

Socidlny usek zabezpecuje:

Socialnu rehabilitaciu - sebaobsluha, samostatnost’, socializacia, integracia, sprevadzanie,
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pracovnd atvorivd Cinnost. Cielom socidlnej rehabilitacie je zlepSenie kognitivno —
somstickych funkcii prijimatelov socialnej sluzby a rozvijanie ich  zru¢nosti a schopnosti
integracie v komunite, zachovanie stéasnych dobrych vztahov s rodinami a zaroven
vytvaranie novych vzt'ahov a dovery.

Pracovné ¢innosti

Nasi prijimatelia Suacit n.o., Velké KapuSany sa pocCas roka pravidelne zapajali do
roznorodych aktivit zameranych na rozvoj jemnej a hrubej motoriky, kognitivnych funkcii,
socidlnych zru¢nosti na udrziavanie fyzickej kondicie. Realizovali sme rozne pracovné
aktivity pocas leta - sadenie kvetov, uprava dvora strihanie Zivych plotov, pletie travy,
zalievanie kvetov, starostlivost’ o hydinu ..., V interiéry sme vytvarali podmienky na tvorivé
¢innosti, vyzdobu zariadenia, vyroba roznych drevarskych vyrobkov, vyroba a malovanie
vyrobkov z rdznych materidlov, pletenie kosikov z papiera, servitkova technika, ru¢né prace:
pletenie, vySivanie, hackovanie, prace s prirodnym materialom, vyroba bizutérie.

Utast’ na réznych organizovanych akciach nielen v zariadeni

Na zaklade prieskumu u prijimatel’'ov spolo¢ne pldnujeme harmonogram aktivit na cely rok.
Socidlny Usek organizuje spolo¢né poznavacie vylety, relaxaéné — kupanie, podporujeme
konicky prijimatelov — hubarcenie, rybacky.., Sportové podujatia, vedomostné aktivity
hudobné a pohybové aktivity, spoloenské hry, vedomostné kvizy, relaxacné a filmové
dopoludnia, duchovné aktivity, ako aj aktivity zamerané na rozvoj komunikacie a socidlnych
vztahov.

Duchovna starostlivost’” — pastoracné ¢innost, paravidelne 2x do tyzdna sviatosti, roznych
vieroviznani. Uspokojenie spiritudlnych potrieb a napliianie viery a ducha podporuje u
prijimatelov harmoniu a vyrovnanie. Vd’aka tstretovosti duchovnych, miestnych cirkvi, ktory
nezabidaji na naSich prijimatel'ov socialnej sluzby, zabezpecujeme pre vSetkych, ktori maja
zdujem (a je ich vel'a) pravidelnost’ vo sviatostiach v ktorych pokracuju jako doma.

Duchovné stastie je Zivotom vecnym. ... ,

Socialne poradenstvo, (prevenciu, socialne Setrenia) poskytuje odborné informacie,
psychicku podporu a riesi krizové situdcie.

Poskytujeme zakladné aj Specializované poradenstvo V ramci internych potrieb prijimatel'ov
socialnej sluzby aj externych potrieb u zdujemcov o socidlnu sluzbu, rodinnych prislusnikov
a ob¢anov.

Prostrednictvom ,,Rady prijimatel'ov* umozitujeme skvalitiiovanie socidlnej sluzby v nasom
zariadeni Sucit n.o., aktivne sa spolupodielat’ na zlepSovani podmienok a kvalite
poskytovanej socidlnej sluzbe. Prijimatelia nie st iba objektom c¢innosti organizacie, ale
partnerom poskytovatela Sucit n.o. Preto pre kazdého jednotlivca, neustile nachadzame
nové cesty rozvoja, vzdelavania, mame otvorené o¢i pre vsetko nové, ¢o sa da vyuzit’ v ich
prospech, a otvorené srdce pre kazdého, kto k nam prichadza.

Vytvarame partnerstva — s miestnymi Skolami (zékladné, stredné aj Specidlne Skoly)
Skolkami, mestom, miestnym klubom déchodcov, OZ — z ktorého nam prichadzaju tvorivé
dielne, ktoré pre naSich prijimatelov pripravujii kreativne, zaujimavé a zruéné aktivity -
vyrobky zo susenych levanduli (kytice, vonavky, sviecky...), vyrobu naramkov a rdznej
bizutérie.

Canisterapia — pre zlepSenie psychickej pohody prijimatelov sme do zariadenia pozvali
terapeutku so psikmi, ktora zacala canisterapiu u prijimatel'ov, ktori mali zaujem a u ktorych
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budeme pokracovat’ s canisterapiou, nakolko sa osvedCila ako pozitivny impulz
U prijimatelov.

Zdravotna starostlivost’ V zariadeni Sucit n.o., Velké KapuSany, je zabezpecCovana
prostrednictvom odborného persondlu zdravotnych sestier a opatrovatel'ského personalu, ktori
prostrednictvom oSetrovatel'ského procesu sleduju zdravotny stav Vramci sesterskych
diagnoz a vcasne zabezpecuju lekarsku pomoc u vsetkych prijimatel’'ov, podla ich potrieb.
Zariadenie ma zazmluvneného obvodného lekara a psychiatra, ktory pravidelne 1 x mesacne
navstevuje a vySetruje naSich prijimatelov (tiez podla potreby). Akutne situacie su rieSené
privolanim RZP, pripadne po konzulticii s obvodnym lekdrom zabezpeCujeme prevoz
prostrednictvom lekara. Preventivne prehliadky a vSetky potrené vySetrenia realizujeme
vlastnym autom a Soférom s doprovodom zdravotnickeho personalu.

Zakladnou filozofiou prdace v nasom zariadeni, je aktivny zaujem o cloveka pri zachovavani
jeho sebaucty, dostojnosti, moznosti spolurozhodovat o svojom osude a pri akceptdcii i
podpore jeho schopnosti a moznosti prevziat zodpovednost za seba .

Stcastou organizovania volného c¢asu prijimatelov st cinnosti, naplanované
V ,,Ro¢nom plane aktivit na prisluSny rok*. Pocas celého roka sa organizuje mnozstvo aktivit,
podujati a vyletov

Vyhodnotenie realizovanych aktivizacii, spolocenskych akcii a vyletov prijimatel’ov

Realizované akcie rok 2025

Zrealizované akcie v janudri 2025: 2.1.2025- Privitanie Nového roka
21.1.2025- Kino Michalovce — Krali hor
29.1.2025- Kartarska partia

30.1.2025- Narodeninova oslava
31.1.2025- Prechadzka v meste

Zrealizované akcie vo februdri 2025 7.2.2025- Posviitenie svieCok
14.2.2025 — Valentinske posedenie
27.2.2025- FaSiangova zabava
28.2.2025 — Narodeninova oslava

Zrealizované akcie v marci 2025: 4.3.2025- Vencenie psov
5.3.2025 — Marec mesiac knih-
kniZna burza

7.3.2025 - MDZ

11.3.2025 — Posedenie pri kofole
12.3.2025 — MsKS

14.3.2025 — Cvi¢me v rytme
19.3.2025-Vyroba—koralkové
naramky
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19.3.2025 — Spoznavanie mesta
(ryby, pingpong)

25.3.2025 — Kino Michalovce
(Bella a Sebastia)

27.3.2025 — Narodeninova oslava

Zrealizované akcie v aprili 2025

9.4.2025 - Pinpogovy zapas

15.4.2025 - Posedenie v parku

22.4.2025 - Deii spolocensky hier
23.4.2025 - Posedenie pri kofole
24.4.2025 - Narodeninova oslava
28.4.2025 - V zdravom tele , zdravy duch

Zrealizované akcie v madji 2025

15.5.2025 - Majales

16.5.2025 - Humenné — kastiel’
29.5.2025 - Narodeninova oslava
30.5.2025 - Botanicka zahrada

Zrealizované akcie v juni 2025

6.6.2025 - Botanicka zahrada
10.6.2025 - Cvi¢me v rytme
19.6.2025 - Rybacka

27.6.2025 - Narodeninova oslava

Zrealizované akcie v juli 2025

2.7.2025 - Rybacka
10.7.2025 - Kastiel — TrebiSov
31.7.2025 - Narodeninova oslava

Zrealizované akcie v auguste 2025:

21.8.2025 - Vylet — vinné
26.8.2025 - Posielame balik
28.8.2025 - Narodeninova oslava

Zrealizované akcie v septembri 2025:

7.9.2025 - Letecké dni — KE
24.9.2025 - Matematicka sut’az
25.9.2025 - Narodeninova oslava

Zrealizované akcie v oktobri 2025

7.10.2025 - Uprava hrobov
9.10.2025 - Vystupenie
15.10.2025 - SkrasPovaci den
21.10.2025 - Spoznanie mesta
30.10.2025 - Narodeninova oslava

Zrealizované akcie v novembri 2025:

6.11.2025 - Jesenné upratovanie
11.11.2025 - Predviano¢ne nakupovanie
13.11.2025 - Canisterapia

27.11.2025 - Narodeninova oslava

Zrealizované akcie v decembri 2025:

8.12.2025 - Darcek — notebooky

9.12.2025 - Pecenie pernikov

17.11.2025 - KoPlko lasky sa zmesti do
krabice od topanok

23.12.2025 - Reformovana oms$a — panova
vecera

23.12.2025-Vianoce — Stedra veéera
30.12.2025 - Narodeninova oslava
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7. INDIKATORY — STAV PRIJIMATEL’OV ZARIADENIA V ROKU 2025

V zariadeni Sucit n.o., sme pocas roka 2025 poskytovali socialnu sluzbu aj na zaklade
tychto ukazovatelov: obsadenost’ - kumulacia, pocet prijimatelov, mobilita prijimatelov,
rozdelenie podla pohlavia. ZabezpecCovanie zdravotnej starostlivosti prostrednictvom
odbornych lekarov. Na zaklade zahajenia DI- komunitného byvania pre 20 prijimatel'ov sme
v registri poskytovatelov zapisali nasledovny pocet muzov a zien ZpS M -4aZ - 4; SZ M -
4,7-8
Pri dosahovani, spokojnosti prijimatel’ov, pristupujeme k praci systematicky, dynamicky,
vytvarame systém podmienok v zariadeni, ktory zahffia primerané personalne a proceduralne
postupy. Vytvarame meradlo efektivnosti prace celej organizacie s jestvujicim potencidlom
indikatorov. Prispésobujeme metddu a cestu podpore aktivnej ucasti pracovnikov, zalozenu na
angazovanosti a zodpovednosti kazdého jednotlivca zariadenia.

Aj pocas roka 2025 sa v zariadeni poskytovala socidlna sluzba pre prijimatelov —
seniorom a tazko zdravotne postihnutym s telesnymi aj duSevnymi ochoreniami.

Prijatie uchadzaca o socidlnu sluzbu do nasho zariadenia je nepodmienecné.

Rozdelenie prijimatelov k 31. 12. 2025

DSS SZ ZpS Z0S DS
MuZi 30 9 7 2 2
Zeny 13 11 11 4 5
43 20 18 6 7 (z10)
SPOLU

Rozdelenie prijimatel’ov podl’a pohlavia

Evidencia mobility prijimatel’ov zariadenia — pobytova

Drubh soc. sluzby Mobilny Ciasto¢ne Opatrovani SPOLU
mobilny na 16zku

DSS 54 18 4 1 23

DSS 275 19 1 0 20

SZ 275 7 0 5 12

ZpS 275 3 2 1 6

Z0S 5 0 1 6

ZpS /DI 12 0 0 12

SZ /DI 8 0 0 8
SPOLU
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Rozdelenie prijimatel’ov podl’a mobility

Evidencia prijimatel’ov obmedzenych na pravne tikon
Opatrovnik 6 3 0 0 0
rodinny
prislusnik
Iny 7 1 0 0 0
opatrovnik

Rozdelenie prijimatel’ov s obmedzenost’ou na prdavne tikony

Finan¢né prostriedky poskytnuté Ziadatel’ovi zo Statnych zdrojov v roku 2025

Na bjektu, ktory ; .
AzOV SUDJe o ory Ucel poskytnutia finan¢nych Vyska poskytnutych
poskytol finan¢né . L, .
. prostriedkov finan¢nych prostriedkov

prostriedky

MPSVR SR Spolocenska  miestnost’ - 13500 €

zariadenie
MPSVR SR Stabiliza¢ny prispevok 21300 €

Ziskané financéné prostriedky na rozvoj socidalnych sluzieb
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8. FINANCNA SPRAVA
Poskytnuté prostriedky neziskovej organizacie
V roku 2024 neposkytli Sucit n.o., Velké KapuSany dar ziadna fyzické ani pravnicka osoba.

Vypocet EON na rok 2025
Sucit n.o., Velké Kapusany, Zelena 290/54

Domov
Druh poskytovanej sluzby socialnych
sluzieb
Forma poskytovanej sluzby Pobytoya .
celoro¢nd
Pocet prijimatelov socidlnej sluzby za dany rok 23
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh sociadlnej sluzby za dany rok 12
1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, ktora zodpoveda vyske a platu
a ostatnych vyrovnani 156 159,50
2. Poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie a povinné prispevky na 57 170.50
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom !
3. Vydavky na cestovné nahrady 1838,39
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné nahrady 1838,39
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 11 111,73
5. Vydavky na material 150958,11
5.a. z toho: vydavky na material okrem reprezentac¢ného vybavenia novych
! ! interiéros ! ! 150958,11
6. Dopravné
7. Vydavky na udrzbu 1 838,39
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich 183839
Casti a rieSenia havarijnych stavov !
8. Ndjomné a prenajom 30 793,20
8a. z toho: ndjomné a prendjom nehnutelnosti, alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do 30 793,20
vysky obvyklého najomného
9. Vydavky na sluzby 6 520,98
10. Vydavky na beZné transfery 0
10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné odchodné, nahrady prijmu pri 0
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 6 195,24

19



EON za dany rok (stcet riadkovl,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11 422 586,04

Vyska dotacie na dany rok 316 451,28

Vyska prijatych uhrad za dany rok 106 191,66

EON 1 prijimatel na rok 18 375,78
EON 1 prijimatel mesacne 1531,32

Vypocet EON na rok 2025
Sucit n.o., Velké Kapusany, Zelena 275/38

Druh poskytovanej sluzby

Domov socialnych

sluzieb

Forma poskytovanej sluzby Pobyto:/a’-

celoro¢na
Pocet prijimatelov socidlnej sluzby za dany rok 20
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh sociadlnej sluzby za dany rok 10
1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, ktora zodpoveda vyske a platu
a ostatnych vyrovnani 166 198,53
2. Poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie a povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom 62 560,86
3. Vydavky na cestovné nahrady 1180,51
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné nahrady 1180,51
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 12 240,86
5. Vydavky na material 93 598,00
.5.a. z.’,coho: vydavky na materidl okrem reprezentac¢ného vybavenia novych 93 598,00
interierov
6. Dopravné
7. Vydavky na udrzbu 1701,02
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich 1701.02
Casti a rieSenia havarijnych stavov !
8. Najomné a prenajom 18 669,48
8a. z toho: ndjomné a prendajom nehnutelnosti, alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do 18 669,48
vysky obvyklého najomného
9. Vydavky na sluzby 4 000,56
10. Vydavky na beZné transfery 2072,74
10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné odchodné, nahrady prijmu pri 2072,74

docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
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11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

6 195,24

EON za dany rok (sucet riadkovl,2,3a,4,53,6,7a,83,9,10a,11 368 417,80
Vyska dotacie na dany rok 269 931,48
Vyska prijatych uhrad za dany rok 98 772,33
EON 1 prijimatel na rok 18 435,19
EON 1 prijimatel mesacne 1536,27

Vypocet EON na rok 2025
Sucit n.o., Velké Kapusany, Zelena 275/38

Druh poskytovanej sluzby

Specializované

zariadenie
Forma poskytovanej sluzby Pobyto:/a’-
celoro¢na
Pocet prijimatelov socidlnej sluzby za dany rok 12
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh socialnej sluzby za dany rok 6
1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, ktora zodpoveda vyske a platu 93313.33
a ostatnych vyrovnani !
2. Poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie a povinné prispevky na 3273014
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom !
3. Vydavky na cestovné nahrady 432,06
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné nahrady 432,06
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 8 233,18
5. Vydavky na material 79 085,23
.5.a. z."coho: vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych 79 085,23
interiérov
6. Dopravné
7. Vydavky na udrzbu 1760,48
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem jednorazovej tudrzby objektov alebo ich 1760 48
Casti a rieSenia havarijnych stavov !
8. Ndjomné a prenajom 18 669,48
8a. z toho: ndjomné a prendjom nehnutelnosti, alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do 18 669,48
vysky obvyklého najomného
9. Vydavky na sluzby 2577,80
10. Vydavky na beZné transfery 0
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10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné odchodné, nahrady prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 0

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 9 446,40
EON za dany rok (sucet riadkov1,2,3a,4,53,6,7a,8a3,9,10a,11 246 248,10
Vyska dotacie na dany rok 183 488,04
Vyska prijatych uhrad za dany rok 62 792,50
EON 1 prijimatel na rok 20523,38
EON 1 prijimatel mesacne 1710,28

Vypocet EON na rok 2025
Sucit n.o., Velké Kapusany, Zelena 2426

Druh poskytovanej sluzby

Specializované

zariadenie
Forma poskytovanej sluzby Pobytoz/é’—
celoro¢na
Pocet prijimatelov socidlnej sluzby za dany rok 4
Prepoditany pocet zamestnancov pre dany druh socidlnej sluzby za dany rok 3
1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, ktora zodpoveda vyske a platu 35 869 91
a ostatnych vyrovnani !
2. Poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie a povinné prispevky na 12 327 46
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom !
3. Vydavky na cestovné nahrady 123,38
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné nahrady 123,38
4. VVydavky na energie, vodu a komunikacie 2712,54
5. Vydavky na material 19 659,77
.5.a. z."coho: vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych 19 659,77
interiérov
6. Dopravné
7. Vydavky na udrzbu 372,43
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich 37243
Casti a rieSenia havarijnych stavov !
8. Ndjomné a prenajom 0,00
8a. z toho: ndjomné a prendjom nehnutelnosti, alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do 0,00
vysSky obvyklého najomného
9. Vydavky na sluzby 1526,14
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10. Vydavky na bezné transfery

0

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné odchodné, nahrady prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 0

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 5 446,40

EON za dany rok (sucet riadkov1l,2,3a,4,5a,6,7a,83,9,10a,11 78 038,03
Vyska dotacie na dany rok 59 962,68
Vyska prijatych uhrad za dany rok 18 172,80
EON 1 prijimatel na rok 19 533,87
EON 1 prijimatel mesacne 1627,82

Vypocet EON na rok 2025
Sucit n.o., Velké Kapusany, Zelena 2427

Druh poskytovanej sluzby

Specializované

zariadenie
Forma poskytovanej sluzby Pobytoz/a’—
celoro¢na
Pocet prijimatelov socidlnej sluzby za dany rok 4
Prepoditany pocet zamestnancov pre dany druh socialnej sluzby za dany rok 3
1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, ktora zodpoveda vyske a platu 44 665.51
a ostatnych vyrovnani !
2. Poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie a povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom 16 275,21
3. Vydavky na cestovné nahrady 129,08
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné nahrady 129,08
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 2712,54
5. Vydavky na material 10 435,49
5.a. z toho: vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov ! ! ’ ! ' 10435,49
6. Dopravné
7. Vydavky na udrzbu 451,20
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem jednorazovej tudrzby objektov alebo ich 451.20
Casti a rieSenia havarijnych stavov !
8. Ndjomné a prenajom 0,00
8a. z toho: ndjomné a prendajom nehnutelnosti, alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do 0,00

vysky obvyklého najomného
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9. Vydavky na sluzby 1103,35
10. Vydavky na bezné transfery 0
10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné odchodné, nahrady prijmu pri 0
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 5 446,40
EON za dany rok (sucet riadkovl,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11 81 218,78
Vyska dotacie na dany rok 59 962,68
Vyska prijatych uhrad za dany rok 21 361,10
EON 1 prijimatel na rok 20 330,95
EON 1 prijimatel mesacne 1694,25

Vypocet EON na rok 2025
Sucit n.o., Velké Kapusany, Zelena 275/38

Druh poskytovanej sluzby

Zariadenie pre

seniorov
Forma poskytovanej sluzby Pobytoz/é’—
celoro¢na
Pocet prijimatelov socidlnej sluzby za dany rok 6
Prepoditany pocet zamestnancov pre dany druh socialnej sluzby za dany rok 3
1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, ktora zodpoveda vyske a platu 41292 59
a ostatnych vyrovnani !
2. Poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie a povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie platené zamestndvatelom 14 947,91
3. Vydavky na cestovné nahrady 134,93
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné nahrady 134,93
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 2 093,27
5. Vydavky na material 13 653,25
.5.a. z.’,coho: vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych 13 653,25
interierov
6. Dopravné 0
7. Vydavky na udrzbu 493,20
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich 493.20
Casti a rieSenia havarijnych stavov !
8. Najomné a prenajom 7 000,00
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8a. z toho: ndjomné a prendajom nehnutelnosti, alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do 7 000,00
vysky obvyklého ndjomného

9. Vydavky na sluzby 2 110,96
10. Vydavky na bezné transfery 0
10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné odchodné, nahrady prijmu pri 0
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 3 506,00
EON za dany rok (sucet riadkov1,2,3a,4,53,6,7a,8a3,9,10a,11 85 232,11
Vyska dotacie na dany rok 54 000,00
Vyska prijatych uhrad za dany rok 31 386,70
EON 1 prijimatel na rok 14 231,12
EON 1 prijimatel mesacne 1185,93

Vypocet EON na rok 2025
Sucit n.o., Velké Kapusany, Zelena 2428

Druh poskytovanej sluzby

Zariadenie pre

seniorov
Forma poskytovanej sluzby Pobytoyél—
celoro¢nd
Pocet prijimatelov socidlnej sluzby za dany rok 4
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh socialnej sluzby za dany rok 2
1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, ktora zodpoveda vyske a platu 26 755.15
a ostatnych vyrovnani !
2. Poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie a povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom 9 685,36
3. Vydavky na cestovné nahrady 47,98
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné nahrady 47,98
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 2741,98
5. Vydavky na material 10 335,49
?.a. z.foho: vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych 10 335,49
interiérov
6. Dopravné
7. Vydavky na udrzbu 372,43
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7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem jednorazovej tudrzby objektov alebo ich

Casti a rieSenia havarijnych stavov 372,43
8. Najomné a prendjom 0,00
8a. z toho: ndjomné a prenajom nehnutelnosti, alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do 0,00
vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 534,41
10. Vydavky na bezné transfery 0
10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné odchodné, nahrady prijmu pri 0
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 5 446,40
EON za dany rok (sucet riadkovl,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11 55 919,20
Vyska dotacie na dany rok 34 200,00
Vyska prijatych uhrad za dany rok 21 849,20
EON 1 prijimatel na rok 14 012,30
EON 1 prijimatel mesacne 1167,69

Vypocet EON na rok 2025
Sucit n.o., Velké Kapusany, Zelena 2429

Druh poskytovanej sluzby

Zariadenie pre

seniorov
Forma poskytovanej sluzby Pobyto:/él-
celoro¢na
Pocet prijimatelov socidlnej sluzby za dany rok 4
Prepoditany pocet zamestnancov pre dany druh socialnej sluzby za dany rok 2
1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, ktora zodpoveda vyske a platu 28 076.73
a ostatnych vyrovnani !
2. Poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie a povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom 10 163,70
3. Vydavky na cestovné nahrady
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné nahrady 0
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 2712,54
5. Vydavky na material 9 045,49
5.a. z toho: vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych 9 045,49

interiérov
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6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 382,05
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich 382.05
Casti a rieSenia havarijnych stavov !

8. Ndjomné a prenajom 0,00
8a. z toho: najomné a prendjom nehnutelnosti, alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a Speciadlnych strojov, pristrojov a zariadeni do 0,00
vysky obvyklého ndjomného

9. Vydavky na sluzby 316,39
10. Vydavky na bezné transfery 0
10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné odchodné, nahrady prijmu pri 0
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 5 446,40
EON za dany rok (sucet riadkov1,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11 56 143,30
Vyska dotdacie na dany rok 36 000,00
Vyska prijatych uhrad za dany rok 20 243,30
EON 1 prijimatel na rok 14 060,83
EON 1 prijimatel mesacne 1171,74

Vypocet EON na rok 2025
Sucit n.o., Velké Kapusany, Zelena 2430

Druh poskytovanej sluzby

Zariadenie pre

seniorov
Forma poskytovanej sluzby Pobytoyé,—
celoro¢na
Pocet prijimatelov socidlnej sluzby za dany rok 4
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh socialnej sluzby za dany rok 2
1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, ktora zodpoveda vyske a platu 28 076.73
a ostatnych vyrovnani !
2. Poistné na verejné zdravotné a socidlne poistenie a povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom 10 163,74
3. Vydavky na cestovné nahrady
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné nahrady 0
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 2 663,10
5. Vydavky na material 8 930,55
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5.a. z toho: vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych

interiérov 8930,55
6. Dopravné
7. Vydavky na udrzbu 362,81
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich 362.81
Casti a rieSenia havarijnych stavov !
8. Najomné a prenajom 0,00
8a. z toho: ndjomné a prenajom nehnutelnosti, alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov a zariadeni do 0,00
vysky obvyklého ndjomného
9. Vydavky na sluzby 499,97
10. Vydavky na beZzné transfery 0
10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné odchodné, nahrady prijmu pri 0
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 5 446,40
EON za dany rok (sucet riadkov1l,2,3a,4,5a,6,7a,8a3,9,10a,11 56 143,30
Vyska dotacie na dany rok 36 000,00
Vyska prijatych uhrad za dany rok 20 243,30
EON 1 prijimatel na rok 14 060,83
EON 1 prijimatel mesacne 1171,74
Vypocet EON na rok 2025
Sucit n.o., Velké Kapusany, Zelena 290/54
Zariadenie
Druh poskytovanej sluzby opatrovatel'skej
sluzby
Forma poskytovanej sluzby Pobytoyél—
celoro¢nd
Pocet prijimatelov socidlnej sluzby za dany rok 6
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh socialnej sluzby za dany rok 3
1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, ktora zodpoveda vyske a platu 38 323.42
a ostatnych vyrovnani !
2. Poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie a povinné prispevky na
< 4a . . . . . 13 873,05
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom
3. Vydavky na cestovné nahrady 305,99
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné nahrady 305,99
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 4 195,71
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5. Vydavky na material 10 653,24
?.a. z.:coho: vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych 10 653,24
interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 335,43
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich 33543
Casti a rieSenia havarijnych stavov !

8. Ndjomné a prenajom 5 604,36
8a. z toho: ndjomné a prenajom nehnutelnosti, alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do 5 604,36
vysky obvyklého ndjomného

9. Vydavky na sluzby 2 294,00
10. Vydavky na bezné transfery 0
10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné odchodné, nahrady prijmu pri 0
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 5100,00
EON za dany rok (sucet riadkov1,2,3a,4,5a,6,74a,8a,9,10a,11 80 685,20
Vyska dotdacie na dany rok 49 556,00
Vyska prijatych uhrad za dany rok 31 168,00
EON 1 prijimatel na rok 13 454,00
EON 1 prijimatel mesacne 1121,17

Vypocet EON na rok 2025
Sucit n.o., Velké Kapusany, Zelena 275/38

Druh poskytovanej sluzby

Denny stacionar

Forma poskytovanej sluzby Ambulantnd
Pocet prijimatelov socidlnej sluzby za dany rok 10
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh socialnej sluzby za dany rok 3

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, ktora zodpoveda vyske a platu 35 345 46
a ostatnych vyrovnani !

2. Poistné na verejné zdravotné a socidlne poistenie a povinné prispevky na 9295.42
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom !

3. Vydavky na cestovné nahrady

3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné nahrady 0

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 1 500,00
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5. Vydavky na material 5 358,72
?.a. zjoho: vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych 5 358,72
interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 431,06
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich 431.06
Casti a rieSenia havarijnych stavov !

8. Ndjomné a prenajom 0,00
8a. z toho: ndjomné a prendjom nehnutelnosti, alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do 0,00
vysky obvyklého ndjomného

9. Vydavky na sluzby 0,00
10. Vydavky na bezné transfery 0
10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné odchodné, nahrady prijmu pri 0
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 0,00
EON za dany rok (sucet riadkov1l,2,3a,4,53,6,7a,8a3,9,10a,11 51 930,66
Vyska dotacie na dany rok 43 153,38
Vyska prijatych uhrad za dany rok 8 748,21
EON 1 prijimatel na rok 5190,16
EON 1 prijimatel mesacne 432,51

Financ¢na sprava

vypracovali: Mgr. Katarina KisSova, Anita Karnay
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JANUAR

V mesiaci januar sme s prijimate'mi privitali novy rok novoroénym pripitkom, zaspominali Si
na uplynuly rok a zaZelali si vela zdravia a spokojnosti. Spolo¢ne sme navstivili kino v
Michalovciach, kde sme si pozreli film Krali hor, ktory mal u prijimatelov velky tspech.
Volny cas sme travili aj hranim kartovych hier a spolo¢ne sme oslavili narodeniny
januarovych oslavencov. Mesiac sme obohatili aj prechadzkou mestom, ktord prispela k
dobrej nalade a podpore socialnych kontaktov prijimatelov.
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FEBRUAR

V mesiaci februar sme s prijimatel'mi prezili sldvnostné posvitenie svieCok a bohosluzbu,
ktora prispela k duchovnému prezivaniu a prijemnej atmosfére. Pri prileZitosti sviatku sv.
Valentina sme pripravili spolocné posedenie pri kave a zakusku, pocas ktorého sme si uzili
pokojné chvile a vzdjomné rozhovory. Velkym zazitkom bola aj faSiangovd zabava s
vlastnorucne pripravenymi maskami, tancom, spevom a tradicnym obcerstvenim. Stucastou
mesiaca bola aj spolo¢na oslava narodenin februarovych oslavencov.
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MAREC

V marci sme si pripomenuli Mesiac knihy navstevou kniznej burzy, kde si prijimatelia vybrali
knihy podl'a vlastného zaujmu a podporili svoj vzt'ah k ¢itaniu. Oslavili sme Medzinarodny
den Zien prijemnym posedenim, pocas ktorého boli naSe prijimatel’ky obdarované kvietkom a
milym slovom. V ramci kultarnych aktivit sme navstivili Mestské kultirne stredisko, kde sme
si prezreli vystavu detskych prac. Prijimatelia sa venovali aj vyrobe koralkovych naramkov a
pocas spolo¢nej prechadzky mestom si uzili pohyb na Cerstvom vzduchu a spoznavali
zaujimavé miesta naSho mesta.
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APRIL

............... podpora zdravého Zivého Stylu spolo€nym cvi¢enim pri hudbe, ktoré prijimatel'om
prinieslo radost’ z pohybu a dobrti naladu. Prijemné jarné pocasie sme vyuzili na posedenie v
parku a spolo¢né chvile pri kofole, ktoré prispeli k upeviiovaniu socidlnych vztahov. Vol'ny
Cas sme spestrili diiom spolocenskych hier, pocas ktorého si prijimatelia precvicili pamait’,
logické myslenie a spolupracu. Zaujimavym zazitkom bola aj navsteva stolnotenisového
turnaja, kde s nadSenim povzbudzovali sut'aziacich.
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MAJ
V mesiaci maj sme s prijimatelmi absolvovali vylet do Botanickej zahrady v KosSiciach,
Rozaria u BohuSov a archeoskanzenu v Niznej Mysli, kde spozndvali krasy prirody aj historiu
Slovenska. Dal§im prijemnym zaZitkom bol vylet do Humenného, pocas ktorého navstivili
kastiel, centrum mesta a spolocne stravili ¢as pri obede. Mesiac sme zavisili veselou

majalesovou zabavou plnou hudby, tanca a dobrej nalady, ktora priniesla prijimatelom
mnozstvo peknych zazitkov.
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JUN
Opét’ sme navstivili Botanicku zahradu v KoSiciach, kde si prijimatelia uzili krasu prirody a
obl'ibeny pavilon motyl'ov. Prijemné chvile stravili aj pocas tradi¢nej rybacky pri rybniku
Tehelna, ktora bola spojena s opekackou a oddychom v prirode. Sti¢astou mesiaca bola aj
spolo¢na oslava narodenin jinovych oslavencov. Pravidelne sme sa venovali aj pohybovym

aktivitdm na Cerstvom vzduchu, ktoré podporovali fyzicku kondiciu, zdravie a dobri naladu
prijimatel'ov.
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JUL
Prijimatelia si uzili rybolov, oddych v prirode a spolo¢né chvile v prijemnej atmosfére.
Navstivili sme aj kastiel’ v TrebiSove, kde si spolo¢ne prezreli vystavu egyptskych artefaktov

a oboznamili sa s histériou kastiel'a. Vylet bol pre nich zaujimavym kultirnym zaZzitkom,
ktory priniesol nové poznatky aj prijemne straveny ¢as mimo zariadenia.

YPT!
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AUGUST

V mesiaci august sme s prijimatel'mi absolvovali letny vylet na Vinianske jazero, kde si uZzili
kapanie, prechddzky v prirode a prijemne straveny deii mimo zariadenia. Spolo¢ne sme
oslavili narodeniny augustovych oslavencov pri hudbe, tanci a chutnom obcerstveni.
Prijimatelia sa zapojili aj do pripravy a odoslania balika s vlastnoru¢ne vyrobenymi
ozdobnymi klobukmi pre Rozarium u BohusSov, ¢im zazili radost’ z tvorive] prace a pocit
uzito¢nosti.
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SEPTEMBER

Zorganizovali sme matematicki olympiadu, pocas ktorej si prijimatelia precvicili logické
myslenie, pozornost’ a za svoje vykony boli odmeneni. Spolo¢ne sme navstivili Letecké dni v
Kosiciach, kde prijimatelia obdivovali letecké ukazky a bohaty sprievodny program.
Stcastou mesiaca bola aj spolo¢nd oslava narodenin septembrovych oslavencov, ktora sa
niesla v prijemnej atmosfére plnej hudby, tanca a dobrej nalady.
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OKTOBER

Prijemnym zaZzitkom bol skrailovaci deh, ktory pre prijimatelov pripravili §tudenti SOS
techniky a sluzieb a ktory prispel k ich pohode a dobrej ndlade. Pri prileZitosti Mesiaca tcty k
star§im sme si spolo¢ne uZzili kultirne vystipenie Studentov, ktoré prinieslo vela radosti a
emocii. Pred sviatkom VSetkych svitych sme navstivili cintorin, upravili hroby a zapalili
sviecky na pamiatku nasich blizkych.
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NOVEMBER

V mesiaci november nds navstivila canisterapeutka so svojimi psami, ktori prijimatelom
priniesli vela radosti, pozitivnych emocii a prijemnych zazitkov. Spolocne sme sa venovali
jesennému upratovaniu okolia zariadenia, ¢im prijimatelia prispeli k jeho skrasleniu a
upravenému prostrediu. S bliziacimi sa Vianocami sme absolvovali aj predvianocné
nakupovanie, pocas ktorého si prijimatelia vychutnali sviatoni atmosféru a mali moznost’
zakupit’ si drobné darceky.
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DECEMBER

V mesiaci december sme s prijimatelmi prezivali predviano¢né obdobie v prijemnej
sviatocnej atmosfére. Velkt radost’ im priniesol darovany notebook v ramci projektu ,,Kol'ko
lasky*, spolo¢ne sme piekli perniky a zapojili sa aj do celoslovenskej akcie ,,Kolko lasky sa
zmesti do krabice od topanok®, ktorad prijimatelov poteSila krasnymi dar¢ekmi a kultGrnym
programom. Vyznamnou sucast’ou mesiaca bola reformovana bohosluzba spojena s Panovou
vecerou, ktora prispela k duchovnému prezivaniu vianoéného obdobia. Vianoce sme oslavili
spolo¢nou Stedrovecernou vecerou v prijemnej atmosfére a koniec roka sme zavisili veselou
silvestrovskou oslavou plnou hudby, tanca, spolo¢ného pripitku a dobrej nalady.
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