Palo¢a s. r. 0., registrovany socidlny podnik, Hviezdoslavova 101/4, 065 44 Plaveé

VYROCNA SPRAVA
za rok 2025

Mgr. Peter Slosér
konatel’ spolo¢nosti



1. Identifika¢né idaje spolo¢nosti

Paloca s.r. 0., registrovany socialny podnik, je kapitalova spolo¢nost’ zaloZena zakladatel'om a jedinym
spolo¢nikom spolo¢nosti — Obcou Plave¢ na zaklade Zakladatel'skej listiny o zalozeni spolo&nosti
s ru¢enim obmedzenym podla § 57 ods. 3 a § 110 a nasledujtcich ustanoveni zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodného zakonnika v zneni neskor$ich predpisov.

Obchodné meno: Paloca s.r. 0.

Sidlo spolocnosti: Hviezdoslavova 101/4, 065 44 Plavec

ICO: 54 644 089

IC DPH: SK2121745263

Zapis: Obchodny register Okresného stiidu Presov, oddiel: Sro, vlozka ¢. 44170/P
Ku dniu: 31.05.2022

Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Registracia: Register socidlnych podnikov, ¢islo osvedcenia: 602/2022 RSP

Ku diiu: 16.08.2022

Druh podniku: integracny

2. Udaje zapisané v obchodnom registri

Predmet ¢innosti:
1. Prevadzkovanie Cistiarne a praovne
Deti vzniku opravnenia: 31.05.2022

2. Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov ubytovanym
host'om v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16zok

Deri vzniku opravnenia: 31.05.2022

3. Kuapa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti (vel’koobchod)

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

4. Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

5. Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

Deii vzniku opravnenia: 31.05.2022



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17,

Poskytovanie socialnych sluzieb

Deii vzniku opravnenia: 31.05.2022

Poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zahradnictve

Dei ;/zniku opravnenia: 31.05.2022

Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

Deri vzniku opravnenia: 31.05.2022

Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pritia a ich Gprava, oprava a idrzba
Deii vzniku opravnenia: 31.05.2022

Uskuto¢tiovanie stavieb a ich zmien

Deti vzniku opravnenia: 31.05.2022

Pripravné préce k realizécii stavby

Deii vzniku opravnenia: 31.05.2022

Dokoncovacie stavebné prace pri realizécii exteriérov a interiérov
Deii vzniku opravnenia: 31.05.2022

InZinierska Cinnost, stavebné cenarstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni
Deiti vzniku opravnenia: 31.05.2022

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
Deti vzniku opravnenia: 31.05.2022

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom
Deii vzniku opravnenia: 31.05.2022

Sluzby pozi¢ovni

Deii vzniku opravnenia: 31.05.2022

Prendjom hnutel'nych veci

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022



18.

Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych neZz zékladnych sluzieb spojenych s

prenajmom

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27:

28.

29.

De vzniku opravnenia: 31.05.2022

Administrativne sluzby °

Deri vzniku opravnenia: 31.05.2022

Verejné obstaravanie

Deii vzniku opravnenia: 31.05.2022

Prevadzkovanie kultirnych, spolo¢enskych a zdbavnych zariadeni

Deti vzniku opravnenia: 31.05.2022

Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolo¢enskych podujati

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Cistiace a upratovacie sluzby

Deri vzniku opravnenia: 31.05.2022

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliZiacich na regeneréaciu a rekondiciu
Dei vzniku opravnenia: 31.05.2022

Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Prevadzkovanie vydajne stravy

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spolo¢enskych podujatiach
Deii vzniku opravnenia: 31.05.2022

Poskytovanie sluzieb rychleho obCerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaéciu
Det vzniku opravnenia: 31.05.2022

Spréava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych zivnosti

Deti vzniku opravnenia: 31.05.2022



30.

31.

32,

33.

34.

35.

36.

37.

Textilna vyroba

Deii vzniku opravnenia: 31.05.2022

Odevna vyroba

Den ?zniku opravnenia: 31.05.2022

Vyroba bizutérie a suvenirov

Deii vzniku opravnenia: 31.05.2022

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti
Deii vzniku opravnenia: 31.05.2022

Poskytovanie prepravnych sluzieb nemotorovymi vozidlami
Den vzniku oprévnenia: 31.05.2022

Poskytovanie sluZieb osobného charakteru

Der vzniku opravnenia: 31.05.2022

Informacna ¢innost’

Deri vzniku opravnenia: 31.05.2022

Pohostinské ¢innost’ a vyroba hotovych jedal uréenych na priamu spotrebu mimo prevadzkovych

priestorov

Spolo¢nici: Obec Plavec, Hviezdoslavova 101/4, Plavec 06544, ICO: 00330116

Deri vzniku opravnenia: 31.05.2022

Vyska vkladu: 5000,- € (pefiazny vklad, splateny 31.05.2022)

Organy spolo¢nosti:

- valné zhromazdenie
- konatel’

- poradny vybor

Statutarny organ: konatel — Mgr. Peter Slosar

Konatel’ kona v mene spolo¢nosti samostatne a to tak, ze k napisanému, vytlaGenému alebo odtlatenému
obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj vlastnoruény podpis a funkciu. '

Zakladné imanie: 5 000,- €



3. Vseobecné ustanovenia

Spolo¢nost riadi svoju €innost’ podl'a Zakona o socialnej ekonomike a o socialnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov €. 112/2018 Z.z., pri¢om na zéklade ustanovenia § 6 tohto zdkona, bol
spolo¢nosti diia 16.08.2022 priznany Statat registrovaného socidlneho podniku, druh integraény (d’alej
len ,,RSP¥). Zapis ,,registrovany socialny podnik® do obchodného registra bol doplneny 03.11.2022.

V zmysle ustanovenia § 15 Zékona o socialnej ekonomike:

1. RSP vypracuje vyro€nu spravu za G¢tovné obdobie v termine urenom Statutdrnym orgdnom alebo
zédkladnym dokumentom, najneskor vSak do siedmich mesiacov od skonéenia u¢tovného obdobia, za
ktoré sa vyro¢na sprava vyhotovuje.

2. Vyrocna sprava RSP obsahuje najma:

a. zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma RSP uvedeny vo svojom
zadkladnom dokumente, a prehl’ad ¢innosti vykonavanych v Gi¢tovnom obdobi,

b. uétovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych,

c. spravu auditora, ak ma RSP povinnost’ $tatutarneho auditu,

d. prehlad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch,

e. prehlad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov,

f. stav a pohyb majetku a zavizkov,

g. zlozenie organov RSP a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu G¢tovného obdobia,

h. daje uréené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom RSP.

V zmysle § 14 Zékona o socialnej ekonomike:

1. RSP je povinny uctovat’ v siistave podvojného uétovnictva podl'a osobitného predpisu najneskor od
uctovného obdobia bezprostredne nasledujicom po uétovnom obdobi, v ktorom mu bol priznany
Statlt registrovaného socialneho podniku.

2. RSP je povinny vo svojom u¢tovnictve osobitne sledovat’ ¢innost’ vykonavanu ako registrovany
socialny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych G¢tov. Ak nie je mozné v Gétovnictve
zabezpecCit’ preukazanie ¢innosti RSP prostrednictvom tvorby analytickych G¢tov, RSP je povinny
viest’ analytickd evidenciu alebo d’alSie pomocné evidencie.

4. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

V zmysle ¢lanku VII. IV Zakladatel'skej listiny registrovany socialny podnik meria pozitivny socialny
vplyv percentom zamestnanych znevyhodnenych osob alebo zranitel'nych osob, alebo znevyhodnenych
a zranitenych osob z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni
zékona ¢. 112/2018 Z. z.

Podl'a § 12 Zakona o socidlnej ekonomike pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
integracny podnik zamestnava najmenej 30 % znevyhodnenych osob z celkového poctu zamestnancov
alebo najmenej 30 % zraniteI'nych o0s6b zcelkového poctu zamestnancov alebo najmenej 30 %
znevyhodnenych 0s6b a zraniteInych osob zcelkového poétu zamestnancov v pracovnom pomere
dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu, aak ide
o znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b), najmenej v rozsahu Stvrtiny ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu.

V tomto kontexte mozno konStatovat, Ze registrovany socidlny podnik v roku 2025 takto stanoveny
pozitivny socialny vplyv napliial.
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Rok znevyhodneni zamestnanci celkovy pocet socialny vplyv
2025 zamestnanci bez znevyhodnenia | zamestnancov v%

januar 10 8 18 55,56%
februar 13 8 21 61,90%
marec 14 8 22 63,64%
april 14 8 22 63,64%
maj 14 8 22 63,64%
jun 14 9 23 60,87%
jal 13 10 23 56,52%
august 15 9 24 62,50%
september 12 12 24 50,00%
oktdber 12 12 24 50,00%
november 12 11 23 52,17%
december 12 7 19 63,16%

Spolo¢nost’ v priebehu roka 2025 vykonavala tieto &innosti: poskytovanie stravovacich sluzieb
pre dochodcov a Sirokti verejnost, organizovanie spologenskych podujati s kompletnym servisom,
idrZzbu verejného priestranstva a majetku obce, prace suvisiace s obnovou hradu a realiz4ciu projektov:
revitalizdcia a zvySenie biodiverzity verejnych ploch, modernizacia domu smatku, rekonstrukcia budovy
pre futbalistov, rekonstrukcia obecnej kniZnice, modernizicia miestnych komunik4cii, rozsirenie
vodovodnej siete na ul. Na rovni ...

5. ZloZenie organov spolo¢nosti

Orgénmi spoloCnosti sii valné zhromazdenie, konatel’ spolo¢nosti a v zmysle § 9 Zakona o socidlnej
ekonomike aj poradny vybor.

Valné zhromaZdenie

Valné zhromazdenie je najvyssim organom spolo¢nosti, ktory je opravneny konat v mene spoloénosti
alebo rozhodovat’ o jej vniitornych zéleZitostiach. Obec Plaveg, ako 100% - ny spoloénik, vykonava svoje
prava na valnom zhromazdeni osobne prostrednictvom $tatutdarneho zastupcu obce. Pdsobnost’ valného
zhromazdenie teda vykonava starosta obce — Mgr. Peter Slosar.

Konatel’

Statutdrnym organom spolo&nosti je konatel, ktory v mene spolo¢nosti kond samostatne, a to tak, Ze
k napisanému, vytlatenému alebo odtla¢enému obchodnému menu spolognosti pripoji svoj vlastno-
ruény podpis a funkciu. Tato funkciu vykonava Mgr. Peter Slosar.

Poradny vybor
Poradny vybor bol zriadeny ,.Internou smernicou zo diia 22.08. 2022%. Volby do poradného vyboru
sa konali 10. 11. 2022, kde boli zvoleni do funkcie ¢lenovia poradného vyboru v tomto zloZeni:

- Matu§ Nemergut — zamestnanec RSP
- Mgr. Dominik Lorek — obyvatel’ obce
- Lukas Gallik — znevyhodneny zamestnanec RSP



V suvislosti s poradnym vyborom je potrebné uviest, Ze jeho ¢innost’ sa riadi internym dokumentom,
ktorym je ,,Internd smernica ¢. 1/2022 o zriadeni poradného vyboru registrovaného socialneho podniku*
a od 01.04.2025 je to ,Internd smernica o zriadeni a fungovani poradného vyboru (aktualizicia)*
v zmysle ktorej ma poradny vybor od zvolenia jeho &lenov zasadat’ najmenej jedenkrat za tri mesiace.
Poradny vybor sa zicastiiuje na fungovani spolo¢nosti, na dosahovani jej pozitivneho socialneho vplyvu
ana hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu prerokovanim, pravom na informdcie
a kontrolnou ¢innostou. Poradny vybor v roku 2025 zasadal 4-krat a riesil aktudlnu situciu podniku
ohl'adom hlavnej €innosti, t.j. poskytovanie stravovacich sluZieb pre seniorov, zileZitosti tykajtcich sa
udrzby obce ako aj plany podniku do d’alSieho obdobia.

V priebehu u€tovného obdobia nedoslo k zmenam v zloZeni organov spolo¢nosti.

6. Ekonomické ukazovatele

Spolo¢nost’ vedie podvojné uctovnictvo v siilade so Zakonom o Gltovnictve &. 431/2002 Z. z..
Najdoblezitej$im odberatel'om registrovaného socidlneho podniku je Obec Plaveg, spolu zo Zékladnou
Skolou s materskou Skolou Plave¢ predstavuje 84,077 % svojej ¢innosti.

Registrovany socidlny podnik vr. 2022 ziskal od Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja
a informatizicie regionalny prispevok na ,,Technické vybavenie socidlneho podniku Paloga s. r. 0.“ vo
vySke 101 809,35 €. Tieto financné prostriedky boli v r. 2022 pripisané na bankovy G&et, postupné
zic¢tovanie dotécie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku sa bude aétovat’ do vynosov podla doby
odpisovania tohto majetku, t.j. pocas 4, resp. 2 rokov.

V roku 2023 spolo¢nost’ prijala aj dotaciu od Obce Plave¢ vo vyske 11.312,15 €, ktora bola pouZitd na
spolufinancovanie projektu Materialno-technické vybavenie socidlneho podniku Paloga s. r. o.



SUVAHA

Vybrané ukazovatele o majetku a zavazkoch

STRANA AKTIV SUVAHY rok 2025
(netto aktiva v celych euréch)

SPOLU MAJETOK 165 240
A. NeobeZny majetok 55461
A.l. DIhodoby nehmotny majetok 0
A.ll. Dlhodoby hmotny majetok 55461
A.lll. Dlhodoby finanény majetok 0
B. ObeZny majetok 109 779
B.l. Zasoby 15001
B.Il. DIhodobé pohladavky 0
B.Ill. Kratkodobé pohladavky 62 377
B.IV. Finan¢ny majetok 32401

STRANA PASIV SUVAHY rok 2025

(udaje v celych eurach)
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 165 240
A. Vlastné imanie 63 198
A.l. Zakladné imanie 5000
A.ll. Kapitdlové fondy 0
Alll. Fondy zo zisku 20929
A.IV. Ocenovacie rozdiely 0
A.V. Nerozdeleny zisk alebo neuhradena strata minulych rokov 0
A.VI. Vysledok hospoddrenia za ic¢tovné obdobie po zdaneni 37 269
B. Zavazky 102 042
B.l. DIhodobé zavazky okrem rezerv a Gverov 496
B.Il. DIhodobé rezervy 0
B.lll. DIhodobé bankové tvery 0
B.IV. Kratkodobé zavazky okrem rezerv, Gverov a vypomoci 74 428
B.V. Kratkodobé rezervy 27 118
B.VI. BeZné bankové tvery 0
B.VII. Kratkodobé finan¢né vypomoci 0




VYKAZ ZISKOV A STRAT
Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia
(udaje v celych eurach rok 2025
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu . 799 827
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb . 595 547
Zmena stavu vnutroorganizacnych zdsob 2559
Aktivéacia 20294
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 181 427
Naklady na hospodarsku &innost 762 142
Spotreba materidlu, energie a ostat. neskl. doddvok 166 710
Sluzby 151 969
Osobné naklady 404 320
Dane a poplatky 10315
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 24 502
Ostatné naklady na hospodarsku éinnost 4326
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 37 685
Vynosy z financnej ¢innosti spolu 0
Naklady na finan¢nu ¢innost 416
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -416
Vysledok hospodérenia za Gctovné obdobie pred zdanenim 37 269
Vysledok hospodarenia za Gctovné obdobie po zdaneni 37 269

Spolo¢nost’ k 31.12.2025 dosiahla vynosy z hospodarskej ¢innosti vo vyske 799.827,57 €, z finan¢nej
¢innosti dosiahla vynosy vo vyske 0,14 €. Naklady na hospodarsku ¢innost’ vo vyske 762.141,99 € tvoria
predovsetkym néklady na ndkup materidlu a osobné naklady. Néklady na finanént €innost’ st vo vyske
416,11 €.

V zmysle Zakladatel'skej listiny ¢l. XI. spolo¢nost’ vytvori rezervny fond az z Cistého zisku vykazaného
v riadnej G€tovnej zavierke za rok, v ktorom sa zisk po prvy raz vytvori, a to vo vyske 5% z Cistého zisku,
nie viak viac ako 10% zakladného imania. Rezervny fond je spolo&nost povinna kazdoroéne dopliiat’
0 5% z ¢istého zisku vyc€isleného v ro¢nej G¢tovnej zavierke az do dosiahnutia rezervného fondu vo vyske
10% zakladného imania. Spolo¢nost’ za rok 2025 nebude tvorit’ rezervny fond, nakol’ko rezervny fond
bol vytvoreny za rok 2022 v plnej vyske.

Podl'a ictovnej zavierky spolo¢nost’ dosiahla za rok 2025 vysledok hospodérenia za i¢tovné obdobie po
zdaneni: zisk vo vySke 37.269,61 €. Valné zhromazdenie dia 25.6.2026 schvalilo riadnu Gétovni
zavierku za rok 2025 a rozhodlo o rozdeleni zisku spolo¢nosti za rok 2025.

Podl'a zakladatel'skej listiny ¢l. VIII. V verejnoprospesny podnik pouzije 100 % zo svojho zisku po
zdaneni a po thrade povinnych zakonnych thrad a platieb na dosahovanie meratel'ného pozitivneho
socialneho vplyvu, ktory je hlavnym ciel'om spolo¢nosti.

Preto sa zisk vo vyske 37.269,61 € pouzije podla § 5, odst. 5, pismeno d) zdkona ¢. 112/2018 Z.z. na
doplnenie osobitného fondu vytvoreného na tGcel jeho budiiceho pouzitia na dosiahnutie meratel'ného
pozitivneho socialneho vplyvu (Gcet 427). '
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Zisk vo vyske ul'avy na dani uplatnenej v podanom dafiovom priznani k dani z prijmov PO za rok 2025
v sume 9.999,87 € bol pouzity na thradu prevadzkovych nakladov roka 2025, teda za obdobie, za ktoré
si spoloénost’ tito Gil'avu uplatnila, t.j. na ¢ast mzdovych nakladov zamestnanych znevyhodnenych osob,
na povinné zmluvné poistenie a havarijné poistenie.

o PrehPad zamestnancov

K 31.12.2025 spolo¢nost’ zamestnavala 19 zamestnancov, z ktorych 12 bolo znevyhodnenych. Ako
drzitel' Statitu registrovaného socidlneho podniku pobera podla § 19b zikona ¢&. 112/2018 Z.z.
vyrovnavaci prispevok na tychto zamestnancov z Uradu préce, socidlnych veci a rodiny.

7. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Prioritnym zaujmom spoloc¢nosti je pokracovanie v dosahovani pozitivne meratel'ného socidlneho vplyvu
ajeho intenzivne prehlbovanie aktivnou &innostou na trhu azamestndvanim znevyhodnenych
a zraniteI'nych osob za ucelom ich integracie na pracovny trh.

V obci — v mieste sidla spolo¢nosti, chce nad’alej registrovany socialny podnik uskuto¢iiovat’ prace pre
obec vzmysle uzatvorenej zmluvy, resp. dalSich zmliv. Zapéjat' sa do investinych akcii obce
prostrednictvom IS EVO a v neposlednom rade aj nad’alej poskytovat’ sluzby v oblasti stravovania.

....................................................................................

Vypracoval:  Mgr. Anna Volkova, Gétovnicka Schvalil:  Mgr. Peter Slosar, konatel

V Plav¢i diia 25.06.2026

Prilohy:
Individualna uctovna zavierka — Stivaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky
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Cl. | VSeobecné tdaje o iétovnej jednotke

Cl.1(1), (3) VSeobecné udaje

alota s.r.o. i y social ik
&1.1(1) Obchodné meno Gétovnej jednotky: FANGEN .- SOOI Sociieyy podel

Sidio: Hviezdoslavova 101/4, 06544, Plaved

Cl. 1 (3) Priememny pocet zamestnancov: A4

Cl. I (2) Udaje o konsolidovanom celku

C!1(2) a) Obchod. meno a sidlo konsolidovanej Gctovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovant &tovnii zavierku za ti skupinu Gétovnych jednotiiek konsolidovaného celku,

ktorého sti€astou je aj iétovna jednotka:

Obec Plaveg, Hviezdoslavova 101/4, 06544 Plaved

Obchod. meno a sidlo GEtovnej jednotky, ktora je bezprostredne konsolidujlicou Gétovnou jednotkou:

Cl.1(2) b) Ugtovna jednotka je materskou G&tovnou jednotkou
[lAno [vinie
Uétovna jednotka je oslobodena od povinnosti zostavit konsolidovant G&tovni zavierku a konsolidovani vyro&ni spravu podfa § 22
[ JAno [ViNie

Cl. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. I (1) Nepretrzité pokradovanie uétovnej jednotky

C1. 11 (1) Uttovna zavierka je zostavena za spinenia predpokiadu, Ze (&tovna jednotka bude nepretrZite pokraovat vo svojej innosti:
[wlAno [ Inie
Cl. Il (2) Spasob ocefiovania jednotlivych polozZiek majetku a zavazkov

Cl. 1t (2) Spbsob ocefiovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavizkov Poznamka k oceneniu
Dlhodoby nehmotny majetok
Dihodoby hmotny majetok obstaravacia cena
Dihodoby finanény majetok
Zasoby obstaravacia cena
Pohladavky menovitd hodnota
Kratkodoby financny majetok menovita hodnota
Zavazky vratane rezerv, dihopisov, pézigiek, Gverov menovitd hodnota
Derivéatové operacie

Strana: 1
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Cl. 1l (2) Sposob oceiiovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov (iétovanie a Gbytok
zasob)

Ci. 1t (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavézkov (Gtovanie a Uibytok zasob)
Pri G&tovani zasob postupovala G&tovna jednotka podfa § 43 postupov G&tovania v PU:

[ | sposobom A titovania zasob
{v] sposobom B titovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:

[___Jvéienwn aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo viastnych nakladov

[jmetédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouZila ako 1. cena na ocenenie tibytku zasob)

Lmemspésobom

Cl. I (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (3) Spésob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

[ Dihodoby nehmotny majetok: odpisovy plan G&tovnych odpisov vychadzal z poZiadavky zékona & 431/2002 o Gtovnictve. Majetok sa odpisoval podas
. predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomnokych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
actovné a darové odpisy dihodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

{v/| Dihodoby hmotny majetok: odpisovy plan G&tovnych odpisov sa zostavil intenym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
ik zaradovaného majetku zodpovedajiiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Ugtovné 2 dafiové odpisy sa nerovnaji.

‘Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouZivanych pri vyGisiovani
dariovych odpisov. U&tovné a daiiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Sposob zostavenia odpisového pianu pre jednotiivé druhy dihodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
samostatné hnutelné veci 4 roky 25 rovnomerna
elektromobil OPEL COMBO 2 roky 50 rovnomema
OPEL MOVANO 4 roky 25 rovnomermna
Skoda Elrog 5 rokov 20 rovnomerna

Ci. ii (4) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny Gétovnych metod

Uétovna jednotka nema naplf pre tito polozku.

CL. Il (5) Informacie o dotaciach a ich ocenenie v Gétovnictve

ClL. 11 (5) Informacie o dotaci4ch

Dotécia Ocenenie Vyska dotacie

Urad prace, socialnych veci a rodiny Stara Luboviia

158 189

CL. Il (8) Informacie o oprave vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi uctovanych v
beznom uctovnom obdobi

Uétovna jednotka nema naplii pre ttito poloZku.

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega Strana: 2
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CL. 1l (6) Informacie o oprave nevyznamnych chyb minulych aétovnych obdobi uétovanych v
beznom uctovnom obdobi

Ugtovna jednotka nema naplfi pre tito poiozku.

1. 1l Informacie, ktoré vysvetfuji a dopifiaji stivahu a vykaz ziskov a strat

CL. Hll (1) Naklady/vynosy, ktoré maju vynimoény rozsah alebo vyskyt

Ugtovna jednotka nema naplf pre tito polozku.

CL. lll (2) a) Celkova suma zavizkov so zostatkovou dobou splatnosti dih§ou ako 5 rokov

Ugtovn4 jednotka nema naplfi pre tito poloZku.

Cl. 11l (2) b) Celkova suma zabezpe&enych zavizkov

Uétovna jednotka nema naplii pre tito polozku.

Cl. Il (3) a) D6vod nadobudnutia viastnych akcii po€as Gi¢tovného obdobia

Uétovna jednotka nema napiii pre tito polozku.

CL. 1l (3) b) 1. Nadobudnuté viastné akcie/prevedené viastné akcie pocas uétovného obdobia

Uétovna jednotka nema néplii pre tito polozku.

CL. 1l (3) b) 2. Nadobudnuté viastné akcie/prevedené viastné akcie pocas Uétovného obdobia

Ugtovna jednotka nema napli pre tito polozku.

CL. Il (3) c) Nadobudnuté viastné akcie v drzbe uctovnej jednotky k poslednému diiu Gétovného

obdobia

Uétovna jednotka nemé naplii pre tato polozku.

CL. 1l (4) Informacie o vytvoreni kapitalového fondu z prispevkov

CI. 1t (4) Informécie, i iEtovna jednotka vytvorila kapitalovy fond z prispevkov podfa § 123 ods. 2 a 217a Obchodného zakonnika

uctovna jednotka nevytvorila kapitalovy fond z prispevkov podfa § 123 ods. 2 a § 217a Obchodného zakonnika

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Uctovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega Strana: 3
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CL. Il (5) a) Vy$ka jednotlivych druhov ziruk alebo inych zabezpeéeni poskytnutych pre ¢lenov

organov spoloc¢nosti

Ugtovna jednotka nema napif pre tito poloZku.

A wew

CL. 11l (5) b) Informacie o podzi¢kach poskytnutych clenom organov spoloc¢nosti k posiednému
dnu Gcétovného obdobia

Uétovna jednotka nema naplfi pre tito polozku.

CL. 1l (5) c) Informacie o hlavnych podmienkach, na zaklade ktorych boli ¢lenom organov
spolo¢nosti zaruky alebo iné zabezpecenia a p6zicky poskytnuté

Uétovna jednotka nema néplfi pre tato polozku.

CL. 1l (5) d) Informacie o celkovej sume pouzitych finanénych prostriedkov alebo iného pinenia

na sukromné Ucely ¢lenmi organov spoloénosti, ktoré sa vyuétovavaju

Uttovna jednotka nema néplf pre tiito polozku.

CL. 11l (6) a) Informacie o celkovej sume finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuji v siivahe,
ale su vyznamné na posudenie finanénej situacie iétovnej jednotky

Ugtovna jednotka nema napif pre tato polozku.

CL. 1l (6) b) 1. Informacie o celkovej sume vyznamnych podmienenych zavdzkov — mozna
povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti

Uétovna jednotka nema naplf pre tito polozku.

CL. 1l (6) b) 2. Informacie o celkovej sume vyznamnych podmienenych zavdzkov - existujica
povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v stivahe

Ugtovna jednotka nema naplii pre tito polozku.

CL. Il (6) ¢) Opis vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavazkov

Uétovna jednotka nema naplfi pre tuto polozku.

CL. Il (6) d) Informacie o celkovej sume vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych
podmienenych zavazkov voci dcérskej Gct. jednotke a Gét. jednotke s podstatnym vplyvom

Uétovna jednotka nema naplf pre tito polozku.
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CL. 11l (6) e) Opis vyznamnych povinnosti uétovnej jednotky vyplyvajucich z déchodkovych
programov pre zamestnancov

Uétovna jednotka nema naplf pre tiite polozku.

CL 11l (7) Informécie o udeleni vyluéného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo pravo
poskytovat’ sluzby vo verejnom zaujme a inych zaroveii vykonavajlicich éinnostiach

Ugtovna jednotka nema naplii pre tito polozku.

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre daiSie zaznamy

Ugtovna jednotka je sti€astou konsolidovaného celku, kde materskou Gitovnou jednotkou je Obec Plaveg, Hviezdoslavova 101/4, 06544 Plaveg, ICO: 00330116
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