Vyrocna sprava za rok 2025

PAMA FOOD, s.r. o.

Okruzna 109/71, 022 04 Cadca

Cadca, 30.6.2026



IDENTIFIKACIA SPOLOCNOSTI

Nazov spolo¢nosti: PAMA FOOD, s.r. o.

Zapis v OR:

Adresa sidla:
ICO:

DIC:

Pravna forma:

Spolocnost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu
Zilina, Oddiel: Sro, Vlozka &islo: 73464/L. Spolo&nost bola
zapisana do Obchodného registra dna 1.11.2019 a dna
13.12.2023 bol v éasti DalSie pravne skutodnosti zapisany Udaj
o tom, Ze spolocCnost je registrovany socialny podnik.

Okruzna 109/71, 022 04 Cadca
52745261
2121267379

SK 2121267379

spolocnost’ s ruCenim obmedzenym

Druh registrovaného socialneho podniku: integrany

Statutarny organ, spoloénici:

Predmet Ginnosti:

dalej len:

Jedinym spolo¢nikom a zaroven konatelom spoloCnosti je
Bc. Patrik Maslak

nar. 16.12.1987

byt. Cadca - U Hluska, Okruzna 109/71, 02204 Cadca

Hlavnym predmetom &innosti spolo¢nosti je kupa tovaru na ucely
jeho predaja kone¢nému spotrebitefovi (maloobchod) — prevadzka
malej predajne potravin a ostatnych predmetov dennej potreby,
tzv. vedierky na sidlisku Ky&erka v meste Cadca.

registrovany socialny podnik (RSP)



ORGANY SPOLOCNOSTI

a) valné zhromazdenie

b) konatel

c) poradny vybor

Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvysSim organom spolo¢nosti. Pésobnost' valného

zhromazdenia je dana najma ustanovenim § 125 a nasledujucimi ustanoveniami

Obchodného zakonnika (zakona €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov). Do

posobnosti valného zhromazdenia patri:

schvalenie konani urobenych zakladatelom pred vznikom spolo¢nosti,
schvalovanie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej uctovnej zavierky a
rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo Uhrade strat,

schvalovanie stanov a ich zmien,

rozhodovanie o zmene spolocenskej zmluvy,

rozhodovanie o zvySeni alebo znizeni zakladného imania a rozhodovanie o
nepenaznom vklade,

vymenovanie, odvolanie a odmenovanie konatelov,

vylu€enie spolo¢nika podla § 113 a 121 Obchodného zakonnika a
rozhodovanie o podani navrhu podla § 149 Obchodného zakonnika,
rozhodovanie o zruSeni spolo¢nosti alebo o0 zmene pravnej formy,

dalSie otazky, ktoré do pdsobnosti valného zhromazdenia zveruje zakon, tato
spoloCenska zmluva, pripadne stanovy spolo¢nosti.

Zakladatel' ako jediny spoloCnik spolo¢nosti vykonava vsetky pravomoci

valného zhromazdenia.

Zakladatefom spolo¢nosti a jedinym jej spolocnikom je Bc. Patrik Maslak.

RSP vyhlasuje, ze v priebehu obdobia, za ktoré je vyro€na sprava vyhotovena

u spolo¢nika nenastali Ziadne zmeny.



Konatel

Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel Bc. Patrik Maslak, ktory riadi
cinnost’ spoloCnosti a v jeho pravomoci su vSetky personalne, pravne a prevadzkovo-
ekonomické otazky, vratane useku obchodu a socialnej ekonomiky.

RSP vyhlasuje, Ze v priebehu obdobia, za ktoré je vyrona sprava vyhotovena
nenastali Zziadne zmeny na pozicii konatefa.

Poradny vybor

Poradny vybor RSP bol vytvoreny dria 22.11.2023 hlasovanim, pri¢om za ¢lenov
poradného vyboru boli zvoleni Alena Gembiczka, Jarmila Kominova a Miroslava

Kanisova

V roku 2025 zasadal poradny vybor celkom Styri krat — a to v drioch 10.1.2025,
10.4.2025, 10.7.2025 a 17.12.2025, pricom prejednavané boli predovsetkym:,

- otazky zvySenia efektivity predaja a zniZenia strat,

- zavedenie klimatizacie a odvihCenia prevadzky za ucCelom zabezpecenia
vys$Sieho komfortu pracovnikov,

- problematika vyucby s vzdelavania pracovnikov,

- otvorenie novej prevadzky.
V zloZeni poradného vyboru k zmenam v priebehu roku 2025 nedoslo.

Zapisnice zo zasadnuti poradného vyboru su uloZené v sidle spolo¢nosti a su

verejne pristupné.

STATUT RSP

Spolo¢nosti PAMA FOQOD, s. r. 0. bolo dia 12.10.2023 Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 5 zakona ¢. 112/2018 Z.
z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov vydané osvedCenie o priznani Statutu
registrovaného socialneho podniku, Cislo osvedéenia 640/2023 RSP.

Spolo¢nost tymto driom nadobudla Statut registrovaného socialneho podniku.



HLAVNY CIEL RSP

Spolo¢nost PAMA FOQD, s.r.o. je verejno-prospesny podnik, ktorého hlavnym
cielom je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV)
poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti sluzieb na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

CINNOST, KTOROU SPOLOCNOST DOSAHUJE POZITIVNY
SOCIALNY VPLYV

Spolo¢nost PAMA FOOD, s.r.o. sa s ohladom na Cl. 7 zakladatelskej listiny
a vzhlfadom na prislusné ustanovenia zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch venuje najma prevadzkovaniu malej predajne potravin
a ostatnych predmetov dennej potreby, tzv. vecierky. Touto cinnostou spolocnost
sleduje svoj hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratefného pozitivheho socialneho
vplyvu.

V buducnosti méze subjekt vyvijat aj iné Cinnosti v sulade s predmetom €innosti
spolo¢nosti uvedenom v Cl. V zakladatelskej listiny, ktorymi bude dosahovat meratelny
pozitivny socialny vplyv.

OPIS, AKYM SPOSOBOM TOVARY ALEBO SLUZBY, KTORE
SPOLOCNOST VYRABA, DODAVA, POSKYTUJE ALEBO
DISTRIBUUJE, ALEBO SPOSOB ICH VYROBY ALEBO
POSKYTOVANIA PRISPIEVAJU K DOSAHOVANIU
MERATELNEHO POZITIiVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

Spolo¢nost prispieva k dosahovaniu meratelného pozitivneho socialneho
vplyvu poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to
zamestnavanim zdravotne znevyhodnenych oséb. Tieto si osvojuju pracovné navyky
a ziskavaju noveé zru€nosti pre vykon povolania, ¢o zvySuje Sance na ich opatovné
spoloCenské zaclenenie beruc do uvahy ich novonadobudnutu mieru financnej
autondmie a samostatnosti, sebadbdvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi
pracovného kolektivu. Uvedené ma na zdravotne znevyhodnené osoby pozitivny



socialny vplyv. Dochadza k odstraneniu vylucenia tychto oséb a k ich zacleneniu
z okraja spoloCnosti do realneho zivota.

SPOSOB MERANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

Pozitivny socialny vplyv Spolo¢nost meria v pripade spoloCensky prospesnej
sluzby nasledovne:

Sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych
0s0b alebo zranitelnych oséb, alebo znevyhodnenych a zranitefnych osdb z celkového
poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona €. 112/2018
Z. z.. osocialnej ekonomike a socialnych podnikoch. Pozitivny socialny vplyv sa
povazuje za dosiahnuty, ak SpoloCnost zamestnava prislusné percento
znevyhodnenych osob alebo zranitefnych oséb, alebo znevyhodnenych a zranitelnych
0s6b v zmysle prislusnych ustanoveni zakona €. 112/2018Z. z..

Podiel znevyhodnenych os6b na celkovom pocte zamestnancov na hlavny
pracovny pomer predstavoval vroku 2025 70%. Okrem znevyhodnenych osob
zamestnaval RSP v roku 2025 osobného asistenta pre zdravotne znevyhodnené
osoby.

ROZDELENIE ZISKU A ZAVAZOK ZIADATELA VYUZIVAT
VIAC AKO 50% ZISKU NA DOSIAHNUTIE HLAVNEHO CIELA

Zisk spolo¢nosti sa podla zakladatelskej listiny spolo¢nosti pouzije v tomto
poradi:

a) na doplnenie rezervného fondu

b) na uhradenie neuhradenej straty minulych obdobi,

c) na dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle
prisludnych ustanoveni zdkona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch,

d) na iné ucely stanovené valnym zhromazdenim,

e) na rozdelenie medzi spolo¢nikov, a to v pomere zodpovedajucom ich
splatenym vkladom.



RSP sa zavazuje pouzit 100 % zo svojho zisku na dosahovanie meratefného
pozitivneho socialneho vplyvu, ktory je hlavnym ciefom spoloCnosti.

ROZVOJ PODNIKANIA

Spolo¢nost PAMA FOOD, s. r. 0. sa od svojho vzniku zaobera prevadzkou
maloobchodnej predajne potravin a ostatnych predmetov dennej potreby — tzv.
vecierky a v tejto Cinnosti pokracoval ako registrovany socialny podnik i v roku 2025.

V uvedenej cinnosti ma zamer pokraCovat aj v buducnosti stym, Ze
predpoklada otvorenie dal$ej maloobchodnej predajne na sidlisku Ziarec v meste
Cadca, maloobchodnej predajne na sidlisku Kamence v meste Kysucké Nové Mesto
a rozSirenie sortimentu poskytovanych sluzieb o zasielkovu sluzbu pre starSich
ob&anov, imobilnych a dal$ich zdravotne znevyhodnenych ob&anov miest Cadca
a Kysucké Nové Mesto a ich okolia a tieZ rozSirenie sortimentu poskytovanych sluzieb
o internetovy obchod. Z tychto predpokladanych zamerov sa v roku 2025 podarilo
pripravit zatial zasielkovu sluzbu, ktora je definitivne uvedena do prevadzky v roku
2026.

ROZVOJ ZAMESTNANOSTI

V decembri 2020 sa spoloCnost stala zamestnavatefom, ked zamestnala troch
zamestnancov na hlavny pracovny pomer, z toho dvoch zdravotne znevyhodnenych
(neskér pribudli postupne eSte dvaja zamestnanci na dohodu o vykonani prace),
pricom do mesiaca oktober 2023 mala Statut chranenej dielne.

Od oktébra 2023, ked spolo¢nost ziskala $tatut socialneho podniku,
zamestnavala troch zamestnancov na hlavny pracovny pomer a jedného tzv.
dohodara, pricom vsetci traja zamestnanci na hlavny pracovny pomer boli zdravotne
znevyhodnenymi osobami. V letnych mesiacoch 2024 sa pocCet zdravotne
znevyhodnenych zamestnancov zvySil na Styroch a pribudol tiez zamestnanec —
osobny asistent pre zdravotne znevyhodnené osoby. Vroku 2025 nastupila
o pracovného pomeru dalSia zamestnankyna, ktora nie je znevyhodnenou osobou.
Celkom ma RSP k 31.12.2025 Sest zamestnancov, z toho su Styria zdravotne
znevyhodnenymi osobami a jeden asistent, Obasne vypomaha i jeden tzv. dohodar.



V pripade otvorenia novej maloobchodnej predajne na sidlisku Ziarec, resp.
Kamence a sprevadzkovania internetového obchodu predpoklada RSP prijat do
hlavného pracovného pomeru dalSich najmenej Styroch az piatich zamestnancov
z radov zdravotne znevyhodnenych osdb a dvoch pracovnych asistentov.

HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost PAMA FOOD, s. r. o. dosiahla v u¢tovhom roku 2025 vynosy
v celkovej vySke 484 093,- EUR, priCom prevaznu vacsinu vynosov (421 206,- EUR)
predstavovali trzby =z predaja tovaru. Spolo¢nost dosiahla kladny vysledok
hospodarenia — zisk vo vySke 58 888,- EUR. Dan z prijmov za rok 2025 bola vycCislena
vo vySke 12 540,24 EUR.

V uc¢tovnom roku 2025 doSlo tiez k narastu hodnoty majetku spolo¢nosti,
ktorého prevazujucou zlozkou je finanény majetok i k narastu jej vlastného imania.

Spolo¢nost nie je podkapitalizovana, ma vysoku likviditu, svoje zavazky vo i
$tatnym institaciam, predovsetkym voéi Uradu prace, socidlnych veci a rodiny SR,
miestne prisluSnému dafiovému uradu, Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam
si pIni riadne a vcas.

Zisk, ktory spolo¢nost dosiahla za uctovné obdobie 2022, 2023 a 2024 bol
prevedeny na ucet nerozdeleny zisk minulych rokov a bude pouZity na planovanu
investiciu do novych maloobchodnych predajni.

Uravu na dani z prijmov podia § 30D Zakona o dani z primov uplatfiuje RSP
v plnej vyske, t.j. 12 540,24 EUR, priCom Cast uplatnenej ulavy vo vyske 4 534,99 EUR
bola pouZita na dosahovanie hlavného ciela v priebehu zdanovacieho obdobia 2025
a zvysna Cast vo vySke 8 005,25 EUR bude v zakonom stanovenej lehote prevedena
na osobitny ucet.

PodrobnejSie informacie o vysledku hospodarenia za rok 2025 v porovnani
s predchadzajucim uctovnym obdobim roku 2024 a stave majetku spoloCnosti
k 31.12.2025 v porovnani so stavom k 31.12.2025 je mozné Cerpat zo schvalenej
riadnej uctovnej zavierky spolocnosti:
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BezZné Gctovné obdobie
Netto 1

Bezprostredne predchadzajice
Gétovné obdobie
Netto 2

SPOLU MAJETOK
r.02 +r. 14

01

214729

98826

Neobezny majetok
r.03 +r.04 +r. 09

02

2520

Al

Dlhodoby nehmotny majetok (012, 013,
014, 015, 019, 01X, 041, 051) - /072, 073,
074, 075, 079, 07X, 091, 093, 095A/

03

ALl

Dlhodoby hmotny majetok
shacet (r. 05 azr. 08)

04

2520

AlllL1.

Pozemky a stavby (021, 031, 042A, 052A)
- /081, 092A, 094A, 095A/

05

Samostatné hnutelné veci a stbory
hnutelnych veci (022, 02X, 042A, 052A) -
1082, 08XA, 092A, 094A, 095A/

06

2520

Ostatny dlhodoby hmotny majetok (025,
026, 029, 02X, 032, 042A, 052A) - /085,
086, 089, 08XA, 092A, 094A, 095A/

07

Opravna poloZka k nadobudnutému
majetku (+/- 097 ) - /+/- 098/

08

ALl

Dlhodoby finanény majetok
stcet (r. 10 azr. 13)

09

AllLA.

Podielové cenné papiere (061, 062, 063,
043A, 053A) - /095A, 096A/

10

Ostatny dlhodoby finanény majetok
(065A, 066A, 067A, 069, 06XA, 043A,
053A) - /095A, 096A/

Ugty v bankach s dobou viazanosti dihgou
ako jeden rok (22XA)

12

Ostatny dlhodoby finanény majetok so
zostatkovou dobou splatnosti najviac jeden
rok (065A, 066A, 067A, 06XA) - /096A/

13

Obezny majetok
r15+r16+r17+r. 21

14

212209

98826

Zasoby (112, 119, 11X, 121, 122, 123,
124, 12X, 132, 133, 13X, 139, 314A) -
1191, 192, 193, 194, 195, 196, 19X, 391A/

15

7514

19593

IB.I.

Dlhodobé pohladavky (311A, 312A,
313A, 314A, 315A, 316A, 31XA, 335A,
336A, 33XA, 354A, 355A, 358A, 35XA,
371A, 374A, 375A, 378A, 381A, 382A,
385A) - 391A
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IB.1L

Kratkodobé pohladavky
stcet (r. 18 az r. 20)
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74477

20318

B.I.1.

Pohladavky z obchodného styku
(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 316A,
31XA) - 1391A/
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20

Socialne poistenie, danové pohladavky a
dotacie (336A, 341A, 342A, 343A, 345A,
346A, 347A, 34XA) - [391A/
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11651

20090

Ostatné pohladavky

(335A, 336A, 33XA, 354A, 355A, 358A,
35XA, 3T1A, 374A, 375A, 378A, 381A,
382A, 385A, 398A) - [391A/

20

62800

228

|B.V.

Finanény majetok
r.22 +r. 23

21

130218

58915

B.IV.1.

Peniaze a &ty v bankach
(211, 213, 21X, 221A, 22XA, +/- 261)

130218

58915

Ostatné financné Gcty (251, 252, 253,
256, 257, 25X, 259, 314A) - /291, 29X/
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Ozna- i Ci 5z iz . . Bezprostredne predchadzajice
Py STRANA PASIV ria':::’u Beiné uétovné obdobie létovné obdobie
a b c 3 4
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
" 25+r 34 24 214729 98826
Vlastné imanie
A | 26+r.20+r.30+r31+1032+1.33 | 20 113480 54592
Zakladné imanie
Al 27+ 28 26 5000 5000
Zakladné imanie a zmeny zakladného
ALY imania (411, +/- 419) alebo (+/- 491) 21 5000 5000
2 Pohladavky za upisané viastné imanie 28
" | (-1353)
Kapitalové fondy
Adl. (412, 413, 417, 418) 29
Alll Fondy zo zisku 20 5 O O 5 O O
T (421, 422, 423, 427, 42X)
Oceriovacie rozdiely
AN (412415, a16) 3
Nerozdeleny zisk alebo neuhradena
AV | strata minulych rokov (428, /-/429) 32 49092 24612
Vysledok hospodarenia za aétovné
AVL | ohdobie po zdaneni (+/-) r. 01-(r. 26+ | 33 58888 24480
r.29+r.30+r. 31 +r 32+r. 34)
Zavazky r.35+r.36+r. 37 +r.38 +
B T 434r 444145 34 1012409 44234
Dlhodobé zavazky okrem rezerv a
Bl | averov (3164, 3214, 32XA, 372, 471A, | 4.
472A, 4T3A, 4T4A, 4T5A, 4T6A, 4T8A,
479A, 4TXA, /-/255A, 383A, 384A)
Dihodobé rezervy
Bl | (451A, 4594, 45XA) 36
Dihodobé bankové tvery
B | (4614, 46XA) .
Kratkodobé zavazky okrem rezerv,
BV. uverov a vypomoci sucet (r. 39 az r. 42) 38 9 7 9 4 2 4 2 2 8 0
BIV. Kratkodobé zavazky z obchodného styku
V141 (316A, 321A, 32XA, 322, 324, 325, 326, 39 11991 117 41
32X, 475A, 476A, 4T8A, 479A, 4TXA)
2 Zavazky voci zamestnancom a
* | zo socialneho poistenia 40 7 5 5 2 '1 3 4 O 3
(331, 333, 336A, 33X, 479A)
Danové zavazky a dotacie (341A, 342A,
3. 343A, 345A, 346A, 347A, 34XA) “ 153
4 Ostatné kratkodobé zavazky
- | (364, 365, 366, 367, 368A, 36X, 372A,
379, 383A, 384A, 398A, 471A, 472A, 42 78246 17136
A74A, ATBA, 479A, 47TXA)
Kratkodobé rezervy
B.V. | (323, 32XA, 451A, 459, 45XA) 43 3307 1954
B.VI Bezné bankové Gvery a4
U (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA)
B.VIL Kratkodobé finanéné vypomoci 45

(241, 249, 24X, 473A, [4255A)




Vykaz ziskov a strat

Ozna- &i . e oaw , . Bezprostredne predchadzajice
Zanie Text riadis Bezné uctovné obdobie Gétovné obdobie
a b c 1 2
. Vynosy z hospodarskej €innosti spolu
sucet (r. 02 a2 . 07) o 484093 291284
Trzby z predaja tovaru
Tizby 2 02 441206 262921
1. Tri?_y z predaja vlastnych vyrobkov a 03
sluzieb (601, 602, 606)
M Zmena stavu vnutroorganizaénych zasob 04
© | (+F) (GEtova skupina 61)
Aktivacia
V.| (tétova skupina 62) 05
v Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
’ majetku, dlhodobého hmotného majetkua | 06
materialu (641, 642)
Ostatné vynosy z hospodarskej éinnosti
VI (644, 645, 646, 648, 655, 657) o7 42887 28363
5 Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu
sucet(r. 09 az r. 17) 08 423466 265305
Naklady vynaloZené na obstaranie
A predaného tovaru (504, (+/- ) 505A, 507) 09 3 3 0 9 5 7 1 8 2 8 8 9
B Spotreba materialu, energie a ostatnych
" | neskladovatelnych dodavok 10 5 4 O 7 '] O 57 9
(501, 502, 503, (+/-) 505A)
Sluzby
C. | {actova skupina 51) 11 15103 24030
Osobné naklady
D- | (actova skupina 52) 12 71095 47177
Dane a poplatky
B | (attova skupina 53) 13 654 250
F Odpisy a opravné poloZky k dihodobému
: nehmotnému majetku a dlhodobému 14 3 6
hmotnému majetku (551, (+/-) 5563)
G Zostatkova cena predaného dlhodobého 15
" | majetku a predaného materialu (541, 542)
H Opravné polozky k pohladavkam 16
© | (+]- 547)
Ostatné naklady na hospodarsku cinnost
(543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) 17 2 1 4 3 8 0
- Vysledok hospodarenia z hospodarskej
cinnosti (+/-) (r. 01 - r. 08) 18 6 O 6 2 7 2 5 9 7 9
N Pridana hodnota (r. 02 -r. 09) +(r. 03 +
r.04 +r. 05) - (r. 10 + r. 11) 19 89739 45423
Vynosy z finanénej ¢innosti spolu
" | suget (r. 21 az r. 26) 20 26
VI Trzby z predaja cennych papierov a 29
" | podielov (661)
Vil Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 29
| (665)
IX Vynosy z kratkodobého finanéného 23
* | majetku (666)
Vynosové uroky
X | (662) 24 26
Kurzové zisky
X1 (663) 25
XII Ostatné vynosy z finanénej Cinnosti 26
" | (668)




Qzna- Text Lo Bené G&tovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
a b c 1 2
* Naklady na finan¢nu €innost’ spolu
stiet (r. 28 az r. 33) z 1765 1499
J Predané cenné papiere a podiely 28
) (561)
Naklady na kratkodoby finanény majetok
K. 29
(566)
L Opravné polozky k finanénému majetku 30
’ (+/-) (565)
Nakladové uroky
M- (562) 3
Kurzové straty
N. (563) 82
Ostatné naklady na finanénu éinnost
. Vysledok hospodarenia z finanénej - -
cinnosti (+/-) (r. 20 - 1. 27) 34 1 7 3 9 1 4 9 9
. Vysledok hospodarenia za i¢tovné
obdobie pred zdanenim 35 5 8 8 8 8 2 4 4 8 O
(+/-) (r. 18 + r. 34)
P Daii z prijmov 26
' (591, 595)
a Prevod podielov na vysledku hospodarenia a7
" | spoloénikom (+/-) (596)
ws | Vysledok hospodarenia za iétovné
obdobie po zdaneni 38 5 8 8 8 8 2 4 4 8 O

(+-) (r. 35 - 1. 36 - 1. 37)




Poznamky k uctovnej zavierke

|Pozna’mkyUéMUJ3-(}1 | Ico |5|2|7|4|5|2|6|1| DIC |2|1|2|1|2|6|7|3|7|9|

Cl. 1 VSeobecné udaje o uctovnej jednotke

Cl.1(1), (3) Vieobecné udaje

) PAMA FOOD
&1.1(1) Obchodné meno Gtovnej jednotky: »8-1-0

. Okruzna 109/71, 02204, Cadca
Sidlo:

- 38
CI. 1 (3) Priememy potet zamestnancov: ’

CL Il Informacie o prijatych postupoch

CL. Il (1) Nepretrzité pokra¢ovanie uétovnej jednotky

G111 (1) Uttovna zavierka je zostavena za spinenia predpokladu, Ze Uétovna jednotka bude nepretrzite pokratovat vo svajej Einnasti-

Ano DN\e

Cl. Il (2) Sposob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

CI. Il (2) Spésob acefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstaravacou cenou

Pohladavky menavitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok menavitou hodnotou

Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, péZi€iek, Gverov menavitou hodnotou _okrem uverov a dihopisov, o ktc';r_ych actov.
jednotka v Gctov. roku 2025 nedctovala

Derivatové operacie

Cl. 1l (2) Sposob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov (iétovanie a tbytok
zasob)

G111 (2) Spdsob acefovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov ((ttovanie a Gbytok zasob)

Pri Gittovani zasob postupovala Gétovna jednotka podrfa § 43 postupov Gétavania v PU-

Dspﬁsnbom A GEtovania zasob

spﬁsobom B uctovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:




|PozmamkyUtMUJ3-G1 Ico |5|2|7|4|5|2|e|1| DIC |2|1|2|1|2|6|7|3|7|9|

Dv:’xien)’rm aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

metddou FIFQ (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouZila ako 1. cena na ocenenie Gbytku zasob)

Dinym spdsabom:

¢€L1. I (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

CI. 11 (3) Spasob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dihadoby nehmotny majetok: odpisovy plan attovnych odpisov vychadzal z poZiadavky zékona . 431/2002 o Uétovnictve. Majetok sa odpisoval pocas
predpokladanej doby pouZivania zodpovedajlce] spotrebe budtcich ekonomickych (Zitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a dafové odpisy dihedobého nehmotného majetku sa rovnaju

D Dihadoby hmotny majetok odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beZnym podmienkam jeho pouzivania. Uétovné a dafiové odpisy sa nerovnaju

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uttovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouzivanych pri vycislovani
danovych odpisov. Uétovné a dafiové odpisy sa rovnaju

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutonostami:

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda

vysokozdvizny vozik 6 rokov 16,67% rovnomemny odpis

CL. Il (4) Zmeny uétovnych zasad a zmeny uétovnych metéd

Spoloénost vedie Gétovnictvo podlfa Opatrenia €. 23 054/2002-92 MF SR zo diia 16.12.2002 v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuju pedrobnosti o postupoch
uctovania a ramcovej Uctovnej osnove pre podnikatelov Gctujacich v sustave podvojného Uctovnictva a v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich
predpisov. Vedenie GEtovnictva vykonava dodavatelskym sposobom spal. DATAPLUS, s ro , Cadetka 2690, 02201 Cadca. UEtovnictvo je vedené prostriedkami vypottove]
techniky s pouZitim softvéru OMEGA spol. KROS a.s.

Pri vedeni Uttovnictva a zostavovani GEtovnej zavierky boli aplikované predovietkym zasady:
- zasada verného a pravdivého obrazu

- zasada bilanénej kontinuity

- akrualny princip

- zasada Uplnosti, zrozumitelnosti, objektivnosti, preukaznost a dokladovostii

- zasada vecného a €asového priradovania nakladov k vynosom

- zasada opatrnosti

CI. Il (4) Zmeny uEtovnych zasad a zmeny GEtovnych metad

Ugtovné metody a zasady boli aplikované v ramci plat. zakona o GEtovnictve, s osobitostami:

Hodnota vplyvu na prisl.

Druh zmeny zasady alebo metody Dévod zmeny 2lo3ku bilancie

bez zmien a osobitosti

€L. Il (5) Informacie o dotaciach a ich ocenenie v Gétovnictve

C1_ 11 (5) Informacie o dotaciach

Dotacia Ocenenie Vyska dotacie

dotacia z UPSVaR - vyrovnavaci prispevok (§ 19b zakona €. 112/2018 Z. z) 31771 31771

dotacia z UPSVaR - prispevok na Einnost pracovného asistenta § 59 zakona & 5/2004 Z_ z) 11112 11112




VYHODNOTENIE PLNENIA HLAVNEHO CIELA RSP

Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty ak spoloCnost’ zamestnava
prislusné percento znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.

Integracny podnik je podfa § 12 zakona 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch verejnoprospesny podnik, ktorého pozitivnym socialnym
vplyvom je podpora zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych
0s6b alebo zranitelnych oséb.

Pozitivny socialny vplyv u integracného podniku sa v zmysle vySSie uvedeného
ustanovenia meria percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych
0s0b, priCom pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak integracny podnik
zamestnava najmenej 30 % znevyhodnenych osdb z celkového poc¢tu zamestnancov
alebo najmenej 30 % zranitefnych oséb z celkového poctu zamestnancov alebo
najmenej 30 % znevyhodnenych osdb a zranitelnych osd6b z celkového poctu
zamestnancov v pracovhom pomere.

Spol. PAMA FOOD, s. r. 0. zamestnava k 31.12.2025 Sest zamestnancov,
priCom Styria zamestnanci su zdravotne znevyhodnenymi osobami.

Priebeh pInenia hlavnhého ciel'a v roku 2025

Mesiac | Celkovy pocet Pocet znevyhod. | % zamestnanych Meratelny PSV
zamestnancov alalebo zranitel. | znevyhod. a/alebo zranitel. | splneny/nesplneny
v HPP os6b v HPP os6b v HPP z celk. poctu
zam. v HPP
1 5 4 80 splneny
2 5 4 80 splneny
3 5 4 80 splneny
4 6 4 67 splneny
5 6 4 67 splneny
6 6 4 67 splneny




7 6 4 67 splneny

8 6 4 67 splneny

9 6 4 67 splneny

10 6 4 67 splneny

11 6 4 67 splneny

12 6 4 67 splneny
Zaver:

Integracny registrovany socialny podnik PAMA FOOD, s. r. 0. v obdobi, za ktoré je
vyro¢na sprava vyhotovena splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivneho socidlneho vplyvu podla zakona 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike

a socialnych podnikoch.



