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IDENTIFIKÁCIA SPOLOČNOSTI 

 

Názov spoločnosti:  PAMA FOOD, s. r. o. 

Zápis v OR:  Spoločnosť je zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu 

Žilina, Oddiel: Sro, Vložka číslo: 73464/L. Spoločnosť bola 

zapísaná  do Obchodného registra dňa 1.11.2019 a dňa 

13.12.2023 bol v časti Ďalšie právne skutočnosti zapísaný údaj 

o tom, že spoločnosť je registrovaný sociálny podnik. 

 

Adresa sídla:  Okružná 109/71, 022 04 Čadca 

IČO:   52745261 

DIČ:   2121267379 

IČ DPH:  SK 2121267379 

 

Právna forma: spoločnosť s ručením obmedzeným 

Druh registrovaného sociálneho podniku:  integračný 

 

Štatutárny orgán, spoločníci:   

Jediným spoločníkom a zároveň konateľom spoločnosti je 

   Bc. Patrik Maslák 

   nar. 16.12.1987 

byt. Čadca - U Hluška, Okružná 109/71, 02204 Čadca 

 

Predmet činnosti: Hlavným predmetom činnosti spoločnosti je kúpa tovaru na účely 

jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) – prevádzka 

malej predajne potravín a ostatných predmetov dennej potreby, 

tzv. večierky na sídlisku Kýčerka v meste Čadca. 

 

ďalej len:  registrovaný sociálny podnik (RSP) 

 



ORGÁNY SPOLOČNOSTI 

 

a) valné zhromaždenie 

 

b) konateľ 

 

c) poradný výbor 

    

Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Pôsobnosť valného 

zhromaždenia je daná najmä ustanovením § 125 a nasledujúcimi ustanoveniami 

Obchodného zákonníka (zákona č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov). Do 

pôsobnosti valného zhromaždenia patrí: 

- schválenie konaní urobených zakladateľom pred vznikom spoločnosti, 

- schvaľovanie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej účtovnej závierky a 

rozhodnutie o rozdelení zisku alebo úhrade strát, 

- schvaľovanie stanov a ich zmien, 

- rozhodovanie o zmene spoločenskej zmluvy, 

- rozhodovanie o zvýšení alebo znížení základného imania a rozhodovanie o 

nepeňažnom vklade, 

- vymenovanie, odvolanie a odmeňovanie konateľov, 

- vylúčenie spoločníka podľa § 113 a 121 Obchodného zákonníka a 

rozhodovanie o podaní návrhu podľa § 149 Obchodného zákonníka, 

- rozhodovanie o zrušení spoločnosti alebo o zmene  právnej formy, 

- ďalšie otázky, ktoré do pôsobnosti valného zhromaždenia zveruje zákon, táto 

spoločenská zmluva, prípadne stanovy spoločnosti. 

Zakladateľ ako jediný spoločník spoločnosti vykonáva všetky právomoci 

valného zhromaždenia. 

Zakladateľom spoločnosti a jediným jej spoločníkom je Bc. Patrik Maslák. 

RSP vyhlasuje, že v priebehu obdobia, za ktoré je výročná správa vyhotovená 

u spoločníka nenastali žiadne zmeny. 

 

 



Konateľ 

 Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ Bc. Patrik Maslák, ktorý riadi 

činnosť spoločnosti a v jeho právomoci sú všetky personálne, právne a prevádzkovo- 

ekonomické otázky, vrátane úseku obchodu a sociálnej ekonomiky.  

 RSP vyhlasuje, že v priebehu obdobia, za ktoré je výročná správa vyhotovená 

nenastali žiadne zmeny na pozícii konateľa. 

 

Poradný výbor  

 Poradný výbor RSP bol vytvorený dňa 22.11.2023 hlasovaním, pričom za členov 

poradného výboru boli zvolení Alena Gembiczka,  Jarmila Komínová a Miroslava 

Kanisová 

 V roku 2025 zasadal poradný výbor celkom štyri krát – a to v dňoch 10.1.2025, 

10.4.2025, 10.7.2025 a 17.12.2025, pričom prejednávané boli predovšetkým:, 

- otázky zvýšenia efektivity predaja a zníženia strát, 

- zavedenie klimatizácie a odvlhčenia prevádzky za účelom zabezpečenia 

vyššieho komfortu pracovníkov, 

- problematika výučby s vzdelávania pracovníkov, 

- otvorenie novej prevádzky. 

V zložení poradného výboru k zmenám v priebehu roku 2025 nedošlo. 

 Zápisnice zo zasadnutí poradného výboru sú uložené v sídle spoločnosti a sú 

verejne prístupné. 

 

ŠTATÚT RSP 

 Spoločnosti PAMA FOOD, s. r. o. bolo dňa 12.10.2023 Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky podľa § 7 ods. 5 zákona č. 112/2018 Z. 

z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov vydané osvedčenie o priznaní štatútu 

registrovaného sociálneho podniku, číslo osvedčenia 640/2023_RSP. 

Spoločnosť týmto dňom nadobudla štatút registrovaného sociálneho podniku. 

 



HLAVNÝ CIEĽ RSP 

Spoločnosť PAMA FOOD, s.r.o. je verejno-prospešný podnik, ktorého hlavným 

cieľom je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV) 

poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti služieb na podporu 

regionálneho rozvoja a zamestnanosti. 

 

ČINNOSŤ, KTOROU SPOLOČNOSŤ DOSAHUJE POZITÍVNY 

SOCIÁLNY VPLYV 

Spoločnosť PAMA FOOD, s.r.o. sa s ohľadom na čl. 7 zakladateľskej listiny 

a vzhľadom na príslušné ustanovenia zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike 

a sociálnych podnikoch venuje najmä prevádzkovaniu malej predajne potravín 

a ostatných predmetov dennej potreby, tzv. večierky. Touto činnosťou spoločnosť 

sleduje svoj hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho 

vplyvu. 

V budúcnosti môže subjekt vyvíjať aj iné činnosti v súlade s predmetom činnosti 

spoločnosti uvedenom v čl. V zakladateľskej listiny, ktorými bude dosahovať merateľný 

pozitívny sociálny vplyv. 

 

OPIS, AKÝM SPÔSOBOM TOVARY ALEBO SLUŽBY, KTORÉ 

SPOLOČNOSŤ VYRÁBA, DODÁVA, POSKYTUJE ALEBO 

DISTRIBUUJE, ALEBO SPÔSOB ICH VÝROBY ALEBO 

POSKYTOVANIA PRISPIEVAJÚ K DOSAHOVANIU 

MERATEĽNÉHO POZITÍVNEHO SOCIÁLNEHO VPLYVU 
 
 

Spoločnosť prispieva k dosahovaniu merateľného pozitívneho sociálneho 

vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to 

zamestnávaním zdravotne znevýhodnených osôb. Tieto si osvojujú pracovné návyky 

a získavajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvyšuje šance na ich opätovné 

spoločenské začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej 

autonómie a samostatnosti, sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí 

pracovného kolektívu. Uvedené má na zdravotne znevýhodnené osoby pozitívny 



sociálny vplyv. Dochádza k odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu 

z okraja spoločnosti do reálneho života. 

 

SPÔSOB MERANIA POZITÍVNEHO SOCIÁLNEHO VPLYVU 

Pozitívny sociálny vplyv Spoločnosť meria v prípade spoločensky prospešnej 

služby nasledovne: 

Služby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnaných znevýhodnených 

osôb alebo zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb z celkového 

počtu zamestnancov spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 

Z. z.. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch. Pozitívny sociálny vplyv sa 

považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva príslušné percento 

znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a zraniteľných 

osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018Z. z.. 

Podiel znevýhodnených osôb na celkovom počte zamestnancov na hlavný 

pracovný pomer predstavoval v roku 2025 70%. Okrem znevýhodnených osôb 

zamestnával RSP v roku 2025 osobného asistenta pre zdravotne znevýhodnené 

osoby. 

 

ROZDELENIE ZISKU A ZÁVÄZOK ŽIADATEĽA VYUŽÍVAŤ 

VIAC AKO 50% ZISKU NA DOSIAHNUTIE HLAVNÉHO CIEĽA 
 

Zisk spoločnosti sa podľa zakladateľskej listiny spoločnosti použije v tomto 

poradí: 

a) na doplnenie rezervného fondu  

b) na uhradenie neuhradenej straty minulých období, 

c) na dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle 

príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike 

a sociálnych podnikoch,  

d) na iné účely stanovené valným zhromaždením, 

e) na rozdelenie medzi spoločníkov, a to v pomere zodpovedajúcom ich 

splateným vkladom. 



RSP sa zaväzuje použiť 100 % zo svojho zisku na dosahovanie merateľného 

pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý je hlavným cieľom spoločnosti. 

 

ROZVOJ PODNIKANIA 

 Spoločnosť PAMA FOOD, s. r. o. sa od svojho vzniku zaoberá prevádzkou 

maloobchodnej predajne potravín a ostatných predmetov dennej potreby – tzv. 

večierky a v tejto činnosti pokračoval ako registrovaný sociálny podnik i v roku 2025.  

V uvedenej činnosti má zámer pokračovať aj v budúcností s tým, že 

predpokladá otvorenie ďalšej maloobchodnej predajne na sídlisku Žiarec v meste 

Čadca, maloobchodnej predajne na sídlisku Kamence v meste Kysucké Nové Mesto 

a rozšírenie sortimentu poskytovaných služieb o zásielkovú službu pre starších 

občanov, imobilných a ďalších zdravotne znevýhodnených občanov miest Čadca 

a Kysucké Nové Mesto a ich okolia a tiež rozšírenie sortimentu poskytovaných služieb 

o internetový obchod. Z týchto predpokladaných zámerov sa v roku 2025 podarilo 

pripraviť zatiaľ zásielkovú službu, ktorá je definitívne uvedená do prevádzky v roku 

2026. 

 

ROZVOJ ZAMESTNANOSTI 

 V decembri 2020 sa spoločnosť stala zamestnávateľom, keď zamestnala troch 

zamestnancov na hlavný pracovný pomer, z toho dvoch zdravotne znevýhodnených 

(neskôr pribudli postupne ešte dvaja zamestnanci na dohodu o vykonaní práce), 

pričom do mesiaca október 2023 mala štatút chránenej dielne. 

 Od októbra 2023, keď spoločnosť získala štatút sociálneho podniku, 

zamestnávala troch zamestnancov na hlavný pracovný pomer a jedného tzv. 

dohodára, pričom všetci traja zamestnanci na hlavný pracovný pomer boli zdravotne 

znevýhodnenými osobami. V letných mesiacoch 2024 sa počet zdravotne 

znevýhodnených zamestnancov zvýšil na štyroch a pribudol tiež zamestnanec – 

osobný asistent pre zdravotne znevýhodnené osoby. V roku 2025 nastúpila 

o pracovného pomeru ďalšia zamestnankyňa, ktorá nie je znevýhodnenou osobou. 

Celkom má RSP k 31.12.2025 šesť zamestnancov, z toho sú štyria zdravotne 

znevýhodnenými osobami a jeden asistent, Občasne vypomáha i jeden tzv. dohodár. 



 V prípade otvorenia novej maloobchodnej predajne na sídlisku Žiarec, resp. 

Kamence a sprevádzkovania internetového obchodu predpokladá RSP prijať do 

hlavného pracovného pomeru ďalších najmenej štyroch až piatich zamestnancov 

z radov zdravotne znevýhodnených osôb a dvoch pracovných asistentov. 

 

HOSPODÁRENIE SPOLOČNOSTI 

Spoločnosť PAMA FOOD, s. r. o. dosiahla v účtovnom roku 2025 výnosy 

v celkovej výške 484 093,- EUR, pričom prevažnú väčšinu výnosov (421 206,- EUR) 

predstavovali tržby z predaja tovaru. Spoločnosť dosiahla kladný výsledok 

hospodárenia – zisk vo výške 58 888,- EUR. Daň z príjmov za rok 2025 bola vyčíslená 

vo výške 12 540,24 EUR. 

 V účtovnom roku 2025 došlo tiež k nárastu hodnoty majetku spoločnosti, 

ktorého prevažujúcou zložkou je finančný majetok i k nárastu jej vlastného imania. 

 Spoločnosť nie je podkapitalizovaná, má vysokú likviditu, svoje záväzky voči 

štátnym inštitúciám, predovšetkým voči Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny SR, 

miestne príslušnému daňovému úradu, Sociálnej poisťovni a zdravotným poisťovniam 

si plní riadne a včas. 

 Zisk, ktorý spoločnosť dosiahla za účtovné obdobie 2022, 2023 a 2024 bol 

prevedený na účet nerozdelený zisk minulých rokov a bude použitý na plánovanú 

investíciu do nových maloobchodných predajní. 

 Úľavu na dani z príjmov podľa § 30D Zákona o dani z prímov uplatňuje RSP 

v plnej výške, t.j. 12 540,24 EUR, pričom časť uplatnenej úľavy vo výške 4 534,99 EUR 

bola použitá na dosahovanie hlavného cieľa v priebehu zdaňovacieho obdobia 2025 

a zvyšná časť vo výške 8 005,25 EUR bude v zákonom stanovenej lehote prevedená 

na osobitný účet. 

 Podrobnejšie informácie o výsledku hospodárenia za rok 2025 v porovnaní 

s predchádzajúcim účtovným obdobím roku 2024 a stave majetku spoločnosti 

k 31.12.2025 v porovnaní so stavom k 31.12.2025 je možné čerpať zo schválenej 

riadnej účtovnej závierky spoločnosti: 
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Výkaz ziskov a strát 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Poznámky k účtovnej závierke 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

VYHODNOTENIE PLNENIA HLAVNEHO CIEĽA RSP 

 

Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý ak spoločnosť zamestnáva 

príslušné percento znevýhodnených alebo zraniteľných osôb v zmysle príslušných 

ustanovení zákona 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch. 

Integračný podnik je podľa § 12 zákona 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike 

a sociálnych podnikoch verejnoprospešný podnik, ktorého pozitívnym sociálnym 

vplyvom je podpora zamestnanosti prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených 

osôb alebo zraniteľných osôb. 

Pozitívny sociálny vplyv u integračného podniku sa v zmysle vyššie uvedeného 

ustanovenia meria percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a zraniteľných 

osôb, pričom pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak integračný podnik 

zamestnáva najmenej 30 % znevýhodnených osôb z celkového počtu zamestnancov 

alebo najmenej 30 % zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov alebo 

najmenej 30 % znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb z celkového počtu 

zamestnancov v pracovnom pomere. 

Spol. PAMA FOOD, s. r. o. zamestnáva k 31.12.2025 šesť zamestnancov, 

pričom štyria zamestnanci sú zdravotne znevýhodnenými osobami. 

 

Priebeh plnenia hlavného cieľa v roku 2025 

Mesiac Celkový počet 
zamestnancov  
v HPP 

Počet znevýhod. 
a/alebo zraniteľ. 
osôb v HPP 

% zamestnaných 
znevýhod. a/alebo zraniteľ. 
osôb v HPP z celk. počtu 
zam. v HPP 

Merateľný PSV 
splnený/nesplnený 

     1           5           4                  80 splnený 

     2           5           4                  80 splnený 

     3           5           4                  80 splnený 

4 6 4  67 splnený 

5 6 4  67 splnený 

6 6 4  67 splnený 



7 6 4 67 splnený 

8 6 4 67 splnený 

9 6 4 67 splnený 

10 6 4 67 splnený 

11 6 4 67 splnený 

12 6 4 67 splnený 

 

 

Záver: 

 Integračný registrovaný sociálny podnik PAMA FOOD, s. r. o. v období, za ktoré je 

výročná správa vyhotovená splnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného 

pozitívneho sociálneho vplyvu podľa zákona 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike 

a sociálnych podnikoch. 


