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Sprava z auditu uétovnej zavierky

Nézor

Uskutoc¢nila som audit uc¢tovnej zavierky neziskovej organizacie Zariadenie socidlnych sluzieb Slne¢ny
dom, n.o., (dalej len ,,Neziskova organizacia“), ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2025, vykaz
ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji suhrn vyznamnych
uctovnych zéasad a uctovnych metod.

Podl'a mojho nézoru, priloZzena uctovna zavierka poskytuje
pravdivy a verny obraz

finan¢nej situdcie Neziskovej organizicie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok
konciaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o uc¢tovnictve®).

Zaklad pre nézor

Audit som vykonala podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit UCtovnej zavierky. Od Neziskove] organizicie som nezavisla v zmysle
Medzinarodného etického kodexu pre uctovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych Standardov
nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzindrodné etické Standardy Uctovnikov v zneni schvalenom
Slovenskou komorou auditorov (d’alej len ,,Eticky kodex auditora®), vratane etickych poziadaviek
zakona ¢. 423/2015 Z.z. o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z.z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, v platnom zneni (d’alej len ,,zakon o Statutdrnom audite®),
ktoré sa vztahuju na audity Uctovnych zavierok v Slovenskej republike. Splnila som aj ostatné
povinnosti tykajice sa etiky v zmysle Etického kodexu auditora a etickych poziadaviek zakona
o Statutarnom audite. Som presvedcend, ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuju dostatocny
a vhodny zéklad pre moj nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu a 0oséb poverenych spravovanim za uctovnu zévierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a verni prezentaciu tejto uétovnej zavierky v siilade so
zédkonom o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie uctovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Neziskovej organizacie nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutocnosti tykajucich
sa nepretrzit¢tho pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v uctovnictve, ibaze by mal v imysle Neziskovl organizaciu zlikvidovat’ alebo
ukoncit’ jej ¢innost’, alebo by nemal int realistickti moZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ Statutdrneho auditora za audit G€tovnej zavierky
Mojou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i UCtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane




nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mozu vzniknut’ v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak
by sa dalo odovodnene ocakavat’, ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit' ekonomické
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskuto¢nené na zaklade tejto ictovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiiujem odborny usudok a zachovavam profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujem a posudzujem rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v désledku
podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutoc¢itujem auditorské postupy reagujice na tieto rizika
a ziskavam auditorské dokazy, ktoré su dostato¢né a vhodné na poskytnutie zakladu pre moj
nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko
v dosledku chyby, pretoze podvod modze zahfiiat tajnt dohodu, falSovanie, Umyselné
vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Neziskovej organizacie.

e Hodnotim vhodnost’ pouzitych u¢tovnych zasad a uétovnych metodd a primeranost’ uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informdcii, uskuto¢nené Statutdrnym organom.

e Robim zaver o tom, ¢i Statutarny organ vhodne v Gi€tovnictve pouZziva predpoklad nepretrzité¢ho
pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, ¢i existuje
vyznamnd neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit’ schopnost’ Neziskovej organizacie nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejem
k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, som povinnd upozornit’ v mojej sprave auditora na
suvisiace informécie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak st tieto informécie nedostato¢né,
modifikovat' moj nazor. Moje zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania mojej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vSak mézu spdsobit, Ze
Neziskova organizacia prestane pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotim celkovll prezentéciu, Struktiru a obsah Gc¢tovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢1 UCtovna zéavierka zachytava uskutoCnené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

e So Statutarnym orgdnom a osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného
o planovanom rozsahu a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane
vSetkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.

Sprava k d’al§im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyro¢nej sprave

Statutdrny organ je zodpovedny za informdacie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o u¢tovnictve. N4S§ vysSie uvedeny ndzor na i€tovnu zévierku sa nevztahuje na iné
informacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je mojou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a posudenie, Ci tieto informécie nie si vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uctovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu ctovne;j
zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.



Posudila som, ¢i vyrocnd sprava Neziskove] organizicie obsahuje informadcie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu Gctovnej zavierky, podl'a mdjho nazoru:

- informacie uvedené vo vyrofnej sprave zostavenej za rok 2025 su v sulade s ucétovnou
zavierkou za dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informacie, ktorych uvedenie podl'a osobitného predpisu sa vyZaduje
v zakone o uctovnictve

Okrem toho, na zaklade mojich poznatkov o t¢tovnej jednotke a situécii v nej, ktoré som ziskala pocas
auditu uctovnej zdvierky, som povinna uviest, ¢i som zistila vyznamné nespravnosti vo vyrocnej
sprave, ktori som obdfzala pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuji
zistenia, ktoré by som mala uviest’.

9. jiila 2026

Ing. Janka Herpdkova
Kochanovce 135, 066 01 Humenné
Licencia SKAu ¢. 764
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Zariadenie socialnych sluzieb Slne¢nvy dom, n.o., ul. Starinska 6189/164, 066 01 Humenné

Vyroéna sprava o ¢innosti a hospodareni
Zariadenia socidlnych sluZieb Slnecny dom, n.o.

za rok 2025

V Humennom 08.07.2026
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1. UVOD

Zariadenie socialnych sluzieb Slne¢ny dom, n.o. so sidlom na ul. Starinska 6189/164 , 06601 Humenné,
je registrované na Obvodnom tirade PreSov pod ¢islom: OVVS 351/2012-NO. Kapacita SD je 57 klientov
- prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

ICO: 45 737983
DIC: 2023438560

2. CINNOST NEZISKOVEJ ORGANIZACIE v roku 2025

Vyro&na sprava poskytuje priestor na zhodnotenie Gspesnosti napifiania cielov, ktoré sme si vytyéili v
jednotlivych oblastiach nasej Cinnosti. V. roku 2025 neziskova-organizacia pokracovala v poskytovani
socialnych sluzieb v stlade so svojim poslanim a su€asne.sa zamerala na stabilizaciu kvality, rozvoj
digitalizacie, podporu zamestnancov. a d’alSi€'zvySovanie kvality Zivota prijimatel'ov socialnej sluzby.

Pocas uplynulého roka sme realizovali €innosti v stilade s nasim poslanim a hlavnymi ciel'mi, a to najmi
v oblasti:

e poskytovania socidlnych sluzieb v nasom zariadeni,
e zvySovania kvality zivota l'udi'so zdravotnym postihnutima chronickymi ochoreniami,

e organizovania a podpory aktivit, ktoré ‘prispievajd k maplfianiu biologickych, psychickych,
kultirnych, socialnych a duchovnych potrieb tychto 0sob;

e odstrafiovania bariér a zabezpecenia zdravotne]j starostlivosti, ako aj zdravotnickych pomocok a
potrieb pre tuto skupinu obcanov.

Na zéaklade rozhodnutia $tatutarov bolo ZSS SD, n. o., k 1. januaru 2021 zaregistrované ako poskytovatel
socidlnych sluzieb podl'a zdkona NRwgRge. 448/2008 Z. z., geeelorocnou pobytovou formou poskytovania

S Ll :
i va el s kapadiou i ¢

i soby Jmilmalnyf stupn A
akKo j¢ démencia toznych typov @ Parkinsonova choroba),

TORISSETROVAT ELSKASTARO SHLMIST

potrebuju tato socialnu sluzbu).

Priemerny prepocitany pocet prijimatel’ov socialnych sluZieb za rok 2025 bol spolu 57 osdb, z toho
v Specializovanom zariadeni 40 klientov a v zariadeni pre seniorov 17 klientov. Kapacita zariadenia
bola pocas roka priebezne vyuZivana a prijimatelia socidlnej sluzby mali uzatvorené zmluvy o
poskytovani socidlnej sluzby v sulade s platnou legislativou.

Pocas roka 2025 sme pokracovali v odbornych, projektovych a spolo¢ensky zodpovednych aktivitach
zameranych na kvalitu dlhodobej starostlivosti, rozvoj oSetrovatel'stva a zdiel'anie dobrej praxe.
Organizacia posiliiovala spoluprdcu s odbornou verejnostou a partnermi a systematicky rozvijala témy
kvality, digitalizacie a meratel'nych vysledkov starostlivosti.
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Dietror atelvive

v warsbivyoh dhndbhach - vy
Bardhn vk pa)irajine

osetrovatel'skej dokumentacie prostrednictyom EPD modulu bola stabilizovana a
vyuzivana ako nastroj Standardizacie. oSetrovatel'ského.. procesu, znizovania
administrativnej zataze a posilnenia transparentnosti. Kempletné vedenie prijmov,
lickov a dekurzu v digitalizovanej podobespokracovalo pocas celého roka; pri
dokumentécii liekov bola preukazana casova uspora priblizne jednej hodiny denne
a zaroven sa zniZila spotreba papiera a tonera.

Povodne planovana oslava 20. Vyro€ia nasho zriadovatela Osetrovatel'ského
centra sa transformovala na _rozsiahle ‘odborné.a spolocenské: podujatic s
celoslovenskym presahom, realizovan¢ v prepojeni-na Slneény dom. Podujatie
prinieslo vyrazny odborny, reputacny a strategicky-prinos a posilnilo postavenie
organizacie ako aktivneho aktéra v . oblasti rozveja  kvality dlhodobej
osetrovatel'skej starostlivosti.

> Aktivity zvPldnu odmernovania, uzndvanici a starostdivosti _o zamestnanca ot
TOHOSETROVATEESKA S TARGSTLIVOST
Ocenenie Zlaté srdce

» Ocenenie Osobnost Slnecného domu, urcené zamestnancom , ktori splnia definované kritéria
(vitaz Ankety medzi prijimatelmi socidalnej sluzby aich blizkymi, vitaz ankety medzi
zamestnancami o Najlepsieho kolegu)
Sutaz ,, Najlepsi opatrovatel” na zaklade ziskanych kvetiniek od pacientov aich blizkych,
timovych sestier, vediicich POP a dalsich nadriadenych v zmysle koncepcie
Zamestnanecka sutaz ,,TOP zamestnanci” - odmena TOP zamestnancov na zaklade splnenia
viacerych kritérii
Darcekové balicky pri réznych prileZitostiach pre zamestnancov
MDD akcia a darcekové balicky pre deti,
Cvicenia pre zlepsSenie zdravotného stavu zamestnancov
Ocenenie  jednotlivych  pracovnych pozicii (gratulicie a darovana pozornost napr. k
medzindrodnéemu dnu oSetrovatelstva - ocenenie sestier, k medzindrodnému diu upratovaciek,
socialnej prace a pod.)

VVVY V VY
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» Iné aktivity v sulade s planom odmernovania, uzndvania a starostlivosti o zamestnanca
» Teambuilding

Celkové hodnotenie benefitov zamestnancami ZSS Slne¢ny dom dosiahlo v roku 2025 priemer 1,05,
teda rovnakt vel'mi dobrt iroven ako v roku 2025. Zamestnanci najviac ocenovali osobné uznanie a
ocenenie prace, l'udsky a férovy pristup zamestnavatel’a, otvoren komunikéciu, malé pravidelné
pozornosti, obc¢erstvenie a prijemné pracovné prostredie. Takmer 35 % respondentov oznacilo
vybrané benefity za vynimoc¢né. Vysledky anonymného prieskumu potvrdili d’alSie zlepSenie

hodnotenia prace manazérov v Slne¢cnom dome z priemeru 1,08 v roku 2025 na 1,05 v roku 2025.

3 Najlepsie hodnotené benefity:
o Prekvapenie ,,len tak™ 4x v roku (nanuky, melony, ovocia, ...),
o Mila pozornost’ od zamestnavatel’a na Vel'ka noc,
o Viano¢na tombola

o Socialna starostlivost’ pre klientov

Socidlna starostlivost’ je v naSom zariadeni SlneCny dom zabezpecovana timom kvalifikovanych
zamestnancov, ktorého jadro tvoria najmi socialni pracovnici v tizkej spolupraci so zamestnancami
zabezpecujucimi rehabilitaénu starostlivost’ (RHB). V dopoludnajsich hodinach pravidelne realizujeme
rozmanité socialne aktivity, do ktorych st klienti zapéjani na zéklade ich slobodného stihlasu a osobného
zaujmu. v o

A 1 h I /A IV J ™. ™\ A A
V kazdodennom kontakte s prijimatel'mi socialnej sluzby volime individualny, diferencovany pristup,
ktory reSpektuje ich potreby, zaujmy a zdravotny stav. Okrem zabezpeCenia zakladnych fyziologickych
potrieb kladieme doraz aj na vytvaranie pocitu bezpecia, prijemnej a dostojnej atmosféry, ako aj na pestry
socialny program, ktory nasich klientov aktivne stimuluje a podporuje ich psychicki pohodu. Osobitni
pozornost’ venujeme aj novoprijatym klientom, ktorym pomahame adaptovat’ sa na nové prostredie,
prekonat’ smatok za svojou domécnostou a zmiernit' pocit odlu¢enia od rodiny = I L. 'V 2 |

V ramci socialneho programu sa venujeme nasledujucim aktivitam:

Kinezioterapia (telesné aktivity),

spiritudlna aktivizacia,

reminiscencia (spomienkové rozhovory a diskusia),

kongnitavna stimuldcia / stimuldacia zmyslov,

biblioterapia (liecba prostrednictvom literatury),

animoterapia,

ergoterapia , arteterapia, muzikoterapia, aktivizacia prostrednictvom sledovania televizie
alebo audiovizualnych prezentacii,

rozne hudobné a tanecné vystupenia,

spolocenské hry (napr. Bingo),

VV VVVVVVYYVY
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» oslavy narodenin spojené s poddavanim narodeninovej torty,

‘

» tematické , skrdaslovacie dni* a dalsie zmysluplné cinnosti podporujice socializaciu a

dobru naladu nasich klientov.

Stcast'ou nasej socidlnej starostlivosti su aj prvky validacie ako Specifickej formy
komunikacie a terapie, ktora sa uplatiuje u starSich o0s6b v roznych stadiach
demencie. Tato metoda reSpektuje jedinecnost’ a neopakovatelnost’ kazdého cloveka a
zameriava sa na diagnostiku, udrzanie a rozvoj jeho schopnosti a zru¢nosti. Validacia
vychadza z predpokladu, Ze pre starSieho ¢loveka je minulost’ mimoriadne dolezita —
empatick¢é naclvanie, pomoc pri spracovani Zzivotnych udalosti ¢i dorieSeni
nevyrieSenych zalezitosti mu umoznuje dospiet’ k vniitornému zmiereniu a doélezitym
rozhodnutiam skor, ako opusti tento svet. Ak stary, chory c¢lovek nenachddza pochopenie, prijatie a
empaticky pristup zo strany okolia, asto sa uzatvara do seba a jeho stav sa mbze zhorSovat’. Validacia
preto pontika konkrétne terapeutické techniky a odportc¢ania, ako viest komunikaciu so star§imi 'ud’'mi s
demenciou — bez konfrontacie, s maximalnym re$pektom k ich emociam, spomienkam a vnatornému
prezivaniu. Validacia ponuka konkrétne terapeutické techniky a postupy pri komunikacii so starymi
dementnymi Fud’'mi bez konfrontacie s nimi. ' l
T

Ieml T e s

Kinezioterapia (telesna aktivizacia) -

. Stucastou kazdodenného programu je aj pravidelné cvicenie zamerané na

“udrziavanie a podporu pohybového aparatu hornych aj dolnych konéatin, celkovi
aktivizaciu a stimulaciu zmyslov. Tieto aktivity su ¢asto spojené s hudbou — vyuziva
sa relaxacnd alebo ludova hudba, ktora poméha navodit' prijemnt atmosféru a
motivuje klientov k pohybu.

Beznou stcéastou st ranné rozcvicky kombinované s réznymi pomockami a naradim.
Klienti cvicia napriklad gil'anim alebo kopanim do velkej gymnastickej lopty, pracuju
s malymi lopti¢kami, aerobikovymi gumami alebo l'ahkymi ¢inkami. Cvi¢enia m6zu prebiehat’ aj vo
dvojiciach, ¢im sa posiliuje aj socialny kontakt a spolupraca.

Okrem pohybovej aktivity st sucastou programu aj réozne formy dychacich cviceni (aktivnych aj
pasivnych). Podl'a individualnych moznosti a potrieb klientov sa cvicenia realizuju v réznych modeloch.
Tieto aktivity st neoddelitelnou sucastou komplexného pristupu k starostlivosti, podporuju mobilitu,
udrziavaju kondiciu a prispievaju k celkovej pohode klientov.
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Spiritualna aktivizacia

Modlitby: Kratke modlitby, ako napriklad Otcenas, Anjelské pozdravenie, Apostolské vyznanie viery,
ranné modlitby, modlitby za chorych, k Anjelovi straZzcovi, modlitba k Bozskému Srdcu na prvy piatok v
mesiaci, ¢i Modlitby matiek.

Litanie: Litanie k Sedembolestnej Panne Marii, k Duchu Svétému, k sv. Jozefovi a dalSie.

Citanie nabozenskej literatiry: Citanie pribehov zo Starého a Nového zakona, zivotopisov svitych,
sledovanie svitej omse v televizii alebo jej pocuvanie v radiu.

Reminiscencia (spominanie), diskusia, napriklad v mesiaci april - maj:
e Velkonoc¢ny pondelok

e Velkono¢ny piatok

e 1. maj —sviatok prace

e 8. maj— Den vitazstva nad fa§izmom

e 10. mgj — Den matiek

o Majové zvyky a tradicie a ing"-’ -

. W % I .
Kognitivna stimulacia (stimulacia zmyslov)
A I

1Rdobaibarr N ominani@p ni pris
enofinesto-Micill-vec, Rgnych vililomos izov (li
pamat. krai plibehov 3 nasI®dnymi ofaZKami, precvivovanic zapaméta

1slov, & atkvyeh yiet. ' & b
TORGS EIROVATELSKAS FARO ST LIVQST:

celkov.

o Logické myslenie: Ulohy na hladanie spolo¢nych znakov slov, spolo¢né rieSenie krizoviek,
hadanky ¢i vyrad’ovanie nevhodného slova z radu.

e Vizualna stimulacia: skladanie puzzle, zrakové klamy, obrazkové tilohy.

e Zvukova stimulédcia: pocuvanie magnetofonovych nahravok alebo zivych zvukov z okolia, ktoré
podnecujt spomienky a rozhovor.

e Hmatova stimulacia: aktivity typu o je vo vrectiSku — hmatové rozpoznavanie predmetov podla
dotyku.

e Cuchova stimulacia: vyuzitie aromaterapie na povzbudenie pamiti a prijemné naladenie.

o Chutova stimuldcia: ochutnavanie a urCovanie réznych pokrmov alebo napojov, spojené so
spomienkami a rozhovorom.
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Biblioterapia (lieCcba prostrednictvom knih) — ide o ¢as prijemne straveny s
klientmi ¢itanim knih, pribehov alebo basni, spojeny s diskusiou o prec¢itanom, vymenou
nazorov a spomienkami, ktoré pribehy vyvolavaju. Takato aktivita podporuje kognitivne
— " funkcie, posiliiuje komunikaéné zruénosti a prispieva k dusevnej pohode.

Aktivizacia/ sledovanie TV

e Pravidelné sledovanie dennych sprav a aktudlnych udalosti, dokumentarnych filmov o prirode,
folklérnych a l'udovych stiborov, ako aj filmov pre pamitnikov a d’alSich programov, ktoré
podporuju spominanie a udrziavaji orientaciu v diani okolo nas. Pravidelné sledovanie dennych
sprav, aktualnych udalosti, dokumentarnych filmov o prirode, folklornych a 'udovych suborov ¢i
filmov pre pamétnikov prispieva k udrziavaniu orientdcie v Case a diani, podporuje rozhovory,
spomienky a zdielanie skusenosti medzi klientmi. Takéto aktivity tiez napomahaju kognitivnej
stimulacii, posiliuji sociadlne viazby a pomahaji klientom citit’ sa viac zapojeni do spoloc¢enského
Zivota.

Audiovizualne prezentacie
e Prezentacie su premietané na velké-premietacie platno a-su obohatené o mnozstvo obrazkov,
zaujimavych informacii k vybranejtéme a poucnych videi. Takymto spésobom sa snazime zaujat’
klientov, podporit’ ich vnimanie, rozhovor a zapojenie do diskusie, a zaroven im sprostredkovat’
nové vedomosti ¢i spomienky v atraktivnej a zrozumitel'nej forme.

Muzikoterapia (liecba hudbou)

e Receptivna (pasivna): pocuvanie hudby podla vyberu CD, relaxécia
a oddych spojeny s prijemnou hudbou.

e Produktivna (aktivna): spievanie hymny Slne¢ného domu aroznych
I'udovych a nabozenskych piesni, cviky do.rytmu, Satkovy tanec, rozne
hudobné hry a varidcie ako napr. hry-na'rozvoj kognicie, hry zamerané
na rozvoj empatie, hry zamerané na'komunikaciu...

e Tanefna zabava - Cinnost senzorickych schopnosti stimulujeme

pravidelne  taneCnou  zabavou v dopoludnajSich  hodinach
v SpOlOCCnSkeJ miestnosti. Tanecna terapia pr1azn1vo ovplyviuje

oo indcig_naladu
: Uty
ych dni

Aricorapia deehn amemi) VATELSKA STAROSTLIVOST

e Tvorba podla vyberu klientov - rézne motivy (vyfarbovanie predloh, lepenie, strihane,
mal’ovanie - vodovymi farbami (akvarel), rdzne kolaze, strihanie a lepenie, trhanie a lepenie.
e Malovanky alebo vlastna tvorba obrazkov.

Spoloc¢enské hry
e BINGO, Cloveée, nehnevaj sa, kvarteto, ierny Peter, pexeso, pamitové
karty, PUZZLE, Sachy,

Animoterapia (pozitivna stimulicia zvieratkom)


https://www.google.sk/imgres?imgurl=https://starostwo.olawa.pl/uploads/pub/pages/page_67/text_images/Ksiazka3.PNG&imgrefurl=https://starostwo.olawa.pl/strona-70-jednostki_organizacyjne_powiatu_szkoly.html&docid=jg-1PiiMBd8XYM&tbnid=B4QuBBQjujyGnM:&vet=1&w=537&h=478&bih=673&biw=1366&ved=0ahUKEwiYx5icho7VAhUGfhoKHUR9BlMQxiAIFigB&iact=c&ictx=1
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e V ramci aktivit zameranych na pozitivnu stimulaciu prostrednictvom kontaktu so zvieratami
mame vytvoreny aj vlastny maly farmarsky dvor Slniecko, kde sa klienti mézu starat’ o sliepocky
a zajaciky, pozorovat’ ich a trdvit' s nimi ¢as. Okrem toho su kazdodennou sucastou nasho
zariadenia aj macicka Lili a psik Max, ktori svojou pritomnost’ou prindsaju radost’, znizuju stres a
podporuju u klientov pocit pohody a prijatia. Animoterapia sa realizuje minimalne raz tyzdenne,
no zvieratkd su klientom k dispozicii prakticky kazdy den, ¢im sa posilfiuje ich emocionalne
prepojenie, motivacia k pohybu aj socialna interakcia.

Spolocenské akcie

V roku 2025 sme organizovali rézne aktivity pre klientov, pricom sme zachovali osved¢ené tematicke,
spolocenské, kulturne, spiritudlne a rodinné podujatia a zaroven sme program priebezne prisposobovali
zaujmom, zdravotnému stavu a spitnej vazbe prijimatelov socialnej sluzby:

» Slavnostny pripitok na Novy rok

» Priprava Velkonocnej dekordcie

» Tradicné velkonocné menu spojené s pozornostou pre nasich klientov vrdtane posvitenia
kostka

» Slavenie gréckokatolickej liturgie, Sldvenie

rimskokatolickej omse, Slavenie evanjelickych

sluzieb Bozich

Pobyty v zahrade spojené s opekanim, sadenim

kvetov a byliniek,

Grilovanie, opekanie,

Priprava  nepecenych  kolacov,  pripravy A

réznych chutnych letnych napojov,

Beauty day ako sucast IP Metodiky socialnej prace

cvicenia a tance,

oslava narodenin nasich klientov

Slnecny jarmok a odpustova slavnost,

Strieborné popoludnie s rodinami nasich klientov,

Pozornost na Mikulasa rozdand klientom v tradicnom Mikulasskom odeve

spolocné stravenie vianocnych sviatkov, rozdavanie malych darcekov pre klientov

v tradicnom odeve ( vicsina prijimatelov zostala pocas sviatkov v zariadeni, ¢o pripisujeme

mzmo iného aj dobre vytvorene] atmosfere rocas sviatkov). ' U

V roku 2025 sme reahzovah proj ekt TOP FAMILIA

T ASETROVATELSKA STAROSTLIVO= :

- kyticu kvetov,
- misuovocia a
- bylinkovy kuapel.

VVVVVVYVY YV V

o OsSetrovatelska starostlivost’

Okrem socialnej starostlivosti poskytujeme nasim prijimatel'om aj odborni oSetrovatel'skl starostlivost’.
V ramci nej zabezpeCujeme pravidelné lekarske vizity, ktoré maji preventivny charakter a zaroven
umoznuji indikovat’ vhodnu lie¢bu ¢i odporuéit’ d’al§ie vySetrenia s cielom stabilizovat’ a v ¢o najvacsej
miere zlepsit' zdravotny stav klientov. OSetrovatel'skd starostlivost’ bola aj pocas roka 2025 jednym z
kl'acovych pilierov nasej prace. Jej sucast'ou je najmi vcasna detekcia zdravotnych problémov, pravidelné
meranie a monitoring hodnét SpO-, pouZivanie kyslikovych koncentratorov podla potreby, sledovanie
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prijmu stravy, zabezpecenie optimalnej vyzivy a hydratacie, ako aj podavanie predpisanej medikacie a
aplikacia odporucanej terapie i lieiv. Neoddelitelnou sucastou st aj konzultacie s lekdrmi rdéznych
Specializacii, ¢im sa zvySuje kvalita individualne nastavenej starostlivosti.

Vyznamnu ulohu v celkovom procese zohrava aj pravidelnd rehabiliticia, prostrednictvom ktorej sa
klienti aktivizuju, zlepSuje sa ich motorika, mobilita a zaroven sa podporuje ich psychickd pohoda a
sebadovera.

Kwvalitna starostlivost v nasom zariadeni stoji na spolupraci multidisciplinarneho timu, ktory prepaja
pracu oSetrovatel'ského, socialneho, rehabilitacného aj odborného zdravotnickeho personalu. Tento
pristup umoziiuje posudzovat’ potreby klienta komplexne — zohl'adiiuje jeho fyzicky, psychicky, socialny
aj duchovny rozmer. Pravidelné konzultacie a vymena informacii medzi ¢lenmi timu vedd k véasnému
odhaleniu problémov a rychlemu zavedeniu vhodnych opatreni. Vysledkom je efektivnejSie rieSenie
zdravotnych komplikacii, lepSia prevencia, vysSia kvalita zivota a spokojnost’ samotného prijimatel’a aj
jeho pribuznych.

Kazda z foriem poskytovanej starostlivosti je priebezne evidovand v individualnej dokumentacii klienta.
Zaznamendvame aktualny zdravotny stav, zmeny, priebeh podavania liecby, rehabilitacnych ¢i socialnych
aktivit, ako aj spatnu vézbu od klienta a jeho rodiny. Na zaklade pravidelného hodnotenia vysledkov tim
vyhodnocuje ucinnost’ opatreni a v pripade potreby ich upravuje tak, aby vzdy reflektovali aktualne
potreby a moznosti klienta.

o Vznik etickej komisie

Prvé stretnutie etickej komisie 04.04.2024. Clenovia etickej komisie nosia odznak ( okruhly s oznatenim
¢len etickej komisie)

Eticka komisia:

e rieSi pripadné vzniknuté zlyhavania organizdcie zamestnancami vo vztahu k etike ( nielen vo
vzt'ahu ku klientom , ale aj blizkym a kolegom),

e analyzuje pri¢iny zlyhania,

e navrhuje systémové opatrenia pre pestovanie vysokej trovne etiky v ramci celej organizacie,

ma zastitu nad sitazou Zlaté srdce ¥ g, | l ’ | Y ﬂ
Vedle osobltny akcny / plan etlckej komisie, ktory je prehodno a,

covany v porade vedeni
° Vzmk QR kodov- Boli ste svedkom neetlcke] komun1kac1e I ’
s B H s " [

[ |
TOroesireaic FTROVATFI' SKA STAROSTI IVOST

Vsetky spominané aktivity sa vyznamnou mierou podielaji na zvySovani kvality Zivota a komfortu
naSich klientov, najmé tych, ktori su dlhodobo a vazne chori. VSetky uvedené Cinnosti priebezne
pokracuji aj vd’aka podpore pribuznych a dal§ich subjektov, ktoré sa aktivne podielaji na Cinnosti
zariadenia ZSS Slneény dom, n. o. Dbame aj na vytvaranie estetického a prijemného prostredia —
interiéry sme aj v roku 2025 zdtulnili zivymi kvetmi a vhodne zvolenymi dekoraciami, ktoré pravidelne
obmiename tak, aby vzdy odzrkadl'ovali aktudlne rocné obdobie ¢i tradicné sviatky. V exteriéri bola
realizovana planovana vysadba kvetov a Uprava skaliek, ¢im sme eSte viac sprijemnili okolie zariadenia.
Na krytej terase s vyhl'adom do zahrady su pre klientov a ich pribuznych pripravené pohodiné kresla a
stoly, ktoré umoziuju travit ¢as vonku v prijemnej atmosfére. Zahrada ponuka aj malé policko na
pestovanie zeleniny. V ramci ergoterapie sa aj v roku 2025 nasi klienti aktivne zapajali do pestovania
roznych rastlin a byliniek, ¢im podporujeme ich pocit zmysluplnosti a prepojenie s prirodou.
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SUMAR
, . , . . . . . . i ZAKUPENYCH POLODIEX 2025
Zaroven sa neustale venujeme zlepSovaniu kvality ubytovania a vSetkych s
<, . y . , L 2126517¢€ o sasies easins
spolo¢nych priestorov, ¢o sa v roku 2025 prejavilo napriklad renovaciou . ... @ -
. ’ .. “r . . y vy . . . - o o e
viacerych izieb, ¢im sme prispeli k eSte viac¢Siemu pohodliu a spokojnosti o -
. . LR > -
naSich klientov. o -

o Investicie do materialno-technického zabezpecenia: =

Investicie do materialno-technického zabezpecCenia boli realizované v roku
2025 v stlade s finanénym plénom zariadenia a zéaroven s ohladom na
aktualne priority a akttnost’ potrieb. Tymto spdsobom sme zabezpecili, aby
vSetky prostriedky boli vyuzité ucelne, efektivne a v prospech zvySovania 4

kvality poskytovanych sluZieb. Ny 71BN

V roku 2025 sme zabezpecili napriklad:
» jarna a letna vysadba kvetov (okna, altanky, dekoracia pri vstupe), kompletna udrzba zahrady
» nova sedacka, kresla a stoliky do spolo¢enskej miestnosti, nové dekorativne vankiisiky,
» de lux izby — Giprava , doplnenie novych prvkoch do izieb
» zabezpecCenie novych postelnych oblieok a pod.

o Spolocenska zodpovednost’

Rok 2025 bol rokom vyznamnych inovacii v nasom zariadeni. Hlavhym krokom bola digitalizacia
osetrovatel'skej dokumentacie, ktora zefektivnila pracovné procesy, zlepSila komunikaciu a kvalitu
poskytovania.

Digitalizacia oSetrovatel'skej dokumentacie prostrednictvom EPD bola v roku 2025 d’alej rozvijana a
vyuzivana ako nastroj Standardizacie oSetrovatel'ského procesu a znizovania administrativnej zataze.
Organizécia zarovei posiliiovala spolupracu s partnermi a odbornou verejnostou a systematicky budovala
doveru v odborné témy, ktoré presadzuje v narodnom prostredi. Projekt digitalizacie oSetrovatel'skej
dokumentacie znamena prinos nielen pre nase pracoviska, no tiez pre rozvoj kvality oSetrovatel'stva v
socialnych slqu-éc%d’lie ﬂov;lsku neexis%vﬁodné alternati\ﬁ, r\

Aktivity organizacie presiahli narodny ramec a otvorili priestor pre systematickejSi eurdpsky odborny
presah. Vedenie identifikovalo potrebu posunut’ odborny dialég na vysSiu Uroven prostrednictvom
realizacie Care fora 2026 s konkrétnym vystupom vo forme dokumentu typu ,,European Care Framework
— Policy & Implementation Paper”. Cielom nie je len organizacia podujatia, ale vytvorenie
implementaéného ramca s definovanymi odportcaniami a navrhom d’alsieho postupu na urovni Eurdpy.!

Galéria aktivit
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3. OBLAST DUDSKYCH ZDROJOV

ZSS SD, n.o. poskytuje socialne sluzby na odbornej a kvalifikovanej trovni s dérazom na l'udsky pristup
k prijimatel'om socialnych sluzieb , ako aj k ich pribuznym. Kazdy zamestnanec je vedeny k tomu, aby sa
vo svojej praci riadil principmi Etického kodexu, s ktorym bol obozndmeny pri podpisani pracovnej
zmluvy, ako aj na pracovnych poradach.

Vzdelavanie a Skolenie zamestnancov je realizované mesacne a vzdelavacie akcie st sucastou
pravidelnych mesacnych porad. Mimo organizovanych vzdelavacich akcii prebieha edukacia personalu
podla potreby zariadenia a zamestnancov. Kazdy zamestnanec moéze mimo S$koleni Studovat
dokumentaciu SMK, ktora obsahuje potrebné informacie k jednotlivym Cinnostiam realizovanym v ZSS

1 NIFFZANI\J N7 \AA

Pre zlepSenie efektivnosti bol definovany iersonalny normativ vo vztahu k zmenam a dilom, so

zapracovanim do Organiza¢nej Struktury. I ’ U l | | l

Vsetky podnety a zistenia z kaucingov , prip. horSie hodnotené polozky boli poCas roka rieSen€ priebezne

PR OVATELSKA STAROSTLIVOST

Personalne naklady boli oproti predchadzajicemu roku vys$Sie z dovodu legislativneho navySenia
minimalnej mzdy a vSetkych priplatkov za pracu, naklady na odmenovanie a starostlivost o
zamestnancov boli v stlade s planom pre rok 2025.

Podet zamestnancov korespondoval so stanovenym personalnym normativom pre SZ a ZpS. Priemerny
prepocitany pocet zamestnancov bol 47, z toho 3 veduci zamestnanci. Prioritou bola stabilizacia
personalnych zdrojov, zastupitelnost, odborny rast a minimalizacia prevadzkovych rizik. Vzdelavanie
bolo realizované planovane a s vdzbou na potreby praxe, vystupy z auditov, vysledky merania kvality
zivota klientov a rozvoj digitalizacie.

Stretnutia delegatov s vedenim
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Aj v roku 2025 sa uskutoctiovali pravidelné kvartalne stretnutia vedenia s delegatmi zamestnancov.
Slazili ako funkcénd platforma pre systematickii obojsmernti komunikaciu, prezentovanie podnetov,
otazok a poziadaviek zamestnancov a poskytovanie vysvetleni a stanovisk vedenia k aktudlnym témam.

Viaceré podnety boli priebezne rieSené alebo zohl'adnené v d’alSom riadeni prevadzky. Vedenie hodnoti
tieto stretnutia ako ucinny nastroj podpory transparentnosti, zlepSovania komunikéacie a predchadzania
nedorozumeniam. Anonymné prieskumy zaroven potvrdili stabilizaciu riadiacich procesov a rasticu
doveru zamestnancov v manazment.

4. Ro¢na tuctovna zavierka za rok 2025 a zhodnotenie zakladnych adajov

Neziskova organizacia viedla svoje uctovnictvo v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov. Riadna uctovna zavierka bola zostavena k 31.12.2025 a dia 29.06.2026. Uctovna
zavierka je sucast’'ou prilohy tejto spravy a je zverejnena v registri uctovnych zavierok.

Vynosy Sumav €
Trzby z predaja sluzieb 935 380,13 €
Dotdcie 790 393,40 €
Prijaté dary 5482,68 €

Iné ostatné vynosy 4 451,42 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 7 629,72/€
Vynosy celkom 1743 337,35 €
Naklady Sumav €
Mzdové naklady 778 662,94 €

Ostatné sluzby

7~ O
Zdravotné a socialne poistenie 265 025,34 € M
Spotreba materialu WA l10,44 € ™

r

DIhodoby majetok (odpisy) 32977,77 € ]—Ll v O S-T-

Zakonné a ostatné socialne naklady 94722,42 €
Spotreba energie 13 984,24 €
Iné naklady 14 936,35 €
Opravy a udrZiavanie 9 968,96 €
Naklady celkom 1715820,79 €

V roku 2025 dosiahli celkové naklady organizacie 1 715 820,79 €. Najvyznamnejsiu Cast’ tvorili mzdové
naklady 778 662,94 €, ostatné sluzby 326 831,33 €, zakonné socialne a zdravotné poistenie 265 025,34 €
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a spotreba materialu 178 710,44 €. Rast nakladov suvisel najma s legislativnym rastom minimalnej mzdy
a priplatkov, zvySenim miezd od 1.4.2025, rastom cien tovarov a sluzieb a potrebnymi vydavkami na
materialno-technické zabezpecenie, udrzbu a opravy.

Hospodarenie neziskovej organizacie v uctovnom obdobi 2025 skoncilo kladnym vysledkom
hospodarenia po zdaneni vo vyske 27 516,56 €. Celkové vynosy dosiahli 1 743 337,35 € a celkové
naklady 1 715 820,79 €.

Prijmova stranka bola podporend pokracujucimi zmluvnymi vztahmi so vSetkymi troma zdravotnymi
poistoviiami, navySenim oSetrovatel'ského pauSalu, zvySenim financného prispevku na odkazanost' a
symbolickym rastom finan¢nych prispevkov na prevadzku z vyssich tzemnych celkov.

Napriek rasticim nékladom boli financie priebeZzne monitorované a riadené. V roku 2025 bol realizovany
ozdravny plan, ktorého stcastou bolo postupné navysenie platieb klientov, prehodnotenie nakladovych
poloziek a usporné opatrenia, najmé efektivnejSie obstaravanie, bez negativneho dopadu na kvalitu
poskytovanych sluzieb. Cielom ozdravného planu bolo stabilizovat’ ekonomicku situdciu organizacie. V
porovnani s rokom 2024, ked organizacia vykazala stratu, ide o vyznamnu stabilizaciu ekonomicke;j
situdcie.

K 31.12.2025 organizicia evidovala kratkodobé pohladavky vo vyske 66 957,54 €. Finan¢né ucty
predstavovali 48 233,49 €, z toho pokladnica 4 863,90 € a bankové ucty 43 369,59 €.

Ekonomicky opravnené naklady.za rok 2025 predstavovali pre Specializované zariadenie 2 499,05 € na
jedného klienta mesacne, teda 29 988,60 € ro¢ne.

Pre druh socidlnej sluzby zariadenie pre seniorov predstavovali/ekonomicky opravnené naklady na
jedného klienta 1 922,80 € mesacne, teda 23 073,60 € rocne.

Pri zohladneni kapacity 40 miest v Specializovanom zariadeni a 17 miest v zariadeni pre seniorov
predstavuje vazena priemernd hodnota ekonomicky opravaenych nakladov 2 327,20 € na jedného klienta
mesacne.

*Ekonomicky opravnené ndklady v sulade s § 72 ods. 5 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidalnych sluzbdch.
Pozn.: Uvedené ekonomicky opravnené nelelgely sii vykazané podliggednotlivych druhov socidalnej sluzby.

rcentudiny p AkIRd@ pod/zfiruhu n

Naklady Percentualny
podiel nakladov

Mzdové naklady _ﬁi,!%i‘.%l I_I "H'F O ST

Ostatné sluzby 19,05 %
Zdravotné a socialne poistenie 15,45 %
Spotreba materialu 10,42 %
Dlhodoby majetok (odpisy) 1,92 %
Zakonné a ostatné socialne naklady 5,52 %

Spotreba energie 0,82 %
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Iné naklady 0,87 %

Opravy a udrzZiavanie 0,58 %

PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH

TabuPka: Prehl’ad vynosov a nakladov za rok 2025 v EUR

| VYSLEDOVKA k 31.12.2025 — Vynosy __|NezdanitePna Cinnost v €| v %]
1. Prispevky — dotacie (MPSVaR, KSK, PSK) | 790 393,40 €| 45,34 %)
‘2. Uhrady za poskytovanie socialnych sluZieb H 648 888,57 €H 37,22 %‘
3. Nadstandardné sluzby, iné sluzby 1 14 618,00 €| 0,84 %]
‘4. Ostatné vynosy, platby od zdravotnych poist’ovni” 276 324,98 €H 15,85 %‘
/5. Prijaté dary finangné ~ 5482,68€ 031%
6. Prispevky z podielu zaplatenej dane | 7629,72 € 0,44 %]
ISPOLU | 1743 337,35 €/100,00 %)

Najvyssi podiel na vynosoch v roku 2025 tvorili doticie a trzby. Organizacia vyuzivala viaczdrojové
financovanie a popri verejnych zdrojoch ziskavala aj doplnkové zdroje z podielu zaplatenej dane, darov a

dalsich vynosov.

STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Neziskova organizacia prevadzkuje svoju ¢innost’ v prenajatych priestoroch a majetku na zaklade zmluvy.
Nakupeny drobny dlhodoby majetok, ktorého pouzite'nost’ je dlhSia ako jeden rok a cena vyssia ako 30€
uctovala v zmysle vnutornych zasad do spotreby, avsSak vedie o nich operativnu evidenciu a podliehaju
inventarizacii.

Majetok 2025
Dlhodoby hmotny majetok 22 866,37 € ..
Zasoby

Kratkodobé pohladavky 66 957,54 €
Uty v bankach, peniaze a ceniny 48 233,49 €
Naklady buducich obdobi a iné c¢asové 12 451,64 €
rozliSenie

Majetok celkom 150 509,04 €

Zavazky kratkodobé 133 408,94 €

OM
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Zavazky dlhodobé 14 476,06 €
Kratkodobé rezervy 49 812,30 €
Zavazky celkom 197 697,30 €

Dlhodobé zavizky vo vyske 14 476,06 € tvorili zavizky zo socidlneho fondu a zavizky z najmu.
Kratkodobé zavizky vo vyske 133 408,94 € tvorili najmé zavidzky z obchodného styku, zavizky voci
zamestnancom, poistovniam a danové zavizky. Kratkodobé rezervy predstavovali 49 812,30 €.

SLNECNY DOM

TOP OSETROVATEISKA STAROSTLIVOST
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5. VYROK AUDITORA

Nazor

Uskutocnila som audit Gctovnej zavierky neziskovej organizacie Zariadenie socidlnych sluzieb
Slne¢ny dom, n.o., (d’alej len ,,Neziskova organizécia®), ktord obsahuje suvahu k 31. decembru
2025, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju
stuhrn vyznamnych u¢tovnych zasad a actovnych metdd.

Podl'a mojho nazoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje
pravdivy a verny obraz

finan¢nej situdcie Neziskovejsorganizacie k 31. decembru 2025.awysledku jej hospodarenia za

rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zidkona & 431/2002 Z.z. o Gtovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ;zakon o ictovnictve®):

SLNECNY DOM

TOP OSETROVATEISKA STAROSTLIVOST

9. jiila 2026

Ing. Janka Herpadkova
Kochanovce 135, 066 01 Humenné
LicenciaSKAu ¢. 764

/ ©/
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6. ZAVER

Na zaver mozno skonstatovat’, ze rok 2025 priniesol stabilizaciu ekonomickej situacie, pokracovanie
vysokej urovne poskytovanych sluzieb a dal§i rozvoj systému manazérstva kvality. Vdaka
zamestnancom, klientom, rodinam, partnerom, prispievatelom a darcom, ako aj priebeznej optimalizacii
procesov, digitalizacii a zodpovednému riadeniu zdrojov su vytvorené predpoklady pre udrzatelné
fungovanie a d’al$i rozvoj neziskovej organizacie.

Vyrocna sprava bola schvalena na zasadnuti spravnej rady neziskovej organizacie.

Spracovatel: Alena Mochnacova DiS,MBA, Statutar Zartadenie sociainych gluzeb
Sinelny dom,

Humenné 08.07.2026

SLNECNY DOM

TOP OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST



