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PREDSLOV

Vazeni partneri, kolegovia, priatelia a podporovatelia,

s poteSenim vam predkladam vyro&nu spravu za uplynuly rok,
ktora zachytava vysledky naSej prace, dosiahnuté Uspechy, ale aj
vyzvy, ktorym sme spoloéne celili.

Uplynulé obdobie bolo pre nasu organizaciu ¢asom intenzivnej
prace, rozvoja a novych prilezitosti. Vdaka nasadeniu naSich
zamestnancov, spolupracovnikov a partnerov sa nam podarilo
napliat stanovené ciele a zarovef vytvarat hodnoty, ktoré maju

pozitivny dopad na naSu komunitu a vSetkych, ktorym su nasSe
sluzby urcené.

Pocas celého roka sme sa usilovali o zvySovanie kvality nasSej
¢innosti, rozSirovanie ponuky aktivit a budovanie prostredia
zalozeného na profesionalite, dévere a vzajomnom reSpekte.
Kazdy dosiahnuty vysledok je odrazom spolo¢ného usilia ludi,
ktori veria v naSe poslanie a aktivhe sa podielaju na jeho
naplfani.

Chcem Uuprimne podakovat vSetkym zamestnancom za ich
odbornost, zodpovedny pristup a kazdodennu angazovanost.
Moje podakovanie patri aj naSim partnerom, podporovatelom a
vSetkym, ktori ndm prejavuji dbéveru a pomahaju nam
napredovat.

Verim, Ze tato vyro¢na sprava vam poskytne prehlad o naSej
éinnosti a zaroven potvrdi nase odhodlanie pokradovat v rozvoiji
organizacie ajv nasledujucich rokoch. Spolo¢ne budeme nadalej
vytvarat hodnoty, ktoré maju zmysel a prinaSaju uzitok celej
spoloc¢nosti.

S Uctou

Ing. Bc. Anna Harabinova
riaditelka organizacie
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NASU VIZIU sme postavili na presvedceni, Ze kazdy Clovek si zasluzi prezivat

svoj zivot déstojne, s reSpektom a pocitom bezpecia. Verime, Ze kvalitna socidlna sluzba nie je len
o odbornej starostlivosti, ale aj o ludskom pristupe, podpore samostatnosti a budovani vztahov
zalozenych na dbvere. Tato vizia nas vedie pri kazdodennej praci a motivuje nas neustale zlepSovat
kvalitu poskytovanych sluzieb v prospech naSich prijimatelov.

Nasa vizia.

Nasou viziou je déstojny a plnohodnotny zivot
kazdého cloveka, zalozeny na respekte
k ludskym pravam a slobode rozhodovania,
na starostlivosti poskytovanej srdcom aj
odbornostou, na individualnom pristupe,
podpore samostatnosti,
neustalom rozvoji a dévere,
ktora v nas ludia nachadzaja.
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Poskytovanie kvalitnej socidlnej sluzby po odborne;j |
iludskej stranke osobam odkazanym na pomoc inej |
fyzickej osoby

sa,mozrejmostbu

Domov, kde sa zije dostojne.

Rozvoj schopnosti, zru¢nosti a vedenia k
samostatnosti.

9,0 Podpora prirodzenej a nenasilnej inkluzie PSS do
%2% spolo¢énosti prostrednictvom udrziavania
kontaktov s rodinou i ostatnou spolo¢nostou.

Doéraz na respektovanie ludskych prav a slobod
é’ﬁ’é bez ohladu na rasu, narodnost, nabozenstvo a
politické zmyslanie.

< . Poslanie a
hodnoty.

"

POSLANIE A HODNOTY pre nas predstavuju zaklad, na ktorom

stoji kazdodenna praca celého zariadenia. SU vyjadrenim nasho zavazku poskytovat kvalitné
socialne sluzby s dérazom na odbornost, ludskost areSpekt kjedine¢nosti kazdého ¢loveka. Verime,
ze dbvera, Ucta, podpora samostatnosti a ochrana ludskych prav vytvaraju prostredie, v ktorom sa
nasi prijimatelia moZzu citit bezpecne, ddstojne a ako doma.
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b" » Zmiernit'riziko socialneho vylucenia a segregacie PSS od ostatnej

\ 4
NA SIM CIEI:OM je poskytovat socidlne sluzby s dérazom na reSpekt k

¢loveku, jeho potrebam, pravam a jedinecnosti, pricom podporujeme dbstojny a kvalitny zivot v
kazdej jeho etape. Mnozstvo stanovenych cielov odraza nas déraz na komplexnu a kvalitnu

starostlivost o prijimatelov socidlnych sluzieb.

:';' E _
~d.4
' » Poskytovat’ podporu a pomoc podla skutoénych potrieb.
h » Respektovat’slobodnt volu, sikromie a pravo vyjadrovat'svoje
priania, potreby, pripadne staznosti.
» Prijimat’PSS v ich jedinec¢nosti.
» Podporovat'individualne planovanie socialnej sluzby.
» Podporovat’aktivity na udrziavanie a rozvoj socialnych zruénosti
J a tvorivosti na zaklade individualneho pristupu k PSS.

populacie.

» Pomahat'PSS vyrovnavat'sa s vlastnym starnutim.

« Byt'na blizku PSS, ktori trpia, zmiernovat’ich bolest’a utrpenie.

e Sprevadzat’PSS v terminalnom stadiu.

» Podporovat’osobnostny rozvoj zamestnancov zvysovanim ich
odbornej Grovne, aby starostlivost’o PSS nebola pre nich iba
zamestnanim, ale predovsetkym poslanim.

» VyuZzivat'spolupracu s verejnostou, miestnou komunitou,
dobrovolhikmi a Studentmi strednych a vysokych Skol
humanitného zamerania.

» Skvalitnovat'ubytovanie zabezpecovanim ti¢celného a estetického
vybavenia izieb PSS, spolo¢enskych a prevadzkovych priestorov.
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Kto sme ?

Sme neziskova organizécia, ktora spaja odbornu starostlivost, ludsky pristup
a doéraz na doéstojnost kazdého &loveka. Poskytujeme starostlivost pre 48
prijimatelov v utulnom prostredi 2-3 l6zkovych izbach. Samozrejmostou je
domaca a chutna strava, rozmanité aktivity, vylety a odborny personal, ktory
sa kazdodenne podiela na kvalite Zivota prijimatelov.

Poskytované socialne sluzby su stavané na komplexnom pristupe k ¢loveku,
spajame odborné vedomosti, empatiu a ldskavost, aby sa kazdy prijimatel citil
podporeny, reSpektovany a v bezpedi.

Poskytované sluzby

e Specializované zariadenie

e Zariadenie pre seniorov

e Zariadenie opatrovatelskej sluzby
e Denny stacionar

e Opatrovatelska sluzby

e Prepravna sluzba

NaSa organizacia je stabilnou sucastou regiénu a dlhodobo reaguje na
potreby seniorov a ich rodin uz od roku 2002. S takmer 25 ro¢nou praxou
vieme dbkladne zhodnotit potreby prijimatela a poskytnut mu komplexny
balik starostlivosti, ktory mu umoZziuje prezivat jesen zivota v prostredi plnom
Ucty, porozumenia a ludskej blizkosti.

Hlavna ¢innost’

NaSou hlavnou ¢innostou je poskytovanie
komplexnej starostlivosti osobam, ktoré sa
ocitliv nepriaznivych socialnych situaciach v
désledku vazneho zdravotného postihnutia,
nepriazniveho zdravotného stavu alebo
dosiahnutia déchodkového veku.
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Nas tim
SOCIALNY USEK - Zabezpecuje proces prijatia, adaptacie a celého pobytu prijimatela socialne;j
sluzby. Realizuje individualne planovanie, poskytuje socialne poradenstvo, zabezpecuje
komunikaciu s rodinnymi prislusnikmi, vedie potrebnd administrativu a dohliada na uplatfiovanie

zakona o socialnych sluzbach v kazdodennej praxi.

ZDRAVOTNO-PREVADZKOVO-OPATROVATELSKY USEK - Poskytuje  odbornu
oSetrovatelsku a opatrovatelsku starostlivost prostrednictvom zdravotnych sestier, zdravotnickych
asistentov, praktickych sestier, a opatrovatelov, ktori pod vedenim lekarov monitoruju zdravotny stav
prijimatelov a zabezped&uju potrebné zdravotné tkony. Usek zarover zabezpeé&uje plynuly chod
zariadenia vratane stravovania, upratovania, udrzby a technickej prevadzky. Jeho sucastou su aj
pracovnici zabezpecujuci personalnu a administrativhu agendu, riadenie udskych zdrojov, nabor a
vzdelavanie zamestnancov. ako ai podporu manazmentu organizacie.

Mimo internych zamestnancov spolupracujeme aj s externymi
odbornikmi — vS8eobecnym lekarom, odbornymi lekarmi z viacerych
odborov, kadernikom, pedikérkou a dalSimi Specialistami, ktori
dopliaju nase sluzby o dalsie uZitoéné prvky starostlivosti.
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SOCIALNA PRACA

ﬁ

Poskytujeme socialne sluzby v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych

sluzbach. Kazdy prijimatel je v naSom zariadeni prijimany s uctou a
pochopenim, pricom sa snazime vytvorit podmienky pre doéstojny Zivot v
podnetnom, bezpeénom a ludskom prostredi. Starostlivost u nas nie je len o
uspokojovani zakladnych potrieb - kladieme dbéraz na aktivhe prezivanie
kazdého dna, podporu samostatnosti, socidlnu rehabilitaciu, duchovné
sprevadzanie, a v neposlednom rade aj zachovanie kontaktu s rodinou a

komunitou.

Presadzujeme starostlivost zalozenud na
reSpektovani prijimatela socidlnej sluzby,
jeho hodnét a individudlnych potrieb.
Sprevadzame ho na jeho ceste zachovania si
¢o najvacSej moznej miery samostatnosti.
CSS vytvara mensie spolocenstvo navzajom
blizkych [udi. MenSia komunita ponuka
lepSie podmienky pre aktivnu pracu s
prijimatelom, umoziuje individualny
pristup, vytvorenie podnetného, a zaroven
bezpecného prostredia. Snazime sa o
zapojenie rodiny a priatelov do starostlivosti
o blizkeho, ponukame informécie a zakladné
socialne poradenstvo.

Socialni pracovnici

Socialni pracovnici zohravaju vyznamnu rolu
uz v uvodnej faze prijimania do zariadenia.
Vykonavaju socidlnu diagnostiku a aktivne
komunikuju s rodinou, aby spolo¢ne nastavili
individualny plan podpory podla realnych
potrieb prijimatela. Socialna diagnostika
pomaha identifikovat nielen zdravotné, ale aj
psychické, socidlne a duchovné potreby,
ktoré su zakladom pre cielené intervencie.

Socialny pracovnik v naSom zariadeni nie je
len odbornikom, ale aj sprievodcom, ktory
pomaha prijimatelovi zvladat kazdodenné
vyzvy, posiliiluje jeho schopnosti ahlada
cesty, ako zachovat alebo obnovit pocit
vlastnej hodnoty a zmysluplnosti zivota.

Socialna praca nie je zamerana len na
jednotlivca, ale vytvara most medzi
prijimatelom, rodinou a komunitou.
Vyuzivame aj nové formy komunikacie -
prostrednictvom  socidlnych sieti, kde
zdielame aktualne informacie aZzZivy obraz
Zivota v zariadeni.
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2024 // 2025

Priemerna obsadenost dosiahla 97,98 %.

Priemerna obsadenost dosiahla 98,57 %.
Priemerny vek dosiahol 80,03 roka.

v
v
v' Pocet prijatych PSS - 41
v

Pocet ukoncenych pobytov - 47

Prijimatelia socidlnej sluzby

Rovnako ako v predoSlych rokoch tak aj v roku 2025,
sme kladli doéraz na posilnenie postavenia
prijimatela socialnej sluzby pri spolupraci s nim, v
komunite s jednotlivcami, rodinami, skupinami,
organizaciami a komunitami, aby sme naplnili nase
poslanie. Vdaka spoloénym hodnotam sluzieb,
solidarity a socialnej spravodlivosti s dérazom na
ludskd rozmanitost bolo poskytovanie socialnej
sluzby prinosom pre nasich prijimatelov.

Poskytované socidlne sluzby

v
v
v
v

Priemerny vek dosiahol 80,06 roka.
Pocet prijatych PSS - 29

Pocet ukonéenych pobytov - 36

- socialne poradenstvo - pre prijimatelov aj ich rodinnych prislusnikov,

- individualne planovanie - reSpektujlce Zivotnu histériu, ciele a schopnosti prijimatela

- podpora pri adaptacii — najma v ivodnych tyzdfioch po nastupe do zariadenia,
- komunikacia s rodinou — e-mailom, telefonicky aj osobne, s cielom udrziavat déveru
- zapajanie do socialnej rehabilitacie a aktivit — v spolupraci s dalSimi ¢lenmi timu.
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SOCIALNA

Jeden z hlavnych pilierov aktivnej starostlivosti v naSom zariadeni tvori socialna rehabilitacia. Jej
cielom je zachovat alebo rozvijat schopnosti prijimatelov, podporovat ich samostatnost, motivovat
ich k pohybu, mysleniu a socialnemu kontaktu, a tym prispievat k celkovej kvalite ich Zivota.

V roku 2025 zabezpecovali socialnu rehabilitaciu dve inStruktorky socialnej rehabilitacie. K aktivnej
socialnej starostlivosti vyznamne prispievali aj sl. Ivonka prostrednictvom Canisterapie so psikom
Gorom a pani Martinka, ktora viedla tvorivé dielne a aktivity zamerané na ru¢né prace a rozvoj
tvorivosti prijimatelov.

Aktivity socialnej rehabilitacie prebiehali v priestoroch zariadenia aj mimo neho podla vopred
pripraveného harmonogramu. Pocas roka sme realizovali Siroké spektrum skupinovych aj
individualnych aktivit zameranych na kognitivhu stimulaciu, rozvoj jemnej motoriky, podporu
komunikacie, orientacie v Case a priestore, ako aj na emocionalnu a psychickd pohodu
prijimatelov. Osobitné miesto mali aktivity vyuzivajuce prvky Montessori pristupu pre seniorov,
ktoré podporuju zachovanie samostatnosti, sebadbdvery a pocitu uzito¢nosti.

Sucastou socialnej rehabilitacie boli aj rozne terapeutické metody:

Arteterapia - vyuZivanie vytvarnych a kreativnych ¢&innosti na podporu
sebavyjadrenia, rozvoj fantazie, jemnej motoriky a emocionalnej pohody.

Er‘go‘l’er'apia — pracovna terapia zamerana na rozvoj a udrZiavanie praktickych
zrucnosti, pracovnych navykov a schopnosti potrebnych pre kazdodenny Zivot.

Muzikoterapia - vyuzivanie hudby, spevu, rytmickych cvi¢eni a hudobnych néstrojov
na podporu komunikacie, pozitivnych emdacii a socialnych vztahov.

Biblioterapia — praca s knihou, &itanym textom a pribehmi, ktoréd podporuje rozvoj
pamati, komunikacie, predstavivosti a emocionalneho prezivania.
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REHABILITACIA

NAMI VYKONAVANE TERAPIE:

MUZIKOTERAPIA - Poc&as muzikoterapie prijimatelia po&uvali hudbu, spievali a pouZivali
rytmické nastroje Terapia podporuje verbalne aj neverbalne vyjadrenie emécii, uvolfiuje napatie,
prehlbuje schopnost sustredenia a zlepSuje interakciu v skupine.

OXYGENOTERAPIA S ETERICKYMI OLEJMI - Spéja UCinky Ccistého kyslika s
aromaterapeutickym pésobenim rastlinnych silic (levandula, mata, eukalyptus). Tato forma
terapie zlepsSuje dychanie, podporuje imunitu, upokojuje nervovy systém a znizuje unavu.

BIOLAMPA - Je neinvazivna a ucinna forma podpory lieéby bolestivych stavov pohybového
aparatu. Pomaha pri hojeni drobnych ran, znizuje zapalové procesy, podporuje regeneraciu tkaniv
a pozitivhe ovplyvnuje celkovy stav pokozky a svalov.

MASAZNE KRESLA A MASAZNE MATRACE - Prijimatelom ponukaju pohodlny spdsob,
ako si oddychnut, zmiernit napatie v oblasti chrbta a dolnych konc€atin. Pravidelnym pouzivanim

dochadzalo k zlepSeniu krvného obehu, uvolneniu svalov a subjektivnemu pocitu ulavy najma u

/7
—

imobilnych oséb.

Pravidelne kazdy piatok sme realizovali aj relaxacné aktivity s vyuzitim masaznych
pomodcok, svetelnej terapie a oxygenoterapie. Tieto aktivity prispievali k fyzickému
uvolneniu, zmiereniu napéatia, podpore psychickej pohody a celkovej relaxacii
prijimatelov.

Vyznamnou sucastou socidlnej rehabilitacie bola aj Canisterapia, ktora
prostrednictvom kontaktu so Specidlne pripravenym terapeutickym psom Gorom
podporovala stimuldciu pamati, pozornost a motivovala prijimatelov k pohybu,
rozhovorom a aktivnemu zapajaniu sa do spoloCnych aktivit. Pritomnost
terapeutického psa mala priaznivy vplyv na celkovu psychicku pohodu a kvalitu zivota
prijimatelov.
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SLUZBY OD EXTERNYCH DODAVATELOV

Fyzioterapia

V Centre socialnych sluzieb poskytujeme prijimatelom cielenu fyzioterapeuticku starostlivost
zameranu na podporu a udrziavanie pohybovych schopnosti, zlepSenie fyzickej kondicie a
prevenciu zdravotnych komplikacii.

Fyzioterapia bola v roku 2025 poskytovana individualnou formou podla zdravotného stavu a
potrieb prijimatelov. Prebiehala v priestoroch zariadenia, a to bud priamo na l6zku, alebo mimo
l6zka vinteriéri zariadenia. PoCas priaznivého pocasia sa cvi¢enia realizovali aj v zahrade
zariadenia.

Fyzioterapeuticka starostlivost bola zabezpecovana dvakrat tyzdenne, vzdy v utorok a vo Stvrtok,
prostrednictvom externého odborného timu.

Cvicenia boli zamerané najma na zlepSovanie pohyblivosti, posilfiovanie svalstva, rozvoj
koordinacie a rovnovahy, ako aj na podporu samostatnosti prijimatelov pri kazdodennych
¢innostiach. Pravidelna fyzioterapia prispievala k udrziavaniu ich funkénych schopnosti a
celkovej kvalite zivota.

Kadernicka

Sucdastou starostlivosti o prijimatelov boli aj pravidelné kadernicke sluzby. Kadernicka
navStevovala zariadenie kazdych Sest tyZzdnov a svojim profesionalnym pristupom sa snazila
vyhoviet individualnym potrebam a prianiam prijimatelov.

Poskytované sluzby prispievali nielen k Gprave zovnajsku, ale aj k posilfiovaniu sebavedomia,
spokojnosti a celkovej pohody prijimatelov socialnej sluzby.

Pedikérka

Prijimatelom socialnej sluzby boli pravidelne poskytované aj pedikérske sluzby. Pedikérka
navsStevovala zariadenie kazdych Sest tyZzdnov a zabezpecovala odbornu starostlivost o chodidla
podla individualnych potrieb prijimatelov.

Pravidelna pedikura prispievala k udrziavaniu spravnej hygieny ndh a prevencii zdravotnych
komplikacii.
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»Minuly rok bol dost pestry. Pre mdj zdravotny stav to bolo naroc¢né.
Starostlivost je tu prvotriedna, opatrovatelky su vZdy napomocné.
Som spokojna. Strava je prisp6sobena mojim poZiadavkam. Ak mam

nejaké pripomienky k strave, donesu mi nieco iné. Mam moZnost
chodit na vylety a trosku zmenit vzduch. Mojim poZiadavkam je
vyhovené.”

Pani Olinka J.

»Citim sa tu ako doma, je to méj druhy domov. Je tu klud, ktory dobre
pbsobi na moje duSevné zdravie. Najviac ma zaujimaju vylety,
chodime do muzea, do prirody. So stravou som spokojny, je to
najlepSia strava ztych zariadeni, v ktorych som bol, mézeme si
objednat zdvoch jedal. Na izbe mame vSetko, ¢o potrebujeme,
mame samostatnu kupelfiu. Som rad, Ze méZem chodit do kniZnice
do KeZmarku.”

Pan Peter K.

»Paci sa mi ako mame zariadenu izbu, aj to, Ze sme si mohli doniest
svoje veci, takZe sa tu citim ako doma. Co sa tyka stravy som velmi
spokojna. A teSim sa z toho, Ze mbéZzem ochutnat modernejSiu
kuchyriu. Som spokojna aj s program, ktory vymys$laju dievéata. Vzdy
sa vela nasmejem. Ked'ideme na vylet je to dobré vtom, Ze zmenime
prostredie. Boli sme aj v kine a divadle. Mam velmi rada aj niektorych

zamestnancov, su na nas dobri. Dievéata, ktoré robia aktivity mam
najradsej lebo mi pomahaju s malovanim obocéia a lakovanim
nechtov.”

Pani MUDr. Emilia S.

»S0m spokojny so vSetkym. Viac menej si vSetko robim sam, ale som
rad, Ze si tu nemusim sam varit a upratovat. Strava je tu domacka,
chuti mi. Som spokojny aj s aktivitami, ale nie vSetky ma bavia. Viac
by som uvital telocvi¢nu, alebo posilrioviu. Chodime ¢asto na vylety,
niektoré ma bavia viac, niektoré menej. Idem hlavne preto, aby som
nesedel stale doma. Zariadenie vnimam, Ze je iné ako tie ostatné. Tu
sa C&lovek citi ako doma aktomu si aj velmi rozumiem so
zamestnancami.”

x4 xxx AOdHLVIANILTId AO AIZNADOHA

Pan Jozef B.
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PETANQUE

Petanqué patri medzi oblubené Sportovo-spolocenské aktivity nasich prijimatelov. Ide o hru pre
trojClenné druzstva, ktora rozvija sustredenie, koordinaciu pohybov, strategické myslenie a
timovu spolupracu. Hoci su pravidla jednoduché, zvladnutie techniky a taktiky si vyZzaduje
pravidelny tréning a trpezlivost.

Aj v roku 2025 sa naS$i prijimatelia aktivne zapadjali do sutazi v SpiSskej petanqué lige a
Podtatranskej petanqué lige. Ucast na sutaZziach prind$a prijimatelom nielen moznost
Sportového vyzitia, ale aj prilezitost stretavat sa s priatelmi z inych zariadeni, nadvazovat nové
kontakty a zazivat radost zo spolo¢nych Uspechov. Atmosféru jednotlivych stretnuti a sutazi
zachytava bohata fotodokumentacia.




e
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\lludské zdroje

Za kazdou kvalitne poskytovanou sluzbou stoja ludia. Aj rok 2025 nam opatovne potvrdil, ze
najvacsSou hodnotou naSej organizacie su zamestnanci, ktori svojou odbornostou, (udskym
pristupom a kazdodennym nasadenim vytvaraju bezpec¢né a podnetné prostredie pre nasSich
prijimatelov socidlnych sluzieb.

Vedenie organizacie preto dlhodobo podporuje vzdeldvanie, profesijny rast a budovanie
dobrych pracovnych vztahov. Verime, Ze spokojny, motivovany a odborne pripraveny
zamestnanec je zakladnym predpokladom kvalitnej starostlivosti o prijimatelov.

\J

::: V roku 2025 sme aj nadalej kladli déraz na rozvoj odbornosti,

200+ hodin vzdelavanie a podporu nasSich zamestnancov. Poc¢as roka absolvovali
odbornych zamestnanci viac ako 200 hodin odbornych $koleni z réznych oblasti
Skoleni

socialnych sluzieb, zdravotnej starostlivosti, komunikacie a bezpe&nosti
prace. Zaroven sa zucastnili viac ako 20 hodin supervizii, ktoré prispeli k
zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb a podpore psychickej pohody

zamestnancov.
20+ hodin Osobitnu pozornost venujeme rozvoju potencialu naSich vlastnych
supervizii pracovnikov. V roku 2025 sme podporili odborny rast Styroch internych
zamestnancov:

Miroslav Pitonak, pracovnik udrzby, absolvoval kuri¢sky kurz, ¢im

@ rozSiril svoje odborné kompetencie,
Patka Pompova, ktora k nam v roku 2024 nastupila ako pomocna sila v
4+ osobné rasty kuchyni, sa vdaka svojej pracovitosti a ziskanym skusenostiam
zamestnancov vypracovala na plnohodnotnu kucharku,

Roman Vojticko, opatrovatel s predchadzajucou praxou, no bez
formalneho vzdelania v odbore, absolvoval s naSou podporou
opatrovatelsky kurz a dnes zodpovedne vykondava svoju profesiu,

Ivanka Monkova, ktora svoju pracovnu cestu zacinala na pozicii
upratovacky, nasledne absolvovala opatrovatelsky kurz a postupne sa
vypracovala az na poziciu inStruktorky socialnej rehabilitacie.
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OPTIMALIZACIA PERSONALNEHO ZABEZPECENIA

V roku 2025 sme priebeZzne vyhodnocovali personalne potreby organizacie s cielom zabezpecit
¢o najefektivnejSie poskytovanie sluzieb nasim prijimatelom. Na zaklade analyzy prevadzky a
potrieb prijimatelov sme pristupili k viacerym organizacnym zmenam.

V snahe posilnit odbornu starostlivost sme rozsirili tim oSetrovatelského personalu o praktické
sestry v 12-hodinovej prevadzke.

DalSou vyznamnou zmenou bolo vytvorenie pracovnej pozicie vodi¢a. Jeho Ulohou je
zabezpecovanie prepravy prijimatelov na odborné vySetrenia, kontroly, rozvoz obedov po obci a
dalSie potrebné ukony mimo zariadenia. Vdaka tejto zmene oSetrovatelsky a zdravotny personal
sprevadza prijimatelov na vySetrenia uz len v pripadoch, ked si to vyzaduje ich zdravotny stav.

PODAKOVANIE ZAMESTNANCOM

Uprimne chceme podakovat véetkym zamestnancom za ich kazdodennu préacu, zodpovednost

atrpezlivost. Praca v socidlnych sluzbach si vyzaduje nielen odborné vedomosti, ale \
predovsSetkym velké srdce, empatiu a schopnost stat pri ¢loveku aj v naroCnych Zivotnych \
situaciach.

Dakujeme kazdému &lenovi nasho timu za jeho prinos, vzajomnl podporu a spoluvytvaranie
atmosféry, v ktorej sa nasi prijimatelia mozu citit bezpe€ne, déstojne a prijato. Vasa praca ma
zmysel a je nenahraditelnou su€astou poslania organizacie.
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TEAMBUILDING NA LIPTOVE 2025

Sucastou starostlivosti o zamestnancov bol aj dvojdnovy teambuilding na Liptove. Ubytovani sme
boli v Kolibe Gréta***, kde nas po prichode privitali pripitkom a bohatym programom. Hned na uvod
sme si zmerali sily v sutazi vo vareni bryndzovych haluSiek. Vitazné druzstvo tvorili Lucka, Jarka,
Danka, Veronika a Nelka. Touto cestou im eSte raz blahozelame.

Popoludnie patrilo spolo¢nej prechadzke pri Liptovskej Mare a facilitovanej skupinovej reflexii pod
vedenim doc. PaedDr. Zuzany Birknerovej, PhD. Prostrednictvom otazok ako ,Kde sa v praci citim
silno a kde zaseknuto?“ alebo ,,Kde beriem silu a kde mi unika?“ sme sa zamyslali nad svojou pracou,
motivaciou a vzajomnou spolupracou.

Vecer sme stravili v priiemnej atmosfére pri spolotnej veceri na terase, nechybala dobra nalada ani
tanec. Nasledujuce rano sme spoznavali krasy Liptova z vodnej hladiny pocas plavby lodou Méria
spojenou s odbornym vykladom. Teambuilding sme zakongili spoloénym obedom v historickej
reStauracii, odkial sme si odniesli mnozstvo zazitkov, novych podnetov a posilnenych kolegialnych
vztahov.
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ZACHYTENE OKAMIHY

365 dni zivota, radosti a zazitkov
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MOMENTY, KTORE TVORILI NAS ROK

Rok 2025 bol ako kazdy rok naplneny pestrou Skalou aktivit, stretnuti a zazitkov, ktorych
spoloénym cielom bolo podporovat kvalitu zivota nasSich prijimatelov, ich socialne kontakty,
duSevnu pohodu a aktivne travenie volného ¢asu.

Pocas celého roka sme realizovali individualne aj skupinové aktivity, ktoré zohladnovali
zaujmy, potreby a moznosti naSich prijimatelov. Pravidelne sme viedli individualne rozhovory
a spomienkové stretnutia, organizovali spolo¢enské hry, tvorivé dielne, Citanie pri Salke Caju,
premietanie filmov v domacom kine ¢&i oblibené popoludnia venované skraslovaniu a
starostlivosti o seba.

Nechybali ani r6zne tematické podujatia, oslavy narodenin a menin, vyroba masiek a
Skrabosiek, besedy so zaujimavymi hostami ¢i stretnutia s odbornikmi. Velkej oblube sa teSili
Canisterapie, divadelné predstavenia, cestovatelské popoludnia ,,Prstom po mape“ a dalSie
aktivity, ktoré prinasali nové podnety, poznatky a prilezitosti na spolo¢né rozhovory.

Prijimatelom sme sprostredkovali aj mnoZstvo zazitkov mimo zariadenia. Spolo¢ne sme
navstivili Tatranskd Lomnicu, uZili si grilovanie na ¢erstvom vzduchu, kulturne podujatia a
dalSie aktivity, ktoré prinasali radost, nové sklsenosti a prijemné spomienky.

Nasledujuce fotografie zachytavaju len malu ¢ast okamihov, ktoré sme pocCas roka 2025
spoloCne prezili. Kazda z nich rozprava pribeh o stretnutiach, usmevoch, priatelstvach a
chvilach, ktoré robia Zivot v naSom zariadeni bohatSim a krajSim.
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OSETROVATELSKA
STAROSTLIVOST

OSetrovatelska starostlivost predstavuje neoddelitelnu sucast komplexnej starostlivosti poskytovanej
v naSom zariadeni. Je zamerana na zachovanie a podporu zdravotného stavu prijimatelov, prevenciu
komplikacii, podporu samostatnosti a zabezpecenie dostojného Zivota v bezpec¢nom a podnetnom
prostredi. Poskytovana je individualne, s ohladom na zdravotny stav, funk&éné schopnosti a potreby
kazdého prijimatela socialnej sluzby.

Pocas roka 2025 zabezpecoval nas odborny tim nepretrzitu oSetrovatelsku starostlivost, ktora zahfnala
pravidelné monitorovanie zdravotného stavu prijimatelov, kontrolu vitalnych funkcii, podavanie liekov a
aplikaciu lieGebnych postupov podla odporucani oSetrujicich lekarov. Osobitna pozornost bola
venovana prevencii dekubitov, starostlivosti o chronické rany, sledovaniu prijmu tekutin a vyzivy, ako aj
podpore prijimatelov so znizenou mobilitou.

v v ’ ’ ’
Nas osetrovatel'sky tim:

e Garantka oSetrovatelskej starostlivosti — sestra so Specializaciou,

e Zdravotné sestry,

e Praktické sestry,
e Vspolupraci s oSetrujucimi lekarmi a ADOS sluzbou.

OsSetrovatelsky tim uUzko spolupracoval so vSeobecnymi lekarmi, odbornymi ambulanciami, agenturou
domacej oSetrovatelskej starostlivosti (ADOS), fyzioterapeutmi, socidlnymi pracovnikmi aj rodinnymi
prislusnikmi. Tato medziodborova spolupraca nam umozniovala poskytovat komplexnu a koordinovanu
starostlivost zameranu na fyzicku, psychicku aj socialnu pohodu prijimatelov.

Aj v roku 2025 sme pokracovali v poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti prostrednictvom zmluvnych
vztahov so zdravotnymi poistoviiami DOVERA zdravotna poistoviia, a. s. a UNION zdravotna poistoviia, a. s.,
vdaka ¢omu sme mohli zabezpecovat odborné zdravotné vykony priamo v zariadeni. Prijimatelia tak mali
dostupnud potrebnd zdravotnu starostlivost v zndmom prostredi bez potreby dastych prevozov do
zdravotnickych zariadeni.

Nasim cielom zostava poskytovat kvalitnid, odbornu a ludsku oSetrovatelsku starostlivost, ktora prispieva k
zachovaniu zdravia, pocitu bezpecia a spokojnosti prijimatelov socialnych sluzieb.
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PREVADZKA

Nasa prevadzka splia vsetky Standardy bezpeéného, komfortného a dostojného byvania pre
prijimatelov socialnych sluzieb. Nagou snahou je nielen napliat zakonné poziadavky, ale vytvérat aj
estetické, podnetné a funk&né prostredie, ktoré podporuje kvalitu Zivota, samostatnost a pohodu
nasich prijimatelov.

Spolocenske priestory:

e jedalen s krbovou pecou - vyuzivana aj na spolo¢enskeé akcie,

e cajovna - sluzi ako dalSia jedalen, ale aj na stretavanie, rozhovory a volnoasové aktivity,

e spolocenska hala na prizemi objektu, prepojena s miestnostou na relaxacné aktivity
prijimatelov - sluzi na stretavanie s rodinnymi prislusnikmi, na stretavanie prijimatelov
navzajom, na rozhovory, posedenia a volnoCasové aktivity

e priestrannaterasas vyhladom naVysokeé tatry - oblUbené miesto pre relax a skupinové
aktivity hlavne v letnom obdobi,

e zahrada s altankami a petangovym ihriskom - poskytuje prilezitost na pohyb, pobyt v
prirode a spolo¢enské kontakty.
prilezitost na pohyb, pobyt v prirode a spolo¢enské kontakty

Budova je dvojpodlazna, bezbariérova, vybavena kabinovym vytahom a Sikmymi ploSinami, ktoré
umoznuju bezpecny pohyb osbb so znizenou mobilitou. Kazda obytna izba disponuje vlastnym
socialnym zazemim (sprcha, WC, umyvadlo), ¢o zabezpecuje sukromie a hygienicky komfort. Izby su
prevazne dvojlézkové, vkusne zariadené s ohladom na funkénost a pohodlie. Disponuju vstavanym
Satnikom, no¢nymi stolikmi, komodou, televizorom, kreslom a polohovatelnym l6Zkom.

Stravovanie je zabezpecované vo vlastnej kuchyni zariadenia. Pripravujeme vyvazenu, nutricne vhodnu
a podla potreby aj diétnu stravu, ktora zohladnuje zdravotny stav a individualne potreby prijimatelov.
Samozrejmostou je reSpektovanie poziadaviek na konzistenciu stravy ¢i alergény.

Pranie a zehlenie osobnej bielizne zabezpecujeme v spolupraci s externou pracovnou v bezprostredne;j
blizkosti zariadenia. Tento model umozniuje flexibilitu a pravidelny cyklus vymeny bielizne.

Prevadzku zabezpecduje interny uddrzbarsky tim, ktory sa stara o bezné opravy, Udrzbu objektu a
technického vybavenia. Revizne ¢innosti a Specializované servisné zasahy realizujeme v spolupraci s
overenymi externymi dodavatelmi.

46|VYROCNA SPRAVA 2025



CO PRINIESOL ROK 2025

Rok 2025 bol pre naSe zariadenie rokom dalSieho rozvoja, skvalitiovania sluzieb a upevniovania stability
organizacie. PoCas celého obdobia sme sa zameriavali na zvySovanie kvality poskytovanej starostlivosti,
zlepSovanie pracovnych podmienok zamestnancov a vytvaranie podnetného prostredia pre prijimatelov
socialnych sluzieb.

Vyznamnym prinosom roka bolo posilnenie odborného timu o praktické sestry v nepretrzitej 12-hodinovej
prevadzke, ¢im sa zvySila dostupnost zdravotnej a oSetrovatelskej starostlivosti priamo v zariadeni. Zaroven
sme vytvorili novd pracovnu poziciu vodi¢a, ktora prispela k efektivnejSiemu zabezpecovaniu prepravy
prijimatelov na lekarske vySetrenia a dalSie potrebné sluzby mimo zariadenia.

Aj v roku 2025 sme pokracovali v podpore vzdelavania a profesijného rastu zamestnancov. Nasi pracovnici
absolvovali viac ako 200 hodin odbornych Skoleni a viac ako 20 hodin supervizii. Investicie do odbornosti
personalu sa pozitivne odrazaju na kvalite poskytovanych sluzieb a spokojnosti prijimatelov.

V oblasti socialnej rehabilitacie a volnocasovych aktivit sme zrealizovali mnoZstvo podujati, vyletov, terapii a
spolocenskych stretnuti. Prijimatelia sa aktivne zapajali do tvorivych dielni, canisterapie, muzikoterapie,
Sportovych aktivit Ci vyletov, ktoré podporovali ich fyzickd kondiciu, socialne kontakty a psychicku pohodu.

Rok 2025 priniesol aj pokracovanie projektov zameranych na rozSirenie kapacit socialnych sluzieb a vytvaranie
modernejSich podmienok pre budice generacie prijimatelov. Za najvacsi prinos roka vSak povazujeme
spokojnost nasich prijimatelov, ich rodin a zamestnancov. Kazdy usmeyv, prejav dovery a pocit bezpecia
potvrdzuju, Ze naSe usilie ma zmysel. Rok 2025 nam opéat ukazal, Zze kvalitné socialne sluzby vznikaju
predovSetkym vdaka (ludom, ktori svoju pracu vykonavaju s odbornostou, reSpektom a ludskostou.
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HOSPOD ARENIE

Neziskova organizacia hospodarila v roku 2025 s kladnym vysledkom hospodarenia vo vyske 7 362,89 Eur (HV
po zdaneni). Celkové vynosy organizacie dosiahli vysku 1 350 075,93 Eur, naklady dosiahli vysku 1 342 489,37
Eur. Medziro¢ne bol dosiahnuty narast vynosov 0 9,7% v nakladovej oblasti bol zaznamenany medzirocny
narast 09,5%. Zvynosovych poloziek najvyraznejSie rastli trzby z predaja sluzieb, medziro¢ne o 15,4%,
vratane Uhrad za sluzby, ktoré prispievaju k zvySeniu kvality poskytovanych socialnych sluzieb.

Vyznamnym zdrojom v Struktire vynosov boli okrem trzieb z predaja sluzieb aj:

- dotacie s medziroénym narastom 6,3% , konkrétne iSlo o finanéné prispevky z MPSVaR
a z PreSovského samospravneho kraja
- prispevky od fyzickych os6b a ostatné vynosy

Organizacia podobne ako po minulé roky, aj vr. 2025 vykazala trzby z predaja sluzieb - obedov externym
odberatelom, ktorymi su prevazne déchodcovia obce Velka Lomnica a zamestnanci dodavatela sluzieb.

O pouziti vykazaného vysledku hospodarenia rozhodne Spravna rada na svojom najblizSom zasadani.

V nakladovej oblasti medzi najvyraznejSie nakladové polozky patria mzdové naklady s medzironym narastom
cca 5% astym sudvisiace zakonné socidlne azdravotné poistenie. V spotrebe energii doSlo medziro¢ne
k narastu o cca 8%. Tento vyvoj potvrdzuje kazdoro€né postupné zvySovanie cien energii, o nas nuti zvazovat
vyuzitie alternativnych zdrojov. Takmer na rovnakej tUrovni s r. 2024 bol vykazany stav v spotrebe materialu.
Naklady na opravy, vratane vytvorenej rezervy, vykazali vyrazny narast prave z dévodu aktualneho stavu budovy,
ktory si vyZaduje zasah napr. do opravy strechy, kanalizacie, vzduchotechniky...

Dodavané sluzby boli na trovni r. 2024, pricom iSlo napr. o servisné sluzby, pranie a Zehlenie bielizne, vedenie
uctovnictva, telekomunikacné sluzby, sluzby fyzioterapeuta a pod.

Cerpané Uvery v stvislosti s vydavkami na projektovt dokumentaciu na vystavbu objektov vramci Vyzvy na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu na rozSirenie kapacit komunitnej starostlivosti
boli d6sledkom cca 44 %-ného narastu urokov, ktoré vsak vplyvom splacania Uverov medziro€ne klesaju.

Vplyvom nadobudnutia dalSieho kapitalového majetku bol zaznamenany narast v odpisoch dlhodobého
majetku o0 41,5%.

Neziskova organizacia disponuje majetkom vo vyske 3 035 995 Eur, neobezny majetok bol vo vyske 2 065 282
Eur aobezny majetok vo vySke 966 897 Eur. Stav majetku bol ovplyvneny nadobudnutim a obstaranim
dlhodobého hmotného majetku, konkrétne pozemkov a stavieb, ktoré su financované z prostriedkov Planu
obnovy.

Narast bol zaznamenany v kratkodobych pohladavkach, aj ked z hodnoty obezného majetku sa jedna
o minimalny podiel. NajvyraznejSou polozkou vobeznom majetku su finanéné ucty, ktoré ale oproti
predchadzajucemu roku vyrazne klesli vplyvom potreby vysporiadania nepouzitej Casti zalohovej platby
formou jej vratenia poskytovatelovi finanéného prispevku — MPSVaR, ktora bola poukdzana na nas ucet
opatovne v novom roku.

Na strane pasiv dosSlo k poklesu v zavazkoch o cca 12%, vo vlastnom imani dosSlo k narastu o 13%. Hodnotovo
vSak zavazky organizacie tvoria podstatnu Cast pasiv a to 80%. Tu ide o vplyv narastu kratkodobych rezerv, ale
hlavne o vysku zavazkov z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu — jedna sa o Cerpanie finan¢ného
prispevku prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti z Planu obnovy, komponentu 13 na dve
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schvalené Ziadosti. — vystavbu Nizkokapacitnych pobytovych socialnych sluzieb vo forme rodinnych domov I.
a ll. vo Velkej Lomnici.

Narast bol zaznamenany v zavazkoch z obchodného styku o 11 tis. Eur, ale vostatnych zavazkoch bol
zaznamenany pokles. Rovnako bol vykazany pokles vbankovych uveroch, ktoré dosiahli cca 17 %
minuloro¢ného stavu Uverov. To spdsobilo splatenie dlhodobého lUveru na kipu pozemkov a thradu vydavkov
na zhotovenie projektovej dokumentacie na realizaciu projektov vystavby nizkokapacitnych rodinnych domov,
ktoré uz k 31.12.2025 neboli v stave bankovych uverov.

Organizacia Cerpala aj kratkodoby uver, a to kontokorentny dver na prevadzkové vydavky, ktory je prolongovany
na ro¢nej baze.

Finan¢ny prispevok od PSK bol vroku 2025 po zrealizovanych vratkach ¢erpany vo vySke 168 410,14 Eur.
Organizacia Cerpala finanény prispevok na prevadzku afinanény prispevok na odkazanost na konkrétnych
prijimatelov socialnej sluzby.

Finan¢ny prispevok z MPSVaR bol vr. 2025 ¢erpany vo vyske 483 218,63 Eur, ato uz po zrealizovanych
vratkach aj z roéného zuc¢tovania a zo zuctovania za IV. Stvrtrok 2025.

Vyska ekonomicky opravnenych nakladov za rok 2025 podla jednotlivych druhov socialnych sluzieb je uvedena
v samostatnej prilohe — tabulka ¢. 9 k tejto vyrocnej sprave.

V zmysle zakona o neziskovych organizaciach ¢. 213/1997 Z. z., 8 33 neziskova organizacia je povinna rocnu
uzavierku overit auditorom. Spravu nezavislého auditora z overenia riadnej individualnej u¢tovnej zavierky k 31.
decembru 2025 vypracovala spolo¢nost PROSORT, spol. s. r. 0. Poprad, Licencia UDVA ¢&. 335, zodpovedny
auditor Ing. Luboslava Urbanovicova Skrovinova, kluCovy Statutarny auditor, Licencia SKAU ¢. 872

V roku 2025 zasadala spravna rada n .0. JESEN ZIVOTA 2-krat ato : 11.7.2025 a 15.12.2025. V orgédnoch
neziskovej organizacie nedoslo v r. 2025 k Ziadnym zmenam.

Neziskova organizacia JESEN ZIVOTA dakuje vSetkym, ktori akymkolvek spdsobom prispeli k chodu prevadzky,
dakuje spolupracujucim lekarom — MUDr. Sorokacovi a MUDr. Remeckej, nemocnici v Poprade a v Kezmarku,
rychlej zachrannej sluzbe a vSetkym spolupracujucim instituciam.

Osobitne dakujeme PreSovskému samospravnemu kraju za finanénu a odbornu podporu, hlavne odboru
socialnemu, Obecnému uradu vo Velkej Lomnici, Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny, ¢lenom spravnej
rady, ¢lenom dozornej rady za spolupracu a sucinnost pri zvladnuti vSetkych situacii, vSetkym sponzorom
a spolupracovnikom, bez Ucasti ktorych by nebolo mozné rozvijat a skvalitiovat nami poskytované sluzby.

Podakovanie v neposlednom rade patri nasim prijimatelom socialnej sluzby a ich rodinnym prislusnikom, ktori
nam s doverou zverili do starostlivosti a opatery svojich najblizSich.

Vo Velkej Lomnici, jun 2026
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Tabul'ka 1 Kategorie ekonomicky opravnenych ndkladov za rok 2025

Kategorie ekonomicky
opravnenych nakladov

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

395 075,53 €

63801,02€

29348,47 €

488 225,02 €

poistné na socidlne poistenie, poistné na
verejné zdravotné poistenie a prispevky
na starobné déchodkové sporenie

150 548,90 €

24312,25€

11 183,63 €

186 044,78 €

cestovné nahrady okrem cestovnych
nahrad pri zahraniénych pracovnych
cestach

315,78 €

87,72€

35,09€

438,58 €

energie, voda a komunikacie

30299,67 €

8416,58 €

3366,63€

42 082,88 €

material okrem reprezentaé¢ného
vybavenia novych interiérov

143107,24 €

39752,01€

15900,80 €

198 760,06 €

dopravné

- €

- €

- €

- €

rutinnd udrzba a Standardna udrzba
okrem jednorazovej Udrzby objektov alebo
ich Casti a rieSenia havarijnych stavov

13228,99 €

3674,72€

1469,89 €

18 373,60 €

nadjomné za prendjom okrem dopravnych
prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu

51062,86 €

14184,13 €

5673,65€

70920,64 €

sluzby

111 554,89 €

29183,00€

11730,37 €

152 468,26 €

bezné transfery, z toho len na

vreckové, odstupné, odchodné, nahrada
prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

3947,60€

1096,56 €

438,62 €

5482,78 €

odpisy hmotného majetku a nehmotného
majetku poskytovatela socidlnej sluzby

podla osobitného predpisu

\Celkom EON

EON PSS/mesiac

29755,82€

928 897,30 €
2211,66 €

8 265,51 €

192773,48 €

3306,20€

82453,36 €
1717,78 €

41 327,53 €

1204124,13€

e

1606,45 €
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Tabul'ka 2 Medzirocné porovnanie aktiv a pasiv

Strana aktiv (v EUR) | 2024 2025
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 1326271,51€ 2 065 282,28 €
1. Dlhodoby nehmotny majetok - € - €
2. Dlhodoby hmotny majetok 1326271,51€ - €
3. Dlhodoby finan¢ny majetok - € - €
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 2048613,35€ 966 897,12 €
1. Zasoby 3554,47 € 5544,85€
2. Dlhodobé pohladavky - € - €
3. Kratkodobé pohladavky 17 695,55 € 37652,10€
4. Finan¢né ucty 2027 363,33 € 923700,17 €
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 3197,13€ 3815,24€
MAJETOK SPOLU 3378081,99€ 3035994,64 €
Strana pasiv (v EUR) 2024 2025
A.VLASTNE IMANIE 56117,35€ 63 480,24 €
1. Imanie a fondy 9252,76 € 9252,76 €
2. Fondy tvorené zo zisku - € - €
3. Nevysporiadany VH min. rokov 42 422,33 € 46 864,59 €
4. Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie 4442,26 € 7 362,89 €
B. ZAVAZKY 2774183,79€ 2442 834,20 €
1. Rezervy 73300,03€ 155901,76 €
2. Dlhodobé zavazky 21304,84€ 15168,55 €
3. Kratkodobé zavazky 2142 488,32 € 2180510,70€
4. Bankové vypomoci a p6zicky 537 090,60 € 91 253,19€
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 547 780,85 € 529 680,20 €

SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY, CASOVE

ROZLISENIE

3378 081,99 €

3035994,64 €
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Tabul'ka 3 Medzirocné porovnanie ndkladov a vynosov

Naklady (v EUR) 2024 2025
Spotreba materialu 207 805,60 € 204 907,23 €
Sluzby, opravy 275879,58 € 342 896,13 €
Energie 38998,08 € 42 082,88 €
Osobné naklady 653 469,18 € 678631,46 €
Dane a poplatky 16 086,94 € 24 922,29 €
Ostatné naklady 4329,54 € 7721,85€
Odpisy, predany majetok 29212,32€ 41 327,53 €

Naklady celkom 1255780,16 € 2342 489,37 €
Vynosy (v EUR) 2024 2025
Trzby z predaja sluzieb 511 238,86 € 589828,47 €
Aktivacia 11823,50€ 12187,30 €
Ostatné vynosy 329,69 € 1182,56 €
Trzby z predaja majetku - € - €
Prijaté prispevky 63 961,66 € 63400,62 €
Prevadzkové dotacie 643 025,19€ 683 476,98 €

Vynosy celkom

Vysledok hospodarenia po zdaneni

1230 378,90 €

1350 075,93 €

157,56 € 223,67 €

4442,26 €

6raf 1 Medzirocné porovnanie nakladov a vynosov
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2300 000,00 €
2100 000,00 €
1900 000,00 €
1700 000,00 €
1500 000,00 €
1300 000,00 €
1100 000,00 €
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900 000,00 €
700 000,00 €
2024 2025
m Naklady 1255 780,16 € €2 342 489,37
B Vynosy 1230 378,90 € €1 350 075,93
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Tabul'ka 4 Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (ndkladoch) za rok

2025
Vynosy (v EUR) \ 2025
Vynosy (prijmy) z €innosti - vlastné zdroje 665 174,58 €
- hlavna ¢innost 640 193,52 €
- ekonomicka ¢innost 24 981,06 €
Vynosy (prijmy) na ¢innost - sikromné zdroje - €
Vynos rijmy) na éinnost - verejné zdroje, prispevky z podielu
e TR
- zverejnych prostriedkov 683 476,98 €
- z podielu zaplatenej dane 1424,37 €
Vynosy celkom ~ 1350075,93€
Naklady (v EUR) \ 2025
Ostatné naklady - €

Naklady na hlavnu ¢innost, z toho

1319745,00€

- sociélne sluzby (SZ, ZPS, ZOS)

1086 398,91 €

- Naklady celkom

- ostatné sluzby 233 346,09 €
Naklady na ekonomicku éinnost 22744,37 €
Poskytnuté prispevky cielovym skupinam - €

\ 1342489,37 €

Vysledok hospodarenia

\ 7362,89€
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Tabul'ka 5 Prehl'ad o prijmoch (vynosoch) za rok 2025

Vynosy (prijmy) z ¢innosti - vlastné zdroje

Spolu

Vynosy (prijmy) na ¢innost - sikromné zdroje

Trzby z hlavnej ¢innosti 589 828,47 €
Aktivacia 12187,30€
Ostatné vynosy 1182,56 €
Trzby z predaja majetku - €
Vynosy z pouzitia fondu - €
Uroky v banke - 3

603 198,33 €
2025

Finan¢né prispevky od fyzickych os6b 61676,25€
Finan¢né prispevky od pravnickych oséb 300,00 €
Charitativna reklama - €
Prijaté prispevky zo zbierok - €
Vynosy z odpisov dlhodobého majetku obstaraného z darov - €

Spolu 61976,25 €
Vynosy (prijmy) na ¢innost - verejné zdroje, prispevky z podielu 2025
zaplatenej dane

Dotacie z rozpoCtu samosprav 175485,67 €
Dotacie zo Statneho rozpoctu a fondov EU 507 991,31 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1424,37 €

Spolu

Vynosy celkom

684 901,35€
1350075,93 €
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6raf 2 Prehl'ad o prijmoch (vynosoch) za rok 2025

€665 174,58

€684 901,35

= \/ynosy (prijmy) z €innosti - vlastné zdroje

= V/ynosy (prijmy) na ¢innost - verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej dane

6raf 3 Prehl'ad o vydavkoch (nakladoch) za rok 2025

€22744,37

€1319745,00

m Naklady na hlavnu €innost, z toho m Naklady na ekonomicku ¢innost
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PRILOHY

Sprava nezavislého auditora z overenia riadnej individualnej uctovnej zavierky k 31.12.2025 zo dna
30.6.2026

Ug&tovna zavierka neziskovej organizacie zostavend k 31.12.2025
Poznamky k 31.12.2025
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PROSORT

spol. s r. o. Poprad

Licencia UDVA ¢. 335

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Z OVERENIA RIADNEJ INDIVIDUALNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKY

K 31. DECEMBRU 2025

Adresat spravy:

ICO:

DIC:

Sidlo:

Urcena pre:
Overované obdobie:
Auditor:

Zodpovedny auditor:

Datum vydania spravy:

Jesen zivota, n. o.

36 167 851

2022716807

Tatranska 189, 059 52 Vel'ka Lomnica
Spravnu radu

1. 1. 2025 - 31. 12. 2025

PROSORT, spol. sr. 0. Poprad

Licencia UDVA ¢&. 335

Ing. Luboslava Urbanovi¢ova Skrovinova
Licencia SKAU ¢. 872

30. juna 2026



Sprava nezavislého auditora

Spravnej rade Jesene Zivota, n. o.

Nazor

Uskuto¢nili sme audit uctovnej zavierky Jesene Zivota, n. o., ktora obsahuje stivahu k 31.
decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky,
ktor¢ obsahujt suhrn vyznamnych uctovnych zasad a u¢tovnych metod.

Podl'a nasho nazoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situdcie Jesene Zivota, n. o. k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci
sa k uvedenému datumu podla zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o uctovnictve®).

Zéklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards
on Auditing, ISA). NaSa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky. Od Jesene Zivota, n. o. sme nezavisli
podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢.
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statutarnom
audite”) tykajtcich sa etiky, vratane Etického kdédexu auditora, relevantnych pre nas audit
uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky.
Sme presvedceni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostato¢ny a vhodny
zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto u¢tovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zékona o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje
za potrebné na zostavenie Gctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz
v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Jesene zivota, n. o. nepretrzite pokraovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoCnosti
tykajacich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretrzitého pokra¢ovania v ¢innosti v uctovnictve, ibaZze by mal v umysle
Jesen Zivota, n. o. zlikvidovat’ alebo ukoncit’ jej €innost, alebo by nemal int realisticka
moznost’ nez tak urobit’.



Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane nédzoru. Primerané uistenie je uistenie vysok¢ho stupia, ale nie je zarukou
toho, 7e audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mozu vzniknut' v dosledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ocCakavat’, ze
jednotlivo alebo v suhrme by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov,
uskutoc¢nené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiujeme odborny usudok azachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem
toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti u¢tovnej zavierky, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutociiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostato¢né a vhodné
na poskytnutie zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod moze
zahfat’ tajni dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnat' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Jesene Zivota, n. o.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych uctovnych zasad a uctovnych metéd a primeranost’
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informadcii, uskuto¢nené Statutarnym
organom.

e Robime zaver o tom, ¢i Statutarny organ vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov
zaver o tom, C&i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Jesene Zivota, n. o.
nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamnd neistota
existuje, sme povinni upozornit’ v naSej sprave auditora na suvisiace informacie
uvedené v GCtovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostato¢né, modifikovat
na$ nazor. NaSe zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania naSej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vSak mé6zu sposobit’,
Ze Jesen Zivota, n. 0. prestane pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkova prezentaciu, Struktiru a obsah UCtovnej zavierky vratane
informécii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i uCtovna zévierka zachytdva uskutocnené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.



Sprava k d’alSim poZiadavkim zikonov a inych pravnych predpisov

Statutorny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrotnej sprave, zqstavepq"
podl'a poziadaviek zdkona o uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor sa nevztahuje na iné
informacie vo vyrocnej sprave.

V savislosti s auditom G&tovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa
s informéaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, ¢i tieto informécie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uétovnou zivierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré
sme ziskali po¢as auditu i¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrocna sprava Jesen Zivota n. o. obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o G¢tovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podl'a naSho nazoru:
¢ informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2025 su v sulade s a¢tovnou
zavierkou za dany rok

e vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zakona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o u¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme
ziskali pocas auditu u¢tovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktora sme obdrzali pred datumom tejto spravy auditora.
V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

V Poprade 30. jina 2026

PROSORT, spol. s r. o. Poprad
Rovna 5620/31, 058 01 Poprad
Licencia UDVA ¢. 335

Ing. Cuboslava Urbanoviova Skrovinova, kIi¢ovy Statutarny auditor
Licencia SKAU ¢. 872

Priloha: uétovna zavierka k 31. 12. 2025
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

ICO[36 16785 1

Bezprostredne
. ; Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv c.r G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001| 2354210.53| 288928.25| 2065282.28 1326271.51
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002 0.00
AlA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti 003
77 [012 - (072+091AU)
2. [Softvér 013 - (073+091AU) |004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) [007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
" |095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009| 2354210.53| 288928.25| 2065282.28 1326271.51
A.ll.1. |Pozemky (031) 010 406620 406620 406620.00
2. |Umelecké diela a zbierky (032) 011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) |012| 752235.38| 191207.74| 561027.64 576265.20
4 Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 013
* 022 - (082 + 092AU) 195877.17 97720.51 98156.66 98693.01
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) [014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019| 999477.98 999477.98 244693.30
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
© 1095A0)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
INTE Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" ’Ispoloc¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |DIhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
P&Zicky podnikom v skupine a ostatné pézicky (066 + 067) -
4, ; 025
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* |096 AU)
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

ICO

36167851

Bezprostredne
. ; Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029| 971653.18 4756.06 | 966897.12 2048613.35
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 5544.85 5544.85 3554.47
B.l.1. |Materidl (112 +119) - 191 031 5331.23 5331.23 3340.85
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034 213.62 213.62 213.62
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 . 036
AU)
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU |038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky vogi &astnikom zdruZeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. g 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042| 42408.16 4756.06 37652.10 17695.55
B.lII.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043]| 36529.90 4756.06 31773.84 15464.74
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) (044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. e 045 X
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X
5. Pohladavvky z'dovodu. flnancnycih vztahov k Statnemu rozpoctu 047 x 0.00 252 55
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohfadavky voci u€astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050 5878.26 5878.26 1978.26
B.IV. |Finanéné ucty r. 052 az r. 056 051| 923700.17 923700.17 2027363.33
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 6005.79 X 6005.79 1231.83
2. |Bankové ucty (221 AU +261) 053] 917694.38 X 917694.38 2026131.5
Bankové ucty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 3815.24 3815.24 3197.13
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 3261.94 3261.94 3197.13
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059 553.3 553.3
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 3329678.95| 293684.31| 3035994.64 3378081.99
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Savaha (U& NUJ 1-01) ICO (36167851
Strana pasiv c.r Bezné l]ét.o vne pBrzZ'c)::\oésdt;:?Oncee
obdobie .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 63480.24 56117.35
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 9252.76 9252.76
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 1286.22 1286.22
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065 7966.54 7966.54
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych u€astin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :-t?\iy‘lszr;c;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 46864 59 42492 33
A.IV. |Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 +r. 071 +r. 073 +r. 100) ( 072 7362.89 4442.26
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 2442834.20 2774183.79
B.l.1. [Rezervy r. 075 azr. 077 074 155901.76 73300.03
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 155901.76 73300.03
B.ll. |Dlhodobé zavazky r.079 azr. 085 078 15168.55 21304.84
B.1l.1. | Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 1470.89 40.26
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 13697.66 21264.58
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 2180510.70 2142488.32
B.1Il.1.|Z&vézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 62048.37 50677.52
2. |Zavazky voCi zamestnancom (331+ 333) 088 37245.48 34966.92
3. (230:36é(;vanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami 089 19699.57 2327239
4. |Darové zavazky (341 az 345) 090 6164.00 4384.04
o e e ey | 91| mwewsss| oo
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky voci u€astnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 9903.73 27470.76
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a po6zicky r. 097 azr. 099 096 91253.19 537090.60
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Uvery (461AU) 097 35541.00 472804.00
2. |Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098 55712.19 63810.02
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099 476.58
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 529680.20 547780.85
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 25806.52 24850.65
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 503873.68 522930.20
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLIiSENIA r.061+ r.073 +r.100 104 3035994.64 337808199
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO[36 16785 1

Cislo , Cislo Cinnost Bezpro'strefl'ne
aétu Naklady riadku Hlavna Zdafovana Spolu 'p'redch'adzajuc.e
nezdarnovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 194163.45 10743.78 204907.23 207805.6
502 |Spotreba energie 02 39484.68 2598.2 42082.88 38998.08
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 102096.5 102096.5 40007.72
512 |Cestovné 05 438.58 438.58 336.04
513 |N&klady na reprezentéciu 06 7014.96 7014.96 4373.67
518 |Ostatné sluzby 07 229764.83 3581.26 233346.09 231162.15
521 |Mzdové naklady 08 481242.77 5821.13 487063.9 464255.75
524 [#3konné socidine poistenie a zdravotné 09 170062.15 170062.15 165537.39
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 21505.41 21505.41 23676.04
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dar z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14 1584.61 1584.61 195.83
538 |[Ostatné dane a poplatky 15 7547.12 7547.12 4839.12
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 6 6
542 |Ostatné pokuty a penale 17 6.46 6.46 100.27
543 |[Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 15778.1 15778.1 10914.02
545 |Kurzové straty 20 37.7
546 |[Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 [Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 7476.85 7476.85 4097.38
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 |4ihodobého hmotného majetku 25 41327.53 41327.53 29212.32
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 32
561 ;gszllz);tr:ute prispevky organizacnym 33
562 Ipe(c’;gt(lf prispevky inym dctovnym 34 245.00 245.00 230
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 (I;’ao:Ie(ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1319745.00 22744.37 1342489.37 1225779.08
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

ICO[36 16785 1

Gisto |

ictu g radku nez:;ﬁ;::ané Zdafovana Spolu l':)étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 564847.41 24981.06 589828.47 511238.86

604 [Trzby za predany tovar 41

611 |[Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganiza€nych sluzieb 47 12187.3 12187.3 11823.5

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 [Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 [Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 [Iné ostatné vynosy 58 1182.56 1182.56 329.69

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'Fl)'giti)éll svpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |[Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67

662 |[Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 300 300 300

663 |[Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 61676.25 61676.25 61207.7

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1424.37 1424 .37 2453.96

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 683476.98 683476.98 643025.19
Uétova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 1325094.87 24981.06 1350075.93 1230378.9
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 5349.87 2236.69 7586.56 4599.82

r.74 -r. 38

591 |[Dan z prijmov 76 223.67 223.67 157.56

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia i

y P (f;’;_‘*;f“;gu £ 77)) (o) 78 5349.87 2013.02 7362.89 4442.26
MF SR 2021 Strana 6




Poznamky (U NUJ 3 - 01) ICo(3|6[1[6]7 8|51

(1)

(2)

Cl. 1
Vseobecné informacie

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uctovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia Uétovnej jednotky.

Nazov: JESEN ZIVOTA, n.o.

Sidlo: Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica

Pravna forma: Neziskova organizacia

ICO, DIC: ICO: 36167851 DIC: 2021716807

Registracia: OU Presov, odbor véeobecnej vnutornej spravy
¢. OU-PO-0OVVS1-2014/038551-1/Cm, pod ¢.0VVS — 36/
2002 - NO

Datum vzniku: 20.5.2002

Informéacie o €lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky; uvadzaju sa mena
a priezviska ¢lenov Statutarmych organov, dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky.

v

Statutarny organ: Ing. Bc. Anna Harabinova - riaditelka CSS

Organy spolocnosti:
Spravna rada
Dozorna rada

Opis ¢innosti, na Ucel ktorej bola U¢tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej Cinnosti, ak ju uctovna
jednotka vykonava.

poskytovatel socialnych sluzieb
UJ vykonéva aj podnikatelskt sinnost — poskytovanie obedov

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov, a z toho poCet veducich zamestnancov (¢tovnej jednotky za uétovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka (dalej len ,bezné Uctovné obdobie®). Pocet dobrovolnikov vyslanych
uétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre uctovnu jednotku pocas
beZzného Uctovného obdobia.

Bezné Uétovné Pocet hodin
: vykonavania
obdobie wr L s .
dobrovolnickej €innosti
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 36 X
z toho pocet veducich zamestnancov 1 X
Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou 0 0
Podet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku innost pre
IR AN . 0 0
uctovnu jednotku po€as Uctovného obdobia

(5)

Organizaéna Struktra u¢tovnej jednotky:

Vedenie organizacie

Zariadenie pre seniorov
Zariadenie opatrovatelskej sluzby
Domov sociédlnych sluzieb
Specializované zariadenie



Denny stacionar
Prepravna sluzba
Ekonomické oddelenie

(6) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Gétovnej jednotky. UJ nemé naplf pre tito polozku

(1)

LI
Informacie o étovnych zasadach a uétovnych metédach

Informécia, &i je uCtovna zavierka zostavena zasplnenia predpokladu, Ze Uctovna jednotka bude nepretrzite
pokracovat vo svojej €innosti.

uctovna zavierka bola zostavenéa za predpokladu nepretrZitého trvania uctovnej jednotky

(2)

(3)

Zmeny Uctovnych zasad a zmeny U¢tovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy€islenim ich vplyvu na
finanénu hodnotu majetku, zavéazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky.
Uctovna jednotka nezmenila uétovné zasady a metddy pocas tétovného obdobia

Spdsoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov:

a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany ktpou, UJ neméa népln pre tiito polozku

b) dihodoby nehmotny majetok obstarany viastnou éinnostou, UJ neméa népln pre tiito polozku

¢) dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom, UJ nema naplri pre tuto polozku

d) dihodoby hmotny majetok obstarany kdpou, ocenenie obstaravacou cenou

e) dlhodoby hmotny majetok obstarany viastnou ¢innostou, UJ nemé néplri pre tito polozku

f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom, UJ nema naplri pre tito poloZku

g) dihodoby finanény majetok, UJ neméa napln pre tito polozku

h) zésoby obstarané ktpou, ocenenie obstardvacou cenou

i) z&soby vytvorené vlastnou ¢innostou, UJ nemé néplri pre tito polozku

J) zasoby obstarané inym spésobom, UJ nema néplri pre tito polozku

k) pohfadévky, ocenenie menovitou hodnotou pri ich vzniku

I) kratkodoby finan¢ny majetok, ocenenie menovitou hodnotou pri ich vzniku

m) ¢asové rozliSenie na strane aktiv, ocenenie o¢akavanou menovitou hodnotou pri ich vzniku
n) zavézky vratane rezerv, dihopisov, péZiGiek a tuverov, ocenenie menovitou hodnotou pri ich vzniku
0) Casové rozliSenie na strane pasiv, ocenenie o¢akavanou menovitou hodnotou pri ich vzniku
p) derivaty, UJ nema néplri pre tuto poloZku

r) majetok a zavézky zabezpecené derivatmi UJ nema néplri pre tato polozku

(4) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni odpisov. Dlhodoby hmotny
investiény majetok UJ odpisuje hmotny investiény majetok podla predpokladanej doby odpisovania zodpovedajiicsj spotrebe
buducich ekonomickych uzitkov z majetku.

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Odpisova metdda
Stavby 40-50 rokov rovnomerna
Stroje, pristroje, zariadenia 4-12 rokov rovnomerna
vozidla 4 roky rovnomerna

(5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i Uctovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.
UJ uctuje o zakonnych rezervach na nevyCerpant dovolenku zamestnancov, rezervy na zostavenie uctovnej zavierky a audit
0.Z., rezervu na tdrzbu a opravu majetku, podrobné tdaje st uvedené v bode 13.

(6) Informacie o uétovani oprav vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beZnom (¢tovnom obdobi s uvedenim vplyvu
na vysledok hospodarenia minulych rokov; suCasne sa méze uviest aj informacia o U€tovani oprav nevyznamnych chyb
minulych u¢tovnych obdobi v beznom Uétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného uétovného
obdobia. UJ nedictovala v roku 2025 o oprave chyb minulych tétovnych obdobi.



CL
Informacie, ktoré dopifiaji a vysvetluji Gdaje v siivahe

(1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.

Pozemky Samost.
hnutel. veci
Stavby | asubory Obstar. Spolu
hnutel. veci DHM
Stav na zatiatku | 406620
bezného uctovného
obdobia 752235,38|  170323,55 | 2446933 | 1573872,23
Prirastky 25553,62 | 780338,30 | 805891,92
Ubytky 25553,62 | 25553 62
Presuny
Stav na konci 406620
bezného Uctovného
obdobia 75223538 |  195877,17 [999477,98 | 235421053
Opravky:
Stav na zadiatku
bezného Uctovného
obdobia 175970,18| 7163054 247600,72
Prirastky 15237,56 26089,97 4132753
Ubytky
Stav na konci
bezného uctovného
obdobia 175970,18 71630,54 288928,25
ZC DHIM:
Stav na zagiatku (406620
25323?: (ctovneho 57626520 gggg3 01 | 2446933 | 132627151
Stav na konci 406620
23322:‘: Uctovneho 561027,64 98156,66 | 99947798 | 2065282,28

(2)Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozne pravo a prehlad dihodobého majetku, pri ktorom ma uctovna
jednotka obmedzené pravo s nim nakladat. UJ ma zriadené zalozné préavo na nehnutelnost ako ruGenie k investicnému tveru
Cerpaného zo SLSP a.s.

(3) Udaije o Strukture dihodobeho financného majetku za bezné uctovné obdobie a jeho umiestnenie v Cleneni podfa poloziek
suvahy v riadkoch 022 a 023. UJ nema naplri pre tito polozku

(4)Udaije o &truktare dihodobého finanéného majetku a kratkodobého financneho majetku v Cleneni podfa poloziek stvahy v
riadkoch 024, 026 a 055. UJ nema napln pre tito polozku

(5) Udaije o $truktare dihodobych poziciek. UJ nemé népln pre tito polozku

(6) Prehlad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloZiek podfa jednotlivych druhov majetku



Druh majetku, ku

Stav opravnej
poloZky na konci

Tvorba opravnej

Zuctovanie opravnej

Stav opravnej polozky

ktorému sa tvori bezprostredne olozky (zvySenie) polozky na konci bezného
opravna polozka predchadzajiceho P ylevy (pouzitie, zruSenie) | ucEtovného obdobia
uétovného obdobia
Pohladavky 4756,06 - - 4756,06

(7) Opis vyznamnych sum pohladavok v nadvéznosti na polozky slvahy, v €leneni na pohladavky za hlavnu nezdarovan(
¢innost a zdarovanu ¢innost za bezné uctovné obdobie.

5;‘1"1,3 désok opis  vyznamnjch  poloziek Hlavna nezdariovana ¢innost’ Zdarovana ¢innost’
Pohladavky voci klientom — socialna oblast 36529,9 0

Pohladavky vo&i OUP - 0

Ostatné pohladavky 5878,26 0
(8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Pohl'adavky Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného uétovného

predchadzajiceho uctovného obdobia obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 5492,29 32015,25

- po uplynuti lehoty splatnosti 12203,26 10392,91

Spolu 17695,55 42408,16

(9) Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich obdobi.

Néklady budtcich obdobi stav k 31.12.2025 je 3261,94€ , ¢asovo boli rozliSené néklady spojené s poistenim a ostatnymi

sluzbami zaplatenymi vopred.

(10) Opis a vySka zmien vlastného imania v priebehu bezného u¢tovného obdobia podla poloZiek suvahy.

Stav na zaciatku
bezného Gétovného (+) ()
obdobia

Prirastky Ubytky

Presuny

(+! ')

Stav na konci
bezného
uctovného obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie

1286,22

1286,22

z toho:

- nadaéné imanie
v nadacii

- vklady zakladatelov

1286,22

1286,22

- prioritny majetok

Fondy tvorené podfa
osobitnych predpisov

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely
Z precenenia
kapitalovych Uéastin

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

7966,54

7966,54




Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany 42422,33 444226 46864,59
vysledok
hospodarenia
minulych rokov
Vysledok 4442,26 7362,89 4442,26 7362,89
hospodarenia
uétovného obdobia
Spolu 56117,35 7362,89 444226 4442,26 63480,24

(11) Opis a vygislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podla osobitnych predpisov. UJ nemé néplri pre tito polozku

(12) Informacia o rozdeleni uétovného zisku alebo o vysporiadani U¢tovnej straty za bezprostredne predchadzajuce Gc¢tovné
obdobie.

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajuce uétovné obdobie

Uétovny zisk 444226
Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov
Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné
Uétovna strata

444226

Vysporiadanie uctovnej straty
Zo z&kladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné

(13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v €leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajliceho ictovného obdobia
a stav rezerv na konci bezného Uctovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zruSenie v priebehu bezného uctovného obdobia.

Stav na konci \
Stav na konci
bezprostredne Tvorb Pousiti Zruseni be3néh
Druh rezervy predchadzajuceho vorba ouzitie rusenie ezneno
ictovného rezerv rezerv rezerv uctovného
obdobia obdobia
Nevycerpané dovolenky | 26206,12 24816,97 26206,12 - 24816,97
Audit a zostavenie UZ 2000,00 3000,00 2000,00 3000,00
Udrzba a oprav majetku | 45093,91 128084,79 45093,91 128084,79
Zakonné rezervy spolu 26206,12 24816,97 26206,12 - 2816,97




Ostatné rezervy spolu | 47093,91 13081479 | 2000,00 4509391 | 130814,79
Rezervy spolu 73300,03 155901,76 | 28206,12 45093,91 155901,76

(14) Udaje o vyznamnych sumach zavazkov v nadvaznosti na polozky stvahy, v éleneni na zavazky za hlavni nezdatiovanu
¢innost a zdariovanu €innost.

Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov Hlavna nezdariovana €innost’ Zdanovana ¢innost’
Zavézky z obchodného styku 32048,37 -
Zavazky vodi SR, VUC 2180510,70 -
Zavazky voci zamestnanom, SP,ZP, FS 63109,05 -
Ostatné zavazky 9903,73 -

(15) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

- Stav na kongl be;prostredne Stav na konci bezného
Zavazky predchadzajiceho 1&tovného obdobi
uctovného obdobia uctovneho obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 2132063,25 2173195,98
- po uplynuti lehoty splatnosti 10425,07 731472
Spolu 2142488,32 2180510,70

(16) Prehlad o zadiatotnom stave, tvorbe, Cerpani a kone¢nom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného ucétovného
obdobia.

Socialny fond Suma
Stav k prvému diiu bezného Gétovného obdobia 40,26

Tvorba na tarchu nakladov 3795,33

Tvorba zo zisku -

Cerpanie 2364,70

Stav k poslednému diiu bezného Gétovného obdobia 1470,89

(17) Prehlad o bankovych Uveroch, pbzi¢kach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny.

Vyska Forma Suma istiny na
Druh cudzieho zdroja Mena aroku v % Splatnost zabezpecenia uélt(:\?:c!e rl\):f)ledh:bia
, Dohoda
. . - M euf'bof, 0 pristupeni
Kratkodoby bankovy Gver | EUR +marza 5% | 2026 K zavizku La 55712,19
P& Farfalla s.r.o.
12M
. . euribor + Nehnutelnost,
Dlhodoby bankovy uver EUR marsa 3% 2030 krycia zmenka 35541,00
p.a.
Spolu - - - - 91253,19

(18) Prehlad o vyznamnych polozkach asového rozlidenia vydavkov budicich obdobi. UJ neméa népln pre tito polozku



(19) Prehlad vynosov buducich obdobi v ¢leneni podla jednotlivych druhov a v €leneni na dlhodobé vynosy buducich obdobi

a kratkodobé vynosy buducich obdobi.

Polozky vynosov budtcich obdobi -

dlhodobé z dovodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z verejnych zdrojov

547780,85

529680,20

dlhodobého majetku obstaraného
z finanéného daru

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

dIhodobého majetku obstaraného zo
sponzorského

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu

547780,85

529680,20

Polozky vynosov buducich obdobi - Stav na kor!<’:| bezp’r 95"“’,"" Stav na konci bezného
; . predchadzajuceho uétovného Ly . :

kratkodobé z dévodu obdobia uétovného obdobia

dotacie zo Statneho rozpottu a z

prostriedkov Europskej tnie 12806,52 12806,52

dotacie z rozpo¢tu obce a z rozpoCtu 12044 13 13000

vysSieho uzemného celku '

zostatku podielu zaplatenej dane - -

nepouzitého sponzorského - -

Spolu 24850,65 25806,52

(20) Udaje o druhoch majetku a zavézkoch z lizingovych zmlv. UJ v r. 2025 obstarala vozidlo Toyota Proace Verso, ktoré
Ciastocne financovala z dotacie MPSVaR ana financovanie z viastnych zdrojov uzatvorila s Toyota Financial Services
Slovakia s.r.o. splatkovy tver vo vySke 30 654€. Stav k 31.12.2025 na istine tveru predstavoval sumu 21264,68€, z toho KZ
7567,02€ a DZ 13697,66€. Celkova vy$ka trokov je 4029,85€ z toho stav nezaplatenych trokov k 31.12.2025 predstavuje
sumu 1857,90€

CLIv
Informacie, ktoré dopifiajii a vysvetluji Gdaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy€islenim hodnoty trZieb podia jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej nezdaiiovanej ¢innosti a zdarovanej ¢innosti i¢tovnej jednotky za bezné uétovné obdobie.

Druh a opis trzieb Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’

1325094,87 -
24981,06

Poskytovanie socialnych sluzieb

Poskytovanie obedov, refakturacia energii -




(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v Eleneni na nepefiazné dary,
osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajice Uétovné obdobie a za bezné

Uctovné obdobie.
Stav na konci
Druh a opis vvznamnvch sim vinosov bezprostredne Stav na konci bezného
pIS VY. y y predchadzajuceho uétovného obdobia
uétovného obdobia

Poskytovanie socialnych sluZieb 511238,86 589828,47
Prispevky od inych organizacii — pravnické osoby 300,00 300,00
Prispevky od FO 61207,70 61676,25

Iné ostatné vynosy 329,69 1182,56

(3) Prehlad vyznamnych sum dotéacii zo Statneho rozpoctu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej tnie, dotécii z rozpoctu
obce a z rozpoCtu vysSieho Uzemného celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom uctovnom

obdobi a v beznom U¢tovnom obdobi.

Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného

Stav na konci bezného

obdobia uctovného obdobia
Dotacie z MPSVaR 46127121 502109,21
Dotaciaz VUC 168946,51 168561,25
Dotacie z EU fondov (EU, SR) 12806,52 12806,52
Dotacie z UPSVaR - -

(4) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijmov z reklam, ktoré su urcene na charitativne ucely, a charitativnej
lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajucom u¢tovnom obdobi a v beZznom Uétovnom obdobi. UJ nema naplr pre

futo polozku

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v Eleneni na nepefiazné dary,
naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom ¢tovnom obdobi.

Stav na konci
Druh a opis vyznamnych polozZiek nakladov bezprostredne Stav na konci bezneho
predchadzajiceho ucétovného obdobia
uétovného obdobia
Sluzby 235871,86 240799,63
Mzdové naklady a sociélne a zdravotné poistenie 653469,18 678631,46
Spotreba materialu 207805,60 204907,23
Spotreba energii 38998,08 42082,88
Opravy a udrZiavanie 40007,72 102096,50

(6) Prehlad o uéele a vyske pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych aétovnych obdobiach a prijatého

podielu zaplatenej dane v beznom ¢tovnom obdobi.

Ugel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Pouzita suma zostatku
z predchadzajiceho
uctovného obdobia

Pouzita sumaz
bezného Uctovného
obdobia

Socialna oblast

142437

Zostatok podielu zaplatenej dane




CLV
Opis Udajov na podsuvahovych uétoch

Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané
pohladavky a pripadné dalSie polozky. UJ eviduje na podstvahovych tctoch drobny hmotny majetok pre zabezpecenie
poskytovania socialnych sluzieb a tverovy prisfub SLSP na Cerpanie dveru.

CL VI

Dalsie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v dosledku minulych udalosti a ktorého existencia
alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik

nezavisi od Uétovnej jednotky; tymito inymi aktivami st napriklad prava zo servisnych zmluav, poistnych zmliv, koncesionarskych
zmluav, licennych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajlcich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, z ruéenia podla jednotlivych druhov ru¢enia; takymito inymi pasivami su:

a) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna
alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od (¢tovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v sivahe, pretoze nie je pravdepodobné, ze
na splnenie tejto povinnosti bude potrebny ubytok ekonomickych GZitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa neda spolahlivo ocenit.

(3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v uétovnictve a neuvadzaju sa v suvahe; pri
kaZdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a udaj, i sa tyka spriaznenych oséb, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,
b) povinnost z opénych obchodov,

c) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat’ ur€ité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatel'skych zmliv alebo
odberatelskych zmlav,

d) povinnost z lizingovych zmliv, njomnych zmluav, servisnych zmlav, poistnych zmliv, koncesionarskych zmlav, licennych
zml(v a podobnych zmlav,

e) iné povinnosti.

(4) Prehlad nehnutefnych kultarmych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo viastnictve Uctovnej jednotky, a to nazov, adresa
a Cislo kultirmej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkového fondu.

UJ nemé népln pre vyssie uvedené polozky
(4) Informécie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi dfiom, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka a driom jej
zostavenia.

Po 31.12.2025 a do dna zostavenie Uctovnej zavierky nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie
alebo vykazanie v uctovnej zavierke za rok 2025
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