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Pravny zaklad, organy neziskovej organizacie

Nazov: Domovské vzdelavacie centrum n. o.

Sidlo: JanoSikovska 791, 900 42 Dunajskéd Luzna

ICO: 36076996

DIC: 2021612406

Pravna forma: neziskova organizicia, zaregistrovana Krajskym uradom v Bratislave dna 19.
12. 2002 rozhodnutim o registracii ¢. OVVS-797/70/2002-NO

Druh poskytovanej socidlnej sluzby s kapacitou zariadenia podl’a platnej registracie:
Socialne sluzby na zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych
zivotnych potrieb v zariadeniach, a to v domove na pol ceste - 16 miest.

Organy neziskovej organizacie:

Spravna rada

Mgr. et. Bc. Emilia Chovancova Bezakova, PhD. — predseda

Bc. Stefan Adamjak — &len

Ernest Németh — ¢len

Riaditel’

Mgr. Daniel Miklosko, PhD.

Revizor

Ing. Jana Anettova

Hospodarenie s finanénymi prostriedkami za rok 2025

DVC n.o. v roku 2025 ziskalo celkovo 52.982,40 EUR, ako finan¢ny prispevok na prevadzku
poskytovanej socidlnej sluzby od Bratislavského samospravneho kraja, na zdklade Zmluvy ¢.
4/2025/FPP-OSV a Dodatku ¢.1 k Zmluve ¢. 4/2025/FPP-OSV podla Zakona ¢. 448/2008
o socialnych sluzbach. Finanéné prostriedky boli pouzité podl'a uvedenej zmluvy a BSK boli
vyuctované do 31. januara 2026.

V roku 2024 DVC n.o. ziskalo, v ramci vyzvy HL, projekt ,,Zavedenie Housing Led pristupu
pre mladych dospelych a rodiny s detmi®. Projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou v
ramci Programu Slovensko a v roku 2025 islo o sumu 151.171,03 EUR.

DVC n.o. malo prijmy aj z d’alSich zdrojov. Ako prijimatel' 2% z dani z prijmu fyzickych
a pravnickych osob za rok 2024 poukéazany v roku 2025 sme ziskali 4.227,01 EUR.

Dospelym klientom DVC n.o. bola rozhodnutim Spravnej rady od 01. 06. 2011 stanovena
mesacna zakladna platba 85,- EUR a 65,- EUR/ mesiac za nadStandardné sluzby a rozhodnutim
Spravnej rady dna 8. 9. 2022 navySend mesacna uhrada za energie o 50, - EUR. Dlhodobym
problémom je, ze existuju klienti, ktori prichddzaji do nasho zariadenia bez finan¢nych
prostriedkov, pripadne su drZitelia ZTP a maju obmedzené moznosti sa uplatnit’ na trhu prace
a tym narasta problém neschopnosti uhradenia socialnej sluzby a ubytovania v zmluvnej vyske.
V casti ndkladov DVC n. o. za rok 2025 st zahrnuté vydaje na: mzdy, odmeny z dohdd o
vykonani prace alebo z dohdd o pracovnej €innosti, odvody poistného na zdravotné a socidlne
poistenie platené¢ zamestnavatel'om, material, sluzby, energie, vodu a komunikacie, rutinna
Standardnu udrzbu.

Za rok 2025 boli ekonomicky opravnené ndklady na jedného prijimatela socialnej sluzby
v celoro¢nej sluzbe v domove na pol ceste s pobytom na ur€ity ¢as s kapacitou podla registra
16 miest v sume 4.047,60 EUR. V roku 2025 nenastali v DVC, n. o. ziadne zmeny v oblasti
majetku a zavizkov.

Kompletné uctovnictvo podla platnych pravnych predpisov vedie firma A-Z consult s.r.o. a
je archivované v priestoroch DVC n.o.



Prehlad prijmov

Suma

Prijaté dotacie

BSK —-52.982,40
MIRRI - 151.171,03

Prijaté dary od pravnickych osob

11.710,00

Prijaté dary od fyzickych osob 31.715,00
Prijem od klientov za poskytované sluzby 15.270,00
Prijaty podiel zaplatenej dane 4.227,01
Ugelovo viazana pozicka k projektu MIRRI 10.000,00
ITMS: 401405FGR5
PrehPad vydavkov

Suma
Spotreba materidlu 4 816,95
Spotreba energie 33 786,23
Opravy a udrziavanie 2 443,36
Naklady na reprezentaciu 231,00
Ostatné sluzby 48 609,33
Mzdov¢ naklady 105 186,24
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie | 37 784,56
Zakonné socidlne poistenie 6 648,83
Ostatné dane a poplatky
Zmluvné pokuty a pendle 105,99
Uroky 14,83
Iné ostatné naklady 1231,25
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného
majetku
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 800
Utel pouzitia podielu zaplatenej dane Suma
Poskytovanie socidlnej sluzby a socialnej pomoci | 4 227,01




Prehlad vvbranvch ¢innosti, aktivit a projektov DVC n.o. za rok 2025

Projekt 401405FGRS5 ,,Zavedenie Housing Led pristupu pre mladych dospelych a rodiny s
detmi* (spolufinancovany EU) je novy krok k poskytovaniu stabilného a déstojného byvania
tym, ktori celia riziku bezdomovectva. Cielom je zabezpecit’ dlhodobut stabilitu a podporu pre
rodiny s detmi a mladych dospelych, ktori potrebuju pomoc pri osamostatneni sa. Projekt
rozSiruje aktivity DVC n.o. v oblasti podpory mladych dospelych a rodin s detmi. Projekt
vychaddza z osved¢eného modelu Housing Led, ktory sa uspesne aplikuje vo viacerych
krajinach Europy.
Ciele projektu:

e Zabezpecit dostupné socidlne ndjomné byvanie pre rodiny a mladych dospelych

e Poskytnut’ odborné sluzby (socidlne, psychologické, pravne) potrebné na udrzanie

stabilné¢ho byvania
e Podporit’ osamostatnenie mladych dospelych po ukonceni nahradnej starostlivosti

Dosiahnuté vysledky roku 2025 :
e Pocet klientov zapojenych v projekte - 27 v ¢leneni 15 MRR a 12 VRR
e Pocet klientov vystupenych z projektu - 6
e Pocet zazmluvnenych bytov/ zabyvanych klientov - 13 z toho 8 MRR a 5 VRR
e Pocet 0s6b zabyvanych v bytoch - 39 z toho 17 maloletych deti

NaSe aktivity by sme, pre ucel zaverefnej spravy o ¢innosti nasho zariadenia, mohli
rozdelit’ do 3 oblasti:

1. Organizacné zabezpecenie ¢innosti nasho zariadenia a starostlivost’ o klientov

2. Spoluorganizovanie a ticast’ na seminéroch, konferenciach, kurzoch a poradach

3. Sprevadzanie navstev a réznorodé podujatia

Organizacné zabezpecenie Cinnosti nasho zariadenia a starostlivost’ o klientov:

V domove na pol ceste poskytujeme ubytovanie 'ud’om, ktori sa ocitli v nepriaznive;j
socialnej situacii v zmysle zdkona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, a to z dovodu, ze
bezprostredne po skonceni ndhradnej starostlivosti nemajui kde byvat. Do naSej starostlivosti
sa vSak dostavaju aj ti, ktori zili dlhsi ¢as mimo zariadenia a bez potreby naSej pomoci, ale nahle
sa ocitli v nejakej krize. Tou byva najCastejSie rozchod s partnerom, strata prace, strata byvania
a iné. (vSetkych sumarne oznacujeme ako ,,mladi dospeli®).

Ziadosti novych zaujemcov o byvanie prijimame pocas celého roka. Predtym ako
s mladym dospelym uzatvorime zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby, je pozvany na
neformalne stretnutie, kedy ma moznost’ vidiet’ zariadenie, avSak cielom je najmé absolvovat
detailny rozhovor o moZnostiach a podmienkach poskytovania socidlnych sluzieb v nasom
domove na pol ceste. V pripade, ze sa dohodneme na poskytovani socidlnej sluzby, s mladym
dospelym vytvorime plan rozvoja mladého dospelého, pricom naSou filozofiou je skor
jednoduchost’ a stanovenie si redlnych cielov, so zameranim sa na vytvorenie socidlneho
zazemia a jeho uplatnenie na pracovnom trhu. Plany rozvoja pravidelne prehodnocujeme na
individualnej ale aj na skupinovej baze, pricom cielom je viest’ klientov ku komunikacnym
zruénostiam, k argumentovaniu a k obhajovaniu seba samého ale aj k prijatiu konstruktivnej
kritiky. Skupinové stretnutia a prezentacia/vyhodnocovanie medzi svojimi spolubyvajucimi je
sposob, ktorym sa uc¢ime davat’ iprijimat spitnu vézbu navzdjom. (klient- klient, klient-
vedenie). Klient, ktory nedokazal naplnit’ svoje minimalne tri stanovené ciele, sa uci



argumentovat’ a zdovodnovat’ preco sa tak stalo. Dbame vSak na to aby nedoslo k stagnacii a k
nechuti pracovat’ na sebe.

Mladi dospeli su zranitenou skupinou aj vzhl'adom na svoju osamelost’ a absenciu
blizkych rodinnych vztahov ¢i SirSich socidlnych kontaktov, ktoré by im poskytovali zazemie
a bezpec¢né prostredie pri ich zlyhaniach, ktoré st na ceste k osamostatneniu prirodzené.

Nasim cielom je zaclenenie sa tychto I'udi do spolo¢enského ateda najmd do
pracovného, resp. bezného zivota, pricom ich vedieme k tomu aby prebrali zodpovednost’ za
rieSenie svojej situacie. Vzhl'adom k tomu im v ramci sluzieb poskytujeme najméa nepretrzité
byvanie na urcity ¢as spojené s poskytovanim socidlneho poradenstva, sprevadzania
a psychosociilnej opory ale aj prevenénych aktivit. V rdmci individudlnych potrieb kazdého
klienta sa zameriavame na vytvorenie a posilnenie socidlneho zazemia, rozvoj priatel’skych,
pripadne pribuzenskych vzt'ahov.

NaSou prioritou v rdmci socidlnej prace je najmi rozveoj a udrzanie pracovnych
zruénosti a pomoc pri pracovnom uplatneni. To sa nam dari vd’aka nasej intenzivnej
spolupraci s roznymi zamestnavatel'mi ¢i komunikéacii s persondlnymi a obchodnymi sietami.
Po adaptovani sa v novych podmienkach, rieSime pracu u kazdého ,,domovaka® najprv podla
jeho priania Ci predstavy, neskor podla moznosti a schopnosti. Pravidelne a systematicky
komunikujeme s jednotlivymi zamestnavatel'mi, telefonicky, pripadne na pode pracoviska, a
vyhodnocujeme posun naSich klientov, pripadny kariérny postup aniekedy planujeme aj
rozviazanie pracovného pomeru, tak aby to na klienta malo ¢o najmenej negativny dopad.
Nasledne s mladymi dospelymi konzultujeme a bilancujeme ich pracu, moznosti a mozné
problémy na pracovisku. Pravidelnou konzulticiou sa snazime u mladych dospelych filtrovat’
emocie, zameriavame sa na podporu a rozvoj osobnostnych kompetencii a posilnenie v hl'adani
rieSenia problémov, ¢i nekomfortnych situacii. V rdmci tejto oblasti je vel'mi Casto potrebné
zrealnovat oc¢akéavania mladych dospelych a posiliiovat’ ich volové vlastnosti. V bezpecnom
prostredi naSho zariadenia maju moznost’ urobit’ aj zl¢ rozhodnutie vo vzt'ahu k pracovnému
zaradeniu sa, pricom sa ucia niest nasledky svojich rozhodnuti. Na pravidelnych skupinovych
stretnutiach (niekedy funguji ako svojpomocna skupina) mame potom moznost situacie
rozobrat’, hovorit’ o chybach a viest’ ich k tomu aby sa z nich poucili. Neodmyslitenou ¢astou
tychto stretnuti je aj prevencia v oblasti finan¢nej gramotnosti, pricom konkrétnymi témami
su exekucie, podvody, p6zi¢ky od nebankovych subjektov a iné nastrahy, ktorym mladi dospeli
mdzu I'ahko pod vplyvom socidlneho prostredia, v ktorom sa niekedy pohybuju, podl'ahnut’.

V pripade, Ze mladi dospeli maji zédujem o d’alSie vzdelavanie a rozvoj, vieme im
sprostredkovat’ aj zabezpecit' rekvalifikacné kurzy, vodi¢ské opravnenia, podporit’ ich vo
zvySovani kvalifikacie, dorobeni si $kol apodobne, vzdy podla individudlnych potrieb
a schopnosti dané¢ho jednotlivca.

Tiez vnimame potrebu budovania prirodzene dobrych vzt’ahov nie len v naSom
zariadeni ale 1 v oblastiach ako su: ich pracovisko, na verejnosti (v obci), €i potreba prijimania
seba samého so vSetkym, o s tym savisi.

NezastupiteIné miesto pri praci s mladymi dospelymi ostava potreba citlivého
individualneho pristupu, priCom aj skupinové posobenie (na ktoré su klienti zvyknuti) zvysuje
efektivitu prace. V ramci skupinovych aktivit pravidelne organizujeme kurzy varenia, ktoré
vedie Zzena — matka Styroch deti, ktora vyrastala v detskom domove a mladi dospeli maju k ne;j
vytvoreny pozitivny vzt'ah. Tiez sa pravidelne zameriavame na rozvoj sebaobsluznych ¢innosti
(priprava stravy, upratovanie, udrzba bielizne...), zmysluplné travenie voI'ného Casu — Sportové
aktivity, zéhradkarske prace, ucast’ na obecnych podujatiach a na spolunazivanie v komunite
ako také — nastavenie pravidiel, povinnosti, rieSenie konfliktov. U néds vedieme klientov
k samostatnosti a k zodpovednému spolunazivaniu — musia byt tUc¢astni v starostlivosti
o spolo¢né priestory - starostlivost’ o zdhradu 1 vnitornti udrzbu zariadenia (umyvanie okien,
pranie zaclon, presddzanie bytovych kvetin, revizia funkéného ¢i nefunkéného nabytku



a elektronickych spotrebiCov, denné upratovanie...). V ramci tychto aktivit vzdy vedieme
neformalne rozhovory na rozne témy. Okrem toho mavame pravidelné komunity, vzdy na
vybrana tému.

V roku 2025 boli obsahom tychto stretnuti nasledovné témy:

1.
2.

© oo N U R

Finan¢né planovanie

Vztahy na pracovisku - reSpektovanie autorit, ndcvik asertivity pri komunikacii
s nadriadenym

Vztahy na pracovisku — ,,s0/mo6zu byt’ kolegovia moji priatelia“? Praca s hranicami
v kolegidlnych vzt'ahoch

Ciastkové vyhodnotenie planov rozvoja

Stagnacia v praci a ¢o d’alej? Pozitiva a negativa mojej prace

Co ma bavi? V ¢om som dobry? Na ¢o som hrdy?

Partnerské vzt'ahy a letné lasky ©

Zdravie a starostlivost’ o seba

Ciastkové vyhodnotenie planov rozvoja

10 Kto som a kam smerujem?
11. Dusi¢ky — chcem niekomu odpustit™?
12. Viano¢na kapustnica — bilancovanie roka a vzdjomné pod’akovanie sa za cely rok.

Priprava na Viano¢né sviatky, spolo¢na vecera a odovzdavanie darCekov pre naSich
klientov.

V ramci individualnej prace s klientami sme sa venovali najma tymto oblastiam:

Analyza podmienok a moznosti mladého dospelého, diagnostika

Zrealnovanie oakavani mladého dospelého

Sprostredkovanie a pomoc pri udrzani si prace

Tvorba zivotopisov

Sprevadzanie, rozvoj a tréning socidlnych zrucnosti

Rolové hry, prakticky nacvik zru€nosti, modelové situdcie — najcastejSie nacvik
komunikacie so zamestnavatelom (informovanie sa o pracovnej ponuke, pracovny
pohovor, rieSenie konfliktnych situdcii...)

komunikacia s jednotlivymi zamestnavatelmi, uradmi, lekarmi, a zaroven tréning
tychto komunikac¢nych zru¢nosti

Hospodarenie, planovanie finan¢ného rozpoctu a jeho dodrZiavanie / Setrenie financii
Motivacné a aktivacné rozhovory

Zameranie sa na sebaspoznéavanie a poznanie svojej sebahodnoty

Sprostredkovanie psychologickej a psychiatrickej starostlivosti

Materidlna (jedlo, oblecenie, drogéria) a drobné finanénéd vypomoc (spravne poplatky,
cestovné, lekarska starostlivost’, odpustenie poplatku za ubytovanie)

Pomoc pri vybavovani dokladov, Statnych socidlnych davok, pisani Ziadosti

Spoluorganizovanie a ucast’ na seminaroch, konferenciach, kurzoch a poradach

Spoluorganizovanie a aktivna ucast pracovnikov a mladych dospelych DVC na
celoslovenskej konferencii pod nazvom ,,Osamostatiiovanie MD*

Absolvovanie kurzu manazérskych zrucnosti pracovnikov DVC pod vedenim
profesionalneho kouca

Priprava a aktivna ucast’ na konferencii Fora riaditel'ov Detskych domovov z pohl'adu
pracovnikov DVC Dunajsk4 Luzna



- Pravidelne prispievania do ¢asopisu Luzniansky spravodaj o problematike a zivotnych
pribehoch MD v DVC

- Spoluorganizovanie a aktivna tucast’ pracovnikov a mladych dospelych DVC na
stretnutiach pracovnej skupiny v spolupraci SPDDD Usmev ako dar pod ndzvom
,Domovaci domovdkom* ohl'adom problematiky mladych dospelych po odchode
z CDR a ich uspesnom zaradeni sa do Zivota

- Aktivna ucast’ pracovnikov DVC na celoslovenskom planovacom stretnuti organizacie
SPDDD Usmev ako dar

- Aktivna ucast’ na konferenciach a prezentacia problematiky mladych dospelych z CDR

- Spoluorganizovanie a aktivna uéast’ pracovnikov DVC v spolupraci s SPDDD Usmev
ako dar na celoslovenskom stretnuti deti z CDR zo Slovenska v Castej-Papiernicke

- Spoluorganizovanie a aktivna ucast’ pracovnikov DVC v spolupraci s SPDDD Usmev
ako dar na celoslovenskych $portovych majstrovstvach CDR zo Slovenska v Samorine

- Spoluorganizovanie a aktivna tcast’ pracovnikov DVC na stretnuti v PieStanoch pod
nazvom ,,.Domovaci domovakom* za ucasti 30 mladych dospelych CDR zo Slovenska

Iné podujatia

- Prednaska pre Ziakov Zéakladnej Skoly o problematike zivota deti v detskych domovoch
a o ich odchode a zaradeni sa do Zivota

- Navstevy v DVC novych MD pred odchodom z CDR do Zivota (Banska Bystrica,
Ruzomberok, Koliflany, Jesenské, Bernolakovo...)

- Navsteva a sprevadzanie hosti z réznych neziskovych organizicii, Centier pre deti a
rodinu a Domovov na pol ceste na Slovensku v priestoroch DVC

- Opétovné stretnutia s personalnymi manazérkami obchodnych ret'azcov a dohodnutie
pokracovania spoluprace do budicna (uspesné zamestnanie MD v obchodnych
ret'azcoch)

- Stahovanie a obnova priestorov od spoluob¢anov obce (koberce, stoly, skrine, pracky)

- Jesenn¢ upratovanie priestorov a okolia DVC (vSetci MD)

- Opétovna ucast’ a zapojenie sa nasich mladych dospelych do brigad obce Dunajska
LuZzné pod nazvom ,,Dent Zeme*

- Opétovna aktivna uc€ast’ pracovnikov a MD z DVC a spolu participacia na kultirnom
programe v Dunajskej Luznej

- Opétovna spolupraca s firmou Dobry Jezko v Dunajskej Luznej

- Opitovna spolupraca s miestnou Zakladnou Skolou v Dunajskej Luzne;j

- Utinkovanie pracovnikov DVC a mladych dospelych v réznych televiznych relaciach
v priebehu roka

- Rozhovory vrdznych rozhlasovych relaciach o problematike mladych dospelych
a zivote v zariadeni DVC

- Opitovné vymalovanie niektorych garsoniek DVC svojpomocne, so zapojenim sa
vsetkych klientov DVC

- Stahovanie nabytku od obyvatelov obce avynovenie priestorov DVC (spolo¢né
priestory, izby klientov, pocitacova miestnost’, kultiirno spolo¢enska miestnost'...)

- Upratovanie a brigady okolo domu, vo vnutri, skraSlenie vnutornych priestorov

- Obnovenie interiéru niektorych garsoniek

V Dunajskej Luznej dita 10. 07. 2026

Vypracoval:
Mgr. Daniel Miklosko, PhD.,



