TEKLA, o.z.
Prof. Ondroucha 2, 900 31 Stupava
1CO 42173311

Vyro€na sprava o ¢innosti
Zariadenia podporovaného byvania TEKLA,
Hviezdoslavova 161, 17, 17A, Stupava
za rok 2025

1. Uvod

Obcianske zdruzenie TEKLA, 0. z. uz od roku 2010 prevadzkuje Zariadenie podporovaného byvania
TEKLA celoro¢nou pobytovou formou, od roku 2017 vo vacsich priestoroch v Stupave. Cielovou
skupinou klientov su fyzické osoby s psychiatrickym, mentalnym ochorenim, s telesnym postihnutim a
ich kombinaciou.

V roku 2025 sa o klientov zariadenia staralo 9 pracovnikov, z toho 7 odbornych. Od septembra 2025
nam pomahala jedna pracovnitka na tzv. ,pracu na skusku“ cez urad prace. Na dohodu o pracovnej
¢innosti zamestnavame svoju psychiatricku.

NaSe zariadenie podporovaného byvania TEKLA dava zamestnanie aj 5 fudom s tazkym zdravotnym
postihnutim.

Ciefom prace ZPB TEKLA je zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb, ochrana zdravia, zachovanie, obnova a rozvoj socialnych a Zivotnych
zrunosti, aby klienti dokazali viest samostatny zivot a tym sa zaclenili do spolocnosti.

PocCas roka ZPB poskytovalo svoje sluzby 13 klientom. 12 miest sme mali zazmluvnenych BSK a 1
miesto TTSK.

V/ zariadeni podporovaného byvania TEKLA sa poskytuju tieto sluzby:

- odborné: zakladné sociélne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyz. osoby, dohlad, sociélnu rehabilitdciu, pomoc pri uplatfiovani prav a pradvom chranenych
zaujmov, pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti

- obsluzné: ubytovanie

- dalSie Cinnosti: utvaranie podmienok na pripravu stravy, na vykondvanie osobnej hygieny,
pranie, na vykonavanie zaujmovej ¢innosti, pracovnej terapie, terénna praca.

Obcianske zdruzenie TEKLA prevadzkuje od konca roka 2019 aj chranenu dielfiu na spolocnom
pozemku so zariadeniami podporovaného byvania TEKLA, kde klienti zariadenia nasli svoje pracovné
uplatnenie. Pogas roka v chranenej dielni TEKLA pracovalo 6 zamestnancov so ZTP na poloviény
pracovny uvazok. V dielni im pomahali 3 pracovné asistentky.



2. Prehl'ad ¢innosti uskutoénenych organizaciou za rok 2025

Zariadenie podporovaného byvania TEKLA je celorocné pobytové zariadenie v 2 rodinnych domoch
a jednej multifunkCnej budove na jednom pozemku. Kazdy z rodinnych domov je s kapacitou 6 klientov
( spolu 12 klientov), v ktorych sa im poskytlo ubytovanie ( 1 jednopostelova izba, 4 dvojpostelové izby a
1 trojpostelova izba), moznosti na pripravu stravy — v kazdom dome jedna kuchyia vybavena nabytkom
a elektrospotrebi¢mi ( chladni¢ka s mrazniCkou, mikrovinna rura, sporék, varna kanvica, kompletny riad
na varenie a pecenie), moznosti na pranie ( kazdy dom ma svoju pra¢oviu s automatickou prackou), na
suSenie pradla ( vonkajSie priestory a susSi¢ka). V zariadeni je spolotenska miestnost vybavena
nabytkom, velkym televizorom, PC s internetovym pripojenim. Kazdy dom méa pre klientov spoloéné
socialne zariadenia — v prvom dome 2 WC a 1 kupelfia a v druhom dome 2 WC a 2 kupelne.
Multifunkéné budova je bezbariérova a sklada sa z dvoch Casti- v jednej je chranena dielfa a druha
Cast, ktora sluzi ako zariadenie podporovaného byvania pre 1 osobu, sa sklada z obytnej miestnosti
spolu s kuchynskym kutom a sociélneho zazemia.
Priestory rodinnych domov ako aj velkd prifahla zahrada a dvor su preduréené na kvalitné
poskytovanie socialnych sluZieb a to nielen na ubytovanie, ale aj poradenstvo sociélne, psychologické a
pedagogicke, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov. Velky dvor vyuzivame na
posedenia, grilovania, pripadne Sportové aktivity, iné outdoorové aktivity. Starame sa o rastliny, stromy,
kosime travu.
Zariadenia podporovaného byvania su v SirSom centre mesta Stupave medzi rodinnymi domami.

Déraz pri sociélnej rehabilitacii sme davali na zékladné samoobsluzné Cinnosti ako pravidelna
a ucinna hygiena, ucinné vetranie, upratovanie, priprava jedla a dostatok pohybu. Klientov vedieme k
zdravej a vyvazenej strave. Klientov usmerfiujeme vo finannej discipline, bezpenom spravani na
internete ako aj v realnom Zivote, v socialnych interakciach, asertivnom spravani, zvladani naro¢nych
situacii v Zivote.

Velmi nam s potravinami pomaha spolupraca s TESCO, ktoré nam raz za tyzdef poskytne
bezplatne hlavne ovocie, zeleninu, pekarenské vyrobky. Pracovnici ZPB ucia klientov maximaine
vyuzivat tieto suroviny pri vareni a priprave stravy .

Pracovnici sa staraju o vybudovanie a utvrdzovanie si takych schopnosti a zru¢nosti ako je
samostatnost, zodpovednost, finan¢na disciplina, empatia, reSpektovanie inakosti ostatnych klientov.

Délezité je socialne a psychologické poradenstvo, ktoré klienti dostavaju individualne podfa
svojich poZiadaviek a potrieb.
Pre kazdého klienta bol vypracovany Individualny plén klienta, kde sa po rozhovore s klientom urgili
ciele a metddy pinenia. Pracovnik ZPB ( inStruktor sociélnej rehabilitacie, sociélny pracovnik, psycholdg,
opatrovatel) sa pocas prace s klientom snazil ¢o najviac naplnit jeho ciele . Vyhodnotenie IPK robil
pracovnik kazdych 6 mesiacov, kedy opat po dohode s klientom vypracovali novy nadvazujuci IPK na
dalSie obdobie.

Na udrzanie pracovnych navykov nam sliZi nielen chranena dielfa, ale aj velky dvor a
zahrada, kde sa starame o kvetiny, rastliny, kosime travu, Cistime dvor, v zime odhrabavame sneh.

Odborne dbame, aby klienti boli v ramci svojich moznosti ¢o najviac aktivni. Pracovne aj
volnocasovo. Z 13-tich klientov ku koncu roka 7 klientiek pracovalo na pracovnu zmluvu , 1 klientka na
zivnost , 3 maju prilezitostné brigady, jedna je Studentka a jedna z dévodu veku a zdravotného stavu
nepracuje.

VolnoCasové aktivity st predovSetkym pohybové — prechadzky so psikmi aj bez, plavanie,
hubarcenie, tury, bicyklovanie, vylety. Hrami si trénujeme a upeviujeme svoje kognitivne schopnosti.



Radi sa hrame spolo¢enské hry, alebo debatujeme o réznych témach. Radi malujeme, alebo inak
tvorime pre radost. Zucastriujeme sa podujati hlavne v ramci Stupavy.

3. Dotacie a prispevky

Tento rok sa nam podarilo ziskat' dotaciu z MPSVaR SR vo vySke 3410.-EUR. Zakupili sme z
toho 8 novych kvalitnych vafand s Uloznym priestorom, 5 Satnikovych skrifi, 2 komody a 5 no¢nych
stolikov. Zatulnili a skvalitnili sme si byvanie.

Vyuzitim dotacie mesta Stupava vo vySke 700.- EUR sme si zakupili kvalitné hrnce vhodné na
sklokeramické varné dosky, panvice a iné riady, tyCovy vysava€, nepremokavé plachty na nové
valandy, vdaka daru 300.- EUR od firmy NIC-SK, a. s. a 2% z dane z prijmu FO sme kupili do
zariadenia novu susicku, police, regaly, UloZné priestory.

4. Ro€na uétovna zavierka za rok 2025 a zhodnotenie udajov v nej obsiahnutych

TEKLA, o0.z. zostavila riadnu Uctovnu zavierku k 31.12.2025 v zmysle §17 zé&kona o uctovnictve ¢.
431/2002 Z.z. vzneni neskorSich predpisov v sustave podvojného Uctovnictva za predpokladu
nepretrZitého pokracovania €innosti neziskovej organizacie.

Uétovna zavierka obsahuje zakonom stanovené nalezitosti, Ustovn(i zavierku (Ug NUJ), Poznamky

(U& NUJ 3-01)



5. Prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch

a) Naklady organizacie

Néklady organizacie €inili 260.465,35 Eur.

Prehfad nakladov:

Cislo : Cislo Sindost SN
GEtu Naklady radku Hlavna ——— S0l !:reﬂchadza,u::f,
nezdafiovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 11846.00 11846.00 17242.39
502 |Spotreba energie 02 7720.05 7720.05 718267
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udriiavanie 04 1623.00 1623.00 4017.96
5§12 |Cestovne 05
513 |Makliady na reprezentaciu 08
518 |Ostatné shuzby o7 27340.08 27340.08 2412161
521 |Mzdové naklady 08 148789.46 148789.46 144348.08
524 Zakonné socidine poistenie a zdravotng 09 48787 75 48787 75 4743403
poistenie
5§25 |Ostatng socidlne poistenie 10
§27 |Zakonné socialne naklady 1 10102.24 10102.24 7526.49
528 |Ostatné sociglne naklady 12
5§31 |Dan z motorovyich vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostainé dane a poplatky 15 607.89 607.89 608.04
541 |Zmiuvne pokuty a penale 16
5§42 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 18
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné nakiady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 0.89
554 Odpisy dllho:lnbého nehmotného majetku a o5
dihodobého hmotného majetku
Zostatkova cena predaného dihodobého
5§52 |nehmotného majetku a dihodobeho 26
hmatného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Maklady na kratkodoby finanény majetok 28 511.51 511.51 433.06
556 |Tvorba fondov 30
557 |Maklady na precenesnie cennych papierov 3
558 |Tworba a zuttovanie opravnych poloZiek 3z 3137.37 3137.37 4514.51
561 ;gi:;t;uté prispevky organizaénym 33
562 iF:;iI;}l':cnaurLé prispevky inym O&tovnym 14
§63 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 3s
565 {F::::ytnulé prispevky z podielu zaplateng 38
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky ar
Uétova trieda 5 spolu r.01a%r. 37 g 260465.35 260465.35 257399.73




V hodnotenom obdobi bol dosiahnuty vysledok hospodarenia zisk vo vySke 23.522,72 Eur

Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 23522 72 23522 72 6691 51
r.74 -r. 38
591 |Dan z prijmov 76
595 |Dodatoéné odvody dane z prijmoyv 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni
T8
(r. 75 - {r. 76 + 1. 77) ) (+1) 23622 72 2352272 6691.51

b) Vynosy organizacie
Celkové vynosy organizécie boli dosiahnuté vo vySke 283.988,07 Eur. Ostatné ukazovatele
uvadzame v nasledujucej tabulke:

Prehlad vynosov:

y . Cinnost Bezprostredne
f.:'sm Vynosy Gidlo Hlavna predchadzajice
Gétu riadku PO r:avan 4 |zdanovana Spolu G&tovné obdobie

a b [ 1 2 3 4

601 |Triby za viastné vyrobky 39 21305.54 21305.54 4793.80

602 |Triby z predaja slufieb 40 18835.00 18835.00 28109.68

604 |Triby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonens] vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarow 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 486

622 |Aktivacia vnitroorganizacnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobeho hmotného majetku 49

641 |Zmiuvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzove zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitng vynosy 56

648 |Zakonne poplatky 57

649 |In# ostainé wynosy 58 0.14 0.14 0.02

651 Trzby z predaja dihodobého nehmotngho 59

majetku a dihodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dihodobého finanéngho majetku 60

653 ;;idtgl szpredaja cennych papierov a &1

654 |Triby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobeho finanéneho majetku| 63

656 |Vynosy z pouZitia fondu B4

657 |Vynosy z precenenia cennych paplerov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67

662 |Prijaté prispeviky od pravnickych oséb 68 800.00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 777.00 777.00 518.00

664 |Prijaté clenské prispevky 70 70.00 70.00 140.00

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 7 2164 .81 2164.81 1870.24

667 |Prijaté prispevky z vergjnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 240835.58 240835.58 213376.48
Utova trieda 6 spolu r.39air. 73| 74 283988.07 283988.07 250708.22




Prispevky z podielu zaplatenej dane (2%) z roku 2024, prijaté v roku 2025 boli pouzité na Uhradu
prevadzkovych nakladov ob¢ianskeho zdruZenia v roku 2025.

c) Zavazky organizacie
Celkové cudzie zdroje organizacie TEKLA, 0.z. boli v sume 12.034,09 Eur podfa druhu a sumy
uvedenej v nasledujucej tabulke. VSetky zavazky organizacie su v lehote splatnosti.

Prehl'ad o zavazkoch: Bezprostredne
Ugtovné obdobie  predchadzajlice Uétovné
obdobie
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 12034.09 18054 .58
B.l1. |Rezervy r. 075 azr. 077 074 8661.45 13071.60
2. |Rezervy zakonné (451AL) 075
3. |Ostainé rezervy {(453AL1) 076
4. |Krétkodabé rezervy {323 + 451U + 459AL0) 077 8661.45 13071.60
B.ll. |Dihodobé zavizky r. 079 az r. 085 078 442.01 355.65
B.IL1. |Zavézky 7o socidineho fondu (472) 0va 442.01 35565
2. |vydané dihopisy {473 - 255 AL) 080
3. |Zavazky z ndjmu 474 AL) 081
4. |Dihodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dihodobe nevyfakturované dodaviy (476 ALY 083
6. |Dihodobé zmenky na thradu (478) 084
7. |Ostaing dhodobé zavazky (373 AU + 479 AL 085
B.ll. |Kratkodobé zavazky r. 08T aZz r. 095 086 293063 4627 .33
B.lIL1. | Zavazky 7 obchodného styku (321 aZ 3286) okrem 323 087 898.23 615.12
2. |Zavizky vodi zamestnancom {331+ 333) 0&8 1931.10 1764.04
i Ezza:sas?vanie s0 Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami neg 901,30 714 05
4, |Danove zavazky (341 aZ 345) a0
Zavazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a
= mzpl:rtt“;m Uzemnej samo:pravy |:346|+j?.43:| i 1513.22
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vikladov
6 0az
(367)
7. |Zavazky voli diastnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovaci Géet pri 2zdrueni (396) 094
9. |Ostatné zévarky (379 + 373 AU + 474 AU +476A0 + 479 AL) 095
B.IV. |Bankové iivery a iné vypomoci a poZiEky r. 097 a2 r. 099 096
B.IV.1.|Dihodobé bankové Overy (461A1) nar
2. |Beiné bankowveé Gvery { 231+ 232 + 481A0) 098
3. |Prijaté kratkodobe finanéné vypomoci {241+ 249) 0og
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 az r. 103 100
C.1.1. |Vydavky budicich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budicich obdobi kratkodobé (384 AL 102
3. |vynosy buddcich obdobi dihodobé {384 AL) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 e B HORLIE

d) Udaje z roénej Giétovnej zavierky
Prehlad Udajov z rocnej uctovnej zavierky spolocnosti TEKLA, 0.z. za rok 2025 tvori Prilohu €. 1
— UCtovna zavierka neziskovej organizacie za rok 2025

V Stupave, dna 30.03.2026

TEKLA 0.z
Prof.Ondroucha 2
900 31 Stupava
1C0:42173311

Mgr. Sofia Skultétyova
Statutarny zastupca




