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A) Prehlad o poskytovani socidlnej sluzby v kalenddrnom roku
Zdkladné udaje o neziskovej organizdcii SENIOR n.o.

Neziskova organizécia SENIOR n. o. sidli vo Vojke nad Dunajom & 220, ako
prevadzkovatel Specializovaného zariadenia, Zariadenia pre seniorov a ako
podpornej sluzby - Jedaleri. Vznikla registraciou diia 11.11.1999 pod ¢&.
VV5/99/08237/HY na Krajskom Urade v Trnave, v sulade so zdkonom ¢.213/1997
o neziskovych organizéciach poskytujlicich verejno — prospe&né sluzby v zneni
neskorsich predpisov.

Predmetom cinnosti SENIOR n. o. v rdmci poskytovania vieobecne prospesnych
sluZieb ( Specializované zariadenia a zariadenie pre seniorov, ako podporné sluzba je
jedalen), sa poskytuje socidlna sluzba fyzickym osobédm , ktoré st odkazané na
pomoc inych fyzickych osob., pricom stuperi odkazanosti Specifikuje zdkonom
448/2008.

SENIOR n. o. poskytuje socialnu sluzbu pre 40 prijimatel'ov socidlnej sluzby v nadom
zariadeni, hlavne z Bratislavského a z Trnavského samospravneho kraja.

K 31.12.2025 v Specializovanom zariadeni sme poskytli sluzby pre 35 prijimatelov
socidlnej sluzby z Bratislavského samospravneho kraja a z Trnavského
samospravneho kraja. 5 Miest v Zariadeni pre Seniorov.

Podporna sluzba jedalen.
Poskytované socidlne sluzby SENIOR n. o. za rok 2025

Specializované zariadenie: SENIOR n. o. poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe,
ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stuperi odkézanosti je najmenej
IV, ama zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinson, Alzheimer, skleréza
multiplex, schizofrénia , demencia rézneho typu etioldgie, hluchoslepota, alebo
organicky psychosyndrém tazkého stupnia.

Zariadenie pre Seniorov: SENIOR n. o. poskytujeme socialnu sluzbu fyzickej osobe,
ktora dovfSila déchodkovy vek a je odkadzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupefs
odkazanosti je najmenej III, alebo fyzickej osobe, ktora dovrsila déchodkovy vek
a poskytovanie socialnej sluzby vtomto zariadeni potrebuje z dévodov vopred
uréenych a zverejnenych obcov.

Podporné sluzby, ktorymi su :

- poskytovanie socidlnej sluzby v jeddlni, sa poskytuje stravovanie fyzickej
osobe, ktora a) nemd zabezpeCené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb, b) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy
zdravotny stav, alebo c) dovrSia dochodkovy vek.



Samotna praca s prijimatel'mi je cielene zamerana na sezénne moznosti. V ramci
zaujmovo — kultdrnych ginnosti v roku 2025 sme organizovali :

Januar : tento mesiac sme stravili vacSinou v interiérovych priestoroch, vzhl'adom

k nie vhodnému pocasiu. Klienti pracovali na zaklade ich vyberu na kognitivnych
cviceniach, reminiscenénych terapiach, podporovali sme rozvoj jemnej motoriky,
pripravili sme pre klientov zZimnu olympiadu, s velmi jednoduchymi Sportovymi
aktivitami. Klienti sa vel'mi zabavali, sut'aZili, povzbudzovali sa a samozrejme, Ze si
robili aj srandu zo vzajomnych Sportovych vykonov. Zacali sme aj pripravovat’ ozdoby
na fasiangy. Nevynechali sme ani relaxaéné techniky, masaZe, Jacobsonovu svalov(
relaxacnu terapiu, mali sme aj Defi komplimentov. Vyrabali sme kusudami

a absolvovali sme Den kulinoterapie, pripravovali sme nepecent tortu. Organizovali
sme aj besedy ma témy prevencie a zlepSenia zdravotnych t'azkosti.

Februar : Pripravovali sme $iSky na fasiangy, oslavovali narodeniny a zorganizovali
fasiangovy ples. Okrem toho sme pokracovali v kognitivnych &innostiach, zaujmovych
Cinnostiach, Citali sme z knih, kvoli porozumeniu, mali sme narodeninovt oslavu,
muzikoterapiu. Rozoberali sme aj Svetovy den chorych ale aj Valentina — den
zamilovanych. Realizovali sme aktivity na tému Poznaj svoju vlast’. Hrali sme hru
BINGO, prijimatelkam sme zorganizovali Beauty def, hrali sme vel'koplo$né pexeso
a kviz ,Hadaj na ¢o myslim?".

Marec: marec sa niesol v téme mesiaca knih. Zacali sme pripravovat’ priesady do
zahrad. Taktiez sme rozoberali pranostiky a porekadld. Kazdé rdno sme za&inali
rozcvictkou k téme zdravie a zdravotny $tyl. Rozvijali sme jemn( motoriku, fantaziu.
Organizovali sme muzikoterapiu, rézne matematické cvicenia na rozvoj logického
myslenia. Nezabudli sme oslavit MDZ. Spievali sa l'udové piesne a pocavanie hudby
a pribehov. Hrali sme spolocenké hry, urobili sme si domace kino — spolo¢né
pozeranie filmu, pripravili sme aj posolstva pre mladé generacie, diskutovali sme

o aktualitach vo svete.

April: nakol'ko uz bolo pekné pocasie, zorganizovali sme brigaddu na nagom dvore.
Z(Castnilo sa vel'a klientov a vel'mi sa im péacilo, rozloZili sme uZ aj sedenia a potom
obdivovali dvor. Pripravovali sme sa na Vel'kl noc, vyzdobovali zariadenie

a rozpravali sa o jarnych zvykoch. Pokracovali sme v narodeninovych oslavéch, tkali
sme na tkacskych stavoch, rozvoj kognitivnych Cinnosti, ¢itali sme knihy

s porozumenim, muzikoterapia. Na Velky pondelok muZska Cast’ prijimatelov $ibala,
prijimatel’ky si pripravili vysluzky. Tento mesiac bol aj Def Zeme, vymysleli sme
cinnosti a diskusiu k tejto téme. Eurdpsky den solidarity a spolupracu medzi
generaciami sme taktieZ neopomenuli. Nezabudli sme ani na Def narcisov a na
kulinoterapiu — piekli sme ovocn( bublaninu.

Maj: rozpravali sme sa o Dni matiek, snaZili sme sa sviatok ¢o najviac oslavit,
kontaktovat’ pribuznych ohladom névstev. Taktiez sme rozoberali tému ,, Mé&j Iasky



cas", tématika bola o peknych vztahoch a porozumeniach. Spominali sme na detstvo,
zéZitky a zvyky. Oslavovali sme narodeniny. Organizovali sme majales, kde sme varili
na dvore kotlikovy gulas. Pripravili sme aj Sportovy defi pre prijimatel'ov. Oberali sme
bazu a vyrébali z kvetov limonadu a sirup. Taktiez sme boli aj na zbere orgovanov.
Nad'alej prebiehali kognitivne innosti a zdujmové Cinnosti. Stavali sme M3j. Niektori
si spomenuli aj na Den boja proti faSizmu. Nakol'ko uZ bolo pekné pocasie
organizovali sme prechadzky do obce.

Jan: Na dvore sme upravovali zahradu a kvetinové zahony. Zametali chodniky,
udrziavali travnik, skalky a kvetinové zdhony. Pokracovali sme v kognitivnych
cinnostiach a zaujmovych Cinnostiach. TroSku sme si zopakovali ruéné préce,
Strikovanie, hackovanie, tkanie. Snazili sme sa seniorom priblizit' Medzindrodny defi
zivotného prostredia. Zorganizovali sme aj JAHODOBRANIE. Posledny jinovy def
sme pripravili pre pribuznych a klientov DEN OTVORENYCH DVERI. Z{i&astnili sa
skoro v3etci pribuzni. Pripravili sme kotlikovy gulds, kolace, oberstvenie, napoije.
V ramci dielniCiek sme vyrabali obrazky, pribuzni s klientami v interakcii a diela

im ostali na pamiatku. S jednotlivymi pribuznymi sme komunikovali ohl'adom
zdravotnych stavov a individudlnych planov nasich prijimatel'ov. Na dvore sme mali
Zivl hudbu kapelu Parohadi a Slnecnice.

Jal : Hned' na Givod mesiaca sme rozoberali zaZitky z DOD . Tento mesiac sme
nakdpili uhorky a klienti ich nakladali do poharov a vyrabali kvasaky. Vyrabali sme aj
smoothie z ovocia a zeleniny. Grilovali sme si na dvore méasko a Spekaciky. Va&sinu
dni sme stravili na dvore, bolo pekné pocasie, klienti sa opal'ovali, popijali limonady
a oddychovali. Hackovali, Strikovali, vySivali, tkali, parali staré svetre ,rozvijali sme aj
fantaziu cez zaujmové Cinnosti a taktiez sme podporovali paméat’ pamétovymi
cviceniami. Chodili sme do cukrarne na zmrzlinu. Pripravovali nepecené torty.
Rozoberali sme aj Der sv. Cyrila a Metoda.

August: pripravili sme mesiac Sportovych aktivit. Nakol'ko nebolo velmi hortce
pocCasie vSetko sme zrealizovali na dvore. Okrem toho sme podporovali zruénost’
prijimatel'ov, jemnu motoriku, fantaziu, manuaine zruénosti, muzikoterapia. VacSinu
dna sme stravili na dvore, prechadzkami po dediny. Spomenuli sme si aj na vyrocie
SNP. Rozpoznavali sme ovocie a zeleninu. Nakol'ko vel'koplosné pexeso malo velky
Uspech, tento mesiac sme si ho zopakovali.

September: Pripravovali sme si spolocne smoothies. Skusali sme rézne variacie
zeleniny a ovocia a porovnavali ktoré bolo najchutnejsie. Nezabudli sme ani na
sviatok Sedembolestnej panny Marie. Realizovali sme Jacobsonovu progresivnu
relaxaciu. Pokracovali v beznych ¢innostiach. Zorganizovali sme si domace kino.
Vymal'ovavali sme podla &isiel. Zbierali sme gastany a orechy.

Oktoéber: jesenna vyzdoba izieb a spolocnych priestorov. Pripravovali sme zahradu
na zimu, zorganizovali jesennu brigadu, hrabali listie. Rozpravali sme sa o Ucte



k seniorov, nakolko je to mesiac Ucty k starSim. Pisali sme posolstvo starsich pre
mladé generacie. Vyrezavali sme tekvice . Pripravili sme Halloweenski oslavu, masky
kde budeme za bosorky a bosorakov, pripravili sme si halloweenské muffiny,
kolaciky, ktoré vyzerali ako prsty bosoriek. Zabavali sme sa, tancovali a uZivali sme si
halloween. Pripravovali sme varené vino. MorZovali sme kukuricu. Zorganizovali sme
si domace kino — film SISI.

November: zazimovavali sme rastliny. Robili zaujmové &innosti, reminiscencné
terapie, kognitivne Cinnosti. Spominali sme na zosnulych, modlili sa a rozpravali.
Tento mesiac sme zacali s pripravami na Vianoce, vyréabali sme ozdoby na viano¢ny
stromcek. Davali sme si inSpirdcie v akom duchu vyzdobime penzién, venovali sme
pozornost’ skraslovaniu prostredia. Robili sme si parafinové zabaly na ruky a nohy.
Masaze, biolampami terapie. Besedovali sme na tému Deni boja za demokraciu .

December : piekli sme medovniky, linecké kolaciky, priSiel k nam aj Mikulas,
rozdaval sladkosti. Ozdobovali sme medovnicky, vyzdobovali sme penzién, viano¢né
stromcCeky. Klienti dostali aj darceky od nas zo zariadenia. Mali sme aj viano¢n(
besiedku, kde sme pri Zivej hudbe spievali koledy a vianocné pesnicky. Pripravovali
sme aj darCeky pre pribuznych, aby ich mohli obdarovat'. Na Vianoce prisli kolednici
s betlehemskym svetlom. Naddacia ndm pripravila krabice plné lasky. Silvester sme
oslavili zabavou, pripravili sme chlebicky, Sampanské, kolaciky.

Tento rok sme bohosluzby nemali, robili sme si len posedenia v penziéne spojené s
modlenim. Navstevovali sme miestny kostol, kde sa klienti z(¢astnili bohosluZieb.
Pripravovali sme pamatové cviCenia, predcitavania a kazdodenné ranné 10 minttové
telesné cvicenia. Kazdy mesiac sme oslavovali narodeniny nasich prijimatelov. Vzdy
sa pripravi program, torta, darCeky a na zaver prebieha tanecna zabava. Prijimatelia
si jednotlivé aktivity schval'uju na vybore prijimatel'ov, ktory sa kona vzdy zaciatkom
mesiaca. Vedl sa zaznamy o stretnutiach. Tak isto si schvalujd jedéine listky,
prispievajl novymi receptami a podnetmi ¢o chcli mat’ zaradené v jedalnom listku.
Cely rok sme mali i fyzioterapeutku pre klientov a masérku, klienti sa tesili novym
sluzbam.

KaZzdy def bola pripravovana terapia. Muzikoterapia, aromaterapia, art terapia,
reminiscencné terapie, pohybova terapia, pracovna terapia, rozhovory, nielen
skupinovy pristup ale aj individualny pristup. Absolvuji denné ranné cvi¢enia. Nag
opatrovatel’ v ramci muzikoterapie hra klientom na gitaru alebo klavesy.

PoCas roka sa pravidelne o prijimatel'ov staraju kadernicka, pedikérka, manikérka,
masér a kozmeticka, fyzioterapeut .Sluzby st zabezpecené ext. spolupracovnikmi.

Mimo skupinovych aktivit sme aj nad‘alej rozvijali individudlnu pracu s klientmi,
vypracovavanim a vyhodnocovanim individudinych planov prijimatel'ov sociéinej



sluzby. Stanovujeme si ciele, ktoré sa snazime dodrzat’. Pomahali sme novym
prijimatel'om s adaptaciou do nového socialneho prostredia.

Vymalovali sme niektoré Easti zariadenia. Zallzie na okna sme dali opravit’

a niektoré vymenit’. Pre klientov sme nakdpili nové polohovatelné postele, nové
matrace a nové nocné stoliky a stoly do izieb. Nakupili sme nové naradie pre
udrzbara. Do kuchyne sa nakupili nové riady, vybavenie ako aj nové teplomery do
chladniciek. Opravili sme elektroinstalaciu. Zburali sme staré sklady a nainstalovali
sme nové skladové priestory. Rekonstruujeme dekontaminaén( miestnost’. Do
kancelarii sme zakupili nové notebooky. Do zahrady sme zakpili vyvy$ené zahony,
aby si prijimatelia mohli na jar posadit’ zeleninu a ovocie.

Pre zamestnancov sme zabezpecili kurz opatrovatel'ov, Skolenie BOZP, 3kolenie PO
ZS, Skolenie GDPR ,absolvovali sme online konferencie. Pracujeme so zamestnancami
na jednotlivych kapitolach Standardov kvality, ktoré st nevyhnutné na skvalitfiovanie
sluZieb. Zamestnanci absolvovali kurz prvej pomoci. V zakipenom systéme DODS
pre skvalitnenie sluzieb sa neustale skolime. TaktieZ sme novych zamestnancov gkolili
na tému l'udské prava. Mali sme supervizne sedenia.

Financné prostriedky sme pouZili aj na nakup kancelarsky potrieb, paliva na kurenie,
odvoz odpadu, uctovné sluzby, nakup drogérie, servis potitatov, nakup ochrannych
odevov pre zamestnancov, Skoleni a na revizie spojené s prevadzkou. Celoroénu
pracu s klientmi a prevadzkovy chod ( elektrika, voda, kirenie) zariadenia sme mohli
rozvijat’ vd'aka pouZitym finanénym prostriedkom BSK. Nakol'ko vel'mi vzrastli ceny
potravin a energii velké mnoZstvo financii bolo minutych prave na prevadzku.
Neustale sa venujeme aj udrzbe budovy. Venujeme jej znaén( &ast’ letnych obdobi a
financii.

SENIOR n. o.

a) poskytuje:

- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socialne poradenstvo,

- socialnu rehabilitaciu

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, Zehlenie a GdrZba bielizne a Satstva,

- osobné vybavenie



b) Zabezpecluje:

-rozvoj pracovnych zruénosti,
-pomoc pri pracovhom uplatneni,
-zaujmova cinnost,

) utvara podmienky:

- na uschovu cennych veci - SENIOR n. o. sprostredkovava prostrednictvom
opravnenej pravnickej osoby

- vzdelavanie

SENIOR n. o. zabezpeCuje oSetrovatel'ski starostlivost’ prostrednictvom zmluvného
partnera ADOS - Orban.

SENIOR n. o. v ramci poskytovania socialnej sluzby vykonava alebo zabezpeluje aj iné
¢innosti, ktoré zakon o socidlnych sluzbach neupravuje ale zvySuju kvalitu
poskytovanej socialnej sluzby. Tieto Cinnosti vykonava na zaklade individulnych
poziadaviek prijimatela.

B) Rocnd uctovnd zdvierka a zhodnotenie zdkladnych udajov v nej
dosiahnutych

Z&kladné tdaje SENIOR n. o. za rok 2025 obsahuje Utovna zavierka (Stivaha, Vykaz
ziskov a strat a Poznamky) overend nezavislym auditorom, ktora je uloZend vo
verejnej Casti registra uctovnych zavierok.

Podl'a G¢tovnej uzavierky za rok 2025 celkové naklady Cinili 1 035 720,29 EUR,
priCom vynosy cinili 1 089 894,85 EUR. Z uvedeného vyplyva, Ze naklady v roku 2025
nepresiahli prijmy o 54 174,56 EUR, ktoré s( pouZité na straty predchéadzajlcich
rokov.

C) Vyrok auditora k rocnej uctovnej zdvierke

Podl'a spravy nezavislého auditora k UCtovnej zavierke za rok 2025 , G¢tovna zavierka
poskytuje vo vSetkych vyznamnych suvislostiach pravdivy a verny obraz finanénej
situacie neziskovej organizacie SENIOR n.o. k 31.12.2025 a vysledku jej
hospodarenia za rok konciaci k uvedenému datumu v stlade so Zakonom

o Uctovnictve.™ Nakol'ko sprava auditora je bez vyhrad, neboli prijaté Ziadne osobitné
opatrenia. Audit na zaklade predloZenej (ictovnej dokumentacie vykonala spoloénost’
FINECO spol. s.r.0., Mlynské Nivy ¢. 36, 821 08 Bratislava, licencia SKAU &. 89,

1CO 31356206. Sprava nezavislého auditora je ulozend vo verejnej asti registra
Uctovnych zavierok.



D) Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nékladov)

Vynosy v EUR

Z poskytovanych sluzieb 465 096,47 Eur
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2% 3 260,75 Eur
Iné ostatné vynosy 3 430,16 Eur
Finanény prispevok TTSK 33 914,00 Eur
Financny prispevok BSK 186 271,76 Eur
Financny prispevok MPSVaR 381 396,71 Eur
Financny prispevok MPSVaR 16 525,00 Eur
SPOLU: 1 089 894,85 Eur

Vynosy za rok 2025 Cinili 1 089 894,85 EUR, pricom zaklad prijmov tvorila Ghrada za
poskytované socialne sluzby. Finanéné prispevky Trnavského samospravneho kraja
boli vo vySke 33 914,00 EUR, Bratislavského samospravneho kraja v sume

186 271,76 EUR a MPSVaR 381 396,71 EUR. Ide o finan¢né prispevky pri odkazanosti
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri Ukonoch sebaobsluhy a prispevok na
prevadzku poskytovanej socialnej sluzby.

Naklady v EUR

mzdy 558 138,90 Eur
odvody , ostatné socialne naklady 198 213,22 Eur
material a sluzby 198 374,06 Eur
poplatky 167,00 Eur
energie 57 456,87 Eur
opravy a udrzby 10 094,62 Eur
uroky 1 823,15 Eur
Odpisy 4 664,00 Eur
Ostatné naklady 6 788,47 Eur
SPOLU: 1 035 720,29 Eur

Celkové néklady za rok 2025 ¢inili 1 035 720,29 EUR, z ¢oho najvadsiu polozku tvoria
mzdy, odvody a energie. Naklady na jedného prijimatela pri prepocitanom stave
prijimatel'ov na 40 Cinili 2 157,75 EUR mesacne.

E) Prehfad prifmov v cleneni podfa zdrojov

Prijmy za rok 2025 podla zdrojov st uvedené v bode D) tejto spravy, resp. v prilohe
spravy auditora



F) Stav a pohyb majetku a zévézkov
V roku 2025 SENIOR n.o. vybudoval nové skladové priestory. Majetok sa nepredéval.

Senior n.o. ma bankovy Uver ktorého splatnost’ je 15.7.2028
Istina na konci bezného Uctovného obdobia je v sume 52 940,00 EUR

Stav na konci

Druh zavazkov T
beiného Gétovného obdobia bez"r°zterteo‘f::*éf:;e:;222‘;‘:’“ceh°

Zavazky po lehote
splatnosti

Zaviazky do lehoty
splatnosti so

zostatkovou dobou 37 589 83 880
splatnosti do jedného

roka

Kratkodobé zavizky 37 589 83 880
spolu

Zavazky so zostatkovou
dobou splatnosti od
jedného do piatich
rokov vratane

18 627 16 056

Zaviazky so zostatkovou
dobou splatnosti viac
ako pat rokov

Dlhodobé zavédzky spolu | 18 627 16 056

Kratkodobé a dlhodobé

P 56 216 99 936
zavazky spolu

G) Orgény neziskovej organizdcie

Clenovia spravnej rady: JUDr. Emanuel Krokovi¢, JUDr. Michal Krokovi¢, Blanka
Krokovicova

Clenovia dozornej rady: Maridn Kocidik, Martin Budinsky, Jana Vesela

Spravna rada schvdlila Ugtovn( zavierku a Vyroén(i spravu za rok 2025 dfia 3.7.2026



H) Ekonomicky oprdvnené ndklady na jedného prijimatela socidinej
sluZby podta druhu poskytovanej socidinej sluZby za kalendérny

rok 2025:

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA

ROK

2025

Nézov organizécie

Senior n.o.

Druh poskytovanej sociélnej sluzby
(82, DSS, RS, ZPB, Utulok, DpC, IC, ZNB)

Specializované zariadenie

Forma poskytovane] socidlnej sluzby

(ambulantn4, tyZdenn4, celoro&na) celorocna
Pocet meslacov poskytovania uvedenej sociélne] 12
sluZby v roku

Kapacita podfa registra 35
Skuto&na obsadenost - priemerny pocet klientov 35

(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)

Celkové EON EON namasiac EON na mesiac na
PoloZky Livedene] na klienta podla kllenta podta
soclainej sluzby kapacity skutoénej
za rok obsadenosti
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktord zodpoveda vySke platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podfa osobitného predpisu (. . Zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov 463 312,50 1103,13 1103,13
pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov)
b) poistné na verejneé zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platné zamestnavatelom v 158 958,29 378,47 378,47
rozsahu uréenom podla pismena a)
¢) tuzemské cestovné nahrady 1 836,63 4,37 4,37
d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 46 375,00 110,42 110,42
e) vydavky na material okrem reprezentacéného
vybavenia novych interiérov 123 355,96 293,70 293,70
f) dopravné 2175,14 5,18 5,18
g) vydavky na rutinnd Gdrzbu a $tandardnu Gdrzbu
okrem jednorazovej tidrzby objektov alebo ich &asti a 7 893,39 18,79 18,79
rieSenia havarijnych stavov
h) najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Speciélnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu
najviac vo vyske obyklého najomného, za aké sa v tom 5210,00 12,40 12,40
¢ase a na tom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatefné veci
i) vydavky na sluzby 43 199,84 102,86 102,86
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri docasnej 581,81 1,39 1,39
pracovnej neschopnosti zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla uétovnych predpisov 2189,46 5,21 5,21
EON néklady spolu 855 088,01 2 035,92 2 035,92




EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA

ROK

2025

Nézov organizacie

Senior n.o.

Druh poskytovanej sociélne] sluZby
(52, DSS, RS, ZPB, Utulok, DpC, IC, ZNB)

zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej socidlnej sluzby

{ambulantn4, tyZdenn4, celoro&né) celorocna
Pot&et mesiacov poskytovania uvedenej sociélnej sluZzby v 12
roku
Kapacita podfa registra 5
SkutoZnéa obsadenost - priemerny poéet kiientov 5
(prepod&et osobodni na 2 desatinné miesta)
Celkové EON | EONna migi'::: :
uvedenej mesiac na
RoloZky sociéine | klienta podra "'L"I’('l‘ftig:gj’a
sluZzby za rok kapacity obaadencati
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vysSke platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu (t. j. Zékona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 66 187,50 11 03,13 1103,13
o zmene a doplneneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov)
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociélne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 22 708,33 378,47 378,47
platné zamestnavatefom v rozsahu uréenom podla pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 262,38 4,37 4,37
d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 6 625,00 110,42 110,42
e) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia
novyjch interiérov 17 622,28 293,70 293,70
f) dopravné 310,73 5,18 5,18
g) vydavky na rutinnd Gdrzbu a Standardnd Gdrzbu okrem
jednorazovej Gdrzby objektov alebo ich &ast/ a rieSenia 1127,63 18,79 18,79
havarijnych stavov
h) najomné za prendjom nehnutefnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov,
zariadenf, techniky, naradia a materiélu najviac vo vy3ke
obyklého ndjomného, za aké sa v tom &ase a na tom mieste 744,29 12,40 12,40
prenechavaju do ndgjmu na dohodnuty Uel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 6 171,41 102,86 102,86
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do&asnej pracovne; 83,12 1,39 1,39
neschopnosti zamestnhanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa
Létovnych predpisov 312,78 35,21 5,21
EON néklady spolu 122 155,43 2 035,92 2 035,92

Prepoget EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : po&et mesiacov poskytovania sociélnej
sluZby : kapacita podfa registra/resp. skuto&né obsadenost




