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1. IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE STREDISKA EVANJELICKEJ DIAKONIE 

 

1.1 Názov organizácie:                  Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Hontianske Moravce 

1.2 Sídlo organizácie:                    Kostolná 292/28, Hontianske Moravce 

1.3 Telefón organizácie:                045 5583998, 045 5583999, 0902 294388 

1.4 E-mail organizácie:                  riaditelka@sedhontianskemoravce.sk 

1.5 Webové sídlo organizácie:       www.sedhontianskemoravce.sk 

1.6 Zriaďovateľ Strediska Evanjelickej DIAKONIE: Evanjelická Diakonia ECAV na 

Slovensku Bratislava 

1.7 Meno, priezvisko a titul členov Správnej rady s uvedením predsedu: 

Predseda: Mgr. Ján Tóth  

Členovia: Katarína Gabryšová-Babicová, Viera Kortišová, Mgr. Milan Kalina, 

Mgr. Judita Pluhárová 

1.8 Meno, priezvisko a titul Správcu strediska:       Mgr. Jana Brunauerová 

1.9 Meno, priezvisko a titul Riaditeľa zariadenia:   Mgr. Jana Brunauerová 

 

2. SOCIÁLNE SLUŽBY 

Poslaním Strediska Evanjelickej DIAKONIE Hontianske Moravce je poskytovať sociálne 

služby osobám, ktoré dovŕšili dôchodkový vek, sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby 

a spĺňajú podmienky zákona 448/2008. Chceme pomôcť ľuďom, ktorí sa nedokážu o seba 

postarať a ich rodinní príslušníci im nevedia zabezpečiť všetky odborné a obslužné činnosti. 

Hlavným cieľom je zabezpečiť seniorom plnohodnotný život, ktorý bude čo najviac 

pripomínať domáce prostredie s ohľadom na ich individuálne potreby. Prajeme si aby jeseň 

života prežívali dôstojne s úctou a s možnosťou duchovného vyžitia a pocitu Božej 

prítomnosti.                                                                                                                             

Víziou zariadenia je postupné zvyšovanie kvality poskytovaných sociálnych služieb a tým aj 

zlepšovanie života seniorov v našom zariadení, dbať na zvyšovanie kvalifikácie 

zamestnancov aby ich práca bola čoraz kvalitnejšia, prinášala dobré výsledky a tak 

zabezpečovala spokojnosť našich prijímateľov sociálnych služieb s našou starostlivosťou. 
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2.1 Prehľad o poskytovanej sociálnej službe a o inom predmete činnosti alebo 

podnikania vykonávanom v kalendárnom roku  

 

2.1.1 Počet prijímateľov sociálnej služby spolu a v členení podľa druhu a formy 

sociálnej služby.  

         V roku 2025 boli v zariadení poskytované sociálne služby v súlade so zákonom 

448/2008 a konkrétne § 35 zariadenie pre seniorov s celkovou kapacitou 34 prijímateľov 

sociálnych služieb, ktoré boli poskytované celoročnou pobytovou formou. Počas roka boli 

služby poskytnuté celkom pre 44 prijímateľov sociálnych služieb a priemerný stav bol 33,23 

osôb. Prijali sme 12 prijímateľov sociálnych služieb, zomrelo 10, do domáceho prostredia 

neodišiel nikto a do iného zariadenia odišla 1  prijímateľka sociálnych služieb. Stav ku koncu 

roka bol 33 seniorov. 

 

2.1.2 Počet prijímateľov sociálnej služby (pss) podľa veku, mobility a stupňa 

odkázanosti 

 k 31.12.2025 

Priemerný vek pss 80 
Počet mobilných pss 19 
Počet čiastočne imobilných pss 5 
Počet imobilných pss 9 
Samoplatca bez posudku 0 
Počet pss so stupňom odkázanosti IV. 10 
Počet pss so stupňom odkázanosti V. 4 
Počet pss so stupňom odkázanosti VI. 19 

 
 

2.1.3 Stav zamestnancov k 31.12.2025, v členení aj podľa maximálneho počtu 

prijímateľov sociálnej služby na jedného zamestnanca a minimálneho 

percentuálneho podielu odborných zamestnancov na celkovom počte 

zamestnancov. 
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 K 31.12.2025 bolo v SED Hontianske Moravce zamestnaných 22 zamestnancov z toho 

1 opatrovateľka na materskej dovolenke, 1 zamestnanec na skrátený pracovný pomer. 

Na začiatku roka sme pokračovali v  sérií supervíznych stretnutí, ktoré sa prelínali z minulého 

roka a v priebehu roka sa naši zamestnanci zúčastnili niekoľkých vzdelávacích aktivít 

v oblasti základných ľudských práv, rešpektujúcich vzťahov na pracovisku, vedenia 

ošetrovateľskej evidencie a práv osôb so zdravotným postihnutím. 

Rok sme ukončili pracovným posedením, na ktorom sme zamestnancom poďakovali za ich 

náročnú prácu. 

 

 

Druh 
zariadeni
a 
sociálnej 
služby 

Kapacit
a  

Maximálny 
počet pss na 
jedného 
zamestnanca 
podľa zákona 

Skutočný 
maximálny 
počet pss na 
jedného 
zamestnanca 
k 31.12.2025 

Percentuálny 
podiel 
odborných 
zamestnancov 
na celkovom 
počte 
zamestnancov 
podľa zákona 

Skutočný 
percentuálny 
podiel odborných 
zamestnancov na 
celkovom počte 
zamestnancov 
k 31.12.2025 

ZpS 34 2,0 1,57 52 % 55 % 
      

 

2.1.4 Popis spôsobu, akým zariadenie poskytuje sociálnu starostlivosť. Realizované 

činnosti a aktivity   

 

História SED H. Moravce sa začala písať otvorením zariadenia v roku 2003. Zámerom bolo 

vytvoriť miesto kde nájdu nový domov seniori, ktorí chcú jeseň života prežiť v peknom 

prostredí na mieste kde sa môžu oprieť o pomoc profesionálov zabezpečujúcich ich spokojný 

život. A to sa podarilo. Dnes tu nachádza nový domov 34 prijímateľov sociálnych služieb, 

ktorým sa poskytujú služby v súlade s § 35 zákona 448/2008 v zariadení pre seniorov. Zmeny 

v legislatíve, ktoré sa dejú sú síce náročné ale napriek tomu ich musíme prekonávať a tak sme 

sa počas celého roka snažili pracovať tak aby bol vždy prvoradý človek – prijímateľ sociálnej 
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služby. Vytvárali sme podmienky na to aby sa všetci naši obyvatelia cítili dobre a aby 

prostredie v ktorom žijú bolo miestom pripomínajúcim domáce prostredie.  

 Počas roka sme ponúkali našim seniorom množstvo spoločných aj individuálnych 

aktivít tak aby si každý mohol vybrať podľa svojich záujmov a fyzickej kondície. Ráno 

takmer vždy začínalo krátkou a ľahkou rozcvičkou, ktorá bola obľúbená najmä v letných 

mesiacoch kedy sme sa mohli stretnúť na nádvorí a začať deň spolu s ranným slnkom. Potom 

v dopoludňajších hodinách sa seniori stretávali pri spoločných aktivitách a to najmä pri 

ručných prácach. Obľúbené bolo pečenie koláčov zo sezónnym ovocím alebo medovníčkov 

pred sviatkami. Tvorivé dielne sa stali činnosťou, ktorá svojou kreativitou prilákala aj tých, 

ktorí  si mysleli, že nie sú zruční. Nové nápady na výrobu nových a nových drobných 

výrobkov boli dobrou motiváciou a tak sa nám množili krásne výrobky, ktorými sme potom 

obdarovávali návštevy v zariadení a hlavne deti zo Spojenej školy. Veľkú radosť mali naši 

seniori hlavne pred Vianocami keď sme ich výrobky ponúkali na Vianočných trhoch. Deti 

prichádzali so svojím programom niekoľkokrát v roku a to najmä pri sviatkoch Veľkej Noci 

a Vianoc ale aj v období fašiangov alebo v októbri keď si všetci viac uctievame našich 

seniorov.  Veľký význam mali pre všetkých práve stretnutia s mladšou generáciou nakoľko si 

vždy k sebe našli cestu a po ich návštevách sa na tvárach klientov objavili slzy šťastia 

a mysľou sa vrátili do ich mladších rokov života. Okrem detí nás prišiel potešiť aj harmonikár 

vo fašiangovom období a folklórna skupina, ktorá pripravila krásny program pri oslave našej 

oslávenkyne k 90-tym narodeninám. Návštevy príbuzných, priateľov a známych sú veľmi 

dôležité aby seniori nestratili svoje rodinné alebo komunitné kontakty. Preto sme upevňovali 

spoluprácu s rodinnými príslušníkmi, Jednotou dôchodcov, Obcou a umožnili sme naším 

prijímateľom sociálnych služieb využívať služby a aktivity, ktoré ponúkalo blízke okolie. 

 Veľký dôraz sme kládli aj na duchovnú podstatu a preto sme sa vždy jedenkrát 

v týždni stretávali na službách Božích spolu s naším bratom farárom. Svojím Božím slovom 

vždy priniesol do zariadenia pokoj a duchovné vyžitie tak potrebné pre zvládanie 

každodenných ťažkostí. Počas roka bola všetkým ponúknutá možnosť prijať Večeru Pánovu 

a to buď spoločnú alebo individuálne pri lôžku. Len vďaka Božej pomoci sme mohli 

vykonávať svoju prácu a pomáhať ľuďom, ktorí nás potrebujú. 
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2.1.5 Zoznam projektov, ktorých sa zariadenie zúčastnilo, o ktoré požiadalo 

a základné informácie o nich, najmä cieľ projektu a jeho finančné krytie. 

V roku 2025 sme požiadali o finančnú výpomoc v troch prípadoch ale ani v jednom 

podanom projekte sme neboli úspešní. 

 

   

2.1.6 Dobrovoľníctvo v zariadení (pri akých aktivitách zariadenie využilo pomoc 

dobrovoľníkov, v akom počte, počet dobrovoľníckych hodín, z akej sociálnej 

skupiny dobrovoľníci pochádzali) 

 

Do dobrovoľníckej činnosti sa nám v minulom roku nepodarilo zapojiť žiadnych 

dobrovoľníkov. 

 

3. EKONOMICKÉ UKAZOVATELE 

 

3.1 Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých.  

 

Ročná účtovná závierka, ktorá bola zostavená obsahuje súvahu, výkaz ziskov a strát 

a poznámky. Všetky tieto dokumenty sú súčasťou výročnej správy a tvoria jeho prílohu. 

Finančná situácia v tomto roku bola celkom stabilizovaná. Hlavnú úlohu v tomto 

zohrala obsadenosť, ktorá bola 97,51 %. Príspevky zo štátneho rozpočtu sme vyčerpali takmer 

v plnej výške a platby od prijímateľov boli tiež pravidelné. 

 

3.2 Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke.  

Výrok auditora tvorí súčasť tejto výročnej správy a tvorí jeho prílohu. 
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3.3 Prehľad o príjmoch a výdavkoch.  

Výdavky v roku 2025 

Mzdy, platy a ost. osobné vyrovnania 290 242,00 

Poistné zamestnávateľa 99 571,00 

Elektrická energia 8 828,00 

Plyn 13 774,00 

Vodné a stočné 3 919,00 

Telefón 1 910,00 

Poštové služby 167,00 

Inzercia - reklama 492,00 

Odvoz TKO, likvidácia odpadu 2 454,00 

Kancelárske potreby 2 405,00 

Čistiace potreby a dezinfekcia 2 952,00 

Knihy a časopisy 78,00 

Pracovné odevy a obuv,OOPP 1 982,00 

Spotreba potravín 55 704,00 

Spotreba PHM 600,00 

Software a údržba počítačovej techniky 1 272,00 

Oprava a údržba budovy 2 026,00 

Oprava auta 300,00 

Revízie, kominár 2 319,00 
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BZOP 1 200,00 

Účtovné práce 10 400,00 

Prenájom budovy 15 120,00 

Kultúrne podujatia 0,00 

Zdravotnícky materiál 1 033,00 

Materiál na činnostnú terapiu 415,00 

Poplatky v banke 632,00 

Odmeny za práce mimo prac. pomer 0,00 

Poistné 1 404,00 

Ostatné 12 349,00 

Spolu výdavky: 533 548,00 

Príjmy v roku 2024 

Úhrady od klientov 219 129,00 

Príspevky z VÚC BB 0,00 

Príspevky zo ŠR 293 531,00 

Ostatné príjmy 18 641,00 

Spolu príjmy: 531 301,00 

Hospodársky výsledok za rok 2025 :  strata – 2 247,00 € 

 

Prehľad nákladov a výnosov a výhľad do roku 2026 

Náklady Rok 2025 Rok 2024 Výhľad do roku 
2026 

Spotreba mat. 69 912,00 72 015,00 78 500,00 
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Spotreba energie 25 417,00 22 340,00 27 000,00 

Opravy a udržiavanie 2 326,00 3 222,00 5 000,00 

Cestovné 141,00 0,00 200,00 

Ostatné služby 41 243,00 32 539,00 40 000,00 

Mzdové náklady 280 376,00 233 300,00 300 000,00 

Zák. a soc. a zdr.poistenie 99 571,00 85 377,00 105 000,00 

Zákonné sociálne náklady 8 852,00 2 330,00 9 500,00 

Ostatné sociálne náklady 1 013,00 813,00 1 500,00 

Daň z MV 96,00 96,00 96,00 

Ostatní dane a poplatky 1 719,00 1 373,00 1 800,00 

Zmluvné pokuty a penále 0,00 4,00 0,00 

Ostatné pokuty a penále 124,00 396,44 0,00 

Úroky 0,00 0,00 0,00 

Iné ostatné náklady 2 181,00 1 898,00 924,00 

Odpisy DNHM 577,00 630,00 500,00 

Náklady spolu: 533 548,00 456 333,00 570 020,00 

 

Výnosy Rok 2025 Rok 2024 Výhľad do roku 
2026 

Tržby za vlastné výrobky 2 861,00 228,00 2 000,00 

Tržby z predaja služieb 219 129,00 207 200,00 225 000,00 

Aktivácia vnútr. služieb 6 136,00 0 6 500,00 
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Prijaté dary 300,00 0,00 1 000,00 

Tržby z predaja dlhodobého majetku 0,00 0,00 1 000,00 

Zákonné poplatky a ostatné výnosy 312,00 19 779,00 2 000,00 

Prijaté prísp. od iných or. 4 000,00 4 000,00 4 000,00 

Prijaté prísp. od FO 1 600,00 700,00 1 000,00 

Príspevky z podielu dane 1 932,00 2 116,00 2 000,00 

Dotácie 295 031,00 260 610,00 325 520,00 

Výnosy spolu: 531 301,00 494 633,00 570 020,00 

HV pred zdanením -2 247,00 38 300,00 0,00 

Daň z príjmov 0,00 0,00 0,00 

HV po zdanení -2 247,00 38 300,00 0,00 

  

3.4 Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov.  

      V predchádzajúcom rozbore sme uviedli všetky príjmy a výdaje za obdobie roku 

2025 a môžeme konštatovať, že príjmy od klientov vo výške 219 129,00 € tvorili 41,24 

%, príspevky z MPSVa R vo výške 295 031,00 € tvorili 55,53 % a zvyšok boli ostatné 

príjmy vo výške 17 141,00 €  čo bolo 3,23 % z celkových príjmov. 

 

3.5 Stav a pohyb majetku a záväzkov.  

         Prehľad o pohybe majetku a jeho krytí (v EUR) a výhľad do roku 2025 

Aktíva Rok 2025 Rok 2024 Výhľad do roku 2026 

Dlhodobý hmotný 
majetok 

1 037,00 1 615,00 300,00 

Zásoby 2 469,00 2 540,00 3 000,00 
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Dlhodobé pohľadávky 0,00 0,00 0,00 

Krátkodobé pohľadávky 8 450,00 835,00 8 500,00 

Finančné účty 1 611,00 2 058,00 1 700,00 

Časové rozlíšenie 187,00 151,00 200,00 

Aktíva spolu: 13 754,00 7 199,00 13 700,00 

 

Pasíva  Rok 2025 Rok 2024 Výhľad do roku 2026 

Vlastné zdroje krytia -83 020,00 -87 015,00 -89 000,00 

Rezervy 14 469,00 0,00 13 000,00 

Dlhodobé záväzky 5 576,00 10  260,00 7 000,00 

Krátkodobé záväzky 74 469,00 81 144,00 82 500,00 

Prijaté krátkodobé 
fin.výpomoci 

2 260,00 2 810,00 0,00 

Časové rozlíšenie 0,00 0,00 200,00 

Pasíva spolu: 13 754,00 7 199,00 13 700,00 

 

 

3.6 Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej služby podľa 

druhu poskytovateľa sociálnej služby na kalendárny rok.  

       Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2025 boli vo výške 526 855,00 € čo činí na 

jedného klienta 15 854,80  € na rok a 1 321,23 € na jeden mesiac. 
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3.7 Priemerná výška mesačnej úhrady 

        V priebehu roka 2025 sme prijali od klientov platby v celkovej výške 219 129,00 €  

a priemerný počet klientov za rok bol 33,23 klientov. Priemerná výška úhrady na 

jedného klienta bola vo výške 549,50  € na mesiac. 

 

3.8 Účty a ich stav k  31.12.2025, ktoré organizácia vedie. Komentár k skutočnému 

čerpaniu účtov vedených v banke. 

       SED Hontianske Moravce má založené dva účty v Slovenskej sporiteľni a to bežný 

účet, na ktorý prichádzajú platby od klientov a uskutočňujú sa z neho platby pre 

dodávateľov a obchodných partnerov a všetky bežné platby. 

          Druhý účet je určený pre platobný styk s Ministerstvom práce, sociálnych vecí 

a rodiny a sú určené na mzdy a odvody zamestnancov. 

 

Účet Stav k 31.12.2025 

Bežný účet 514,18 € 

Účet pre prísp. 
MPSVa R 

4,04 € 

 

 

3.9 Rozpočet na príslušný rozpočtový rok a jeho skutočné čerpanie podľa rozpočtových 

položiek.  

 

Výdavky 

Položka Rozpočet 
na rok 
2025 

 
Skutočnosť 

rok 2025 

Rozdiel  Rozpočet 
na rok 
2026 

Mzdy, platy a ost. 
osobné vyrovnania 

252 000,00 290 242,00 38 242,00  300 000,00 
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Poistné 
zamestnávateľa 

92 000,00 99 571,00    7 571,00  105 000,00 

Elektrická energia 6 500,00 8 828,00 2 328,00  7 000,00 

Plyn 15 000,00 13 774,00 -1 226,00  16 500,00 

Vodné a stočné 3 500,00 3 919,00 419,00  3 500,00 

Telefón 2 600,00 1 910,00 -690,00  2 000,00 

Poštové služby 200,00 167,00 -33,00  200,00 

Inzercia - reklama     1 000,00 492,00 -508,00           500,00 

Odvoz TKO, 
likvidácia odpadu 

2 000,00 2 454,00 454,00  5 000,00 

Kancelárske 
potreby 

1 800,00 2 405,00 605,00  2 000,00 

Čistiace potreby 4 800,00 2 952,00 -1 848,00  3 500,00 

Knihy a časopisy 500,00 78,00 -422,00  300,00 

Pracovné odevy a 
obuv 

2 500,00 1 982,00 -518,00  2 000,00 

Spotreba potravín 59 300,00 55 704,00 -3 596,00  66 000,00 

Spotreba PHM 1 500,00 600,00 -900,00  1 200,00 

Software a údržba 
počítačovej 
techniky 

2 500,00 1 272,00 -1 228,00  1 500,00 

Oprava a údržba 
budovy 

5 000,00 2 026,00   -2 974,00  3 500,00 

Oprava auta 560,00 300,00 -260,00  1 500,00 

Revízie 2 500,00 2 319,00 -181,00  2 500,00 
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OBP,PO 1 200,00 1 200,00 0,00  1 200,00 

Účtovné práce 6 000,00 10 400,00 4 400,00  7 800,00 

Prenájom budovy 15 120,00 15 120,00 0  15 120,00 

Kultúrne podujatia 200,00 0,00 -200,00  200,00 

Zdravotnícky 
materiál 

6 500,00 1 033,00 -5 467,00  2 000,00 

Materiál na 
činnostnú terapiu 

1 500,00 415,00 -1 085,00  1 500,00 

Poplatky banke    1 000,00 632,00 -368,00           800,00 

Odmeny za práce 
mimo prac. pomer 

0,00 0,00 0,00  0,00 

Poistné 1500,00 1 404,00 -96,00  1 500,00 

Ostatné služby 13 480,00 12 349,00 -1 131,00  16 200,00 

Spolu: 502 260,00 533 548,00 31 288,00  570 020,00 

Príjmy 

Položka Rozpočet 
na rok 
2025 

 
Skutočnos
ť rok 2025 

Rozdiel  Rozpočet 
na rok 
2026 

Úhrady od klientov 207 000,00 219 129,00 12 129,00  225 000,00 

Stabilizačný 
príspevok 

0,00 8 500,00 8 500,00  0,00 

Príspevky zo ŠR 287 160,00 285 031,00 -2 129,00  325 520,00 

Ostatné príjmy 8 100,00 18 642,00 10 542,00  19 500,00 

Spolu: 502 260,00 531 302,00 29 042,00  570 020,00 
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4. Ostatné dôležité informácie 

 

4.1.  Prijaté príspevky z podielu zaplatenej dane 2% a ich použitie  

 

Prijaté 2% v sume 1932,00  eur boli použité na nákup spotrebného materiálu pre účely 

zariadenia z účtu 501. 

  

4.2.  Prijaté dotácie a ich použitie 

Poskytovateľ Účelové určenie grantov a 
transferov 

Suma prijatých 
prostriedkov v 

EUR  

Suma použitých 
prostriedkov v 

EUR 

MPSVaR SR Príspevok pri odkázanosti 

na mzdy a odvody 

287 160,00 285 031,18 

    

 

 

4.3.  Prijaté dary a ich použitie 

Prijaté milodary od fyzických osôb v sume 1600,00 eur boli použité na čiastočnú úhradu 

bežných prevádzkových nákladov z účtu 501 a 518  

Od Evanjelickej Diakonie ECAV na Slovensku sme prijali 1500,00 € sme použili na nákup 

invalidných vozíkov, kancelárskej techniky a pracovného oblečenia. 

Od Obce Hontianske Moravce sme prijali príspevok na prevádzku v sume 4 000,00, ktoré sme 

použili na čiastočnú splátku nájomného. 

Okrem finančných darov SED prijalo aj dary v inej forme a to internet, ktorý bezplatne 

poskytuje CZ H.Moravce a pomoc Obecného úradu pri rôznych opravách alebo pri prenášaní 

nábytku.  
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4.4. Udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia 

Po ukončení účtovného obdobia nenastali žiadne udalosti osobitného významu, ktoré by 

akýmkoľvek spôsobom ovplyvnili výsledky dosiahnuté v účtovnom období roku 2025 alebo 

by ovplyvnili plán a rozpočet na rok 2026. 

4.5. Významné riziká a neistoty, ktorým je účtovná jednotka vystavená 

Neistotou pri poskytovaní našich služieb je najmä to či bude kapacita zariadenia naplnená. To 

závisí od rôznych faktorov ako sú zmeny v legislatíve ale aj záujem o naše služby. Aby naše 

služby boli čo najkvalitnejšie chceme väčšiu pozornosť venovať vzdelávaniu zamestnancov 

a získavaniu kvalifikovaných pracovníkov. Je v našom záujme stále zlepšovať prostredie, 

v ktorom sa naši prijímatelia sociálnych služieb a zamestnanci nachádzajú. 

V našom zariadení budeme aj naďalej poskytovať sociálne služby tak, aby boli splnené všetky 

podmienky vyplývajúce z registrácie SED H. Moravce v registri poskytovateľov sociálnych 

služieb Banskobystrického samosprávneho kraja.  

 

V Hontianskych Moravciach 31.3.2026 


