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Slovo na uvod

Mgr. Peter Hudak, PhD.

konatel spoloCnosti

Vazeni Citatelia,

predkladdme Vam vyrocénu spravu spolo¢nosti ZBOR — STAV, s. r. 0., registrovany socidlny podnik
za rok 2025. Prinasa prehlad nasich vysledkov, hospodarenia a aktivit, prostrednictvom ktorych
naplfiame nase socidlne poslanie.

Uplynuly rok bol pre spoloénost Uspesnym obdobim. Podarilo sa nam dosiahnut pozitivny
hospodarsky vysledok, rozsirit rozsah realizovanych zakaziek a zaroven posilnit nasu ulohu
integracného socialneho podniku.

Vyznamnym Uspechom bol aj rast zamestnanosti. Po¢et zamestnancov sa zvysil z deviatich na
patnast, pricom pocet zamestnancov zo skupin znevyhodnenych os6b vzrastol z troch na devit.
Tym sme opét potvrdili, Ze nasim hlavnym cielom je vytvarat pracovné prilezitosti pre fudi, ktori
maju stazeny pristup na trh prace.

Pocas roka sme realizovali viaceré vyznamné stavebné projekty a investi¢né akcie. Nasa praca sa
premietla do obnovy verejnych budov, rozvoja obecnej infrastruktiry a mnoizstva dalSich
projektov, ktoré prispievaju ku kvalitnejSiemu Zivotu obyvatelov obce Zborov a okolia.

Rok 2025 zaroven uzatvara jednu dolezitu etapu rozvoja spoloc¢nosti. Chcel by som preto
podakovat byvalému konatelovi Mgr. Slavomirovi Geffertovi, ktory svoje pdsobenie ukondil
v marci 2026. Pocas svojho funkéného obdobia sa znacne podielal na budovani a stabilizacii
spoloc¢nosti a na vytvarani podmienok pre jej dalsi rozvoj. Za jeho pracu a prinos mu patri primné
podakovanie.

Moje podakovanie patri aj vietkym zamestnancom, ¢lenom dozornej rady, poradného vyboru,
vedeniu obce Zborov, obchodnym partnerom a vsetkym, ktori svojou pracou a podporou prispeli
k dosiahnutym vysledkom. Uspech socidlneho podniku je vidy vysledkom spoloéného usilia
mnohych [udi.

Verim, Ze na dosiahnuté vysledky nadviazeme aj v nasledujucich rokoch a budeme pokracovat
v rozvoji spolo¢nosti v prospech nasich zamestnancov, obce Zborov a celej miestnej komunity.




Prihovor starostu obce Zborov

Mgr. Jan Surkala, PhD.
zastupca jediného spolocnika pri vykone p6sobnosti valného
zhromazdenia

Vazeni zamestnanci, obchodni partneri, vazeni obcania,

s poteSenim Vam predkladdme Vyroénud spravu spolo¢nosti ZBOR — STAV, s. r. 0., registrovany
socialny podnik za rok 2025. Ako jediny spolo¢nik spolo¢nosti mdzeme konstatovat, ze uplynuly
rok bol obdobim vyznamného pokroku a potvrdil, Ze rozhodnutie obce zaloZit vlastny integracny
socidlny podnik bolo spravnym krokom.

Spoloénost dosiahla pozitivny hospodarsky vysledok, rozsirila rozsah svojej ¢innosti, zvysila pocet
zamestnancov a zaroven posilnila svoje hlavné poslanie — vytvarat pracovné prileZitosti pre ludi
so stazenym pristupom na trh prace. Tieto vysledky su dékazom, Ze je mozné Uspesne spdjat
ekonomickl zodpovednost so spolo¢enskym prinosom.

Ako zakladatel spolo¢nosti vnimame ZBOR — STAV nielen ako spolahlivého partnera pri realizacii
investicnych zdmerov obce, ale aj ako dbélezity nastroj regiondlneho rozvoja. Vysledky prace
spolocnosti sa premietaju do obnovy verejnych budov, rozvoja obecnej infrastruktury, vytvarania
pracovnych miest a zlepSovania kvality Zivota nasSich obyvatelov.

Podakovanie patri vSetkym zamestnancom, vedeniu spolocnosti, ¢lenom dozornej rady,
poradného vyboru i obchodnym partnerom za ich odbornu pracu, zodpovedny pristup
a odhodlanie podielat sa na rozvoji spolo¢nosti. Osobitne dakujem byvalému konatelovi Mgr.
Slavomirovi Geffertovi za jeho prinos pri budovani stabilnych zakladov spolo¢nosti.

Do buducnosti chceme na dosiahnutych vysledkoch dalej stavat. Nasou ambiciou je pokracovat
v rozvoji technického vybavenia spolocnosti, vytvarat nové pracovné prileZitosti, rozsirovat
portfdlio stavebnych cinnostia aktivne sa zapajat do realizicie strategickych investi¢nych
projektov obce. Verime, Ze spolo¢nost bude aj nadalej ekonomicky stabilnd, odborne
re$pektovana a predovietkym bude napliiiat svoje socialne poslanie v prospech obce Zborov a jej
obyvatelov.

Som presvedceny, Ze spoloénym Usilim budeme aj nadalej budovat moderny, zodpovedny
a Uspesny socidlny podnik, ktory bude prikladom toho, Ze verejny zaujem, kvalitnd praca
a hospodarska udrzatelnost mozu tvorit pevny zaklad pre dlhodoby rozvoj nasej obce.




Sme registrovany socidlny podnik
5o sidlom v Zborove.

Nagou &innostou spajame stavebné
odborné know-how s ciefom prinasat
aFitok komunite a vytvarat pracovné
prileitosti pre znevyhodnenych fudi.

—
0 SPRAVA DOZORNEJ RADY 0 VYV0J ZAMESTNANOSTI
Dozorn4 rada vykonava kontrolnd . Vytvarame stabilné pracovné
&innost, dohliada na hospodarenie " li miesta a podporujeme zaclenenie A
spolo&nosti a na plnenie jej 2znevyhodnenych oséb na trh prace.
socidlneho poslania v silade —-— g Ich rozvoj a spokojnost si pre ns
50 zékonom a internymi pravidlami. prioritou.

PREHLAD REALIZOVANYCH
ZAKAZIEK

stavebné préce a
pre obec Zborov, organizacie v jej zriado-
vatelske] pdsobnosti, pravnické aj fyzické
osoby. Podielame sa na rozvoji infrastruktiry
obce a zlepéovani verejnjch priestorov.

PROFIL SPOLOCNOSTI ”\ ORGANY SPOLOCNOSTI
0 - ‘ < e Spoloénost riadia a kontroluji organy, ' @

ktoré zabezpe&uju spravne vedenie,
transparentnost a naplianie ciefov
socialneho podniku.

9 SOCIALNY ROZMER
PODNIKU

Nasim hlavnym ciefom je dosahovat
pozitivny socialny vplyv - pomahame
Tudom ziskat pracu, sebadoveru

a lepsiu buddcnost.

POUZITIE ZISKU

Dosiahnuty zisk reinvestujeme do rozvoja
spolognosti - do modernizacie techniky,
pracovného prostredia a podporu
pracovnych miest v silade s principmi
socidlnej ekonomiky.

0 HOSPODARENIE
A FINANCIE

Zodpovedne hospodérime, efektivne
vyuZivame prostriedky a dosahujeme

udrzatelné vysledky, ktoré nm umoziuji
dalsi rozvoj

SPOLU TVORIME
LEPSI ZBOROV
Dakujeme vietkym, ktori 54 siéasfou

né3ho pribehu. Spologne staviame
hodnoty, ktoré maj zmysel.

9 PREDPOKLADANY

VYVOJ
Nadalej chceme rést, rozsirovat nase sluzby
a prinagat hodnoty, ktoré maju dihodoby

prinos pre nasich zamestnancov, partnerov
a celi komunitu

Profil spoloCnosti

o Obchodné meno: ZBOR - STAV, s. r. 0., registrovany socialny podnik

e Datum vzniku: 24.10.2019

e  Zapis: Obchodny register Okresného sudu Presov, oddiel Sro, vlioZka ¢. 39233/P
e Sidlo: Lesnd 10, 086 33 Zborov

e Druh RSP: Integracny socidlny podnik

e Datum priznania Statutu: 01.06.2020

Charakteristika spoloCnosti

Hlavnym ciefom spolocnosti nie je maximalizacia zisku, ale dosahovanie meratelného pozitivheho
socidlneho vplyvu prostrednictvom poskytovania spolofensky prospesnych sluzieb zameranych
na podporu regionadlneho rozvoja a zamestnanosti. Hospodarsky vysledok spolocnosti sluzi
predovéetkym na naplfianie jej socidlneho poslania v sulade so zakonom ¢&. 112/2018 Z. z.

Predmet podnikatelskej ¢innosti

e pripravné prace k realizacii stavby

e uskutocéiovanie stavieb a ich zmien

e dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

e vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z beténu, sadry a cementu




e vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu
e vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich Uprava, oprava a udrzba

e nakladna cestna doprava vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného
vozidla

e prenajom hnutelnych veci

e kupa tovaru na Ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi alebo inym prevadzkovatelom
Zivnosti

e sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb a vyroby

e skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

e vykon ¢innosti stavbyveduceho

e vykon ¢innosti stavebného dozoru

Organy spolocnosti
Valné zhromazdenie
Mgr. Jan Surkala, PhD. — starosta obce Zborov.

P6sobnost valného zhromazdenia vykonava jediny spoloc¢nik spoloénosti, ktorym je Obec
Zborov, zastUpenad starostom obce.

Konatel
Mgr. Slavomir Geffert

Konatel je Statutarnym organom spolocnosti, ktory zabezpecuje riadne obchodné vedenie,
hospodarenie a napliianie podnikatelskych a socialnych cielov spolo¢nosti.

Dozorna rada
JUDr. Marek Kuruc (predseda), Ing. Eduard Dvors¢ak, Andrej Horbaj.

Dozorna rada vykonava kontrolnu ¢innost nad ¢innostou konatela a hospodarenim spolo¢nosti,
preskimava uctovnu zavierku a dohliada na plnenie ciefov registrovaného socialneho podniku.

Poradny vybor
Lubomir Fedor, Matej Haluska, Gabriel Bodik.

Poradny vybor sa podiela na hodnoteni pozitivheho socidlneho vplyvu, prerokiva otazky rozvoja
podniku, zamestnanosti a pracovnych podmienok.




Sprava o cinnosti Dozornej rady
JUDr. Marek Kuruc
predseda

Dozornd rada spolo¢nosti ZBOR — STAV, s. r. 0., r. s. p. (dalej aj ,,DR”) sa v roku 2025 zisla na dvoch
svojich zasadnutiach, a to 26.06.2025 a 10.12.2025, za Ucasti vSetkych svojich ¢lenov. Obe
zasadnutia boli uzndsaniaschopné a dozornd rada prijala vietky uznesenia jednomyselne.

Junové zasadnutie dozornej rady sa venovalo predovsetkym ekonomickym otdzkam
a priebeznému vyhodnoteniu Cinnosti spoloc¢nosti. Konatel spolo¢nosti Mgr. Slavomir Geffert
predstavil ¢lenom dozornej rady individudlnu Gctovnl zavierku za rok 2024. Z obsahu
individudlnej Uuctovnej zavierky vyplynulo, Ze spolocnost ZBOR — STAV, s. r. 0., r. s. p. ukondila
U¢tovné obdobie so stratou vo vyske 84 759 €. Clenovia dozornej rady sa oboznamili s dévodmi
nepriaznivého hospodarskeho vysledku, prerokovali prijaté opatrenia vedenia spolocnosti
a nasledne konstatovali, Ze vedenie spolocnosti prijalo adekvatne opatrenia smerujuce
k stabilizacii hospodarenia a zlepSeniu ekonomickych vysledkov v nasledujucom obdobi.
PredloZenu individudlnu Gctovnd zdvierku dozornd rada po prerokovani vzala na vedomie
a odporucila valnému zhromaZdeniu jej schvalenie.

Dozornd rada sa zaroven oboznamila so stavom zamestnanosti v spolocnosti vratane
percentualneho zastUpenia zamestnancov z radov znevyhodnenych osob. Konatel spolocnosti
informoval ¢lenov dozornej rady o predpokladanom vyvoji zamestnanosti v nasledujucich
mesiacoch, pricom dozornad rada konitatovala, Ze spolo¢nost nadalej naplfia svoje poslanie
registrovaného socialneho podniku.

Clenovia dozornej rady boli dalej oboznameni s vysledkami hospodarskej ¢innosti spoloénosti za
prvy polrok 2025. Vykonny riaditel spolo¢nosti Ing. Rastislav Fecildk predstavil navrh
podnikatelského a finanéného (investicného) planu na druhy polrok 2025, ktory vychadza
z pokracovania podnikatelskych aktivit spolocnosti a zabezpecenia jej dalSieho rozvoja. Vsetky
predloZzené materidly dozorna rada vzala na vedomie.

V zdvere junového zasadnutia bol clenom dozornej rady predloZzeny prehlad aktudlne
realizovanych projektovych aktivit spolocnosti, najma informacia o cerpani vyrovnavacich
prispevkov integracnému podniku. Dozornd rada vzala predloZzené informacie na vedomie.

Na decembrovom zasadnuti dozornej rady konatel spolo¢nosti opatovne informoval ¢lenov
o aktudlnom pocte a Struktire zamestnancov a o ocfakdvanom vyvoji zamestnanosti
v nasledujucom obdobi. Dozorna rada tieto informacie prerokovala a vzala na vedomie.

Dal$im bodom rokovania bolo vyhodnotenie hospodarskej ¢innosti spolo¢nosti za druhy polrok
2025. PredloZend sprava poskytla ¢lenom dozornej rady prehlad o ekonomickych vysledkoch
spolo¢nosti, jej podnikatelskych aktivitach a priebehu realizovanych zdkaziek. Bolo moZné
skonstatovat postupné zlepSovanie ekonomickych vysledkov spoloénosti a ocakavany kladny
vysledok hospoddrenia za rok 2025. Vykonny riaditel spolo€nosti zaroven predstavil navrh




podnikatelského a financného (investicného) planu na prvy polrok 2026, ktory dozorna rada po
prerokovani vzala na vedomie.

Clenovia dozornej rady sa oboznamili aj s pokracujlicimi projektovymi aktivitami spoloénosti,
najma s priebehom cerpania vyrovnavacich prispevkov integratnému podniku. Dozorna rada
konstatovala, Ze spolo¢nost aj nadalej plni podmienky registrovaného socidlneho podniku
a vyuziva dostupné nastroje podpory v sulade s platnou legislativou.

PoCas celého roka 2025 vykonavala dozorna rada svoju kontrolnd ¢innost priebeine,
monitorovala hospodarenie spoloc¢nosti, plnenie prijatych uzneseni a cinnost Statutarneho
organu. Z predloZenych materidlov a informacii nevyplynuli Ziadne skutocnosti, ktoré by
nasvedcovali poruSovaniu pravnych predpisov, zakladatelskej listiny alebo vnutornych predpisov
spolocnosti.

Dozorna rada konstatuje, Ze spoloénost ZBOR — STAV, s. r. 0., r. s. p. v roku 2025 vykonavala svoju
¢innost riadne a v stlade s poslanim registrovaného socidlneho podniku. Dozorna rada bude aj
nadalej vykondvat svoju kontrolni cinnost s cieflom prispievat k transparentnému riadeniu
spoloé¢nosti, jej ekonomickej stabilite a naplfianiu socidlne prospeiného téelu.

- — HODNOTY SPOLOCNOSTI - —
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@ @ Q 2)
SOCIALNA PROFESIONALITA ~ TRANSPARENTNOST SPOLUPRACA REGIONALNY UDRZATELNOST
ZODPOVEDNOST A KVALITA A PARTNERSTVO ROZVOJ
Otvorene, zodpovedne Zodpovedne
Vytvarame pracovné Poskytujeme sluzby ahospodérne Budujeme dobré Podporujeme rozvoj pristupujeme
prileZitosti pre osoby na odbornej trovni nakladame vaztahy so zakladatefom, obce a okolitjch k Zivotnému prostrediu,
so stazenym pristupom s dérazom na s prostriedkami zamestnancami, samosprav efektivne vyuzivame
na trh prace. spolahlivost a kvallitu. a majetkom obchodnymi partnermi prostrednictvom zdroje a dbame
spolo&nosti. amiestnou kvalitnych sluZieb na dlhodobt
komunitou. amiestnej ekonomicka stabilitu.
zamestnanosti.
HLAVNY CIEL

INTEGRACNEHO SOCIALNEHO PODNIKU

Q Dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu prostrednictvom
zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob podla zédkona ¢. 112/2018 Z. z.

Q Vytvaranie podmienok na ziskanie a udrzanie pracovnych navykov, rozvoj odbornych
zruénosti a zvySovanie zamestnatelnosti nasich zamestnancov.

° Podpora Gspesnej pracovnej integrécie, socidlneho zaclenenia a zlep$enia kvality Zivota.

Q Hospodarsky vysledok vyuZivame predovsetkym na plnenie nasho socidlneho poslania,
rozvoj podnikatelskych aktivit a tvorbu novych pracovnych miest.

STRUCNA CHARAKTERISTIKA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU
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osoby a podporujeme ich socidlnej sadrznosti ktoré zlepSuju kvalitu ich samostatnost k vytvaraniu inkluzivnej

spolo&nosti zaloZenej
na rovnosti prileZitosti,
solidarite a aktivnej Gcasti
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aktivne zaclenenie do a predchdadzaniu socidlnemu verejnej i ktdry a icku stabilitu.
pracovného procesu. vylaéeniu. a zivotného prostredia
v obci a regi6ne.

. S NASIMI HODNOTAMI STAVIAME NIELEN BUDOVY,
ALE AJ LEPSIE VZTAHY, DOVERU A SPRAVODLIVEJSIU BUDUCNOST.




Vyvoj zamestnanosti v roku 2025

V roku 2025 spolo¢nost zabezpedovala zamestnavanie pracovnikov v stlade s cielmi integracného
socidlneho podniku, pricom vytvarala pracovné prilezZitosti aj pre znevyhodnené osoby podla
zdkona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch. Medzi znevyhodnené
osoby boli zaradeni zamestnanci spifiajici podmienky ustanovené v § 2 ods. 5 pism. a) a § 2 ods.
5 pism. b) bod 1 a bod 2 uvedeného zdkona.

V obdobi od janudra do mdja 2025 podnik zamestnaval 9 zamestnancov, z toho 3 znevyhodnené
osoby, ktoré tvorili 33,3 % z celkového poctu zamestnancov. Od juna 2025 doslo k rozsireniu
¢innosti podniku a k zvySeniu poctu pracovnych miest na 15 zamestnancov, pricom pocet
znevyhodnenych os6b vzrastol na 9, ¢o predstavovalo 60 % z celkového poctu zamestnancov.
Tento stav pretrval az do konca hodnoteného obdobia.
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Il Celkovy pocet zamestnancov (osoby) 9 15 +6
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—8- Podiel znevyhodnenych osob (%) 33,3% 60,0 % +26,7 p. b.
I Celkovy pocet zamestnancov (osoby) I Pocet znevyhodnenych oséb (osoby) —8— Podiel znevyhodnenych oséb (%)

Pocas roka 2025 tak doslo k vyznamnému narastu zamestnanosti, a to nielen z hladiska celkového
pocCtu zamestnancov, ale aj pocCtu zamestnanych znevyhodnenych os6b. Celkovy pocet
zamestnancov sa zvysil zo 9 na 15 os6b a pocet znevyhodnenych zamestnancov z 3 na 9 osob.
Zvysil sa aj ich podiel na celkovom pocte zamestnancov z 33,3 % na 60 %, ¢o dokumentuje
posilnenie integracnej funkcie podniku.

Vyvoj zamestnanosti v roku 2025 potvrdzuje plnenie hlavného ciela registrovaného socidlneho
podniku, ktorym je vytvaranie pracovnych prileZitosti pre znevyhodnené osoby a podpora ich
zaClenenia na trh prace. ZvySenim poctu pracovnych miest pre osoby klasifikované podla § 2 ods.
5 pism. a) a § 2 ods. 5 pism. b) bod 1 a bod 2 zakona ¢. 112/2018 Z. z. podnik preukazal naplianie
svojho pozitivneho socidlneho vplyvu a posilnil svoju uUlohu pri podpore socidlnej inkltzie
a zamestnanosti 0s6b so stazenym pristupom na trh prace.




Prehlad realizovanych zakaziek v roku 2025

Stavebna cinnost predstavovala aj v roku 2025 jednu z hlavnych oblasti pdsobenia registrovaného
socialneho podniku. Realizované price boli zamerané predovsetkym na obnovu a rozvoj obecnej
infrastruktury, udrzbu verejnych budov a technickych zariadeni, ako aj na poskytovanie stavebnych
a inStalatérskych sluzieb pre organizacie a dalSich odberatelov.

Nasledujuci prehlad zachytava najvyznamnejSie zakazky realizované v priebehu roka 2025 podla
jednotlivych skupin odberatelov. Uvedené projekty dokumentuju rozsah vykonanej prace, odborné
kapacity podniku a jeho prinos pre rozvoj obce, miestnej ekonomiky a kvality Zivota obyvatelov.

Zakazky realizované pre obce Zborov

obnova Obecného uradu v Zborove 663 081,85 €
stojisko na ul. Mlynska 11 760,00 €
rekonstrukcia objektu byvalej colnice 129 363,09 €
oplotenie Skoly 10807,23 €

ostatné prace (napr. Udrzba, oprava, stavba) na miestnej infrastruktire (ako napr.

v 2187,77
bytové domy, vodovod, kanalizacie, verejné budovy, COV) 62187,77¢

Zakazky realizované pre pravnické osoby v zriadovatel'skej posobnosti obce Zborov

stavebné a instalatérske prace pre fu. Pro - Zborov, s. r. o. 2354,81€

stavebné a inStalatérske prace pre Spojeu Skolu 1071,00 €
Zakazky realizované pre pravnické osoby
rekonstrukcia interiéru v Kultirnom dome Stebnik 61673,41 €
Zakazky realizované pre fyzické osoby

rozne stavebné prace 10 396,26 €

Hospodarenie a financie

Spolo¢nost ZBOR-STAV, s. r. 0., I S. P.  Celkové vynosy
dosiahla v uc¢tovnom obdobi roku 2025

celkové vynosy vo vySke 984 607 garme
€ a celkové naklady vo vyske 919 342 €.
Vysledkom hospodarenia po zdaneni je
zisk vo vyske 64 991,17 €. V porovnani
s predchadzajucim uctovnym obdobim,
v ktorom spolocnost vykazala stratu vo
vySke 84 759 €, doslo k wvyraznému
zlepseniu ekonomickych vysledkov
hospodarenia.

1,02 miL.€

984 60T €

Ostatné finanéné vynosy
® Ostatné prevadzkave vynosy

Trzby z predsja majetku a matenalu
@ Trzby za tovar, vyrobky & sluzby

FinStat.sk

TT1430 €

T4 581 €




Najvyznamnejsiu ¢ast vynosov tvorili trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb vo vyske 907
334 € a ostatné prevadzkové vynosy vo vyske 77 273 € .

Jediny spolo¢nik pri vykone posobnosti valného zhromazdenia schvalil pouzitie zisku po
zdaneni vo vyske 64 991,17 € nasledovne:

Aktiva Pasiva
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Zakladné imanie Fondy zo zisku stcet
Vysledok hospodarenia minulych rokov ® Vysledok hospodarenia za tiGtovné obdobie
Dlhodoby hmotny majetok sacet Zasoby s(éet po zdaneni
@ Kratkodobé pohladavky siget Finangné éty siéet Rezervy ® Dihedobé zavazky
# Casové rozlidenie @ Kratkodobe zavazky Casové rozlisenie sucet

FinStat.sk FinStat sk

na tvorbu rezervného fondu v zmysle zakladatelskej listiny vo vysSke 5 % z Cistého zisku, nie vSak
viac ako 10 % zdkladného imania, nebola vyclenend Ziadna suma, kedZe rezervny fond uz dosiahol
zakonom a zakladatelskou listinou stanovenu vysku, cela suma Cistého zisku vo vyske 64 991,17 €
bola prevedena do ostatného fondu (ucet 427).

Zisk

200315 €

64 991 €

31371 €
4 576 €

-84 759 €/

FinStat.sk
Ostatny fond bol rozdeleny nasledovne:

e suma 15 360,29 €, zodpovedajuca vysSke danfiove] ulavy, bude prevedend na samostatny
bankovy Ucet a pouZitd na obstaranie dlhodobého majetku v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi,

e suma 49 630,88 €, predstavujlca zvys$nu Cast Cistého zisku po odpocitani dariovej ulavy,
bude pouzitad na investicie smerujuce k dosiahnutiu meratelného pozitivheho socidlneho
vplyvu, najméa na obstaranie materidlno-technologického vybavenia pre hlavny predmet
¢innosti spolo¢nosti (stavebnd technika, strojné zariadenia, naradie a pod.) a/alebo na




vytvorenie a udrzanie pracovnych miest a pracovnych podmienok v sulade so zakonom
¢.112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni.

Spolo¢nost tak zabezpeduje vyuZitie vytvoreného zisku na dalsi rozvoj svojej ¢innosti, posilfiovanie
ekonomickej stability a naplfianie svojho socidlneho poslania registrovaného socialneho podniku.

Predpokladany vyvoj spolocnosti

Spolo¢nost ZBOR-STAV, s. r. 0., r. s. p. bude aj v nasledujucom obdobi pokra¢ovat v napliiani
svojho hlavného ciela, ktorym je dosahovanie pozitivneho socidalneho vplyvu prostrednictvom
zamestndvania znevyhodnenych a zranitefnych os6b a vytvarania podmienok na ich uplatnenie
na trhu prace.

Kltéovou oblastou cinnosti spolo¢nosti bude realizacia zakaziek pre obec Zborov ako svojho
zakladatela, predovsetkym pri zabezpecfovani vyznamnych investi¢nych projektov zameranych na
rozvoj obce. Spolo¢nost predpoklada aktivhu Ucast na projektoch ndjomného byvania, obnov
a rekonstrukcie verejnych budov, rozvoja kultirno-spoloéenskej a Sportovej infrastruktury, ako aj
budovania a modernizacie technickej vybavenosti obce.

V nadvaznosti na pripravované investi¢né aktivity planuje spolo¢nost postupne rozsirovat svoje
materidlno-technické vybavenie, zvySovat odbornd kvalifikdciu zamestnancov a vytvarat
podmienky na dalsi rast zamestnanosti. Déraz bude kladeny najma na vytvdranie a udrzanie
pracovnych miest pre znevyhodnené osoby v sulade s principmi socidlnej ekonomiky.

Spolo¢nost bude zaroven vytvarat priestor na prehlbovanie spoluprace so samospravou,
predovsetkym s obcou Zborov ako svojim zakladatefom, pri realizacii rozvojovych zamerov
a investi¢nych projektov v prospech miestnej komunity. Cielom tejto spoluprace je podporovat
trvalo udrzatelny rozvoj obce, skvalitiovanie verejnej infrastruktury a sluzieb, ako aj posilfiovanie
postavenia obce ako vyznamnej bazy komunitného Zivota. Prostrednictvom svojej ¢innosti bude
spolocnost prispievat k vytvaraniu podmienok pre socidlnu sudrinost, aktivne zapdjanie
obyvatelov do Zivota obce a zvySovanie kvality Zivota miestnej komunity.

Dokument zostavil: Mgr. Peter Hudak, PhD., konatel spolo¢nosti

Dokument schvalil: Mgr. Jan Surkala, PhD., zastupca jediného spolo¢nika pri
vykone p6sobnosti valného zhromazdenia

30.06.2026, Zborov

Prilohy: U¢tovnd zavierka spolo¢nosti za rok 2025




