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1. Sidlo, vznik a postavenie Centra socialnych sluzieb

Obec v zmysle zdkona 448/2008 Z.z. za podmienok §3 ods.3 zakladajicou listinou, ktora bola v stilade

s §5 zdkona €.213/1997 Z.z. zalozila neziskovll organiziciu — vSeobecne prospesné sluzby uznesenim

¢.3 -V./0Z/2023 riadneho zasadnutia obecného zastupitel'stva zo diia 3.8.2023 schvalila zaloZenie inej
pravnickej osoby - neziskovii organizaciu Centrum socialnych sluzieb Senkvice, n.o.

Zriad'ovateI'mi neziskovej organizacie su zriad’ovatel Obec Senkvice a zriad’ovatel' Charita Senkvice

n.o. V stcasnosti platna zriad’ovacia listina je zo dita 17.8.2023 —neziskova organizacia na poskytovanie

vSeobecne prospesnych sluzieb Centrum socialnych sluzieb (d’alej len ,,CSS®).

Centrum socialnych sluzieb Senkvice, n.o. na DruZstevnej ul. méa kapacitu 12 miest, z toho 6 16zok

zariadenie pre seniorov a 6 16zok zariadenie opatrovatel'skej sluzby. Klienti st umiestneni v 4 bytovych
jednotkach, spolu 7 spalni.

Nazov organizacie:
Zriad’ovatel’:

Sidlo organizacie:
1CO:

Forma hospodarenia:

Détum zriadenia:
Statutirny organ:
Celkova kapacita:

Telefon:

e-mail:

Centrum socialnych sluzieb Senkvice, n.o.

Obecny tirad Senkvice

Nam. Gabriela Kolinovi¢a 5, 900 81 Senkvice
Charita Senkvice, n.o.

Trlinska 38, 900 81 Senkvice

Druzstevna 2040/53, 900 81 Senkvice

556810000

neziskova organizacia

17.8.2023

riaditel’ka zariadenia

12 ztoho 6 10zok zariadenie pre seniorov a 6 l6zok zariadenie
opatrovatel'skej sluzby

0902 155 309

alena.mihalyova@gmail.com, csssenkvice@gmail.com

Prijimatel: Obec Senkvice
Détum zacatia projektu; ON/2020

Dstum ukonZenla projektu: 1112023

Nendvratng finanény prispevek: 1 521 816, 45 EUR

@
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1. Poschodie CSS — chodba

1. Poschodie CSS — vonkajsia terasa



ORGANY CSS SENKVICE N.O.

Cinnost’” CSS Senkvice, n.o. je riadena a kontrolovana Spravnou radou CSS Senkvice, n.o.
a riaditel’kou v zmysle Statitu.

Clenovia Spravnej rady 2024
Mgr. Peter Trojna

PhDr. Zuzana Bilkova

MUDr. Zuzana Stefinova

Revizor:
Terézia Holecova

Riaditel’:

Mgr. Alena Mihdalyova, dipl.s.

Podla ¢l. VI ods.5 Statitu, dizka funkéného obdobia Spravnej rady neziskovej organizacie su tri /3/
roky.

Statit definuje vnutornu Struktaru, fungovanie, prava a povinnosti jej ¢lenov alebo zamestnancov.

Opis budovy, prevadzky a vonkajSich priestorov Centra socialnych sluzieb

Centrum socialnych sluzieb Senkvice, n.o. (d’alej len ,,CSS*) Druzstevna 2040/53 sa nachadza v obci
Senkvice. Ide o jednopodlazny tehlovy dom s dvomi hlavnymi vstupmi do budovy, ktory je umiestneny
medzi obytnymi domami. Objekt bol dany do prevadzky v roku 2024 ako Centrum socialnych sluzieb
v zmysle zakona o socialnych sluzbach.

Zariadenie pre seniorov (ZpS) a Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (ZOS)

Na prizemi sa nachadza vstupna hala s recepciou, vytahom, miestnost’ s vylevkou pre upratovacku,
sklad, bezbariérové WC hned’ pri vstupe po lavej strane, po pravej strane sa nachadzaju dve bytové
jednotky s 1-2 postel'ovymi izbami s kuchynkou, jedalenskou ¢ast'ou, obyvacou ¢astou, bezbariérovou
kapeltiou s WC. Kapacita klientov na prvom poschodi je pre 6 klientov. Kapacita klientov na prizemi
je pre 6 klientov.

Na prvom poschodi sa nachadzajidve bytové jednotky s 1-2 postelovymi izbami
s kuchynkou, jedalenskou ¢astou, obyvacou Castou, bezbariérovou kupeltiou s WC a samostatnym
WC. Okrem 16zkovej casti klientov sa na prvom poschodi nachddza aj administrativna cast,
5 kancelarii, 1 izba pre personal, 1 kuchynka pre personal, WC s kapelfiou pre personal, miestnost’
s vylevkou pre upratovacku, Cistiaca miestnost’ na dezinfekciu pomdécok, 1skladovy priestor, technicka
miestnost’, 2x samostatné WC pre persondl, 1x izolacnd miestnost’. Kapacita klientov na prvom
poschodi je pre 6 klientov.

Previdzka CSS Senkvice n.o., bola spustend 15.2.2024.

Prvi klienti do CSS Senkvice boli prijati 4.3.2024.



2 — postelova izba CSS

1 - postelova izba CSS



Obyvacia miestnost’s jedalnou a kuchynkou, ktora je sucastou kazdej bunky.

Samostatné WC Bezbariéerova kupeliia s WC



Miestnost pre personal

Sesterskd izba CSS
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2. Personalne podmienky a organiza¢na $truktiira CSS Senkvice, n.o.

1. Personalne podmienky a organizacna Struktiara
Centrum socialnych sluzieb (CSS) Senkvice, n.o., je neziskovou
organizaciou s pravnou subjektivitou. Pri plneni svojich tloh sa striktne riadi platnymi pravnymi
predpismi SR. Kontrolu a metodické usmeriiovanie organizicie vykondva Spravna rada.
Konkrétnu organiza¢nu Struktiru CSS podrobne upravuje platny Organizacny poriadok.
1.1 Riadenie a zastupovanie organizacie
o Riaditelka CSS: Je Statutarnym organom, ktory je opravneny konat’ v mene organizacie vo

vSetkych veciach a v plnom rozsahu. Jej presné postavenie, prava a povinnosti definuje
Organizacny poriadok. Riaditel’ke st priamo podriadeni zamestnanci vSetkych usekov.
e Zastupovanie pocas nepritomnosti: Riaditelku pocas jej nepritomnosti zastupuje v plnom

rozsahu veduca sestra CSS Senkvice, n.o. V pripade potreby je plne napomocna aj riaditel’ka
organizacie Charita Senkvice, n.o., ktora je zaroveii ¢lenkou Spravnej rady a zriad’ovatel'om.
1.2 Organiza¢né &lenenie (Useky)
Zariadenie sa vnutorne ¢leni na 5 funkénych tsekov:
1. Usek vedenia
2. Usek prevadzkovy
3. Usek oSetrovatel'sko-opatrovatel'sky
4. Usek stravovaci
5. Usek socialny
Riadiace funkcie: V zariadeni sa nezriad’uju samostatné miesta vedicich pracovnikov pre jednotlivé

useky. Za plynulu prevadzku a kvalitu poskytovanych sluzieb na vsetkych usekoch zodpoveda priamo
riaditel’ka zariadenia.
2. Poradné organy riaditel’ky
Riaditel’ka CSS zriad’'uje pre oblast’ riadiacej Cinnosti nasledujuce poradné organy:
e Operativna porada: Prerokovava aktualne tilohy a problémy vyplyvajlce z kazdodennej situacie

v CSS. Clenmi st vSetci zamestnanci jednotlivych tsekov. Porada sa schadza minimalne
jedenkrat mesacne (a podla potreby), priCom sa zameriava najmid na aktualny socidlno-
zdravotny stav klientov a navrhuje rieSenia v problematickych oblastiach. Z kazdej porady sa
vedie pisomny zdznam.

e Ostatné poradné organy: Riaditelka zriaduje dalSie poradné orginy operativne podla

aktualnych potrieb. Ich tilohou je pripravovat’ a predkladat’ kvalifikované navrhy a stanoviska
v konkrétnych oblastiach posobnosti.
3. Personalne kapacity a kvalifika¢né predpoklady
CSS (Zariadenie pre seniorov — ZPS a Zariadenie opatrovatel'skej sluzby — ZOS) v plnom rozsahu plni
a bude plnit’ stanoveny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov
v zmysle zakona o socialnych sluzbach (7b/.¢.1).

K 31.12.2025 sme mali 14 zamestnancov na tuvizok 1,0 (vratane riaditel’ky), 2 zamestnancov na
0,5 uvizok a 3 externych zamestnancov na Dohodu (75/.¢.2).



Tbl.¢.1 persondlne obsadenie ZOS, ZPS

Zaradenie a pofet zamestnancov k 31.12.2025

Manazment (riaditel) 1
Socialny pracovnik + asistent TZP (projekt AOTP) 1/2
In§truktor socidlnej rehabilitacie 1
Opatrovatel’ky v CSS 7
Sestra 1
RHB pracovnik 0
Kuchér-servirka 2
Upratovacka 1
Pracka 0
Externi zamestnanci (dohoda) 3
Recepény (projekt AOTP — TZP) 1
Udrzba 1/2
Thl.¢.2 pocet zamestnancov k 31. 12.2025
Prehlad personalneho stavu k 31. 12. 2025
Typ pracovného pomeru Pocet zamestnancov | Poznamka
vratane riaditel’ky
Plny y uvazok (1,0 14 . .
ny pracovny uvizok (1,0) Jariadenia
Kratsi pracovny ¢as (0,5) 2
Dohody o pracach vykondvanych mimoprac. pomeru 3 externi zamestnanci
Celkovy pocet 0sob podiel'ajucich sa na prevadzke 19




3. Politika zariadenia CSS

Poslanie zariadenia:

Nasim poslanim je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby prijimatel'om so zretel'om na eticky a odborny
pristup, ochranu l'udskych prav a zékladnych slobod.

Nasou snahou je umoznit’ klientom, ktori si v nepriaznivej socidlnej situdcii zostat’ rovnocennymi
partnermi clenmi spoloc¢nosti, Zit' beznym spdsobom, zachovavat’ a rozvijat’ dostojny zZivot.

Sluzby poskytovat’ cielene a efektivne s vyuzitim potencidlu prijimatelov socidlnych sluzieb,
reSpektujic ich osobné priania, zaujmy a ciele.

> pristupovat’ k prijimatel'om s ladskou, uctou, trpezlivost'ou, empatiou a pochopenim

> vytvarat’ atmosféru dovery, pokoja, radosti, dobrej pohody a spokojnosti

> poskytovat socidlnu sluzbu prijimatel'om komplexne po bio — psycho — socialnej stranke

> yzajomne spolupracovat’ v time, k zverenym tlloham pristupovat’ zodpovedne, obetavo a neziStne.

Vizia:
Dosiahnut’ postavenie zvySovania spokojnosti a naplnenia ocakavania klientov, v tejto suvislosti
zvySovat’ motivaciu zamestnancov a uzko spolupracovat’ i s vonkaj$im prostredim.

Hlavné ciele:

Centrum socialnych sluzieb Senkvice, n. o. klientom garantuje:

- socialnu spokojnost’, pokoj, pohodu a dusevnu rovnovahu,

- odstranenie pocitu osamelosti,

- systematicky tréning psychickych a fyzickych schopnosti,

- pravidelné lekarske prehliadky vykonavané vSeobecnym lekarom,

- primarnu aj sekundarnu zdravotnu starostlivost’ poskytovani v§eobecnym lekarom, odbornymi
lekarmi a ostatnym odbornym personalom,

- hospitalizaciu pri nahlom zhorseni zdravotného stavu.

Politika kvality:

1. Trvalé zlepSovanie rozvoja Centra socialnych sluzieb Senkvice n.o.

2. Cielavedomé vytvarat dlhodobé, pozitivne viazby s klientmi a vonkaj$im prostredim, osobitne
so subjektmi, ktorych poslanie je pribuzné.

3. Dohliadat' na bezpec¢nost klienta a eliminovat’ negativne vplyvy na zivotné prostredie.

4. Priebezne monitorovat, vyhodnocovat’ a manazovat’ poziadavky, oCakavania a spokojnost
klientov k ti¢innejSiemu dosahovaniu stladu medzi ponukou sluzieb v spojitosti s potrebami
a poziadavkami  klienta, ktory sa nachddza v nepriaznivej Zivotnej  situdcii
k zabezpeceniu podmienok eurdpskych Standardov poskytovania sluzieb — aplikovanych na
Slovensku.

5. Neustale zlepSovat’ podmienky pre d’al§i rozvoj naSich aktivit, zvySovat’ odborna troven
zamestnancov a ich kompetentnost’.

6. Vytvarat pracovné prostredie vyluCujiice vznik moznych chyb, a podporujiice vzajomnu
doveru, zodpovednost’, motivaciu, partnerstvo.

7. Vyty&ovat, pravidelne vyhodnocovat’, aktualizovat’ ciele CSS Senkvice n.o.

8. Poskytovat’ svojim klientom istotu, bezpecie a $tastie.



4. Materialne a technické vybavenie

Centrum socialnych sluzieb (CSS) Senkvice, n.o., bolo vybudované s cielom poskytnit’ Pudom v
poproduktivnom veku plnohodnotny Zivot bez pocitu izolovanosti. Nasim klientom prinaSame novu,
kvalitativne lepSiu moznost’ rieSenia ich Zivotnej situacie, ktora plne reSpektuje ich individualne potreby
a moznosti osobnostnej realizacie.

Nasim zamerom je vytvorit’ krasne a hrejivé rodinné prostredie pre 'udi, ktori stt odkazani na pomoc
inej osoby, alebo pre tych, ktori skratka nechcu ostat’ sami. Samozrejmostou je, ze s dlhodobym
pobytom v naSom centre st spojené vSetky potrebné zakladné aj doplnkové sluzby.

Vyborna lokalita a pokojny areal

Zariadenie sidli v samostatnom, upravenom a oplotenom areali uprostred zastavby rodinnych domov,
¢o klientom zarucuje prijemné, bezpecné a pokojné prostredie. Budova sa nachadza v atraktivnej lokalite

s vynikajiicou ob¢ianskou vybavenostou v blizkom okoli obce Senkvice. Par mintt od zariadenia je
k dispozicii:

e Obecny trad a posta

e Zdravotné stredisko

¢ Potraviny a obchodna vybavenost

¢ Kostol a kulturne zariadenia

e Vyborna nadvédznost’ na cestnu a vlakova dopravu
Disponujeme rozsiahlym pozemkom s travnatymi plochami, ktoré klienti naplno vyuzivaju na relax
a roznorodé exteriérové aktivity. Z teras zariadenia sa navyse naskytd krasny vyhlad na celi obec.
Komfortné a bezbariérové ubytovanie

Priestory nasho zariadenia si navrhnuté tak, aby pdsobili vzdusne, priestranne a ttulne. Klienti ziju
v samostatnych bytovych jednotkach.

e Vybavenie izieb: Izby su zariadené klasickym, kvalitnym nabytkom (skrina, pisaci stdl,
stolicka, polohovatel'né kreslo, no¢ny stolik, policka a komoda). Samozrejmostou sut moderné
polohovatel'né postele s antidekubitarnymi matracmi. Pre pocit skuto¢ného domova si klienti
mozu interiér dotvorit’ vlastnymi drobnost’ami a obrazmi.

e Spolo¢né priestory bytovej jednotky: Sucastou kazdej jednotky je obyvacia miestnost’ s
rohovou sedackou, konferencnym stolikom, komodou a televizorom. K dispozicii je tiez
kompletne vybavena kuchynka (kuchynska linka, mikrovinna rira, rychlovarna kanvica,
chladnicka) a jedalensky kut so stolom a stolickami.

o Hygiena a praktické zazemie: Kazda bytova jednotka ma vlastni automaticka pracku,
vesiakovu stenu, samostatné WC a priestrannt bezbariérovi kupeltiu s d’al§im bezbariérovym
WC.

Technologické vybavenie
Cely objekt vratane interiéru a exteriéru je plne pokryty bezdrotovou sietou WiFi, vd’aka Comu modzu

byt klienti neustale v kontakte so svojimi blizkymi.
V predkladanej vyrocnej sprave bilancujeme s 22 mesiacmi nasej aktivnej posobnosti.

» Zariadenie opatrovatel’skej sluzby
K 31.12.2025 evidujeme v CSS ubytovanych 6 klientov.

» Zariadenie pre seniorov
K 31.12.2025 evidujeme v ZPS ubytovanych 6 klientov.

Z predchadzajiceho vyplyva, Ze pocas r.2025 sme mali naplnent kapacitu zariadenia.




5. PrehPad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2025

Socialny usek - praca s klientmi:

Klienti CSS sa podl'a vlastného vyberu mézu venovat’ zaujmovej, kultirnej ¢innosti a pracovnej
terapii. Denné ¢innosti a terapie si zabezpecCované na zéklade individudlnych potrieb klientov
prostrednictvom odborného personalu.

Pri svojej praci vyuzivaju rozne metoddy a formy socidlnej prace:

- Vstupna diagnostika, mapovanie potrieb klienta

- Vedenie individualnych rozhovorov

- Vedenie skupinovych sedeni

- Spolupraca s rodinou klienta

- Kontakt s r6znymi zdruzeniami, Skolami, $kélkami

- Priprava a vedenie tréningovych programov na podporu a udrziavanie mentalnych funkcii
- Rozne terapie/muziko, biblio, dramato.../

- Organizacia spolocenskych a kultiirnych aktivit

- Vedenie dokumentécie klientov

- Vedenie evidencie klientov

Aktivity klientov v roku 2024:

Poskytovanie socialnych sluzieb v nasom Centre socidlnych sluzieb Senkvice n.o. (Druzstevna 2040/53,
Senkvice 900 81) mal aj v roku 2025 pod palcom socialny tsek, zastupeny jednou socialnou
pracovnickou. Jej agenda prepdjala priamu odbornu pracu s klientmi s nevyhnutnym administrativno-
organiza¢nym zazemim. Prioritou bolo nielen individualne pldnovanie a rozvoj osobnosti prijimatelov,
ale aj budovanie doveryhodnych vztahov a aktivna komunikacia s ich rodinnymi prislusnikmi.

Aby sme klientom ulahcili socidlne zaclefiovanie a pomohli im udrzat’ si ¢o najdlh$iu sebestacnost’, v
kazdodennej praxi sme spajali prvky ergoterapie, muzikoterapie, arteterapie, biblioterapie a
spomienkového ucenia (reminiscencie). Nasim ciel'om bolo prinasat’ klientom zmysluplné volnocasové
podujatia a zaujmové programy, ktoré ich prirodzene prepajaji s vonkaj$im svetom a komunitou. Vd’aka
tomu sme u nich systematicky upeviiovali motorické, psychické aj socidlne zrucnosti.

Praca s klientmi prebiehala v dvoch rovinach:



e Individualny pristup: Kazda aktivita bola §itd na mieru konkrétnemu ¢loveku. Socialna
pracovnicka citlivo reagovala na jeho aktualny zdravotny stav, osobné potreby a realne
schopnosti.

e Skupinovy Zivot: Komunitny zivot v zariadeni spestrovali pravidelné stretnutia. Klienti sa radi
zapajali do tréningov paméti, cvieni zameranych na jemnu motoriku, prace v tvorivych
dielnach ¢i spolo¢ného Citania a hrania hier.

e Vsetky postupy a metody socidlnej prace striktne podliehali zavedenym Standardom kvality.
Pomoc klientom koordinujeme tak, aby maximélne odrazala ich individuédlne potreby. Kazdy
krok, pokrok ¢i rizikovy faktor u prijimatelov je transparentne zaznamenany v ich osobnych
spisoch a individualnych planoch.

Odborné metodiky a sprievodné ¢innosti:
Socialna praca v naSom centre zahfiia §iroké spektrum odbornych uloh, ktoré na seba nadvazuju. Okrem
samotného vedenia individualnych planov socialna pracovnicka uzko kooperuje so zdravotnym usekom,
¢o zaruCuje komplexnu starostlivost. Ddlezitou fazou je manazment prichodu nového klienta, kde
dbame na hladky a citlivy priebeh adaptacie na nové prostredie.
Ruka v ruke s tym ide zber socialnej anamnézy (pred nastupom aj pocas pobytu) a kompletné
administrativne zastreSenie prijimania Ci prepustania klientov. Nasa pracovnicka je pre prijimatel'ov
oporou aj pri komunikécii s iradmi a poméha im udrziavat’ zivé viazby s rodinou a okolim, k ¢omu
vyrazne pomaha aj organizovanie réznych kultirnych a spolo¢enskych podujati.
Medzi stabilne vyuzivané nastroje nasej praxe patria:

e Rozvoj jemnej motoriky a nacvik sebaobsluznych ¢innosti.

e Cielené stimulacie (kognitivne tréningy, biblioterapia, muzikoterapia, arteterapia).

o FErgoterapeutické a tvorivé aktivity v dieliiach.

¢ Reminiscencna terapia a spolocné premietanie filmov.

Harmonogram pravidelnych tyZdennych programov:
Tyzdenné aktivity tvoria pevny bod v rezime naSich klientov. Ich skladba nie je pevne nanutend —
vychadza priamo z podnetov, zdujmov, sil a aktudlnej nalady samotnych prijimatelov, pricom ich
socialna pracovnicka citlivo usmernuje.
e Pohyb a zdravie: Ranné starty do nového diia v podobe rozcviciek a naslednych skupinovych
rehabilitacii.
e Miyslenie a pamit: Kognitivne cviCenia a cielené tréningy pamiti na udrzanie mentalnej
kondicie.
o Kireativita a vyjadrenie: Praca s textom v CitatelI'skom krazku, hudba v spevackom krizku
a rozvoj zruénosti v tvorivej dielni.
e Spoloéensky relax: Spomienkové posedenia s prvkami reminiscencie a oblibené filmové
popoludnia s premietanim dokumentov ¢i rozpravok.

Dalsie ¢innosti socidlnej pracovnic¢ky v CSS :

e vedenie individualnych planov pre prijimatel’'ov socialnych sluzieb

e Tzka spolupraca so zdravotnym tisekom

e zabezpecCenie priaznivého priebehu adaptacie prijimatel'ov socialnych sluzieb

e pomoc prijimatel'om socialnych sluzieb pri vybavovani tiradnych zélezitosti

e udrZiavanie kontaktu medzi prijimatel'mi socialnych sluzieb, komunitou a rodinou
e zber socidlnej anamnézy pred prijmom, pocas neho, po prijati

e organizovanie a zabezpecovanie kultarnych, spolocenskych aktivit a podujati



e zabezpeCovanie prijimania a prepustenia prijimatel'ov socialnych sluzieb

Prierez podujati pocas roku 2025:

V Novom roku - v januari 2025 nase zariadenie navstivili kolednici prezleceni za Troch kralov.
Prijimatel'om socialnej sluzby priniesli novoro¢né vinse, zaspievali tradi¢né koledy. Podujatie prispelo
k udrziavaniu nabozenskych tradicii, duchovnému povzbudeniu klientov a vytvoreniu prijemnej
sviatoCnej atmosféry, ktora prehlbuje socidlne vizby a pohodu v zariadeni.




V ramci otvarania nasho zariadenia verejnosti, posiliiovania medzil'udskych vzt'ahov a integracie nasich
prijimatelov do irieho spologenského prostredia sme zorganizovali DEN OTVORENYCH DVERI.
Podujatie bolo uréené pre rodinnych prislusnikov, priatel'ov zariadenia a Siroku verejnost’.

Ciel’ podujatia:

Prezentécia Cinnosti zariadenia, neformalne stretnutie s pribuznymi, odburavanie bariér a vytvorenie

priestoru pre spolo¢né zazitky a integraciu klientov.
e Kultirny a sprievodny program:

o Tane¢né vystupenia: O kultirny program sa postaralo energické vystipenie malych
tanecCnic, ktoré svojim talentom a radost’ou z pohybu potesili vSetkych pritomnych.

o Kynologicka ukazky: Dynamickym bodom programu bola profesionalna ukazka prace
psovoda so psom. Prezentdcia poslusnosti a Specialnych zrucnosti Stvornohého
pomocnika zozala u publika vel'ky tspech.

e Obcerstvenie a pohostenie: Pre navstevnikov a klientov bol pripraveny tradicny kotlikovy
gulads, pecend klobasa, parok vrozku, ciganska pecienka, cukrovd vata, rozne druhy
napojov....Atmosféru domova dotvarala bohata ponuka sladkych i slanych kola¢ov a réznych

dobrot, ktoré pripravil nas persondl v spolupraci s rodinnymi prislusnikmi.

e Atmosféra a prinos: Celé podujatie sprevadzala prijemna hudba, spev a dobra nalada. Pre deti
bol pripraveny skéakaci hrad, malovanie na tvar, stolny tenis a mnoho inych atrakcii. Podujatie
vyznamne prispelo k psychickej pohode prijimatel'ov, posilneniu ich socidlnych kontaktov a
budovaniu pozitivneho imidZzu nasho zariadenia v regione.










Spolocenské a medzigeneracné aktivity:
POSEDENIE NA DVORE S VARENIM GULASA

V ramci neformalnych terapeutickych a volnoCasovych aktivit sme pre naSich prijimatelov
zorganizovali prijemné zdhradné posedenie spojené s tradicnym varenim gulasa v exteriéri nasho
zariadenia.

e Hlavny ciel’ aktivity: Podpora psychickej a socialnej pohody, aktivizacia prijimatel'ov
prostrednictvom zmysluplnej ¢innosti (ergoterapia — pomoc pri priprave ingrediencii na gulas)
a rozvoj medzigeneracnych vztahov.

e Medzigenerac¢ny prinos: Vyznamnym ozivenim programu bola pritomnost’ deti naSich
zamestnancov. Tento prirodzeny medzigeneraény kontakt priniesol nasim prijimatel’kam
(seniorkam) vel'a radosti, rozptylenia, pozitivnej energie a pomohol predchadzat pocitom
socialnej izolacie.

e Sprievodné aktivity: Sucastou popoludnia boli rézne spoloCenské a pohybové hry
prispdsobené moznostiam a schopnostiam seniorov, do ktorych sa spolo¢ne zapojili klienti aj
pritomné deti. Posedenie sprevadzala vol'na debata, spominanie na rodinné tradicie a prijemna

atmosféra na Cerstvom vzduchu.







V ramci letnych aktivit a podpory socialnej interakcie sme pre nasich prijimatelov zorganizovali
tradi¢né zahradné posedenie spojené s opekanim v exteriéri nasho zariadenia.

Hlavny ciel’ aktivity: Podpora psychickej pohody, zmysluplné travenie vol'ného ¢asu, rozvoj
socidlnych kontaktov a aktivizacia prijimatelov prostrednictvom hudby (muzikoterapia) a
kulinarskych zazitkov.

Kultirny a hudobny program: O vybornu atmosféru a kultirny zazitok sa postaral pozvany
Iudovy hudobnik, ktory hral na harmonike (akordedne). Vynimocnym spestrenim programu

bolo aktivne zapojenie nasho zamestnanca z udrzby, ktory hudobny sprievod doplnil hrou na
tradi¢ny 'udovy nastroj — ozembuch.




V ramci rozvoja medzigeneracného dialogu, podpory socialnej inkluzie a komunitnej spoluprace sme v
nasom zariadeni privitali ¢lenov $kolského parlamentu z miestnej zakladnej Skoly.

Hlavny ciel’ aktivity: Podpora socialnych kontaktov prijimatel'ov, branie medzigenera¢nych
bariér, kognitivna stimulacia prostrednictvom spolocenskych hier a aktivizacia mladych l'udi k
dobrovolnictvu a empatii voci seniorom.

Priebeh podujatia a aktivity: Ziaci si pre naSich klientov pripravili pestry program plny
roznorodych aktivit. Spolo¢ne straveny ¢as sa niesol v duchu hrania spolo¢enskych, kartovych
a vedomostnych hier, ktoré boli prispésobené moznostiam a zaujmom seniorov. Sucast’ou

navstevy boli aj neformalne rozhovory a vzajomné zdiel'anie Zivotnych skusenosti.




V ramci zachovavania tradi¢nych zvykov, podpory emocnej pohody a rozvoja medzigenerac¢nych
vztahov sme zaciatkom decembra v naSom zariadeni zorganizovali tradi¢né mikulasske popoludnie.
o Hlavny ciel aktivity: Aktivizacia prijimatel'ov prostrednictvom tradi¢nych kultarnych
zvykov, stimulacia pozitivnych emocii, podpora socidlneho kontaktu a rozvoj
medzigenera¢ného dialdgu s mladSou generaciou.

o1 v

predstavili v ilohach Mikulasa, anjela, Certa a pomocnikov. Pre naSich klientov si pripravili

kratky kultarny program plny basniciek, kolied a viano¢nych piesni.




Kultarne vyzitie a esteticka stimulacia su délezitou sucastou komplexnej starostlivosti o nasich
prijimatelov. Pri tejto prilezitosti sme v naSom zariadeni zorganizovali slavnostny koncert v
spolupraci s miestnou Zakladnou umeleckou §kolou (ZUS).

Priebeh podujatia: Mladi talentovani umelci pod vedenim svojich pedagdégov predstavili pestry
hudobny program. Zazneli skladby klasickej hudby, tradi¢né Pudové piesne, ako aj zname
inStrumentalne melddie v podani hry na rézne hudobné nastroje (klavir, akordeon, slacikové ¢i dychové
nastroje) doplnené o spev.




VIANOCNE OBDOBIE je pre prijimatel’ov socialnych sluzieb mimoriadne citlivym &asom, preto sme
v naSom zariadeni kladli vel’ky doraz na vytvorenie rodinnej atmosféry, podporu psychickej pohody a
eliminaciu rizika pocitov osamelosti ¢i socialnej izolacie. Vyvrcholenim tychto snah bol spolo¢ny
slavnostny viano¢ny obed spojeny s obdarovavanim.

Pocas spolo¢ného obeda sme dodrziavali viano¢né zvyky a tradicie (krajanie jablka, oblatky s medom),
¢o malo vyrazny reminiscen¢ny uc¢inok. Po obede nasledovalo slavnostné odovzdavanie viano¢nych
darcéekov, ktoré pre nasich klientov pripravili rodinni prisluSnici, zamestnanci, darcovia a priatelia
zariadenia.




Aktivizacia prijimatelov socialnych sluZieb a zmysluplné vyplianie ich volného ¢asu st kIagovymi
piliermi socialej rehabilitacie v naSom zariadeni. Nasim ciel’om je udrZiavanie a rozvoj kognitivnych,
motorickych a socialnych schopnosti prijimatel’ov, podpora ich sebestacnosti a predchadzanie
apatii ¢i socidlnej izolacii. Aktivizacnd Cinnost’ prebiechala v sledovanom obdobi systematicky,
individualnou i skupinovou formou.




Babikoterapia (Vyuzitie terapeutickej babiky):

e Aktivity: Individualna praca so Specidlnou terapeutickou babikou, ktora u prijimatel'ov
(predovsetkym s pokrocilym kognitivnym deficitom ¢i demenciou) podnecuje prirodzené
opatrovatel'ské a ochranarske instinkty.

e Prinos: Vyrazné zniZzenie uzkosti, psychomotorického nepokoja, agresivity a apatie. Babika
sluzi ako ucinny nastroj na nadviazanie neverbalneho kontaktu, stimulaciu emocii a navodenie
pocitu bezpecia a pokoja.




Canisterapia (podporna liecebna metoda)

Dlhodoby ciel: Socialna rehabilitacia a aktivizacia / Emocionalna podpora

Udrziavanie psychickej pohody, eliminacia napitia a podpora zmysluplného travenia vol'ného
casu.

Aktivita: Prijimatelovi socidlnej sluzby je umozneny pravidelny kontakt s jeho vlastnym psom
v priestoroch zariadenia. Pritomnost’ psa pdsobi ako prirodzena forma animoterapie (respektive
kynoterapie), vyrazne prispieva k prevencii tenzie, eliminacii tizkostnych stavov a podporuje
pozitivne emocie nielen u menovaného klienta, ale sekundarne aj u ostatnych prijimatel'ov a
personalu.

$EXEY *t*?
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Ked’ sa spajaju svety deti a seniorov (medzigeneracny program)

V naSom zariadeni kladieme velky doraz na zmysluplné aktivity, ktoré presahujii ramec bezZnej
starostlivosti. Jednym z naSich najsrdcovejSich projektov st pravidelné spolo¢né aktivity naSich
klientov s det'mi. Tento medzigeneracny program prinasa obrovské benefity pre obe strany.

e Prinos pre deti: Vychova k reSpektu a tolerancii. Verime, Ze tcta k starSim sa formuje od
utleho veku. Prostrednictvom spolo¢ného tvorenia, hier ¢i rozhovorov uc¢ime deti prirodzene
tolerovat’ a reSpektovat’ starych I'udi. Deti tak ziskavaju empatiu, stracaji pripadné zabrany ci
predsudky a ucia sa vnimat’ starobu ako prirodzenu a hodnotni1 sucast’ Zivota.

e Prinos pre seniorov: Zivotodarna energia a uvolnenie. Pritomnost’ deti pdsobi na nagich

klientov doslova terapeuticky. V spolocnosti deti seniori viditelne ozivajl, rozziaria sa a
prebudza sa v nich nova zivotna iskra. Tento kontakt ma navyse preukazatel'ny vplyv na ich
fyzicky a psychicky stav — v pritomnosti detského smiechu a bezprostrednosti opada stres a
napétie, klienti sa uvol'nia a ustupuje aj fyzicka spastickost’ ¢i stuhnutost’. Deti im vracaju pocit
radosti a pripominaju im ich vlastnii mladost’ a rodinu.

Tieto stretnutia nam denne dokazuju, Ze mladost’ a staroba k sebe neodmysliteI'ne patria a navzajom sa
dokonale obohacuju.







6. OSetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’ v CSS

Komplexnt, 'udski a dostojni oSetrovatel'ski i opatrovatel'sku starostlivost’ v naSom zariadeni
poskytuje kvalifikovany personal, ktory spifia vietky zikonné podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania. NaSa prevddzka funguje nepretrzite 24 hodin denne. Pri préci kladieme velky doraz na
holisticky pristup, etické zasady, podporu sebestacnosti a zachovanie prirodzeného spdsobu Zivota
nasich prijimatel'ov.

V ramci zdravotnej starostlivosti uzko spolupracujeme s organiziciou Charita Senkvice, n.o. (ADOS).
Na zaklade lekarskeho odporticania zabezpecujeme Siroké spektrum ukonov, od oSetrovania a previzov
ran cez aplikaciu lieciv, odber biologického materialu, (per os, s.c., i.c., i.m.) az po komplexné
obstaravanie liekov a inkontinenénych pomdcok. Specializované vysetrenia sa uskuto¢iuju bud’ priamo
v odbornych ambulancidch, alebo navstevou lekéara-Specialistu v zariadeni. NaSich prijimatelov
pravidelne navstevuje aj lekar prvého kontaktu, pokial’ im ich zdravotny stav nedovoluje navstivit’
ordinaciu osobne. Persondl takisto zabezpecuje v€asnu pripravu klientov na vysetrenia a organizuje ich
prevoz.

Za odbornou pracou persondlu stoji aj rozsiahla administrativna ¢innost, ktora je kldcova pre
zachovanie vysokej kvality a bezpecnosti poskytovanych sluzieb. Sestra a opatrovatelia po¢as dennych
a noénych zmien nepretrzite monitoruju stav klientov a spracovavaju podrobné hlasenia. Tie sluzia na
bezproblémové odovzdavanie informacii pri striedani sluzieb. Kazda zmena v ordindcii lekara ¢i tiprava
lieCebnej terapie je okamzite zaznamenana. VSetky vykonané vykony, lekarske ndlezy a dolezité
pozorovania o zdravotnom ¢i psychickom stave prijimatela st svedomito evidované v dekurznych
listoch a individualnych oSetrovatel'sko-opatrovatel'skych zdznamoch. Tato oficialna dokumentécia je
vedena dosledne a transparentne, v iplnom sulade s platnou legislativou a normami o ochrane osobnych
udajov.

Nasou tlohou je poskytovat’ im komplexntl oSetrovatel’'skt starostlivost’, ktora zahfiia nielen medicinske
problémy klienta, ale hlavne osobu ako celok v ramci holistického a vysoko humanneho pristupu k
prijimatelovi. Prioritou starostlivosti je dosiahnutie ¢o najvysSej kvality Zivota a sebestacnosti
prijimatel’a socialnej sluzby.

Najdolezitejsie v oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti je individualne naplianie bio-
psychosocialnych potrieb prijimatel’'ov socialnej sluzby a ziskanie ich dovery.

Neoddelite'nou, hoci smutnou sucast’ou nasej prace, je aj sprevadzanie prijimatel'ov v ich poslednych
chvilach. V sledovanom obdobi sme zaznamenali 3 Gmrtia (exitus) — z toho k dvom tmrtiam doslo v
nemocni¢nom prostredi a k jednému priamo u nas v zariadeni. V pripade klienta, ktory dozival u nas,
personal s maximalnym re$pektom a citlivost'ou poskytoval starostlivost’ v iizkej su¢innosti s lekarmi,
pricom hlavnym cielom bolo zabezpec€it’ pokojny, bezbolestny a ddstojny odchod. Cela tato oficidlna
dokumentacia a evidencia je vedend dosledne a transparentne, v uplnom sulade s platnou legislativou a
normami o ochrane osobnych udajov.

Statistika odbornych vySetreni v sledovanom obdobi
V ramci zabezpecovania Specializovanej zdravotnej starostlivosti nasi prijimatelia v sledovanom obdobi
absolvovali celkovo 34 odbornych vySetreni. Ich Struktira bola nasledovna:
e nefrologické vySetrenie: 8x
e diabetologické vySetrenie: 5x
e neurologické vySetrenie: 4x
e interné vySetrenie: 4x
e ortopedické vysetrenie: 3x
e endokrinologické vysetrenie: 3x
e psychiatrické vySetrenie: 2x
e psychologické vySetrenie: 2x



e plucne vySetrenie: 1x
e chirurgické vySetrenie: 1x
e traumatologické vySetrenie: 1x

Okrem toho bolo v sledovanom obdobi realizovanych 8 hespitalizacii v ustavnych zdravotnickych
zariadeniach.

Rehabilitaéna &innost’ je realizovand odbornym personalom z Charita Senkvice, n.o. (ADOS) na

zaklade ordinacie oSetrujuceho lekara. Kondiéni RHB vykonavaju v poobednych hodinach
opatrovatelia CSS. V ramci individualneho pristupu a reSpektovania poziadaviek rodiny jedna z nasich
prijimateliek absolvuje rehabilitaéné cvicenia s privatnym fyzioterapeutom, ktoré¢ kompletne financuju
jej pribuzni.

Jeden klient absolvoval potrebnu rehabilitaciu v Specializovanom stredisku AGEL.




e V naSom zariadeni poskytujeme okrem Standardnych sluzieb aj profesionalnu pedikiru pre
tych klientov, ktorym zdravotny stav nedovol'uje navstivit’ sluzbu mimo zariadenia.

e Klienti vyuzivaju i aj sluzby nasej externej kaderni¢ky. Samozrejme ti, ktorym zdravotny stav
nedovoluje ist’ za sluzbou do dediny.

7. PrehPad vzdelavania a odborného rozvoja zamestnancov CSS

Zamestnanci CSS Senkvice, n.o. sa zufastnili niekolkych 8koleni, odbornych seminarov
a akreditovanych kurzov.
Sestry sa vzdelavaju zo zakona, nakol'’ko maju povinnost’ sistavného vzdelavania zo zakona (578/2004
Z.z.
1. Zakonné $kolenia a hygienicko-epidemiologicky rezim
Tieto skolenia su zamerané na dodrziavanie prisnych hygienickych Standardov, bezpec¢nosti pri praci a
manipulécii s potravinami v zmysle platnej legislativy:

e Skolenia podl'a vyhlasky MZ SR &. 533/2007 Z. z. (o podrobnostiach o poziadavkach na

zariadenia spolo¢ného stravovania) a vyhlaSky MZ SR ¢. 553/2007 Z. z. (o poziadavkach na

prevadzku zdravotnickych zariadeni z hl'adiska ochrany zdravia):

o Obsah: Poziadavky na osobni hygienu, hygienicko-epidemiologicky rezim,
manipulacia s potravinami a dodrZiavanie zdsad BOZP (Bezpecnost’ a ochrana zdravia
pri praci) a OOPP (Osobné ochranné pracovné prostriedky).

o Ucast: Celkovo 28 zamestnancov (3kolenia prebiehali v skupinach s i¢astou 10, 6 a 12
zamestnancov).

2. Odborné osetrovatel’ské a socialne vzdelavanie (Webinare)
S ciel'om poskytovat’ Spickovi odborntl starostlivost’ sa nasi zamestnanci zi¢astnili na Specializovanych
online kurzoch:

e Prevencia padov v seniorskom veku — veda, prax a ispesné stratégie: 2 ti¢astnici

e Ako na otvorené rany: 1 ucastnik
e Vedenie osetrovatel'skej dokumentacie v ZSS (zariadeniach socialnych sluzieb): 1 Gcastnik

e Individudlne planovanie, ktoré obstoji pred akoukol'vek kontrolou: 1 i¢astnik

e Individudlne planovanie (dopliiujici rozvojovy program): 1 Gcastnik
3. Psychosocialna podpora a zvladanie zat’aZe
e Mimoriadne a zatazové situacie, krizy, stresy a ich zvladanie (online webinar zamerany na

prevenciu vyhorenia a krizovy manazment): 1 ucastnik



4. Technicka a prevadzkova instruktaz
¢ Slovcare — Obsluha a tdrzba zariadenia ,.mobilny zdvihak* (praktické zaSkolenie zamerané na
bezpecnu manipulaciu s imobilnymi prijimatelmi a technicku starostlivost o pomocku): 6
ucastnikov
5. Administrativa, vykazovanie a moderné technolégie
e Vykazovanie na zdravotné poistovne (Skolenie zamerané na legislativne a technické nalezitosti
vykazovania poskytnutej starostlivosti): 1 i¢astnik

o Umeld inteligencia (Skolenie zamerané na vyuzitie modernych technologii a Al nastrojov pri
zefektiviiovani administrativnej prace v zariadeni): 1 ucastnik

Datum Nazov $kolenia Miesto Zicastnilo sa
3.1.2025 | Skolenie podla vyhlasky MZ SR | CSS Senkvice n.o. 10
¢.533/2007 Z.z.
23.1.2025 | Individualne planovanie Online 1
4.2.2025 | Mimoriadne a zat'azové situacie Online 1
27.2.2025 | Prevencia padov v seniorskom veku Online 2
27.3.2025 | Ako na otvorené rany Online 2
28.3.2025 | Slovcare (Obsluha a udrzba zaradenia | CSS Senkvice n.o. 6
mobilny zdvihak )
8.4.2025 | Skolenie podla vyhlasky MZ SR | CSS Senkvice n.o. 6
¢.553/2007 Z.z.
24.4.2025 | Vykazovanie pre poistovne Online 1
2.7.2025 | Skolenie podla vyhlasky MZ SR | CSS Senkvice n.o. 12
¢.553/2007 Z.z.
23.9.2025 | Umela inteligencia Online 1
23.10.2025 | Vedenie osetrovatel'skej dokumentacie Online 1
9.12.2025 | Individualne planovanie Online 1

8. Stravovaci usek CSS

Stravovanie zabezpeCujeme externym dodavatel'om ,,ReStauracia na Majeri Vistuk v sulade s predpismi
o verejnom stravovani s uplatnenim systému HACCP. Jedalny listok vratane diét zostavuje dodavatel’
stravovania na zaklade poziadaviek prijimatel'ov socialnej sluzby.

Prijimatelia maju pestry prijem ovocia a zeleniny a zabezpecovany pitny rezim (malinovky, ¢aje, dZisy)
v stlade s pravidlami zdravej vyzivy. Stravovanie je zabezpecené denne. Strava je podavana 5 — 6 krat
denne (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera a Il. vecera pre diabetikov).

Obedy a veCere dovazame externym dodéavatelom. Ranajky, desiatu a olovrant si pripravujeme vo
vlastnej rézii, vo vlastnej kuchyni. Srtavu pripravuje persondl na to urceny, ktory sa riadi vyhlaskou MZ
SR ¢&. 533/2007 Z.z.. Uprava pripravovaného jedla je vykonavana v sulade s pozadovanymi normami.



Pripravenu stravu podavame prijimatelom v ich jedalnach, ktoré maja v bytovych jednotkach. Suroviny
k ranajkam, desiate a olovrantu si zabezpecujeme vo vlastnej rézii.

Expiraciu jednotlivych potravin pravidelne sleduju zamestnanci kuchyne. Cistotu a poriadok v kuchyni
kontroluje vediica sestra alebo riaditel’ka zariadenia.




9. Ciele a formy ¢innosti CSS

Zariadenie socialnych sluzieb CSS Senkvice, n.o0. garantuje:
e socialnu spokojnost’, pokoj, pohodu a dusevnu rovnovahu
e odstranenie pocitu osamelosti

e systematicky tréning psychickych a fyzickych schopnosti

e pravidelné lekarske prehliadky vykonavané vSeobecnym lekdrom

e primarnu aj sekundarnu zdravotnu starostlivost’ poskytovanu vSeobecnym lekarom,

e odbornymi lekarmi a ostatnym odbornym personalom

e hospitalizaciu pri ndhlom zhorSeni zdravotného stavu
Kazdému klientovi garantujeme individualny, vysoko odborny a adresny pristup, zaujem o skvalitnenie
zivotnych a socidlnych podmienok so snahou aktivne podporovat’ jeho chut’ a vol'u zit'. NaSe zariadenie
pontika pomoc tym, ktori si z dévodu veku, nepriaznivého zdravotného stavu a z toho vyplyvajucej
socialnej situacie, odkazani na profesionalnu pomoc inych.
V CSS sa podla zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov a o zmene
doplneni zakona ¢. 445/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (d’alej len ,,zakon o socialnych sluzbach®)
poskytuje socialna sluzba:

Zariadenie pre seniorov

(1) V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba
a) fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeii
odkazanosti je najmenej IV podl'a prilohy ¢. 3, alebo
b) fyzickej osobe, ktord dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dovodov.

(2) V zariadeni pre seniorov sa

a) poskytuje
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc ingj fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialna rehabilitacia,
4. ubytovanie,
5. stravovanie,
6. upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie,

b) utvaraju podmienky na tischovu cennych veci,

¢) zabezpecuje zaujmova ¢innost’.
(3) V zariadeni pre seniorov sa zabezpecCuje aj oSetrovatel'ska starostlivost’, ak neposkytuje zariadenie pre

seniorov oSetrovatel'skl starostlivost’ podl'a § 22.

(4) V zariadeni pre seniorov mozno poskytovat’ socialnu sluzbu najviac pre 40 prijimatel'ov socialnej sluzby
v budove zariadenia.

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby

(1) V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje socidlna sluzba na urcity cas plnoletej fyzickej osobe,
ktora je odkdzanad na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3, ak jej nemozno poskytnut
opatrovatel'ska sluzbu.



(2) V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa
a) poskytuje
. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
. socialne poradenstvo,
. socialna rehabilitacia,

. ubytovanie,
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. stravovanie,
6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a $atstva,
b) utvaraju podmienky na tischovu cennych veci.

(3) V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa zabezpeCuje aj oSetrovatel'ska starostlivost, ak neposkytuje
zariadenie opatrovatel'skej sluzby osSetrovatel'sku starostlivost’ podl'a § 22.

Socialne sluzby sa poskytuji obéanom na zaklade zmluvy o poskytovani socialnej sluzby uzatvorenej

medzi CSS a umiestnenym ob¢anom.

10. PrehPad ambulantnych sluZieb CSS Senkvice, n.o.

V ramci zvySovania kvality Zivota naSich obCanov a podpory SirSej komunity sme v roku 2025
poskytovali ambulantné socidlne sluzby a zabezpecovali prevadzku Pracovne, Jedalne a Denného
centra. Niz§ie uvadzame prehl'ad vyuzivania tychto sluzieb v sledovanom obdobi poc¢as roka 2025.

Pracovia

Zariadenie CSS Senkvice, n.o. zagalo &innost’ s u¢innostou od 14.5.2025 podra § 58 zakona &. 448/2008
Z.z. o socidlnych sluzbach. Sluzba je poskytovana v ambulantnej forme v priestoroch nasho zariadenia.
Ciel'ova skupina pre ambulantnti sluzbu ,,Pracoviia®

V pracovni sa poskytuje pranie fyzickej osobe, ktora:

V jedalni sa poskytuje stravovanie fyzickej osobe, ktora:

o fyzicka osoba v krizovej socialnej situacii

o fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom

o fyzicka osoba v dochodkovom veku
V ramci ambulantnej socidlnej sluzby vytvarame podmienky na pranie a udrzbu bielizne, ¢im
prijimatel'om zabezpecCujeme Cisté, hygienicky nezdvadné a dostojné Satstvo a osobnu bielizen.

¢ Sledované obdobie: od 14.5. 2025 do 31.12. 2025

e Pocet prijimatel’'ov sluzby: 2 osoby (krizova intervencia)




Jedalen

Zariadenie CSS Senkvice, n.o. zagalo ¢innost’ s uéinnostou od 14.5.2025 podla § 58 zakona &. 448/2008
Z.z. o socialnych sluzbach. Sluzba je poskytovana v ambulantnej forme v priestoroch nasho zariadenia.
Cielova skupina pre ambulantni1 sluzbu ,.Jedalen:

V jedalni sa poskytuje stravovanie fyzickej osobe, ktora:

o fyzicka osoba v krizovej socialnej situacii

e fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom

o fyzicka osoba v dochodkovom veku
Poskytovanie vyvazenej stravovacej sluzby priamo v nasSej jedalni poméahalo zabezpecit’ pravidelny a
nutri¢ne hodnotny stravovaci rezim pre zaujemcov z radov verejnosti ¢i klientov.

¢ Sledované obdobie: od 14.5.2025 — 31.12.2025

e Pocet prijimatelov sluzby: 2 osoby (krizova intervencia)

Denné centrum

Zariadenie CSS Senkvice, n.o. zagalo ¢innost’ s uéinnostou od 14.5.2025 podla § 58 zakona &. 448/2008
Z.z. o socialnych sluzbach. Sluzba je poskytovana v ambulantnej forme v priestoroch nasho zariadenia.
Ciel'ova skupina pre ,,.Denné centrum*:

e rodina s maloletym dietatom
o fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom
e fyzicka osoba v dochodkovom veku
Denné centrum sluzilo v roku 2025 ako dolezity priestor pre socialnu integraciu, aktivizaciu a
zmysluplné travenie volného casu tak pre naSich klientov, ako aj pre cielové skupiny z miestnej
komunity.
¢ Sledované obdobie: od 14.5.2025 —31.12.2025
e Pocet prijimatelov sluzby:
Seniori — Sachisti (miestna komunita 20 prijimatelov/ 1 sluzba): vyuZzivali priestory centra
pravidelne 2x tyzdenne na rozvoj kognitivnych schopnosti a socialny kontakt.
Klienti CSS (prijimatelia socialnej sluzby - 12): zucastiiovali sa na aktivitach centra pravidelne
2x tyzdenne.



11. Financovanie v roku 2025

CSS Senkvice, n.o. predkladd tdaje o hospodareni sthrnne spracované do spravy
0 hospodareni. Sprava o hospodareni obsahuje tabulkovy prehlad o skutocnom cerpani prijmov
a vydavkov zar. 2025.

e Dotacia od zriad’'ovatel'a — Obecného tiradu na r. 2025 bola vo vyske 40 000 €, od MPSVaR 118 800
€, dotacia od mesta Pezinok 1 652,16 €, od mesta Bratislava — Nové Mesto 4745,15 € vynosy od
klientov boli v celkovej sume 198 448,57 €, prijaté dary boli v celkovej sume 16 296,88 €.

e  Celkovy prijem bol v sume 404 680,87 €.

e Cerpanie financii na prevadzku CSS bolo v celkovej sume 422 370,83 €.

Finan¢né prostriedky boli pouzité na mzdy a odvody zamestnancov, ktoré st sucasne najvyssou
polozkou 311 478,44 €. Naklady na stravovanie v sume 67 025,11 Energie (voda, elektrika a plyn) robili
tretiu najvyssiu polozku v sume 10 245,69 €.

V priebehu roka 2025 boli finanéné prostriedky vyuzité na pokrytie rezijnych nakladov a na
modernizaciu vybavenia Centra socidlnych sluzieb (CSS). Zakupilo sa dvihacie zariadenie
s prislusenstvom, ktoré vyrazne ulahcuje kazdodennli pracu zamestnancov s imobilnymi klientmi



a klientmi s nadvahou. Vzhl'adom na to, ze areal zariadenia nie je oploteny, bol pre zaistenie bezpe¢nosti
klientov a ochrany majetku nainstalovany kamerovy systém. Ten zaroven monitoruje aj priestor
s defibrilatorom, ktory musi byt’ z bezpecnostnych dévodov pod nepretrzitym dohl'adom. Zaroven prislo
aj ku skvalitneniu poskytovania socialnych sluzieb, nakol’ko personal ma lepsi prehl'ad o diani a pohybe
0s6b v ramci priestorov a mdze tak operativne poskytnit pomoc alebo asistenciu klientovi,
zamestnancovi, navsteve.

Neziskova organizacia hospodari podl'a schvaleného rozpoctu.

Rok 2025 sa kon¢il minusom a toto boli dovody preco, a takéto st predpoklady:

Vyska thrady za socialnu sluzbu v ZpS a v ZOS je v zmysle VZN ¢.1/2025 o poskytovani socialnych
sluzbach v obci Senkvice.

DOTACIE r. 2025 VYNOS
Dotécia — Obec Senkvice - ZpS 20 000
Doticia — Obec Senkvice- ZOS 20 000
Dotacia MPSVaR - ZpS 59 400
Dotacia MPSVaR - ZOS 59 400
Dotacia -mesto Pezinok,Ba 6 397
Platby od klientov - ZpS 81 849
Platby od klientov - ZOS 92 301
Dary 16 297
Ubytovacia sluzba 24 299
Charita Senkvice 11877
Podiel zaplatenej dane — 2% 3939
Stabiliza¢ny prispevok 8900
Elektrika 22
Spolu: 404 681
VYDAVKY r. 2025

Mzdy 213 458
Odvody 98 020
Energie 10 246
Spotreba materialu 22 427
Udrzba, opravy 1915
Ostatné sluzby 71 479
Ostatné dane a poplatky 922
Odpisy 1451
Ostatné naklady 2453
Spolu: 422 371
Rozdiel: -17 690




Tab. ZpS (EON), Tab. ZOS (EON)

ROK 2025

Kapacita zariadenia ZpS zapisana v registri 6

Pocet prijimatelov socialnej sluzby ZpS 6

EON Zps Celkové vydavky za Pr?poéet na .
rok 2025 prijimatela socialnej

sluzby za mesiac

a) Mzdové nékl?dy' V(mzdy, platy a ost’atné osobt}é Vyrovnania} vo vyske, 111 178.88 154415

ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani)

b) Zakonné odvody (poistné na verejné zdravotné poistenie, na socialne

poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené 37 419,975 519,72

zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom podl'a pism. a)

c¢) Cestovné nahrady (tuzemské cestovné naklady) 0 0

d) Vydavky na energie, vodu a komunikécie 5584.03 77.55

?) V}.'/fiavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych 1230734 170,93

nterierov

g) Vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnt Gdrzbu okrem jednorazovej

s . e o 957,42 13,29

udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov

h) Najomné za prendjom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a $pecialnych strojov, pristrojov, zariadent, 0,515 0,00715

techniky, naradia a materialu

i) Vydavky za sluzby 35 738,91 496,37

j) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podl'a osobitného

predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri docasne;j 7273,01 101,01

pracovnej neschopnosti zamestnanca

k) Odplsy hmotného majetku a nehmotného majetku podla tiétovnych 725,33 10,07

predpisov

Spolu: 211 185,41 2933,097

Kapacita zariadenia ZOS zapisana v registri 6

Podet prijimatel’ov socidlnej sluzby ZOS 6

EON ZOS Celkové vydavky za Pr?poéet na
rok 2025 prijimatel’a socialnej

sluzby za mesiac
a) Mzdové naklady (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
. . , , , 111 178,38 1544,15

ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani)

b) Zakonné odvody (poistné na verejné zdravotné poistenie, na socialne

poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené 37 419,975 519,72

zamestnavatel'om v rozsahu uré¢enom podl'a pism. a)

c¢) Cestovné ndhrady (tuzemské cestovné naklady) 0 0

d) Vydavky na energie, vodu a komunikécie 5584,03 77,55

§) V}.'/fiavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych 12 307,35 170,93

interiérov

g) Vydavky na rutinni udrzbu a $tandardnt udrzbu okrem jednorazove;j

- . . . 957,42 13,29

udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov

h) Najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a $pecialnych strojov, pristrojov, zariadeni, 0,515 0,00715

techniky, naradia a materialu

i) Vydavky za sluzby 35 738,91 496,37

j) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podl'a osobitného

predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej 7273,01 101,01

pracovnej neschopnosti zamestnanca

k) Odplsy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a uétovnych 725.33 10,07

predpisov

Spolu: 211 185,42 2933,097




Rok 2025

L ORLG: Vynosy 404 681
Naklady -422 371
Vysledok hospodarenia Strata -17 690

Centrum socialnych sluzieb — zalozena obcou ako verejnopravny poskytovatel’ je povinny dodrziavat’ vSetky
zakonné povinnosti o hospodareni a vedenia uctovnictva v zmysle zakona 448/2008 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov, zakona o G¢tovnictve, uctovnej osnovy pre neziskové organizacie.

12. Stanovenie ciel’ov a priorit socialnych sluZieb

Poskytovanie socidlnych sluzieb v CSS je postavené na zakladnych principoch etického a odborného

pristupu v stlade s ochranou bezpecnosti a zivota PSS a s ochranou l'udskych prav a zakladnych slobod.

Vizia nasho zariadenia je byt’ zariadenim, ktoré poskytuje komplexné sluzby v socialnej a zdravotnej oblasti
so zameranim na odborny pristup kvalifikovanym personalom s dérazom na individualitu a dostojnost’ PSS.

Hlavny ciel’ CSS Senkvice, n.o.:

oV oblasti poskytovania socidlnej sluzby
- zabezpecit’ spokojnost’ a bezpe¢nost prijimatel'ov socialnych sluzieb,
- zlepsSovat kvalitu zivota prijimatel’'ov socialnych sluzieb,

- pracovat podl'a zakonom definovanych Standardov kvality poskytovania soc. sluzieb,
- zachovavat kontakt s rodinou, blizkymi a komunitou,

- zapajat prijimatelov socidlnych sluzieb do verejného zivota v komunite,
- neustale obnovovat’ ponukané aktivity pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb s cielom

- vyhnut sa jednotvarnosti ,

- pri poskytovani socialnych sluzieb zohl'adiovat’ sebarealizaciu prijimatel'ov socialnych

- sluzieb .
e Voblasti Pudskych zdrojov

- dodrziavat max. pocet prijimatelov socialnej sluzby na jedného zamestnanca a dodrziavat
minimalny percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v zmysle
zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach ako plnenie personalnych podmienok kvality
poskytovanych socialnych sluzieb,

- udrzat’ odborna uroven vedomosti a zru¢nosti zamestnancov - planovanim vzdelavacich aktivit na

miestnej, regionalnej i celoslovenskej Grovni s cielom zvySovania kvalifikacie zamestnancov,

- sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socidlnych ¢innosti a aplikovat’ ich na nase podmienky,

- vytvarat priaznivé pracovné a socialne podmienky pre zamestnancov.
eV oblasti investicii a infraStruktury
- sledovat vyzvy avypracovavat projekty s cielom ziskania mimorozpoctovych finan¢nych
prostriedkov na zabezpecenie zlepSenia materialovo — technického vybavenia zariadenia, izieb PSS
a rozvijanie Cinnosti a aktivit PSS.




- naSim kl'aCovym cielom je aktivne rozsirovat siet’ partnerov a sponzorov s cielom zabezpecit’
stabilné financovanie nasich aktivit. Usilujeme sa nielen o finan¢né prispevky, ale aj o
materidlnu a produktovi podporu, ktora nam umozni pokracovat v nasej ¢innosti, rozvijat’
projekty a reagovat’ na aktualne vyzvy.

Verime, ze spolupracou s verejnym aj sutkromnym sektorom mozeme vytvorit’ udrzate'né zazemie pre
nase posobenie.
Spolupraca CSS je predovsetkym :

a) s Obecnym uradom Senkvice a Charita Senkvice n.o., ako svojim zriad’ovatel'om

b) s pribuznymi umiestneného obcana,

¢) so zdravotnickymi zariadeniami,

d) so socialnou a zdravotnymi poist'oviiami,

e) so sudmi, policajnym zborom,

f) s Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva.

13. Zaver

Od spustenia prevadzky nasho zariadenia v roku 2024 mdézeme s hrdost'ou konstatovat, ze sa nam
podarilo vybudovat’ pevné zaklady a vytvorit optimalne predpoklady pre jeho uspesné fungovanie.
Tento uspech nés zaroven zavdzuje k neustdlemu dodrziavaniu cielov kvality vo vztahu
k prijimatelom socialnych sluzieb, a to s jasnym zdmerom napliat’ uilachtily ucel, na ktory bola nasa
neziskova organizicia zalozZena.
Pocas uplynulého obdobia sme nasich klientov systematicky viedli k samostatnosti, zodpovednosti a k
maximalnej moznej miere nezavislosti. Podporovali sme uplatnovanie ich slobodnej volby
a reSpektovali ich osobné rozhodnutia, pricom sme im neustale sprostredkovavali a upeviiovali kontakt
s rodinou, priatel'mi a SirSou komunitou.
Nagim hlavnym cielom zostava aj nad’alej napliiat’ stanovenu politiku a viziu zariadenia. Zakladnou
prioritou pre zvySovanie kvality je planovat’ a realizovat’ socialne sluzby v stlade s individudlnymi
potrebami klientov a zabezpecovat’ tak hlboko holisticky pristup. V tomto duchu sa niesol aj uplynuly
rok 2025, kedy boli finanéné prostriedky efektivne vyuzité na pokrytie rezijnych nakladov a na
modernizaciu materidlovo-technického vybavenia.
Ziadne moderné vybavenie by v§ak nemalo zmysel bez ludského faktora. Nasim cielom do budiicnosti
je rozsirovat’ spolupracu s rodinnymi prislusnikmi za aktivnej pomoci nasho staleho, profesiondlneho
timu pracovnikov, udrzat’ plni naplnenost’ kapacity a poctivou pracou S§irit dobré meno nasho
zariadenia.

Vyrocna sprava bola schvalena spravnou radou neziskovej organizacie diia 10.7.2026



Pod’akovanie za pomoc a spolupracu

Vedenie CSS Senkvice, n.o. touto cestou zo srdca d’akuje vietkym priatePom, podporovatePom
a dobrodincom za ich v§estrannii pomoc a uspeSnu spolupracu v uplynulom obdobi. Vasa priazen
— ¢i uz formou finan¢nych prispevkov, vecnych darov alebo osobného nasadenia — ndm umoziuje
neustale zvySovat’ kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb a s eSte vac¢Sou pozornostou sa venovat’
individualnym potrebam nasich klientov.

Uprimné pod’akovanie patri kazdému, kto nase zariadenie akymkol'vek sposobom podporil. Vasa
nezistnd pomoc je pre nas nielen neocenite'nou praktickou oporou, ale zaroven obrovskym mordlnym
povzbudenim v nasej kazdodennej praci.

Na zaver patri uprimné pod’akovanie celému Kkolektivu zamestnancov za ich obetavost, empatiu
a kazdodenné usilie, zriadovatel'ovi a partnerom za podporu, a nasim klientom a ich rodindm za

prejavenu doveru.

Spoloc¢ne tvorime miesto, kde odborna starostlivost’ a Pudské teplo vytvaraja skutoény domov.

Vypracovala: Mgr. Alena Mihalyova, dipl.s.
riaditel’ka CSS Senkvice, n.o.

V Senkviciach, 8.7.2026



