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1. IDENTIFIKACNE UDAJE STREDISKA EVANJELICKEJ DIAKONIE

Nazov organizicie:
Sidlo organizacie:
Sidlo prevadzky :
Nazov prevadzky :
Pravna forma :

Druh socialnej sluzby :

Zapis do registra poskytovatel'ov:

ICO :

DIC:

Telefon organizécie :
E-mail organizacie :

Web stranka :

Stredisko evanjelickej DIAKONIE Horna Micina
974 01 Horna Micina ¢.46

Topolova 4924/8, 974 01 Banska Bystrica
DEBORA titulok pre matky s det’'mi
cirkevna organizacia

utulok pre matky s det’mi

11.04.2017 pod registra¢nym ¢islom 348
42008204

2022262352

+421905313717
debora.utulok@gmail.com

https://www.seddebora.sk/

Meno, priezvisko a titul ¢lenov Spravnej rady s uvedenim predsedu:

Meno, priezvisko a titul spravcu strediska:

Meno, priezvisko a titul riaditel’a zariadenia:

Daniel Duraj, Mgr. — predseda SR
Pavol Saktor, Ing.

Miroslav Kaderjak, Ing

Jan Luptak, Ing.

Eva Lenarova, Mgr.

Mgr.Edita Paleckova

Mgr. Paleckova
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2. SOCIALNE SLUZBY

2.1 Prehlad o poskytovanej socidlnej sluzbe v kalendarnom roku

DEBORA ftulok pre matky s detmi poskytuje socidlne sluzby podl'a zakona ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni a zékona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a
Vyhlasky MZ SR ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o0 poziadavkach na vnttorné
prostredie budov a o minimalnych poZiadavkach na byty nizSiecho Standardu a na
ubytovacie zariadenia, celoro¢nou formou pobytu.

V nasom socidlnom zariadeni poskytujeme socidlnu sluzbu krizovej intervencie pre
matky sdetmi, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii, ktoré nemaju
zabezpecené ubytovanie, alebo nemdzu doterajSie byvanie uzivat’.

a) Poskytujeme

- ubytovanie na urcity ¢as,

- socialne poradenstvo,

psychologické poradenstvo,
- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
- nevyhnutné oSatenie a obuv.
b) Zabezpecujeme
- rozvoj pracovnych zru¢nosti,
- pomoc pri pracovnom uplatneni,
c) Utvarame podmienky na
- pripravu stravy, vydaj stravy, alebo vydaj potravin,
- vykonavanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny,
- upratovanie,
- pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
- zaujmovu ¢innost.
Zariadenie je zriadené v trojpodlaznej budove, ktorej vlastnikom je Evanjelicka

diakonia ECAV na Slovensku so sidlom Palisady ¢.46, 811 06 Bratislava. SED Horna
Micind ma s vlastnikom budovy uzatvorenu ndjomnu zmluvu.

Pre klientov je k dispozicii 5 izieb (17 16zok), ku ktorym prinalezia zariadenia na
osobnl hygienu. Okrem toho maju klienti k dispozicii spolo¢né priestory, ktoré tvori
kuchyna spojena s jedalnou, priru¢na kuchyna v podkrovi , spolo¢enska miestnost’ a dve
pracovne. V exteriéri zariadenia sa nachadza aj detské ihrisko a zahradka.
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2.1.1 Pocet prijimatelov socidlnej sluzby spolu

Celkova kapacita zariadenia je 17 klientov (17 stalych 16zok) . Pri uvedenom pocte sa
berie do uvahy klient — matka aklient dieta ako rovnocenny klient. Vzhl'adom na
skuto¢nost’, ze mame k dispozicii 5 izieb, vo védcSine pripadov je delenie v pomere 5
matiek a 12 deti. V naSom sociadlnom zariadeni poskytujeme len jeden druh socidlnej
sluzby.

2.1.2 Stav zamestnancov k 31.3.2025, 30.6.2025, 30.9.2025 a k 31.12.2025, v ¢leneni
aj podla maximalneho poctu prijimatelov socidlnej sluzby na jedného
zamestnanca a minimalneho percentualneho podielu odbornych zamestnancov na

celkovom pocte zamestnancov.

K 31.3.2025 boli v naSom socialnom zariadeni dvaja zamestnanci na plny pracovny
uvizok, dvaja zamestnanci na Ciasto¢ny uvizok, ¢o predstavuje 5 klientov na jedného
zamestnanca a skuto¢ny percentudlny podiel odbornych zamestnancov je za uvedené

obdobie 100 %.

K 30.6.2025 boli v naSom socialnom zariadeni dvaja zamestnanci na plny pracovny
uvizok, dvaja zamestnanci na ¢iasto¢ny uvazok, ¢o predstavuje 5 klientov na jedného
zamestnanca a skuto¢ny percentudlny podiel odbornych zamestnancov je za uvedené

obdobie 100 %.

K 30.9.2025 boli v nasom socialnom zariadeni Styria zamestnanci, dvaja na plny
pracovny uvdzok, dvaja na polovi¢ny Uvédzok, ¢o predstavuje 5 klientov na jedné¢ho
zamestnanca a skuto¢ny percentudlny podiel odbornych zamestnancov je za uvedené

obdobie 100 %.

K31.12.2025 boli v naSom socialnom zariadeni Styria zamestnanci, dvaja na plny
pracovny Uvidzok, dvaja na polovi¢ny uvdzok, ¢o predstavuje 5 klientov na jedného
zamestnanca a skuto¢ny percentudlny podiel odbornych zamestnancov je za uvedené

obdobie 100 %.
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Druh Kapacita | Maximalny Skutoény Percentualny Skutoény
zariadenia pocet pss na maximalny podiel percentualny podiel
socialnej jedného pocet pss na odbornych odbornych
sluzby zamestnanca jedného zamestnancov na | zamestnancov na
podla zakona zamestnanca celkovom pocte | celkovom pocte
k 31.12 2025 zamestnancov zamestnancov
podl'a zakona k 31.12.2025
Utulok 17 6 5,6 100 % 100 %
ORGANIZACNA STRUKTURA
platna od 01.01. 2017
Povolanie Pocet zamestnancov | Pracovny uvizok | Kvalifikaéné
predpoklady
Riaditel’ka 1 1 VS vzdelanie
2.stupina
Socialny pracovnik 1 1 VS vzdelanie 2.
stuprnia odbor
socialna praca
Psycholég 2 0,5/0,5 VS vzdelanie 2.
stupnia odbor
psycholégia
VS vzdelanie 3.
stuprnia odbor
psychologia
Spolu : 4 zamestnanci 3 pIné uvizky

Pocet klientov na jedného zamestnanca 5,6.

Percento odbornych zamestnancov z celkového poctu zamestnancov je 100 %.

Kazdy zamestnanec spina kvalifikaéné predpoklady, ktoré st potrebné k vykonu

jednotlivych profesii. Kvalifikacie zamestnancov zdokonalujeme pravidelnou formou

Skoleni, kurzov, semindrov aonline webinarov. Cely proces dalSiecho vzdelavania

prisposobujeme aktudlnym potrebdm v zariadeni a legislativnym zmenam. Taktiez

vykonavame aj

Skolenia BOZP aPZS, ato externou formou prostrednictvom

zmluvného partnera. VSetci zamestnanci sa 2-krat ro¢ne zucastiiuju aj planovaného
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programu supervizie. Zabezpecena je externym supervizorom. Superviziou sa snazime

0 zvysenie profesionalnej kompetencie zamestnancov.

2.1.3 Popis sposobu, akym zariadenie poskytuje socialnu starostlivost’. Realizované

¢innosti a aktivity v ¢leneni:

- praca s prijimatePmi socialnej sluzby je zamerana na podporu a zvysSenie kvality
zivota prijimatel’'ov socialnych sluzieb, na zabezpecenie rozvoja osobného potencialu vo
vSetkych zlozkach aich socidlneho blaha. S matkami pracujeme individudlne, ale aj

V skupinich podla toho, ako si to vyzaduje aktudlna situdcia. Poskytujeme odborné

¢innosti, a to :

Zikladné socidalne poradenstvo, ktoré je svojou odbornou ¢innostou zamerané na
pomoc fyzickej osobe, ktora sa ocitne v nepriaznivej socialnej situacii. Cielom je
posudenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny alebo komunity. Zahfiia aj
poskytnutie informacii o moznostiach rieSenia problému a podl'a potreby aj odporacanie
a sprostredkovanie k d’alsej odbornej pomoci. Odborna pomoc je odporicana v tom
pripade, Ze rieSenie problému presahuje kompetencie zdkladného socidlneho
poradenstva. Zakladné socialne poradenstvo ma aj informativny a vSeobecny charakter,

ktory vyuzivame vtedy, ked’ si dany pripad nevyzaduje hibkovu analyzu.

Zakladné psychologické poradenstvo, ktoré svojou ¢innost'ou poskytuje psychologicku
starostlivost’ klientom v socidlnom zariadeni. Monitoruje adapta¢ny proces po prijati
klienta, poméha zlepSovat’ zivotnu funkénost’ jednotlivca, skupiny, komunity tym, zZe
prispieva k mobilizacii zdrojov, ktoré¢ su takémuto rieSeniu potrebné. Praca prebiecha
individualne alebo skupinovo, s matkou alebo s dietatom po sthlase matky alebo
srodinou celkovo. V pripade potreby st absolvované aj zakladné psychologické
vySetrenia, pripadne d’al§ie vySetrenie osobnosti, ktoré st v danom pripade potrebné

alebo nevyhnutné.

Pomoc pri uplatnovani prav a pravom chranenych zdujmov je zamerana najméd na
poradenstvo apodla potreby aj moznost doprovodu pri vybavovani uradnych
zalezitosti. Zahfna to napriklad pomoc pri vykone opatrovnickych prav, pomoc pri

rieSeni vyzivovacej povinnosti, vybavovanie osobnych dokladov, spisovanie navrhov
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a podani, vypisovanie tla¢iv, podpora pri pisomnej komunikacii v uradnom styku
a vybavovani inych veci v zaujme fyzickej osoby. Umoziujeme aj pristup k pocitacu
S internetom, pre tie klientky, ktoré si dané zalezitosti dokédzu vybavit’ samostatne, len

na to potrebuju prostriedky.

Socialnu rehabilitaciu zamerani na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebesta¢nosti
fyzickej osoby rozvojom anacvikom pracovnych zruénosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti
0 domécnost’ a pri zakladnych socidlnych aktivitdich s plnym vyuzitim prirodzenych
zdrojov v rodine akomunite. lde niekedy aj 0 opédtovné ziskavanie schopnosti
a zrucnosti, ktoré¢ uz dany klient ziskané mal, ale vplyvom nepriaznivych Zivotnych

situacii alebo choroby ich nemohol vyuzivat.

Rozvoj pracovnych zrucnosti je zamerany na osvojenie Si pracovnych navykov
a zrucnosti fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim
na ucel obnovy, udrzania, alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych
schopnosti a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do spolo¢nosti. Déraz kladieme na
individualne potreby jednotlivych Klientok, pricom zohladiiujeme ich schopnosti,
zruCnosti, mentalne zdravie  avedomosti. Zameriavame sa hlavne na oblast’
starostlivosti 0 domacnost’, deti a ostatnych rodinnych prislusnikov. Vedieme ich k
dodrziavaniu denného rezimu, pravidelnosti jednotlivych ¢innosti a hlavne ku kvalite
vykonavanych prac. Medzi pracovné zrucnosti patri napriklad aj osvojenie si ru¢nych

prac- Sitie, vySivanie, hackovanie, Strikovanie, varenie, pecenie ¢i zavaranie.

Okrem uvedenych ¢innosti poskytujeme nevyhnutné osatenie, ktoré ziskavame najma od
darcov, sponzorov alebo vymenou za iny tovar. Pri odchode zo zariadenia, si tieto veci
mozu klienti odniest’ so sebou. Pri osamostatneni klientov pomahame aj so zakladnou

vybavou do ich doméacnosti.

Podmienky na pripravu stravy maji nase klientky vytvorené v spolo¢nej kuchyni, ktora
je vybavena potrebnym kuchynskym naradim, riadmi, pribormi a spordkmi. Potraviny si
zabezpecCuju matky prevazne samy, my im vSak pomahame pravidelnym pridelom
ovocia, zeleniny apeciva z potravinovej pomoci a prilezitostnymi bali¢kami od

sponzorov ako aj prostrednictvom Potravinovej banky Slovenska. Aj poc¢as roka 2023
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prebiehala spolupraca s Lidl Slovenska republika, v.o.s. V ramci projektu ,,Podel’ sa a
pomoz“. Z tejto zbierky maju nase klientky, ale aj 'udia v niidzi a dochodcovia z Hornej
Micinej a okolia pravidelni potravinovi pomoc trvanlivymi potravinami. Ak nam to
naSe zasoby dovol'uju, delime sa aj s inymi zariadeniami, ktoré potravinovi pomoc

potrebuju.

Vykondvanie nevyhnutnej osobnej hygieny je umoznené v kupelni so sprchou, wc a
umyvadlom, ktoré st sucastou izieb. Okrem priestorov poskytujeme klientkam aj
zékladné hygienické potreby v rozsahu potrebnom na zachovanie l'udskej dostojnosti.
Pokial' mame dostatok finanénych prostriedkov, pripadne dary, klientky dostant

nadStandardné balicky, ktoré obsahuju aj dekorativnu kozmetiku.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva s Cinnosti, ktoré klientky
vykonavaji samé, my im Ktymto Ccinnostiam vytvarame vhodné podmienky.
K dispozicii mame dve automatické pracky, zehliace dosky, zehlicky, dva vysavace
prachu, mopy ainé naradie potrebné k upratovaniu. Pracie prasky, avivaz a cistiace
prostriedky si klientky zabezpecujii prevazne samé, nakolko ked dostant vsetko

potrebné, nezaobchadzajui s tym ekonomicky.

Zaujmova ¢innost patri medzi dolezité sucasti nasho denného rezimu. Matky vedieme k
relaxacii aktivnym spdsobom, pricom sa snazime o zlepSenie ich duSevnej rovnovahy
a rozvoju sebesta¢nosti. Dolezité je skibenie programu matky a jej deti vo volnom &ase.
Ak nam to dovol'uje finan¢ny stav, realizujeme pre klientov aj vylety mimo mesto, pre
deti letné tabory, divadlo, ¢i iné kultarne podujatia. Mikulasska besiedka, tematické
vyrabanie, tvorenie a d’alSie vzdelavacie aktivity patria K zauzivanym aktivitim v naSom
zariadeni. Snazime Sa naSe klientky viest k dalSiemu vzdeldvaniu, ziskavaniu
informécii z relevantnych zdrojov, aby mali vSeobecny rozhl'ad a dokézali sa po
osamostatneni zapojit' do komunity aj takymto sposobom. Matke pomdhame aj so

zaradenim sa do pracovného zivota a so starostlivostou o deti, ak je to potrebné.

K zaujmovej cinnosti mézeme priradit’ aj pravidelné biblické stretnutia s Mgr.
Danielom Durajom, zborovym fararom — konseniorom z Hornej Micinej. Tieto
stretnutia s nasimi klientkami doplnil brat farar aj hrou na gitaru a spievanim pesniciek,

¢im oslovil hlavne deti. Klientky si v pritomnosti brata farara oddychnu a vzdy sa
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naucia nieCo nové¢ z Biblie. Aj napriek tomu, ze nie vSetky su veriace, rady sa

zucastnuju tejto aktivity.

- praca s rodinnymi prisluSnikmi je v nasom zariadeni nie vel'mi Casta. VacSinou
k nam pride klientka, ktora nechce byt’ kontaktovana rodinnymi prislusnikmi alebo chce
ostat’ v utajeni. Spolupracujeme s prislusnymi tradmi prace, zamestnancami, ktori
poznaju ich rodinni anamnézu a bliz$iu rodinu. Pokial’ je mozné nadviazat’ spolupracu
aj srodinou, sme otvoreni aj tejto moznosti. Nasim cielom je pomodct klientkam

osamostatnit’ sa a nie presunut’ sa do iného socialneho zariadenia.

- praca s komunitou je dolezitou otvorenou stucast'ou nasej prace. Spolupracujeme so
susedmi z blizkosti nasho socialneho zariadenia, s inymi socidlnymi zariadeniami
v nasom meste, ale aj zinych casti Slovenska. Vel'mi dolezitou je spolupraca
S prislusnymi uradmi prace, nadaciami, organizaciami, obecnymi a mestskymi uradmi,
skolkami, Skolami ¢i s policiou Snazime sa o takzvané sietovanie, ktorym spolo¢nymi
silami dokazme lepSie pomoct nasim klientkam. Vzajomne si odovzdavame vedomosti,
zrucnosti, ¢i skusenosti, ale aj materidlnu pomoc, ¢im si pracu aj navzajom ul’ah¢ujeme.

Zapajame sa aj do aktivit inStitacii, s ktorymi spolupracujeme.

3. EKONOMICKE UKAZOVATELE

3.1 Roéna 1uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych.

V stlade s ustanovenim §4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o utovnictve v zneni

neskorSich predpisov, Uctujeme v sustave podvojného uctovnictva. Rocna uctovna

zavierka je neoddelite'nou stcast'ou vyro¢nej spravy ako Priloha ¢. 1

3.2 Vyrok auditora k rocnej uctovnej zavierke
V mesiaci jun 2026 bol vykonany audit uctovnej zavierky v sulade so Zakonom ¢.
540/2007 Z.z. o auditoroch, audite a dohl'ad nad vykonom auditu a 0 zmene a doplneni

Zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gtovnictve v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi

pravnymi normami v Slovenskej republike za uctovné obdobie roku 2025 a nasledne

10
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audit saladu vyrocnej spravy zostavenej v stlade s platnymi predpismi s auditovanou

uctovnou zavierkou.

3.3 Prehl’ad o prijmoch a vydavkoch rok 2025

Trzby z predaja sluzieb - ubytovanie

klienti 9 504,60
Dar- DIAKONIA ustredie 1 500,00
Kurzové zisky 0,22
Prijaté prispevky od inych organizacii, PO 1300,00
Dary + verejné zbierky 480,00
Prijaté prispevky od fyzickych os6b 426,70
Prispevky z podielu zaplatenej dane 5143,04
Dotécia - VUC BBSK 89 199
Celkom 107 553,56
Struktara vydavkov na spravu v roku 2025

2025 v EUR z celkovych vydavkov

Spotreba materialu 7 061,08
PHM 4 064,46
Opravy a udrziavanie 890,53
Dane,poplatky 505,44
Energie 4 112,00
Cestovné 10,80
Ostatné sluzby 15 675,27
Mzdové naklady 48 527,07
Zakonné soc.poistenie a zdrav. Poistenie 17 473,91
Zakonné soc. Naklady +PN a lek.prehl. 2 195,22
Uroky 429,28
Odpisy 3 622,58
Leasing,popl,poistenie 1 014,59
Iné naklady 875,08
Celkom 106 457,31

3.4 Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby na
kalendarny rok
Ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedného prijimatel’a socialnej sluzby za rok

2025 boli vycislené v zmysle platnych predpisov vo vyske 521,85 €. Pri vypocte sme
brali do tvahy pocet klientov podl'a schvalenej kapacity , pocas celého roka 2025.

11
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3.5 Priemerna vySka mesacnej uhrady

Priemerna vySka mesacnej thrady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby za rok 2025
bola vypocitana vo vyske 46,60 € oproti planovanej vyske uhrady je oto 11,70 €
menej na mesiac. Ovplyvnila to skuto¢nost, ze nie vSetci klienti mali dostatok
finan¢nych prostriedkov na uhradu poplatku za ubytovanie a niektori odisli od nés
S tym, ze nezaplatili za cely pobyt. Na vymahanie dlzné ¢iastky neddvame, nakol'ko

klienti nedisponuju ziadnym majetkom a vymahanie by nebolo u¢inné a mozné.
3.6 Uty a ich stav k 31.3.2025, 30.6.2025, 30.9.2025 a k 31.12.2025

Finan¢né ucty k 31. 03. 2025 v EUR:

Nazov polozky v EUR
Pokladnica, ceniny 962,03

Bezny bankovy ucet - dotacny 5784,16
Bezny bankovy ucet 2 297,43
Bankovy tcet - iné dotacie 10
Peniaze na ceste 0

Finan¢né ucty k 30. 06. 2025 v EUR:

Nazov polozky v EUR
Pokladnica, ceniny 1 862,34
Bezny bankovy tcet - dotacny 11 964,82
Bezny bankovy ucet 2 558,21
Bankovy tcet - iné dotacie 10
Peniaze na ceste 0

Finan¢né ucty k 30. 09. 2025 v EUR:

Nazov polozky v EUR
Pokladnica, ceniny 1 004,42
Bezny bankovy tcet - dotacny 12 717,28
Bezny bankovy ucet 4 708,32
Bankovy ucet - iné dotacie 10
Peniaze na ceste 0

Finan¢né Ucty k 31. 12. 2025 v EUR:

Néazov polozky v EUR
Pokladnica, ceniny 689,52
Bezny bankovy ucet - dotacny 0,99
Bezny bankovy tcet 4 834,67
Bankovy tcet - iné dotacie 10
Peniaze na ceste 0
Konec¢ny zostatok v pokladni k 31. 12. 2025 v EUR : 689,52
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Konec¢ny zostatok na bankovom ucte k 31. 12. 2025 v EUR 4 834,67
Konecny zostatok na bankovom ucte — iné dot. k 31. 12. 2025 v EUR: 10,00
Konec¢ny zostatok na bankovom ucte-dotacny k 31. 12. 2025 v EUR: 0,99

3.7 Rozpocet na prisluSny rozpocétovy rok a jeho skutocné cerpanie podla
rozpoctovych poloziek. Podrobny komentar k skutoénému cerpaniu

finan¢nych prostriedkov.

Vydavky planované na rok 2025 v EUR Skuto¢né:
Spotreba materialu 7 000,00 7 061,08
Spotreba energie 3 000,00 4112,00
Opravy a udrziavanie 1 000,00 890,53
Cestovné 0,00 10,80
Ostatné sluzby 17 000,00 15 675,27
Mzdové naklady 50 000,00 48 527,07
Zakonné socialne poistenie a zdravotné 17 000,00 17 473,91
poistenie
Zakonné socialne naklady 2 000,00 2 195,22
poistenie majetku 1000,00 1014,59
Iné ostatné naklady 900,00 875,08
Celkom 98 900,00 106 457,31

€
V uvedenej tabul’ke su planované vydavky na rok 2025 a skuto¢né naklady, teda vydavky. Na
zéklade uveden¢ho moéZeme konStatovat, Ze sme pocitali s niz§imi  vydavkami, ako
Vv skutocnosti boli zuctované. Néaklady na energie stupli, teda suma na tuto poloZku bola
cerpana vyssia . Celkovy rozdiel planovanych a skuto¢nych vydavkov bol vo vyske 7 557,31
€

Planované prijmy na rok 2025 v EUR Skutocné :
Trzby z predaja sluzieb- ubytovanie klienti 11 500,00 9 504,60
Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 4 000,00 5 143,04
Prijaté prispevky od fyzickych osob 1 000,00 426,70
Dary 1 000,00 480,00
Prijaté prispevky od inych organizacii 3 000,00 2 800,00
Dotacie — VUC BBSK 80 000,00 89 199,00
Celkom 100 500,00 107 553,56

Planované prijmy na rok 2025 boli v porovnani so skuto¢nymi nizsie. Konkrétne

trzby z predaja sluzieb, teda poplatky za ubytovanie boli nizsia o 1 995,40 €. Uvedeny
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rozdiel vznikol tym, ze klientky, ktoré boli poCas roka ubytované v naSom zariadeni
nemali dostatocne vysoké prijmy na to, aby si dokdzali poplatky uhradit’ zo svojich
zdrojov. Tiez sme wudelili vynimku niekol’kym matkdm, ktoré sa planovali
osamostatnit’, aby nemuseli platit’ za posledné dni poplatok za ubytovanie. Tym sme
im pomohli a oni si mohli zaplatit’ ndjomné za ubytovanie a teda neboli natené odist’
do iného socialneho zariadenia. Takuto formu pomoci aplikujeme kazdy rok a ma
pozitivnu odozvu. Dotéacie z VUC bola vyssia 0 9 199 €, ¢o nas potesilo. Prispevky
z podielu zaplatenej dane sme predpokladali, Ze suma bude nizsia. Rozdiel bol vo
vyske 1 143,04 €. Celkovy rozdiel skutonych prijmov je od planovanych vyssi
0 7 055,36 EUR.

3.8 Stav  zavizkov a pohladavok k 31.3.2025, 30.6.2025, 30.9.2025
a k 31.12.2025

Zaviazky k 31.03.2025
v EUR
Zavazky zo socialneho fondu 493,43
Zavazky voCi zamestnancom 3 879,44
Zucétovanie so Socialnou poistoviiou a
zdrav.poistoviiami 2 153,88
Danové zavizky 273,11
Ostatné zavézky 513,80
ZaviazKy z najmu leasing 8 040,70
Celkom 15 354,36
Zavazky k 30.06.2025:
v EUR
Zavizky zo socialneho fondu 505,11
Zavizky voci zamestnancom 3 740,60
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a
zdrav.poistovilami 2 456,11
Danové zavizky 548,00
Ostatné zavézky 440,00
Zavizky z najmu 7 318,70
Celkom 15 008,52
Zavizky k 30.09.2025:
v EUR
Zavizky zo socidlneho fondu 532,11
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Zavazky voCi zamestnancom 354511
Zuctovanie so Socialnou poist'oviiou a
zdrav.poistovilami 2 264,86
Danové zavizky 478,10
Ostatné zavizky 855,58
Zavizky z najmu 6 585,82
Celkom 14 261,58
Zavazky k 31.12.2025:
v EUR
Zavazky zo socialneho fondu 543,72
Zavazky voCi zamestnancom 0
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a
zdrav.poistoviiami 0
Danové zavizky 0
Ostatné zavazky 186,75
Zavazky z ndjmu 5841,90
Celkom 6 572,37
ZAVER

V roku 2026 bude naSim hlavnym cielom pokracovat v poskytovani
kvalitnych sluzieb, ktoré stoja na zékladnych pilieroch naSej prace: slobode,
hodnotach, jedinecnosti a dostojnosti prijimatelov socidlnej sluzby. Kazdému
prijimatel'ovi bude nad’alej poskytovana odbornd pomoc podla jeho individudlnych

potrieb, s dorazom na reSpekt, bezpecie a partnersky pristup.

Budeme vytvarat' také podmienky, v ktorych sa prijimatelia buda citit
bezpecne, prijimajuco a bez predsudkov. Prostredie ttulku bude nad’alej miestom, kde
sa mozu ucit’ nové zru€nosti, pracovat’ na sebe, poucit’ sa zo svojich chyb, prijat’
odborné vedenie a postupne sa pripravovat na samostatny, plnohodnotny zivot bez

odkazanosti na pomoc druhych.

NasSou prioritou zostava poskytovanie bezpetného domova pre matky a ich
deti, spolu so socialnou, psychologickou, duchovnou a materidlnou podporou.
Otvorenost’ a Uprimnost’ vo vzt'ahoch — medzi klientmi navzdjom, medzi klientmi a

zamestnancami, ako aj v ramci pracovného timu — zostavaju zakladom nasej prace.
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V roku 2026 sa budeme intenzivnejSie venovat aj zdujmovej cinnosti
prijimatel'ov, rozvoju ich pracovného potencidlu a priprave na zivot po osamostatneni.
Nasim cielom je, aby kazdy klient po odchode z utulku dokézal viest’ stabilny,

bezpecny a plnohodnotny zivot.

Pre zvysenie kvality sluzieb a bezpe€nosti prijimatel'ov planujeme pokracovat
v upravach exteriéru zariadenia, ktoré sa v minulom roku nepodarilo dokoncit.
Nadalej je pre nds dolezit¢é prepojenie podkrovia s dolnymi podlaziami
prostrednictvom pristavby s vnitornym schodiskom, ¢o zvysi bezpecnost’ a komfort

najma pre prijimatel’'ov, ktori potrebuju zostat’ v utajeni.

Budeme sa aktivne zaujimat’ o projekty a grantové vyzvy, ktoré mézu prispiet
k zlepSeniu finanCnej stability zariadenia, modernizacii priestorov a rozsireniu

poskytovanych sluzieb.

Medzi nase ciele patri aj zvySovanie odbornosti zamestnancov prostrednictvom
Skoleni, kurzov a d’al§ich odbornych aktivit. Pre zamestnancov budeme vytvarat’ také
pracovné podmienky, ktoré podporuju ich vykon, psychicku pohodu a profesionédlny

rast. Supervizie budu nad’alej realizované externou formou.

Pokracujeme tiez v spoluprdci s organizaciami, inStiticiami, centrami a
zariadeniami, ktoré suvisia s poskytovanim socialnych sluzieb a prispievaju k

efektivnemu fungovaniu utulku.

V roku 2026 si chceme dostojne pripomenut aj 35. vyroCie zalozenia
Evanjelickej diakonie, ktorej sme stcastou. Toto vyznamné jubileum je pre nas
prilezitostou vyjadrit’ vd’aku za dlhoro¢nu sluZzbu, hodnoty a poslanie, ktoré formuju
nasu kazdodenni pracu. Nasim cielom bude aktivne sa zapojit do programu
Evanjelickych dni v Banskej Bystrici, kde chceme reprezentovat naSe zariadenie,
predstavit’ nasu ¢innost’ a zarovei sa spolo¢ne s komunitou radovat’ z tohto dolezitého
umozni nam d’alej rozvijat' sluzbu, ktord pomaha matkdm a detom nachadzat

bezpecie, podporu a novy zaciatok.
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NasSe smerovanie v roku 2026

posilnenie programov na podporu samostatnosti matiek (kurzy zrucnosti, kariérne

poradenstvo, psychologicka pomaoc);

prehlbovanie spoluprdce s obcami, organizéciami a komunitou s cielom zlepsit

podporu rodin v krize;

zapajanie verejnosti prostrednictvom informac¢nych kampani, dobrovolnickych aktivit

a fundraisingu;

doraz na bezpecie, stabilitu a dlhodobé rieSenia pre rodiny v krizovych situdciach.

Hodnoty, ktoré nas vedu :

Empatia — prostredie plné pochopenia, reSpektu a podpory.
Komunitny duch — spolupraca, solidarita a vzajomné pomoc.
Udrzatel'nost’ — dlhodobé riesenia, stabilita a rozvoj sluzieb.

S odhodlanim, profesionalitou a podporou nasej komunity verime, Ze rok 2026
prinesie d’alsi posun v kvalite poskytovanych sluzieb a nové prilezitosti pre matky a
ich deti, ktoré u nas hl'adaju bezpeéie a novy zaciatok. Dakujeme vsetkym, ktori nas

podporuju a veria v nasu misiu.
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