SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

étatutérnemu organu a spravnej rade cirkevnej organizicie Stredisko
Evanjelickej DIAKONIE Horna Mi¢ina

I. Sprava z auditu ictovne;j zavierky

Nazor

Uskutognila som audit ictovnej zavierky cirkevnej organizacie Stredisko Evanjelickej DIAKONIE
Horné Mi¢ina, I1CO: 42008204, ktor obsahuje siivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za
rok konéiaci sa k uvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahu 1j stihrn vyznam nych Gétovnych zasad
a uctovnych metéd,

Podl'a méjho nazoru, priloZend (idtovn4 zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
cirkevnej organizicie Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Horna Midina k31, decembru 2025
a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci sa k uvedenému datumu podFa zakona &.43 172002 Z. z.
o Gétovnictve v zneni neskorgich predpisoy

Ziklad pre nizor
Audit som vykonala podla medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on

neskorSich predpisov tykajicich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre audit
ictovnej zavierky a splnila som aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Som
presvedéend, Ze auditorské ddkazy, ktoré som ziskala, poskytujg dostato&ny a vhodny zéklad pre maj
nazor.

Ind skutoénost’

Cirkevna organizacia Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Horng Micina nespliia velkostné kritéria
pre povinny audit Uctovnej zévierky v zmysle zikona o ultovnictve, ateda nemusi ani vypracovat’
vyroénu spravu. Pre audit actovnej zavierky sa rozhodla dobrovolne,

Zodpovednost® Statutirneho or dnu za uctovai zdvierky

Statutarny organ Je zodpovedny za zostavenic tejto istovne; zavierky podra zékona o aCtovnictve a za
tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie Gtovnej zavierky, ktora neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky Je Statutarny orgén zod povedny za zhodnotenie schopnosti ci rkevnej
organizicie nepretrzite pokradovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti tykajicich sa
nepretrzitého pokracovania v Cinnosti, ak je potrebné, aza pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokrac¢ovania v &innosti v uctovnictve, ibaZe by mal v umysle cirkevnii organizciu zlikvidovat’ alebo
ukonéit’ jej &innost’, alebo by nemal ini realistickq moznost’ ne% tak urobit’,

Zodpovednost’ auditora z7a audit uctovnej zdvierk

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &i (¢tovna zévierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie Je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardoy vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju,



Nespravnosti mbzu vzniknat' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak
by sa dalo dovodne otakévaf, ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit ekonomickeé
rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto Gi&tovnej zavierky.

V ramei auditu uskuto&neného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, poéas celého auditu
uplatitujem odborny Gisudok a zachovavam profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujem a posudzujem rizika vyznamnej nespravnosti adtovnej zavierky, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutoiiujem auditorské postupy reagujice na tieto rizika
a ziskavam auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie zékladu pre mdj nazor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vysSie ako toto riziko v dosledku
chyby, pretoze podvod méze zahfiiat’ tajnti dohodu, falSovanie, amyselné vynechanie, nepravdivé
vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhndt
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za (¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost
internych kontrol cirkevnej organizacie.

e Hodnotim vhodnost pouZitych Gétovnych zasad a Gétovnych metéd a primeranost’ iétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stivisiacich informécii, uskutotnené §tatutdrnym organom.

e Robim zévery o tom, &i Statutarny orgdn vhodne v i¢tovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokradovania v Sinnosti ana zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver otom, &i existuje
vyznamna neistota v shvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli v¥znamne spochybnit’
schopnost cirkevnej organizacie nepretrzite pokrafovat’ v ginnosti. Ak dospejem k zdveru, Ze
vyznamna neistota existuje, som povinna upozornit' v sprave auditora na stvisiace informécie uvedené
v G&tovnej zavierke alebo , ak si tieto informéacie nedostatoéné, modifikovat’ mdj nazor. Moje zavery
vychadzajii z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania spravy auditora. Budiice udalosti
alebo okolnosti viak mdzu spdsobit, Ze cirkevnd organizicia prestane pokradovat’ v nepretrZite]
ginnosti.

e Hodnotim celkovii prezentaciu, Struktiru a obsah G&tovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, €i G&tovna zévierka zachytéva uskutotnené transakcie a udalosti spdsobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

e So Statutarnym orgdnom komunikujem okrem inych zalezitosti planovany rozsah a Sasovy

harmonogram auditu vratane yyznamnych nedostatkov v internych kontrolach, ktoré identifikujem
pocas mojho audit.

Sprdava k d’alSim poZiadavkdm zdakonoy a invch pravnych predpisoy

IL Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzajii vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zékona o {i&tovnictve. Mdj vyssie uvedeny nazor na G&tovna zavierku sa nevzt'ahuje na
iné informécie vo vyrotnej sprave.

V stvislosti s auditom G&tovnej zavierky je mojou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a zvhzenie, &i tieto informicie nie si vo vyznamnom nestilade
s auditovanou Ggtovnou zavierkou alebo moj imi poznatkami, ktoré som ziskala potas auditu i¢tovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Zvazila som, &i vyroénd sprava cirkevnej organizacie Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Horna
Migina obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zdkon o G¢tovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu a&tovnej zavierky, podla mdjho nazoru:



- Informécie uvedené vo vyroinej sprave zostavenej za rok 2025 su v silade s u¢tovnou
zavierkou za dany rok

- vyro&na sprava obsahuje informécie podPa zékona o u¢tovnictve

Okrem toho, na ziklade mojich poznatkov o uétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskala
potas auditu Gétovnej zavierky, som povinna uviest, &i som zistila vyznamné nespravnosti vo
vyroénej sprave, ktordi som obdrZzala pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto savislosti
neexistujii zistenia, ktoré by som mala uviest.

Zvolen, 3. jula 2026

MOL

Ing. Monika Kiraly Ing. Monika Kiraly
9. maja 44/7 Statutarny auditor

960 01 Zvolen
Licencia UDVA 735






UCTOVNA ZAVIERKA  [[[|{IliflIN 1

Ué NUJ neziskove] U&tovnej jednotky uétujice;
v sUstave podvojného uétovnictva

zostavenak 3 1.12.2025

Dariové identifikaéné ¢islo Uétovna zavierka Mesiac Rok

d 2 0
éoo 22262352 % radna L 25
4 2 0 O 8 2 O 4 mimoriadna do 1 2 20 2 5
SK NAGE e o 1 @fad
8§7.90.0 {vyznadi sa x) obdobie do 1 2 2 02 4

PriloZzené sucasti Gétovnej zavierky
X Savaha (U& NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) X Poznamky (Ug NUJ 3-01)
(v euracentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach aleba surocentoch)

Nazov Uétovnej jednotky

Stredisko evanjelickej DIAKONIE Horna Mic¢ina

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
HORNA MICINA 4 6
PS¢ Obec

97401 HORNA MICINA

Telefénne Eislo

E-mailova adresa

Zostavené dia: Schvélena dha: Podpisovy zaznam
$tatutarneho organu alebo X/
30.06.2026 . .20 glena $tatutarneho organu /é/{
Uctovnej jednotky:
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

1€0[4 200820 4

BeZné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Stianaakily Sl aétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021  001(14490,33| 11471,5| 3018,83 6641,41
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
AlA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 003
=" 1012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) |004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. : 006
091 AU)
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* [095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009|14490,33| 11471,5| 3018,83 6641,41
A.ll.1. |Pozemky (031) 010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) 011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) |012
4 Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 013
* |022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014 14490,33| 11471,5| 3018,83 6641,41
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) |015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
A.lll. |Dihodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "I spolo¢énostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 Pb6zicky podnikom v skupine a ostatné p6zicky (066 + 067) - 025
* |096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU)  |026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
* |o96 AU)
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

ICO

42008204

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv c.r aétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029| 5825,18 5825,18 4668,94
B.l. |Zasoby r. 031 azr. 036 030
B.1.1. |Material (112 +119) - 191 031
2 Nedokoné&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 +139) - 196 035
6 Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
AU) 036
B.ll. [Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.IL.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315AU - 391AU) 039
3. |Pohladavky voéi Gi¢astnikom zdruzeni (358AU - 391AU)  [040
4 Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041
© |391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 290 290 580
B.IIL1. |Pohfadavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) |044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. g 045 X
poistoviiami (336)
4. |Darové pohltadavky (341 az 345) |046 X
5 Pohfadavky z ddvodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoétu 047 X
" |a rozpo&tom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voéi udastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) [048
7. |Spojovaci Gget pri zdruZeni (396 - 391AU) | 049
8. |iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 290 290 580
B.IV. [Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051| 5535,18 5535,18 4088,94
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052| 689,52 X 689,52 1418,77
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053| 4845,66 X 4845,66 2670,17
Bankové Uty s dobou viazanosti dihou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 18,36
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 18,36
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060(20315,51| 11471,5| 8844,01 11328,71
MF SR 2021 Strana 3




Stivaha (U& NUJ 1-01)

10 (42008204

- . Bezprostredne
Strana pasiv c.r BeenS uct.o M predzhédzajl'lce
ohdobie . s .
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 1330,64 234,39
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.L1. |Zakladné imanie (411) 063
2. [Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych uéastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r.068 azr. 070 067
A.l.1. [Rezervny fond (421) 068
2. [Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl ::\iy:z%c;nadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 234.39 1677,18
A.IV. |Vysledok hospodarenia za Giétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.):)67 +r. 071 '-J+ r. 073 +r. 100) ! 072 1096,25 —1442,79
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 6862,37 10396,82
B.l.1. [Rezervy r.075azr. 077 074
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459A0) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077
B.Il. |Dlhodobé zavizky r.079 azr. 085 078 6385,62 9240,32
B.Il.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 543,72 488.34
2. [Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavizky z najmu (474 AU) 081 5841,9 8751,98
4. [Dlhodobé prijaté preddavky 475) 082
5. [Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. [Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavézky (373 AU + 479 AU) 085
B.lIl. |Kratkodobé zaviazky r. 087 azr. 095 086 476,75 1156,5
B.IIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 186,75 576.,5
2. [Z&vazky voti zamestnancom (331+ 333) 088
Zictovanie so Socialnou poist'oviiou a zdravotnymi poistoviiami
3. (336) 089
4. [Dafové zavazky (341 az 345) 090
Zavazky z dévodu finan€nych vztahov k $tatnemu rozpodétu a
5. rozpo&tom tizemnej samospravy (346+348) 091
Zavéazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavazky voéi Géastnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 290 580
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 az r. 099 096
B.IV.1.|Dihodobé bankové tvery (461AU) 097
2. |BeZné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finan¢né vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 az r. 103 100 651 697.5
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budlcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 651 697.,5
3. |Vynosy buducich obdobi dihodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 +r.100 104 8844,01 11328,71
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

IC0[4200820 4

= . Cinnost’ Bezprostredne
Cislo , Cislo .

Gty Naklady riadku Hiavna — Spolu 'pvredch’adzajuc.e

nezdaliovana Gctovné obdobie
a b c 1 2 3 4

501 |Spotreba materialu 01 11125,54 11125,54 13533,34|

502 [Spotreba energie 02 4112 4112 329549

504 |Predany tovar 03

511 |Opravy a udrZiavanie 04 890,53 890,53 808,04

512 |Cestovné 05 10,8 10,8

513 |Naklady na reprezentaciu 06

518 |Ostatne sluzby 07 15675,27 16675,27 11863,67

521 [Mzdove naklady 08 48527,07 48527,07 44556,45

524 gggt)g:ii socialne poistenie a zdravotné 09 17473,91 17473.91 15976,32

525 |Ostatné socialne poistenie 10

527 [Zakonné socidlne naklady 11 2195,22 2195,22 1935,97

528 |Ostatné socialne naklady 12

531 |Dan z motorovych vozidiel 13

532 [Dan z nehnutefnosti 14

538 |Ostatné dane a poplatky 15 505,44 505,44 512,44

541 [Zmluvné pokuty a penale 16 37,06 37.06

542 |(Ostatné pokuty a penale 17

543 |Odpisanie pohladavky 18

544 |Uroky 19 429,28 429,28 603,41

545 [Kurzové straty 20

546 |Dary 21

547 |Osobitné naklady 22

548 |Manka a Skody 23 1084,61 1084,61 751,16

549 (iné ostatné naklady 24 768 768 1054,86

oo [ " | s | sezass

Zostatkova cena predaného dihodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku

5§53 [Predané cenné papiere 27

554 |Predany material 28

555 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29

556 |Tvorba fondov 30

557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31

558 |Tvorba a zUctovanie opravnych poloziek 32

561 ZPIg;::gtr:ute prispevky organizaénym 33

562 I!:;c:;l;{:(r;l:;e prispevky inym uctovnym 34

563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35

565 dP;J:I‘;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36

567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uctova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 106457,31 106457,31 98513,73
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

042008204

. . Cinnost' Bezprostredne
ql,stlo Vynosy ?u::(o Hlavna . predchadzajice
uctu nadkUl ezdanovana |Zdafovanal  Spolu  ligtovné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40 9504,6 9504.,6 9915

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmiuvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 1300 1300

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57 1580,22 1580,22 1200,72

649 |Iné ostatné vynosy 58

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

maijetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60

653 ;3?2; ;Vpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych osob 68 1400

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 426,7 426,7 376

664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 5143,04 5143,04 4222 .96

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 400 400

691 |Dotécie 73 89199 89199 79956,26
Uctova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 107553,56 107553,56 97070,94
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 1096,25 1096,25 ~1442.79

r.74-r. 38

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

d P 75764 5. 77)) (419 T8 1096,25 1096,25  —1442,79

MF SR 2021
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Poznamky (U¢ NUJ3—01LJ ICo[4[2]0f0[8]2(0]4 | |

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE 2025

zostavené podla Opatrenia ¢.MF/17616/2013-74 (FS/11/2013), ktorym sa ustanovuji podrobnosti o usporiadani,
oznacovani a obsahovom vymedzeni poloziek individuainej Gctovnej zavierky, terminy
a miesto ukladania individualnej igtovne; zavierky a vyroénej spravy pre Gétovné jednotky Uctujuce
v slistave podvojného Gétovnictva,
ktoré nie st zaloZené alebo zriadené na uéely podnikania,
v zneni Opatrenia ¢.MF/20166/2015-74 (FS/1 2/2015) a Opatrenia &.MF/011079/2021-74 (FS/1 9/2021)

Clanok | - VSEOBECNE INFORMACIE

Zakladné informéacie o Gétovnej jednotke:

Nazov tctovnej jednotky: SED Horna Micina, DEBORA utulok pre matky s det'mi

Sidlo: 974 01 Homé Micina 46, prevadzka Topolova 4924/8, Banska Bystrica
Pravna forma: Neziskova organizacia

Datum registracie: 11.4.2017

ICO: | DIC: ICO: 42008204 | DIC: 2022262352

Ugtovné obdobie: Kalendarny rok 2025

(Udaje v poznamkach sa uvadzaju v textovej atabufkovej podobe. Rozsah jednotlivych tabuliek mozno
prispdsobit obsahu vykazovanych poloZiek).
1) Meno apriezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktord je zakladatelom alebo
zriadovatelom (&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia uctovnej jednotky:

Evanjelicka diakonia ECAV na Slovensku, datum zaloZenia je 11.4.2017,

2) Informécie o &lenoch Statutarnych organov, dozornych orgénov a inych organov Uétovnej jednotky; uvadzaju
$a mena a priezviska Clenov $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov tétovnej jednotky:

Mgr. Edita Paleckova - $tatutar

3) Opis Cinnosti, na tcel ktorej bola Uétovna jednotka zriadena (zriadovacia listina) a opis druhu podnikatelskej
Cinnosti, ak ju (ctovna jednotka vykonava (Zivnostenské opravnenie):

Poskytovanie celoroénej starostlivosti zamerané na riesenie nepriaznivej socialnej situacie osab.

Ciel'ovou skupinou pre poskytovanie uvedenej sociélnej sluzby su fyzické osoby, ktoré st v nepriaznivej
socidlnej situécii, ktoré nemaja zabezpegené ubytovanie alebo nemézu doterajsie byvanie uzivat,

4) Priemerny prepoditany podet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov Ggtovnej jednotky za
Uctovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Uctovna zavierka (dalej len ,beZné Uctovné obdobie®). Podet
dobrovolnikov vyslanych Gctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovofnicku Ginnost' pre
uctovni jednotku pocas bezného Gétovného obdobia:

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov | Bezné tictovné obdobie Pocet hodin vykonavania
dobrovolnickej éinnosti

Priemerny prepoCitany poet zamestnancov 3 X

z toho: pocet vedlicich zamestnancov 1 X

Pocet vyslanych dobrovolnikov 0 X
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[ Poget prijatych dobrovolnikov [0 X ]

5) Organizagna Struktira uétovnej jednotky:

6) Informécia 0 organizaciach v zriadovatelskei posobnosti Uctovnej jednotky:

&lanok Il - INFORMACIE 0 UGTOVNYCH ZASADACH A UETOVNYCH METODACH

1) Informécia, &i je UCtovna 4vierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze uétovna jednotka bude nepretrzite
pokragovat vo svojej éinnosti (najmenej 12 mesiacov po zavierkovom dni): ano

2) Zmeny Uctovnych zasad a zmeny Gétovnych metod s uvedenim dovodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu
na finanént hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia G¢tovne; jednotky: nie

3) Spdsob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a z4vazkov (§ 25 zakona o Uctovnictve):

Polozka majetku alebo zavézkov Spdsob ocenenia

a) | dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou obstaravacia cena
b) | dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou vlastné naklady
¢) | dihodoby nehmotny majetok obstarany inak (darom) realna hodnota
d) | dihodoby hmotny majetok obstarany kipou obstaravacia cena
e) | dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou viastné naklady
f) | dihodoby hmotny majetok obstarany inak (darom) realna hodnota

dihodoby finantny majetok obstaravacia cena
h) | zasoby obstarané kupou obstaravacia cena
i) | zasoby vytvorené viastnou ¢innostou vlastné naklady
i) | zasoby obstarané inak (darom) realna hodnota
k) | pohfadavky viastné / pohladavky kipené menovita hodnota / obstaravacia cena
) | kratkodoby finanény majetok obstaravacia cena
m) | dasové rozlidenie na strane aktiv menovita hodnota
n) | zavézky vratane rezerv, dihopisov, pozi¢iek a uverov menovita hodnota
o) | gasové rozliSenie na strane pasiv menovita hodnota
p) | derivaty menovita hodnota
r) | majetok a zavazky zabezpetené derivatmi menovita hodnota

4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotiivé druhy dihodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku, pricom sa uvéadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metody pri urCeni
odpisov:

Dihodoby (ne)hmotny majetok Odpisova | Doba odpisovania Sadzby odpisov

skupina (pocet rokov) (%)
Pogitagovy program (SW) 1 4 25,0
Osobné auto, pocitasova siet 1 4 25,0
Nabytkova zostava, kavovar 2 6 16,6
Kancelarsky ventilator 3 8 12,5
Klimatizatna jednotka 4 12 8,3
Administrativna budova 5 20 5,0
Ubytovacia budova 6 40 2,5

Komentar k odpisovému planu:
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> Ugtovna jednotka (UJ) pouziva Gétovné odpisy rovnajlice sa dafiovym odpisom podla § 22 az 29 zakona
€.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (ZDP).

> Nehmotny majetok (softvér) sa podfa rozhodnutia UJ odpisuje 4 roky (§ 22/8 ZDP).

> UJ pouziva metodu rovnomemého odpisovania dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku. Podrobny Gétovny odpisovy plan po polozkach sa vedie v sibore Majetok s podporou softvéru
Excel.

> UJ odpisuje jednotiivé veci alebo relevantné stibory hnutelnych veci (napr. potitadova siet, nabytkova
zostava). UJ nepouziva komponentné odpisovanie (odpisovanie Casti majetku - komponentov).

> UJ nepouziva kategériu drobného dlhodobého nehmotného majetku - polozky pod 2 400 eur jednotkovej ceny
so zZivotnostou nad jeden rok (§ 17/2 PU).

> UJ nepouiva kategériu drobného dihodobého hmotného majetku - polozky pod 1 700 eur jednotkovej ceny so
Zivotnostou nad jeden rok (§ 17/5 PU).

> UJ nepouziva dobrovolné (i&tovanie podiimitného_technického zhodnotenia do odpisovaného dihodobého
majetku — technické zhodnotenie pod 1 700 eur za Gétovné obdobie (§ 18/3 PU; § 29/2 ZDP).

» UJ nepouziva dobrovoln( kapitalizaciu_urokov do obstaravacej ceny odpisovaného dihodobého hmotného

majetku (§ 22/2/a PU).

5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i GCtovna jednotka uplatiuje opravné polozky
a rezervy:

- UJ nevytvara opravné polozky ani rezervy, a to ani dobrovolne.

[Vysvetiivka: Ustovna jednotka, ktora nie je zaloZend alebo zriadena na podnikanie nie je povinna vytvarat
rezervy a opravne polozky (§ 26/7 ZoU).]

6) Informécie o G&tovani oprav_vyznamnych chyb minulych uctovnych obdobi v beznom Ugtovnom obdobi
s uvedenim vplyvu na vysledok hospodérenia minulych rokov; siéasne sa moze uviest aj informéacia o Gctovani
oprav nevyznamnych chyb minulych uctovnych obdobi v beznom G&tovnom obdobi s uvedenim vplyvu na
vysledok hospodarenia bezného (iétovného obdobia:

- bez naplne; UJ neictovala opravy chyb minutych rokov.

Clanok Ill - INFORMACIE, KTORE DOPLNUJU A VYSVETLUJU UDAJE V SUVAHE

1) Vyznamné sumy prirastkov_a tbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného

majetku;

. Ume- Trvalé | Zékladné | Drobny Obsta- Pred-
DLHODOBY Po:em- lecké Stavb Sa:ln;gist. Dopravné porast stado a ostatn ranie davky
(MOTNY | i | % | ot | osibory | Prostithy |y | ateing oMW | D | na’ | spoLy

ZDbler| E uce I zviera )
MAJETOK 031) om) | 92 | (aceto22) 05) | (ucetoze) | 029) (052)
Prvotné ocenenie
stav na 14 490,33 14 490,33
zaCiatku
bezného roku
prirastky
Ubytky 0
presuny 0
stav na konci 14 490,33 14 490,33
beZného roku
Opréavky
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stav na zaGiatku -7848,92
beZného roku

-7848,92

prirastky -3 622,58

-3 622,58

ubytky

stav na konci bezného -11 471,50

roku

-11 471,50

Opravné polozky

stav na zadiatku
bezného roku

prirastky

Ubytky

stav na konci bezného

roku

Zostatkova hodnota

Stav na zaGiatku 6 641,41
beZného roku

6 641,41

Stav na konci bezného 3018,83

roku

3018,83

2) Prehfad dihodobého majetku, na ktory je zriadene zalozné pravo a prehfad dihodobého majetku, pri ktorom ma
(i6tovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat:

3) Udaje o Struktire dlhodobého finanéného majetku za bezné GEtovné obdobie ajeho umiestnenie v leneni
podra poloziek sivahy v riadkoch 022 a 023

Nazov uctovnej jednotky Podiel na zakladnom imani (%) | Podiel na hlasovacich pravach (%)

4) Udaje o Struktare dihodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku v Eleneni podfa
poloziek suvahy v riadkoch 024, 026 a 055:

Druh finanéného majetku Stav na konci minulého roku Stav na konci beZného roku

wawrs

Poskytnuté dihodobé poZzicky Stav na konci minulého roku Stav na konci beZného roku ]

L
6) Prehfad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloziek (OP) podra jednotlivych druhov majetku:

Druh majetku Stav OP na konci Tvorba Zrusenie Stav OP na konci
minulého roku OP (+) OP (-) bezného roku
Dihodoby majetok
Zasoby
Finanény majetok
| Pohfadavky

(Komentar: Podla § 26 ods. 7 z4kona o (&tovnictve UJ nema povinnost Uétovat o opravnych polozkach; podla §

11 ods. 2 postupov Gctovania moze dobrovolne (étovat opravné polozky k uvedenym 4 druhom majetku).
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7) Opis vyznamnych sum pohladavok v nadvéznosti na polozky stvahy, v éleneni na pohfadavky za hlavni
nezdariovanu ¢innost a zdarovanu ¢innost za bezné Gtovné obdobie:

Druh a opis vyznamnych pohl'adavok

Hlavna nezdafnovana ¢innost’

Zdanovana ¢innost’

8) Prehfad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti:

Pohfadavky Stav na konci minulého roku | Stav na konci beZného roku
- do uplynutia lehoty splatnosti 580 290
- po uplynuti lehoty splatnosti 0 0
Spolu; 580 290

9) Prehfad o vyznamnych polozkach Casového rozliSenia nakladov budicich obdobi (et 381) a prijmov
budiicich obdobi (i¢et 385): Netyka sa tétovnej jednotky.

10) Opis a vySka zmien vlastného imania v priebehu bezného Uétovného obdobia podla poloZiek sivahy:

Stav na
zaciatku roku

Prirastky
(+)

Ubytky

()

Stav na
konci roku

Presuny

(+!')

Vlastné imanie

Zakladné imanie

Z toho:

- nadacné imanie

vklady zakladatelov

- prioritny majetok

Fondy podra osobitnych
predpisov

Fond reprodukcie

Ocefiovacie rozdiely
z precenenia kapitalovych
ucastin

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov

1677,18

234,39

-1677,18

234,39

Vysledok hospodarenia
uctovného obdobia

-1442,79

1096,25

1442,79

1096,25

Spolu:

234,39

1330,64

-234,39

1330,64

11) Opis a vyCislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podia osobitnych predpisov:

Opis osobitnych fondov

Stav na konci
minulého roku

Prirastky

Stav na konci
bezného roku

Ubytky
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12) Informécia o rozdeleni (étovného zisku alebo o vysporiadani UCtovne]j straty za bezprostredne

predchadzajuce (¢tovné obdobie:

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce uétovné ohdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitnych predpisov

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné

Uétovna strata

-1 442,79

Vysporiadanie i¢tovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

-1442,79

(e

13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajuceho
(étovného obdobia a stav rezerv na konci bezného Gctovneho obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zruSenie

v priebehu bezného Gctovného obdobia:

Druh rezervy Stav na konci
minulého roku

Tvorba Pouzitie | Zrusenie | Stav nakonci
rezerv rezerv rezerv bezného roku

Zakonné rezervy spolu

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu

14) Udaje o vyznamnych sumach zavazkov v nadviznosti na polozky suvahy, v Eleneni na zavazky za hlavnu

nezdafiovanu Ginnost a zdafovanu ¢innost:

Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov Hlavna nezdafiovana ¢innost Zdariovana ¢innost
Ostatné zavazky 290,00 0
Iné zavazky 6385,62 0
Dodavatelia 186,75 0
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Spolu ]

6862,37

15) Prehlad zavézkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti:

Zavizky Stav na konci minulého roku Stav na konci bezného roku

do uplynutia lehoty splatnosti 10 396,82 6 862,37

po uplynuti lehoty splatnosti 0 0
Spolu: 10 396,82 6 862,37
16) Prehlad o zatiatoénom stave, tvorbe, Gerpani a kone¢nom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného
Uctovného obdobia:

Socialny fond Suma

Stav na zaciatku bezného roku 488,34
Tvorba na tarchu nakladov 240,56
Tvorba zo zisku 0
Cerpanie 185,18
Stav na konci beZzného roku 543,72

17) Prehlad o bankovych Gveroch, pdZickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny:

Druh cudzieho zdroja Mena Vyska Splatnost' Forma Suma istiny na
troku v % zabezpecenia | konci beZného
roku
Kratkodoby bankovy Gver
Pbzitka
Navratna finanéna vypomoc
Dihodoby bankovy Gver
Spolu:

18) Prehlad o vjznamnych polozkéch ¢asového rozlisenia vydavkov budicich obdobi (et 383):

19) Prehfad vynosov budtcich obdobi (uget 384) v ¢leneni podra jednotlivych druhov a v éleneni na dihodobé
vynosy buducich obdobi a kratkodobé vynosy buducich obdobi:

PoloZky vynosov buducich obdobi - dihodobé z dévodu

Stav na konci
minulého roku

Stav na konci
bezného roku

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku

dihodobého majetku obstaraného z verejnych zdrojov

dihodobého majetku obstaraného z finanéného daru

dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej
dane

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského

nepouZitého sponzorského

Iné

Spolu:

Polozky vynosov buducich obdobi - kratkodobé z dévodu

Stav na konci
minulého roku

Stav na konci
bezného roku

dotécie zo $tatneho rozpodtu a z prostriedkov EU

dotacie z rozpo&tu obce a z rozpoétu VUC
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zostatku podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorského

Iné -prijaté platby od Klientov vopred za ubytovanie

697,50

651,00

Spolu:

697,50

651,00

20) Udaje o druhoch majetku a zavézkoch (Ucet 474) z lizingovych zmldv:

Hodnota zavazku
Druh majetku Stav na konci Stav na konci
minulého roku bezného roku
023 - Osobné automobil Hyundai i30 1,5 DPi 8 751,98 5 841,90

N

(Komentar: Lizingova zmluva je pracovné oznadenie pre zmluvu o najme s pravom Kipy prenajatej veci, ktorej

(&tovanie upravuje 25 postupov (ctovania).

&lanok IV - INFORMACIE, KTORE DOPLNUJU A VYSVETLUJU UDAJE VO VYKAZE ZISKOV A STRAT

1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyéislenim hodnoty trZieb podra jednotlivych
hlavnych druhov vjrobkov, sluZieb hlavnej nezdaiiovanej &innosti a zdarovanej Ginnosti G¢tovnej jednotky za

bezné (&tovné obdobie:

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdanovana ¢innost

Zdanovana ¢innost

Vynosy a trzby spolu

107 553,56

0

0

2) Opis avyGislenie hodnoty vyznamnych sim vynosov v nadvaznosti na vykaz ziskov a strat v ¢leneni na

nepefiazné dary, osobitné vynosy, zékonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajuce

uétovné obdobie a za bezné Gétovné obdobie:

Druh a opis vyznamnych sim vynosov Stav na konci minulého roku Stav na konci bezného roku
Sumar vynosov z toho: 97 070,94 107 553,56
Trzby za vlastné vykony a tovar 9 915,00 9 504,60
602 - trzby z predaja sluzieb 9 915,00 9504,60
Ostatné vynosy 7 199,68 8 849,96

646 - Prijaté dary 0,00 1 300,00
648 — Zakonné poplatky 1200,72 1580,22
662 - Prispevky od pravnickych oséb 1400,00 0,00
663 - Prispevky od fyz. 0sob 376,00 426,70
665 - Prispevky z podielu zapl dane 4 222,96 5143,04
667 — Prijaté prisp. z verej. zbierok 0,00 400,00
0 0

3) Prehlad vjznamnych siim dotécii zo Stétneho rozpodtu, Statnych fondov, z prostriedkov EU, dotacii z rozpottu

obce alebo VUC, ktoré G&tovna jednotka prijala v bezprostredne predchédzajicom ictovnom obdobi a v beznom

iétovnom obdobi:

Druh a opis vyznamnych dotécii a grantov

Stav na konci minulého roku

Stav na konci bezného roku

Vynosy z transferov spolu

79 956,26

89 199,00
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691 - Dotécia VUC po Uprave o vratky

79 956,26

89 199,00

691 - Dotécia z Ministr. prace

0,00

4) Opis avyCislenie hodnoty vyznamnych poloZiek priimov z reklam, ktoré st uréené na charitativne ucely,
a charitativnej lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajicom Uétovnom obdobi a v beznom Gétovnom

obdobi:

Druh a opis vyznamnych prijmov
z charitativnej reklamy a lotérie

Stav na konci
minulého roku

Stav na konci
bezného roku

5) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych sim nakladov v nadvéznosti na vykaz ziskov a strat v éleneni na

nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady ainé ostatné naklady poskytnuté v beznom

uctovnom obdobi:

Druh a opis vyznamnych poloZiek nakladov Stav na konci minulého roku Stav na konci bezného roku
Néklady spolu 98 513,73 106 457,31
Spotrebované nakupy 16 828,83 15 237,54
501- spotreba materialu 13 533,34 11 125,54
502 spotreba energie 3 295,49 4 112,00
Sluzby 12 671,71 16 576,60
511 - opravy a udrZiavanie 808,04 890,53
512 - cestovné 0,00 10,80
518 - ostatné sluzby 11 863,67 15675,27
Osobné naklady 62 468,74 68 196,20
521 — Mzdové naklady 44 556,45 48 527,07
524 - Zakon. Soc. poistenie 15 976,32 17 473,91
527 - Z&konné soc. naklady 1935,97 2195,22

Dane a poplatky 512,44 505,44
532 — Dan z nehnut. 0 0
538 - Ostatné dane a poplatky 512,44 505,44
Uroky 603,41 466,34
541 - zml. Pokuty a penale 0 37,06
544 - uroky 603,41 429,28
543 -odpisanie pohladavky 0,00 0,00
Odpisy, rezervy a opravné polozky 3 622,58 3 622,58
551 — Odpisy DNM a DHM 3 622,58 3 622,58
Mimoriadne naklady Netyka sa (¢t. jednotky Netyka sa u¢t. jednotky
Naklady na transfery a nakl. Z odv.prijmov

Ostatné naklady 1 512,58 1 852,61
548 — Poplatky, poistenie 844,66 1084,61
549 — Iné ostatné naklady 667,92 768,00
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6) Prehfad o dcele a vySke pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Gétovnych obdobiach
a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom G&tovnom obdobi:

Ugel poutitia prijatého podielu zaplatenej Pouzita suma zostatku Pouzita suma
dane z minulého roku z beiného roku
Skvalitnenie poskytovanych socialnych 0 5143,04
sluzieb
Zostatok podielu zaplatenej dane 0 0

&lanok V = OPIS UDAJOV NA PODSUVAHOVYCH UEGTOCH

Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionélny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy,
odpisané pohladavky a pripadné dalsie polozky:

Darovany drobny majetok — nabytok, darovany od fyz. 0sdb.

Vyznamné polozky Hodnota Uget
Darovany drobny majetok 5080,00 771 001
Prenajaty majetok — os. Motor. vozidio 0 771002
Spolu 5 080,00 799000

Glanok VI - DALSIE INFORMACIE

1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v dosledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo viastnictvo zévisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v
buducnosti, ktorych vznik nezavisi od ctovne] jednotky; tymito inymi aktivami st napriklad prava zo servisnych
zmliv, poistnjch zmldv, koncesionarskych zmldv, licenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych
oslobodenim od dane z prijmov: Netyka sa iétovnej jednotky

2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajlcich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zéruk, zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, z rucenia podra jednotlivych druhov ruenia; takymito inymi pasivami su:

a) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, &i nastane alebo
nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budiicnosti, ktorych vznik nezavisi od Gctovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v suvahe, pretoze nie je
pravdepodobné, Ze na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych Zitkov, alebo vyska tejto
povinnosti sa neda spolahlivo ocenit. Netyka sa uétovnej jednotky

3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finangnych povinnosti, ktoré sa nesleduju v U&tovnictve a neuvadzajd sa

v stivahe; pri kazdej polozke sa uvadza jej opis, vy3ka a Udaj, i sa tyka spriaznenych osob, a to:

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,

b) povinnost z opénych obchodov,

¢) zakonné povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat urtité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatefskych
zmliv alebo odberatelskych zmlGv,
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d) povinnost z leasingovych zmidy, najomnych zmllv, servisnych zmllv, poistnych zmldv, koncesionarskych
zmldy, licenénych zmlav a podobnych zmlav,
e) iné povinnosti. Netyka sa uctovnej jednotky

4) Prehfad nehnutelnych kultdirych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve udtovne] jednotky, ato

——e

nazov, adresa aislo kultimnej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkového fondu: Netyka sa uétovnej
jednotky

5) Informécie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka
a diiom jej zostavenia (tzv. nasledné udalosti):

Medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje (étovna zavierka adfiom jej zostavenia nenastali Ziadne vyznamné
skutocnosti.
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2. SOCIALNE SLUZBY

2.1 PrehPad o poskytovanej socidlnej sluzbe v kalendarnom roku

DEBORA ttulok pre matky s detmi poskytuje socialne sluzby podl'a zdkona ¢.
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni a zékona ¢&. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskor§ich predpisov a
Vyhlasky MZ SR ¢&. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na vnutorné

(XY

prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty nizsieho standardu ana
ubytovacie zariadenia, celoro¢nou formou pobytu.

V nasom sociadlnom zariadeni poskytujeme socidlnu sluzbu krizovej intervencie pre
matky sdetmi, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socidlnej situdcii, ktoré nemajil
zabezpetené ubytovanie, alebo nemoZu doterajie byvanie uZivat'.

a) Poskytujeme

- ubytovanie na urcity ¢as,
- socialne poradenstvo,
- psychologické poradenstvo,
- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zédujmov,
- nevyhnutné oatenie a obuv.
b) Zabezpedujeme
- rozvoj pracovnych zruénosti,
- pomoc pri pracovnom uplatneni,
¢) Utvarame podmienky na
- pripravu stravy, vydaj stravy, alebo vydaj potravin,
- vykonévanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny,
- upratovanie,
- pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva,
- ziujmovu ¢innost’.
Zariadenie je zriadené v trojpodlaznej budove, ktorej vlastnikom je Evanjelickéa

diakonia ECAV na Slovensku so sidlom Palisady ¢.46, 811 06 Bratislava. SED Horna
Migina ma s vlastnikom budovy uzatvoreni ndjomni zmluvu.

Pre klientov je k dispozicii 5 izieb (17 1620k), ku ktorym prindleZia zariadenia na
osobnu hygienu. Okrem toho maji klienti k dispozicii spologné priestory, ktoré tvori
kuchyiia spojend s jedaliiou, priru¢na kuchyiia v podkrovi , spolo€enska miestnost’ a dve
pragovne. V exteriéri zariadenia sa nachadza aj detské ihrisko a zéhradka.
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2.1.1 Pocet prijimatelov socidlnej sluzby spolu

Celkova kapacita zariadenia je 17 klientov (17 stalych 16zok) . Pri uvedenom pocte sa
berie do Gvahy klient — matka aklient dieta ako rovnocenny klient. Vzhladom na
skutonost, Ze mame k dispozicii 5 izieb, vo vd¢sine pripadov je delenie v pomere 5
matiek a 12 deti. V naSom socidlnom zariadeni poskytujeme len jeden druh sociélnej
sluzby.

2.1.2 Stav zamestnancov k 31.3.2025, 30.6.2025, 30.9.2025 a k 31.12.2025, v ¢leneni
aj podla maximalneho poétu prijimatefov socidlnej sluzby na jedného
zamestnanca a minimalneho percentualneho podielu odbornych zamestnancov na

celkovom podte zamestnancov.

K 31.3.2025 boli v naSom socidlnom zariadeni dvaja zamestnanci na plny pracovny
Uvédzok, dvaja zamestnanci na ¢iastoény uvézok, o predstavuje 5 klientov na jedného
zamestnanca a skutoCny percentudlny podiel odbornych zamestnancov je za uvedené

obdobie 100 %.

K 30.6.2025 boli v naSom socidlnom zariadeni dvaja zamestnanci na plny pracovny
Uvézok, dvaja zamestnanci na Ciastoény uvizok, &o predstavuje 5 klientov na jedného
zamestnanca a skuto¢ny percentudlny podiel odbornych zamestnancov je za uvedené

obdobie 100 %.

K 30.9.2025 boli v naSom socidlnom zariadeni $tyria zamestnanci, dvaja na plny
pracovny uvézok, dvaja na poloviény uvézok, ¢o predstavuje 5 klientov na jedného
zamestnanca a skuto¢ny percentudlny podiel odbornych zamestnancov je za uvedené

obdobie 100 %.

K 31.12.2025 boli v naSom socidlnom zariadeni S$tyria zamestnanci, dvaja na plny
pracovny uvézok, dvaja na poloviény uvédzok, ¢o predstavuje 5 klientov na jedného
zamestnanca a skutoény percentualny podiel odbornych zamestnancov je za uvedené

obdobie 100 %.
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Druh Kapacita | Maximalny Skuto¢ny Percentuélny Skutony
zariadenia pocet pss na maximalny podiel percentudlny podiel
socialnej jedného podet pss na odbornych odbornych
sluzby zamestnanca jedného zamestnancov na | zamestnancov na
podla zdkona zamestnanca celkovom podte | celkovom polte
k 31.12 2025 zamestnancov zamestnancov
podla zékona k 31.12.2025
Utulok 17 6 5,6 100 % 100 %
L
ORGANIZACNA STRUKTURA
platna od 01.01. 2017
Povolanie Podet zamestnancov | Pracovny uviizok Kvalifikacné
predpoklady
Riaditelka 1 1 VS vzdelanie
2.stupiia
Socialny pracovnik 1 1 VS vzdelanie 2.
stupiia odbor
socidlna praca
Psycholég 2 0,5/0,5 VS vzdelanie 2.
stupiia odbor
psychologia
VS vzdelanie 3.
stupiia odbor
psychologia
Spolu : 4 zamestnanci 3 plné uviizky

Pocet klientov na jedného zamestnanca 5,6.

Percento odbornych zamestnancov z celkového poctu zamestnancov je 100 %.

Kazdy zamestnanec spiia kvalifikaéné predpoklady,

ktoré su potrebné k vykonu

jednotlivych profesii. Kvalifikdcie zamestnancov zdokonalujeme pravidelnou formou
gkoleni, kurzov, semindrov a online webinarov. Cely proces dalsieho vzdelavania
prispdsobujeme aktualnym potrebam v zariadeni a legislativnym zmenam. TaktieZ
vykondvame aj Skolenia BOZP aPZS, ato externou formou prostrednictvom

zmluvného partnera. Vietci zamestnanci sa 2-krat ro¢ne zuSastiiujl aj planovaného
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programu supervizie. Zabezpecend je externym supervizorom. Superviziou sa snazime

o zvy$enie profesionalnej kompetencie zamestnancov.

2.1.3 Popis spésobu, akym zariadenie poskytuje socialnu starostlivost’. Realizované

¢innosti a aktivity v ¢leneni:

- praca s prijimatePmi socidlnej sluZby je zamerana na podporu a zvySenie kvality
zivota prijimatelov socidlnych sluZieb, na zabezpe&enie rozvoja osobného potencidlu vo
vietkych zloZkdch aich socidlneho blaha. S matkami pracujeme individualne, ale aj

v skupinach podla toho, ako si to vyZaduje aktualna situacia. Poskytujeme odborné

dinnosti, a to :

Zékladné socidlne poradenstvo, ktoré je svojou odbornou ¢innost'ou zamerané na
pomoc fyzickej osobe, ktord sa ocitne v nepriaznivej socidlnej situacii. Cielom je
posudenie povahy problému fyzicke] osoby, rodiny alebo komunity. Zahfiia aj
poskytnutie informéacii o moZnostiach riesenia problému a podl'a potreby aj odporucanie
a sprostredkovanie k daldej odbornej pomoci. Odbornd pomoc je odpora¢and v tom
pripade, Ze rieSenie problému presahuje kompetencie zakladného socidlneho
poradenstva. Zakladné socidlne poradenstvo ma aj informativny a vSeobecny charakter,

ktory vyuzivame vtedy, ked’ si dany pripad nevyzaduje hibkovu analyzu.

Zékladné psychologické poradenstvo, ktoré svojou ginnostou poskytuje psychologicku
starostlivost’ klientom v socialnom zariadeni. Monitoruje adaptalny proces po prijati
klienta, pomaha zlep3ovat’ Zivotni funkénost jednotlivca, skupiny, komunity tym, Ze
prispieva k mobilizacii zdrojov, ktoré si takémuto rieSeniu potrebné. Praca prebicha
individualne alebo skupinovo, s matkou alebo s dietatom po suhlase matky alebo
srodinou celkovo. V pripade potreby s absolvované aj zékladné psychologické
vySetrenia, pripadne dalie vySetrenie osobnosti, ktoré si v danom pripade potrebné

alebo nevyhnutné.

Pomoc pri uplathovani prav a pravom chrdnenych zéujmov je zamerand najméd na
poradenstvo apodla potreby aj moznost doprovodu pri vybavovani uradnych
zélezitosti. Zahfiia to napriklad pomoc pri vykone opatrovnickych prav, pomoc pri

rieSeni vyzivovacej povinnosti, vybavovanie osobnych dokladov, spisovanie navrhov
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a podani, vypisovanie tladiv, podpora pri pisomnej komunikécii v Gradnom styku
a vybavovani inych veci v zdujme fyzickej osoby. UmozZiiujeme aj pristup k pocitacu
s internetom, pre tie klientky, ktoré si dané zéleZitosti dokaZzu vybavit' samostatne, len

na to potrebuji prostriedky.

Socidlnu rehabilitaciu zamerani na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestaénosti
fyzickej osoby rozvojom anacvikom pracovnych zruénosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti
o domécnost’ a pri zdkladnych socidlnych aktivitdich s plnym vyuZitim prirodzenych
zdrojov vrodine akomunite. Ide niekedy aj o opidtovné ziskavanie schopnosti
a zruénosti, ktoré uz dany klient ziskané mal, ale vplyvom nepriaznivych Zivotnych

situécif alebo choroby ich nemohol vyuzivat'.

Rozvoj pracovnych zrucnosti je zamerany na osvojenie si pracovnych navykov
a zruénosti fyzickej osoby pri vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim
na el obnovy, udrzania, alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentilnych
schopnosti a pracovnych schopnosti a jej za¢lenenia do spolo¢nosti. Déraz kladieme na
individualne potreby jednotlivych klientok, pricom zohladiiujeme ich schopnosti,
zruénosti, mentdlne zdravie  a vedomosti. Zameriavame sa hlavne na oblast
starostlivosti o domacnost’, deti a ostatnych rodinnych prislu$nikov. Vedieme ich k
dodrziavaniu denného rezimu, pravidelnosti jednotlivych ¢innosti a hlavne ku kvalite
vykondvanych prac. Medzi pracovné zru¢nosti patri napriklad aj osvojenie si ruénych

préac- §itie, vySivanie, hackovanie, trikovanie, varenie, petenie ¢i zavaranie.

Okrem uvedenych Cinnosti poskytujeme nevyhnutné osatenie, ktoré ziskavame najma od
darcov, sponzorov alebo vymenou za iny tovar. Pri odchode zo zariadenia, si tieto veci
mdzu klienti odniest’ so sebou. Pri osamostatneni klientov poméhame aj so zakladnou

vybavou do ich doméacnosti.

Podmienky na pripravu stravy maji nase klientky vytvorené v spolo¢nej kuchyni, ktora
je vybavend potrebnym kuchynskym ndradim, riadmi, pribormi a sporakmi. Potraviny si
zabezpefuji matky prevaZne samy, my im v$ak pomahame pravidelnym pridelom
ovocia, zeleniny ape€iva z potravinovej pomoci a prilezitostnymi balickami od

sponzorov ako aj prostrednictvom Potravinovej banky Slovenska. Aj poc¢as roka 2023
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prebichala spolupraca s Lidl Slovenska republika, v.0.s. v ramci projektu ,,Podel sa a
pomdZz“. Z tejto zbierky maju nase klientky, ale aj l'udia v nudzi a dochodcovia z Hornej
Micinej a okolia pravidelnu potravinovii pomoc trvanlivymi potravinami. Ak ndm to
naSe zasoby dovol'uji, delime sa aj s inymi zariadeniami, ktoré potravinovi pomoc

potrebuju.

Vykondvanie nevyhnutnej osobnej hygieny je umozZnené v kiipelni so sprchou, we¢ a
umyvadlom, ktoré su suastou izieb. Okrem priestorov poskytujeme klientkam aj
zékladné hygienické potreby v rozsahu potrebnom na zachovanie Pudskej ddstojnosti.
Pokial mame dostatok financnych prostriedkov, pripadne dary, klientky dostant

nadStandardné bali¢ky, ktoré obsahuji aj dekorativnu kozmetiku.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a iidrzba bielizne a Satstva st &innosti, ktoré klientky
vykondvaju samé, my im ktymto &innostiam vytvarame vhodné podmienky.
K dispozicii mdme dve automatické pracky, Zehliace dosky, Zehlitky, dva vysavace
prachu, mopy a iné ndradie potrebné k upratovaniu. Pracie prasky, avivaz a Cistiace
prostriedky si klientky zabezpeuju prevazne samé, nakolko ked dostanu vsetko

potrebné, nezaobchéadzaji s tym ekonomicky.

Zdujmova cinnost’ patri medzi dolezité sucasti nasho denného rezimu. Matky vedieme k
relaxécii aktivnym spdsobom, pri€om sa snazime o zlepSenie ich dusevnej rovnovahy
a rozvoju sebesta¢nosti. Délezité je skibenie programu matky a jej deti vo volnom Gase.
Ak nédm to dovol'uje finan¢ény stav, realizujeme pre klientov aj vylety mimo mesto, pre
deti letné tadbory, divadlo, ¢i iné kulturne podujatia. Mikulasska besiedka, tematické
vyrabanie, tvorenie a d’al3ie vzdeldvacie aktivity patria k zauZivanym aktivitim v na§om
zariadeni. SnaZime sa naSe klientky viest k dal§iemu vzdelavaniu, ziskavaniu
informcii z relevantnych zdrojov, aby mali v§eobecny rozhlad adokazali sa po
osamostatneni zapojit do komunity aj takymto spésobom. Matke poméhame aj so

zaradenim sa do pracovného Zivota a so starostlivostou o deti, ak je to potrebné.

K zdujmovej Cinnosti mdZeme priradit aj pravidelné biblické stretnutia s Mgr.
Danielom Durajom, zborovym fardrom — konseniorom z Hornej Micinej. Tieto
stretnutia s naSimi klientkami doplnil brat farar aj hrou na gitaru a spievanim pesnidiek,

¢im oslovil hlavne deti. Klientky si v pritomnosti brata farara oddychnu a vzdy sa
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naudia nieo nové z Biblie. Aj napriek tomu, Ze nie vSetky su veriace, rady sa

zudastiiuju tejto aktivity.

- praca s rodinnymi prisluSnikmi je v naom zariadeni nie velmi &astd. Vi&Sinou
k nam pride klientka, ktora nechce byt’ kontaktovana rodinnymi prislugnikmi alebo chce
ostat’ v utajeni. Spolupracujeme s prislusnymi uradmi price, zamestnancami, ktori
poznaji ich rodinni anamnézu a blizsiu rodinu. Pokial je moZné nadviazat’ spolupricu
aj srodinou, sme otvoreni aj tejto mozZnosti. Nadim ciefom je pomdct klientkam

osamostatnit’ sa a nie presunut’ sa do iného socialneho zariadenia.

- praca s komunitou je ddlezitou otvorenou si¢astou nasej prace. Spolupracujeme so
susedmi z blizkosti nasho socidlneho zariadenia, sinymi socialnymi zariadeniami
vnaSom meste, ale aj zinych casti Slovenska. VePmi délezitou je spoluprica
s prisluSnymi Gradmi prace, naddciami, organiziciami, obecnymi a mestskymi Giradmi,
Skolkami, Skolami €i s policiou Snazime sa o takzvané sietovanie, ktorym spoloénymi
silami dok&Zme lepSie pomdct’ nasim klientkam. Vzajomne si odovzdéavame vedomosti,
zrucnosti, ¢i skiisenosti, ale aj materialnu pomoc, im si précu aj navzajom ufahdujeme.

Zapéjame sa aj do aktivit institicii, s ktorymi spolupracujeme.

3. EKONOMICKE UKAZOVATELE

3.1Ro¢na uctovna zdvierka a zhodnotenie zikladnych wudajov v nej
obsiahnutych.

V silade s ustanovenim §4 ods. 2 zdkona &. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni

neskorSich predpisov, Gétujeme v sustave podvojného G&tovnictva. Roéna wdtovna

zavierka je neoddelitefnou sii¢ast'ou vyro¢nej spravy ako Priloha ¢&. 1

3.2 Vyrok auditora k ro¢nej uétovnej zavierke

V mesiaci jun 2026 bol vykonany audit u¢tovnej zavierky v stilade so Zakonom &.
540/2007 Z.z. o auditoroch, audite a dohl'ad nad vykonom auditu a o zmene a doplneni
Zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uttovnictve v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi

pravnymi normami v Slovenskej republike za tctovné obdobie roku 2025 a nasledne
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audit suladu vyro¢nej spravy zostavenej v sulade s platnymi predpismi s auditovanou

uétovnou zavierkou.

3.3 Prehlad o prijmoch a vydavkoch rok 2025

Trzby z predaja sluzieb - ubytovanie

klienti 9 504,60
Dar- DIAKONIA ustredie 1 500,00
Kurzové zisky 0,22
Prijaté prispevky od inych organizécii, PO 1300,00
Dary + verejné zbierky 480,00
Prijaté prispevky od fyzickych os6b 426,70
Prispevky z podielu zaplatenej dane 5143,04
Dotécia - VUC BBSK 89 199
Celkom 107 553,56

Struktira vydavkov na spravu v roku 2025

2025 v EUR z celkovych vydavkov

Spotreba materidlu 7 061,08
PHM 4 064,46
Opravy a udrZiavanie 890,53
Dane,poplatky 505,44
Energie 4 112,00
Cestovné 10,80
Ostatné sluzby 15 675,27
Mzdové naklady 48 527,07
Zakonné soc.poistenie a zdrav. Poistenie 17 473,91
Zakonné soc. Néklady +PN a lek.prehl. 2 195,22
Uroky 429,28
Odpisy 3 622,58
Leasing,popl,poistenie 1014,59
In¢ naklady 875,08
Celkom 106 457,31

3.4 Ekonomicky opravnené niklady na jedného prijimatela socidlnej sluzby na
kalendarny rok
Ekonomicky opravnené ndklady (EON) na jedného prijimatel'a socidlnej sluzby za rok

2025 boli vy¢islené v zmysle platnych predpisov vo vySke 521,85 €. Pri vypocte sme

brali do tivahy pocet klientov podl'a schvélenej kapacity , po€as celého roka 2025.

11
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3.5 Priemerna vy$ka mesaénej uhrady

Priemerna vySka mesacnej uhrady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby za rok 2025
bola vypocitand vo vyske 46,60 € oproti planovanej vyske thrady je oto 11,70 €
menej na mesiac. Ovplyvnila to skutoCnost, Ze nie vietci klienti mali dostatok
finanEnych prostriedkov na thradu poplatku za ubytovanie a niektori odi§li od nas
s tym, Ze nezaplatili za cely pobyt. Na vymahanie dlzné &iastky neddvame, nakolko

klienti nedisponuju zZiadnym majetkom a vymahanie by nebolo uginné a mozné.
3.6 Uty a ich stav k 31.3.2025, 30.6.2025, 30.9.2025 a k 31.12.2025

Finanéné uéty k 31. 03. 2025 v EUR:

Nazov polozky v EUR
Pokladnica, ceniny 962,03

Bezny bankovy Gget - dotatny 5784,16
Bezny bankovy téet 229743
Bankovy udet - iné dotacie 10
Peniaze na ceste 0

Finanéné udéty k 30. 06. 2025 v EUR:

Nazov polozky v EUR
Pokladnica, ceniny 1 862,34
BezZny bankovy Gcet - dota¢ny 11 964,82
BeZny bankovy icet 2 558,21
Bankovy tcet - iné doticie 10
Peniaze na ceste 0

Finanéné Gty k 30. 09. 2025 v EUR:

Nazov polozky v EUR
Pokladnica, ceniny 1 004,42
Bezny bankovy udet - dotaény 12 717,28
Bezny bankovy udet 4 708,32
Bankovy udet - iné dotécie 10
Peniaze na ceste 0

Finanéné uéty k 31. 12. 2025 v EUR:

Néazov polozky v EUR
Pokladnica, ceniny 689,52
BezZny bankovy Gcet - dotaény 0.99
Bezny bankovy udet 4 834,67
Bankovy udet - iné dotacie 10
Peniaze na ceste 0
Konetny zostatok v pokladni k 31. 12. 2025 v EUR : 689,52

12
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Koneény zostatok na bankovom a¢te k 31. 12. 2025 v EUR " 4 834,67
Koneény zostatok na bankovom uéte — iné dot. k 31. 12. 2025 v EUR: 10,00
Koneény zostatok na bankovom ucte-dotacny k 31. 12. 2025 v EUR: 0,99

3.7 Rozpocet na prisluSny rozpoc¢tovy rok a jeho skutoéné Cerpanie podla
rozpoétovych poloziek. Podrobny komentir k skutoénému cerpaniu

finanénych prostriedkov.

Vydavky planované na rok 2025 v EUR Skuto¢né:
Spotreba materialu 7 000,00 7 061,08
Spotreba energie 3 000,00 4 112,00
Opravy a udrZiavanie 1 000,00 890,53
Cestovné 0,00 10,80
Ostatné sluzby 17 000,00 15 675,27
Mzdové naklady 50 000,00 48 527,07
Zakonné socialne poistenie a zdravotné 17 000,00 17 473,91
poistenie
Zakonné socialne naklady 2 000,00 2 195,22
poistenie majetku 1000,00 1014,59
Iné ostatné naklady 900,00 875,08
Celkom 98 900,00 106 457,31

J

V uvedenej tabulke st planované vydavky na rok 2025 a skutoéné néklady, teda vydavky. Na
zéklade uvedeného moZzeme konstatovat, Ze sme poditali sniz§imi vydavkami, ako
v skuto¢nosti boli zustované. Naklady na energie stupli, teda suma na tito polozku bola
Cerpana vyssia . Celkovy rozdiel planovanych a skutoénych vydavkov bol vo vyske 7 557,31
€

Planované prijmy na rok 2025 v EUR Skuto¢né :
Trzby z predaja sluzieb- ubytovanie klienti 11 500,00 9 504,60
Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 4 000,00 5 143,04
Prijaté prispevky od fyzickych osob 1 000,00 426,70
Dary 1 000,00 480,00
Prijaté prispevky od inych organizacii 3 000,00 2 800,00
Dotacie — VUC BBSK 80 000,00 89 199,00
Celkom 100 500,00 107 553,56

Planované prijmy na rok 2025 boli v porovnani so skutoénymi nizsie. Konkrétne
trzby z predaja sluzieb, teda poplatky za ubytovanie boli nizSia o 1 995,40 €. Uvedeny
13
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rozdiel vznikol tym, Ze klientky, ktoré boli pocas roka ubytované v nasom zariadeni
nemali dostato¢ne vysoké prijmy na to, aby si dokazali poplatky uhradit’ zo svojich
zdrojov. TieZ sme udelili vynimku niekolkym matkém, ktoré sa planovali
osamostatnit’, aby nemuseli platit’ za posledné dni poplatok za ubytovanie. Tym sme
im pomohli a oni si mohli zaplatit' ndjomné za ubytovanie a teda neboli nitené odist’
do in¢ho socidlneho zariadenia. Takuto formu pomoci aplikujeme kazdy rok a ma
pozitivnu odozvu. Dotécie z VUC bola vyssia 0 9 199 €, ¢o nas potesilo. Prispevky
z podielu zaplatenej dane sme predpokladali, e suma bude ni¥$ia. Rozdiel bol vo
vyske 1 143,04 €. Celkovy rozdiel skutodnych prijmov je od planovanych vyssi
07 055,36 EUR.

3.8 Stav  zdviizkov a pohladavok k31.3.2025, 30.6.2025, 30.9.2025
a k 31.12.2025

Zavizky k 31.03.2025

v EUR
Zavizky zo socidlneho fondu 493,43
Zavizky voli zamestnancom 3 879,44
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a
zdrav.poistoviiami 2 153,88
Darfiové zaviizky 273,11
Ostatné zavizky 513,80
Zavizky z ndjmu leasing 8 040,70
Celkom 15 354,36

Zaviizky k 30.06.2025:

v EUR
Zavézky zo socialneho fondu 505,11
Zavizky vodi zamestnancom 3 740,60
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a
zdrav.poist'oviiami 2 456,11
Dailové zaviizky 548,00
Ostatné zaviizky 440,00
Zavizky z ndjmu 7 318,70
Celkom 15 008,52

Zéavizky k 30.09.2025:

v EUR

Zavizky zo socialneho fondu 532,11

14
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Zavizky vodi zamestnancom 3 545,11
Zn¢tovanie so Socidlnou poist'oviiou a

zdrav.poist'oviiami 2 264,86
Datiové zéviizky 478,10
Ostatné zavizky 855,58
Zivizky z ndjmu 6 585,82
Celkom 14 261,58

Zavizky k 31.12.2025:

v EUR
Zavizky zo socidlneho fondu 543,72
Zéavazky vodi zamestnancom 0
Ziadtovanie so Socidlnou poistoviiou a
zdrav.poist'oviiami 0
Dariové zavizky 0
Ostatné zavizky 186,75
Zavizky z ndjmu 5841,90
Celkom 6 572,37

ZAVER

V roku 2026 bude na$im hlavnym cielom pokracovat v poskytovani
kvalitnych sluzieb, ktoré stoja na zdkladnych pilieroch naSej prace: slobode,
hodnotach, jedine¢nosti a dostojnosti prijimatelov socidlnej sluzby. Kazdému
prijimatelovi bude nad’alej poskytovand odbornd pomoc podla jeho individudlnych

potrieb, s ddrazom na reSpekt, bezpecie a partnersky pristup.

Budeme vytvarat' také podmienky, v ktorych sa prijimatelia buda citit’
bezpetne, prijimajiico a bez predsudkov. Prostredie utulku bude nad’alej miestom, kde
sa mdzu udit’ nové zruénosti, pracovat’ na sebe, poudit’ sa zo svojich chyb, prijat’
odborné vedenie a postupne sa pripravovat' na samostatny, plnohodnotny Zivot bez

odkazanosti na pomoc druhych.

Nagou prioritou zostdva poskytovanie bezpeéného domova pre matky a ich
deti, spolu so socidlnou, psychologickou, duchovnou a materidlnou podporou.
Otvorenost’ a Gprimnost’ vo vztahoch — medzi klientmi navzdjom, medzi klientmi a

zamestnancami, ako aj v ramci pracovného timu — zostavaji zdkladom nasej prace.

15
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V roku 2026 sa budeme intenzivnejSie venovat aj zaujmovej &innosti
prijimatelov, rozvoju ich pracovného potenciélu a priprave na Zivot po osamostatneni.
Nasim ciefom je, aby kazdy klient po odchode z utulku dokézal viest stabilny,

bezpe¢ny a plnohodnotny Zivot,

Pre zvySenie kvality sluZieb a bezpecnosti prijimatelov planujeme pokratovat
v Upravach exteriéru zariadenia, ktoré sa v minulom roku nepodarilo dokongit.
Nadalej je pre nds ddlezité prepojenic podkrovia s dolnymi podlaZiami
prostrednictvom pristavby s vniitornym schodiskom, &o zvysi bezpenost a komfort

najmd pre prijimatelov, ktori potrebuju zostat’ v utajeni.

Budeme sa aktivne zaujimat’ o projekty a grantové vyzvy, ktoré mozu prispiet’
k zlepSeniu finannej stability zariadenia, modernizacii priestorov a rozireniu

poskytovanych sluzieb.

Medzi nase ciele patri aj zvySovanie odbornosti zamestnancov prostrednictvom
Skoleni, kurzov a d’alsich odbornych aktivit. Pre zamestnancov budeme vytvérat’ také
pracovné podmienky, ktoré podporuju ich vykon, psychicki pohodu a profesiondlny

rast. Supervizie budu nad’alej realizované externou formou.

Pokradujeme tieZ v spolupraci s organizaciami, instituciami, centrami a
zariadeniami, ktoré sihvisia s poskytovanim socialnych sluzieb a prispievaji k

efektivnemu fungovaniu atulku.

V roku 2026 si chceme dostojne pripomentt aj 35. vyrotie zaloZenia
Evanjelickej diakonie, ktorej sme sucastou. Toto vyznamné jubileum je pre nas
prileZitostou vyjadrit’ vd’aku za dlhoro¢ndi sluzbu, hodnoty a poslanie, ktoré formuju
nasu kazdodenni pracu. Nasim cielom bude aktivne sa zapojit do programu
Evanjelickych dni v Banskej Bystrici, kde chceme reprezentovat nase zariadenie,
predstavit’ naSu ¢innost’ a zaroveii sa spoloéne s komunitou radovat’ z tohto délezitého
milnika. Verime, Ze ¢ast’ na podujati posilni nae vzt'ahy, prinesie nové in$piracie a
umozni nam dalej rozvijat' sluzbu, ktor4& poméha matkdm a defom nachadzat

bezpedie, podporu a novy zadiatok.
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Nase smerovanie v roku 2026

posilnenie programov na podporu samostatnosti matiek (kurzy zruénosti, kariérne

poradenstvo, psychologickd pomoc);

prehlbovanie spoluprdce s obcami, organizaciami a komunitou s ciefom zlepsit

podporu rodin v krize;

zapajanie verejnosti prostrednictvom informa¢nych kampani, dobrovolnickych aktivit

a fundraisingu;

doraz na bezpecie, stabilitu a dlhodobé riesenia pre rodiny v krizovych situaciach.

Hodnoty, ktoré nds vedu :

Empatia — prostredie plné pochopenia, re§pektu a podpory.
Komunitny duch — spolupraca, solidarita a vzijomna pomoc.
UdrZatel'nost’ — dlhodobé riesenia, stabilita a rozvoj sluzieb.

S odhodlanim, profesionalitou a podporou nasej komunity verime, Ze rok 2026
prinesie d’al8i posun v kvalite poskytovanych sluzieb a nové prileZitosti pre matky a
ich deti, ktoré u nas hladaju bezpetie a novy zadiatok. Dakujeme vietkym, ktori nas

podporuju a veria v nasu misiu.
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