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1. IDENTIFIKACIA POSKYTOVATELA SOCIALNEJ SLUZBY

Nazov organizécie: Domov pre seniorov Jah jireh

Sidlo: Nabrezie sv. Metoda 120/14, Prievidza 971 01
Pravna forma: Obcianske zdruzenie

Zakladatel: OZ Jah jireh Prievidza

ICO: 50508067

Statutarny zastupca: JUDr. Lubomir Miiller

Forma socialnej sluzby: Celoroc¢na pobytova

Druh poskytovanej soc. sluzby: Zariadenie pre seniorov

Prijimatelia soc. sluzby: Seniori

Kapacita zariadenia: 14 miest

Predmet ¢innosti:

Odborné cinnosti: =~ Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socidlna rehabilitacia, individudlne planovanie

Obsluiné ¢innosti:  Ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba
bielizne a Satstva

Dalsie innosti: Uschova cennych veci, kultiirno-spologenské aktivity, zaujmové
¢innosti, individualne a skupinové aktivity (vyber a po¢uvanie
hudby, mal'ovanie, pracovné ¢innosti, ¢itanie), tréning pamati,
mobilizacné a stabilizacné cviCenia z oblasti fyzioterapie,
vSeobecno-vzdeldvacie aktivity, vzdelavanie a rozSirovanie
poznatkov v oblasti duchovnej literatury, zabezpecovanie

duchovnych potrieb
P "’;’« .,
C.-ﬂ' 'if'..-.i-'
Kontakty: www.jahjireh.sk  dps@jahjirech.sk  046/5433196

Domov pre seniorov bol zalozeny Obcianskym zdruzenim Jah jireh 02.09.2016. V registri

poskytovatelov socialnych sluzieb je zapisany od 01.02.2017, socialnu starostlivost’ zacal
poskytovat od 02.02.2017.


http://www.jahjireh.sk/
mailto:dps@jahjireh.sk
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2. Ciel’, poslanie a vizia Domova pre seniorov Jah jireh

Medzindrodné zdruZenie Domovov Jah jireh, ktorého sucastou je i nase OZ Jah
Jireh v Prievidzi, poskytuje laskyplnu starostlivost tym, ktori potrebuju pomoc ked
pribudaju roky, zhorsuje sa ich zdravotny stav a opusta ich predchadzajuca sila
a schopnosti.
Jah jireh - Prievidza je Domov pre seniorov, ktory prindSa na Slovensko vys$si Standard
socidlnych sluZieb pre seniorov. Nas Domov je urceny tym, ktori chcu zit' plnohodnotny
Zivot, je tiez rozumnym a vhodnym rieSenim ako zabezpecit kvalitnu a zodpovedajucu
starostlivost pre ludi v seniorskom veku.

Ciel’ Domova pre seniorov Jah jireh

Poskytovat’ osobitnu starostlivost’ I'ud’om, ktori takuto starostlivost’ potrebuju a aj si ju
zelaji. Zmyslom tejto starostlivosti je zabezpecit’ prostredie, v ktorom by sa zostarnuti
citili milovani a opatrovani — jednoducho vytvorit’ im atmosféru domova a pohody. Tak
mozu tito vekom star§i, okrem fyzickej a psychickej starostlivosti dostavat’ aj d’alSiu
potrebnu podporu.

Jednotlivé kroky k dosiahnutiu ciela:

1. Poskytovanie starostlivosti s nadobudanim dovery v schopnosti nasich rezidentov, co
v kazdodennej starostlivosti znamena vzt'ah priatel'sky, starostlivy, stimulujuci
a sucasne profesionalny, v ktorom ma rezident pravo volit’ si a rozhodovat’ sa sam za
seba.

2. Vytvaranie dovery v schopnosti rezidentov, rozliSovanie veci podstatnych od menej
odstatnych, resp. chapat, ¢o je podstatné pre nich a dat im priestor na ich
2 b
sebarealizaciu, podporovat’ ich v snazeni bez zbyto¢ného zasahovania, pozerat sa na
veci ich o¢ami.
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3. Poskytovat’ zamestnancom potrebny Zdroj profesiondlnej podpory, ktory napomaha
nielen k ich profesiondlnemu rozvoju, ale aj ochrane pomahajiceho pracovnika voci
syndromu vyhorenia. Vytvaranie priestoru pre formovanie ich predpokladov na
dosiahnutie zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzick(l a psychicku zataz
v ndro¢nych situdciach, ktoré su sti¢ast'ou kazdodennej prace nasich zamestnancov.

4. Suhstavné a systematické vzdelavanie zamestnancov v oblasti pristupov, metdd
a foriem prace, ktoré uplatiiujii systém kvality ako néstroj celkového zlepSovania
vSetkych ¢innosti a zaroven predikuju socidlne citlivych a odborne pripravenych l'udi,
ktori su nosite'mi novych trendov uplatitujicich vo svojej kazdodennej praxi.

5. UtuZovanie ucty, reSpektu, vzdjomnej komunikicie a sudrznosti pracovného
kolektivu.

Poslanie Domova Jah jireh

Ziskavat' urezidentov pocit a doveru, Zze personal zariadenia je orientovany na ich
potreby, €i priania a teda pri odkazanosti na pomoc inych sa nemusia obavat zverit’ do ruk
profesiondlov. Pocit a dovera, Ze nie su len objektom cinnosti naSho zariadenia, ale
predovSetkym partnerom vrdmci poskytovania sluzieb. Poslanim nasej prdce
(spoluprace) je umoznit’ rezidentom prezivanie aktivnych a dostojnych seniorskych rokov,
podporovat’ ich sebesta¢nost’, nezavislost, duchovnll sviezost' a motivaciu k spoloc¢ensky
aktivnemu zivotu. Vytvérat podmienky pre plnohodnotny a harmonicky Zivot spojeny
s udrziavanim rodinnych vizieb, podporovat’ ich schopnosti, zrucnosti a vedomosti,
zachovavat’ vlastnl identitu, osobnu integritu, osobnu nezavislost’ a 'udsku individualitu.
Pomoc konkrétnemu cloveku s jeho Pudskou hodnotou a dostojnost’ou v situdcii, ked’ je

odkazany na pomoc inych.

Vizia nasho Domova
Kupa a rekonstrukcia novej budovy domova Jah jireh v ramci zvySenia kapacity klientov.
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3. Persondlne zloZenie, organizac. Struktura, zmeny a nové zloZenie OZ

Predstavenstvo ob¢ianskeho zdruZenia:

Predseda: JUDr. Lubomir Miiller
¢len: Libor Klinsky

¢len: Milan Boor

¢len: Samuel Szalay

Predstavenstvo OZ Domova pre seniorov Jah jireh sa neuznieslo na ziadnych zmenach

v Stattte ani zloZeni organov obc¢ianskeho zdruzenia.

Personalna Struktura zariadenia v roku 2025:

Zodpovedny zastupca prevadzky Domova pre seniorov Jah jireh: JUDr. Lubomir
Miiller

Celkovy pocet zamestnancov: 13

Aktudlny pocet odbornych zamestnancov: 9

veduci pracovnik: 1

ostatni: 3
Veduci pracovnik — pocet 1
Socialny pracovnik — pocet 1
Zdravotna sestra —pocet 1
Opatrovatel’ka —pocet 6
ChyZna —pocet 1
Pomocny pracovnik — pocet 1
Student strednej zdravotnickej
Skoly vykonévajuci prax — pocet 1
Pracovnik udrzby — pocet 1
Dobrovol'nici so Zmluvou
o dobrovolnickej ¢innosti: —pocet 1

Prehlad zapojenia priatel’ov a sympatizantov naSho domova:

» Cinnosti v ramci duchovného vzdeldvania a naplhania duchovnych potrieb nasich

rezidentov.
» Aktivity zamerané na komunikaciu s rezidentmi, teda rozhovory,

sprevadzanie, vyplnenie Casu spoloénymi stretnutiami v ramci posilnenia

psychickej kondicie nasich rezidentov.
> Cinnosti zabezpecujuce kadernicke a pedikérske sluzby nagim rezidentom.

4
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Zamestnanci naho Domova si nadalej dopiiiaju svoje vzdelanie podla planu,
aktualnych potrieb, legislativnych zmien a ponuk. Pri prijimani zamestnancov nase
zariadenie postupuje v zmysle zékona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zdujme a zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, kde st stanovené kvalifikacné
predpoklady vzdelania a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny
predpis.

Pravidelne vykondvame Skolenie zamestnancov BOZP, PO, hygieny a rozne
odborné $kolenia. Nasi zamestnanci kazdy rok absolvuju Skolenia v rdmci rozSirovania
vedomosti pre skvalitiiovanie poskytovania naSich socidlnych sluzieb, kde maji moznost’
ziskat’ Siroké spektrum znalosti pre svoj profesionalny rozvoj.

Prehlad absolvovanych odbornych Skoleni zamestnancov v roku 2025

Nazov Datum Pocet zamestnancov
Telesné, netelesné obmedzenia a Specialne
achopy 16. 4. 2025 4
Kvalita v socialnych sluzbach 30. 4. 2025 1
Préca s rizikom a ochrana pred zlym 21.11. 2025 1
zaobchadzanim o

Skolenia naSich zamestnancov realizoval/a:

TATRA AKADEMIA Prievidza, Centrum akreditovaného vzdelavania v socidlnych
sluzbach

RADA PRE PORADENSTVO v sociélnej praci v spolupraci s Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny SR.
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4. Struktira prijimatel’ov socialnej sluzby

Domov pre seniorov Jah jirech mal vroku 2025 vytvorené podmienky na
poskytovanie celoro¢nej pobytovej socialnej sluzby pre 14 prijimatelov.

Pohyb prijimatel’ ov socidlnej sluZby za rok 2025:

Celkovy pocet prijimatelov, ktori v roku 2025 uzavreli zmluvu o poskytovani soc. sluzby:

5

Celkovy pocet prijimatelov, ktori v roku 2025 ukon¢ili zmluvu o poskytovani soc. sluzby:

5

januar 14 klientov (7 Zien, 7 muzov)
februar 14 klientov (7 zien, 7 muzov)
marec 14 klientov (7 Zien, 7 muzov)
april 14 klientov (7 zien, 7 muzov)
maj 14 klientov (7 Zien, 7 muzov)
jun 12 klientov (7 Zien, 6 muzov)
jul 13 klientov (8 Zien, 6 muzov)
august 13 klientov (9 Zien, 5 muzov)
september 14 klientov (9 Zien, 4 muZzov)
oktober 14 klientov (9 Zien, 5 muzov)
november 14 klientov (9 Zien, 5 muzov)
december 14 klientov (9 Zien, 5 muzov)

Pocet umrti: 5
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5. Prehlad poskytovanych a zabezpecovanych soc. sluZieb v roku 2025

Odborné, obsluzné¢ a d’alSie c¢innosti sme vykonavali v stlade so zdkonom
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich pravnych predpisov.

Pri poskytovani socialnej sluzby sme sa snazili:

» zohladnovat’ navyky prijimatel’'ov socialnych sluzieb,

» zapajat prijimatel’'ov socidlnych sluzieb do diania v zariadeni i mimo neho,

» zabezpeCit nekonfliktné spoluzitie prijimatelov socidlnych sluzieb a ich
bezpecnost’,

» udrziavat’ kontakt s rodinou, blizkymi a priatel'mi,

> naplhat’ duchovné potreby, vytvarat priestor ku §tudiu a vzdelavaniu v duchovne;
oblasti,

» formovat’ vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez aj zdravia
a zivota inych l'udi,

» zvysit pripravenost’ organizacie pre kvalitny vykon naro¢nych ¢innosti.

5.1 Odborné éinnosti

1) pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby
2) socidlne poradenstvo

3) socialna rehabilitacia

4) individualne planovanie

5.1.1 Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Opatrovatel’ska a oSetrovatel’ska starostlivost’

Opatrovatel’skda_starostlivost’ bola pre rezidentov poskytovand kvalifikovanym
opatrovatel'skym persondlom. V ramci opatrovatel'skej starostlivosti bolo naSou snahou
zabezpecovat’ komplexnu starostlivost o prijimatela, ktorad zohladiuje vSetky jeho
potreby, s ohladom na jeho individualitu a stupeil odkazanosti na socidlnu sluzbu.
Zamestnanci planovali jednotlivé Cinnosti so zameranim na prevenciu a pomoc pri

vSetkych tkonoch sebaobsluhy.
Zariadenie tiez disponuje kompenza¢nymi pomockami, v pripade potreby sme
prijimatel'ovi pomocku zabezpecili, ¢im sme ul'ah¢ili jeho kazdodenny Zivot.

Zariadenie signalizacie pomoci

V naSom zariadeni je tito socidlna sluzba poskytovana vSetkym rezidentom

s vynimkou tych, ktorym uZ zdravotny stav neumoznuje vyuzivat' tuto sluzbu. Ciel'om

danej sluzby je zabranit' vzniku krizovej situdcie, alebo zabezpeCit' jej rieSenie. Této

sluzba je poskytovana ako elektronickd komunikacia prostrednictvom signalizaéného

zariadenia (signalizacny naramok). Signalizaény néaramok, ktory nosia rezidenti

nepretrzite na zapasti ruky, je napojeny do centrdlnej monitorovacej jednotky v priestore
7
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recepcie, ¢o zabezpeci potrebnlii pomoc na zaklade vyslaného zvukového signalu potreby
pomoci prijimatel’a.

1.- Dug A
2.-Valak ).

3.-Marezi L.
4, - Kmefova J.
5. - Brezovska D.

OfSetrovatel’sku starostlivost’

Osetrovatel'ské tukony vykonava kvalifikovana zdravotnd sestra vramci svojich
profesiondlnych odbornych kompetencii.

Lekdrsku_starostlivost’ naSim rezidentom poskytuje praktickd lekarka MUDr.
Zuzana Tatayova, ktord mé& ambulanciu v blizkosti Domova. NA&§ persondl tiez
zabezpecoval objednavanie k odbornym lekarom, sprievod pri lekarskych vySetreniach
aprepravu do zdravotnickych zariadeni. Komunikéaciu s jednotlivymi zdravotnickymi
zariadeniami sme vykonavali telefonicky, elektronicky a osobne.

5.1.2 Zakladné socidlne poradenstvo

Socidlne poradenstvo sme vykondvali a vykondvame na urovni zékladného
socidlneho poradenstva, kde vzdy vychadzame z posudenia povahy problému ziadatela
o socialnu sluzbu, prijimatel’a soc. sluzby, rodiny, prip. komunity. Na zédklade postudenia
a zhodnotenia danej situacie sme poskytovali zakladné informacie o moznostiach rieSenia
problému a v pripade potreby aj odporucanie, ¢i sprostredkovanie d’alsej odbornej pomoci.
Pri poskytovani socialneho poradenstva je samozrejme nevyhnuta spolupraca s rodinnymi
prislusnikmi nasich rezidentov.

Socialno-poradenskt ¢innost’ poskytoval veduci zariadenia a socidlna pracovnicka.
Ciel'ovou skupinou poradenstva boli nasi rezidenti, ich pribuzni a zaujemcovia o socidlnu
sluzbu.

Poskytovali sme informacie o moZnostiach, podmienkach, druhu a forme poskytovania
socialnej sluzby v nasom zariadeni. NaSim prijimatel'om sme tiez poskytovali informacie
tykajuce sa napr. osobnych ucétov, komunikacie so slovenskou postou, ¢i bankami. So
suhlasom plnoletej fyzickej osoby (rezidenta/rodinného prisluSnika) sme okrem
poskytovania informacii tiez pontikali konkrétnu pomoc s vyplianim tlagiv
a individualnou pomocou pri kontakte sbankou, ¢i uradmi (osobne, telefonicky,
elektronicky).

Poradenstvo bolo tiez zamerané na problematiku riesenia medziludskych vztahov.
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Pri komunikacii s rezidentom sme volili taki metdodu komunikacie, ktora
zodpovedala fyzickym a duSevnym mozZnostiam a schopnostiam konkrétneho rezidenta
porozumiet’. Nasa snaha viedla k vytvaraniu dostatocného ¢asu na komunikaciu personalu
s rezidentom, d’alej k trpezlivosti dat’ naSim seniorom priestor a ¢as v ramci komunikécie.
V ramci komunika¢nych zru€nosti sme sa snazili rezidentov maximdlne reSpektovat’,
aktivne im nacuvat, komunikovat suctou, zachovavat dostojnost, sukromie
a predovsetkym vyuzivat humor.

Samozrejme, kontakt s rodinou - najbliz§imi pribuznymi, je pre naSich rezidentov vel'mi
podstatny. Mat’ vedomie, Ze senior v naSom Domove nestraca pre svojich blizkych ,,svoj
vyznam® je nesmierne dolezité. Zaujem o rodinu zo strany nasho Domova je prioritny.
Nas$i zamestnanci uplatiiuju reSpekt k jej pocitom a zdujmom o ich ¢lena. Pravidelna
a dostatocnd informovanost’ o jeho zivote a zmenach, ktoré u neho nastdvaju, napomaha
spolo¢nému ciel’'u rodiny a naSho zariadenia.

Praca srodinou v naSom Domove ponuka vela moznosti. Rodiny naSich seniorov sa
snazime smerovat’ k predpokladu, ze Domov Jah jireh nezbavuje rodinu zodpovednosti za
starostlivost’ o pribuzného. ,, Pobytom v nasom zariadeni nekoncia rodinné vztahy, ani

«

prava a povinnosti deti voci svojim rodicom. *

5.1.3 Socialna rehabilitacia

Zameriavali sme sa na udrzanie samostatnosti, sebestacnosti a nezavislosti
rezidentov pri sebaobsluhe (obliekanie, vyzliekanie, osobna hygiena, ustielanie postele,
Gdrzba poriadku v izbe, jedenie, pouZivanie kompenzanych pomdcok a pod.). Dalej
rozvoj audrzanie socialnych, komunikaénych a orientaénych schopnosti, zruc¢nosti -
akymi su komunikacia (verbalna, telefonickd, pisomna, internetovd), poziadanie o pomoc,
nakupovanie, orient4cia v prostredi a pod. NaSou snahou bolo vytvorit’ pre prijimatelov ¢o
najlepSie podmienky na rozvoj socidlnych zru€nosti. Socidlna rehabiliticia prebiehala
prevazne v priestoroch naho Domova. Casovo nie je ohrani¢ena, realizuje sa v priebehu
celého pracovného dna, pocas celého roka.
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Vsetky aktivity a ¢innosti v rdmci socialnej rehabilitdcie sme realizovali s ohl'adom na
individualne potreby rezidentov, ich zelania a ciele, ich moznosti, schopnosti a zdravotny
stav, samozrejme s prihliadnutim na moZznosti zariadenia.

5.1.4 Individualne planovanie

Obsah planu v ramci individualneho planovania vzdy vychadzal z individualnych
potrieb, schopnosti a cielov konkrétneho prijimatela, Co zabezpeCuje udrziavanie
osobnosti prijimatela, teda udrziavanie samostatnosti pri hygiene, sebaobsluznych
¢innostiach, pracovnych schopnostiach a zru¢nostiach a tiez rozvoji zaujmov, duchovnych
potrieb a komunikéacie.

Prijimatel’ socialnej sluzby v nasom zariadeni (v ramci individualneho planovania)
vystupuje ako rovnocenny partner, ktory ma moznost’ a pravo rozhodnut’ sa, ¢i mu dana
sluzba pomaha napliiat’ jeho predstavy o potrebnej pomoci. Znamena to pre neho vicsie
bezpecie — vie, na ¢om sa dohodol s poskytovatelom, vie, ako bude sluzba prebiechat
avakom casovom rozmedzi. Plan zvySuje jeho kompetencie v oblasti rozhodovania
a ubezpecuje ho, Ze nie je len pasivnym prijimatel'om sluzby, ale je spoluzodpovedny za
dohodnuty priebeh sluzby na zdklade dohodnutych osobnych cielov (cielov vzijomne;j
spolupréce prijimatel’a soc. sluzby a poskytovatela).

CO JE INDIVIDUALNE PLANOVANIE

Kazdy obyvatel’ ndSho Domova ma svoj Individualny plan.
Plan popisuje:
» Co je pre Vas dolezité, aby ste sa citili dobre,
» Co mate radi a ¢o neradi,
» Co zvladate a viete sami a s ¢im potrebujete pomoct’,

A
>

mozete urobit’ Vy sami,
» ako predchadzat’ situaciam, v ktorych by Vam mohlo
hrozit’ nebezpecenstvo

¢o pre Vas modzu urobit’ pracovnici a ¢o

Plan teda popisuje, €o je potrebné robit’, aby Vam ni¢
dolezité nechybalo a citili ste sa dobre.

5.2 ObsluZné Cinnosti:

1) Ubytovanie

2) Stravovanie

3) Upratovanie

4) pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
10



Domov pre seniorov Jah jireh, Nabrezie sv. Metoda 120/14, 971 01 Prievidza

5.2.1 Ubytovanie

NaSe zariadenie je umiestnené v prijemnej oblasti rodinnych domov. Vonkajsi
exteriér aj vnutorny interiér budovy st upravené s prihliadnutim na rézne pohybové
obmedzenia klientely, teda bezbariérovo.

§

Budova ma prizemie a jedno poschodie. Pohyb na poschodie zabezpecuje
stolickovy vytah.

V zariadeni mame jednu dvojlozkovil izbu a 12 jednoldzkovych izieb s vybavenim:
Satnik, komoda, priestranny stdl, stolicka, nocny stolik, postel’, TV, barova chladnicka.
K izbam prislicha samostatnd ktpelnia — sprchovy kut, pripadne vana a toaleta. Kazda
izba je vybavend klimatizaciou. Izby na poschodi su vybavené telefonmi pevnej linky,
s prepojenim na sluzobny telefon v prizemne;j Casti.
V celej budove je k dispozicii Wi-fi, ¢o umoznuje nasim rezidentom pripojit’ svoj telefon,
tablet a notebook k internetu.

11
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Zaujmovej a spolocenskej cinnosti ako aj individualnym spolocenskym potrebam sa
rezidenti venovali v spoloc¢nej miestnosti na prizemi. Tato zéna im ponuka aj dalSie
Siroké moznosti osobnej realizacie v ramci réznych d’alSich druhov ¢innosti — pracovnej,
tvorivej, spolocenskej, vzdelavacej, duchovnej a pod. V zimnom obdobi sa vyuziva tiez
ako stravovaci priestor pre zamestnancov.
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V danom priestore je tiez umiestnena kniZnica a krb, ktory ponuka moznosti relaxu
v zimnych mesiacoch, nakol’ko prijemné teplo blahodarne pdsobi na telesné i dusevné
zdravie, o nasi rezidenti radi vyuzivaju.

Maaldvajte Jehovoul sldvu
hadnid jcho mena.”
-

2L R —

" . = ; Jﬁ?gm:&ﬂ—"
ki -

~ Kad4 rodina m4 svojpribeh.

i Vitajte v tom nafom...

Pocas nepriaznivého pocasia bola zénou oddychu a relaxu aj Zimnd zdhrada, v ktorej nasi
rezidenti radi travili vol'né chvile. V letnom obdobi sa tiez vyuziva ako stravovaci priestor
pre zamestnancov.

13
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5.2.2 Stravovanie

Stravu sme servirovali v jedalni, v primeranom a prijemnom prostredi. Varenu
stravu sme zabezpecovali dovozom.
V pripade intolerancie, pripadne neoblubenosti, urcitej potraviny (napr. urity druh
zeleniny, ovocia, mésa, ryb, ¢i mlie¢nych vyrobkov) im bol prispdsobeny jedalny listok na
dany denl. Stravu sme tiez individudlne prispdsobovali klientom s urcitymi stravovacimi
obmedzeniami, napr. diabetes, potravinové alergie a pod.
Pripomienkam, ale 1moZnostiam stravnikov sme venovali zna¢nl pozornost.
V odévodnenych pripadoch, podl'a zdravotného stavu, rezidenti konzumovali stravu vo

14
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svojej izbe, kde maju na to vytvorené¢ podmienky. Bola im podavand raciondlna strava
a v pripade stanovenia odborného lekara — urceny typ diéty.

Jedalny listok (s popisom alergénov) sa vypracovava tyzdenne, je dostupny na viditelnom
mieste v jedalni zariadenia.

5.2.3 Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Tato socialna sluzba bola v minulom roku i v sti¢asnosti zabezpecovana vlastnym
persondlom. Upratovanie zabezpeCovala chyZna, ktord sa denne starala o udrzbu izieb
a spolocenskych priestorov. Pranie, zehlenie a drzbu bielizne a Satstva sme zabezpecovali
vo vlastnej pra¢ovni podl’a harmonogramu prac.

15
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5. 3 DalSie &innosti

Kadernicke sluzby

Zabezpecenie prepravy rezidentov

V Domove pre seniorov sme aj vroku 2024 prevadzkovali osobné motorové
vozidlo zna¢ky Chevrolet (SPZ — PD © 349FZ) obstarané darom v roku 2019.
Vozidlo sluzi na zabezpeCovanie prevadzky Domova Jah jireh. Hlavne pre dopravu
a sprievod rezidentov na lekéarske kontroly a vySetrenia, d’alej na zabezpecenie nakupov
nasim prijimatel'om a kiapu iného spotrebného tovaru.

16
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Renovacia — nové ¢alunenie sedacdiek

Koncom augusta 2025 sme zacali s realizaciou upravy vsetkych sedacich ploch

vnasom zariadeni. SucCastou renovacie bolo tiez zakupenie novych stoliciek
a preCaltinenie d’alSich stoliciek, kresiel a sedacich suprav.
Na nové caltinenie sme zvolili Specialny potahovy material, ktory je potrebny z hl'adiska
hygieny aspiia vsetky nevyhnutné atributy, ktorymi sG: nepriepustnost tekutin,
antibakterialne a antimikrobidalne vlastnosti, odolnost voci dezinfekcii, ohnovzdornost
a jednoducha udrzba.

Predosieé calunenie

Nové Calunenie
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6. Duchovna oblast’

Domov pre seniorov Jah jireh je otvoreny okolitej komunite spoluveriacich
smerom navonok. A to nielen v ramci internetu a socialnych sieti, ale predovsetkym
prostrednictvom l'udi, 'udskych pribehov o vzajomnej tcte a pomoci, zivotnej mudrosti
a skuisenosti, no tiez aj o sile prepdjania generacii.

Nasi veriaci mali aj v uplynulom roku 2025 moznost’ v Sirokej Skale prezivat
anapiiat svoje duchovné potreby. V duchovnej oblasti poskytujeme priestor
k vzdelavaniu, ¢i rozSirovaniu vedomosti v rdmci individudlneho i skupinového Stidia
Biblie, biblickych materidlov atiez priprav na duchovné zhromazdenia, ¢i vlastné
duchovné aktivity.

Pocas celého roka nasi pracovnici zabezpecovali prepravu rezidentov na duchovné
zhromazdenia, kde mali naSi seniori moznost’ prezivat radost’ z osobného stretnutia so
svojou duchovnou rodinou, priatelmi a blizkymi. Okrem duchovného naplnenia su tieto
stretnutia vyznamnou a ddlezitou spoloc¢enskou udalostou nasich rezidentov.

Samozrejme, s pribudajucim vekom sa zdravotny stav naSich rezidentov vyrazne
zhorSuje. Preto ajnadalej realizujeme online prenosy priamo z miesta konania
duchovnych zhromazdeni a rezidenti so zhorSenou pohybovou schopnostou mézu tieto
stretnutia sledovat’ v pohodli nasho domova.

Napriek zuZzenym osobnym kontaktom, boli teda nasi rezidenti i1 v uplynulom roku stale
v zivom kontakte s krest'anskym zborom i svojimi blizkymi.

Rezidenti, ktorym zdravotny stav neumoziioval ucast’ ani na spolo¢nom krestanskom
zhromazdeni (cez aplikaciu Zoom) v spolo¢nych priestoroch nasho zariadenia, mali
moznost’ individudlneho pripojenia a komunikécie vo svojej izbe prostrednictvom tabletu.

S individudlnym pripdjanim naSim seniorom pomahali pracovnici. Oblast
elektronickej komunikacie sa teda stala jednym z dolezZitych predmetov individudlneho
pristupu a planovania.

KaZzdy den v ¢ase obeda rezidenti spolu rozoberali ur¢eny denny text z Biblie, na
ktory sa dokladne pripravuji. Tdto cinnost’ umoZituje nasim seniorom interaktivne
obohatenie a napliianie viastnych duchovnych potrieb. V ramci tejto duchovnej aktivity
sme nad’alej spolupracovali s Domovom pre seniorov Jah jireh — Marianske Ldzne,
k ¢omu sme boli motivovani prave stretnutiami realizovanymi online.
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7. Aktiviza¢né ¢innosti v roku 2025

Jednou z velmi dolezZitych cinnosti v nasom zariadeni bola organizdcia volného
Casu rezidentov a jeho vyplianie zmysluplnymi aktivitami. DélezZitou iilohou persondlu,
hlavne opatrovateliek a socidalnej pracovnicky bola tiez motivacia nasich seniorov
k jednotlivym aktivitam, ¢i uz skupinovym alebo individualnym.

7.1 Zaujmové ¢innosti

Skupinové a individualne tvorivé prace: kreslenie, mal’ovanie, strihanie, lepenie,
vyroba uvitacich plagdatov k jednotlivym spolocenskym stretnutiam, vyroba darcekov,
pod’akovani, aranZovanie kvetov a pod. Tieto aktivity si zamerané na trénovanie
a zachovavanie jemnej ahrubej motoriky, d’alej upeviiovanie socidlneho kontaktu
a vytvorenie prijemnej nalady.

Januar 2025
Do nasho zariadenia pribudol novy ¢len — papagaj Zazi, ktorého si vietci velmi
obl'ubili.
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Vyber z naSich celoro¢nych aktivit v roku 2025

Malovanie textilnych taSiek




Domov pre seniorov Jah jireh, Nabrezie sv. Metoda 120/14, 971 01 Prievidza

21



Domov pre seniorov Jah jireh, Nabrezie sv. Metoda 120/14, 971 01 Prievidza

Februar 2025
Malovanie fixkami, vystrihovanie
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Marec 2025
Vyroba dekoracnych magnetiek — daréekov
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Oktober 2025
Vyroba / malovanie dekoracnych magnetiek — darcekov
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AranZovanie kvetov jun / 2025
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Marec 2025

Prdce na zhotoveni drevenej konStrukcie nového zahona na pestovanie rastlin / bylin,

pod vedenim nasej Ivanky. Do tejto ¢innosti sa nasi rezidenti velmi radi zapojili.
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Jun 2025

Tradicny zber, viazanie a suSenie levandule 7 naSej zahradky
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Vysledkom nasej prace bola vyroba
levandul’ ového oleja
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7.2 Trénovanie pamiiti, pozornosti a koncentracie

Pre naSich seniorov sme pravidelne realizovali skupinové tréningy pamiti,
pozornosti, koncentracie a cvienia zamerané na slovnu zasobu. Praktickymi cviceniami
zameranymi na kratkodobu i dlhodobu pamit’ sa snazime u naSich rezidentov udrziavat
rozumové dispozicie, schopnost’ prijimat nové vedomosti a cvicit schopnost
koncentracie. Ciel'om tychto skupinovych stretnuti je interakcia medzi Gc€astnikmi, tiez
povzbudzovanie ich sebaddvery a zmysluplné zamestnanie.

JITKA SUCHA, EVA JAROLIMOVA

TRENINK PAMETI
PRO SENIORY

PREVENCE ALZHEIMEROVY CHO)
A DALSICH ZAVAZNYCH ONEMO

7.3 Pohybové cvi¢enia

V naSom zariadeni sme sa dva krat do tyzdna venovali spoloénym pohybovym
cvi¢eniam, ktoré st urcené kategoérii seniorov.
V tejto stvislosti sme sa i v tomto roku zapéjali do projektu BUDME SPOLU ONLINE,
ktory vznikol ako iniciativa odbornikov z Centra MEMORY n.o., v Bratislave, ktoré sa
dlhodobo venuje aktivizacnym programom pre seniorov apre ludi s demenciou.
Odbornici z dan¢ho centra pripravili online vided, podl'a ktorych nasi rezidenti cvicili pod
vedenim naSej socidlnej pracovnicky. Boli to rdzne pohybové cvicenia pre ziskavanie
energie a vitality.
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7.4 Splocenské hry

Oblubené
spolocenské hry
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8. Kulturne a spoloc¢enské aktivity v roku 2025

15. 3. 2025
Vtento den sme stravili prijemné a veselé chvile v kruhu naSich priatel'ov,
znamych a rodinnych prislusnikov. Stcastou spolocenského stretnutia bolo ochotnicke
divadlo nasSich rezidentov a zamestnancov, dobra nalada, hudba a vynikajtce jedlo.
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Vylet April / 2025

A b
SEF ZOO

Vitaj na chodniku Spefiazil
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Jul 2025

Toto pekné letné popoludnie zorganizovala nasa \) D " ol

opatrovatel’ka Erika s manzelom skvelé posedenie

spojené s grilovanim, dobrym jedlom a dobrou naladou. G R iL L ' N G?
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Letné Kino 2025

V letnych mesiacoch organizovala nasa dobrovol'nicka Ivanka
premietanie filmov na platne - v exteriéry naSho domova. Filmy
boli zamerané na historiu biblickych pribehov, ktoré nasi
rezidenti radi sleduju. A hoci vo vecernych hodinach sa uZz trochu
schladilo, atmosféra a pocity zo sledovania pribehov boli krasne.
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Oktober 2025 — Mesiac tucty k star§im

Pri prilezitosti mesiaca Ucty k star§im, néds priSli svojim vystipenim poteSit’ deti
z ned’alekej materskej Skolky. Ich basnicky, piesne a primna detské radost’ vniesla medzi
naSich seniorov usmev a dobru néladu.
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9. Rocna uctovna uzavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej

obsiahnutych  01.01.2024 - 31.12.2025

V sulade s § 9 ods. 2 ¢) zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v platnom zneni, Domov

pre seniorov Jah jireh uctuje v stistave jednoduchého uctovnictva.

9.1 UCTOVNA SPRAVA ZA ROK 2025

Oznatenie Strana pasiv Cislo Bezné uétovné obdabie Predchadzajice Gét. obdobie
riadku
SPOLU MAJETOK (r.02+r.14) 1 30 944 31811
Al MNeobeZny majetok (r.03+r.04+r.09) 2 19 409 21273
Al Dlhodoby nehmotny majetok 3
{012,013,014,015,019,01X,041,051)-/072,073,074,075,079,07X,091,093,095A/
AL Dihedoby hmotny majetok (r.5 az r.08) 4 19 409 21273
Al Pozemky a stavby (021,031,042 052A)-/082 08XA 0924 0944 0954/ 5
A2 Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci 6
(022,02X,032,042A,0524,)-/085,085,0689,08X A, 0924,0944 0954/
A3, Ostatny dlhodoby hmetny majetok T 19 409 21273
(025,026.029,02X.032,0424,052A)-/065,086,089,08XA,092A,094A,0954/
Alld Opravna poloZka k nadobudnutému majetku (+/-097)+/-098 8
AL Dihedoby finanény majetok (r.10 az r.13) 9
Al Podielové cenné papiers (061,062,063,043A 053A)-/0954 096A/ 10
Al Ostatny dlhodoby finanény majetok (0654, 066A,067A, 06XA)-/096A/ 11
ALE. Utty v bankach s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (22ZXA) 12
A4, nanény majetok so zostatkovou dobou splatnesti najviac jeden rok 13
GA/S
B. ObezZny majetok (r.15+r.16+r.17+r.21) 14 11 535 10 538
B.L Zasoby 15
(12,119, 11X,121,122,123,124,12X,132,133, 123X 139 3 14A)-1191,192,193,194,195,196
Bl Dihodobé pohladavky 16
(3TTA312A313A 314A 3154 316A 31XA 3354 3364 33XA 3544 3554 3584 35XA 3T1
B.IIL Kratkodobé pohladavky (r.18 aZ r.20) 17 44
B.IIL1. Pohladavky z obchodného styku (311A,312A,3134 3144, 3154 3164 3 1XAI91AS 18
B.IL2. Socialne poistenie a dafiové pohladavky a dotacie 19
(33643414 3424 3434 3454 3464 34TA 34XAR391A/
B.1IL3. Ostatné pohladavky z obchodného styku 20 44
(335A.336A,33XA 35644, 355A 308A 35X A, 3714, 374A,370A 370A, 3614 2824 3654, 3964
B.IV. Finanény majetok (r.22 +r.23) 21 11 535 10 494
B.IV.1 Peniaze a Géty v bankach (211,213, 21X 221A,22XA +/-261) 22 11535 10 494
B.IV.2 Ostatné financne ucty (251,252,253,256,257 25X 259,314 AH291,29X/ 23
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY (r.25+r.34) 24 30 944 31811
A Vlastné imanie (r.26+r.29+r.30+r.31+r.32+r.33) 25 - 25959 1163
Al Zakladné imanie (r.27 + 28) 26
Al Zakladné imanie a zmeny zakladného imania(411, +/-419 alebo +/-491) 27
Al2 Pohladavky za upisané vlasiné imanie (/-/353) 28
Al Kapitalové fondy (412,413,417.418) 29 13 100 13 100
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AL Fondy zo zisku (421,422,423 427 42X) 30
AV, Ocenfovacie rozdiely (+/-415,+/-4186) 31
AN Merozdeleny zisk alebo Neuhradena strata minulych rokov (428/-/429) 32 -11938 -13745
ANV Vysledok hospodarenia za Uétovné obdobie po zdaneni 33 -2T 121 1808
(+-.01-{r.26+r.29+r.30+1.31+r.32+r.34))
B. Zavazky (r.354r.36+r 37+r.38+r.43+r 4441 45) 34 56 903 30 648
B.I1 Dihodobé zavazky okrem rezerv a tverov 35

(316A 3214 32XAIT2AAT1A AT2A ATIA ATAA ATEA ATEA ATIA ATOA ATXA [/255A,38

B.Il. Dlhodobé rezervy (45144594 45XA) 36
B.IIL. Dihodobé bankové Gvery (4614 46XA) a7
B.IV. Kratkodobé zavazky okrem rezerv, Gverov a vipomoci (r-39 aZ r.42) 38 56 903 30 648
B.IV1. Kratkodobé zavazky z obchodného styku 39 519 1743
(316A.321A,32XA,322,324,325 326, 32X ATSA ATEA AT8A ATOA ATXA)
B.IvV2. Zavazky voéi zamestnancom a zo socialneho poistenia (331,333 ,336A,33X 4794) 40 14 343 15 552
B.IV.3. Darové zavazky a dotacie (34143424 3424 3454 346A, 347 A 34 XA) 41 943 1186
B.IV.10 Ostatné kratkodobé zavazky 42 41098 12 167
(364,365,366.367,366A 36X 37T2A 379,303A 2644 396A ATT1A 4T2A AT4A ATOA AT9A 47
BV. Kratkodobé rezervy (323 32XA 4514 4594 45XA) 43
B.VI. Bezné bankove dvery (221A,231,232,23X 461A 46XA) 44
B.VIL Kratkodobé finanéné vypomoci (241,249 24X 4734 [-255A) 45
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VYKAZ ZISKOV A STRAT

Oznaienie Text Cislo Beiné GEtovné obdobie Predchadzajice act. obdobie
riadku
* Vynosy z hospodarskej éinnosti spelu (r.02 a2 r.07) 1 274 541 272 269
Trzby z predaja tovaru (604,607) 2 300
Il Trzby z predaja vlastnych wirobkov a sluZieb (601,602,608) 3 130 444 113741
. Zmeny stavu vndtroorganizaénych zasob (+-) (Uétova skupina 61) 4
V. Aktivacia (Gttova skupina 62) 5
V. Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dihodobého hmotného majetku a [
materialu (641,642)
W Ostatné vynoy z hospodarskej &innosti (644,645 646,648,655 657) T 144 097 158 228
o Naklady na hospodarsku éinnost spolu (r.9 a2 r.17) a 301 386 269 852
A Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru (504 ,(+/-) 505A,507) 9
B. Sg-ggeba materidlu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok(501.502,503,(+/-) 10 50 578 53 815
505A)
C. Sluzby (i¢tova skupina 51) 11 54 321 36 505
D. Osobné naklad, tovna skupina 52) 12 191797 175219
E. Dane a poplatky (Uétova skupina 53) 13 1723 1074
F. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému majetku a dlhodobému 14 1863 1087
hmotnému majetku (551,(+/-)553
G. Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a predaného materidlu (541,542) 15
H. Opravné polozky k pohlfadavkam (+/-) (547) 16
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost (543,544,545 546,548,549 555 557) 7 1104 21562
e Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti (+/-) (r.01-.08) 18 - 26845 2417
* Pridana hodnota ({r.02-r.09 #+(r.03+r.04+r.05)-(r.10+r.11)) 19 25 545 23721
o Vynosy z finanénej éinnosti spolu (r21 a2 r.26) 20
VL Trzby z predaja cennych papierov a podielov (661) 21
WL Vynosy z dihodobého finanéného majetku (665) 22
IX. Vinosy z kratkodobého finanéného majetku (666) 23
X Vinosové droky (662) 24
Xl 25
XIL Ostatné vynosy z finanénej éinnosti (668) 26
o Naklady na finanénd éinnost spolu (r.28 az r.33) 27 276 609
J. Predané cenné papiere a podiely (561) 28
K. Naklady na kratkodoby finanény majetok (566) 29
L. Opravné polozky k finanénému majetku (+/-) (565) 30
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M. Nakladové uroky (562) 31
N. Kurzové straty (563) 32 279
O Ostatné naklady na finanéni finnost (568,569) 33 276 330
Vysledok hospodarenia z finanénej éinnosti (+/-) (r20-r.27) 34 - 276 - 609
Vysledok hospodarenia za aétovné obdobie pred zdanenim (+/-) (r.18+r.34) 35 -27 121 1808
P. Dan z prijmov (591,595) 36
Q. Prevod podiglov na vysledku hospodarenia spoloénikom (+/-596) 37
Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie po zdaneni (+-) (r.35+.36-1.37] 38 - 27121 1808

9.2 Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené naklady na klienta - rok 2025

Celkové néklady spojené s poskytovanim soc. sluzieb

1749 €

Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby

14

EON na 1 mesiac/1 prijimatel’

VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE:

Vyroéni spravu nebolo potrebné overovat’ auditorom. Uétovnictvo sa riadilo podla
zakladnej pravnej normy zdkona ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve a d’alSich nasledne

suvisiacich predpisov v tejto oblasti.
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Vyro¢nu spravu o ¢innosti a hospodareni za rok 2025 spracovala:

Mgr. Miriam Kraj¢irikova

schvalil: Josef Glabazna

schvalil: JUDr. Lubomir Miiller

Prievidza, jin 2026
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