VYROCNA SPRAVA SOCIALNEHO
PODNIKU GAZDOVSKE SPECIALITY
Bystriansky s.r.o.

Z.A ROK 2025

V Detve, 30.06.2026



1. Zakladné identifika¢né idaje spolo¢nosti

Obchodné meno: GAZDOVSKE SPECIALITY Bystriansky s.r.o
Sidlo spolocnosti: Nam. SNP 255, 962 12 Detva

Registracia spolo¢nosti: Obchodny register Okresné¢ho stidu Banska Bystrica, Oddiel
Sro, Vlozka ¢islo 25741/S

Deii zapisu do OR: 29.11.2013
ICO: 47 534 796

DIC: 2023983775

IC DPH: SK2023983775

Vyska vkladu: 5000, - Eur (slovom pittisic eur)

2. Vedenie spolo¢nosti

Zakladatel'om a jedinym spoloénikom zakladanej spoloénosti GAZDOVSKE
SPECIALITY Bystriansky s.r.o.(d’alej len ,,Spolo&¢nost*) je:

Jaroslav Bystriansky - konatel’

3. Majetkova ucast’

Zékladné imanie je vlozené z petiazného vkladu jediného spolo¢nika, ktorym je Jaroslav
Bystriansky vo vyske 5000, -Eur

4. Statutarne organy spolocnosti
Orgéanmi spolo¢nosti su:
Valné zhromazdenie

Je najvyssim organom spolo¢nosti. Zakladatel’ Jaroslav Bystriansky ako jediny spolo¢nik
vykonava vsetky jeho pravomoci. Posobnost’ valného je dana najmé ustanoveniami §125
a nasl. Obchodného zakonnika a d’al§imi ustanoveniami Obchodného zakonnika,
predovsetkym ustanoveniami §113 ods. 5 a 6, § 66 ods. 3, §131 ods. 3.

Konatel’

Statutarnym organom Spolo¢nosti je konatel’. Konatelom spolo¢nosti je Jaroslav
Bystriansky. V mene Spolo¢nosti koné konatel’ samostatne.



6.

Poradny vybor

Poradny vybor tvoria traja ¢lenovia. VSetci Clenovia su priamo zainteresované osoby.
Jeden z ¢lenov je zamestnanec Spolo¢nosti a zaroven znevyhodnena osoba.

Zlozenie poradného vyboru:

Marianna Golianova — obyvatel’ mesta Detva

Alena Svingalovéa — zamestnanec Spolo¢nosti

Vladimir Krajniak — zamestnanec Spolo¢nosti (znevyhodnena osoba)

Poradny vybor v roku 2025 zasadal Styrikrat. Predmetom zasadnuti bolo informovanie
0 vyvoji registrovaného socidlneho podniku aj o pouZzitom zisku. V oktobri boli
uskutocnené nové vol'by poradného vyboru nakolko uplynula lehota funkénosti
poradného vyboru.

Statut registrovaného socidlneho podniku

Spolo¢nosti GAZDOVSKE SPECIALITY Bystriansky s.r.o bol Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 4 zdkona ¢. 112/2018
Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov prideleny Statat registrovaného socialneho
podniku diia 23.08.2021, s ¢islom osved¢enia 456/2021 RSP.

Druh registrovaného socialneho podniku: integracny

Spolocnost” prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim
spolo¢ensky prospesnej sluZzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim zranitel'nych
0s0b a znevyhodnenych osdb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaji nové zrucnosti
pre vykon povolania, ¢o zvysi ich Sance na opitovné spolocenské zaclenenie.

Predmet Cinnosti

Udenarska vyroba

Kiupa tovaru na tcely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)

Misiarstvo

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

Sprostredkovatel’'skd ¢innost’ v oblasti vyroby

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu

Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultarnych a inych spolocenskych podujatiach
Vyroba hotovych jedal a polotovarov priemyselnym spdosobom (konzervovanie)



Pol'nohospodarstvo a lesnictvo véitane predaja nespracovanych pol'nohospodarskych
vyrobkov za icelom spracovania alebo d’alSieho predaja

7. Dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu a ¢innosti vykonavané v
roku 2025

Spolo¢nost’ v roku 2025 potvrdila svoj status registrovaného socialneho podniku a
uspesne naplnila svoj ciel' dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu. Kla¢ovym
uspechom bolo udrZanie stabilnej zamestnanosti, pricom sme zachovali 50 % podiel
zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim (3 z celkového poctu 6 zamestnancov).
Pracovné prostredie sme kontinudlne prispdsobovali ich individudlnym potrebam, ¢im
sme posilnili ich pracovnu stabilitu a socidlnu inkluziu.

V oblasti hospodarskej ¢innosti sme v roku 2025 nadviazali na Gspes$nu spolupracu s
verejnym sektorom. Vd’aka Statutu socidlneho podniku a kvalite nasich produktov sme
sa aktivne zapajali do procesov verejného obstaravania s vyuzitim socialneho aspektu.
V sledovanom obdobi sme uspesne realizovali dodavky slovenského mésa a médsovych
vyrobkov do jedalni materskych §kol, zdkladnych §kol, strednych $§kol, domovov
socialnych sluZieb a zariadeni pre seniorov v pdsobnosti miest a VUC. Oproti minulému
roku sme naSu ucast’ vo verejnych sut'aziach zintenzivnili a upevnili sme si poziciu
spolahlivého regiondlneho partnera, ktory spaja poctivil vyrobu so spolo¢enskou
zodpovednost'ou.

8. Zhrnutie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti a ekonomické
ukazovatele

Zhrnutie vysledkov hospodarenia

Ukazovatel Merna jednotka Rok 2025
Vynosy € 1432 783
Naklady € 1146 413
Pocet zamestnancov 11

Ekonomické ukazovatele

VYNOSY
Trzby za tovar 1312 031
Ostatné vynosy - dotacia 36 911
Kreditny urok 0
Ostatné finan¢né vynosy 0




NAKLADY

Obstaranie tovaru 763 689
Spotreba materidlu a energii 99 861
Sluzby 56518
Mzdové + socidlne néklady 109 6756
Dane a poplatky 354
Odpis 52 552,31
Debetny trok 0

Ostatné finan¢né néklady 7 055

STRUKTURA MAJETKU SPOLOCNOSTI

Kratkodobé pohl'adavky 116 234
Pokladnica 104 220
Bankové ucty 142 393
Zasoby 9928
Dlhodoby hmotny majetok 408 608
Dlhodoby nehmotny majetok 0

STRUKTURA ZDROJOV SPOLOCNOSTI

Vlastné imanie

Zakladné imanie 5000
VH za Gi¢tovné obdobie 279 315
Zavizky

Kratkodobé zavizky 3652
Zavazky voli zamestnancom 6 366
Zavizky zo socidlneho poistenia 3795
Danové zavizky 818
Bankové uvery 0

9. PrehPad zamestnancov spoloCnosti

Spolo¢nost’ v roku 2025 zamestnala spolu 6 zamestnancov na hlavny pracovny pomer.

Emilia Kondpkova — predaj mésa a masovych vyrobkov

Monika Lubelanova — predaj mésa a mésovych vyrobkov

Milan Ostrozlik — predaj mdsa a misovych vyrobkov

Vladimir Krajniak (znevyhodnena osoba) — vodi¢ dodavky

Jakub Pulman (znevyhodnend osoba) — pomocné prace pri vyrobe
Vladimir Vavrek (znevyhodnena osoba) — misiar, idenar




Celkovy percentualny podiel 0sob so zdravotnym znevyhodnenim a zranite'nych oséb
je 50%.

10. Predpokladany vyvoj spoloCnosti

1. Stabilizacia a profesionalny rast zamestnancov

,,V roku 2026 sa zameriame na prehibenie odbornych zru¢nosti nasich zamestnancov z radov
znevyhodnenych a zranitelnych osdb prostrednictvom internych vzdelavacich programov.
Ciel'om je nielen udrzanie pracovnych miest, ale aj zvySenie miery ich samostatnosti pri praci
s modernymi technoldgiami, ¢im posilnime ich sebavedomie a dlhodobt uplatnitel'nost’ na
trhu prace.*

2. Modernizacia technologii a ekologizacia prevadzky
,Planujeme investovat’ do energeticky uspornejsich technolégii vo vyrobe, ¢im znizime
ekologicku stopu nasho podniku.

3. Budovanie povedomia o socialnom aspekte podnikania

,»V roku 2026 budeme aktivnejSie komunikovat’ nds spoloc¢ensky rozmer. Chceme, aby znacka
'‘Bystriansky' nebola vnimana len ako symbol kvality, ale aj ako priklad Gspe$nej integracie
znevyhodnenych osob, ¢im chceme inSpirovat’ d’alSie subjekty v regione k socialne
zodpovednému podnikaniu.*

Vpracovala: MVDr, Iveta Budinské Bystrianska
Détum vypracovania Vyrocnej spravy: 11.06.2026

Priloha €. 1.: Uctovna zavierka
Priloha €. 2.: Zapisnica z valného zhromazdenia



