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KAPITOLA 01 - Uvod

Neziskovd organizdcia EDUMA, n.o. so sidlom Sdsovska 3016/6, 851 06 Bratislava, ICO 50
098 829 vznikla dna 14.12.2015 pod pbdvodnym ndzvom Od emocii k poznaniu, n.o. a je
registrovand Okresnym uradom Bratislava pod registracnym Cislom
OVVS105437/478/2015-NO.

Druh vieobecne prospesnych sluzieb:

Neziskovd organizdcia poskytuje vieobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby, rozvoja,
ochrany a prezentdcie duchovnych a kulturnych hodnét:

sluZby organizovania kultdrnych, spolo¢enskych podujati, vystav, prezentdcii,
G osvetovych podujati a stretnuti,

organizovanie semindrov, skoleni a kurzov s cielom zvysenia vedomostnej Urovne
obyvatel'stva a dalsie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko - technickych sluzieb
a informacnych sluZieb so zameranim na informacné sluzby,

analyzy, rozbory, prieskumy, spracovanie a realizdcia projektoy,

informacné sluzby prostrednictvom internetu.

Spravna rada Dobrovolnici
Lubica Rotmanovad - predsednicka lvan Spdnik
Anna Chlupikovd Dominika Maziniovd
Marcela Hajtmdnkovd Rebeca Hodulikova
Janette Motlovd

Revizor Dalibor Mot

. Ivan Spanik
Ivan Spanik Mykola Kolodiazhnyi
. Ondrej Mlynar
Clenovia timu Boris Brna

Ondrej Mlyndr Juraj Bazik
Janette Motlova

Diana Bazikova

Matej Brezovsky (mdj - sucasnost)

Nora Bucorova

Zuzana Dzvonikovd

Martina Chvojkova

Silvia Rozborilovd

lvan Zich (janudr - mdj)
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Clenovia timu

Ondrej Mlynar Janette Motiova Diana BazZikova

s zakladatelka, programovad . , ..
riaditel .. projektovd manazéerka
manazérka

Martina Chvojkova
koordindtorka
komunikdcie

Matej Brezovsky Nora BuUcorova
manazér socidlnych sieti a PR projektovd manazéerka
mqj - sucasnost

Siliva Rozborilova Zuzana Dzvonikova Ivan Zich
lektorka a metodicka lektorka a metodicka manazéer socidlnych sieti a PR
janudr - mqgj
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KAPITOLA 02 - Prehl'ad ¢innosti vykonanych v roku 2025 s uvedenim vztahu k Ocelu zalozenia neziskovej organizacie

Rok 2025 sa niesol v znameni jubilea aj premeny — nielen ako rok intenzivhej prdace
v teréne, ale predovsetkym ako prilezitost bilancovat prinos organizdcie pri prilezitosti
vyznamneého jubilea, desiatich rokov od jej zalozenia. DesatroCie budovania mostov
cez pribehy sme zavriili etapou, v ktorej sa vnimavost definitivne premenila
z abstraktného pojmu na meratelnd  spoloCenskU zmenu a profesiondine
sprevadzanie. Tento jubilejny rok bol pre nds zdroven obdobim ddlezitej persondinej
a vnutornej transformdcie. Pod vedenim riaditela Ondreja Mlyndra a zakladatelky
Janette Motlovej sme vybudovali novy odborny tim, ktory do EDUMY priniesol Cerstvu
expertizu v oblasti projektového manazmentu, lektorstva a komunikacie. To ndm
umoznilo nielen udrzat kontinuitu nasich programov, ale ich aj zdsadne inovovat
a rozsirit ich dosah.

V uplynulom roku sme sa venovali dvom vzdjomne prepojenym rovindm cinnosti. Na
jednej strane sme systematicky rozvijali a posilfovali nase overené inovativne ndstroje
— Online zivu kniznicu, metodiku mystery shoppingu a socidlnu inovaciu Jedinecni 360,
storytellingové metodické materidly a virtudinu realitu — ktoré tvoria dlhodoby zdklad
nasej prdace. Na strane druhej sme prostrednictvom konkrétnych projektov tieto
nastroje uvadzali do praxe naprie€ réznymi cielovymi skupinami a prostrediami, od
Skdl cez kniznice az po firemny sektor.

Prostrednictvom iniciativy zameranej na mystery shopping sme nastavili zrkadlo biznis
prostrediu a institucidm - realizovanych 181 zdznamov ndm poskytlo unikatne dadta,
ktoré sa stali pilierom uz spominanej socidlnej inovdacie Jedinecni 360. Paralelne sme
v programe 4Zet 2.0 sprevadzali novu generdciu lidrov, ktori pod dohladom mentorov
a expertov Uspesne sformovali pdf novych obcianskych iniciativ. Nasu prdcu sme
v tomto roku este silnejsie prepojili so vzdeldvacim systémom — prostrednictvom hlasu
vyse dvoch stoviek ziakov sme zmapovali vplyv online sveta na duSevné zdravie
a vytvorili komplexny metodicky ekosystem priruCiek pre Skoly a peer mentorov.

Vyznamnym milnikom bola aj podpora transformdcie akfivit az 23 miestnych,
mestskych, okresnych, krajskych a vedeckych kniznic na moderné kniznice
podporujuce inkluziu a rozmanitost. V rdmci iniciativy Doba solidarna sme Online zivy
kniznicu obohatili o siiné pribehy mladych odidencov z Ukrajiny a nase medzindrodné
trénerské kapacity sme posilnili Ucastou na odbornych stdzach v Polsku a rsku.
Vnimavost sme UspeSne vndsali aj do biznis sektora prostrednictvom spoluprdce
s vyznamnymi spolo¢nosfami a nds expertny hlas rezonoval na poprednych
vzdeldavacich konferencidch a férach po celom Slovensku.

Rok 2025 bol pre EDUMU jubilejny — oslavili sme desaf rokov od zalozenia organizdcie

a zdaroven sme presli dolezitou persondlnou obnovou pod vedenim riaditela Ondreja
Mlyndra a zakladatelky Janette Motlovej. Nase aktivity nadalej napinali Ucel, pre ktory
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KAPITOLA 02 - Prehl'ad ¢innosti vykonanych v roku 2025 s uvedenim vztahu k Ocelu zalozenia neziskovej organizacie

bola organizdcia zalozend - tvorbu, rozvoj, ochranu a prezentdciu duchovnych
a kulturnych hodndt prostrednictvom vzdeldvania, vyskumu, osvetovych podujati
a informacnych sluzieb zameranych na inkluziu a rozvoj kritického myslenia.

Vstupit do druhej dekdady nasej existencie s takouto bilanciou je pre ndas velkym
zavazkom. EDUMA po desiatich rokoch stoji na pevnych zdkladoch - s odhodlanym
timom, silnou siefou partnerov a hlbokym presvedcenim, ze svet, v ktorom si navzajom
nacuvame a vnimame sq, je svetom, v ktorom sa oplati Zit a tvorit.
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KAPITOLA 02.1 - Rozvoj a posilnenie inovativnych ndstrojov EDUMA, n.o.

Online Ziva knizZnica

Portdl Online Zivej kniznice sme obohatili o siné pribehy mladych [udi
z Ukrajiny, ktori museli bez sprievodu rodicov opustit svoj domov. Zdaroven
pokracovala jeho technologickd modernizacia v rdmci medzindrodného
projektu Storytelling pre Eurdpu, vratane pripravy e-learningového nastroja na
vzdeldvanie o storytellingu.

Metodika mystery testingu inkluzivheho pristupu a socidalna inovacia
Jedinecni 360

Zdokondlili sme metodiku mystery testingu, v kftorej miladi [udia so
znevyhodnenim a bez znevyhodnenia v dvojiciach testuju dostupnost
a inkluzivnost sluzieb firiem a institucii. Tdto metodika sa stala pilierom socidlne;j
inovdacie JedinecCni 360 a zdakladom pre udelovanie znacky ocenenia GenlZ
Inklu Friendly.

Storytellingové nastroje a metodické prirucky

femg
oy

888@

PokraCovali sme vo vyvoji storytelingovych ndstrojov — e-bookov, audioknih
a videopribehov — v spoluprdci s partnerskymi organizaciami zo zahranicia.
Novym prirastkom je komplexny metodicky ekosystém priruCiek pre 3koly
a peer mentorov, ktory vznikol na zdklade mapovania vplyvu online sveta na
dusevné zdravie vyse dvoch stoviek ziakov.

Virtudlna realita

Nase ndstroje virtudinej reality sme nadalej ponukali firemnym partnerom
a institucidm ako prostriedok na scitlivovanie k téme inkluzie a znevyhodnenia,
¢im sme rozsirovali ich vyuzitie mimo pdvodného vzdeldvacieho prostredia.

E ok
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KAPITOLA 02.1 - Rozvoj a posilnenie inovativnych ndstrojov EDUMA, n.o.

Rozvoj vnimavosti cez EDUMA karty

Verime, ze skutoc¢nd zmena postojov si vyzaduje viac nez len jednorazovy impulz, preto
sme nase Usilie sustredili na kontinudlnu pracu s pouzivatelmi EDUMA kariet. Séria
odbornych webindrov UCastnikom umoznila rdast postupne — od prvého kontaktu
s obrazom az po hibkové pochopenie vnimavého po&uvania.

Tematické zameranie a praktické sprevadzanie

Séria desiatich vzdeldvacich stretnuti pocas roka umoznila uCastnikom rdst postupne —
od technického uchopenia obrazu az po schopnost viest hlboky a vnimavy dialdg. Aby
bola podpora pre pedagdégov a pracovnikov s mlddezou Co najadresnejsia,
v zdverecnej tretine roka sme pristupili k novej stratégii: kazdy webinar sme venovali
konkrétnej téme.

Tento pristup umoznil UCastnikom:

* Hibkovi sondu do problematiky: Venovali sme sa $pecifickym vyzvam, ako suU
osamelost, konflikty v kolektive Ci budovanie sebavedomia mladych ludi.

e Aplikdciu v praxi: Ucastnici dostali konkrétne ndvody, ako EDUMA karty vyuZzit pri
rieseni redlnych situdcii v triedach alebo komunitdach.

e Idielanie skuUsenosti: Mesacné stretnutia slUzZili aj ako priestor na reflexiu viastnej
prace, ¢im sa upevnovala siet odbornikov, ktori do svojej praxe vnasaju vnimavy
pristup.

Spristupnenie metodiky Sirokej verejnosti

Popri pravidelnych stretnutiach pre uzavretd komunitu odbornikov sme v novembri
pripravili vynimocny formdat. Webindr konany 20. novembra 2025 bol symbolicky
otvoreny pre vietkych zdujemcov - aj pre tych, ktori EDUMA karty este nevlastnia.

Tymto krokom sme chceli spristupnif nasu metodiku SirSiemu publiku a ukdzat, ako cez
metaforu a pribeh spdjat zdanlivo vzdialené svety. Stretnutie, ktoré prebehlo
v atmosfére bliziacich sa oslav 10. vyroCia EDUMY, sa stalo priestorom pre nacerpanie
inSpirdcie a pochopenie, ze vnimaveé pocuvanie je zruCnost, ktoru mdzeme rozvijaf
v kazdom prostredi.

Dakujem za dnesné stretnutie a za Vas éas. Rozprdvanie o kartéch bolo velmi inspirativne, “
vidy ma prekvapia nové a nové otdzky za jednou kartou, ktoré kladiete s velkou hibkou
,, a citlivostou. Dakujem krdsne.
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KAPITOLA 02.2 - Projekty EDUMA, n.o.

# Cesta k vnimavému kritickému mysleniu

Potvrdili sme si, ze kritické myslenie bez vnimavosti zostdva len analyzou faktov. Nasim
cielom bolo naucit mladych ludi prepdjat poznanie s empatiou a citlivejs§ie vnimat
zranitelné skupiny. Vysledkom je Sskolské prostredie, ktoré nie je len miestom
odovzddvania informdcii, ale bezpecnym priestorom pre dialdg a odolnost voci
manipuldcii.

Od hlasu mladych k redinej podpore v triedach

Uplynuly rok priniesol hlboky vhiad do prezivania mladych ludi a pretavil ich potreby do
konkrétnych zmien v pristupe pedagdgov a rovesnikov:

e Pomenovanie digitdlnych bariér: Vdaka hibkovym diskusidm s 216 Ziakmi na 11
skolach po celom Slovensku sme ziskali autenticky obraz o vplyve online sveta naich
dusevné zdravie. Identifikovali sme nielen mieru stresu a pritomnost syndromu
FOMO, ale qj rastucu potrebu mladych ludi po digitdinom detoxe. Tieto zistenia sa
stali z&kladom pre celu nasu metodicku pracu.

e Posilnenie kompetencii pedagégov: 14 pedagdgovia zo zapojenych 3kdl si osvojili
techniky, ako viest citlivé diskusie o dezinformdaciach a dusevnom zdravi. Dvojdnové
skolenie v Centre prilezitosti Valaskd im umoznilo testovat ndstroje, ktoré stoja na
redlnych vypovediach ich ziakov, ¢im sa vzdeldvanie stalo adresnym a efektivnym.

e Sila rovesnickeho vplyvu: Model peer mentoringu v praxi ukdzal, ze Studenti
prijimaju témy kybersikanovania a vyziev skolského zivota ovela prirodzenejsie, ak im
ich sprostredkuju starsi rovesnici. Interaktivne workshopy v triedach pod vedenim
vyskolenych studentskych mentorov premenili abstrakiné pojmy na zitu skusenost
a vzajomnu podporu.

Vysledky zistené zo systematického mapovania zivota mladych v online svete a jeho
vplyv na ich dusevné zdravie boli zhrnuté do krdtkej spravy Zavery z mapovania.

Komplexny metodicky ekosystém

Vysledkom nasej intenzivnej prace v teréne je vytvorenie ucelenej sady ndstrojov, ktoré
skoldm a pracovnikom s mlddezou sluzia ako dlhodobd opora pri kultivovani kritického
myslenia.
Vznikli prirucky:
e Pre ucitelov a Skolskych profesiondlov: Metodiky zamerané na zviddanie tlaku
socidlnych sieti.
e Pre pracovnikov s mlddeiou a peer lektorov: Ndvody na budovanie digitdinej
gramotnosti a dusevnej pohody.
e Pre ucitelov a pracovnikov s mlddezou: Ako viest a sprevdadzat mladého ¢loveka pri
priprave a realizacii peer aktivity

CQQ?P Vyroéna sprdva za rok 2025 m
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https://eduma.sk/wp-content/uploads/2025/10/Zavery-z-mapovania.pdf
https://eduma.sk/wp-content/uploads/2025/10/Socialne-siete-tlak-a-dusevne-zdravie-mladych-Prirucka-pre-ucitelov-a-skolskych-profesionalov.pdf
https://eduma.sk/wp-content/uploads/2025/10/Socialne-siete-dusevne-zdravie-a-digitalna-gramotnost-mladych-Miniprirucka-pre-pracovnikov-s-mladezou-a-peer-lektorov.pdf.pdf
http://eduma.sk/wp-content/uploads/2025/10/Prirucka-pre-ucitelov-a-pracovnikov-s-mladezou-pri-vedeni-a-sprevadzani-mladeho-cloveka-ziaka-studenta-tinedzera-pri-priprave-a-realizacii-peer-aktivity.pdf

KAPITOLA 02.2 - Projekty EDUMA, n.o.
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e Pre mlddez: Prirucka PocUvam, teda som — prakticky ndvod, ako viest zmysluplné
fokusoveé diskusie s mladymi.

e Inspirdcie z praxe ucitelov: Zbierka overenych postupov priamo z praxe zapojenych
ucitelov.

Spolocensky dopad a hodnota pre budicnost

Hlavnym prinosom je transformdcia vnimania kritického myslenia. Na zapojenych
Skoldch (Nitra, KosSice, Pezinok, Piestany a Nitra) sa vnimavé kritické myslenie stalo
nastrojom na hladanie porozumenia, nie na prehlbovanie rozporov.

Budovanim vnimavosti  zvySujeme odolnost mladej generdcie voci populizmu
a extrémizmu. Skola sa tak stdva miestom, kde sa Ziaci ucia nielen analyzovat pravduy,
ale aj chranit déstojnost kazdého Cloveka.

Projekt bol realizovany vdaka podpore partnerov a donorov: SK-NIC, a.s., Naddcia Volkswagen, Naddcia Telekom pri Naddcii
Pontis.

Spolufinancovany Eurépskou Uniou. Vyjadrené ndzory a postoje sU ndzormi a vyhldseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne
odrdzat ndzory a stanoviskd Eurdpskej Unie alebo Ndarodného intititu vzdeldvania a middeze (NIVAM). Eurépska Unia ani NIVAM
za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.

Tato skisenost mda nauéila vela o mne a pomohla mi ndjst veci, v ktory mém medzery. Som 66
99 rada, Ze som sa zucastnila.
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http://eduma.sk/wp-content/uploads/2025/10/Mapovanie-potrieb-prirucka.pdf
https://eduma.sk/wp-content/uploads/2026/01/Inspiracie-z-praxe-ucitelov.pdf
https://eduma.sk/wp-content/uploads/2026/01/Inspiracie-z-praxe-ucitelov.pdf
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Program 4Zet

Program 4Zet (Zisti - Zviditelni - Zaloz - Zmen) plynulo nadviazal na Uspesnu uvodnu
fazu z konca predchddzajuceho roka. Zatial ¢o rok 2024 bol venovany modulu Zisti,
zameranému na mapovanie potrieb v témach dusevného zdravia a dezinformdcii, rok
2025 predstavoval pre druhu kohortu mladych lidrov klucovu cestu od pomenovania
problémov k realizacii konkrétnych spolocenskych zmien.

Klocove fazy a milniky v roku 2025

Vzdeldvaci a realizacny cyklus v uplynulom roku presiel fromi hlavnymi modulmi, ktoré
vybavili UCastnikov potrebnymi kompetenciami pre prax:

e ZVIDITELNI (april 2025): Vikendové 3kolenie v Bratislave sa sustredilo na efektivnu
komunikdciu vizii. Pod vedenim mentoriek Janette Motlovej a Lenky Svoradovej si
UCastnici  osvojili techniky PR, tvorbu komunikaénych kampani a schopnost
prezentovat svoje ndpady formou presvedcCiveho elevator pitchu.

e ZALOZ (jul - november 2025): Séria niekolkodriovych intenzivnych stretnuti, prevazne
v prostredi Vysnych Malatin, bola zamerand na proces budovania organizdcii.
Mladi lidri pracovali na formulovani vizie, misie, strategickych cielov a tvorbe stanov
pre svoje buduce obcianske zdruzenia. Mimoriadnym prinosom bola spatnd vézba
od expertov, akymi boli byvaly prezident Andrej Kiska a Tatiana Svrékovd, ktorf
Ucastnikom poskytli rady pre dlhodobu udrzatelnost ich iniciativ.

e ZMEN (december 2025): Vyvrcholenim programu bola zdverednd prezentdcia
projektov pred stakeholdermi a donormi, ktord sa uskutoCnila 19. decembra
v Bratislave. Tento moment otvoril dvere k ziskaniu financnej podpory a nadviazaniu
strategickych partnerstiev pre rediny start projektov.

Peer mentoring

Zasadnym inovacnym prvkom programu 4Zet 2.0 sa stalo zavedenie peer mentoringu.
Absolventi prvej kohorty prijali rolu mentorov a odovzddvali svoje autentické know-how
novym 4Zetkdrok, ¢im sa posilnila kontinuita a vnimavost komunity.

Hmatatelnym vysledkom tejto spoluprdce je Prirucka pre 4Zetkdra. Tento prakticky
nastroj vytvorili mladi fudia z prvej kohorty lidrov ako komplexny ndvod pre buducich
4Zetkarov. PriruCka plni tri zakladné funkcie:

1.Metodickd opora: Sprevddza uUcCastnika vietkymi modulmi - od metodiky
mapovania potrieb az po administrativne uUkony spojené so zakladanim
organizdcie.

2.1dielanie Zitej skusenosti: Obsahuje autentické tipy (napr. sekcie Rebeca radi Ci
Marcel radi), ktoré pomdhaju predchddzat castym chybdm v obcianskej
angazovanosti.

CQQ?P Vyroéna sprdva za rok 2025 m
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e ,Ustava“ komunity: Dokument je vnimany ako Zvy, fluidny materidl, ktory budu
dalsie generdcie neustdle dopifiat, &im sa zabezpeduje trvaly rast komunity.

Dosiahnuté vysledky

V roku 2025 program vygeneroval 5 konkrétnych iniciativ a organizdcii, ktoré su
detailne predstavené v reprezentativnom e-booku Cesty 4Zetkdrov. Medzi Uspesne
rozbehnuté organizdcie patria:
¢ FIKUS: financnd gramotnost pre mlddez v centrdch pre deti a rodiny.
inGOMBICKA: podpora deti z réznych socidlnych prostredi.
Krupica: peer vzdelavanie v oblasti kritickeho myslenia.
LendAktiv: rozvoj komunitného zivota v obci Lendak.
Mat & Dat: bezpecnd komunita pre zeny a podpora dusevného zdravia.

Projekt bol realizovany vd'aka podpore partnerov a donorov: SK-NIC, a.s., Naddcia Volkswagen, Naddcia Telekom pri Naddcii
Pontis.

Program 4Zet (Zisti — Zviditelni — ZaloZ — Zmerni) je spolufinancovany Eurdpskou Uniou. Vyjadrené ndzory a postoje sU ndzormi a
vyhldseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrdzat ndzory a stanoviskd Eurdpskej Unie alebo Ndrodného institdtu
vzdeldvania a miadeze (NIVAM). Eurdpska Unia ani NIVAM za ne nepreberaji ziadnu zodpovednost.

Mnoho ludi md ambicie a tuzby po zmene. Maju mnoho UZasnych ndpadov, ale netusia ako uchopit’ ‘
zaciatky, nevedia ako pokrac¢ovat. Prdve program 4zet pomdha pretavit to o mdme mnohokrat iba v
hlave do reality. Myslim si, Ze ani jeden ndpad, ktory sme so sebou do 4zet programu priniesli by

,, nebol do dnesného dria zhmotneny do podoby obéianskeho zdruZenia.
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Cez mystery shopping k inkluzivnym
sluzbdm pre mladych

InklUzia sa nezacina skolenim, ale vedomym rozhodnutim neprehliadat bariéry, ktoré su
pre mnohych neviditelné. Vychddzame z predpokladu, ze dostupnad sluzba nie je len
o ofvorenych dverdch, ale o postupnom odstranovani kazdodennych prekdzok — od
nevsimavosti az po zlozito formulované informdacie.

Autentické zrkadlo pre biznis prostredie

V suCasnosti mystery testing realizujeme prostrednictvom aktivneho vstupu mladych ludi
do terénu. Dvojice mystery testerov (mlady Clovek so znevyhodnenim a mlady Clovek
bez znevyhodnenia) navstevuju rézne prevadzky a institucie, aby identifikovali redinu
mieru ich pristupnosti. Tento proces je nastaveny tak, aby zapojenym subjektom priniesol
Uprimnu spatnu vazbu v nasledujucich oblastiach:
¢ Identifikdcia skrytych bariér: Testovanie v dvojiciach pomdha pomenovat prekdzky
v interakcii, ktoré persondl v beznej prevadzke nemusi registrovat.
e Smerovanie k inkluzivnemu standardu: Cielom je posunut vnimanie réznorodosti
z roviny ,nadstandardnej sluzby" do polohy zakladnéeho prava kazdého zakaznika.
e Zber dat pre systémové odporUcania: Vietky zistenia z terénu priebeine
spracovavame a budu sluzit ako podklad pre adresné odporucania pre Urady,
kulturne institucie a sukromné prevadzky.

V priebehu roka 2025 nasi mystery testeri zrealizovali celkovo 181 testingov v réznych
regionoch Slovenska.

Aktudlna faza: Od fyzickych navstev k digitdlnemu priestoru

Pradca v teréne, ktoru sme realizovali v roku 2025, vytvorila zdklad pre aktudine
prebiehajuce aktivity. V suCasnosti sa pozornost rozsiruje z fyzickych prevadzok aj do
digitdlneho priestoru, kde prebieha intenzivny online testing pristupnosti webovych
sluzieb pre mladych ludi so znevyhodnenim.

Cely proces vyvrcholi konferenciou, kde mystery testeri osobne predstavia svoje zisteniaq,
redine bariéry, s ktorymi sa stretli, a navrhny konkrétne vylepsenia pre inkluzivnejsiu
buducnost.

Zaklad socidlnej inovdacie Jedinecni 360

Priebezné skusenosti a ddata ziskané prostrednictvom mystery shoppingov sa stavaju
klbCovym pilierom socidinej inovdcie Jedineéni 360. Prave ich prepojenie s viastnym
know-how organizacie EDUMA vytvdra jedineCny pristup k zlepSovaniu inkluzie
a pristupnosti na Slovensku. Hodnotenie odbornych expertov potvrdilo, ze nasa socidlna
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inovacia prindsa novy rozmer existujucim metédam, prepdja partnerov z viacerych
sektorov. a mad potencidl dosiahnuf systémovu zmenu, ktord prispeje k znizovaniu
diskrimindcie, skvalithovaniu sluzieb a zlepseniu kvality zivota ludi so znevyhodnenim.
Ziskané poznatky ndm zdroven umoznuju lepsie porozumiet barieram v spoloCnosti
a pretavovat ich do rieSeni s dlhodobym spolocenskym dopadom.

Priebeh potvrdzuje, Ze hlas mladych testerov je nevyhnutnym motorom inovdcie, ktord
robi prostredie pristupnejsim pre kazdého z nds.

Projekt Cez mystery shopping k inkluzivnym sluzbdm pre mladych je spolufinancovany Eurépskou Uniou. Vyjadrené ndzory a
postoje sU ndzormi a vyhldseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrdzat ndzory a stanoviskd Eurdpskej Unie alebo
Ndrodného institdtu vzdeldvania a middeze (NIVAM). Eurdpska Unia ani NIVAM za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.

ZaZila som ,Aha moment” k svojmu preZivaniu, Ze je pre mna naozaj tazké sledovat ako niekto “
potrebuje pomoc a neposkytndt ju. O to viac ma zarazila takd nevsimavost persondlu voci
99 :znevyhodnenym.
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Doba solidarna -
&

Hlas mladeze za socialnu spravodlivost

V roku 2025 preSla Online Zivd kniznica vyznamnym obsahovym aj metodickym
rozvojom, ktory reagoval na jednu z najcitlivejsSich spoloCenskych vyziev — integrdciu
mladych ludi z Ukrajiny utekajucich pred vojnou bez sprievodu rodic¢ov. Tato iniciativa
prehibila poslanie Online Zivej kniznice scitlivovat spoloénost cez autentické vypovede
a priniesla do vzdeldvania novy rozmer ludskosti.

Nové hlasy v Online Zivej kniZnici

Obsah Online Zivej kniznice sa rozrastol o sedem silnych video-pribehov. Tieto osobné
svedectvad sluzia ako klu€Covy ndstroj na buranie stereotypov a predsudkov spojenych s
nutenou migraciou. Namiesto abstraktnych Cisiel tak Ziaci a pedagdgovia mdzu
spoznat konkrétne ludské osudy, sny a odvahu, ¢o umoznuje nahliadnut za hranice
sprav v médidch a budovat v triedach skutocné porozumenie.

Budovanie odbornych kapacit pre pracu s témou vojny

Rozsirenie Online ZzZivej kniznice sprevadzalo systematické posilnovanie kompetencii
tych, ktori s pribehmi v praxi pracuju. KluCovym momentom bol medzindrodny prenos
know-how, kedy nase kolegyne absolvovali intenzivny tréning v polskej Varsave
zamerany na anti-bias pristup a metodiku scitlivovania verejnosti.

e Zahraniéné skusenosti v slovenskej praxi: Ucast na vycviku v Polsku pripravila nase
kolegyne na rolu tréneriek, ktoré ndsledne odovzddvali nadobudnuté skusenosti
uCitelom a pracovnikom s midadezou po celom Slovensku. Ziskané zruc€nosti im
umoznuju citlivo otvaraf témy vojny a uteCenectva bez toho, aby dochddzalo
k dalsej polarizacii.

e Prakticka prirucka o migrdcii: Vedomosti z medzindrodnej synergie sa stali
zAkladom pre vznik novej metodicke] prirucky. Ta prindsa overené europske
postupy a konkrétne ndvody, ako v triedach pracovat s emdciami a rozvijat
solidaritu Ci kritické myslenie.

e Vzdeldvanie pre bezpecnu diskusiu: Cez sériu webindrov sme naucili desiatky
pracovnikov s mlddezou, ako vyuzivat nové video-vypovede na vytvdranie
bezpelného priestoru pre ofvoreny dialdg o narocnych témach.

Regiondine partnerstvo za socidlnu spravodlivost

Spoluprdca v ramci krajin V4 pod vedenim Charity Ceskd republika spolu s partnermi
v Madarsku, Polsku potvrdila, Zze Online ziva kniznica je fluidnym ndstrojom, ktfory
dokdze okamzite reagovat na aktudine potreby spoloCnosti. Vdaka podpore
Medzindrodného vysehradského fondu sa stala komplexnejsou platformou, ktord uci
mlady generdciu vnimat ludskost ako zdkladnu spoloénu hodnotu, bez ohladu na
povod Ci okolnosti prichodu do novej krajiny.
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Doba solidarna tak v uplynulom roku transformovala vnimanie ,,cudzieho” na
vnimanie ,,ludského”, &im polozila zaklady pre sudrznejsiu a vnimavejsiu spolocnost.

Autentické svedectvd mladych ludi z Ukrajiny, ktori v rdmci projektu Doba soliddrna
buraju stereotypy a ucia solidarite a ludskosti:

e Katya

e Lilia

e Liza

Projekt bol spolufinancovany viddami Slovenska, Ceskej republiky, Mad’arska a Polska prostrednictvom vy3ehradskych grantov
z Medzindrodného vysehradského fondu.
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Premena tradi¢nych kniznic

na moderné komunity

Rok 2025 priniesol aj zdsadnu zmenu vnimania knizni¢nych priestorov na Slovensku.
Iniciativa sa zamerala na transformdciu statickych institucii na pulzujuce komunitné
centrd. Kniznice sa tak stali inkluzivnymi a otvorenymi miestami, ktoré su vnimavée voci
potrebdm réznorodych skupin obyvatelstva.

Inovativny rozvoj kompetencii pre novu éru

Zakladnym stavebnym kamenom tejto premeny bolo intenzivhe vzdeldvanie pre
zamestnancov mestskych, miestnych a skolskych kniznic. PoCas série stretnuti
a ndslednych mentoringov si odbornici osvojili kompetencie potrebné pre modernu
instituciu 21. storocia:
¢ Sila storytellingu: Ucastnici sa naucili vyuZivat autentické pribehy na scitlivovanie
navstevnikov k témam, ako su zdravotné znevyhodnenie, diskrimindcia Ci dusevné
zdravie.
¢ Implementdcia modernych ndastrojov: Knihovnici zacali aktivne pracovat
s nastrojmi z EDUMA dielne — od Online zivej kniznice az po interaktivne e-booky
a audioknihy.
e Komunitny dizajn: Vzdeldvanie prinieslo inpirdcie pre tvorbu aktivit pre vietky
vekové kategodrie, ktoré pomdhaju prekondvaf komunikacné bariéry medzi
generdciami.

Celoslovenska siet a viditelné zmeny v regionoch

Do procesu sa aktivne zapojilo 23 kniZnic z celého Slovenska — od Bratislavy cez
Bansku Bystricu az po Kosice. Kazdd z tychto institucii premenila teoretické vedomosti
na autenticky aktivitu realizovanu priamo vo svojom regiéone.

KniZnica ako bezpecny pristav porozumenia

Vdaka tejto premenene sa kniznice stali miestami, kde sa knihy nielen poziciavajy, ale
kde sa im v prvom rade nacuva. Knihovnici ziskali potrebné skusenosti pri otvarani
citlivych diskusii a kniznice potvrdili svoju nezastupitelnU rolu kluCovych aktérov pri
budovani inkluzie v mestdch a obciach. Siet 23 Zivych aktivit vytvorend v uplynulom
roku ukazuje jasnu cestu k modernej a respektujucej obcianskej spolocnosti, kde su
vedomosti neoddelitelne spojené s vnimavostou.

Projekt sme mohli realizovat vdaka finanénému daru Studentov Lycea C. S. Lewisa v Bratislave a podpore Naddcie ZSE.

Mne sa pdcila ta réznorodost, hoci sme vsetci z kniznic, madlicko sa odliSujeme... predsa len nds
spdjaju podobné témy (d’akujem za insSpiraciv aj Vam, damy - skolitelky, aj kolegom a kolegyniam

,, Z kniZnic).
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Pribehy pod lupou:

Storytelling ako cesta k hibsej empatii

Medzindrodnd spoluprdca s ceskou organizdciou GLAFKA a irskym National
Leprechaun Museum potvrdila, ze rozprdvanie pribehov je klu€Covym ndstrojom na
formovanie otvorenej a tolerantnej spoloCnosti. Pribehy pod lupou (anglicky: Stories
Under the Magnifying Glass) sa zamerali na rozvoj kritického myslenia a potlacanie
polarizacie u mladych ludi nad 13 rokov cez prizmu ludskej zranitelnosti.

Dublin ako inspirdcia: Ked' telo rozprava pribeh

Vyznamnym milnikom roka bola studijnd cesta timu EDUMA do Dublinu. Pocas
infenzivneho programu si EDUMACI osvoijili pokrocilé techniky storytellingu, ktoré
posuvaju hranice bezného rozprdavania:
e Prdca s emociami: Vzdeldvanie sa sustredilo na prepojenie osobného pribehu
s pracou s telom, hlasom, mimikou a gestami.
e Sila zranitelnosti: UCili sa, ako do rozprdavania vniest tému zranitelnosti tak, aby
bola pre mladu generdciu zaujimavad a mala hlboky vychovny dopad.
e Atraktivnost pre Generdciv Z: Tieto metddy robia z pribehu zivy zdzitok, ktory
dokdze konkurovat digitdlnemu Sumu a zanechat v mladych ludoch trvalu stopu.

Prenos medzindrodného know-how do praxe

Nadobudnuté skusenosti sme v priebehu roka uspesne pretavili do konkrétnych aktivit

na domacej i medzindrodnej pdde:

e Slovensky vklad v irsku: EDUMA tim viedol sériu workshopov v National
Leprechaun Museum, kde prezentovali nase unikadtne skusenosti s vyuzitim
storytellingu pri scitlivovani verejnosti.

e Vychova novych lidrov: Pocas intenzivnych kurzov sme vyskolili pracovnikov
s mladezou, ako cez pribehy citlivo otvdrat naroéné spolocenskée temy bez
prehlbovania konfliktov.

e Umenie naduvat: Ucastnici sa naucili nielen pribehy tvorit, ale najmé naduvat
tomu, ¢o sa skryva ,,pod lupou" — medzi riadkami. Prave toto hlboké porozumenie
je klu€om k inkluzii znevyhodnenych skupin.

Vizia vnimavého dialégu

Nase Usilie ukazuje, ze pribehy nie su ndastrojom presviedcania, ale pozvanim zastavit
sa a ist pod povrch. Pracovnici s mlddezou ziskali nové skusenosti a metodickeé
materidly, ktoré im umoznuju ucit mladych ludi analyzovat informdcie cez prizmu
ludskosti. Prepdjame tak svety, ktoré by inak zostali izolované a budujeme spolocnost
postavenu na vzajomnom respekte.

E v ok
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Projekt je spolufinancovany Eurdpskou Uniou. Vyjadrené ndzory a postoje sU ndzormi a vyhldseniami autora(-ov) a nemusia
nevyhnutne odrdzat ndzory a stanoviskd Eurépskej Unie alebo Ndarodného institutu vzdeldvania a middeze (NIVAM). Eurdpska
Unia ani NIVAM za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.

Viac som si uvedomila benefity storytellignu, Ze aky to ma prinos a pésobnost “

,, na deti.
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YOU EmoPower v Pol'sku

V radmci nasdich aktfivit zameranych na podporu mladych fudi a pracovnikov
s mladdezou sme v uplynulom obdobi sprostredkovali uCast dvoch UcastniCok nasich
projektov na medzindrodnom vzdeldvacom programe v Polsku.

13-dnovy intenzivny tréning YOU EmoPower absolvovali nase UcastniCky 4Zet

programu Kristina Cichovda a Ema Mdria DragUriovd. Skolenie bolo navrhnuté pre

SirSie spektrum odbornikov a mladych lidrov (pracovnikov s middezou, pedagogov Ci

mentorov) s cielom rozvijat ich zru€nosti v tychto oblastiach:

e Emociondlna inteligencia: Budovanie kompetencii v oblasti sebauvedomenia
a empatického pristupu.

e Zvladanie stresu: Osvojenie si praktickych technik pre prdcu v ndrocnych
a konfliktnych situdcidach.

e Efektivna komunikdcia: Rozvoj stratégii pre konstruktivny dialdg a rieSenie
nedorozumeni.

Ucast na tomto type zahraniéného 3kolenia umoznila U&astnickam  ziskat
medzindrodnu skusenost a rozsirif si odborny profil v témach, ktoré su klucoveé pre
pracu v socidlnej a vzdelavacej oblasti.

A\
4Tk
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Vnimavost v biznise a samosprdave

Téema diverzity a inklUzie sa v uplynulom roku stala pevnou sucastou nasej spoluprdce so
sukromnym a verejnym sektorom. Nasim cielom bolo ukdzaf, ze vnimavy pristup ma
svoje nezastupitelné miesto aj v pracovnom a mestskom prostredi:

e Zdazitkové Dni diverzity: Pre spolocnosti Henkel Slovensko a NN Slovensko sme
pripravili sériu workshopov, ktoré kombinovali silu osobného svedectva a modernych
technoldgii. Zamestnanci mali moznost prostrednictvom virtudlnej reality zazit svet
o¢ami inych a ndsledne viest hiboky dialdg priamo so Zivymi knihami.

e Vnimavé rodic¢ovstvo: V spoluprdci so spolo¢nostou Heineken Slovensko sme
realizovali Specidlny webindr pre zamestnancov o tom, ako vndsaf principy
vnimavosti do vychovy a rodinného zivota.

e Digitdlna bezpecnost: V partnerstve s Wocabee sme sa venovali prevencii Sikany
a kybersikany, ¢im sme podporili bezpecnejsie prostredie pre deti v digitdlnom
svete.

e Rozvoj romskych lidrov: V spoluprdci s mestom Nitra sme realizovali $kolenie pre
mladych réomskych lidrov s cielom motfivovatf ich k zotrvaniu na 3skoldch
a predchdadzat predCasnému ukonCovaniu Skolskej dochdadzky, aby sa stali
inSpirdciou pre celu komunitu.
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Expertny hlas na konferencidch a forach

Nasi lektori a odbornicky v roku 2025 aktfivhe formovali odborny diskurz na
celoslovenskej urovni. Svojou Ucastfou na kluCovych forach sme prindsali nase metodiky
priamo k tym, ktori ovplyvnuju vzdeldvaci systéem:

e Odborné féra a konferencie: Tému vnimavosti sme prezentovali na poprednych
podujatiach ako:

o Konferencie Indicie: UCime pre Zivot (Poprad), Bratislavskd ucitelskd konferencia
a Vynimocneé skoly (Piesfany).

o Inovujme regiony: Odborny vstup v rdmci féra v bratislavskom Bindriu.

o Festival dobrého vzdelavania Alma: Zdielanie inovativnych pristupov vo Zvolene.

o Kruhy na hladine Il. - odborny vstup o vyuzivani vnimavosti pri praci so
Speficickymi skupinami deti a mlddeze.

Praca s mladezou a sietfovanie:
e VystUpili sme na odbornej konferencii organizdcie Mladez ulice, kde sme zdbraznili
potrebu vnimaveho pristupu pri praci s ohrozenymi skupinami mladych fudi.
e Svoju pritomnost sme potvrdili aj na vyroCi siete Eurodesk, klUCovou instituciou
v oblasti informovanosti a mobility mlddeze.
e workshopy a skolenia v trnavskej infoklubovni Linka

E Vyroénd sprdava za rok 2025 Q\Q‘)f’

EDUMA



KAPITOLA 02.4 - Spoluprdca so skolskym a firemnym sektorom a odbornd prezentdcia

Spolupraca so skolami a metodicka

podpora v regidonoch

V roku 2025 sme kladli déraz aj na rozvoj strategickych partnerstiev priamo v skolskom
prostredi, kde sa nase metodické ndstroje stavaju sucasfou kazdodennej prdce s
mlddezou. Nasa aktivita v regidonoch sa nesustredila len na jednorazové vstupy, ale na
budovanie dlhodobych vztahov s pedagdgmi a odbornymi zamestnancami 3kol.

KlGCovymi uzlami nasej spoluprdce sa stali skoly v mestdch: Partizanske, Martin,
Bratislava a Trnava.

V tychto mestdch sme realizovali odborné workshopy, ktoré pedagdégom poskytuju
konkrétne navody, ako pracovatsrteniambinkidziex prgvencie Sikany a rozvoja kritického
myslenia.

Dolezitym pilierom bolo aj prepojenie s Regiondinymi centrami podpory ucitelov
(RCPU) v Turci, Trnave a Kosiciach. Cez tuto sief sme dokdzali poskytovat odborny
mentoring a konzultdcie ucitelom naprie€ celym Slovenskom, ¢im sme zabezpedili
prenos inovativnych vzdeldvacich pristupov priamo do vyucovacieho procesu.

Stazisti

Sme si vedomi, ze novd generdcia vnasa do nasej prace ddlezity nadhlad a dynamiku,
preto stdze nevnimame len ako pomoc v kanceldrii, ale ako rovnocenny dialdg
a vymenu skusenosti. Mladi ludia, ktori k nadm prichddzaju, prindsaju Cerstvy pohlad na
spolocenskeé vyzvy, digitdine zru€nosti a ochotu kriticky premyslaf o inklUzii v praxi. Pocas
uplynulého obdobia sa stali neoddelitelnou sucastou nasich projektovych timov, kde sa
podielali na tvorbe obsahu aj na hladani inovativhych rieseni, ¢im priamo prispeli
k rozvoju nasich aktivit.

V roku 2025 s nami spolupracovali:

Meno a priezvisko Institdcia / Program Obdobie staze

Lenka Svrékova FSEV UK v Bratislave oktéber 2024 — jun 2025
Barbora Brichtova FSEV UK v Bratislave marec — mdj 2025

Simona Vivien Tur¢ok Duke of Edinburgh (DofE) april — jul 2025

Sofiia Borysova Univerzita Komenského v Bratislave april - maj 2025

Jasmina KoZikova FSEV UK - Socidina antropologia oktéber 2025 — janudr 2026

Q\Q?r’ Vyroéna sprdva za rok 2025 m
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Podakovanie partnerom,

donorom a darcom

Dosahovanie nasich cielov a realizdcia aktivit v roku 2025 by neboli mozné bez
financnej podpory nasich partnerov a individudinych darcov. Ich dbévera je pre nds
zavazkom k transparentnosti a neustalemu skvalithovaniu nasej prace.

Osobitné pod'akovanie za dlhoro¢nut podporu:

e Lyceum C.S. Lewisa: Nase Uprimné podakovanie patri studentom, pedagdgom
a vedeniu Lyceaq, ktori nds uz niekolko rokov kontinudlne podporuju prostrednictvom
financnych darov. Tato stabilnd podpora ndm umoznuje pldnovaf nase aktivity
s vacsou istotou a dlhodobym dopadom.

Nasi partneri a podporovatelia:
Erasmus+

Partnerstvo s Charitou Ceskd republika na projekte podporenom Medzindrodnym
vySehradskym fondom

Naddcia ZSE

SK-NIC, a.s.

Naddcia Telekom pri Naddcii Pontis
Naddcia Volkswagen

Q-Products

Survio

Slovak Telekom

Individudlni darcovia: Dakujeme vietkym, ktori nds podporili jednorazovymi alebo
pravidelnymi darmi, ¢i uz financne, alebo formou darovania 2 % z dane. Vasa pomoc
je pre nds dékazom, ze inkluzia a socidlna inovdcia su témy, na ktorych spolocnosti
zdlezi.
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KAPITOLA 03
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KAPITOLA 03 - Hospoddrenie a finanény prehlad za rok 2025

1. Roéna ucétovna zdavierka

Tvori prilohu €. 1. podla formy Uctovnictva — jednoduché.

2. Vyrok auditora k roénej 0¢tovnej zavierke

Vzhladom na objem financnych prostriedkov nebolo potrebné rocnu uctovnu zdvierku
overovat auditorom.

3. Prehl'ad o penainych prijmoch a vydavkoch

Prijmy a vydavky: ich pociatocny stav k 1.1.2025 bol 72 232,61 €.

Prijmy za rok 2025 predstavuju v celkovej sume 159 339,26 €, z toho ide o dary
a prispevky vo vyske 139 997,95 €, priimy z organizovania podujati vo vyske 15 616,20 €,
prijmy z podielu zaplatenej dane z prijmov 2 946,79 €, kreditny Urok 778,32 €.

Vydavky:
1.Vydavky na spravu: Suma 12 364,30 € (reziiné ndklady: ndjom, telefén, tlac,
internet)
2. Vydavky podla druhu vieobecne prospesnych sluzieb:

Nazov Suma

projekt 4zet 2.0: Zisti - Zviditelni - Zaloz - Zmen 8 697,17 €
projekt Premena tradi¢nych kniznic na moderné komunity 1 200,00 €
projekt Cesta k vnimavemu kritickému mysleniu 20 400,00 €
projekt Age od Solidarity - Doba soliddrna — Hlas middeze za socidinu spravodlivost 5210,00 €
projekt GenZ - Cez mystery shopping k inkluzivnym sluzbdm pre mladych 3268,34 €
projekt Pribehy pod lupou 1359,44 €
ostatné vydavky a vydavky suvisiace s organizdciou vlastnych podujati 176 189,70 €

yroénd sprdava za rok 2025
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KAPITOLA 03 - Hospoddrenie a finanény prehlad za rok 2025

3. Vydavky spolu 216 324,65 €

Uvadzame:

1.Konecny zostatok v pokladni k 31.12.2025 je 386,48 €.

2.Konecny zostatok na beznom ucte vedenom vo Fio banke k 31.12.2025 je 14 309,69 €.

3.Konecny zostatok na sporiacom Ucte vedenom vo Fio banke k 31.12.2025 je 32,02 €.

4.Konecny zostatok na beznom ucte vedenom vo Fio banke pre Ucely projektu
Posilnenie kompetencii Elenov Ziackych 3kolskych rad v téme zvysenia kvality Zivota
Ziakov v prostredi skoly k 31.12.2025 je 0,00 €.

5.Konecny zostatok spolu k 31.12.2025 je 14 728,19 €.

PREHLAD O FINANCNYCH PRiIJMOCH A VYDAVKOCH

Zostatok k 31.12.2025

Celkom 159 339,26 € 216 324,65 € -56 985,59 €

Stav a pohyb majetku a zavazkov organizdcie

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2025 predstavuje sumu 14 809,19 €. Z toho majetok vo vyske
14 809,19 € pozostava z:

a) dlhodobého majetku: 0€

b) kratkodobého majetku: 14 809,19 €

K 31.12.2025 predstavovali:

Polozka Suma

financny majetok 14 728,19 €
obezny majetok 14 728,19 €
vlastné zdroje krytia majetku 14728,19 €
cudzie zdroje krytia majetku 0,00 €
opravky k dlhodobému hmotnému majetku 0,00 €
opravky k dihodobému nehmotnému majetku 0,00 €
dlhodobé zavazky 0,00 €
krdtkodobé zavazky 0,00 €
dlhodobé pohladdvky 0,00 €
krdtkodobé pohladdvky 81,00 €
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KAPITOLA 03 - Hospoddrenie a finanény prehlad za rok 2025
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

4. Prehlad o daroch a prijmoch za rok 2025

P.c. Zdroj Dar Prijem
1 Individudine dary prijaté cez Darujme.sk 1038,66 €
2 Tsyfra Mykhailo 20,00 €
3 Strednd odbornd skola — Lyceum C. S. Lewisa 3112,55€
4 SK-NIC, a.s. 7 000,00 €
5 Ndrodny institUt vzdeldvania a middeze 108 792,80 €
6 GLAFKA, s.r.o. 7 444,00 €
7 Caritas Czech Republic 5610,00 €
8 Naddcia Pontis 7 000,00 €
9 DIVE MAKY 150,00 €
10 Evanjelickd spojend skola, M. R. Stefdnika 19, Martin 400,00 €
11 KPMG Slovensko spol. s r.o. 350,00 €

Cirkevnd zdkladnd skola s materskou skolou Jana Krstitela, N&dm. SNP

12 200/22, Partizénske 490,00 €
13 Centrum environmentdinej a etickej vychovy Zivica 500,00 €
14 CARITAS - Vyssi odbornd skola socidini Olomouc 560,00 €
15 Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie 400,00 €
16 SUkromnd zdkladnd skola, Vavilovova 18, Bratislava 500,00 €
17 Heineken Slovensko, a.s. 600,00 €
18 WocaBee s. 1. 0. 150,00 €
19 Sukromnd zdkladnd Skola BESST, Limbovd 3, Trnava 500,00 €
20 NN Zivotnd poistoviia, a.s. 3 060,00 €
21 Henkel Slovensko, s. r.o. 450,00 €
22 Henkel Slovensko, s. r.o. 2 000,00 €
23 Mesto Nitra 139,00 €
24 GenT 400,00 €
25 Mesto Nitra 820,00 €
26 Vzdeldvacie balicky a vzdeldvacie ndstroje 4126,89 €

spolu 4171,21 € 151 442,69 €
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KAPITOLA 03 - Hospoddrenie a finanény prehlad za rok 2025

5. Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie

Neziskovd organizdcia mad k 31.12.2025 neuhradené zavézky v sume 1 600,00 €.
Neziskovd organizacia ma k 31.12.2025 neuhradené pohladdvky v sume 81,00 €.
Neziskova organizacia nemda hmotny majetok. Majetok tvoria iba financéné prostriedky
na Uctoch a v pokladni. Ich konecny zostatok k 31.12.2025 je 14 728,19 €.

6. Imeny a nové zloZenie orgdnov neziskovej organizdcie, ku ktorym doslo v priebehu
roka

V roku 2025 nedoslo ku ziadnym zmendm orgdnov neziskovej organizdcie.

7. Dalsie Udaje uréené Spravnou radou

Sprdavna rada neurcila ziadne dalsSie udaje na zverejnenie vo vyrocnej sprave.

8. Vyjadrenie revizora

Revizor preskumal hospoddrenie neziskovej organizdcie a nema pripomienky.

V Bratislave, 9.7.2026

Ondrej Mlynar Lubica Rotmanovd
zostavil Vyro&nu sprdavu 2025 predsednicka Spravnej rady
Ivan Spdnik
revizor
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PRILOHA C. 1

Priloha ¢. 1 - Ro¢na Uc¢tovna
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|—- UZNOv21_1
Ug NO

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uétovnej jednotky Gdtujlucej
v sustave jednoduchého uctovnictva

zostavena k 31 .

12,2 025

AT —

Darové identifikacné Eislo
2120170679
ICO
50098829
SK NACE
72. 20.0

Ustovna zavierka
X  riadna

mimoriadna

Za obdobie

Mesiac Rok
od 1 20 25

do 12 2 0 25

priebezna

(vyznatisax) | opbdobie

Bezprostredne
predchadzajlce

od 1 20 24
do 12 2 0 24

PriloZené sucasti GEtovnej zavierky

(v eurocentoch)

X Vykaz o prijmoch a vydavkoch (U& NO 1-01)

(v eurocentoch)

X Vykaz o majetku a zavazkoch (U& NO 2-01)

Nazov G¢tovnej jednotky

EDUMA, n.o.

Sidlo u¢tovnej jednotky

Ulica

SASOVSKA

PSC Obec

85106 BRATISLAVA

Telefonne cislo

E-mailova adresa

Cislo
3016/6

Zostavena dna:

29 06,2 026

Schvalena dna:

20 06.2 026

Podpisovy zaznam

uctovnej jednotky:

Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu

|— MF SR 2021

Tlaéivo vytlaéené z internetu

_
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UE NO 1-01 ICo |50098829
PRIJMY Gr Nefiiaﬁované Zc!zjlﬁované
cinnost’ ¢innost’
a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 139998.00 X
Z &lenskych prispevkov 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 2947.00 X
Z verejnych zbierok 06
Z uverov a pdZiciek o7 X
Z dedicstva 08 X
Z organizovania podujati 09 15616.00
Z dotacii 10
Z likvidacného zostatku inej uétovnej jednotky 11
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluZieb a predaja vlastnych vyrobkov 13
Fond prevadzky, adrzby a oprav 14
Ostatné 15 778.00
Prijmy celkom (stucetr. 01 azr. 15) 16 159339.00
VYDAVKY B Nez'c'laﬁované Zc!e.lﬁované
€innost’ €innost’
a b 3 4
Zasoby 17
Sluzby 18 203961.00
Mzdy, poistné a prispevky 19
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevadzkova réZia 21 12364.00
Splatky Uverov a poziciek 22
Socialny fond 23
Ostatné 24
Vydavky celkom (stéet r. 17 az r. 24) 25 216325.00
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 —-56986.00
Dan z prijmov 27
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Ug NO 2-01 ICo (50098829
] ] Bezprostredne
MAJETOK C.r. | Uctovné obdobie | predchadzajice
uctovné obdobie
a b 1 2
Dlhodoby nehmotny majetok 01
Dlhodoby hmotny majetok 02
Dlhodoby finanény majetok 03
Zasoby 04
Pohfadavky 05 81.00 519.00
Peniaze 06 386.00 3091.00
Ceniny 07
PriebeZné polozky (+/-) 08
Bankové Uéty 09 14342.00 68622.00
Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény majetok 10
Majetok celkom (sucet r. 01 aZ r. 10) 11 14809.00 72232.00
Bezprostredne
ZAVAZKY C.r. | Uétovné obdobie | predchadzajice
uctovné obdobie
a b 3 4
Zavazky 12 1600.00
z toho: socialny fond 13
fond prevadzky, udrzby a oprav 14
Uvery a pdzicky 15
Zavazky celkom (stéetr. 12 ar.15) 16 1600.00
Rozdiel majetku a zavizkov (r. 11 - r.16) 17 13209.00 72232.00
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