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Sprava o ¢innosti SPOSA-T

Uplynuly rok sa v Spolo¢nosti na pomoc osobam s autizmom v Trnave (SPOSA-T) niesol v
znameni kontinudlneho rozvoja, bohatého programu a neustélej snahy o skvalitiiovanie zivota
udi s poruchami autistického spektra (PAS). Nase usilie smerovalo k naplhaniu stanov

zdruzenia, budovaniu inkluzivnej komunity a posiliiovaniu samostatnosti nasich klientov.
Poskytované sluzby a odborna podpora

Srdcom naSej organizacie zostava denny staciondr pre dospelych s PAS. Popri fiom sme
rodindm a blizkym poskytovali odborné socialne poradenstvo a podporné sluzby na zvladanie
kazdodennych vyziev. Ddlezitou sicastou nasSej prace bolo aj sprevadzanie a pomoc pri

vybavovani potrebnych zélezitosti na uradoch, ¢im odl'ah¢ujeme rodiny nasich klientov.

Vd’aka Uzkej partnerskej spolupraci sme v naSich priestoroch zastresili aj neformalne programy
pre deti 1 dospelych s PAS, ktori nespadaji pod Standardnt siet’ socidlnych sluzieb. Klientom
boli k dispozicii cielené terapie — od individudlnych sedeni so Specidlnym pedagdégom cez
canisterapiu az po hipoterapiu. S cielom zabezpecit maximalnu bezpecnost klientov a
profesionalitu timu presli nasi zamestnanci v tomto roku pravidelnym odbornym Skolenim

BOZP.
Spolupraca, vzdelavanie a osveta

Aj v tomto obdobi sme rozvijali akademické partnerstva s Univerzitou sv. Cyrila a Metoda v
Trnave, Trnavskou univerzitou a PaS akadémiou v Trnave. Studenti katedier socialnej prace u

nas absolvovali odbornl prax, co vnimame ako prinos pre obe strany.

Tento rok bol mimoriadne vyznamny z hl'adiska medialnej osvety a Sirenia povedomia o
autizme. NasSa organizacia sa stala sucast'ou nového TV projektu ,A SME TU“, ktory
zacala vysielat’ televizia JOJ. Tento projekt predstavuje jedine¢nt platformu na pribliZenie
zivota l'udi s autizmom S§irokej verejnosti. V ramci medidlnych aktivit sme tieZ natocili
oficialny osvetovy spot pre SPOSA v spolupraci s futbalistami FC Spartak Trnava. Nasi
klienti si natd€anie s ligovymi Sportovcami nesmierne uZili. Na prednaSkach a konferenciach

sme navyse opat’ uspeSne vyuzivali simuldtor autizmu vo virtudlnej realite.



Denny stacionar ,,Osmy svetadiel*

Denny stacionar poskytoval zazemie a odbornt socidlnu starostlivost’ 11 dospelym klientom s
PAS. Zameriavali sme sa na sebaobsluzné ¢innosti, socidlnu rehabilitadciu, pracovni terapiu,

stravovanie a zaujmovu ¢innost’, pri¢om hlavnym ciel'om zostava integracia do bezného Zivota.

Klienti sa denne staraju o interiér stacionara a rozlahly vonkajsi aredl. Sucastou pracovnej
terapie je pestovanie byliniek a zeleniny, chov zvierat (kozy, sliepky), varenie, pranie ¢i
zehlenie. K beznej udrzbe pozemku patri aj kosenie, pricom hladky chod tychto prac sme v
tomto roku poistili nevyhnutnou opravou nasej kosacky. V tvorivych dieliiach klienti s velkou
preciznost'ou vyrabaju keramické a drevené predmety. Spolocné varenie a pecenie ich zase uci

planovaniu — od ndkupného zoznamu az po hotové jedlo.

Medzi nase tradi¢né a vel'mi obl'ibené sezonne aktivity patril aj tento rok samozber jahod, z
ktorych klienti nasledne spracovévali chutné produkty v rdmci kuchynskych terapii. V rdmci
integracie do spolo¢nosti sme pravidelne navstevovali externé sluzby (holi¢, kadernicka, oprava

obuvi) a v kooperacii s OZ Tri zelené kone sme klientom dopriali obl"aibenu hipoterapiu.
Rekondi¢no-socializa¢né pobyty
Tento rok bol bohaty na spolo¢né cestovatel'ské zazitky:

e Bojnice: Tradi¢ny pobyt zamerany na rozvoj samostatnosti absolvovali klienti v
sprievode persondlu a dobrovol'nikov. Vlakom sme vycestovali za spoznavanim Bojnic.
Navstivili sme miestnu ZOO, mtizeum ,,Vtedy* v Prievidzi, obec Cigel a oddychli si v
termalnych bazénoch Kupelov Mier.

e Betinia n.o. Senec : Jarny rekondi¢ny pobyt u naSich priatelov v Senci upevnil

dlhoro¢né vzt'ahy. UZili sne si aj relax v AQUAparku Senec.
Jednodiové vylety a komunitné podujatia

Pocas roka sme organizovali pestré jednodnové vyjazdy spojené s nacvikom komunikacie a

socializacie na verejnosti:

« Sportové zazitky: Pre chlapcov a fantisikov $portu bola obrovskym zazitkom exkurzia
a prehliadka Stadiéna Spartaka Trnava. Skvelt atmosféru sme zazili aj priamo na

tribune, ked’ sme vycestovali na futbalovy zapas v Trencine. S radostou sme sa



zucastnili na tradicnom podujati Zeleny den v Betanii, ktory bol plny hier, priatel'skych
stretnuti a dobrej nalady..

e Cestovanie a priroda: V Piestanoch sme absolvovali vyhliadkova plavbu lod’ou,
prechadzku po Kupel'nom ostrove a vystavu fotografii v Auparku. V Kostolanoch sme
si zorganizovali prijemna opekacku v prirode. Letné dni sme travili kupanim na
Slne¢nych jazerach a v Relax parku Sladkovicovo.

e Lokalne vylety a kultira: Pravidelne sme chodili na vylety za odmenou — napriklad
na skveli zmrzlinu do Ruzindola. V Trnave sme navstevovali mestské trhy, kniznicu

¢i DS Okruzna pri spolo¢nych grilovackach.

Medzi najvyznamnejSie komunitné akcie patril nas vesely Juniales, plny tanca a hudby, jesenné
vyrezavanie svetlonosov v aredli Borova zakoncené ,,dusSinkovou party*, a samozrejme,

predvianocné posedenie s Mikulasom.
Investicie do buducnosti a rozvoj

Obrovskym uspechom a pozitivnou bodkou na konci roka bolo ziskanie ucelovej dotacie.
Vdaka tymto finanénym prostriedkom sme mohli zrealizovat kompletné vymalovanie
priestorov stacionara, zabezpeéit hibkové upratovanie a vykonat’ vietky potrebné zakonné
revizne kontroly, ¢im sme vytvorili bezpecnejSie a krajSie prostredie pre naSich klientov i

zamestnancov.

Klienti nas tiez ispesne reprezentovali na Specialnych olympiadach v jazdectve, kde jedna z
naSich klientiek v discipline jazdy na koni ukazala, ako Sport pomaha rozvijat’ motoriku a

zdravé sebavedomie.



Sprava o hospodareni

Prijmy
e Prispevky ¢lenov: 270,-
o Podielova dan: 3130,-
e Dotacie: 72317,32
e Trzby z predaja sluzieb: 3960,-
e Osobitné vynosy: 0,14
e Prijmy celkom: 79677,46
Vydaje
e Materidlové vydavky: 4757,98
e Energie, voda, komunikéacie: 2780,93
e Mzdové néklady: 48078,48
e Zakonné socidlne a zdravotné poistenie: 16742,62
e Zakonné socialne naklady: 2668,91
e Ostatné dane a poplatky: 35.-
o Cestovné: 993,72
e Sluzby: 2981,72
e Poskytnuté prispevky inym aétovnym jednotkam: 7,-

o Iné ostatné naklady: 651,07

Vydavky celkom: 79697,43
Z toho DS (Denny stacionar)
e DS prijmy od klientov: 3960,-

e Dotacia MPSVaR: 65985,40



e Spolu: 69945,40

e EON DS (Ekonomicky opravnené naklady): 582,88



