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1. Zakladné informicie o0 nemocnici Gemerclinic, n. o. Hnast’a

1.1 Zakladné informacie a organizacna $truktira

Nazov:
Sidlo:

Zakladatel’:

Registracia:

Cislo registracie:

ICO:
DIC:

Statutéarny organ:

Bankové spojenie:

Kontakt:

Gemerclinic, n. o.
Jesenského ¢.102, 981 01 Hnust'a
PhDr. Renata Molnarova

Kirejevska 1173/35
979 01 Rimavska Sobota

Obvodny trad v Banskej Bystrici, odbor v§eobecnej vnutornej spravy

¢islo: 2011/07866-00002
OVVS/NO-18/2011

45 736 987

2023359657

Lubica Lujza Trnavska - riaditelka, r. ¢. 695813/8187,
bytom Obrancov mieru 313/85, Klenovec

Vseobecna uverova banka, pobocka Hnusta
Cislo uctu: SK46 0200 0000 0030 1123 3751

Telefon:  047/5422450
Riaditelka: 0902 082 819
E-mail:  gemerclinic@gmail.com

Druh v8eobecne prospeinvch sluZieb:

1. Poskytovanie vSeobecne prospe$nych sluzieb podl'a zakona ¢ 213/1997 Z. z. o neziskovych

organizaciach poskytujucich vieobecne prospesné sluzby v platnom zneni

2. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti a sluzieb s poskytovanim zdravotnej starostlivosti

a/ poskytovanie Uistavnej zdravotnej starostlivosti

b/ poskytovanie ambulantnej zdravotnej starostlivosti
¢/ prevadzkovanie dopravnej zdravotnej sluzby

d/ poskytovanie lekarskej starostlivosti

e/ domov oSetrovatel'skej starostlivosti

f/ rehabilitacia

3. Poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna &innost’

4.V stlade s ustanovenim § 30 zakona ¢. 213/1997 Z. z. vykonava podnikatel'ska &innost’ a
tym ucinnejSie vyuZiva svoj majetok a zvysuje kvalitu, rozsah a dostupnost’ sluZieb, pre ktoré

bola zalozena



Organy Gemerclinic, n. 0. Hna§t'a:

Spravnarada:  PhDr. Renata Molnarova — predseda spravnej rady
Bc. Rudolf Sebsk — podpredseda spravnej rady
MUDr. Anna Sebokové - &len spravnej rady

Dozorna rada:  Jarmila KriSkova — predseda
Monika Oc¢enédSova - podpredseda
MUDr. Géza Hizsnyan - ¢len

Organizacéna §truktura nemocnice:

Sprivna rada

Riaditel’

Usek oy, & Technicko- Usek styku
stlivosti @ personalistika osetrovarelstva “hsek poistoviami

1.2 Popis a charakteristika zariadenia

Nemocnica Gemerclinic, n. 0. v Hnisti poskytuje zdravotnu starostlivost’ od 01.06.2012. Sidlo
nemocnice je na adrese Jesenského 102, v mestskej €asti Hnust’a - Likier. Hlavné objekty boli
postavené v rokoch 1921-1927. Rozsiahla dostavba hlavnej budovy bola realizovand v
patdesiatych rokoch minulého storo¢ia. V d’al§om obdobi bola realizovana vystavba dvoch
vratnic a pavilonu detského oddelenia (1958), energetickej centraly (1982), transfuznej stanice
(1982), objektov riaditeI'stva a laboratérii (1984) a tieZ bytového domu T-20 (1984).
Nemocniény areal tvori komplex 22 nehnutelnosti na ploche o vymere 21 703 m?. Centralnou
dominantou je hlavna trojpodlazna budova s pristavbou na ploche o vymere 1 859 m?.

V rozlahlom areéli nemocnice je na troch réznych miestach spolu 28 parkovacich miest pre
osobné motorové vozidla. Prevazujuci povrch aredlu su travnaté plochy. Parkova vysadba
predstavuje 7 ovocnych stromov, 33 vyrastenych listnatych aj ihli¢natych solitérov a mnoZstvo
krikovej zelene.

Neziskova organizacia Gemerclinic, n. 0. ma s majitel'mi pozemkov a nehnutelnosti uzatvorené
parcidlne najjomné zmluvy podla zékona €. 116/ 1990 Zb. O najme a podnajme nebytovych
priestorov.

Nemocnica v stcasnosti disponuje kapacitou 89 16Zok, z toho 23 16Zok na Internom oddeleni,
24 16zok na Oddeleni dlhodobo chorych a 42 16zok v Domove oSetrovatel'skej starostlivosti.
Interné oddelenie a ODCH st umiestnené na 2. a 3. nadzemnom podlaZi hlavného traktu
nemocni¢nej budovy, DOS je v pristavbe hlavnej budovy na 2. podlazi. Obidve podlaZia hlavnej
budovy su vyuzité len Eiastoéne a umoziiuji d’al8ie rozsirenie poctu izieb a 16Zok.
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V nemocnici k 31.12.2025 pracovalo 97 zamestnancov, z toho v pracovnom pomere na plny
uvézok je 68,5 zamestnancov, na skrateny uvizok 24,5 zamestnancov a na dohodu o vykonani

prace s 4 pracovnici.

Vzdelanostna $truktira zamestnancov k 31.12.2025:

Pracovna kategoria

Podet zamestnancov

Lekar bez $pecializacie

Lekar so Specializaciou

Sestra so Specializaciou

Sestra bez Specializacie

Spec. sestra pokroéila prax

Fyzioterapeut so $pecializaciou

Radiologicky technik so $pecializaciou

Farmaceuticky laborant bez $pecializacie

Sanitar so vzdelanim

Socialny pracovnik

Prakticka sestra - asistent

Nutri¢ny terapeut so Specializaciou

Veduci pracovnik - THP

Samostatny odborny referent

Upratovacka

Kuchar

Pomocny pracovnik v stravovacej prevadzke

Kuri¢

Hospodarska doprava

—lwilbh|l~N|W—l—JL]—Ol=IlNN]lI=]a]l—=luwlalo

Sanitar bez vzdelania
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Technicko-hospodarsky pracovnik
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Administrativny pracovnik
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Fyzioterapeut s certifikitom
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Socidlny pracovnik

o
n

Riaditel

[

Vekova Struktiira zdravotnickych pracovnikov k 31.12.2025:

Kategorie Spolu |do 30 [31-40 [41-50 |51-60 [61-64 |65-69 |nad 70
Lekar so Specializaciou 7 0 0 0 0 1 2 4
Lekér bez Specializicie 6 0 0 5 0 1 0 0
Sestra a PA 11 0 2 3 3 3 0 0
Sestra a PA - §pecial.+ pokr. prax 12 0 0 3 2 3 0 4
Radiologicky technik 2 0 0 0 0 0 2 0




Zdravotnicky laborant 0 0 0 0 0 0 0 0
Farmaceuticky laborant 1 0 0 1 0 0 0 0
Fyzioterapeut 1 0 1 0 0 0 0 0
(Nutriény terapeut 1 0 0 0 0 0 0 1
Prakticka sestra - asistent 5 2 0 1 2 0 0 0
Sanitar + masér 6 0 0 2 3 0 1 0
Spolu 52 2 3 15 10 8 5 9

Vyvoj poctu pracovnikov (priemerny prepocitany pocet):

Pracovné kategorie rok 2025
Lekari 8.68
Sestry 18.46
Praktické sestry - asistenti 5.66
Sanitari so vzdelanim 6
Nutri¢ni terapeuti 0.2
Fyzioterapeuti 1
Radiologicki technici 2
Farmaceuticki laboranti 0.2
Zdravotnicky pracovnici spolu 40.2
THP 2.5
THP VS 1
Robotnicky pracovnik 31.6

1.3 Profil nemocnice

V zmysle zdkonov NR SR €. 576/2004 a 577/2004 Z. z. O rozsahu zdravotnej starostlivosti bolo
pre Gemerclinic, n. o. vydané povolenic na prevadzku vSeobecnej nemocnice
Banskobystrickym samospravnym krajom dia 24.05.2012, ¢islo spisu 6587/2012/0Z.

Od tohto terminu zabezpe€uje Gemerclinic, n. o. v Hnusti Gstavnii zdravotnii starostlivost’,
ambulantni zdravotni starostlivost’, jednodfiovi zdravotnil starostlivost, $pecializovanu
zdravotnil  starostlivost’ interného lekarstva, dermatovenerologicku, gynekologicku a
chirurgicki zdravotnii starostlivost. Rozhodujtce kritéria pre ¢innost’:

1. Dlhodobé poskytovanie zdravotnej starostlivosti na oddeleniach Interné lekarstvo,
Oddelenie dlhodobo chorych a v Domove oSetrovatel'skej starostlivosti

2. DostaCujiica vybavenost’ personalom a materialno-technickym zabezpecenim

3. Existencia permanentnej potreby zdravotnej starostlivosti istavnym zariadenim v spadovej
oblasti okresov Rimavska Sobota, Lucenec, Poltar a Revaca

Spadové tizemie s primarnou odozvou na nemocnicu Gemerclinic, n. 0. v Hnusti predstavuje
okolo 30 000 obyvatelov. Spadova oblast’ zahfiia nielen mesto Hnust’a, ale aj desiatky obci v
okrese Rimavska Sobota a pril'ahlych ¢astiach okresov Reviica, Lu€enec a Poltar. Ide o izemie
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s rozptylenym osidlenim, slabSou dopravnou infrastruktirou a vys$§im podielom starSiecho
obyvatel'stva, ktoré je na dostupnost’ zdravotnej starostlivosti obzvlast’ citlivé. Pre pacientov z
tohto regionu predstavuje nemocnica najbliz§ie dostupné zdravotnicke zariadenie 16Zkového
typu. Inak by obyvatelia museli cestovat’ do vzdialenejSich miest, ako je Rimavska Sobota alebo
Lucenec, ¢o mbZe predstavovat’ desiatky kilometrov. Tato vzdialenost’ je problematicka najma
pre starSich pacientov, chronicky chorych alebo osoby bez vlastnej dopravy. NajbliZsie
nemocni¢né zariadenia su v Rimavskej Sobote (30 km), Revicej (32 km) a Luenci (48 km).
Z demografického hl'adiska ide zaroveni o region s nepriaznivou vekovou §truktirou. Uz
samotné mesto Hnlist'a vykazuje index starnutia priblizne 0,93 a viac ako 15 % obyvatelov je
vo veku nad 64 rokov. V SirSom regione Gemera je tento trend eSte vyraznej$i, priGom starnutie
populécie zvySuje dopyt po zdravotnej starostlivosti, najmé v oblasti internych ochoreni a
dlhodobej liecby. V tomto kontexte nemocnica v Hnsti neplni len funkciu beZného
zdravotnickeho zariadenia, ale predstavuje kI'ai¢ovy prvok zdravotnej bezpecnosti regionu. Pre
mnohych obyvatel'ov znamend dostupnost’ zékladnej zdravotnej starostlivosti bez nutnosti
zdfhavého a &asto komplikovaného cestovania. Jej existencia tak vyrazne prispieva k stabilite
a kvalite Zivota obyvatel'stva v tejto Casti Slovenska.

V poslednych rokoch vidiet' vyraznd snahu o modernizaciu nemocnice a zlepSovanie
podmienok pre pacientov aj personal. Prikladom je investicia do nového digitalneho rontgenu,
kompletnd vymena posteli, ¢i rekonstrukcia kuchyne, ktora zabezpecuje stravovanie pre viac
ako sto pacientov a tieZ jedalen pre zamestnancov nemocnice.

2. Prehl’ad ¢innosti vykonavanej v kalendarnom roku 2025

Gemerclinic, n. o. podla rozhodnutia VUC Bansk4 Bystrica zo dita 24.5.2012, &. spisu:
6587/2012/0Z, zacala prevadzkovat zdravotnicke zariadenie a poskytovat’ zdravotni
starostlivost’ dita 1.6.2012. V roku 2025 Gemerclinic, n. o. poskytoval zdravotni starostlivost’
v nasledovnych oddeleniach:

Vnutorné oddelenie /interné/ - primar oddelenia MUDr. Géza Hizsnyan
Oddelenie dlhodobo chorych - primar oddelenia MUDr. Pavel Slanina
Domov oSetrovatel'skej starostlivosti - Mgr. Erika Kederova

Oddelenie jednoditovej gynekologickej starostlivosti: celoroéne od roku 2015
Oddelenie jednodiiovej chirurgickej starostlivosti: celoroéne od roku 2018

Specializované ambulancie: celoroéne interna prijmova - MUDr. Géza Hizsnyan
celorone dermatovenerologickd - MUDr. Edita Rugéova
celoro¢ne chirurgicka - MUDr. Jan Sedlak

Kapacita 16zok: Vnutorné oddelenie /interné/ - 23 /vratanie 16Zok JIS interné/
Oddelenie dlhodobo chorych - 24
Domov osetrovatel’skej starostlivosti — 42

Materidlno-technické vybavenie a personalne zabezpedenie:

Materialno-technické vybavenie a personalne zabezpecenie je v stlade s Vynosom MZ SR
€..44/2008 Z. z. O minimalnych poziadavkach na materiadlno-technické vybavenie ustavnych
zariadeni a ich personalnom zabezpeceni.



2.1 Investi¢né aktivity

Finan¢na situicia nemocnice je sice naro¢na, ale je dblezité zddraznit', Ze finantné problémy
nie su ojedinelé v sektore regionalnych nemocnic a existuje mnozstvo nastrojov na ich rieSenie.
Negativom je, Ze nemocnica dlhodobo hospodéri so stratou, ¢o je spdsobené kombinaciou niz-
kych prijmov od zdravotnych poistovni a vysokych prevadzkovych nakladov, ¢o zna¢ne ob-
medzuje moZnosti investicii do modernizacie a rozvoja. Pozitivom je, Ze nemocnica ma stabilny
tok pacientov, zmluvy so vSetkymi zdravotnymi poistoviiami, dlhoroné sklisenosti v oblasti
poskytovania zdravotnej starostlivosti a vel'ky potencial d’al§ieho roz§irovania sluZieb, ¢o pred-
stavuje dobry zaklad pre finan¢nti stabilizaciu a d’alsi rozvoj.

Financné prostriedky boli v roku 2025 pouZité najma na:

o mzdy zamestnancov

o nakup lickov

e zdravotnicky material

e udrZbu budov

o rekonStrukciu priestorov

e energie

o obnovu zdravotnickej techniky

o nakup pristrojového vybavenia

o kupu a vymenu zariadenia

o nepredvidané udalosti a havarijné stavy

Podrobny prehl’ad investicii za rok 2025:

vymena polohovatelnych posteli v poéte 10 kusov na oddeleni DOS

nakup no¢nych stolikov k posteli v poéte 10 kusov na oddelenie DOS

kapa 1 antidekubitného matraca na oddelenie DOS

nékup 1 tlakového holtera BTL na Interné oddelene — cena 1537,20 €

zakupenie 1 odsévacky chirurgickej na ODCH — cena 191,65 €

nékup 1 velkého kyslikového koncentratora na ODCH — cena 1505,50 €

kupa S kusov infuznych stojanov na Interné oddelenie a ODCH — cena 284,05 €/ks
nakup 1 invalidného vozika na Interné oddelenie

zakupenie 4 kusov toaletnych stoli¢iek na interné oddelenie a ODCH — cena 85,00 €/ks
modernizacia priestorov prevadzky nového digitilneho RTG pristroja v hodnote
5300,00 €

rekonStrukcia priestorov pre sonografické vysetrenia v hodnote 12500,00 €

vonkajsie stavebné Gpravy vo vstupnej ¢asti nemocnice v hodnote 18600,00 €

e CiastoCna rekonstrukcia priestorov vratnice v sume 23850,00 €

Celkova hodnota investicii v roku 2025 je cca 66 000 €.

Investicie realizované v roku 2025 boli zamerané na zabezpeCenie kvalitnej zdravotnej
starostlivosti, ako aj na d’al$i rozvoj nemocnice. Ich cielom bolo modernizovat’ materialno-
technické vybavenie, zlepSit' pracovné podmienky zdravotnickych pracovnikov a zvysit
komfort pacientov.



Vsetky investicie boli realizované v sulade s poslanim organizacie a jej strategickymi prioritami.
Boli zamerané na zvySovanie efektivnosti prevadzky, napiiianie potrieb pacientov a neustale
zvySovanie kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti.

Sucast'ou investi¢nej stratégie neziskovej organizacie Gemerclinic je vytvaranie podmienok na
posilnenie ekonomickej stability nemocnice. Investicie smeruju nielen k skvalitiovaniu
zdravotnej starostlivosti, ale aj k zvySovaniu efektivnosti poskytovanych sluZieb, roz§irovaniu
vykonov a vytvaraniu predpokladov na rast vlastnych prijmov. Cielom organizacie je dlhodobo
zlepSovat’ svoju finan¢nu situdciu, zabezpecit’ udrzatel'né hospodarenie a vytvarat' dostatoény
priestor pre d’al§i rozvoj nemocnice.

2.2 Ekonomické vysledky a prevadzkové ukazovatele

Z hlavnej, pomocnej a doplnkovej ¢innosti boli v roku 2025 dosiahnuté vynosy v hodnote 2
610 041,00 €, medziro¢ny index 1,00 (0,04%), z ¢oho zdravotnicke vynosy predstavuja 2 092
20,00 € s indexom 1,10 (9,96 %). Hodnota dafiovych a nedaniovych nakladov je 3 230 976,00
€, s indexom rastu 1,00 (0,25 %).

Hospodérsky vysledok pred zdanenim dafou z prijmu pravnickych os6b za rok 2025 je strata
620 935,00 €, ¢o predstavuje pokles vysledku oproti roku 2024 o 6 972,00 €. V roku 2024 bol
hospodarsky vysledok strata 613 963, 00 €.

Rozhodujuce nakladové polozky su:

- mzdy zamestnancov 1 436 496,00 €

- zakonné socialne a zdravotné poistenie 559 698,00 €

- ostatné sluzby 374 306,00 €

- materidlové naklady 303 245,00 €

- spotreba energie 89 207,00 €

Medziroéne sme dosiahli ndrast celkovych nakladov o 0,25 % pri naraste vynosov o 0,04 %.
Néklady na potraviny, lieky a $ZM st imerné nevyhnutnym potrebam nemocnice. Gemerclinic,
n. o. nakupoval od svojich dodavatel'ov potraviny v roku 2025 v hotovosti, v désledku ¢oho
nevznikal nérast zavizkov vo¢i dodavatel'om tychto komodit.

Znacna Cast’ evidovanych zavizkov si: dlzné najomné poplatky za budovy a stavby, odvody
do socidlnej poistovne, dan zo zavislej ¢innosti, za Gver a lizing zdravotnickych pristrojov,
stavebné prace a naklady na havarijné opravy.

Celkovy objem kratkodobych zavazkov predstavuje 2 262 883,00 € a v porovnani s rokom
predchadzajucim ich hodnota vzrastla o 24,09 %. Na tomto naraste hodnoty zaviazkov sa

podiel'aji najmé zdravotné a socialne odvody /narast o 169 509,00 € a zavizky z obchodného
styku /nérast o 191 971,00 €/, ostatné zavazky /pokles o 36 422,00 €/.



Vychodiskom na zlepSenie hospodéarenia nemocnice je zvySenie tarif za zdravotnicke vykony
a za ukondent hospitaliziciu. ZvySené tarify by mali uhradit’ vynaloZené skuto¢né niklady na
Bez uvedeného rieSenia nie je mozné v malych nemocniciach zabezpelit vyvazené
hospodarenie a zastavenie rastu zadlzenosti voéi Socialnej poist'ovni. Rast vynosov vytvori
podmienky na poskytovanie kvalitnej a izemne dostupnej zdravotnej starostlivosti.

2.3 Stratégia rozvoja
Strategické oblasti rozvoja:
1. Medicinska stratégia

Hlavnym ciel'om je transformécia nemocnice na moderné zdravotnicke zariadenie, ktoré bude
centrom internej, dlhodobej a geriatrickej starostlivosti. V naSom zdravotnictve je stale
nedostatok zariadeni naslednej a dlhodobej starostlivosti. Rozvoj tejto &asti zdravotnej
starostlivosti je nevyhnutny a pre Gemerclinic, n. 0. predstavuje vel’ky potencial pre jej rozvoj.
Sucasna tvorba vlastnych finanénych zdrojov na kapitalové investicie je v8ak nedostatoéna,
preto nemocnica pre d’al§i rozvoj nevyhnutne potrebuje dalsie finanéné zdroje.

Prvym zdrojom je rozSirenie Cinnosti. Stavebné dispozicie nemocnice umoZiuju znaénd
expanziu dolieCovacej, opatrovatel'skej zdravotnej a socidlnej ¢innosti pri relativne nizkych
investi¢nych nakladoch na opravy a rekonstrukciu. Obidve podlaZia hlavnej budovy nemocnice
st vyuzité len iastoCne a umoziuju podstatné roz§irenic poctu izieb a 16Zok. Nemocnica ma
vel’ku rezervu v doplneni 16zkovej kapacity v juznom kridle 1. poschodia, kde je moZné zriadit’
d’alSie oddelenie, respektive Domov oSetrovatel'skej starostlivosti, s potom cca 20 16zok.
Expanzia vyZaduje investi¢ny naklad okolo 180 000 €.

Dalsou velkou kapacitnou rezervou je pavilon byvalého detského oddelenia, ktory je na
zastavanej ploche 954 m2, ¢o umoziuje zriadit’ nové oddelenie s poétom 14 izieb, 28 16z0k,
ako aj jedaleni, spoloCenski miestnost’, sklad a miestnost’ na servirovanie stravy. Investicia
predstavuje zhruba 350 000 €.

Druhym zdrojom financii je otvorenie novych ambulancii v pésobnosti nemocnice. V meste
Hnusta bola dlhé roky chemicka tovaren (SLZ Hnust'a), kde pracovalo cca 3 500 l'udi z mesta
a blizkeho okolia. Vypary z chemickych latok spdsobili §kody na zdravi nielen tam pracujucim,
ale aj obyvatel'om celej spadovej oblasti, takZe dodnes vel'ké percento obyvatelov trpi réznymi
respiratnymi chorobami. V sti€asnosti pacienti zo severnej asti okresu Rimavska Sobota musia
dochadzat’ na pl'icne vySetrenia niekol’ko desiatok kilometrov a ¢akacia doba je 2-5 mesiacov.
Preto sme sa rozhodli zabezpecit’ otvorenie pneumologickej ambulancie, aby pacienti s tymito
diagnézami mali zabezpecenu zdravotnu starostlivost’ priamo v mieste bydliska. Momentalne
prebiehaju rokovania s odbornou lekarkou so $pecializiciou v odbore pneumologia a uz v
najblizsich mesiacoch planujeme otvorit’ pneumologicki ambulanciu priamo v priestoroch
hlavnej budovy nemocnice. Odhadovana investicia na zriadenie novej ambulancie predstavuje
okolo 35 000 €.

Obnovenie prevadzky kardiologickej ambulancie so zameranim na echo kardiografiu by sa
malo uskuto¢nit’ od 01.10.2026. Ambulancia bude personéalne zabezpecena kvalifikovanym
odbornym persondlom a vybavend modernym ultrazvukovym pristrojom s prisluSnym
softvérovym vybavenim.
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V buducnosti sa uvazuje aj o obnove prevadzky jednodiiovej ambulantnej chirurgie, o
vyzaduje stavebnul adaptaciu v hodnote cca 50 000 € a pristrojové vybavenie za 90 000 €.

Tretim zdrojom je zavedenie novych sluZieb. V ramci strategického rozvoja nemocnice v
Hnusti je planované zriadenie nového rehabilitaného oddelenia, ktoré bude predstavovat
vyznamné posilnenie kontinuity zdravotnej starostlivosti a roz8irenie poskytovanych sluZieb v
oblasti néslednej liecby. Tento krok reflektuje dlhodobo rastici dopyt po rehabilitatne;
starostlivosti, ktory slivisi najmé so starnutim populacie, zvy$ujicim sa vyskytom chronickych
ochoreni a potrebou systematickej rekonvalescencie po turazoch a operanych vykonoch.
Absencia komplexného rehabilitaného pracoviska priamo v nemocnici v sudasnosti
predstavuje nielen logistickil a ¢asovu zat'az pre pacientov a ich rodiny, ale aj riziko preru$enia
kontinuity lie¢ebného procesu. Zriadenim vlastného oddelenia sa zabezpedi dostupna, plynula
a odborne koordinované rehabilitana starostlivost’ v nadviznosti na akiitnu lie¢bu. Z pohl'adu
nemocnice predstavuje zriadenie rehabilitacného oddelenia strategicky prinos v niekolkych
rovinach. Okrem zvySenia kvality a komplexnosti poskytovanej zdravotnej starostlivosti dojde
k posilneniu ekonomickej stability zariadenia prostrednictvom rozsirenia spektra vykonov.
Zaroven sa zvysi atraktivita nemocnice pre pacientov aj zdravotnicky persondl a posilni sa jej
postavenie v ramci regiondlnej zdravotnickej siete. Realizacia tohto zadmeru tak prispeje k
celkovému rozvoju nemocnice ako moderného a komplexného poskytovatela zdravotnej
starostlivosti.

2. Ekonomicka stratégia

V ramci financnej stabilizicie a optimalizacie nakladov méZeme ckonomicka stratégiu
nemocnice zhrnut' do nasledujtcich bodov:

A. Optimalizacia nakladov (personalne, prevadzkové)
B. Zvysenie prijmov: roz§irenie vykonov, doplnkové sluzby (nad$tandard, rehabilitacia)
C. Zapéjanie sa do grantov a eurofondov

V oblasti personélnej politiky mozno stratégiu nemocnice v Hnasti zhrnut’ nasledovne:

- stabilizacia zdravotnickeho personalu
- motivacné programy a benefity
- vzdeldvanie a $pecializécia personalu

Dal$ou oblastou rozvoja je oblast’ digitalizicie, kde s planované na najbliz§ie roky tieto kroky:

- zavedenie elektronického objednavacieho systému
- vytvorenie elektronickej zdravotnej dokumentacie
- automatizacia administrativy

- modernizécia pristrojového vybavenia

3. Zaver
Rok 2025 bol pre neziskovu organizaciu Gemerclinic obdobim pokradovania v napliiani posla-
nia poskytovat’ kvalitnil a dostupnil zdravotnu starostlivost’ obyvatel'om regionu. Aj napriek

pretrvavajicim vyzvam v slovenskom zdravotnictve sa podarilo zabezped&it' kontinuitu posky-
tovania zdravotnej starostlivosti, stabilizovat’ poskytované sluzby a pokraovat’ v modernizacii
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pracovisk. Okrem nakupu nového pristrojového vybavenia a priebeznej obnovy zdravotnicke;j
techniky sa podarilo realizovat’ aj modernizacie priestorov pre kvalitnejsie poskytovanie zdra-
votnej starostlivosti a zlepSovanie kvality oSetrovatel'ske;j starostlivosti.

Podobne ako v predchadzajucich rokoch, najvaésim problémom je inflacia energii a v8etkych
tovarovych komodit, avSak stale nedostato¢na vyska platieb zo zdravotnych poist'ovni.

Po spusteni prevadzky nového RTG pracoviska v kompletne zrekonstruovanych priestoroch sa
v roku 2025 zacalo s rekonStrukciou priestorov pre sonografické vySetrenia. Na vSetkych troch
oddeleniach boli vymenené vSetky pévodné 16Zka za nové elektricky polohovatelné postele
s novymi nofnymi stolikmi a antidekubitnymi matracmi. Zakupili sme nové pristrojové
vybavenie (holter BTL, odsavacka chirurgicka, infuzne stojany, kyslikovy koncentrator velky,
invalidné voziky, toaletné stolicky atd’.).

Aredl nemocnice prechadza vonkaj§imi Upravami, upravili sme vchodové priestory
a rekonstruujeme priestory vratnice.

Nemocnica Gemerclinic, n. o. v Hni$ti ma snahu ako aj potencial stat’ sa modernym
zdravotnickym centrom, ktorého strategické smerovanie reflektuje demografické trendy aj
meniace sa potreby pacientov. Realizacia navrhovanych opatreni prispeje nielen k rozvoju
zariadenia, ale aj k zvySeniu kvality Zivota obyvatel'ov regionu.

Celkovo moZno ocakavat, ze systematicky a premysleny rozvoj zabezpeéi nemocnici stabilné
a perspektivne postavenie v ramci regionalneho zdravotnictva.

V Hnusti, 30. juna 2026

Lubica Luj#a Trnavska /- Statutarny zastupca

/
v/

Prilohy:

- mzdové prostriedky rok 2025

- pocty prijatych pacientov podl'a oddeleni

- pocty prijatych pacientov podla poist'ovni

- tabul’ka prijatych a prepustenych pacientov + oSetrovaci éas
- Gctovna zavierka neziskovej organizacie

- poznamky k uctovnej zavierke
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Rok 2025

poist’.

VSZP

Dovera

Union

Celkom

Interné
poist’. |Prijati |Prepusteni|OSetrovaci ¢as
VSzP 392 391 5.61
Dovera 350 352 5.47
Union 122 121 5.16
Celkom 864 864 5.41
ODCH
poist’. |Prijati |Prepusteni OSetrovaci Eas
vszp 220 216 21.32
Davera 96 92 17 .24
Union 25 25 16.28
Celkom 341 333 18.28
DOS
poist’. |Prijati |Prepusteni
vSzP 31 26
Davera 14 19
Union 2 2
Celkom 47 47




Prijati 2025

Interné |ODCH DOS
392 220 31
350 96 14
122 25 2
864 341 47




I_ UZNUWV21_1 l'JéTOVNA ZAVIERKA

Ue NUJ neziskovej U&tovnej jednotky udtujuce;

v sustave podvojného Uctovnictva

zostavendk 3 1.1 2.2 025

LT —

Dariové identifikaéné &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok

. d 20
2023359657 & rana I I 25
4 5 7 3 6 9 8 7 mimoriadna do 1 2 20 2 5
SKitice e 1 2024
86.10.0 (vyznaéi sa x) obdobie do 12 2024

PriloZzené sucasti uctovnej zavierky

{v eurocentoch) (v eurocentoch)

X Suvaha (Ug NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

X Poznamky (U(': NUJ 3-01)
(v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov uétovnej jednotky

GEMERCLINIC, n.o

Sidlo actovnej jednotky

Ulica
JESENSKEHO
PSC Obec

98101 HNUSTA

Telefénne Eislo

0907872620

E-mailova adresa

ocenasovam@gmai |

com

Cislo

102/ 19

Zostavena dia: Schvalena dia:

08.06.2026|122.06.2026

Podpisovy zaznam
Statutédrneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu
uctovnej jednotky:

I— MF SR 2021
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Savaha (Ug NUJ 1-01)

160|457 36987

Bezné uétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv E.r Giétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021  |001| 2504292| 1604160 990132 1238397
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
AlA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti 003
" 1012 - (072+091AU)
2. |[Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ? 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* |095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |(009| 2383092| 1604160| 778932 1027197
A.ll.1. [Pozemky (031) (010
2, |Umelecké diela a zbierky (032) |011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) [012| 2030000| 1268749| 761251 970667
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci
4. 022 - (082 + 092AU) 013| 353092| 335411 17681 56530
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) | 016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
" Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
* |095AU)
A.lll. |Dlhodoby finanény majetok r. 022 aZ r. 028 021 211200 211200 211200
Al Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "|spolo¢nostiach v ovladdanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pézicky podnikom v skupine a ostatné pézicky (066 + 067) -
4. |ooacyP P pozicly )= |oz2s| 211200 211200 211200
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* |096 AU)
MF SR 2021 Strana 2




Suvaha (Ug NUJ 1-01)

ICO

45736987

Bezné ucétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv c.r aétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 3320609 332069 259636
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 4323 4323 2282
B.l.1. [Material (112 +119) - 191 031 2649 2649 2282
2 Nedokon&ené vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4, |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
6 igs}kytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036 1674 1674
B.ll. [Dlhodobé pohladavky r. 038 azr. 041 037 271460 271460
B.Il.1. |Pohradavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU |038| 231037 231037
2. |Ostatné pohladavky (315AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky voéi U€astnikom zdruzeni (358AU - 391AL) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. 3n9e1/r->\% adavky ( 373 AU 378AU) 041 40423 40423
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 222442
B.lI.1.|Pohfadavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 203306
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) (044 8968
Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi
3. e R 045 X
poistovihami (336)
4. |Darlové pohladavky (341 aZz 345) | 046 X 310
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k statnemu rozpoctu
5. N . . ! 047 X
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voéi U¢astnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovaci G¢et pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |[Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 0858
B.IV. [Finanéné aéty r. 052 aZ r. 056 051 56286 56286 34912
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 88 X 88 395
2. |Bankové Gtty (221 AU + 261) 053 56198 X 56198 34517
Bankové U&ty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. : 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057
C.1. [Naklady buddcich obdobi (381) 058
2. |Prijmy budtcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r, 057 060| 2926361 | 1604160| 1322201 1498033
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Suvaha (U NUJ 1-01)

IO (45736987

Strana pasiv c.r Bezné aét? vné pal'::'t):::’ls;it;:?ﬁnc:
obdobie " . .
ucétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 + r. 072 061 =970028 =349090
A.l. |lmanie a fondy r. 063 az r. 066 062 1694155 1694156
A.l.1. [Zakladné imanie (411) 063 1694155 1694156
2. |Fondy tvorené podra osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
Al :s\ty:zpsc;nadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 —2043248 —1429283
A.lV. |Vysledok hospodarenia za Gi¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 +r. 071 +r. 073 +r. 100) ( gie —620935 —613963
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 2292229 1847123
B.l.1. |[Rezervy r.075 azr. 077 074
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459A0U) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077
B.ll. |Dlhodobé zavizky r. 079 azr. 085 078 29346 23647
B.Il.1. |Zavazky zo socidineho fondu (472) 079 29346 23647
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.Ill. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 2262883 1823476
B.lll.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 619074 427103
2. |Zavazky voti zamestnancom {331+ 333) 088 118579 88609
3. (Zsugzéc))vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 1369709 1200200
4. |Dafové zavazky (341 az 345) 090 163577 69198
Zavazky z ddvodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpodtu a
5. N . . \ 091
rozpo&tom Uzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavézky vodli ucastnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovaci Uget pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 1944 38366
B.IV. |Bankové tvery a iné vypomoci a pozicky r. 097 az r. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové uvery (461AU) 097
2. |BeZné bankové Gvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomaci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 az r. 103 100
C.l.1. |Vydavky budtcich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budiicich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy budlcich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 +r.100 104 1322201 1498033
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

I60[4 5736987

Cinnost’

Eislo islo Bezprostredne
GEtu Naklady riadku Hlavna Zdafiovans Spolu 'pvredch'édzajac-e
nezdafiovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 303245 303245 294541
502 |Spotreba energie 02 89207 89207 63187
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrzZiavanie 04 9798 9798 47818
512 [Cestovné 05 16744 15744 18904
513 |Naklady na reprezentaciu 06 199 199 74
518 |Ostatné sluzby 07 374306 374306 339116
521 [Mzdove naklady 08 1436496 1436496 1288337
524 5::::::; socialne poistenie a zdravotné 09 559698 550698 419153
525 |Ostainé socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 39519 39519 9704
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 15272 15272 450
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16 3398 3398 24
542 |Ostatné pokuty a penale 17 392
543 |Odpisanie pohfadavky 18 409292
544 |Uroky 19 1842 1842 2
545 |Kurzové straty 20 4323
546 |[Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 273682 273682
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 965 965 327561
551 |Gheineno mmamno ey | % | 106091 106091
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 [Naklady na kratkodoby finan¢ny majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zUétovanie opravnych poloziek 32
561 ZPlgztyaftrrrllute prispevky organizaénym 33 1514 1514
562 EZ?\I;)::(;;:? prispevky inym uétovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 dP::I;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 3230976 3230976 3222878
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

IC0[4 5736987

. . Cinnost Bezprostredne
(‘flvs lo Vynosy ?'SIO Hlavna predchadzajice
uctu riadku nezd:r"\’::ana' Zdaihovana Spolu (étovné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 2092720 2092720 1903239
604 |Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |[Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |[Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47
623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55 2500 2500
647 |Osobitné vynosy 56 476477 476477 11628
648 [Zakonné poplatky 57 10439 10439 694048
649 |Iné ostatné vynosy 58 27905 27905
651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 :)'gidlglzvpredaja cennych papierov a 61
654 |Trzby z predaja materialu 62
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67
662 |Prijaté prispevky od pravnickych osob 68
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69
664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 2610041 2610041 2608915
Vysledok hospodarenia pred zdaneni:n . 75 —-620935 620935 -613963
591 |Dai z prijmov 76
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

d P e I ~620935 ~620935|  -613963
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Poznamky Ué NUJ 1-01 k aétovnej zavierke za rok 2025

Zakladné informacie :
Nazov : GEMERCLINIC, n.o.

Sidlo : Jesenského ¢.102, 981 01 Hnusta
Zakladatel : PhDr.Renata Molnarova
Kirejevska 1173/35
979 01 Rimavska Sobota

Registracia : Obvodny Urad v Banskej Bystrici, odbor vieobecnej vnutornej spravy ¢islo:
2011/07866-00002

Cislo registracie : OVVS/NO-18/2011
ICO : 45736987

Statutarny organ: $tatutamy zastupca Lubica Lujza Trnavska, r.¢. 695813/8187,
bytom Obrancov mieru 313/85, Klenovec

Bankové spojenie : V3eobecna verova banka, pobotka Hnusta
Cislo Ggtu: 3011233751/0200

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb :

1. Poskytovanie veobecne prospesnych sluzieb podfa zakona ¢ 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich vieobecne prospedné sluzby v platnom zneni.
2. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti a sluZieb s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
al poskytovanie Ustavnej zdravotnej starostlivosti
b/ poskytovanie ambulantnej zdravotnej starostlivosti
¢/ poskytovanie lekarskej sluzby prvej pomoci
d/ prevadzkovanie zachrannej zdravotnej sluzby a dopravnej zdravotnej sluzby
e, poskytovanie lekarskej starostlivosti
fl dom oSetrovatelskej a opatrovatel'skej starostlivosti

3. Poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna ¢innost

4.V sulade s ustanovenim § 30 zakona €. 213/1997 Z.z. mdze vykonavat podnikatelski Cinnost a tym
uinnejsie vyuzit svoj majetok a zvysit kvalitu , rozsah a dostupnost sluzieb, pre ktoré bola zalozena

Kontakt : telefon: 047/5511560
Fax: 047/5422450
Riaditel: 0915 832966



Mobil: 0902082819
e-mail : gemerclinic@gmail.com

Organy Gemerclinic n.o. :

Spravna rada :
PhDr. Renata Molnarova - predseda spravnej rada
Rudolf Sebok — podpredseda spravnej rady
MUDr. Anna Sebékova - ¢len

Dozorny organ: : Jarmila Kriskova, bytom Ul. 9.maja €. 909, Hnista - predseda
MUDr. Géza Hizsnyan, bytom Hviezdoslavova 18, Rimavska Sobota - podpredseda
Monika OgenaSova , bytom Lieskova 11, Rimavska Sobota - ¢len

Technické a ekonomické oddelenie: Lubica Trnavska - prevadzka a personalne oddelenie
Jarmila Kriskova - mzdova a pokladniéna agenda, prijem
pacientov

Prehfad zdravotnej starostlivosti vykonavanej v kalendarnom roku 2025

GEMERCLINIC, n.o. poskytoval zdravotnu starostlivost v nasledovnych oddeleniach :

Vnutorné oddelenie / interné/ - primar oddelenia MUDr. Géza Hizsnyan
Oddelenie dihodobo chorych — primar oddelenia MUDr. Pavel Slanina
Domov o3etrovatelskej starostlivosti — Mgr. Erika Kederova

Specializované ambulancie : celoroéne interna prijmova - MUDr. Géza Hizsnyan
celoroéne dermatovenerologickad - MUDr. Rigoova
celoroéne gynekologicka — MUDr. FarkaSovsky Jozef
celoroéne chirurgicka — MUDr. Jan Sedlak

Kapacita 16Zok:

Vnutorné oddelenie / interné/ - 23 / vratanie 16Zok JIS interné /
Oddelenie dlhodobo chorych - 24
Dom oSetrovatelskej starostlivosti-42

Materialno-technické vybavenie a personalne zabezpecenie :materialno-technické vybavenie
a personélne zabezpecenie je v sulade s Vynosom MZ SR



¢..44/2008 Z.z. O minimélnych poZiadavkach na materidino-technické vybavenie tstavnych zariadeni
a ich personalnom zabezpeceni.

V stalom pracovnom pomere bolo zamestnanych priemerne 92 pracovnikov, z toho na dohodu
15 pracovnikov. Pocet zamestnancov bol stabilizovany. Od 01.01.2025 poéet pracovnikov
mesacne stidpol . Stav zamestnancov k 31.12.2025 97 pracovnikov.

Okrem stélych zamestnancov s pracovnou zmluvou spolupracujeme aj s dalsimi lekarmi na zaklade
mandatnych zmlly, ktori pomahaju zabezpecovat chod jednotlivych oddeleni, vypomahaji v sluzbach,
prisluzbach a vykonavaju odborné konzilid v Specializaciach, ktoré nema nemocnica dostatoéne
personalne obsadené.

GEMERCLINIC, n.o. je organizacia s 12-roénym posobenim v oblasti poskytovania zdravotnych ginnosti
formou neziskovej organizacie riadenej Statutdrnym zastupcom a

spravnou radou.

V ramci procesu oddlZenia niektorych zdravotnickych zariadeni/ 18 / bola v roku 2018 posilnena kontrolné
a revizna Cinnost zriadenim troj€lennej dozornej rady a nominaciou zastupcu MZ SR do funkcie predsedu
dozomej rady. V tejto stvislosti bol doplneny $tatit neziskovej organizacie a bol schvaleny Statut
dozorného organu Gemerclinic n.o. Hnusta,

Organizicia sa neustale prispdsobuje naroénym podmienkam na trhu zdravotnickych Cinnosti.
V nemocnici bola realizovana velka oprava fasady hlavnej budovy, rekonstrukcia dvoch vratnicovych
budov a bolo obnovené murované oplotenie areélu, s ciefom zvysit efektivnost chodu nemocnice. V
zévere roka 2018 bola finalizovand svojpomocna vystavba l6zkového oddelenia nad$tandardnej
o3etrovatelskej starostlivosti s kapacitou 25 pacientov.. Zaciatkom roka 2024 bola sprevadzkovana
kuchyna pre pripravu stravy pacientov. V priebehu r. 2024 bol dany do prevadzky rontgen. V zavere roka
2024 bolo oddelenie plne pripravené a obsadené umiestnenim 24 pacientov. V roku 2025 oddelenie
bolo pine vyuzité.



Informacie:

Naklady na zdanovanu Cinnost 34 238 € pozostavaju z: nakladov na energie, a ostatné ostatné
prislusné sluzby
Viynosy na zdafiovant ¢innost su 29618

V Hnusti 29.06.2026

Lubica Lujza Trnavska, $tatutarny zastupca Gemerclinic n.o. /%}



