NZBD ASTRA n.o.
Nabreina 5062/22, 940 02 Nové Zamky
ICO: 50480430 DIC: 2120336075
Neziskova organizacia je zapisana do registra Okresného uradu Nitra pod & VVS/NO-16/2016

| v“ VYROCNA SPRAVA

O CINNOSTI A HOSPODARENI]

ZARIADENIA PRE SENIOROV
NZBD ASTRA n. o.

ZA ROK 2025

Jin 2026



Neziskova organizidcia NZBD ASTRA n. o. so sidlom: Nabrezna 5062/22, 940 02 Nové
Z4mky vznikla diia 16. 8. 2016 na zaklade zakladacej listiny o zaloZeni neziskovej organizacie
poskytujucej vieobecne prospeiné sluzby €. N 155/2016, NZ 28872/2016, NCR1s 29693/2016.
Zakladatel'om neziskovej organizacie NZBD ASTRA n. o. je Novozamocké bytové druzstvo,
druZstvo so sidlom: Nabrezna 22, 940 01 Nové Zamky, ICO: 34122711, zapisané v obchodnom
registri Okresného sudu Nitra, oddiel: Dr Vlozka ¢.: 115/N. NZBD ASTRA n. o. je rozhodnutim
Okresného turadu Nitra, odboru vSeobecnej vnidtornej spravy ¢&islo: OU-NR-OVVSI-
2016/035346 zapisand do registra neziskovych organizacii poskytujicich vieobecne prospesné
sluzby podla § 11 ods. 1 zdkona o neziskovych organiziciach ditom 18. 8. 2016 pod &islom
VVS/NO-16/2016, zaroveii Okresny turad Nitra vys$§ie uvedenym rozhodnutim pridelil
neziskovej organizacii NZBD ASTRA n. o. ICO 50480430.

Zariadenie' pre seniorov NZBD ASTRA n. o. poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe,
ktora dovrsila dochodkovy vek a je odk4dzand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stuperi
odkazanosti je najmenej IV, alebo fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie
socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov. Zariadenie pre seniorov
NZBD ASTRA n. o postupuje zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZzbach a o zmene
a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov ( dalej len ,, zadkon o socidlnych sluzbach®) a zabezpeduje pre seniorov
komplexni, kvalitni socialnu, opatrovatel'ski, kultirnu, zdujmovii a duchovni starostlivost’. -



Zakladné informacie o zariadeni pre seniorov
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n. 0. s
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b) dozorna rada
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Predmetom ¢innosti zariadenia je poskytovanie socidlnej sluzby fyzickej osobe, ktora dovriila
dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV
(podla zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZzbach v zneni G¢innom do 31.08.2025), 1II (podla
zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni u€¢innom od 01.09.2025) alebo fyzickej osobe,
ktora dovr§ila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluZzby v tomto zariadeni potrebuje z inych
vaznych dovodov, alebo z dévodov vopred uréenych a zverejnenych obcou, a zaroven poskytuje aj
d'alsie Cinnosti v sulade so zdkonom &. 448/2008 Z. z o socialnych sluzbach v zneni neskorfich
predpisov zamestnancami s potrebnou kvalifikaciou.

S t¢innost'ou od 1. 9. 2025 doslo zékonom ¢&. 376/2024 Z. z. o integrovanej posudkovej ¢innosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zékon o IPC) k zjednoteniu integrovanej posudkovej
¢innosti na ucely socialnych sluZieb.

‘aroveil v zmysle prechodnych ustanoveni zakona o integrovanej posudkovej &innosti najdlhsie do
pravoplatnosti integrovaného posudku sa fyzicka osoba, ktorej stuperi odkdzanosti podl'a rozhodnutia
o odkazanosti na socidlnu sluzbu vydaného podl'a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
v zneni U¢innom do 31. 8. 2025 je

IV, povazuje za fyzicki osobu, ktorej stupeii odkazanosti je III. podla zdkona o IPC,

V, povaZuje za fyzicki osobu, ktorej stupeii odkézanosti je IV. PodFa zdkona o IPC a

VI, povaZuje za fyzicka osobu, ktorej stupefi odkazanosti je V. podPa zékona o IPC.

V zariadeni pre seniorov NZBD ASTRA n. o. sa poskytuju odborné €innosti, obsluzné &innosti
a d’alSie Cinnosti.

I. Odborné ¢innosti:
e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
» socidlne poradenstvo,
s socidlna rehabilitacia,
o ofetrovatel'ska starostlivost’ v spolupraci s agentirami domécej oetrovatel'skej starostlivosti

II. Obsluzné ¢innosti:
¢ ubytovanie,
¢ stravovanie,
e upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZzba bielizne a Satstva

III. DalSie &innosti:
e utvaranie podmienok na iischovu cennych veci
» zabezpecenie zaujmovej ¢innosti (kultirna, spolo€enska, Sportova a rekreacnd ¢innost’)
e o0sobné vybavenie

Vykonavanie inych Cinnosti, ktoré zékon o socidlnych sluZbach neupravuje, ale zvy$uju kvalitu
socialnej sluzby, sa poskytujia podl'a § 15 ods. 3 zdkona o socidlnych sluZbach.

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. poskytuje socialne sluzby na zaklade pisomnej zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby medzi poskytovatel'om a prijimatel'om socidlnej sluZby, ktorej obsah
je vymedzeny zakonom.



A. Sociilne poradenstvo

Socidlne poradenstvo je odborna ¢innost’ zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej
situdcii. V zariadeni ho vykondvaji socidlni pracovnici, ktori poskytni zidujemcom  ako
i prijimatel'om socidlnej sluzby zdkladné informécie o mozZnostiach rieSenia ich problému, pripadne
im sprostredkuji d’alsiu odbornti pomoc.

Ciel'ovou skupinou st prijimatelia socidlnej sluzby, ich rodinni prislusnici a taktiez aj Ziadatelia —
zaujemcovia o poskytnutie socidlnej sluzby v zariadeni. Prevazné €ast’ socidlneho poradenstva bola
zamerand na poskytovanie informacii o moznostiach, podmienkach, druhu poskytovanej socidlnej
sluzby a o posudzovani odkézanosti na socialnu sluzbu. Nevyhli sme sa ani poskytovaniu poradenstva
ohl'adom financii a medzil'udskych ¢i rodinnych vzt'ahov.

NajdoleZitej$im faktorom socidlneho poradenstva je poskytovanie tejto sluzby podla individualnych
potrieb, schopnosti, mozZnosti a ciel'ov prijimatela socialnej sluzby. Socidlni pracovnici sa pocas
celého roka snazili o poskytovanie kvalitného socidlneho poradenstva s cielom vyrieSenia naro¢nej
Zivotnej situdcie prijimatela socidlnej sluzby, rodinného prislusnika alebo inej osoby.

Zamestnanci zariadenia pre seniorov su v kaZdodennom kontakte s prijimatelmi socidlnej sluZby,
poskytuju im informécie arady. V zariadeni pre seniorov NZBD ASTRA n. o. kladieme déraz na
individudlnu pracu s individudlnym pristupom k prijimatel'om socidlnej sluzby, s ciel'om podporovat’
ich fyzicku a dusevnt kondiciu, zapajat’ ich do rdznych &innosti a aktivit, udrZiavat’ ich kontakt so
spoloCenskym prostredim, riesit’ osobné problémy a poZiadavky kazdého prijimatel’a socidlnej sluzby
zariadenia pre seniorov osobitne. Zamestnanci zariadenia pre seniorov zabezpecuju predovsetkym
osobny kontakt prijimatel'ov socidlnej sluzby s rodinnymi prislu$nikmi, znamymi a priatel'mi, ale
taktieZ kontakt prostrednictvom teleféonu alebo tabletu pouZitim socialnych sieti (FB, Skype, Viber,
Messenger).

Vramci socidlneho poradenstva je vyznamnd spoluprica sréznymi inStitGciami. Ide najmi
o mestské/obecné trady, vyssi Uzemny celok, trad prace, socidlnych veci a rodiny, nemocnice, farsky
urad, zdravotné poistovne a d’al§ie institacie.

B. Sociilna rehabilitacia

Socidlna rehabiliticia je odborna ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti
prijimatel’ov socidlnych sluZieb, ktoré zariadenie poskytuje nicvikmi zruénosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe a pri zdkladnych socidlnych aktivitach. Tieto
zruénosti s prijimatel'mi socialnej sluzby zabezpeduje instruktor socidlnej rehabilitacie v spolupraci
s opatrovatel'mi a socidlnymi pracovnikmi zariadenia. Prijimatelia sa u¢ia vykonavat’ denné ¢innosti
na zédklade ich moZnosti aschopnosti. Program socialnej rehabilitacie spoc¢iva v individualnom
planovani so zameranim na rozvoj schopnosti pri zakladnych socidlnych aktivitach (ide najmi
onacvik pouzivania pomdcky, nacvik priestorovej orientdcie a samostatného pohybu, nacvik
zrakového vnimania a socidlnu komunikéciu). Socidlna rehabiliticia prebieha individualne aj
skupinovo, vradmci ktorej sa podporuje rozvoj schopnosti, zru¢nosti a vedomosti prijimatel'ov
socialnej sluzby. Prijimatel'ov denne aktivizujeme a podporujeme ich zapojenie a u€ast’ na spoloénych



aktivitach prostrednictvom pravidelne realizovaného harmonogramu socilnej rehabilitacie (tyZdenny
plan aktivit socialnej rehabilitacie):

- tréningy pamdte a vitality

- tréningy mobility a pohybovych aktivit

- tréningové zaZitkové programy

- individualizovana podpora zamerana na zvySenie informovanosti prijimatel’'ov

- zéZitkova podpora zachovania si vlastnej identity

C. Opatrovatel’ska a oSetrovatel’ska starostlivost’

Zariadenie poskytuje 24-hodinovu opatrovatel'ski starostlivost’ a o3etrovatel'ska starostlivost’ je
zabezpecovana formou agentir domécej oSetrovatel'skej starostlivosti. Opatrovatel'sku starostlivost’
zabezpetuje odborne vzdelany persondl. Zdravotna starostlivost’ v naSom zariadeni pre seniorov je
poskytovand obvodnymi lekdrmi, kazdy prijimatel’ socidlnej sluzby ma svojho obvodného lekara
a v pripade zhor$enia zdravotného stavu zdravotnu starostlivost’ poskytuje obvodny lekér v siéinnosti
so zdravotnickym personalom (zdravotné sestry, praktické sestry) zariadenia pre seniorov. Navitevu
odbornych lekarov nafimi prijimatelmi manauje taktieZ ich prakticky lekar, ktory uréuje, akého
odborného lekéara je potrebné navstivit. Doprovod pri navsteve odbornych lekdrov zabezpeduje
persondl zariadenia pre -seniorov, ak je to potrebné a prijimatel’ socidlnej sluzby nie je schopny
absolvovat’ vySetrenie samostatne. Doprovod k lekarom si prijimatel’ socidlnej sluzby méze riesit’ aj
v su¢innosti s rodinnymi prislu§nikmi. Obvodny aj odborny lekar v pripade imobility alebo
zhorSeného zdravotného stavu prijimatela socidlnej sluzby vykonava zdravotnicku starostlivost
v priestoroch zariadenia pre seniorov. Pri akitne zhorSenom zdravotnom stave sa okamZite privolava
RZP. Na zaklade pisomného vyjadrenia prijimatel'ov socidlnej sluzby a ich rodinnych prislusnikov
zabezpecuje nase zariadenie pre seniorov taktieZ lieky a hygienické (inkontinen¢né) pomdcky. Mame
vSak aj prijimatel'ov socidlnej sluzby, ktory si manazuju zdravotnicku starostlivost, zabezpetovanie
liekov, podavanie liekov a zabezpe€ovanie hygienickych pomdcok samostatne na zdklade pisomného
vyjadrenia. Zariadenie pre seniorov Uzko spolupracuje s agentirami domacej oSetrovatelskej
starostlivosti ADOS, PADOS, ADOS Samaritan a ADOS Nadej, ktoré zabezpeuji zdravotni
starostlivost’ ambulantnou formou.

Osetrovatel'ské ¢innosti zahfiiaj\ tieto zlozky:

e ziakladna oSetrovatel'skd starostlivost: zdravotna sestra poskytuje ¢innosti zamerané na
uspokojovanie zakladnych potrieb suvisiacich s chorobami a ich komplikaciami, pravidelné
meranie krvného tlaku, teploty a vaZenie,

e 3pecidlna oSetrovatel'skd starostlivost: zahffia ¢&innosti zamerané na uspokojovanie
novovzniknutych potrieb suvisiacich s chorobami a ich komplikaciami,

e diagnosticko-terapeutické &innosti: ide o povinné ¢&innosti, ktoré sa tykaji zabezpelenia
diagnostickych, terapeutickych a rehabilitaénych vykonov,

e administrativne ¢innosti: si to ¢innosti, pomocou ktorych su vypracované oSetrovatelské
zaznamy, plany oSetrovatel'skej starostlivosti, vysledky vySetreni.



A. Ubytovanie

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. je umiestnené v objekte, ktory sa sklada zo Styroch
nadzemnych podlaZi ato prizemia, prvého, druhého atreticho poschodia. Na prizemi budovy
zariadenia pre seniorov sa nachadza administrativna ¢ast budovy, recepcia s monitorovacim
zariadenim, spolo¢na jedalen s kapacitou 84 miest, kuchyna, pracoviia, kotoliia, technické miestnosti,
Satne pre zamestnancov ajedaleii pre zamestnancov. Na druhom, tretfom a §tvrtom nadzemnom
podlazi sa nachadzaji ubytovacie priestory pre prijimatelov socidlnej sluZzby — seniorov so
samostatnym socidlnym zariadenim (WC, kupelfia) a balkbnom. Na jednotlivych podlaziach sa
nachadzaj taktiez spolo¢enské priestory, miestnost’ na uspokojovanie spiritudlnych potrieb — kaplnka,
jedalei, priruéna kuchyna, spolo€né socialne zariadenia. Na kazdom podlaZi zariadenia pre seniorov
sa nachiadza miestnost’ pre vykon prace zdravotnickeho personélu, miestnosti pre vykon Einnosti
spojenych s upratovanim, oddychova miestnost pre personal.

Stcast’'ou zariadenia su §tyri vytahy a to dva s kapacitou 8 0s6b a dva s kapacitou 21 o0s6b.

V exteriéri zariadenia pre seniorov je vytvorena oddychovo - relaxa¢na zona s moZnost'ou posedenia.
Vietky priestory zariadenia pre seniorov NZBD ASTRA n. o. su rieSené tak, aby bolo mozné
poskytovat’ socidlne sluZby obéanom s faZkym zdravotnym postihnutim a ob&anom s obmedzenou
moznostou pohybu a orientécie.

Prijimatelia socialnej sluzby st v zariadeni pre seniorov ubytovani v jednolézkovych a dvojlézkovych
izbach, k dispozicii je taktiez apartman. Zakladné vybavenie izieb je nasledovné: stale 16zko, no¢ny
stolik, skrifia dvojdverova, komoda, stol, stoli¢ka, polica, nddoba na odpadky.

KaZd4 izba ma prislichajice socidlne zariadenie v bezbariérovej tprave (umyvadlo, WC, sprchovy
kut), ktoré je prispésobené potrebam imobilnych osdb.

Prijimatel’ socialnej sluzby méa moznost’ priniest’ si do zariadenia dekorativne predmety (obraz, no¢na
lampa, so8ky, fotky apod.). Tieto predmety sliZia na zutulnenie izby podl'a predstav prijimatela
a najmé v adaptaénom obdobi maju pre neho mimoriadny vyznam.

Charakteristika izby: Podet izieb:

50
16

66
2

Materidlovo-technické vybavenie priestorov:

a) obytnych miestnosti (izieb prijimatel'ov socialnej sluzby) — pevné 16zko, polohovacie postele
s prihliadnutim na zdravotny stav prijimatel'a socidlnej sluzby, no¢né stoliky, Satnikové skrine,
komody, stoly, stoli¢ky, police,

b) miestnosti na vykon ziaujmovej finnosti — interiérové vybavenie miestnosti (stoly, stolicky,
sedacie supravy, skrinky, kniZnice) a pomdcky na aktivity s prijimatelmi socidlnej sluzby —
spolocenské hry, televizny prijima¢, CD prehravaé, knihy, vankise, deky, fitlopty, biliardovy stol,



ter¢ na Sipky. Z dévodu, Ze prijimatel'mi socidlnej sluzby st seniori, je vytvorena miestnost’ pre
spiritualnu éinnost’ (kaplnka). Kiipel'ne a socidlne zariadenia st vo v8etkych priestoroch zariadenia
pre seniorov prispdsobené osobam s taZkym zdravotnym postihnutim s obmedzenou schopnost'ou
pohybu, st vybudované na principoch bezbariérovosti. Nakol'ko prijimatel'mi socidlnej sluzby st
fyzické osoby, ktoré sit odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, su priestory spoloénych kipelni
vybavené mobilnym zdvihacim zariadenim pre presun do vane a z vane.

B. Stravovanie

Stravovanie je poskytované v stlade so zasadami zdravej vyZivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny
stav prijimatel’'ov socialnej sluzby podla stravnej jednotky. Prijimatel'om socidlnej sluzby sa poskytuje
celodenné stravovanie: ratiajky, obed, vecera a dve vedlajsie jedla (desiata, olovrant). Pri diabeticke;j
diéte, pri bielkovinovej diéte a pri vyZivnej diéte sa poskytuju ratiajky, obed, vedera a tri vedlajsie
jedla (desiata, olovrant a druha velera). Stravovanie je poskytované v priestoroch jedalne na prizemi
a v jedéliiach na druhom, tretom- a Stvrtom nadzemnom podlaZi zariadenia pre seniorov. V pripade:
nepriaznivého zdravotného stavu prijimatel’a sa podava strava priamo pri 16Zku. Poskytujeme tri druhy
stravy ato raciondlnu, ZIénikovi a diabeticki, podla indikacie lekara. S prihliadnutim na zdravotny
stav prijimatela socidlnej sluzby je v pripade potreby poskytovand mleta strava.

Prijimatel'om sociélnej sluzby, ktori st odk4zani na pomoc inej fyzickej osoby, zabezpeéi pomoc pri
podéavani jedla a dondske napojov personal zdravotného tseku.

Jedalny listok je prispdsobeny k zvyklostiam pocas velkonoénych a viano&nych sviatkov a je tvoreny
s prihliadnutim na Zelania prijimatelov socialnej sluzby. Na mesacnej baze zasadd stravovacia
komisia, ktorej €lenmi su taktieZ zastupcovia prijimatel'ov socidlnej sluZby zariadenia pre seniorov.
Seniori si mézu uskladiiovat’ jedlo, ktoré si zabezpecia v chladni¢kach, ktoré su im k dispozicii
v jedélniach na jednotlivych poschodiach zariadenia pre seniorov.

C. Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
V zariadeni pre seniorov je upratovanie vykonavané priamo na izbach prijimatelov socialnej sluzby

a to denne, v pripade potreby i opakovane. Pranie, Zehlenie a udrZzba $atstva a bielizne si vykonavané
pravidelne podl'a harmonogramu priamo v zariadeni v priestoroch na to uréenych.

A. Utvaranie podmienok na ischovu cennych veci

Zariadenie ma vytvorené podmienky na uischovu cennych veci a finanénej hotovosti. Do tschovy
mo67u byt uloZené peflazné hotovosti prijaté do pefiazného depozitu prijimatela socialnej sluZby,
vkladné knizky, klenoty ainé cenné veci na zaklade pisomnej dohody o uschove cennych veci
(Zmluva o tGschove cennych veci medzi prijimatelom socialnej sluZby a zariadenim).



B. Zaujmova ¢innost’

Zaujmova Cinnost' zamerand na rozvo] schopnosti a zru¢nosti prijimatefov socidlnych sluZieb
zariadenia sa realizuje v spoloCenskych priestoroch a vonkaj$ej relaxatnej zone, kde si vytvorené
podmienky pre posedenie. V priestoroch zariadenia st pre prijimatelov socidlnych sluzieb este
k dispozicii priestory kaplnky s pravidelnymi bohosluzbami, taktieZ spolo¢enské miestnosti, kde maji
prijimatelia moZnost’ stretavat’ sa, uskutoéiiovat’ oslavy Zivotnych jubilei, sledovat’ TV, zahrat’ si
spolo&enské hry alebo si len tak posediet’. Cinnosti zamerané na rozvoj a zachovanie telesnej mobility
su realizované v priestoroch telocvicne.

Skupinovii pracu s prijimate'mi socialnej sluzby vykonava initruktorka socidlnej rehabilitacie,
udrZiava vz4jomnu stidrznost’ prijimatel'ov, podporuje schopnost’ kooperacie, vzajomnej komunikacie
a tolerancie rozdielnosti. Zaroveii rozvija tvorivé myslenie prijimatefov a zmysluplne vyplifia ich
volny ¢as. Do spolo¢nych aktivit sa prijimatelia socialnej sluzby zapdjaju na zaklade vlastného
rozhodnutia, s aktivnou podporou zamestnancov zariadenia pre seniorov. Aktivity vychadzaju
z moZnosti prijimatel'ov socidlnej sluzby tak, aby sa striedali fyzické a mentalne &innosti, a aby ich
realizacia prinaSala zainteresovanym radost’.

Pre udrzanie si pracovnych ndvykov a zruénosti prijimatelov socialnej sluzby zariadenie poskytuje
v priestoroch tvorivych dielni €innosti s prvkami pracovnej terapie, ato vykondvanim pracovnych
aktivit pod odbornym vedenim in§truktora socialnej rehabilitacie, s G¢elom obnovy, udrZiavania alebo
rozvoja ich fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a ich zaélenenia do spolo¢nosti. Aktivity
suvisiace s pracovnou terapiou su taktieZ vykonavané v exteriéri zariadenia pre seniorov (sadenie
a polievanie kvetov a zelene).

C. Osobné vybavenie
Osobnym vybavenim sa rozumie $atstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby. Osobné
vybavenie sa poskytuje prijimatelovi socidlnej sluzby v pripade, ked’ si osobné vybavenie nemédze
zabezpeCit’ sam.

D. Fakultativne sluzby
Fakultativne sluzby — pedikara, kadernicke sluzby, masaz st zabezpeCované na zdklade

individualneho Zelania prijimatelov zariadenia pre seniorov na ich ndklady apodla cennika
poskytovatel'a danej sluzby.

NASE POSLANIE

e Poslanim Zariadenia pre seniorov NZBD ASTRA n. o. je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby
seniorom v sulade so zékonom o socialnych sluzbach, ktoré napltiaju individualne potreby priji-
matelov a reSpektuji ich zakladné I'udské prava a slobody.



e Prijimatel socidlnej sluzby je nasim partnerom a jeho nazor je pre nas d6lezity. Respektujeme
Pudski ddstojnost’ a socidlne prava.

«  Chceme poskytovat’ sluzby spliiajice poziadavky na kvalitu, ktoré zohladiiuju individualne po-
treby a spokojnost’ naSich prijimatelov.

¢ Sme zariadenim pre seniorov, ktoré sa povazuje za u¢iacu sa, otvorenu a flexibilni organizaciu,
ktora sa snaZi neustale napredovat’, a ktorej hlavnym poslanim je zvySovat kvalitu poskytovania
socidlnej sluzby.

NASA VIiZIA

e Viziou NZBD ASTRA n. o. je, aby aj nad’alej bola vyhl'adavanym zariadenim nielen kvéli po-
skytovanym sluzbam, ale aj kvoli odbornému, 'udskému a individualnemu pristupu, kde sa seni-
ori budu citit’ bezpeéne a prijemne, podobne ako v doméacom prostredi, a kde sa im poskytne do-
bra opatera a laskava starostlivost’.

o ZabezpeCenie a vytvaranie takého prostredia, ktoré podporuje o najvyssiu mieru sebestaénosti
a autonomie prijimatel'a socidlnej sluzby a zaroveri poskytuje odborne spravne a bezpelné
sluzby.

o Neustale sprijemiiovat’, zlepSovat’ a skrasPovat’ prostredie, vybavenie priestorov, dopliiiat’ o3etro-
vatel'skit techniku, zamestnavat nielen odborne, ale najma Fudsky zdatnyc¢h pracovnikov a vy=
tvarat’ také podmienky, ktoré umoznia ¢o najddstojnejsie preZitie staroby nasich seniorov.

NASE CIELE

o NaSim cielom je vytvorenie prostredia, kde vladne dovera, vzajomny reSpekt, profesionalna
odbornost’, timova praca, solidarita a tolerancia.

o Dolezitym ciel'om je ¢o najdlhSie udrzat’ naSich seniorov mobilnych a aspoti ¢iastoéne sebes-
taénych, zlepSovat’ alebo asponi udrzat' ich fyzicky a psychicky zdravotny stav, podporovat
a posiliiovat’ ich schopnosti, zru¢nosti a vedomosti.

o Neustéle skvalitiovat’ sluzby, dosiahnut’ spokojnost’ prijimatel'ov socidlnej sluzby i zamest-
nancov a trvale zlepSovat’ kvalitu poskytovanych socialnych sluZieb.

» Vybudovat’ kvalifikovany tim pracovnikov, ktory zabezpe€uje potreby prijimatelov socidlnej
sluzby.

e ZvySovat, podporovat’ a roz§irovat’ rozvoj zruénosti zamestnancov a udrzanie ich vykonnosti
a motivacie.

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. ma kapacitu 84 prijimatel'ov socialnej sluzby. Kapacita
zariadenia pre seniorov bola vroku 2025 priebeZne naplnena a va¢§inu mesiacov v roku malo
zariadenie kapacitu takmer plne obsademi. Priemerna obsadenost’ 16Zok od zagiatku roka za rok 2025
bola 99,11%. K 31.12.2025 evidovala NZBD ASTRA n.o. v evidencii Ziadatel'ov o umiestnenie 89
ziadatelov.

Vyvoj pottu prijimatel'ov socidlnej sluzby v priebehu roku 2025 je zobrazeny v tabulkovej forme
podla jednotlivych mesiacov.
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Obsadenost’ v roku 2025

Pocet 83 | 83 | 84 | 84 | 84 | 83 83 83 | 83 |82 | 8 | 83
prijimatel'ov

K 31.12. 2025 bolo v zariadeni pre seniorov evidovanych 83 prijimatel'ov, z toho 64 Zien a 19 muZov.
Pocas roka bolo do zariadenia pre seniorov prijatych 15 novych prijimatel'ov, 1 prijimatel’ ukonéil
poskytovanie socidlnej sluzby dohodou a 15 prijimatel'ov zomrelo.

VEKOVE PASMA

Priemerny vek prijimatel’ov socidlnej sluzZby: 85,1 rokov

Vekové pisma Pocet muZov a Zien

Vekové pasmo | Prijimatelia Podet muZov a Zien Klientov
J ,

63 — 74 rokov 8 EPoéet muZov ' 19

75 — 79 rokov 10 [Pocet Zien 64

80 — 84 rokov 15 ’

85 — 89 rokov 31

nad 89 rokov 19

Vekové pasmo PoCet muzova Zien

®63 - 74 rokov
w75 79rokov
= 80 - 84 rokov
% BS - 89 rokov
M| nad 89 rokov

m Potet mukov
u Poet Zien

Zlozenie prijimatel'ov podla stupiia odkéazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby bola
k 31.12.2025 nasledovna:

Potet klientov 10 0 25 30 28

Zariadenie pre seniorov vytvara podmienky pre realizdciu osobnych zaujmov a zél'ub
prijimatelov socialnych sluZieb, spestrenie ich denného reZimu, podporu arozvoj vzt'ahov
a kontaktov. V roku 2025 zariadenie pre seniorov nad’alej spolupracovalo so Strednou zdravotnickou
§kolou Nové Zamky, kde na zdklade zmluvy vykonavali $tudenti odbornii prax pod dohladom
pedagdgov. Nase zariadenie sa zameriava na individudlne potreby prijimatel'ov, ktoré boli realizované
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v ramci individudlnych planov. Podla ich potrieb, zdujmov a Zelani boli v spolupréci s inStruktorom
socialnej rehabilitacie a socidlnymi pracovnikmi vytvorené aktivity, ktoré zohladiiovali individualitu,
schopnosti, moZnosti a potreby prijimatelov &i uZ ako jednotlivea alebo skupiny. Imobilni prijimatelia
mali aktivity aj na svojich izbach a pravidelne sa realizovali aj skupinové aktivity ako napr.
prechadzky, navsteva historickych pamiatok, vedomostné hry, spoloéné pecenie, starostlivost’ o kvety
a okolie zariadenia, runé prace a tvorivé dielne a s tym spojend vyroba vyzdoby zariadenia ako aj
spolo¢né ozdobovanie vianoéného stroméeka i celého zariadenia. Nad’alej sme pre prijimatel'ov
zabezpetili navstevy $pecidlne cviceného psika v ramci intervencie s asistenciou psa. Prostrednictvom
spoloCenskych podujati si prijimatelia uzivali rozne kultirne predstavenia, vystipenia spevackych
suborov, materskych a zdkladnych $kol, posedenia, odborné prednadky o bezpe&nosti, fyzickom
i psychickom zdravi a v neposlednom rade si viackrat spolo¢ne zaspievali i zatancovali.
Rok 2025 sa v zariadeni pre seniorov NZBD ASTRA n. o. zameriaval na plnenie a hodnotenie
podmienok kvality poskytovanej socialnej sluZby, ¢o je jednym zo zakladnych néstrojov zvySovania
kvality Zivota prijimatelov socidlnych sluZieb, socidlneho za€lenenia prijimatelov a odborného
poskytovania socialnych sluZieb s posilnenim Fudsko-pravneho rozmeru a orientacie na potreby
a preferencie prijimatel’a, ¢o vo vysledku vedie k posilneniu pozitivneho obrazu socidlnych sluZieb
v spolo¢nosti a k posilneniu vztahu medzi prijimatelom socialnej sluzby a poskytovatel'om sociélnej
sluzby.
V roku 2025 ‘malo zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA 1.0. uzatvorenti zmluvi o dobrovolnickej
¢innosti s 3 dobrovol'nikmi, ktori v naSom zariadeni vykonavali ¢innosti zamerané na volno&asové
a tvorive aktivity so seniormi.
VSetky useky zariadenia nad’alej aktivne vyuzivali komplexny informa¢ny systém Cygnus pre
poskytovatel'ov socialnych sluZieb.
Pocas roka 2025 zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. realizovalo a zabezpetovalo nasledovné
aktivity, prednasky, vystipenia a kultirno-spoloéenské podujatia:
e Aktivita s asistenciou psa — pozitivne pdsobenie $pecidlne vycvi¢eného psa na psychicku,
fyzickt a duSevni pohodu &loveka pod vedenim Zuzky Durkovskej a jej psika Schakara
e Fasiangova zdbava
e Oslava MDZ a vystipenie Novozamockych seniorov z klubu Jednoty dochodcov Nové Zamky
e Vitanie jari — vyna$anie Moreny — spolupraca so Ziakmi zo ZS Ziv4 skola Nové Zamky
e Prednaska ,,Ako udrZiavat nd§ mozog fit“ v spolupraci s Mgr. Klaudiou Stehlovou
z Regiondlneho uradu verejného zdravotnictva Nové Zamky
e PrednaSka a aktivity na tému ,,Zdrava strava“ v spolupraci s PhDr. Andreou Dobsonyovou,
PhD. a $tudentkami odboru Prakticka sestra zo Strednej zdravotnickej $koly Nové Zamky
e Velka noc —jarné a vel'kono¢né tvorivé dielne a zdobenie interiéru zariadenia
e Velkono¢ny koncert pre pohladenie duse — vystipenie detského katolickeho spevokolu
e Tanetno — pohybové aktivity z TEVA centra Nitra pod vedenim Mgr. Jozefa Laura, DT
e Prednaska na tému ,.Bezpecnost’ seniorov® — Mestska policia Nové Zamky
e Deii matiek — vystipenie Ziakov ZS G. Bethlena Nové Zamky, ZS Gergelya Czuczora s VIM
a deti z MS Nabrezna Nové Zamky
e Majéles — tane¢na zabava pri zZivej hudbe spojend s vystipenim spevickeho zboru Heli¢ky
z Banova
e Skréslime si okolie — jarné upratovanie asadenie kvetin v spolupraci so Slovenskym
Cervenym krizom, izemny spolok Nové Zamky, firmou MoravoSeed a SENKO o. z.
e Vylet —navsteva historického polovnickeho kastiel'a v Palarikove
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Prednaska ,,.BezpeCna jeseni Zivota“ v spolupraci s Policajnym zborom SR a Mgr. Zuzanou
Kostalovou

Sportové hry — 3. ro&nik pohybovych siitazi a hier v spolupraci so seniorskym kolektivom
SENKO o. z.

Country letné posedenie — pri kavicke, kolaéiku, ovoci, muzike a vystipeni seniorského
kolektivu SENKO o. z.

Prednaska ,,.Diabetes” — Mgr. Klaudia Stehlovéa z Regionalneho tradu verejného zdravotnictva
Nové Zamky

Oslavy mesiaca ucty k star§im — vystipenie spevackeho zboru Helicky z Banova

Vystupenie Ziakov ZS a deti MS Nébrezna Nové Zamky pri prileZitosti oslav mesiaca tcty
k star$im

Medzigenera¢né stretnutie so Ziakmi z Katolickej spojenej $koly Nové Zamky

Vyrezavanie tekvic v Zariadeni socidlnych sluzieb Vek Nadeje Nové Zamky

Medzigeneracné stretnutie so Studentmi Gymnézia Nové Zamky

Sochy a pamétné tabule vo verejnom priestore — stretnutie s Ondrejom Bertom a prezentacia
jeho fotografii

Katarinska zdbava

Recital literarneho klubu GENERACIE pri KniZnici-A. Bernoldka v Novych Zamkoch
Mikulas — rozdévanie mikula$skych balickov

Tvorivé dielne — viano&né pedenie a viano¢nd vyzdoba

Viano¢né posedenie — vysttipenie detského folklorneho stboru Matidiarik, a Ziakov ZS G.
Bethlena Nové Zamky

Viano¢né vystupenie — Klub seniorov z Banova

Viano¢ny koncert pre pohladenie duse — vystipenie deti zo spevokolu pri Farskom kostole
v Novych Zamkoch
Rozddvanie viano¢nych daréekov a pohladnic (,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od
topanok®, ,,Viano¢ny zazrak“ a ,,Viano¢nd posta®) a viano¢nych balickov od spolo¢nosti
COOP Jednota Nové Zamky, s. d.

Aktivity s asistenciou psa Pozvanka na Majéles
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Vylet - Pol'ovnicky kastiel’ Palarikovo Jarné upratovanie

Galaxy 20 FE

Mesiac ucty k star§im Vylet — kostol Jana Nepomuckého

Spoloéné pecenie Tvorivé dielne
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Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. sa aj vroku 2025 zG¢astnilo viacerych viano¢nych
projektov ako ,,Viano¢nd posta®, ,,Viano¢ny zazrak* a ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok®.
Cielom projektov bolo potesit’ a obdarit’ daréekmi naSich seniorov a vytvorit’ im pravi atmosféru
Vianoc plni lasky, porozumenia a vzajomnej spolupatri¢nosti.

Otviracia doba v zariadeni pre seniorov NZBD ASTRA n. o.

Denny reZim si prijimatel’ socidlnej sluzby urfuje podia svojich priani a potrieb, moZnosti
a schopnosti. Prijimatelia socidlnej sluzby mohli pocas roka 2025 prijimat’ ndvstevy v odporucanej
dobe od 9:00 hod. do 19:00 hod. '

V NZBD ASTRA n. o. je stanovena doba no¢ného pokoja od 22:00 do 6:00 hodiny. Z bezpe¢nostnych
dévodov je v ¢ase od 19:00 hod. do 7:00 hod. budova zariadenia pre seniorov uzamknuta.

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. sa ¢leni na tseky:

e prevadzkovy tsek

e socidlny usek

o zdravotny Gsek
Jednotlivé useky a zamestnanci tsekov navzajom spolupracuju a zabezpetuju koordiniciu prace tak,
aby bola zabezpeéené riadna prevadzka a chod zariadenia a komplexné plnenie pracovnych uloh.

Organiza¢na §truktira zamestnancov:

Riaditel 1 1 VS II. Stupiia

Veduci prevadzkového 1 1 VS II. Stupiia

a stravovacieho fiseku

Kuchar 2 2 S0S, SOU, Odborna spbsobilost’

Pomocny kuchar 3 3 SOS, SOU, Odborna spdsobilost’

Pracovnik pracovne 1 1 Zikladné vzdelanie

Upratovacka 4 4 Zikladné vzdelanie

Udrzbar 1 1 SOS, SOU, Odborna spésobilost’

Asistent na tiseku 1 1 Uplné stredné odborné vzdelanie, VS 1, I1. Stupiia

socidlnej agendy —

referent pre

ekonomické ¢innosti

Personalny a mzdovy 1 1 VS II. Stupiia

referent

Pracovnik recepcie 2 2 Uplné stredné vzdelanie

Hlavna sestra 1 - VSI,IL Stupiia, odbor oetrovatel'stvo

Zdravotna sestra 1 1 Uplne stredné odborné vzdelanie + osobitny

kvalifikaény predpoklad

Zdravotny asistent 1 1 Uplné stredné odborné vzdelanie

Opatrovatel’ka 19 18 Kurz opatrovania najmenej 220 hod.

Socidlny pracovnik 2 2 VS II. Stupiia, odbor socidlna praca

Intruktor socialne;j 1 1 Uplné stredné vzdelanie + akreditovany kurz soc.

rehabilitacie rehabilitacie 150 hod., VS 1., IL. Stupiia odbor
socidlna praca, $pecialna pedagogika

Spolu: 42 40
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Maximalny pocet prijimatelov socidlnej sluZzby na jedného zamestnanca bol 2,1, ztoho
percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov je 57,5%. Zariadenie
pre seniorov NZBD ASTRA n. 0. malo k 31.12.2025 23 odbornych zamestnancov: zdravotna sestra,
zdravotny asistent, opatrovatelka, socidlny pracovnik, indtruktor socidlnej rehabilitacie.

Zodpovedny za poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov NZBD ASTRA n. o. je Mgr.
Miriam Orbisova, ktora je zaroven riaditel’kou zariadenia pre seniorov.

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. ma vypracované ado praxe zavedené
$tandardy kvality ako sudast’ kaZdodennej prace v sulade so zdkonom o socidlnych sluzbach
a opatrovatel'ské §tandardy ako suéast’ opatrovatel'skych tikonov. V roku 2025 boli aktualizované
a dopliiané §tandardy kvality, na zaklade legislativnych zmien, zmien v internych predpisoch
a poziadaviek v socialnych sluZzbéch.

NZBD ASTRA n. o. priebeZne dopliia a aktualizuje interné predpisy v stlade s legislativnymi
zmenami a vlastnymi potrebami.

14 CINNoS|

NZBD ASTRA n.o. realizuje priebezne finanéni kontrolu v stlade s internou smernicou
vypracovanou na zaklade zékona o finanéne) kontrole a audite. Zakladnou finanénou kontrolou
NZBD ASTRA n.o. overuje kazdu svoju finanéni operaciu. Cielom finan¢nej kontroly je
zabezpedit’ dodrZziavanie vieobecne zaviznych pravnych predpisov, dodrziavanie hospodarnosti,
efektivnosti, iéelnosti pri vynakladani finanénych prostriedkov.

Veduci pracovnici NZBD ASTRA n.o. pravidelne a priebeZzne vykondvaju vnitorné
kontroly zamerané na plnenie si pracovnych povinnosti zamestnancov jednotlivych usekov
a dodrziavanie kvality pri zabezpecCovani jednotlivych sluzieb v sulade s vypracovanymi
Standardami kvality.

Pocas roka 2025 sa Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. uchadzalo o viaceré formy
dotécii. Jednalo sa o doticie poskytnuté od Uradu prace, socialnych veci a rodiny a Mesta Nové
Zamky.

Dotécie v roku 2025:
1. Dotécia Mesto Nové Zamky — 28 907,90 Eur
2. Prispevok na hradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska — 18 948,75 Eur UPSVaR SR
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V sulade s § 4, odst. 2 zdkona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v platnom zneni neziskové
organizicia uétuje v sistave podvojného utovnictva. Utovna zavierka je vyslednym produktom
astovnej uzévierky. U&tovna uzévierka predstavuje ststavu vystupnych informacii z bezného
uctovnictva. Na zaklade Gétovnej zavierky NZBD ASTRA n. o. zostavuje vykaz ziskov a strét,
stvahu a poznadmky.

Vzhladom k predmetu svojej ¢innosti organizacia nemé obsahovii naplii k § 20, odst. 1,
pis. d) a ¢) Zakona ¢. 431/2002 Z. z. o utovnictve.

Neziskova organizacia v roku 2025 hospodarila s prijmami od prijimatelov sociélnej
sluzby a to na zaklade Zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby a na zaklade Zmluvy o poskytnuti
finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluZzby od MPSVaR.

V obdobi od ukonéenia G&tovného obdobia do zverejnenia vyro¢nej spravy nenastali udalosti,
ktoré by mali vyznamny vplyv na ¢innost’ organizicie.

a) Zhodnotenie udajov ro¢nej Gctovnej zavierky

Neziskova -organizacia NZBD ASTRA n. o. za uétovné obdobie 2025 dosiahla hospodarsky
vysledok zisk vo vyske 26 965,84 €.
Cisté aktiva a pasiva organizécie za rok 2025 predstavovali &astku 103 518,51 €. Z &oho " aktiva
tvoril hlavne obeZny majetok v celkovej hodnote 102 924,68 €, z ¢oho kratkodobé pohladavky
predstavovali sumu-4 499,63 € a finanény majetok v hodnote 95 408,99 €. Stav peiiaznych
prostriedkov na beZznom G¢te bol 94 446,04 € a v hotovosti 962,95 €.

Na strane pasiv eviduje naSa organizacia nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych
rokov vo vyske — -744 753,34 €. Na uéte dlhodobych zavizkov evidujeme Ciastku 16 309,91 €,
zavizky z obchodného styku vo vyske 716 054,12 € , zavizky vo¢i zamestnancom predstavuja
Ciastku 34 259,70 €, zavizky voéi socidlnej poistovni a zdravotnym poistovniam sumu
20718,58 €. Datiové zavizky predstavuji sumu 2 070,02 €. Ostatné zavézky si v sume
17 030,26 €.

b) Neziskova organizicia dosiahla vynosy a naklady za u¢tovné obdobie 2025 v €leneni podl'a
vykazu ziskov a stréat :
- vynosy z hlavnej nezdafiovanej ¢innosti celkom: 1417 189,38 €
- naklady z hlavnej nezdafiovanej ¢innosti celkom: 1390 223,54 €

¢) Vynosy podl'a jednotlivych zdrojov boli nasledovné:

Vynosy Hlavna nezdariovand ¢innost’ (v €)
Vynosy za poskytované sluzby 656 234,56
Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb 7 659,76
Prijaté prispevky od inych organizacii 5 400,00
Prijaté prispevky od fyzickych os6b 1 500,00
Iné ostatné vynosy 6 962,18
Dotacie 737 987,91

1) Objem nakladov podla vykazu ziskov a strat
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Neziskova organizacia v u¢tovnom roku mala néklady vo vyske 1 390 223,54 €, z ktorych
podla vykazu ziskov a strat uvadzame najvyznamnej$ie z nich

Néaklady Hlavna nezdatiovana ¢innost’ (v €)
Spotreba materialu 130 844,25
Spotreba energie 64 892,45
Ostatné sluzby 421 137,59
Opravy a udrZiavanie 1142,07
Mzdové néklady 542 784,95
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 189 720,64
Zakonné socialne naklady 32 659,76
Ostatné dane a poplatky 549220
Iné ostatné naklady 1 179,63

Z uvedenych ukazovatel'ov je zrejmé, Ze najvysSiu Cast’ tvoria osobné naklady a ndklady na
ostatné sluzby.

Vzhl'adom na skutoCnost, Ze prijem z verejnych prostriedkov-v uétovnom obdobi za rok 2025
prekrocil sumu 200 000,00 EUR, audit v stilade s § 33 odst.3 Zakona 213/1997 Z. z. v platnom
zneni bol vykonany. Vyrok auditora prikladdme v prilohe.

1) v hotovosti a na bankovych u¢toch

Stav
petiaZznych Prijmy v EUR | Vydavky v EUR Zostatok
prostriedkov k 31.12.2025
k 1.1.beZ.roka
Pokladnica 982,70 5 420,00 5256,00 367,95
Banka 116 011,69 1 500 148,46 1521 714,11 94 446,04

1) v ¢leneni podla jednotlivych zdrojov organizacie

Zdroj prijmu Prijmy Vydavky
Dotéacie MPSVaR 694 476,00 694 476,00
MPSVaR — stabiliza¢ny prispevok 12 300,00 12 300,00
Finnény prispevok — Mesto, Obce 12 263,16 12 263,16
Dotacie UPSVaR 18 948,75 18 948,75
Trzby z predaja sluzieb 656 234,56 656 234,56
Prijaté prispevky od inych organizicii 6 900,00 6 900,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1 444,97 1 444,97




5.4. Stav a pohyb majetku a zavidzkov organizicie
Podrla stivahy k 31.12.2025 mala neziskova organizicia celkovy stav €istych aktiv a pasiv vo

vy

ske 103 518,51 € ztoho:
Aktiva
- zasoby 3016,06 €
- kratkodobé pohladavky 4 449,63 €
- finanéné ucty 95 408,99 €
- Casové rozliSenie 593,83 €
Pasiva
- zakladné imanie 500,00 €
- HV minulych rokov - 744 753,34 €
- vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 26 965,84 €
- cudzie zdroje spolu 820 806,01 €
z toho:
= TEZETVy . 13 197,41 €
- dlhodobé zavizky 16 309,91 €
- kratkodobé zavizky 716 054,12 €

Ekonomicky opravnené niklady za rok 2025

Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov §72 ods. 5§ a d’alSich vydavkov za rok 2025

Prijimatel’ finanéného prispevku podl’a § 71 ods. 6 zakona o socidlnych
sluzbach:
Nazov zariadenia socidlnej sluzby:
Druh socidlnej sluzby/forma:

NZBD ASTRA n. o.
Zariadenie pre senioro
Pobytova socidlna
sluzba celoro¢na

Potet prijimatel’ov socidlnej sluzby v roku 2025 84
Naizov polozky/podpolozky Suma v EUR
a)| mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vy¥ke, ktora zodpovedé vyske platu a os- 542 784,95
tatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu
b)| poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné pri- 189 720,64
spevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnévatelom v rozsahu urenom
podla pismena a)
d)| Vydavky na energie, vodu a komunikécie 64 892,45
e)| Vydavky na material, okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov 132 054,88
f) | Dopravné
g)| Vydavky na rutinnt udrzbu a $tandardnt Gdrzbu okrem jednorazovej udrzby objektoy, 1142,07
alebo ich Casti a riefenia havarijnVch stavov
h)| najomné za prendjom nehnutel'nosti 369 000,00
i) | Vydavky na sluzby 73 278,08
j) | Vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, nahrady 17 350,47
prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanci
k)| odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla Gétovnych predpisov 0,00
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Ekonomicky opravnené naklady za rok 2025 1390 223,54
Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta/rok 16 550,28
Ekonomicky opravnené niklady na 1 klienta/mesiac 1379,19
Celkova vySka beznych vydavkov za rok 2025 1 390 223,54
Priemerna vy§ka beznych vydavkov na 1 klienta/rok 16 550,28
Priemerny prijem z finan¢ného prispevku na 1 klienta /mesiac 688,96
Priemern4 vy$ka beznych vydavkov na 1 klienta/mesiac 1379,19

ZloZenie organov neziskovej organizacie NZBD ASTRA n. o. je nasledovné:

Spravna rada:
Peter Klobu¢nik
Ing. Cubomir Mazur
Ing. Gabriela Pintérova
Filip Cagan
Bc. Dalibor Mraz
Bc. Denis Gondzala
Viliam Fabry
Dozorna rada:

1. Ing. Ivan Hlinka

2. Ing. Jozef Grof

3. PhDr. Oto Hlavaty

NV AW

Riaditel’ NZBD ASTRA n. o.
Mgr. Miriam Orbisova

Priloha:
1. Sprava auditora

’ -
W,
Mgr. Miriam Orbisova

riaditel’ zariadenia pre seniorov
NZBD ASTRAn. o.

Nové Zamky, 26.06.2026
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e UGTOVNA ZAVIERKA R

Ue NUJ neziskovej uétovnej jednotky udtujicej
v sUstave podvojného uétovnictva

zostavenak 3 1.12.2 025

Dariové identifikatné Cislo Uétovna zavierka Mesiac Rok
. od 20
é120336075 « riadna S 1 25
5 0 4 8 0 4 3 O mimoriadna do 1 2 _2 0_2_2
SKNACE priebezné E;dec’ﬁ:g:;:‘:e o 1 2024
88.99.0 (vyznadi sa x) obdobie do 12 2024

Prilozené suc¢asti Giétovnej zavierky
X Sdavaha (Ug NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
{v eurccentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov G&tovnej jednotky

NZBD ASTRA n.o

Sidlo Gétovnej jednotky

Ulica Cislo
NABREZNA 5062/ 22
PsC Obec

94001 NOVE ZAMKY

Telefonne &islo

0356420696

E-mailova adresa

Zostavena dna: Schvalena diia: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo i
28.05. 20 20 . .2 0 ¢lena Statutarneho organu {
uctovnej jednotky:

—
R ¢



Suvaha (Ug NUJ 1-01)

ICO[5 0480430

Bezprostredne
) . Bezné tiétovné obdobie predchadzajace
Strana aktiv &r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021  |001
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
Al Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej innosti 003
7" 1012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) |004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. 7 006
091 AU)
5. |Obstaranie dthodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dthodoby nehmotny majetok (051- 008
" |095AL0)
A.ll. |Dihodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009
A.ll1. |[Pozemky (031) |010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |011
3. |[Stavby 021 - (081 + 092AU) (012
4 Samostatné hnutel"né veci a subory hnutelnych veci 013
© 1022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) [014
6. |Pestovateiské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) | 016
8. [Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dthodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AL) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" [095A0)
A.lll. |Dlhodoby financny majetok r. 022 az r. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
=" Tspoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (085 - 096 AU) 024
Pézicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) -
4. g 025
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
* |o96 AU)
MF SR 2021
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

160[50 480430

Bezprostredne
i . Bezné uctovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv er uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029(102924,68 10292468 125496,75
B.l. |Zasoby r.031azr. 036 |030( 3016,06 3016,06 3793,32
B.1.1. |Material (112 +119)-191 |031| 3016,06 3016,06 3793,32
2 Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" |(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4, |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AD) 036
B.ll. |DIhodobé pohPadavky r. 038 az r. 041 037
B.IL.1. |Pohfadavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) (039
3. |Pohfadavky vogi Giéastnikom zdruZeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohiadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. . 041
391AU0
B.II. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042| 4499,63 449963 4709,04
B.IIL1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohladavky (315AU - 391 AU) |044| 709,88 709,88
Zudtovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi
3. o ; 045 X
poistoviiami (336)
4. |Dariové pohladavky (341 az 345) |046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpo&tu
& a rozpoétom Uzemnej samospravy (346+ 348) 047| 3789,75 X 3789,75 4709,04
6. |Pohladévky voéi udastnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) [048
7. |Spojovaci uget pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
B.IV. |Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051|95408,99 95408,99 116994,39
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052| 962,95 X 962,95 982,7
2. |Bankove ucty (221 AU + 261) 053|94446,04 X 94446,04 116011,69
Bankové Gty s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. ; 055
291AU0
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057| 593,83 593,83 554 4
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058| 593,83 593,83 554 4
2. |Prijmy budtcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 + r. 057 060|103518,51 103518,51 126051,15

MF SR 2021

Strana 3




Suvaha (U& NUJ 1-01)

1o |50480430

Y Bezprostredne
Strana pasiv &.r Bezné uct-o d pred?:hédzaiace
obdobie ; N
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 + r. 072 061 ~717287,5 —744253,34
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 500 500
A.l.1. |Z&kladné imanie (411) 063 500 500
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych uéastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
Allll. :j\ty:;c;riadany’ vysledok hospodarenia minulych rokov 071 ~744753,34 -804557,52
A.IV. |Vysledok hospodarenia za G&tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 +r. 071 +r. 073 + r. 100) 072 26965,84 59804,18
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 820806,01 870304,49
B.l.1. |Rezervy r. 075 azr. 077 074 13197,41 7157,18
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459A0) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077 13197,41 7157 .18
B.ll. |Dlhodobé zavizky r. 079 aZ r. 085 078 16309,91 14002.28
B.I.1. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 16309,91 14002.,28
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |[Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.HI. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 791298,69 849145,03
B.III.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 716054 12 753641,06
2. |Zavazky voéi zamestnancom (331+ 333) 088 342597 48178.61
3. (Z;’:sfg())vanie so0 Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistovitami 089 20718.58 29049 44
4. |Danové zavazky (341 az 345) 090 2070,02 5291,3
Zavazky z dovodu finanénych vzt'ahov k Statnemu rozpo
5. rozpoét);m luzemnej samos),lprévy (34653?8[; i 091 1166,01
Zavizky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavazky voci Géastnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci Gcet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 17030.26 12984.62
B.IV. |Bankové tivery a iné vypomoci a pozi€ky r. 097 az r. 099 096
B.IV.1.|Dihodobé bankové Uvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové avery (231+ 232 + 461A0) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 aZ r. 103 100
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budtcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AD) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 103518,51 12605115
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

IEO[5 0480430

Cislo . Cislo Cinnost Bezpro'strefl'n y
Gty Naklady riadku Hlavna Zdafiovand Spolu ?redchadzajucfa
nezdafiovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 13084425 130844,25 129479,95
502 |Spotreba energie 02 64892,45 64892,45 6444577
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 1142,07 1142,07 2546 ,41
512 |Cestovné 05
5§13 |Néklady na reprezentéciu 08
518 |Ostatne siuzby 07 421137,59 421137,59 415830,19
§21 [Mzdové naklady 08 542784,95 542784,95 499675,79
524 ii;c:g:iée socidlne poistenie a zdravotné 09 189720,64 189720 64 17459772
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne néklady 11 32659,76 32659,76 19234,87
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidie! 13
532 |Dafi z nehnutefnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 5492,2 54922 5491,2
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 1326,7
543 |Odpisanie pohladavky 18
5§44 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 1179,63 1179,63 962,86
Qdpisy dihodobého nehmotného majetku a
551 dihodobého hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
564 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finan&ny majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
5§57 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
658 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 ;c;szgtr:ute prispevky organizaénym 33
562 ::’e%il;)g(r;ﬁe prispevky inym uétovnym 34 370 370 355
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 Z::léytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
5667 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
U&tova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1390223,54 1390223,54 1313946 ,46
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Viykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

1050480430

Cinnost

. X Bezprostredne
(‘:lslo Vynosy (_:'5|° Hlavna predchadzajiice
. Hadigy nezd:r':’:vané Zdaiiovana Spolu Gétovné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 656234,56 656234,56 636279.,69

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47 7659,76 7659,76 7737,35

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a pendle 51

643 |Piatby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 6962,18 6962,18 4106,46

651 Tri_by z predaja dlhodobého nehmotr)ého 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dihodobého finanéneho majetku 60

653 ;’zti)glzvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijate prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 5400 5400 4216

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 1500 1500 2100

664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1444 .97 1444 97 942 15

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 737987,91 737987.91 718368,99
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 1417189,38 1417189,38| 1373750,64
Vysledok hospodarenia pred zdaneni:n . 75 26965,84 26965,84 59804,18

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodatotné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 26965,84 26965 84 59804, 18

(r.75-(r. 76 + r. 77) ) (+/-)
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|Poznémky(UéNUJ3-O1) ] 160 |5|o|4|a|o|4|3|ﬂ

CI. | Véeobecné informacie

NZBD ASTRA n.o.
NabreZna 5062/22
940 01 Nové Zamky
1I€0: 50480430
DIC: 2120336075

G1.1 (1) (3) (5) (6) Zakladné tdaje

€. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nézov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom Ugtovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
Uétovnej jednotky
Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatefom GEtovnej jednotky:

Novozamocke bytové druzstvo, druZstvo, Nabrezna 5062/22 Nové Zamky

Datum zaloZenia alebo zriadenia Uétovnej jednotky:

18.08.2016

CL. 1(3) Opis &innosti, na G&el ktorej bola Gétovna jednotka zriaden4 a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

zariadenie pre seniorov poskytujlce socidlnu sluZbu fyzickej osobe, ktora dovisila déchodkovy vek a je odkézana na pomoc inej fyzickej osoby, alebo fyzickej osobe, ktord
dovrsila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zarideni potrebuje z inych vaznych dévodov.

Cl. 1 (5) Organizaéna &truktira (étovnej jednotky

*riaditel a v jeho priamej pdsobnosti: vedlca prevadzkového a stravovacieho tiseku v jeho pdsobnosti: kuchér, pomocny kuchar, pracovnik pracovne, upratovacka, recepéna,
Gdrzbar

*riaditel a v jeho priamej pésobnosti: referent pre ekonomické Cinnosti

riaditel a v jeho priamej pésobnosti: hlavna sestra, zdravotna sestra, zdravotny asistent, opatrovatefka

*riaditel a v jeho priamej posobnosti: mzdovy a personalny referent (personalista/mzdar )
*riaditef a v jeho priamej pdsobnosti: vedica socidlneho (seku: socialny pracovnik, indtruktor socidlnej rehabilitacie

€l. 1 (8) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pésabnosti G&tovne] jednotky

Cl. 1 (2) Informéacie o élenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
tctovnej jednotky

€11 (2) Informécie o &enoch Statutérnych orgénov, dozornych organov a inych organov U&tovnej jednotky; uvadzajl sa mené a priezviska &lenov $tatutarnych organov,
dozomych orgénov a inych organov Uétovne] jednotky

Nézov organu (meno a priezvisko...) Druh orginu spoloénosti
Peter Klobu&nik predseda spravnej rady
Ing. Lubomir Mazur €len spravnej rady
Ing. Gabriela Pintérova ¢len spravnej rady
Viliam Fabry &len spravnej rady
Filip Cagan &len spravnej rady
Bc. Dalibor Mraz Elen spravnej rady
Bc. Denis Gondzala clen spravnej rady
Ing. lvan Hiinka clen dozomej rady
Ing. Jozef Gréf ¢len dozomnej rady
PhDr. Oto Hlavaty &len dozomej rady

Cl. | (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. 1 (4) Priememy prepoditany poet zamestnancov, a z toho poget veducich zamestnancov Gétovnej jednotky za G&tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Ugtovna zavierka
(dalej len ,beZné Gétovné obdobie*). Poget dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a poéet dobrovofnikov, ktori vykonavali dobrovofnicku ¢innost pre uctovni jednotku
pocas bezného Gétovného obdobia.
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Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Beiné iiétovné obdobie dobrovoFnickej &innosti
Priemerny prepoditany podet zamestnancov 41 X
- z toho podet vedicich zamestnancov 3 X

Podet dobrovolnikov vyslanych (étovnou jednotkou

Podet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku &innost pre U&tovni jednatku pogas tétovného obdobia

CL. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

Cl. Il (1) Nepretrzité pokracovanie ti¢tovnej jednotky

&1, 11 (1) U&tovna jednotka bude nepretrZite pokragovat' vo svojej &innosti:

[¥]Ano
[Cnie

CL. Il (2) Zmeny Gétovnych zasad a met6d

zmeny nenastali

€. 11 (2) Zmeny G&tovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanén( hodnotu majetku, zavézkov, zakladného

imania a vysledku hospodarenia ctovnej jednotky

Druh zmeny zasady alebo metddy

Dévod zmeny

Hodnota vplyvu na prislusni
polozku stivahy

Cl. 11 (3) Spdsoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov

CI. Il (3) Spasoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavizkov

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavizkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodeby nehmotny majetok obstarany kipou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany viastnou ¢innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kapou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany viastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym sposobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kdpou

obstaravacia cena

2Zasoby obstarané viastnou &innostou

Zasoby obstarané inym spdsobom

Pohfadavky

menovita hodnota

Kratkodoby finanény majetok

menovita hodnota

Casové rozlidenie na strane aktiv

menovitad hodnota

Casové rozlidenie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavézky zabezpecené derivatmi

Cl. Il (4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

UJ nema obsahowvi naplii

Cl. 11 (4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotiivé druhy dihodobého majetku

Vitynrend pedyaing (iétnynicta 2 legislativa be-

VROS g syw ks
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ofs]o]e]
D Dihodoby nehmotny majetok: odpisovy plan G&tovnych odpisov vychéadzal z poZiadavky zakona €. 431/2002 o Udtovnictve. Majetok sa odpisoval poc¢as

predpokladanej doby pouZivania zodpovedajlicej spotrebe budlicich ekonomickych (Zitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uétovné a dafiové odpisy dihodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

D Dihodoby hmotny majetok: odpisovy plan &tovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychédzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beZnym podmienkam jeho pouZivania. Uétovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

[:] Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouZivanych pri vygislovani
darovych odpisov. Utovné a daiiové odpisy sa rovnajd.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotiivé druhy dihedobého nehmotného a hmotného majetku

I Druh majetku | Doba odpisovania [ Sadzba odpisov Qdpisova metéda

Cl. Il (5) Zasady pre zohPadnenie zniZenia hodnoty majetku

Uj nema obsahovi naplit

Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, &i iitovna jednotka uplatiiuje opravné poloZky a rezervy.

Cl. Il (6) Informacie o uétovani oprav vyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi
UJ nemé obsahovu naplf

CL. 11 (6) Informéacie o (étovani oprav vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beZnom t&tovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodérenia minulych rokov;
siidasne sa méze uviest aj informacia o tétovani oprav nevyznamnych chyb minulych tétovnych obdobi v beZznom G&tovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok
hospodérenia beZného (ctovného obdobia.

.

GL. Il Informacie, ktoré dopiiiaja a vysvetfuja Gdaje v siivahe

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku

UJ nema obsahovii napli

ClI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a tibytkov dlhodobého nehmotného majetku

Uétovna jednotka nema naplii pre tuto poloZku.

&1L 1l {1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dihodobého nehmotného majetku.

Stav na zaéiatku bezného
actovného obdobia

Stav na konci bezného

Dihodoby nehmotny majetok \ittovného obdobia

Prirastky Ubytky

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého hmotného majetku

U&tovna jednotka neméa napli pre tito polozku.

€1. 11 (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dihodobého hmotného majetku.

Stav na zatiatku bezného
uétovného obdohia

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

Dihodoby hmotny majetok Prirastky Ubytky

CL. Il (2) Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehfad dlhodobého
majetku, pri ktorom ma Gétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

0J nema obsahovi népli

C1. Il (2) Prehfad dihodobého maijetku, na ktory je zriadené zaloZné pravo a prehlad dihedobého majetku, pri ktorom ma Uétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat
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Dlhodoby majetok Hodnota PO Hodnota BO

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok, na ktory je zriadené zaloZné pravo

Dihodoby nehmotny majetok, pri ktorom ma Gctovna jednotka obmedzené
pravo s nim nakladat

Dihodoby hmotny majetok

Dihodoby hmotny majetok, na ktory je zriadené zaloZné pravo

Dlhodoby hmotny majetok, pri ktorom ma Gétovna jednotka obmedzené pravo
s nim nakladat

CI. Il (3) (4) (5) Informacie o finanénom majetku

UJ nema obsahovii napli

GL. 11 (3) Udaje o truktire dihodobého finanéného majetku za bezné tiétovné obdobie a jeho
umiestnenie v ¢leneni podfa poloziek sivahy v riadkoch 022 a 023

UJ nema obsahovu népli

€. 11 (3) Udaje o Struktdre dihodobého finangného majetku za bezné t&tovné obdobie a jeho umiestnenie v Eleneni podfa poloZiek stvahy v riadkoch 022 a 023

Riadok svahy:
022 Podielové cenné papriere a podiely v obchodnych spoloénostiach v oviadanej osobe
023 Podielové cenné papriere a podiely v obchadnych spolonostiach s podstatnym vplyvom
. . . Podiel détovnej jednotky na
Nazov Gctovnej jednotky Podiel na Zékl.,a dnom imani hlasovacich pravach
{v %) v %)

CL. 11l (4) Udaje o struktare dlhodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku
v ¢leneni podla poloziek stvahy v riadkoch 024, 026 a 055

€1 Il (4) Udaje o Struktdre dihodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku v Eleneni podfa poloziek sivahy v riadkoch 024, 026 a 055

Stav na konci bezprostredne A .
Opis druhu finanéného majetku predchéadzajdceho Gétovného Stav na konci bezného ucto
obdobia obdebis
CL lll (5) Udaje o Strukture dlhodobych péziciek
UJ nemé obsahovi naplii
€1. It (5) Udaje o Struktire dihodobych paZiciek

Stav na konci bezprostredne
Poskytnuté dlhodobé pozicky predchidzajiceho Gétovného
obdobia

Stav na konci bezného Gétovnéhol
obdobia

€. Il (6) Prehrad o vyvoji vyznamnych stiim opravnych poloZiek podra jednotlivych druhov
majetku

UJ nema obsahovu naplf

&1. 111 (6) Prehlad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloZiek podrfa jednotlivych druhov majetku

Stav opravnej polozky na Zuc . . . s
A . 5 Gctovanie opravnej Stav opravnej polozky na
Druh majetku, ku ktorému sa tvori opravna polozka k::l:t;::ézgzr:jzt;:::e Tvorba &5’;5‘2::’9 )p olozky poloZky (pouzitie, konci bezného Gctovného
uctovného obdobia zugenie) obdobia
CL 1l (7) Vyznamné polozky pohladavok
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€l. lli (7) Opis vyznamnych sim pohfadavok v nadviznosti na peloZky stvahy, v Eleneni na pohfadavky za hlavnii nezdafiovanil &innost a zdafiovani &innost za beZné

ctovné obdobie

Druh a opis vyznamnych poloziek pohFadavok Riadok siivahy Hlavna nezdafovana éinnost’ Zdariovana &innost’

Dihodobé pohfadavky 037

Pohfadavky z obchodného styku 038

Ostatné pohladavky 039

Pohfadavky vodi uéastnikom zdruZeni 040

Iné pohfadavky 041

Kratkodobé pohfadavky 042 4500
Pohfadavky z obchodného styku 043

Ostatné pohfadavky 044 710
Zactovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045

Dariové pohladavky 046

Pohragévky,z dévoglu finanénych vztahov k Stétnemu rozpoétu a 047 3790
rozpodtom Uzemnej samospravy

Pohfadavky voéi ugastnikom zdruZeni 048

Spojovaci (cet pri zdruzeni 048

Iné pohladavky 050

CL. 11 (8) Prehfad pohPadavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

€L 11l (8) Prehfad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Pohradavky predchadzajiiceho ugtovného obdobia Stav na konci bezného étovného obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 4709 4 500
Pohladavky po lehote splatnosti
Pohfadavky spolu 4709 4 500

CL. 1l (9) Casové rozliSenie nakladov a prijmov budicich obdobi

1. 11 (9) Prehrad o vyznamnych poloZkach asového rozliSenia nakladov budicich obdobi a prijmov budicich obdobi

Stav na konci bezprostredne R
. x 5 5 . . . . . . A Stav na konci bezného
Vyznamné polozky nakladov a prijmov budicich obdobi Riadok savahy predchédzzj;:::?a uétovného Gictovného obdobia

Naklady buduicich obdobi (381) 058 554 594

Prijmy budticich obdobi (385) 059
CL 1l (10) Viastné imanie
CL. M (10) Opis a vySka zmien viastného imania v priebehu beZného G&tovného obdobia podfa poloZiek sivahy
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

Ico |5|o|4|a|o|4|3|o|

Opis polozky Riadok | 4 ého dctovneho Prrastiy Goytey Presny | staynakonet et
obdohia

Vlastné imanie

2Z&kladné imanie, z toho: 063 500 500

- nada&né imanie v nadacii

- vklady zakladatelov

- prioritny majetok

Fondy tvorené podra osobitnych predpisov 064

Fond reprodukcie 065

Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitélovych GEastin 066

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond 068

Fondy tvorené zo zisku 088

Ostatné fondy 070

Vysledok hospodérenia

Nevysporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov 071 -804 557 59 804 -744 753

Vysledok hospodérenia za (étovné obdobie 072 59 804 26 966 59 804 146 574

Spolu -744 253 26 966 119 608 -697 679
CL. Il (11) Fondy tvorené podFa osobitného predpisu
UJ nema obsahovi napli
CI. 11 (11) Opis a vyéislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podra oscbitnych predpisov

Stav na konei i
Opis fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov pr:::‘;l::lszt;;:::ho Prir(a+s)tky Ub(y;ky Stz&:cnl:‘r;c:,::iﬁ:c.
tétovného obdobia

Cl. Il (12) Rozdelenie Gétovného zisku alebo vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne

predchadzajlce uétovné obdobie

CI. 1l (12) Rozdelenie Gétovného zisku za bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie

C1. Nl (12) Informécia o rozdeleni uétovného zisku za bezprostredne predchadzajiice Gi&tovné obdobie

Néazov polozky

Bezprostredne predchéddzajiice Gétovné obdobie

Uitovny zisk

59 804

Rozdelenie Gétovného zisku

Pridel da zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podfa osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvarenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socidlneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

59 804

Iné

Cl. Il (12) Vysporiadanie iétovnej straty za bezprostredne predchadzajtice tiétovné obdobie

CI. Il (12) Informacia o vysporiadani Gétovnej straty za bezprostredne predchadzajtice Gétovné obdobie

IME G A Gétovnichy

WWW
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Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajice (étovné obdobie

Uttovna strata

Vysporiadanie Gétovnej straty

Zo zakladného imania

2 rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Preved do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

CI. 111 (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. 1l (13) Tvorba a pouzitie rezerv

€. It {13) Udaje o jednotiivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajiiceho Uétovného obdabia a stav rezerv na konci bezného
uétovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zruenie v priebehu beZného Gétovného obdobia

Stav na konci
Druh rezervy prz:t'l’l?:zt;;jd;eh o Tvorba rezerv Poutzitie rezerv Zruenie rezerv St::t::":%:c:::ir::o
uttowného obdobia

ézg:lc;t:ilg druhy krétkadobych zdkonnych rezerv - rezervy na 5927 11877 5027 11877
Jednotlivé druhy dihodobych z&konnych rezery

Zakonné rezervy spolu 5927 11877 §927 11877
Jednotlivé druhy dihodobych ostatnych rezerv

Rezerva na audit 1230 1230
rezerva na Gétovndi zavierku 90 90
Ostatné rezervy spolu 1320 1320
Rezervy spolu 7 247 11877 5927 13 197

Cl. 1l (14) Vyznamné zavizky

¢ (14) Udaje o vyznamnych suméch zavizkov v nadviznosti na poloZky sivahy, v Eleneni na zavazky za hfavni nezdafiovanu &innost a zdafiovana &innost

Druh a opis vyznamnych polozZiek zaviizkov Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdanovana ginnost’
Zavézky z obchodného styku 716 054
zavézky vodi zamestnancom 34 260
2zavézky voti socidlne poisfovni a zdravotnym poistovniam 20719
daiiové zavazky 2 070
zavézky z dévodu fin. vztahov k §R 1166
ostatné zavazky 17 030

CI. Il (15) Zavizzky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

CI. Il (15) Prehfad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného aétovného

Zaviizky predchadzajuceho tictovného obdobia ohdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 104 558 103 217
- po uplynuti lehoty splatnosti 649 083 612 837

CL. Il (16) Socialny fond

€1 111 (16) Prehfad o zadiatoénom stave, tvorbe, Serpani a kaneénom zostatku socialneho fondu v priebehu beZnéha tétovného obdobia

Vytynrens v proarama OMEGA

Ustoynictve A legistativa her starost
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Socialny fond Suma
Stav k prvému diiu Gétovného obdobia 14 002
Tvorba na tarchu nakladov 3201
Tvorba zo zisku
Cerpanie 894
Stav k poslednému diiu aétovného obdobia 16 309

CI. lll (17) Bankové tvery, p

0J nema obsahov naplii

€. Il (17) Prehlad o bankovych Gveroch, pdzikach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny

A waw

ZIC

ky a navratné finanéné vypomoci

Druh cudzieho zdroja Mena Vyska;:roku b Splatnost’ Forma zabezpeéenia s‘:;;uz:ié';lyo":b':‘%l‘;:?’eésﬂ‘° Suma Izﬂ:)zfen;amk;r;ci BOv
Krétkodoby bankovy tver
PbZitka
Navratna finan€na vypomoc
Dihodoby bankovy tUver
Spolu X x x X x

¢l1. 1 (18) Casové rozlidenie vydavkov budicich obdobi

UJ nema obsahovi napli

C1. 11 (18) Prehfad o vyznamnych polozkach éasového rozlisenia vydavkov budlicich obdobi

Vyznamné poloZky vydavkov budiicich obdobi

Riadok stivahy

Hodnota bezprostredne
predchadzajaceho uétovného
obdobia

Hodnota beZzného Gétovného
obdobia

Vydavky buducich obdobi (383)

101

z toho:

CL. 11 (19) Casové rozliSenie vynosov budiicich obdobi

ClI. Il (19) DIhodobé vynosy budticich obdobi

UJ nema obsahovi naplfi

CL. It (19) Prehfad dihodobych vynosov budiicich obdobi v &leneni podra jednotlivych druhov

PoloZky vynosov

licich obdobi - dlhodobé z dovodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho liétovného

Stav na konci bezného iétovného

obdobia obdobia

bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku

dihodobého majetku obstaraného z verejnych zdrojov

dihodobého majetku obstaraného z finanéného daru

dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

dihodobého majetku obstaraného zo sponzorského

nepouZitého sponzorského

iné

Spolu

Cl. Il (19) Kratkodobé vynosy budtcich obdobi

UJ nemé obsahovil napli

€1. N1 (19) Prehfad kratkodobych vynosov buducich obdobi v Eleneni podra jednotlivych druhov

Vytynrend

AMEGA
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Polozky vynosov budiicich obdobi - kratkodobhé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajicehe Gétovného
obdobia

Stav na konci bezného G¢tovného
obdobia

dotéacie zo Statneho rozpoctu a z prostriedkov Eurdpskej (nie

dotécie z rozpoétu obce a z rozpoétu vy§Sieho Uzemného celku

zostatku podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu

Cl. Il (20) Majetok prenajaty formou lizingu
UJ nemé obsahovi naplfi

&1 111 (20) Udaje o druhoch majetku a zavazkoch z lizingovych zmidv

Druh majetku

Hodnota zavizku na konci
bezprostredne predchadzajiceho
taétovného obdobia

Hodnota zavizku na konci beZzného
ictovného obhdobia

a s

Cl. IV Informacie, ktoré dopinaju

€l. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

€1 IV (1) Prehfad trZieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trZieb podfa jednotlivich hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej

nezdafiovanej &innosti a zdafiovanej éinnosti G&tovnej jednotky za beZné Gctovné obdobie

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdafiovana ¢innost’

Zdainovana éinnost’

Vynosy za socialnu sluzbu 644 016
Ostatné sluzby 12218
Aktivacia vnitroorg.sluZieb 7 660
Ostatné iné vynosy 6 962

Cl. IV (2) Nepefiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

UJ nema obsahovi néplii

€l. IV (2) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych siim v nadviznosti na polozky vykazu ziskov a strat v éleneni na nepefiaZné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné

ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie a za beZné Gétovné obdobie

Druh a opis vyznamnych siim vynosov

Stav na konci bezprostredne
predchédzajliceho tiétovného obdobia

Stav na konci bezného tictovného obdobia

Prijaté prispevky od inych organizacii

Priajté prispevky od fyzickych os6b

Prijaté dary

Cl. IV (3) Dotacie a granty

€l. IV (3) Prehfad vyznamnych sam dotacii zo Statneho rozpottu, Statnych fandov, z prostriedkov Eurdpskej Unie, dotécii z rozpodtu obce a z rozpodtu vyisieho Gzemného
celku, ktoré G&tovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom Gétovnom obdobi a v beznom Gétovnom obdobi

Druh a opls vizznamnch siim doticil a grantov bredehadamiceno Ustovnehe obdobla| GEtovnéno obdobia.
Finanény prispevok MPSVaR 694 476
Dotacia obce 12263 12 263
Dotacia UPSVaR 18 949
Stabilizacny prispevok 12 300

CI. IV (4) Vyznamné polozky prijmov z charitativnej reklamy a charitativnej lotérie

UJ nema obsahovi napli

Vvtyorenéd 2 lagislative ez
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Poznamky (U NUJ 3-01)
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ClI. IV (4) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré si uréené na charitativne O&ely, a charitativnej lotérie prijatych v bezprostredne

predchadzajiicom Gétovnom obdobi a v beZnom igtovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek charitativnej reklamy a charitativnej

Stav na konci bezprostredne

lotérie predchadzajiiceho uctovného obdobia

Stav na konci beZného Gétovného obdobia

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

&l. IV (5) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych sim v nadvéiznosti na polozky vykazu ziskov a strat v éleneni na nepefiaZné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

néklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beZnom Gétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov

Stav na konci bezprostredne

predchadzajuceho uétovného obdobia

Stav na konci beZného Gétovného obdobia

Ostatné sluzby 415 830 421 138
Osobné naklady 499 675 542 785
Zakonné socidlne poistenie 174 598 189 721
Zakonné socialne naklady 19 235 32 660
Iné ostatné naklady 963 1180
ostatné dane a poplatky 5491 5492
poskytnuté prispevky ingm Gétovnym jednotkdm 370

Cl. IV (6) Ucel a vyska poutzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Cl. IV (6) Prehfad o (iele a vy$ke pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Gétovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beZznom (Stovnom

obdobi

(el pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

obdobia

Pouzita suma zostatku z
predchédzajiiceho tidtovného

Pouzita suma z bezného
uttovného obdobla

prevadzkové potreby

942

1445

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného Gétovného obdobia

Cl. V Opis tdajov na podstuvahovych étoch

€1. v Opis tdajov na podstvahovych Gétoch

Opis polozky na podsivahovom ucte

Hodnota

Vyznamné poloZky zasob prijatych na komisionalny predaj

Vyznamné poloZky prenajatého majetku

300 000

Majetok prijaty do tischovy - hotovost klientov

3037

Odpisané pohladavky

Depozit klientov na beZznom u&tu

15 388

¢l1. VI Dalgie informacie

Cl. VI (1) Opis a hodnota inych aktiv

UJ nema obsahovii naplii

€. VI (1) Opis a hodnota inych aktiv

Vitsarens o, ONEGE a staragt

4 KRNS 35 wuw

Strana: 16




Poznamky (U& NUJ 3-01) ico |5|o|4|s|o|4|3|0|

Druh aktiv (majetku) Hodnota PO .Hodnota BO

Prava zo servisnych zmliv

Prava z poistnych zmliv

Prava z koncesionarskych zmliv

Prava z licenénych zmluv

Prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov

Iné aktiva

Cl. VI (2) Opis a hodnota inych pasiv
() nema obsahovu napli

€l. VI (2) Opis a hodnota inych pasiv

Druh pasiv (zavizku) Hodnota PO Hodnota BO

Zo stdnych rozhodnuti

Z poskytnutych zéruk

Zo vieobecne zavéaznych pravnych predpisov

Z ruéenia (padfa jednotlivych druhov ruéenia)

Iné pasiva

Cl. VI (3) Vyznamné polozky ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v Giétovnictve
a neuvadzaju sa v suvahe

UJ nema obsahovi néplii

1. Vi (3) Vyznamné polozky ostatnych finangnych povinnosti, ktoré sa nesleduji v Gétovnictve a neuvadzajl sa v s(ivahe

Hodnota voéi Hodnota voéi
Vyznamna finanéna povinnost’ Hodnota PO Hodnota BO spriaznenym osocbam | spriaznenym osobam
PO BO

Povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych
finanénych derivatov

Povinnost z opgnych obchodov

Zakonna povinnost' alebo zmluvna povinnost odobrat urcité
produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatefskych alebo
odberatelskych zmliuv

Povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych,
koncesionarskych, licenénych zmliv a podobnych zmlav

Iné povinnosti

Cl. VI (4) Nehnutefné kultirne pamiatky, ktoré st v sprave alebo vo vlastnictve tiétovnej
jednotky

0J nema obsahovii naplii

Cl. VI (4) Prehtad nehnutenych kultirnych pamiatok, ktoré sii v sprave alebo vo viastnictve i&tovnej jednotky, a to nazov, adresa a &islo kultirnej pamiatky v Ustrednom
zozname pamiatkového fondu

Cislo kultirne] pamiatky v Ustrednom

Nazov nehnutefnej kultiirnej pamiatky Adresa 20zname pamiatkového fondu

Cl. VI (5) V§znamné skutoénosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje (i&¢tovna
zavierka a driom jej zostavenia

UJ nemé obsahovii naplh

€I. VI (5) Vyznamné skuto&nosti, ktoré nastali medzi ditom, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka a diiom jej zostavenia
Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre $tatutéira a élenov spravnej a dozornej rady neziskovej organizacie NZBD
ASTRA, n.o.

Nézor

Uskutocnili sme audit uétovnej zévierky neziskovej organizécie ~ NZBD ASTRA, n.o.
(dalej neziskova organizécia®), ktors obsahuje sivahu k 31. decembru 2025, vykaz

ziskov a strét za rok konéiaci sa k uvedenému détumu, a poznamky, ktoré obsahuji sihm
vyznamnych Gétovnych zdsad a Gétovnych metod.

Podrla négho nézoru, priloZend Gdtovné zévierka poskytuje pravdivy a vemy obraz finanénej
situdcie neziskovej organizécie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodérenia za rok
konéiaci sa k uvedenému détumu podfa zékona &.431/2002 Z.z. o tbtovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d'alej ,zékon o acétovnictve®).

Zaklad pre nézor

Audit sme vykonali podfa medzinarodnych audrtorskych Standardoy (intemational Standards
on Auditing, ISA). Nada zodpovednost podfa tychto $tandardov je uvedena v odseku
Zodpovednost auditora za audit dctovnej zévierky. Od uétovnej jednotky sme nezévisli
podFa ustanoveni zékona 6. 423/2015 o $tatutdmom audite’a 0 zmene a dopinenf-zékona ¢&.
43172002 Z. z. o udtovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,z&kon o Statutamom
audite) tykajiicich sa etiky, vrétane Etického kédexu auditora, relevantnych pre ng$ audit
uétovnej zévierky a spinili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky.
Sme presvedéeni, Ze auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatocny a vhodny
zéaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutameho orgénu za tcétovnd zévierku

Statutamy organ je zodpovedny za zostavenie tejto ctovnej zévierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podfa zakona o ictovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaiuje
za potrebné na zostavenie uétovnej zévierky, ktoré neobsahuje vyznamné nespréavnosti, (]
u? v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uc¢tovnej zévierky je Statutérny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
détovnej jednotky nepretriite pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto¢nosti
tykajiicich sa nepretréitého pokradovania v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretrzitého pokracovania v ginnosti v dctovnictve, ibaze by mal v amysle
uétovnt jednotku  zlikvidovat' alebo ukondit jej &innost, alebo by nemal ini realisticku
mozZnost nez tak urobif.

Zodpovednost auditora za audit détovnej zavierky
Naou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, Ci OCtovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nesprévnosti, &i uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane nézoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou
toho, %e audit vykonany podfa medzindrodnych auditorskych Standardov vidy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nesprévnosti mbZu vzniknat' v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povazuju viedy, ak by sa dalo odévodnene oCakéavat, Ze
jednotlivo alebo v sdhme by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov,
uskutoénené na zéklade tejto tictovnej zavierky.

V ramci auditu uskutotneného podfa medzindrodnych auditorskych S$tandardov, pocas

celého auditu uplatfiujeme odbomny Gsudok a zachovévam profesionéiny skepticizmus.

Okrem toho:

: Identifikujeme a posudzujeme riziké vyznamnej nespréavnosti uctovnej z4avierky, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoCriujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto riziké a ziskavamn auditorské dékazy, kioré si dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zékladu pre na$ nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nesprévnosti v

2
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désledku podvodu je vysie ako toto riziko v dbsledku chyby, pretoZe podvod méZe
zahifiat tajn( dohodu, fal$ovanie, Gmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

. Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia nézoru na efektivnost internych kontrol ictovnej jednotky.

. Hodnotime vhodnost pouZitych Gétovnych zésad a uctovnych metod a primeranost
uctovnych odhadov a uUvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskutoénené
Statutdmym orgénom. '

. Robime zaver o tom, & Statutdmy organ vhodne v actovnictve pouZiva predpoklad

nepretrZitého pokradovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov
zéver o tom, &i existuje vyznamné neistota v suvislosti s udalostami alebo
okolnastami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost uétovnej Jednotky
nepretriite pokradoval v &innosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamna neistota
existuje, sme povinni upozomit v naSej sprave auditora na suvisiace informéacie
uvedené v ictovnej zévierke alebo, ak su tieto informécie nedostatocné, modifikovat’
né§ nézor. Nade zévery vychédzajii z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania nasej sprévy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti vSak mbéZu sposobit,
Ze actovnéd jednotka prestane pokradovat’ v nepretrZitej ¢innosti. N

. Hodnotime celkovi prezentéciu, Struktdru & obsah dctovnej zévierky ®vrétane
informécii v nej uvedenych, ako aj to, i uctovna zavierka zachyltava uskutoénené
transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spréva k d'al§im poziadavkam zékonov a inych pravn ych predpisov

Spréva k informéciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej spréve

Statutérny orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podfa
poZiadaviek zékona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluZbach v platnom zneni (dalej ,zékon

o socidinych sluzbach®). N&§ vy$sie uvedeny nézor na Uctovini zavierku sa nevztahuje na
iné informécie vo vyrocnej sprave.

V stvislosti s auditom tétovnej zévierky je naSou zodpovednostfou oboznamenie sa s
informéciami uvedenymi vo vyroénej spréve a postidenie, i tieto informécie nie su vo
vyznamnom nesiilade s auditovanou Uctovnou zévierkou alebo na&imi poznatkami, ktoré
sme ziskali poéas auditu tiétovnej zévierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Viyrodné spréva udtovnej jednotky obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon

o socidlnych sluzbach , a na zéklade préc vykonanych poCas auditu uctovnej zavierky,
vyjadrujeme nasledovny nézor:

- informécie uvedené vo vyroénej spréve zostavenej za rok 2025 su v silade s Uctovnou
zavierkou za dany 1ok,

- vyroéné spréava obsahuje informécie podfa zékona o sociélnych sluzbéch.

Nezistili sme i vyznamné nespravnosti vo vyroéneLgpL'_éve na zéklade na8ich poznatkov o
uctovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme ;{gﬁbkmg gs auditu Gétovnej zavierky.
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