Hsovean™ Hrabovéan s. r. 0., r.s.p., Nizny Hrabovec 153, 094 21 Nizny Hrabovec

Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku
Hrabovcan s. r. 0., r.s.p. za rok 2025

Dia: 30.06.2026




1. Zakladné identifika¢né tidaje spolo¢nosti

Nazov spolo¢nosti: Hrabov¢an s. r. 0., r.s.p.
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 23.03.2019

Sidlo: Nizny Hrabovec 153, 094 21 Nizny Hrabovec
Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Nizny Hrabovec 153, 094 21 Nizny Hrabovec — pre Zivnostenské
opravnenia:

- Pripravné prace k realizacii stavby

- Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- Kupa tovaru na Ucely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom
zivnosti (velkoobchod) — zahradnictvo

Spoloénost vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nezmenila adresu prevadzkarne, ktora nie je
zapisana v zakonom ustanovenej evidencii.

Adresa prevadzkarne zapisanej v zivnostenskom registri: Nizny Hrabovec 416, 094 21 Nizny Hrabovec — pre
Zivnostenské opravnenia:

- vyroba potravinarskych vyrobkov

- kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom
zivnosti (velkoobchod)

Hrabov€an s. r. 0., r.s.p. je spoloénost zaloZena jedinym vlastnikom, ktorym je Obec Nizny Hrabovec. Spolo¢nost vnikla
zakladatelskou listinou zo dia 05.03.2019, v zmysle ustanoveni §105 — 153 Obchodného zakonnika.
Zakladné imanie spoloénosti je vioZzené z pefiazného vkladu jediného spolognika vo vyske 5 000 €.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integratny

Datum priznania Statatu: 06.06.2019

Spdsob zapajania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zédkladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor / demekratickd-sprava

Datum zriadenia poradného vyboru / demokratickej spravy - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b)

zakona €. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 10.06.2019,
29.09.2021, 29.04.2022

Spdsob kreovania poradného vyboru: deasné-menovanie / volby
RSP ma / neméa* vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka: 12.03.2025, 30.06.2025,
25.09.2025, 09.12.2025

RSP ma | neméa* vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru




Dnia 29.04.2022 prebehli vofby do poradného vyboru zrealizovanych podfa internej smernice ¢:. 2_2021_RSPH u¢innej
od 01.08.2021

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025: 3

Druh a pocet zainteresovanych oséb - ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025:
1) Viera Tefelnerova — ob¢an
2) Peter Semko — ob¢an
3) Jana Ondikova — zamestnanec (ZZP)

Zlozenie organov RSP
- Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spolocnikov je najvys8im orgdnom Spolo¢nosti. Pdsobnost valného zhromaZzdenia je dana najma
ustanoveniami § 125 a nasl. Obchodného zakonnika a dalSimi ustanoveniami Obchodného zakonnika, predovsetkym
§ 113 0ds. 5 a6, § 66 ods. 3, § 131 ods. 3.

Obec Nizny Hrabovec je 100 % spoloénik a svoje prava vykonédva na valnom zhromazdeni osobne prostrednictvom
Statutarneho zastupcu a tym je starosta obce.

Valné zhromazdenie a obecné zastupitelstvo sa uznieslo uznesenim €.5/2019 zo dfia 17.1.2019 na zriadeni obecného
socialneho podniku a uznesenim €.18/2019 zo dia 14.2.2019 vymenovalo za konatelku tejto spolo¢nosti p. Alenu
Hovancovu.

VZ prostrednictvom konatela hned' po vzniku spolo¢nosti poziadalo o pridelenie Statitu Registrovany socialny podnik.
Tento Statut mu bol prideleny 06.06.2019.

Valné zhromazdenie sa na zasadnuti valného zhromazdenia €. 1/2025 uznieslo uznesenim 6.2/2025 a schvalilo riadnu

individualnu U¢tovnu zavierku spolo¢nosti za rok 2024.

Valné zhromaZdenie sa na zasadnuti valného zhromazdenia €. 2/2025 uznieslo uznesenim €.2/2025 a schvalilo a prijalo

postup pri zaloZeni kapitalového fondu, ako aj zapoditanie Ciastky 6000 € ako krytie zo zostatku pdzicky. Uznesenim
€.3/2025 schvalilo plan rozpo¢tu na rok 2026.

- Konatel

Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel, ktory kona v mene spolo¢nosti samostatne a to podla ustanovenia § 13 a
133 a nasl. Obchodného zakonnika. Konatel svojim podpisom k obchodnému menu spoloénosti pripoji svoj podpis

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je UCtovna zavierka zostavend, nastali-/ nenastali* zmeny v zloZeni jeho
organov

RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je uétovna zavierka zostavena, mal / nemal* vyhladseny konkurz na majetok,
bele / nebolo* vo&i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo bet / nebol* zruSeny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia U¢tovnej zavierky je / nie je* v reStrukturalizécii a je /
nie je* v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U&tovna zavierka, splynul / nesplynul* alebo sa-zlaéil / nezlugil*

s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
zostavena Uctovna zavierka, sa rozdelil / nerozdelil*.




2. Opis hospodarskej ¢innosti uétovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP:
- Vyroba pripravenych pokrmov a jedla
- Ostatné stavebné kompletizacné a dokonéovacie prace
- Maloobchod v rozsahu volnych €innosti
- Sprostredkovanie obchodu a sluZieb
- Uskuto¢iiovanie stavieb a ich zmien
- Uskuto¢iovanie drobnych stavieb a ich zmien
- Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, latok, kovu, plastu a beténu
- Pripravné prace, demolacie, buracie prace
- Zemné prace

RSP v obdobi, za ktoré je zostavené Uctovna zavierka, menil | nemenil* predmety ¢innosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby
v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je
najma:

- Vyroba pripravenych pokrmov a jedla

- Ostatné stavebné kompletizatné a dokonéovacie prace

- Maloobchod v rozsahu vofnych ¢innosti — z&hradnictvo

Spoésob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:
V pripade integraného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitelnych osdb z celkového poctu zamestnancov
spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
Spoloénost zamestnava prislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych osob v zmysle prisluSnych

ustanoveni zékona o SE, resp. znenie v zmysle zékladného dokumentu, ak je % zavazok vyssi ako stanovuje zékon
0 SEv§12ods. 2.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, zmenil | nezmenil* meratelny pozitivny socialny vplyv.

Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil / nesplnil* hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratefného
pozitivneho sociélneho vplyvu (PSV).




Tabulka ¢. 1

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb

1 -12 mesiac
stav ku koncu mesiaca

% zamestnanych znevyhodnenych
os6b alalebo zranitelnych o0séb
z celkového poétu  zamestnancov
v TPP

meratelny PSV splneny / nespineny

1 16 zamestnancov 63% spineny
2 16 zamestnancov 63% spineny
3 16 zamestnancov 63% spineny
4 17 zamestnancov 65% spineny
5 17 zamestnancov 65% spineny
6 17 zamestnancov 65% spineny
7 17 zamestnancov 65% spineny
8 16 zamestnancov 63% spineny
9 17 zamestnancov 65% spineny
10 17 zamestnancov 65% splneny
11 17 zamestnancov 65% spineny
12 17 zamestnancov 65% spineny

Zaver:

RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka.

a. pocet zamestnancov U¢tovnej jednotky
1. priemerny prepoCitany pocet zamestnancov U¢tovnej jednotky pocas Uctovného obdobia: 16.
2. poCet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka: 17.

-z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutarneho organu alebo Clena Statutdrneho organu a veduci zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej

pdsobnosti tohto vedlceho zamestnanca: 2.

V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom, RSP plinil / replnil

podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich Uvazkoch.
b. uc¢tovna jednotka nie je neobmedzene ruciacim spoloénikom v inych uctovnych jednotkach

3. Dalsie informacie o podniku:

Pouzité uétovné zasady a uétovné metody,

RSP uétuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojného uctovnictva, pricom uctovnym obdobim RSP je

kalendarny rok.

RSP vo svojom U¢tovnictve v zmysle §14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonavanu ako RSP, a to

prostrednictvom tvorby analytickych uétov/stredisk.

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE G¢tovnu zavierku a vyroénd spravu overenu Statutarnym

auditorom.
poznamka:

Povinnost auditu u RSP vznika, ak:
1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uctovnom obdobi, za ktoré je Uctovna zavierka

zostavend, presiahne 200.000 € alebo
2. v8etky prijmy RSP v u¢tovnom obdobi, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavena, presiahnu 500.000 €




4. Komentar k vysledkom ¢innosti

Spoloénost Hrabov€an s. r. 0., r.s.p. v roku 2025 uspesne nadviazala na predchadzajuce obdobie a pokracovala v strate-
gickej spolupraci so spolo¢nostou ZEOCEM s.r.0. Bystré. Tato kooperacia sa stabilizovala, vdaka ¢omu sme partnerovi
pocas celého roka 2025 kontinuélne poskytovali Styroch zamestnancov. Umiestnenie naSich pracovnikov priamo do vyrob-
ného procesu sa opatovne ukazalo ako kfi¢ovy nastroj na rozvoj ich pracovnych navykov a dodrZiavanie discipliny. KedZe
nas tim tvoria [udia zo znevyhodnenych skupin, tento integraCny aspekt zostava naSou prioritou pre ich Uspesné uplatnenie
na trhu prace. Po predchadzajucom roku, ktory bol venovany najmé nastavovaniu procesov, fungovala tato spolupréaca v
roku 2025 plynule. Obec ako zriadovatel registrovaného socialneho podniku (RSP) nevyuzila v hodnotenom roku nase
sluzby pomocnych stavebnych prac.

Prevadzka Zahradnictvo v roku 2025 nezaznamenala o¢akavany narast trzieb. Tie si v porovnani s predchadzajticim obdo-
bim skor udrZiavali stabilnu Uroven, respektive zaznamenali mierny pokles, o bolo désledkom celkovo nizSej navstevnosti
predajne. PoCas roka do$lo k zrueniu vydajného miesta spolo€nosti Packeta, na ¢o sme promptne reagovali nadviazanim
spoluprace so spoloénostou Slovak Parcel Service s.r.0. a integraciou jej balikovej sluzby Balikovo. Napriek tymto logistic-
kym zmena&m si Z&hradnictvo Uspesne udrzalo poziciu dostupného lokaineho predajcu, vdaka ktorému obyvatelia nemusia
za nakupmi cestovat do okolitych miest. Zakaznici nadalej vyuzivali moznost objednavania Specifického tovaru na zakazku
a predajriu sme flexibilne zasobovali tovarom podfa aktuéinych trendov. Vyznamnym prinosom bola nasa vlastna, sezénne
zamerana produkcia originalnych darCekovych kvetinovych ikeban.

Prevadzka CP Hrabov&an v roku 2025 plne absorbovala a zurogila technologické a kapacitné zmeny z predchadzajliceho
roka. Nové strojno-technologické vybavenie a Uzitkové vozidlo na rozvoz tovaru, ktoré sme obstarali v ramci projektu
,RozSirenie a zvySenie kapacity vyroby pirohov Hrabov€an s. r. 0., r.s.p.”, fungovali po€as celych 12 mesiacov v plnom
vytazeni. Tento projekt bol realizovany s finanénou podporou Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky - program Podpora najmenej rozvinutych okresov. Modernizacia liniek, zefektivnenie balenia a
optimalizacia expedicie nam umoznili udrzat navySent produkciu domacich pirohov a spolahlivo plnit zavazky voci novym
odberatelom. Dve pracovné miesta vytvorené v ramci tohto projektu zostali plnohodnotne zachované. Vdaka
predchadzajucej rekonstrukcii elektroinstalacie a priestorov prebiehal vyrobny proces bez technickych komplikécii. Po
pociatotnom nastaveni vietkych procesov sme v poslednom Stvrtroku dosiahli o¢akavané vysledky, ktoré sa v zavere roka
vyznamne premietli do pozitivneho hospodéarskeho vysledku celej spolo¢nosti.

Spolo¢nost Hrabov¢an s. r. 0., r.s.p. opatovne potvrdila svoj primarny spoloCensky Ucel a dosahovala vyrazny pozitivny
socialny vplyv. Podiel zamestnanych znevyhodnenych os6b sa v priebehu roka stabilne udrziaval na drovni 63 -65 % z
celkového podtu zamestnancov, ¢im sme spolahlivo napifiali stanovené percentualne kvoty RSP. Ststavnou pracou a
adaptaciou na podmienky trhu prace tito zamestnanci v roku 2025 dalej upevriovali svoje pracovné navyky. Vyznamnym
posunom bolo ich zapajanie do odbornejSich Cinnosti, ¢im sa opat zvysila ich kvalifikacia a $anca na dlhodobé uplatnenie
na otvorenom trhu prace.

5. Zhrnutie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti

Ukazovatel merna jednotka rok 2025 poznamka
Vynosy spolo¢nosti € 414 167 -
Naklady spolo¢nosti € 410 400 -
PoCet zamestnancov 0S 17 -

- vysledok hospodarenia po zdaneni: 3 767 €




6. Ekonomické ukazovatele

VYNOSY
Trzby z predaja tovaru 34404 €
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 178 517€
Trzby z predaja sluZieb 50243 €
Trzby z predaja dlhodobého majetku 0€
Ostatné vynosy a dotacie UPSVaR 151003 €
SPOLU 414 167 €
Viynosy spolo¢nosti dosiahli k 31. 12. 2025 vySku 414 167 €.
NAKLADY
Spotreba materialu a naklady vynaloZené na predaj tovaru 70232 €
Sluzby 16 665 €
Mzdové néklady 213693 €
Zakonné socialne poistenie 75166 €
Zakonné socialne néklady 16 102 €
Dane a poplatky 1345 €
Odmeny ¢lenov organizacie spolo¢nosti 0€
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 12642 €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 2187 €
Néklady na finan¢nu &innost 2368 €
SPOLU 410400 €
Struktira majetku spoloénosti
Zasoby tovaru a vyrobkov 6643 €
Kratkodobé pohladavky 35511 €
Pokladnica 105 €
Bankové ucty 6716 €
Obezny majetok 48 978 €
Dihodoby hmotny majetok 40706 €
Dlhodoby nehmotny majetok 0€
Neobezny majetok 40706 €
Struktura zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie
Zakladné imanie 5000 €
V/H za U¢tovné obdobie 3767€
Zavazky
Zo socialneho fondu 3453 €
Kratkodobé zavazky 41811€
Zamestnanci 14 265 €
Zuctovanie s organmi SP a ZP 8970 €
Dane 1334 €




7. Prehlad zamestnancov spolo¢nosti k 31.12.2025

Konatel

Administrativa a uétovnictvo
Veduca prevadzky CP Hrabov€an
Predavacka

Pomocny pracovnik

Cestovinar

O hAn (]|

Celkovy pocet zamestnancov sa v priebehu roka 2025 zvysil z pévodnych 16 na 17 zamestnancov. V prevadzke CP
Hrabov€an (vyroba pirohov a cestovin) sa poget zamestnancov zvySil. Po€as kalendarneho roka ukongilo pracovny pomer
7 zamestnancov a uzatvorilo sa 9 novych pracovnych zmlav. V radoch robotnikov( pomocny pracovnik) zamestnavame
obc&anov, ktori su dihodobo nezamestnani. Ide o obCanov z kategdrie ,znacne znevyhodneni* — dlhodoba nezamestnanost
bez vzdelania alebo ZTP. Na pozicii cestovinar zamestnavame Zeny, ktoré st dlhodobo nezamestnané alebo ZTP.

8. Predpokladany vyvoj spoloénosti

Po uspeSnom obdobi, ktoré bolo zamerané na stabilizaciu vyrobnych procesov, technologickll modernizaciu a plynuly nébeh
kapacit, sa spolo¢nost Hrabov€an s. r. 0., r.s.p. v nasledujicom roku zameria na dalSi rozvoj a zvySovanie trhového podielu.

V oblasti prevadzky CP Hrabov&an bude hlavnym cielom expanzia odbytovych kanalov. Vdaka stabilnej produkcii a vyrie-
Senej logistike planujeme oslovit novych odberatelov v SirSom regiéne, so zameranim na gastro segment, Skolské zariadenia
a lokalne obchodné siete. Su¢asne budeme hladat moZnosti pre rozSirenie produktového portfélia o nové druhy tradiénych
vyrobkov, ¢im flexibilne zareagujeme na dopyt trhu.

Pri prevadzke Zahradnictvo sa plne sustredime na stabilizaciu predaja a opatovny nérast trzieb na pévodnu Uroven, a to
najma rozvojom nasej hlavnej ponuky sezénneho tovaru a vlastnej kvetinovej produkcie. Integrované sluzba Balikovo pre
nas zostava uzitoénym doplnkom, pri ktorom sa zameriame na jej pinu prevadzkovu stabilizaciu, aby pre zdkaznikov pred-
stavovala komfortny bonus k ich beznym nakupom.

VSetky tieto ekonomickeé ciele budu primarne sluzit na posilnenie nasho socialneho poslania. Ziskané prostriedky planu-
jeme investovat do dalSieho vzdelavania nadich zamestnancov, zvySovania ich profesijnej kvalifikacie a v pripade priazni-
vého vyvoja trhu aj do vytvarania novych pracovnych miest pre znevyhodnené osoby v naSom regione.




