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) SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Clenom a §tatutdmemu orgén Obéianskeho zdruZenia OAZIS — Zariadenie socialnych sluZieb

Sprava z auditu iftovnej zavierky

Néazor

Uskutoénili sme audit Gétovnej zavierky Obéianskeho zdruZenia OAZIS — Zariadenie socialnych
sluZieb so sidlom 945 01 Komarno, Ul slobody 19B, ICO: 311 938 97 (d’alej len ,,ZdruZenie*),, ktord
obsahuje stivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuji suhrn vyznamnych uétovnych zdsad a G&tovnych metod a d’alSie
vysvetl'ujuce informacie.

Podl'a nasho nizoru, priloZend G¢tovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanCnej situacie
obdianskeho zdruZenia k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospoddrenia za rok kondiaci sa k
uvedenému datumu podla zakona &. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskor8ich predpisov (d’alej
len ,,zakon o uétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od ob¢ianskeho =zdruZenia sme nezavisli v zmysle
Medzinarodného etického kodexu pre ugtovnych odbornikov (vratane Medzindrodnych Standardov
nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické $tandardy uctovnikov v zneni schvalenom
Slovenskou komorou auditorov (d’alej len ,,Eticky kodex auditora™), vratane etickych poZiadaviek
zdkona ¢, 423/2015 Z. z. o §tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o
uétovnictve v zneni neskorsich predpisov, v platnom zneni (dalej len ,,zikon o Statutdrnom audite™),
ktoré sa vztahuji na audity Uétovnych zavierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné
povinnosti tykajuce sa etiky v zmysle Etického kodexu auditora a etickych poziadaviek zikona o
Statutdrnom audite. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostatoCny a
vhodny ziklad pre ni§ nazor.

Zodpovednost Statutarneho orgdnu za uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto udtovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zikona o uétovnictve a za tic interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie UStovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani Gétovnej zavierky je §tatutarny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti ZdruZenia
nepretrzite pokradovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti tykajliicich sa nepretrZit¢ho
pokradovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého pokratovania v
¢innosti v t¢tovnictve, ibaZe by mal v imysle ZdruZenie zlikvidovat alebo ukonéit’ jej ¢innost’, alebo
by nemal imi realistickét moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit utovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i U¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.




Nespravnosti mozu vzniknit’ v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak
by sa dalo odovodnene oakavat, Ze jednotlivo alebo v sithrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutodnené na zaklade tejto Gictovnej zavierky.,

V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych 3tandardov, podas celého auditu
uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus, Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti B&tovnej zavierky, &i uZ v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodiiujeme auditorské postupy reagujiice na
tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vyS8ie ako toto riziko v dbsledku chyby, pretoZe podvod modZe zahriiat' tajnii dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gdelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uétovnych z4sad a uStovnych metdd a primeranost’ t¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskutoénené statutarnym orgénom.

* Robime ziver otom, & S$tatutdmy organ vhodne v Gdtovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalosfami alebo okolnost'ami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit’ schopnost’ ZdruZenia nepretrzite pokradovat’ v &innosti. Ak dospejeme
k zaveru, Ze vyznamné neistota existuje, sme povinni upozornit’ v nasej sprave auditora na
suvisiace informdcie uvedené v Utovnej zavierke alebo, ak su tieto informécie nedostatodné,
modifikovat’ na§ nazor. Nae zavery vychadzaji z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania naSej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mézu sposobit, Ze
ZdruZenie prestane pokradovat’ v nepretrZitej &innosti.

¢ Hodnotime celkovi prezentaciu, §truktiru a obsah nétovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, & udtovna zavierka zachytidva uskutodnené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spriva k d’al$im poZiadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm., ktoré sa uvadzaji vo viroénej sprive

Statutdrny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o uétovnictve a § 67a ods. 3 zdkona & 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbéch
aozmene adoplneni zdkona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich
predpisov. N4§ vy3Sie uvedeny nazor na i€tovni zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyrognej
sprave.

V stvislosti s auditom Gétovnej zavierky je nafou zodpovednostou obozndmenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrofnej sprave a postdenie, &i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade
s auditovanou G¢tovnou zavierkou alebo nafimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu ustovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespravne.

Postdili sme, ¢i vyroéna sprava ZdruZenia obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zikon
o UCtovnictve a § 67a ods. 3 zakona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov.
Na zéklade prac vykonanych pocas auditu uétovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyrotnej sprave zostavenej za rok 2025 s v silade s Gétovnou zavierkou za
dany rok,



- vyrofna sprava obsahuje informdcie podl'a zdkona o Uétovnictve a § 67a ods. 3 zakona &. 448/2008
Z.z. o socidlnych sluzbach a zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
v zneni neskorsich predpisov.

Okrem toho, na zdklade nadich poznatkov o uStovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu uctovnej zévierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave,
ktort sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia,
ktoré by sme mali uviest’.

Ddtum spravy auditora: 07.07.2026

Meno a priezvisko auditora: Ing. Ludovit Fiala, CA

Cislo licencie: 1139 o

Podpis auditora: / f *///Zﬂ/

Adresa: Velkoblahovskd 6750/9E, 929 01 Dunajskd Streda






[ o UCTOVNA ZAVIERKA - [[[{IIfi1Ilil 1

U NUJ neziskovej uctovnej jednotky udtujicej
v sUstave podvojného Ucétovnictva

zostavenak 3 1.12.2 02 5

Dafové identifikadéné &islo | U&tovna zavierka Mesiac Rok
) od 1 2025
Ii 00 20976430 X riadna Za obdobie
- 012 2025
31193897 mimoriadna . 1 2024
P Bezprostredne o
SKNACE priebezna predchédzajiice
87.10.0 ‘ {vyznadi sa x) obdobie o 12 2024

PriloZené sugasti 0étovnej zavierky
X Savaha (U& NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
{v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurdch alebo eurocentoch)

Nazov (¢tovnej jednotky

OAZIS-Zariadenie socialnych sluzieb

Sidlo Gctovnej jednotky

Ulica Cislo
UL. SLOBODY 198B
PsC Obec

94501 KOMARNDO

Telefonne &islo

E-mailova adresa

Zostavena dia: Schvélena dia: Podpisovy zaznam
Statutédrneho organu alebo

31.12.2025 . L2 0 ¢lena Statutarneho organu
uctovnej jednotky:
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Stivaha (U& NUJ 1-01)

I€0[3 1193897

Bezprostredne
; Bezné Gétovné obdobie predchadzajace
Strana aktiv ér. a&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 + r. 009 +r. 021 001 2468486 42 | 1049586 64 | 1418899,78 1477039,27
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003azr.008 |002( 5590,13| 5690,13
Al Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Zinnosti 003
" (012 - (072+091AU)
2. |Sofivér 013 - (073+091AU) |004| 5690 13| 5690,13
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AL) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-{078 + 079 +
4, ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- 008
" |095AU)
All. |Dlhodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009|2462796,29 | 1043896,51 | 1418899,78 1477039,27
A.ll1. |Pozemky {031) |010
2. |Umelecké diela a zhierky {032) |0M
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) |012|1965019,23|678217,87 | 1286801,36 1337340,5
Samostatné hnutefné veci a stibory hnutefnych veci
4 lo22 - (082 + 092A0) 013/ 401521,84 | 270929,99 | 130591,85 134537,04
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014|31625,05|31625,05 5890,67
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AL)) 015
7. |Z&kladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092A0) 017
9. |Ostatny dlhodcby hmotny majetok 020 - (089 +092AU)  [018| 63123,6| 631236
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019| 1506,57 1500,57
14 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
Alll. |Dlhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
~ "'|spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolognostiach & podstatnym vplyvom (062 - 096 AL)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 098 AL 024
4 PoZicky podnikom v skupine a ostatné p6Zicky (066 + 067) -
. ; 025
096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finan&ného majetku (043 - 096 AL) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
" |096 AU)
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01) €03 1193897
Bezprostredne
] BeZné Gétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv é.r. uétovné ohdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029|745567,42 745567,42 723277,59
B.l. |Zasoby r.031a2r. 036 |030 74454 74454 127221,81
B.11. |Material (112 + 119)- 191 [ 031 74454 74454 127221,81
2 Nedokonéena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
© (192 +193)
3. |Vyrobky {123 - 194) 033
4. |Zvierata {124 - 195) 034
5. |[Tovar (132 + 139)- 196 035
6 Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
Al) 036
B.ll. |Dlhodobé pohfadavky r. 038 az r. 041 037
B.II.1. [Pohladéavky z obchodného styku (311 AL aZ 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AL) | 039
3. |Pohfadévky voti Géastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040
4. |Inépohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
. . 041
391AU
B.)N. |Kratkodobé pohFadavky r. 043 az r. 050 042|300514,18 300514,18 305652,37
B.IIL1. |Pohladavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU | 04354351 18 54351,18 71852,81
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) |044|241647,93 241647,93 233799,56
3 Zudtovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi 045 X
* |poistoviiami (336)
4. |Dariové pohladavky (341 aZ 345) |046 X
5 Pohfadavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpodtu 047 X
*  |a rozpoétom Uzemnej samospravy {346+ 348)
8. |Pohfadavky vodi Gtastnikom zdruZent (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci uget pri zdruzeni (396 - 391A0) | 049
8. |Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050| 4515,07 4515,07
B.IV. |[Finan&né uéty r. 052 a% r. 056 051| 370599,24 370599,24 290403,41
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052| 8756,53 X 8756,53 3602,36
2. |Bankove gty (221 AU +261) | 053|361842,71 X 361842,71 286801,05
Bankové Géty s dobou viazanosti dihsou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, ; 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 281AU) | 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057
C.1. |Naklady buducich obdobt (381) 058
2. |Prijmy budicich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 3214053,84 | 1049586,64 | 2164467,2 2200316,86
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Stvaha (U NUJ 1-01)

€0 [31193897

. Bezprostredne
Strana pasiv ¢.r. BEi:: dt:’t:)t;vné pred't):hédzajﬁce
uétovné obdobie
a b 5 &
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 21943929 66853,99
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 76876,27 76876,27
A.L1. |Z5kladné imanie 411) 063 76876.27 7687627
2. |Fondy tvorené podfa osobitnjch predpisov 412) 064
3. |Fond reprodukcie i413) 085
4. |Ccefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G&astin (415) 066
A.N. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll1. |Rezervny fond {421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427} 070
AL, :Is\tyfzzt;riadanv vysledok hospodarenia minulych rokov 071 ~9203,28 -228519 27
A.lV. |Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.y067 +r. 071 +r.073 +r. 100) i 151856,3 219225,99
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 958038,63 1108838,86
B.l.1. |Rezervy r. 075 azr. 077 074 30551,96 25286,04
2. |Rezervy zakonné {451A0) 075 3735, 31 2887.26
3. |Ostatné rezervy {459AL)) 076
4. |Kratkodobe rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 26816,65 22398,78
B.ll. |Dihodobé zavizky r. 079 a% r. 085 078 310235 481542 65
B.II.1. |Z&vazky zo socidlneho fondu (472) 079 230765
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 Al) 080
3. |Zavézky z najmu 474 AL) 081
4. [Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodévky {476 AL) 083
6. |Dlhcdobé zmenky na (hradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 ALY 085 310235 479235
B.IIl. |Kratkedobé zavizky r. 087 aZ r. 095 086 61725167 602010.17
B.IIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 087 349262 92 35277134
2. |zavazky voti zamestnancom (331+ 333) 088 1315935 126167,39
a t231'1:;‘.‘,(:t}'l)vanie so Sociadlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 84894 22 78787,75
4, |Dafiové zavazky {341 az 345) 090 17895,27 14928 64
Zavézky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpodtu a
5 rozpoét!c()m uzemnej samozpréw_.r {346:-)348; i 31930,06 27858,41
Zavézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavazky vodi Gastnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovaci uget pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 1675.7 1496 .64
B.IV. |Bankové Uvery a iné vypomoci a pozicky r. 087 azr. 099 096
B.IV.1.[DIhodobé bankové uvery (461AU) 097
2. |BeZné bankové (ivery (231+ 232 + 461AL) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 azr. 103 100 086989 28 102462401
C.1.1. |Vydavky budlcich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buddcich obdobi kratkodobé (384 ALY 102
3. |Vynosy buducich obdobi dihodobé (384 AL 103 986989,28 102462401
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 +r.100 104 2164467,2 2200316,86
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

I€0|3 1193897

Gislo &islo Cinnost Bezprostrefi'ne
Oétu NdRlady riadku Hlavna Zdafiované Spolu p redchédzajuc.e
nezdafiovana tiétovné chdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 646987,49 646987 49 556460,94
502 |Spotreba energie 02 109527,36 109527,36 127032,74
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 56274,78 56274,78 19067,35
512 |Cestovné 05 22
513 |Naklady na reprezentaciu 06 35,02 35,02
518 |Ostatné sluZby 07 327760,35 327760,35 271386,32
521 |Mzdové naklady 08 1851557,25 1851557,25| 18855899,18
524 [Z5N0T Sociane postenie azdavoiné | o9 | 645554,41 645554,41|  668152,24
525 |Ostatné sociélne poistenie 10
527 |Zakonné sociélne naklady 11 80293,43 80293,43 67413,47
528 |Ostatné socidlne naklady 12 526,6 526,6 381
531 |Dan z motorovych vozidie! 13
532 |Daf z nehnutelnosti 14 37,94 37,94 38,02
538 |Ostatne dane a poplatky 15 5239,11 5239,11 5201,84
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 4400 4400
543 |Qdpisanie pohfadavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20 0,79 0,79
546 |Dary 21 800 800 1111
547 |Osobitné naklady 22 11562,82 1152,82 2378,31
548 |Manka a Skody 23
548 |Iné ostatné naklady 24 16733,13 16733,13 13919,2
e R
Zostatkova cena predaného dihedobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26 3453,23 3453,23
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Nakiady na kratkodoby finan&ny majetok 29
556 [Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zaétovanie opravnych poloZiek 32
561 Zg;t;t;uté prispevky organizaénym 33
562 ;zzkg;:{néuntqé prispevky inym Gétovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 ::s}éytnuté prispevky z podielu zaplatenej 16
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 | 3820857,25 3820857,25| 3681049,12
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Viykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

Ito[3 1193897

Cislo Eislo Cinnost Bezprostret-:l'ne

. Vynosy . Hlavna predchadzajice
gEty radku nezdafiovang | Z92Movana Spolu G&tovné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |TrZby za vlastné vyrobky 39

602 |Triby z predaja sluzieb 40 | 109815824 1008158.24| 1071482 52

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 48

622 |Aktivacia vnitroorganizaénych sluZieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a pendle 51

643 |Platby za odpisané pohfadavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzoveé zisky 54

646 |Prijaté dary 55 3243.93 3243,93 2536,37

647 |Osobitné vynosy 56 7231451 7231451 14404 67

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatne vynosy 58 84187,18 84187.18 94811, 94

Trzby z predaja dlhodobého nehmotného

iy maie!t(kug dlhcl)dobého hmotného majetku i 3453,23 3453,23

652 |Vynosy z dlhodobého finan&ného majetku 60

653 ;[r)idti):lzvpredaja cennych papierov a 61

654 |Triby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

6568 |Vynosy z pouZitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 (Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 97932

663 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 27692 27692 234976

664 |Prijaté ¢lenskeé prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1557 47 1557.47 2222 53

667 |Prijaté prispevky z verejnych zhierck 72

691 |Dotécie 73 | 2682107.49 2682107,49| 2470047 88
U&tova trieda 6 spolu r.39air.73 | 74 | 3972714,05 3972714,05| 390027511
Vysledok hospodarenia pred zdaneni:n e 75 1518568 151856,8 219225.99

591 |Daii z prijmov 76

595 |Dodatocné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodéarenia po zdaneni

y P v 75 (v 76 4 5. 700 (1] T8 151856,8 151856,8| 21922599
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Poznamky (U& NUJ 3-01) Go[3[1[1]9[3[8]9]7

Gl 1

VEeobecné informacie

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatefom UCtovnej

jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia (&tovnej jednotky.

(2) Informéacie o clenoch Statutarych organov, dozomych organov a inych organov Gctovnej jednotky; uvadzaju sa mena

a priezviska ¢lenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov (étovnej jednotky.
Tibor Palmay - predseda obé&ianskeho zdruZenia

Maria Tuchyfiova — podpredseda

Juliana Palmayova - ¢len predstavenstva

(3) Opis ¢innosti, na acel ktorej bola Uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak ju G¢tovna jednotka

vykonava.
Socialna starostlivost’

{4) Priememy prepoéitany pocet zamestnancov, a ztoho pocet vedicich zamestnancov Uctovnej jednotky za Uctovne
obdobie, za ktoré sa zostavuje Ultovna zavierka (dalej len bezné (&tovné obdobie*). Podet dobrovofnikov vyslanych
{Ctovnou jednotkou a podet dobrovomnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre Uctovnu jednotku pocas bezného

{¢tovného obdobia.

(1) {2) B| (3 Pocet

eZné uctovné hodin vykonavania
chdobie dobrovolnickej ¢innosti

{4 Priemerny prepoditany potet zamestnancov (5) 141 1 (6) X

{7) z toho podet ved(cich zamestnancov (8) 4 (9) X

{10 Poéet dobrovofnikov vyslanych aétovnou

\ (M) (12)

jednotkou

(13) Poéet dobrovolnikov, ktori vykonavali

dobrovolnicku ginnost pre Oétovnt: jednotku podas G&tovného {14) {15)

obdobia

(6) Organizacna struktura Gétovnej jednotky.
Mala aétovna jednotka

{6) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pésobnosti Uctovne] jednotky.
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¢l
Informécie o ctovnych zasadach a Gétovnych metédach

{1) Informécia, Ci je (étovna zéavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Uétovna jednotka bude nepretrzite pokratovat

vo svojej Cinnosti.
Utovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania organizacii.

(2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny (&tovnych metod s uvedenim dévodu tychto zmien a vygislenim ich vplyvu na finanén(l

hodnotu majetku, zavézkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uétovnej jednotky.

Zmeny Oétovnych zasad a uétovnych metod sav beznom détovnom obdobi a UJ nevyskytli

(3) Spdsoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavézkov.
-Dihodoby majetok a zasoby sa ocefiujl obstaravacou cenou
-Pohfadavky a zavazky sa ocefiuju menovitou hodnotou

(4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného

majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metody pri urdeni odpisov.

| Druh dihedobého majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metbda
Stavby 6-40 rokov Mesacna rovnomema
Samostatné hnutelné veci 6-8 rokov Mesacna rovnomerna

(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, & étovna jednotka uplatfiuje opravné poloZky a rezervy.

(6) Informécie o Uctovani oprav vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beZznom G&tovnom obdobi s uvedenim vplyvu
na vysledok hospodarenia minulych rokov; sucasne sa méZe uviest aj informacia o U&tovani oprav nevyznamnych chyb
minulych GEtovnych obdobi v beznom Gétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného G&tovného
ohdobia,

L

Informécie, ktoré dopliiajit a vysvetfujd (idaje v stvahe

(1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.
Klimatizacia v ZPB KN v sume 4 601,56 €, E, hl4si¢ opatrovateliek v sume 2 046-€ vZPSKN , €

ProtipozZiarne dvere v DSS v sume 2 840,-€, Postele pre klientov v ZPS v sume 5 620 .-€
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Predja DHM - Dacia v zostatkoej cene 3 453,23 €

{2) Prehfad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehfad dihodobého majetku, pri ktorom ma

u¢tovna jednotka obmedzené prave s nim nakladat.

(3) Udaje o Strukture dihodobého finangného majetku za bezné Stovné obdobie a jeho umiestnenie v éleneni podla

poloziek sivahy v riadkoch 022 a 023.

Podiel ictovnej jednotky na
Podiel na zakladnom . ,
Nazov uctovnej jednotky hlasovacich pravach
imani (v %)
tv %)
(4) Udaje o struktire dihodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku v Eleneni podla poloziek

suvahy v riadkoch 024, 026 a 055.

Opis druhu finanéného majetku

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho (iétovného
obdobia

Stav na konci beZného Gctovného
obdobia

(5) Udaje o Strukture dihodobych pozigiek.

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci beZného Uétovného

Poskytnuté dihodobé pozZicky predchadzajiceho uctovného | obdobia
cbdobia
pézicka 479 235 310235

(6) Prehlad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloZiek podfa jednotlivych druhov majetku.

Druh majetku, ku poloZky na konci .
) . Tvorba opravnej
ktorému sa tvori hezprostredne
) poloZky (zvysenie)
opravna polozka predchadzajiuceho

Stav opravnej

uctovného obdobia

Ziétovanie opravnej | Stav opravnej polozky
polozky na konci bezného

{pouzitie, zrusenie) uc¢tovného obdobia
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{7) Opis vyznamnych sim pohfadavok v nadvédznosti na polozky stvahy,véleneni na pohfadavky za hlavn{

nezdafiovanu ginnost a zdaiovan( ¢innost za beZné U&tovné obdobie.

Druh a opis vyznamnych poloZiek

pohfadvok Hlavna nezdafiovana ¢innost’ Zdanovana éinnost’
Pohfadavky z obchodného styku 54 351,18

Pohladavky z hlavnej éinnosti 241 647,93

Pohfadavky z dévodu prevodu dotacie SR

{8) Prehfad pohfadavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

PohFadavky Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného (:étovného
predchéadzajiceho uétovného obdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 305 652,37 300 514,18
- po uplynuti lehoty splatnosti
Spolu 305 652,37 300 514,18
(9) Prehlad o vyznamnych poloZkach casoveého rozlisenia nakladov budlicich obdobi a prijmov buducich obdobi.

(10} Opis a vy3ka zmien viastného imania v priebehu bezného Uétovného obdobia podra poloZiek sivahy.

Stav na zatiatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
beZného uétovného (1) ) (+,-) bezného
obdobia uctovného obdobia
Vlastné imanie
Zakladné imanie 76 876,27 76 876,27

z toho:

- nadacné imanie

v nadacii

- vklady zakladatelov

- prioritny majetok

Fondy tvorené podfa
osobitnych predpisov

"Fond reprodukcie

Ocefovacie rozdiely
Z precenenia

kapitalovych ucastin

Fondy tvorené zo zisku

Strana 4



Rezervny fond

Fondy tvorené zo

zZisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany
vysledok -228 519,27-
hospodarenia

minulych rokov

-9293,28

Vysledok

hospodarenia 219 225,99

icétovného obdobia

151856,80

-9293,28

Spolu

142563,52

(11} Opis a vy€islenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podra osobitnych predpisov.

. . Stav na konci Prirastky Ubytky .
Opis fondov tvorenych Stav na konci
. bezprostredne e e o,
podfa osobitnych bezného Gctovného
. predchadzajaceho .
predpisov o i obdobia
Uétovného obdobia
(12) Informacia o rozdeleni Uétovného zisku alebo o vysporiadani uétovnej straty za bezprostredne predchadzajice

uctovné obdobie.

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajiice U¢tovné obdobie

Uétovny zisk

219 225,99

Rozdelenie G¢tovného zisku

Pridel do zakiadného imania

Pridel do fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov fvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

e L

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
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minulych rokov

Iné

Uétovna strata

Vysporiadanie Gc¢tovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia

N -228 515,27
minulych rokov

Iné

(13} Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v éleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajiceho Uctovného
obdobia astav rezerv na konci beZného Uétovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zrudenie v priebehu bezného

Uétovného obdobia.

Stav na konci .
Stav na kenci
bezprostredne Lo ..
Tvorba Pouzitie Zrusenie bezného
Druh rezervy predchadzajuceho e
rezerv rezerv rezerv Uétovného
uctovného .
obdobia
obdobia
2887,26 2 887,26 2887,26 3735,31
Zakonné rezervy spolu 2887,26 2 887,26 2887,26 3735,31
Ostatné rezervy spolu 22398,78 26816,65
Rezervy spolu 25286,04 5265,92 5265,92 30551,96
(14) Udaje o vyznamnych suméach zavazkov v nadviznosti na poloZky sivahy, v &leneni na zavéazky za hlavnd
nezdarovanu €innost a zdafiovanu Einnost.
Druh a opis vyznamnych polozZiek zavizkov Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdanovana ginnost’
Zavézky zo socialneho fondu 0
ZAvazky dihodobé 310 235.00 N
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(15}  Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na konci bezprostredne L
- Stav na konci bezného
Zavazky predchadzajiceho .
uctovného obdobia
Gétovného obdobia
- do uplynutia iehoty splatnosti 617 251,67 602 010,17
- po uplynuti lehoty splatnosti
Spolu 617 251,67 602010,17

(16)  Prehlad o zadiatonom stave, tvorbe, éerpani a konenom zostatku

uctovného obdobia.
Socialny fond Suma
Stav k prvému diiu bezného (étovného obdobia 2307,65
Tvorba na tarchu nakladov 9960,66
Tvorba zo zisku
Cerpanie 12268,31
Stav k poslednému diiu bezného uétovného obdobia 0

(17)  Prehfad o bankovych tvercch, pdZickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny.

Druh cudzieho zdroja

Mena

Vyska
aroku v %

Splatnost’

Suma istiny na
Forma ..
konci beZného
zabezpedenia . )
Gétovného obdobia

Kratkodoby bankovy uver

PoZicka

Navratna finanéna

vypomoc

Dihodoby bankovy uver

Spolu

{18)  Prehfad o vyznamnych polozkach éasového rozliSenia vydavkov budicich obdobi.

socialneho fondu v priebehu beZného

(19)  Prehlad vynosov budicich obdobi v éleneni podla jednotlivych druhov a v leneni na dihodobé vynosy buddcich

obdobi a kratkodobé vynosy buducich obdobi.

Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného
Polostyvijmpsov bldicich obdobis predchédzajiceho uctovného Gétovného obdobia
dlhodobé z dévodu obdobia
bezodpiatne nadobudnutého 7003,42 6655,42
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dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
2 verejnych zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného

Z finanéného daru

dihodobého majetku obstaraného

z podielu zaplatenej dane

dihodobého majetku obstaraného zo

sponzerského

nepouzittho sponzorského

iné

Spolu

7003,42

6655,42

Polozky vynosov budicich obdobi -
kratkodohé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného

Stav na konci beZzného

uctovného obdobia

ohdobia
dotéacie zo $tatneho rozpoctu a z
prostriedkov Eurdpskej tnie 634860,01 980 334,86
dotacie z rozpodtu obce a z rozpodtu
vysieho izemného celku
zostatku podielu zaplatenej dane
nepouzitého sponzorského daru 6655.42
iné 389764 -1
Spolu
1024624,01 986 989,28
(20)
Udaje o druhoch majetku a zavazkoch z lizingovych zmliv.
Druh majetku Hodnota zavazku
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Stav na konel bezprostredne
predchadzajaceho aétovného
obdobia

Stav na konci beZného

uétovného obdobia

CLIv

Informacie, ktoré dopifiajii a vysvetfuja udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyCislenim hodnoty trZieb podfa jednotlivych hlavnych

druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej nezdafiovanej Cinnosti a zdafovanej ¢innosti (¢tovnej jednotky za bezné (ltovné

obdobie.

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdafiovana ¢innost’

Zdanovana ¢innost’

Tréba za predaja sluzieh

1098158,24

{2) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvéznosti na poloZky vykazu ziskov a strat v leneni na nepefiazné dary,

osobitné vynosy, zkonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajice ictovné obdobie a za beZné

uctovné obdobie.

Druh a opis vyznamnych siim vynosov

Stav na konei
bezprostredne
predchadzajiiceho

uétovného obdobia

Stav na konci bezného

uétovného obdobia

Prijaté dary 2536,37 324393
=0t ¥ymiogy 14 404,67 72 314,51
Prijaté prispevky PO a FO 234 976 27 692

(3) Prehfad vyznamnych sim dotacii zo $tatneho rozpoétu, $tatnych fondov, z prostriedkov Europskej Unie, dotacii z rozpoftu

obce a z rozpoctu vySsieho zemného celku, ktoré Uétovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom Gétovnom

obdobi a v beZznom (&tovnom obdobi.

Druh a opis vyznamnych siim dotécii a grantov

| Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného
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predchadzajuceho uctovného . . 1
uétovného obdobia
obdobia
Dotacia od VUC 234 147,74 303635
Dotacia od MPSVaR 2 111 987,45 2 255 389,03
| FPP od MU a OU 53 813,89 79691,66

(4) Opis a vydislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré si uréené na charitativne Gcely, a charitativnej
loterie prijatych v bezprostredne predchadzajicom (¢tovnom obdobi a v beznom Gétovnom obdobi.

L . .. Stav na konci bezprostredne L
Druh a opis vyznamnych poloZiek charitativnej Stav na konci bezného
o predchéadzajiceho uétovného L .
reklamy a charitativnej lotérie uétovného obdobia
cbdobia
{5) Opis a vy¢islenie hodnoty vyznamnych sim v nadvaznosti na poloZky vykazu ziskov a strat v ¢leneni na nepefiazné

dary, naklady na ostatné sluZby, osobitné nakiady a iné ostatné néklady poskytnuté v beznom étovnom obdobi.

i Stav na konci
L . - bezprostredne Stav na konci bezného
Druh a opis vyznamnych polozZiek nakladov ) .
predchédzajuceho Gétovného obdobia
uétovného obdobia
(6) Prehfad o uéele avyske pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Uctovnych obdobiach
a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom Gctovnom obdobi.
PouZitd suma zostatku Pouzita suma z
Ugel poutzitia prijatého podielu zaplatenej dane z predchadzajuceho beZného Gétovného
uctovného obdobia ohdobia
na chod organizacie 1557.47
Zostatok podielu zaplatenej dane 0
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CLv
Opis (idajov na podsuvahovych uctoch

Vyznamné poloZky zasob prijatych na komisionainy predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané

pohfadéavky a pripadné dalSie polozky.

L v
Dalsie informacie

(16) (1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a
ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, & nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v
budicnosti, ktorych vznik nezavisi od (&tovnej jednotky; tymito inymi aktivami si naprikiad prava zo servisnych zmily,
poistnych zmllv, koncesionarskych zmliv, licenénych zmliv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od
dane z prijmov.

(17) (2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajlicich zo sidnych rozhodnuti, z poskytnutych zéruk, zo vieobecne
zavaznych pravnych predpisov, z ruéenia podra jednotlivych druhov ruGenia; takymito inymi pasivami su:

(18) a) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo
nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik nezavisi od G&tovnej jednotky, alebo

(19) b) povinnost, ktora vznikla ako ddsledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v sivahe, pretoZe nie je
pravdepodobné, Ze na splnenie tejto povinnosti bude potrebny ubytok ekonomickych UZitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa
neda spofahlivo ocenit.

(20) (3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v Gétovnictve
a neuvadzaja sa v sivahe; pri kazdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a (daj, Gi sa tyka spriaznenych osdb, a to

{21) a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,

(22) b) povinnost z op&nych obchodov,

{23) c) zakonnd povinnost alebo zmluvnd povinnost odobrat uréité produkty aiebo sluzby, napriklad

z dodavatelskych zmliv alebo odberatelskych zmliv,

(24) d) povinnost z lizingovych zmllv, najomnych zmitv, servisnych zmiav, poistnych zmllv, koncesionarskych
zmly, licenénych zmlav a podobnych zmlv,

{25) e} iné povinnosti.
(4) Prehfad nehnutefnych kultirnych pamiatok, ktoré sii v sprave alebo vo viastnictve (étovnej jednotky, a to nazov, adresa

a &islo kultdmej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkového fondu.

(5) Informécie o vyznamnych skutoCnostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje G&tovna zavierka a diiom jej

zostavenia.
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Uvod

Vyrocna sprava poskytuje prehl'ad o ¢innosti zariadenia socidlnych sluZieb za rok 2025, o
poskytovanych sluzbach, hospodareni, persondlnom zabezpedeni a aktivitach realizovanych v

prospech prijimatelov socialnych sluZieb.

V sledovanom obdobi bola v zariadeni vykonana indpekcia socialnych sluZieb zamerana na
dodrZiavanie podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluZieb a plnenic povinnosti
vyplyvajucich z platnych pravnych predpisov. Cielom indpekcie bolo overenie drovne
poskytovanych sluzieb, dodrziavania vieobecne zaviznych pravnych predpisov a plnenia
podmienok kvality socialnych sluZieb. Vysledky inpekcie poskytli objektivne zhodnotenie
nasej Cinnosti a zaroverl identifikovali oblasti, ktoré si vyZaduji d’alie zlepSovanie. Vysledky
in§pekcie socidlnych sluZieb, ktoré boli zaznamenané v protokole o zistenych nedostatkoch,
nevnimame pozitivine. Naprick tomu ich povaZujeme za ddleZita spétni vizbu, ktord nam
umoznila identifikovat’ oblasti vyZadujice zlepSenie a prijat konkrétne opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov. NaSou prioritou je zabezpe&ovat' socidlne sluzby v sulade
s legislativnymi poZiadavkami, $tandardmi kvality a potrebami prijimatel'ov socidlnych
sluzieb, pricom zistenia z indpekcie vyuZivame ako podnet na daliie skvalitiovanie nasej

prace.

Zariadenie prijalo opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a zabezpeéilo ich postupni
implementiciu do svojej finnosti. Zistenia z in3pekcie predstavovali délezity podnet na
prehodnotenie internych procesov a prijatie krokov smerujucich k zvySovanin kvality
poskytovanych sluzieb, ochrane prav prijimatelov socidlnych sluZieb a zefektivneniu

fungovania zariadenia.

Predkladana vyrotna sprava zaroveti informuje o aktivitich a opatreniach realizovanych v

nadviznosti na zavery uvedené v protokole z indpekcie socidlnych sluZieb.

Zistenia a odporii¢ania vyplyvajice z in3pekcie vnimame ako prileZitost na daldi rozvoj
organizdcie, skvalitiovanie poskytovanych sluZieb a posilfiovanie odbornych postupov.
Prijaté opatrenia smeruju k zvySeniu kvality Zivota prijimatefov socialnych sluZieb,
efektivnejsiemu fungovaniu zariadenia a napifaniu principov transparentnosti, reSpektu a

individualneho pristupu ku kazdému klientovi.



OAZIS — Zariadenie socidlnych sluZieb je ob&ianske zdruZenie, ktoré bolo zaloZené 18.3.1997
vzmysle zdkona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani obCanov so zakladajocimi ¢lenmi: Tibor
Palmay, Juliana Palmayové, Méria Tuchyfiova.
Dia 24.1.2023 vsulade so Stanovami sa konala &lenska schddza na ktorej

jednohlasne bolo prijaté uznesenie, Ze za predsedu obéianskeho zdruzenia QAZIS — ZSS bol
zvoleny Tibor Palmay na obdobie od 2023 - 2028.

V orgdnoch obéianskeho zdruzenia nenastali Ziadne zmeny. Ziadne iné udaje neboli
stanovené spravnou radou, ktoré by mali byt uvedené vo vyrocnej sprave.

Organizane sa zariadenie ¢leni na useky: usek riadiaci aekonomicky usek

hospodarsky, tsek socidlny, tsek ofetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti .

Prehl'ad poskytovanych socidlnych sluzieb k 31.12.2025:

Druh Forma Kapacita Miesto poskytovania
Domov socialnych sluzieb Celoro¢na 125/93 Kamenicna Cast’
pobytové Balvany 642
Zariadenie podporovaného byvania | Celoroéna 12 Kamenié¢na ¢ast’
pobvtova Balvany 642
Zariadenie pre seniorov Celoro¢na 86 Komaérno, Ul. Slobody
pobvtova 19B
Zariadenie podporovaného byvania | Celorotna 12 Komarno, Baranyaiho
pobytova 17

Vyroéna sprava poskytuje uceleny obraz o ¢innosti organizacie za uplynuly rok. Jej vyznam
spodiva v transparentnom informovani zriad’ovatela, prijimatelov socidlnych sluZieb, ich
rodin, zamestnancov, kontrolnych orgénov a $irokej verejnosti o dosiahnutych vysledkoch,
hospodéreni, kvalite poskytovanych sluzieb a vyznamnych udalostiach, ktoré ovplyvnili

fungovanie organizacie.

V prostredi zariadenia socialnych sluZieb vyrodna sprava zarovefi slizi ako nastroj hodnotenia
vlastnej &innosti. UmoZiluje zhodnotit” splnenie stanovenych ciefov, identifikovat’ oblasti
vyZadujlce zlepSenie a prezentovat' prijaté opatrenia smerujuce k zvySovaniu kvality
poskytovanych sluzieb. Je preto nielen zdrojom informécii o vispechoch organizacie, ale aj
prejavom zodpovedného a otvoreného pristupu k vyzvam a zisteniam, ktoré priniesol

uplynuly rok.

2. Poslanie, vizia a ciele zariadenia



Poslanim zariadenia socidlnych sluZieb je poskytovat’ odborné, bezpecné a kvalitné socidlne
sluzby s dbrazom na re3pektovanie I'udskej déstojnosti, individualnych potrieb, prav a
opravnenych zaujmov prijimatel’'ov socidlnych sluZieb. Nadim cielom je vytvérat’ podmienky
pre dostojny a zmysluplny Zivot prijimatelov, podporovat’ ich samostatnost, sociilne

zatlenenie a zachovanie €o najvy$8ej miery nezavislosti.

Su¢astou nasho poslania je aj otvoreny a zodpovedny pristup k hodnoteniu vlastnej &innosti.
Zistenia vyplyvajuce z kontrol, podnetov a inspekcii vnimame ako prileZitost’ na zlepSovanie

poskytovanych sluZieb a skvalitiiovanie procesov v zariadeni.

OAZIS — 788 poklada za svoje poslanie poskytovanie kvalitnych socidlnych sluZieb vo
svojich Styroch zariadeniach so zretelom na eticky a odborny pristup s redpektovanim
Tudskych prav a zdkladnych slobdd bez ohladu na rasu, narodnost, naboZenstvo a politické
zmy3lanie. Pokladdme za vel'mi ddleZité redpektovanie osobnych priani klientov, ich zaujmy

a cicle a na zéklade toho im poskytnat’ cielené a efektivne socialne sluzby.

Vysledky inSpekcie socidlnych sluZieb a zivery uvedené v protokole o zistenych nedostatkoch
vnimame ako cennu spétni vizbu. Hoci nds zistené nedostatky nete$ia, prijimame ich ako
podnet na odborny rast, prehodnotenie zauZivanych postupov a zavadzanie opatreni veducich
k vy33ej kvalite poskytovanych sluZieb. Na%ou ambiciou je budovat’ organizaciu, ktord sa
dokaZe poudit' z vlastnych skusenosti, otvorene reagovat na zistenia a neustale napredovat’ v

prospech prijimatel'ov socialnych sluZieb.

Vizia — NaSou viziou je byt dbéveryhodnym zariadenim socialnych sluZieb, ktoré poskytuje
sluzby na vysokej odbornej trovni, v silade s principmi I'udskych prav, etiky a $tandardov
kvality. Usilujeme sa vytvarat' prostredie, v ktorom sa prijimatelia socidinych sluzieb citia
bezpedne, reSpektovane a majit moZnost’ it plnohodnotny Zivot podla svojich moZnosti a

potricb.

Dlhodobym cielom zariadenia je neustile zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb, rozvoj
odbomych kompetencii zamestnancov, posiliiovanie partnerskej spolupriace s rodinami
prijimateTov socidlnych sluZieb a vytvaranie podmienok podporujicich socidlne za€lenenie a

kvalitu Zivota.

Ciele

©® Poskytovanie kvalitnej socialnej starostlivosti osobam, ktoré ju potrebuji,



&% Podpora samostatnosti, déstojnosti a socialneho za¢lenenia klientov.

> Zabezpedenie bezpeéného, podnetného a prijemného prostredia pre Zivot.

& Podpora kontaktov klientov s rodinou, priatePmi a komunitou.
() Ochrana prav a zaujmov prijimatel'ov socialnych sluZieb.

& Zvy3ovanie kvality Zivota klientov podl'a ich individudlnych potrieb.

Obdobie
a) Implementécia a validacia procesov 2022 — 2027
b) Kompletnd vymena a modernizicia systému kirenia 2022 - 2027
¢) Sledovanie projektovych a grantovych viziev 2022 - 2027
d) Upevnenie medzilfudskych vzt'ahov nepreirzite

Principy ktorymi sa riadime:

(PSS — prijimatel socidlnej sluzby)

Respektovanie Iudskej dostojnosti kazdého prijimatel’a socialnej sluzby.

Dodrziavanie 'udskych prav a slob6d bez diskriminacie. Individualny pristup s prihliadanim na
potreby, schopnosti a Zelania klienta.

Podpora samostatnosti a nezavislosti prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Rovnost’ a nediskriminacia bez ohf'adu na vek, pohlavie, zdravotny stav, ndrodnost’ ¢i vierovyznanie.
Partnerstvo a participacia klienta na rozhodovani o zaleZitostiach, ktoré sa ho tykaju.

Ochrana stkromia a osobnych Gdajov klientov.

Profesionalita a odbornost’ poskytovanych sluzieb.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia prijimatel’ov socidlnych sluZieb.

Podpora socidlneho zadlenenia a udrZziavania kontaktov s rodinou a komunitou.

Empatia, icta a reSpekt v komunikéceii a pristupe ku klientom.

Kvalita a neustdle zlepSovanie socialnych sluzieb.

3. Domov sociilnych sluzieb (DSS)

Na zéklade zdverov indpekcie sme pristipili k znizovaniu po¢tu klientov v domove socialnych
sluZieb. Toto opatrenie bolo prijaté s cielom zvysit' kvalitu poskytovanych sluZieb, zlepdit' Zivotné

podmienky klientov a zabezpedit' individuélnejsi pristup ku kazdému prijimatelovi socialnej sluzby.

ZniZzenim podtu klientov sa vytvoril vicsi priestor pre ich sukromie, pohodlie a bezpefnost.

Zamestnanci méZu venovat” viac &asu jednotlivym klientom, lepSie spoznavat’ ich potreby a



efektivnejSie podporovat’ ich samostatnost’ a socidlne zadlenenie. Toto opatrenie zarovefi prispieva k

napitianiu $tandardov kvality socidlnych sluZieb a odporuéani vyplyvajicich z indpekcie.

DSS je zariadenie, ktoré poskytuje pobytové sluzby osobam, ktoré pre svoj

nepriaznivy zdravotny stav alebo vekovil krehkost’ uz nedokazu viest’ samostatny Zivot.

Zariadenie poskytuje Siroké spektrum sluzieb: ubytovanie, stravovanie, opatrovatel'sku
a oSetrovatePsku starostlivost’, rehabiliticiu, psychologickd podporu a socidlne poradenstvo.

™ Neoddelitelnou sucastou

SVETOVY DEN .
OPATROVATELOV Zivota v DSS su g

ZPS Kamamo

035 Balvany 2 ey Mill opatrovatilia nagich zariaden] volnodasové aktivity,
. ktoré pomahaju klientom
OPRIMNE DAKUJEME 1 R i
dufevmi  kondiciu  a
podporujit ich
socializdcin. Medzi takéto
aktivity patria  tvorivé
dielne, spologenské
podujatia, Sportové a kultirne aktivity, ktoré napomdahaja k tomu, aby sa klienti citili uZitoéni
a zaCleneni do kolektivu. (Zdrojom fotografii tohto dokumentu je Facebookovd stranka

OAZIS-u)

Personal DSS tvoria odbornici z réznych oblasti — socialni pracovnici, opatrovatelia,
zdravotné sestry, inStruktorky socialnej rehabiliticie, masérka , ktorych prica je Casto
naro¢na, no zarovel mimoriadne cennd a nenahraditel'nd. Ich cielom je nielen poskytovat
odbornu starostlivost’, ale aj vytvéarat’ prostredie, kde sa Klienti citia prijati, re$pektovani a

milovani.

Pravne postavenie DSS je zakotvené v zakonoch o socidlnych sluzbach (na Slovensku
napriklad Zikon ¢&. 448/2008 Z. z.), ktoré definuju povinnosti poskytovateFov a prava
klientov. Klienti DSS maji pravo na re$pektovanie Tudskej ddstojnosti, na individuilny
pristup a na zachovanie siikromia. Maju tieZ pravo spolurozhodovat’ o svojej starostlivosti a

aktivne sa zapajat’ do chodu zariadenia.

Socialne sluzby zahfiiajii sibor odbornych, podpornych a praktickych innosti, ktoré

sa poskytuju jednotliveom alebo skupinam v nepriaznivej socidlnej situdcii. Ich cielom je



zabezpedit' zakladné Zivotné potreby, podporit’ samostatnost’, socialne zaélenenie a ddstojny

zZivot prijimatelov. V domove socialnych sluzieb sa poskytuje:

- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socidlne poradenstvo,

- socialna rchabilitacia,

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, Zehlenie a GdrZbu bielizne a Satstva,

- osobné vybavenie,

Budova domova socialnych sluZieb bola navrhnutd a vybavend tak, aby poskytovala
bezpeéné, pohodlné a bezbariérové prostredie pre klientov. UmoZiiuje jednoduchy pohyb
osobam so zdravotnym postihnutim alebo obmedzenou mobilitou. Ma bezbariérove vstupy,

vytahy, Siroké chodby a vhodne upravené hygienické zariadenia.

Sucastou budovy su ubytovacie priestory, jedaleri, spoloenské miestnosti, miestnosti na
terapiu a vol'noc¢asové aktivity, ako aj priestory pre zdravotnu a socidlnu starostlivost’. Budova
disponuje  protipoZiarnym zabezpeCenim, k dispozicii st nidzové vychody a dostatocné
osvetlenie, §pecidlne upravené kiipel'ne a toalety. Samozrejmost’'ou si signalizaéné zariadenia
na izbach, ktoré¢ umoziiuji klientom v pripade potreby privolat’ pomoc personalu. Sucastou
vybavenia su aj polohovacie postele, ktoré zabezpeduju vyssi komfort, podporuju spravnu

polohu tela a ulahCuju starostlivost’ o klientov s obmedzenou pohyblivostou.

Okolie zariadenia poskytuje moznosti na oddych a pohyb na &erstvom vzduchu. Budova
domova socidlnych sluzieb vytvara prijemné a podnetné prostredie, ktoré podporuje

déstojnost’, samostatnost’ a kvalitu Zivota klientov.

Budova domova socidlnych sluzieb je situovand v pokojnom prostredi, obklopené
s rozsiahlym lesoparkom, ktoré poniika po cely rok bohaté moZnosti aktivit a relaxu a zdroven
je aj miestom pokoja a duchovného utechu pre prijimatelov socialnej sluzby. St¢ast'ou arealu
st kvetinové zahony, ktoré od skorej jari do neskorej jesene prinasajii do parku farebnost’
a vone. Pre milovnikov zvierat je k dispozicii maly hospodarsky dvor so zvieratami.

Vzhl'ad budovy je vizitkou kaZdej organizicie. Dobre udrZiavand budova pdsobi
prijemne, zvySuje doveru a spokojnost’ klientov. Vedenie sa aktivne stard o vzhfad

a funkénost’ budovy.



Pranie postel’nej bielizne a Satstva pre klientov je zabezpetené vo vlastnej rézii
vnadej praCovni. Tdto pracu vykondvaju 2 pracky. Na ¢iastoény pracovny uviizok je
zamestnand aj 1 kraj¢irka. S drobnymi tpravami a opravami odevov vypomahaji aj klientky
zariadenia.

Zariadenie pontka pre klientov r6zne podporné rehabilitaéné aktivity, kde klienti
mdzu zmysluplne trdvit’ svoj as. Maji moZnost’ travit' svoj volny &as prostrednictvom
¢innostnej terapie a zaujmovych kruzkov. Maji vytvorené podmienky pre port a relaxatné
aktivity. Nami ponikané sluzby:

a) Aktivizacia s prvkami arteterapie (strihanie, malovanie, mozaikova technika atd’)

b) Spomienkovd terapia,

¢} Aktivizicie s prvkami muzikoterapie (tane€nd zibava, po&ivanie hudby)

d) Aktivizacie s prvkami psychostimulacie (pracovné listy)

¢) Rulné prace (modelovanie hliny, navliekanie koralok, priprava 0zdéb)

f) Ranna rozcvicka

g) Individuélna terapia

OSetrovatelsky a opatrovatelsky usek —Domov socidlnych sluzieb (DSS) je zariadenie, kioré
poskytuje komplexm starostlivost’ osobam so zniZenou schopnost'ou sebesta¢énosti v dosledku
veku, zdravotného postihnutia alebo choroby. Zakladom tejto starostlivosti st dva kPudové
useky: oSetrovatel'sky a opatrovatelsky. Ich vzajomna spoluprica je nevyhnutnd pre

zabezpecenie kvalitného, bezpe&ného a ddstojného Zivota klientov.

Opatrovatel'sky tisek je zamerany predovietkym na zakladnt starostlivost’ o klienta v beznych
dennych ¢€innostiach. Opatrovatelky a opatrovatelia pomahaju klientom pri hygiene,
obliekani, prijimani stravy, premiestfiovani, sprevadzani na aktivity ¢ prechadzky. Si to

T'udia, ktori s v neustalom kontakte s klientmi, poznaju ich potreby, nilady, zvyky aj obavy.

O3ctrovatel'sky tsek zabezpetuje zdravotnu starostlivost’ na odbornej tirovni. Tvoria ho najma
zdravotne¢ sestry, ktoré vykondvaji odborné tkony — podavanie liekov, meranie vitilnych
funkcii, sledovanie zdravotného stavu, previizy ran, aplikiciu injekcii, pripravu dokumentécie
a spolupracu s lekarmi. Opatrovatel'sky a oSetrovatePsky usek musi uzko spolupracovat.
Zdiel'aju informdcie o zdravotnom stave klienta, sledujii jeho potreby a spoloéne zabezpedujii
celkovy komfort a bezpetie. Len vd’aka koordinovanej spolupraci méze byt starostlivost’ v

DSS naozaj komplexna, kvalitna a I'udska.



K ¢innostiam realizovanym vedicou useku patri pravidelny monitoring celkového
zdravotného stavn klientov, konzulticie s oSetrujucimi lekarmi, nédsledné planovanie,

realizdcia a hodnotenie vybranych oSetrovatel'skych a opatrovatel'skych intervencii.

Struktiira prijimatelov podla pohlavia

Prijimatelia DSS k 31.12.2025 spolu 112
muzi 70

Z toho Zeny 42

Prijati klienti v roku 2025

Pohlavie Pocet
Muzi 2
Zeny 2
Spolu 4

Umrtia v roku 2025 podla pohlavia

Pohlavie Pocet
Muzi 5
Zeny 2
Spolu 7

Ukondenie poskytovania sluzby v roku 2025

Dévod ukondenia Podet
Umrtia prijimatel’ 7
Vypovedanie zmluvy prijimateFom 6
Ukonéenie zmluvy dohodou 3
Vvpovedanie zmluvy poskvtovate'om 1
Spolu ukonéenia v roku 2025 17

Vekova Struktura prijimatelov DSS

Vekova skupina Poéet klientov
0-19 0
20-29 8
30-39 3
40 - 49 14
50-59 33
60 - 69 46
70-79 6
80 - 89 1
Nad 90 1
Spolu 112




Najstarsi a najmladsi aktivny klient

UkazovateP Pohlavie Vek Datam
narodenia

Najstar$i klient Zena 98 rokov 8.10.1927

Najimladsi klient Zena 20 rokov 14.10.2005

Ekonomicky opravnené naklady

Polozky, ktoré tvoria EON Domov socialnych
sluZieb
Kapacita: 125
Obsadenost’: 121,35
Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 928 130.39
Poistne na zdravotné 310933.08
Tuzemské cestovné ndhrady 0
Vidavky na energie, vodu 54 219,26
Vidavky na material 297 571,52
dopravné 0
Vydavky na idrzbu 32 955,62
Nijomné za prendjom nehnutelnosti 134 570,82
Vidavky na sluzby 35085.38
Vidavky na bezné transferv 6 682,34
Odpisy hmotného a nehmotného majetku 1812696
EON nidklady spolu za rok 2025 1818 275,37
EON dFa obsadenosti 1 klient/mesiac 1248,64
Priemerné beZné vidavky 1800 148,41
Pr. beiné vydavky dPI’a obsadenosti 1 1236,20
klient/mesiac
Skutoéne dosiahnuté prijmy 1 686 035,36
Z toho
Prijmv z platenia ihrad 504 907.64
Prijmy od MPSV aR 1181 127.72
kapacita 125
obsadenost’ 121,35
Skutotné prijmyv 1 klient/mesiac 346,73
Stupent odkdzanosti
Stupefi Zsikon ¢. Zikon
odkazanosti 448/2008/pocet 376/2024/pocet
| klientov klientov
1V, fazka 9
odkazanost’
V. tplna 103
odkdzanost’
V. stupeii 9
VI stupeni 103
Spolu | 112 112




Stuper: mobility

Stupeii mobility Podet klientov

imobilny 12

mobiln{ 86

Ciastoéne mobilny 14

Spolu 112
Rozbor hospodarenia

Jeho cielom je zistit, ¢i su finanéné zdroje vyuzivané efektivne, hospodarne a v sulade s

platnymi pravnymi predpismi.

Prijmy domova socidlnych sluZieb tvoria najmé prispevky od zriad'ovatel’a, uhrady klientov
za poskytované sluzby, doticie a pripadné dary. Vydavky st spojené predovietkym s mzdami
zamestnancov, prevadzkou budovy, stravovanim, energiami, zdravotnickymi a hygienickymi

pomockami, ako aj s idrZzbou a obnovou vybavenia.

Pravidelny rozbor hospodarenia umoZiluje vedeniu zariadenia sledovat’ finanénu situdciu,
identifikovat’ moZnosti Yispor a prijimat’ opatrenia na zvy$ovanie efektivnosti. Spravne
hospodarenie je doleZitym predpokladom pre zabezpecenie kvalitnych socidlnych sluZieb a

spokojnosti klientov.
Hlavné zdroje prijmov :

e prijem za pobyt

s dotacie z MPSVaR

¢ Dotacie VUC Nitra

» Doticie VUC Trnava

e Doticie VUC Bratislava

e Iné: 2% dane
Rozdelenie vydavkov:

« Mzdy a odvody
¢ Materialne vydavky
» Prevadzkové naklady (ndjom, energie, voda, spotr. mat.}

¢ Administrativne ndklady (uCtovnictvo, bankové poplatky)



V shlade so zdkonom ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve OAZIS dtuje v stistave podvojného
O¢tovnictva. Vedenie utovnictva je zabezpelené prostrednictvom softvéru SUNSOFT, ktory
zodpoveda poZiadavkam zdkona o Gétovnictve v platnom zneni pre:

- zariadenie pre seniorov,

- domov socialnych sluzieb,

- zariadenie podporovaného byvania — Komarno

- zariadenie podporovaného byvania - Balvany

Uttovna zavierka sa skladé z 3 etap:

1. etapa — pripravné prace — zictovanie vietkych uétovnych pripadov

2. etapa — uzatvorenie u¢tovnych knih

3. etapa — zostavenie U¢tovnych vykazov

Roéna uétovna zavierka sa schvaluje auditorom v zmysle u¢tovného zakona a vyrok auditora
je povinnou prilohou vyro¢nej spravy.

OAZIS — Zariadenie socidlnych sluZieb hospodarilo v sulade s rozpottom a v sulade s

platnymi zakonmi SR. PouZité finanéné prostriedky boli zamerané na dosahovanie cielov

zdruZenia a podporu ciel'ovej skupiny.

Prehlad prijmov DSS
Druh vynosu Suma Suma 2022 | Suma 2023 | Suma 2024 | Suma 2025
2021
Prijem za obedy 19 361,75 19 124,38 26 408,29 29 047,31 24 745,55
Prijem za pobyt 379 468,98 341 010,38 400 120,76 | 455 369,88 504 907,64
Prijaté dar 1 246,06 917,83 4193,02 1093,37 1447,96
Dotécia MPSVaR 94492439 | 107138269 | 110941458 | 112540745 | 1181127,72
Dotécia VUC Nitra 155 741,76 157 744,76 130 391,28 77 013.24 104 494,24
Dotécia VUC Tmava 51 660,00 40 071,00 47 231,00 20 624,13 34 808,25
Dotacia VUC Bratislava 161 037,39 107 597,69 134 689,95 65 013,68 101 050,26
Iné vinosv 0,00 35 473,66 24 52541 70 973,86 96 402,90 *
Fin. prisp. UPSVaR Komérno 40 363,80 24 927,26 22 764,24 25 790,00 33 527,26
Spolu | 175344033 | 1798 249,65 | 1 899 738,53 | 1 870333,32 | 2082 511,78
® [né vynosy: z toho stabilizaény prispevok MPSVaR 29 737,94
Prehlad vydavkov DSS
Nikladové polozky Suma 2022 | Suma 2023 | Suma 2024 | Suma 2025
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 923 874,54 | 112401572 | 910 342,63 928 130,39
| poistné na zdravotné, soc. a starobné poistenie | 316 715,14 345 512,93 322 093,02 310933,08
tuzemské cestovné nahrady - - - 0
vydavky na enerpiu, vodu a komunikacie 118 622.71 59 988,65 69 633,64 54 219,26
vvdavky na material 278 328,52 330 851,35 323 732,32 297 571,52
v¥davky na rutinnd adrZzbu 4 059.90 44 621.94 11 384,34 55 623,73
ndjomné 42 983,76 48 485,64 53 576,64 134 570,82
vidavky na sluZbv 61 466,49 73 101,42 45 515,68 35 085,38
odpisy hmotného a nehmotného majetku 10 711,40 12 924 31 44 970,08 44 835,08
Vydavky na beZné transfery 38317,22 83 882,21




Spolu N 1756 762,46 | 2 039 501,96 | 1819 565,57 | 1944 851,53

Zariadenie pre seniorov

Pravne vztahy pri poskytovani socidlnych sluZieb v zariadeni pre seniorov,
financovanie ako i dohl'ad nad poskytovanim socidlnych sluzieb upravuje zakon ¢. 448/2008
0 socialnych sluzbach.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

a) Fyzickej osobe, ktora dovrdila déchodkovy vek a je odkdzanid na pomoc inej
fyzickej osoby a stupefi odkazanosti je najmenej IV (priloha €. 3) od 1. 9. 2025
doslo k zmene a v zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba fyzickym
osobam, ktoré si odkazané na pomoc ingj osoby a dosiahli najmenej III. stupen
odkéazanosti podl'a platnych pravnych predpisov.

b) Fyzickej osobe, ktord dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
v zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

- Pomoc pri odkéazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- Socialne poradenstvo

- Sociélna rehabiliticia

- Ubytovanie

- Stravovanie

- Upratovanie, pranie, Zehlenie, osobné vybavenie

- Utvéraji podmienky na ischovu cennych veci

- Zabezpetuje zdujmova ¢innost’

- Zabezpecuje sa odetrovatel'ska starostlivost’

Budova zariadenia bola postavend v 60. rokoch a  potrebovala rozsiahle upravy a
rekonstrukciu. Dlhodobé pouzivanie sa podpisalo na jej technickom stave, Co sa prejavovalo
opotrebovanim niektorych ¢asti a znizenym komfortom pre jej uzivatelov. Vykonané upravy
preto boli nevyhnutné na zabezpecenie bezpedného, funkéného a prijemného prostredia pre
vietkych klientov a zamestnancov. In$pekcia odhalila viaceré nedostatky v technickom stave
budovy a v jej vybaveni. Zistené nedostatky poukazali na potrebu vykonat potrebné opravy a
modernizaéné opatrenia. Na zaklade vysledkov kontroly boli prijaté kroky na odstranenie
zistenych problémov s cieFom zvysit’ bezpednost', funkénost’ a kvalitu prostredia pre klientov

aj zamestnancov zariadenia. Aj v naSom pripade sme po kontrole pristupili k rozsiahlym



Gpravdm budovy s cielom zabezpedit' bezpeéné, komfortné a kvalitné prostredie pre vetkych

pouzivatelov.

Pocas kontroly boli identifikované viaceré oblasti, ktoré si vyZadovali pozornost’. Preto sme
vykonali opravy stavebnych prvkov, modernizovali technické zariadenia a zlep$ili celkovy
vzhl'ad budovy. Suastou uprav bola aj obnova niektorych vntitornych priestorov, oprava

poskodenych Casti a zvy¥enie bezpetnosti objektu.

Rozsiahle upravy priniesli viacero pozitivnych vysledkov. Zlepsili sa podmienky pre
zamestnancov aj klientov a vytvorilo sa prostredie, ktoré lepsie spiiia stiasné poziadavky na

kvalitu a komfort.

Opatrovatel'skd starostlivost’ v zariadeni pre seniorov predstavuje subor sluZieb,
ktorych ciefom je zabezpedit' kvalitny a déstojny Zivot starsim osobam, ktoré uz nie si
schopné sa o seba Uiplne postarat’ samostatne.

Zdkladné charakteristiky opatrovatelskej starostlivosti:

1. Pomoc pri beznych dennych ¢innostiach:
o osobna hygiena (kipanie, obliekanie, toaleta),
o podavanie stravy a tekutin,
o mobilita (prechadzky, premiestiiovanie na voziku),
o dohl'ad nad liekmi.
2. Zdravotna starostlivest’ (v spolupraci so zdravotnickym persondlom):
o podavanie liekov,
o meranie vitilnych funkcii,
o asistencia pri zdravotnych dkonoch.
3. Psychosocidlna podpora:
o rozhovory a aktivity na podporu mentalneho zdravia,
o organizovanie spoloéenskych a kultirnych aktivit.
4. Bezpeclnost’ a ochrana:
o dohl'ad 24/7,

o zabezpedenie bezpecného prostredia (napr. bezbariérovy pristup).

5. Individualny pristup:
o planovanie starostlivosti podl'a potricb kaZdého klienta,
o spolupréca s rodinou seniora



Persondl zabezpelujuci starostlivost’;

o  Opatrovatelky / opatrovatelia
e Zdravoiné sestry
e Socidlni pracovnici

Opatrovatel'skd starostlivost - Opatrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni pre seniorov zvy¢ajne
zahffia pomoc a podporu pri kazdodennych ¢innostiach, najmaé:

* pomoc pri osobnej hygiene (umyvanie, kiipanie, Cesanie, holenie),

¢ pomoc pri obliekani a vyzliekani,

+ pomoc pri stravovani a dodrziavani pitného reZimu,

¢ pomoc pri pohybe, vstavani, chddzi a presunoch,

¢ pomoc pri pouZivani toalety a inkontinen¢na starostlivost,

¢ dohl'ad nad uZivanim liekov podl'a pokynov zdravotnickeho personalu,

» sprevadzanie pri aktivitich a voI'noasovych ¢innostiach,

¢ zabezpecenie bezpeénosti a dohlad nad klientom,

e podporu socialnych kontaktov a psychickej pohody.

Rozsah starostlivosti sa moéze ligit podla zdravotného stavu seniora a typu zariadenia.
Zdravotné vdkony (napr. poddvanie injekcii, odborné oSetrovatel'ské vykony) zvyCajne

vykonava zdravotnicky persondl, nie opatrovatel’.

Socidlne poradenstvo—socidlna prica, socidlne poradenstvo, pracovna Cinnost
a pritomnost’ socialnych pracovnikov predstavuji pre klientov vyznamnu podporu a oporu.
K rozvoju socialnych sluZieb prispieva kvalitny, odborny a kompetentny tim socialnych
pracovnikov a instruktoriek.

Rehabilitacénd starostlivost — je poskytovana v ramci preventivnej starostlivosti, kde si
uplatfiované opatrenia na udrZanie stavu mobility, motoriky a odvratenie funkénych poruch

Ubytovanie—-prijimatelia socialnej sluzby s ubytovani v jedno-, dvoj-, trojloZzkovych
izbach so spolo¢nymi hygienicko-socialnymi zariadeniami

Stravovanie - Stravovanie je neoddelitelnou sicastou kazdodenného Zivota ¢loveka a
ma zasadny vplyv na jeho zdravie, pohodu a kvalitu Zivota. V zariadeniach pre seniorov
zohrava e$te ddleZitej$iu ulohu, pretoze ide o ludi vyisieho veku, Casto s viacerymi
chronickymi ochoreniami alebo obmedzeniami. Strava sa pripravuje podla schvalen¢ho
jedalneho listka v sdlade so zdsadami zdravej vyZivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny
stav. Zariadenie pre seniorov poskytuje stravu raciondlnu a diabetickd. Diéina strava sa

poskytuje na zdklade odpori¢ania oSetrujiceho lekara. Jedalny listok sa schvaluje na



zasadnuti stravovacej komisie. Strava sa zvy&ajne podava v jedalni, v oddvodnenych

pripadoch na izbe klienta. Strava je poddvana 5 x denne.. Uprednostiiujeme racionalnu stravu

s dostatkom ovocia, zeleniny a vlikniny. Pre prijimatelov socialnej sluzby na diabetickej

diéte je podavana aj druha vedera,

O3etrovatel'ska starostlivost - proces zahfiia

1
2
3.
4
5

Zber udajov o klientovi (anamnéza, pozorovanie, rozhovor).
Identifikacia o3etrovatel'skych diagnoz (napr. riziko padu, znizend mobilita).

Planovanie oSetrovatel'skej starostlivosti (kratkodobé a dlhodobé ciele).

. Realizacia oSetrovatel'skych intervencii.

. Hodnotenie G¢innosti a revizia planu starostlivosti.

Ciele o3etrovatel’skej starostlivosti:

SO

Udrzat’ alebo zlepsit’ zdravotny stav klienta.

Podporit’ sebesta¢nost’ a nezdvislost’ klienta.

Zabezpetit’ bezpe¢né, ddstojné a komfortné prostredie.

Znizit riziko komplikacii (napr. preleZaniny, pady, podvyZiva).

ZohTadnit’ fyzické, psychické, socidlne a duchovné potreby klienta.

Osetrovatelski starostlivost’ v zariadeni poskytujii a zabezpedujui kvalifikované sestry v
spolupraci so zmluvnymi lekdrmi, Specialistami a Agentirou domacej oSetrovatelske;
starostlivosti (ADOS-OAZIS).

OAZIS - 7SS svojim klientom umoZiiuje vyuZivanie nasledovnych doplnkovych sluZieb:

Kadernicke sluzby
Pedikérsky sluzby
MasaZne sluzby
Volnodasové aktivity
KniZnica

Bohosluzby

Struktira prijimatelov podfa pohlavia Prijimatelia ZPS

Z toho MuZi 39
Zeny 47

Pohyb prijimatelov ZPS

| Podet prijimatePov k 31.12.2024 95




| Prijimatelia socialnej sluzby prijati 21
v sledovanom roku prepusteni 7
zomreli 17

Podet prijimatel’ov ZPS k 31.12.2025 92 *

e PredloZené tabulka vykazujuca poet prijimatefov plne neodraza realny pohyb klientov v priebehu
sledovaného roka. Dévodom je prevadzkové zmena kapacity zariadenia z pdvodnych 95 miest na
sucasnych 86 miest, ku ktorej doslo ditom od 1.8.2025

Vekova Struktura prifimatelov ZPS

0d 60 — 69 rokov 17
Gd 70 — 79 rokov 45
0Od 80— 89 rokov 20
0d 90 — 99 rokov 4
®  Politané len zo stavu 86 klientov
Struktira podla stupiia odkdzanosti ZPS
odkazanost® 376/2024 Podl’a 44/2008
Stupeit II1. 2
Stupeti IV. 13 2
Stupeti V. 69 13
Stupeit VI. 68
neuvedené 2 3
Struktiira podla zdravotného stavu
Podet prijimateTov socidlnej sluzby k 31.12.2025 86
Osoby v dochodkovom veku 86
Diabetici, ktori su pod kontrolu poradne 25
Osoby, ktoré utrpeli pad pocas pobyt v zariadent 4
v tom Osoby s antipsychotickou lie¢bou 32
Osoby s demenciou a uZivajice neuroleptika 17
Osoby uzivajuce antidepresiva 1
Osoby inkontinentné 53
Osoby s kardivaskularmymi ochereniami 30
Respiraéngé ochorenia 5
Neurologické ochorenia — poskod. CNS 42
Porucha psychiky, spravania 43




Imobilnf klienti 27
Osoby pozbavené spdsobilosti na pravne ukony 10
Rozbor hospodarenia
Vid’' - Domov socialnych sluzieb
Prehlad prijmov ZPS
Druh vynposu 2021 2022 2023 2024 2025
Prijmy za obedy 31 245,01 16 323,96 20 449,68 24 123,67 20 306,17
Prijmy z pobytu 32175546 | 329613,19 | 381979,96 | 47972391 | 464 840,26
Preplatky v ZP 0 0 393,62 0 144,71
Prijaté dary 1 448,85 3 687,89 3 741,69 1 443,00 1 795,00
Prispevky z 2% dane 4743,07 1208,57 168,02 2222,53 1 557,47
Doticia MPSVaR 689 383,56 | 780370,71 | 871357,75 | 816480,00 | 836 794,27
Refundscia z UPSVaR 27 556,43 13 368,80 10 961,10 9995 16 12 004,76
FP na prevadzku — MU Nitra 1430,16 2 988,96 1 862,88 3 090,24 423720
FP na prevadzku — MU BB 1 088,04 1170,24 833,64 0
FP na prevadzku — MU Blava | 100 864,65 19 417,25 31723,57 25 928,10 21 530,55
Ostatné mimoriadne vynosy 4 368,37 19 528,24 112430 52 548,10 43 615,17
Iné prijmy 0 42 511,08 3048049 | 254 070,00 | 137 888,37*
Fin. prisp. MU Komémo 10 532,16 0 5 570,48
OU Alekiince 1 200,00 1 200,00 1 200,00
MU Senec 7 764,18 3 405,12 0
OU Vicany 1 200,00 2 400,00 3 600,00
MU Vrable 1 200,00 1 200,00 1 200,00
MU Sal'a 139,86 0
MU Hiohovec 1377,66 420,00
MU Blatné 1 200,00 674,45
MU Nové Zamky 1334,64 0
MU Kameniéna 2 880,00 0
MU Nesvady 200,00 0
MU Levice 1 200,00 660,00 720,00
MU Kolarovo 7 021,44 4 911,59 0
MU Sered 1170,24 1019,40 548,70
MU Dun. Streda 1170,24 833,64 0
MU Surany 1 200,00 1 200,00 563,33
Spolu 1182 795,56 | 1230 106,69 | 1389 071,56 | 1694 420,26 | 1 559 210,89
e Iné prijmy: zahfaju stabilizadny prispevok z MPSVaR €22
736,64
Prehlad vydavkov ZPS
Nakladové polozky Suma 2021 | Suma 2022 | Suma 2023 | Suma 2024 | Suma 2025
mzdy, platy aostatné | 55977426 | 766761,69 | 86147333 808 966,66 745 193,48
vyrovnania
poistne na verejné poistenie 195 747,25 267 691,27 270 175,76 286 407,72 256 050,76
| tuzemske cestovné nahrady 224,68 0 0 2,20 0




vydavky na energic, vodu a | 54 758,17 87 751,01 69 607,67 57399,10 | 64 706,97
komunikaciu
vydavky na material 18841892 | 214471,59 | 225710,77 | 227922,90 | 261 900,67
vydavky na rutinnt Gdr#bu 8710,30 2 822,96 3 328,03 6 248,46 14 917,12
najomné 2782978 | 3125032 | 3626324 | 4001514 | 4134495

| vydavky na sluzby 2865222 | 2333401 5538331 59 770,47 52 798,41
vydavky na bezné transfery 13 005,76 | 41200,50 | 22 189,62 46 637,90 73 588,22
odpisy hmotného majetku 284532 229484 2758,30 2 406,12 5815,77
Spolu 1079 966,66 | 1437 578,19 | 1546 890,03 | 1535776,67 | 1516 316,36

Ekonomicky opravnené naklady

PoloZky, ktoré tvoria EON

Zariadenie pre seniorov

Komarno

Zariadenie pre seniorov

Komarno

Kapacita: 95 od 01.01.2025 do

Kapacita: 86 od 04.08.2025 do

klient/mes

03.08.2025 31.12.2025
Obsadenost’: 93,96 Obsadenost’
88,95
Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 745193,48
Peistne na zdravotné, soc. a doch. 256 050,76
poistenie
Tuzemské cestovné nahrad 0
Vidavky na energie 64 706,97
Vidavky na materiél 261 900,67
dopravné 0
Vidavky na adrzbu 14 917.12
Najomné za prenijom 41 344,96
nehnutel'nosti
Vidavky na sluzbv 52 798,42
Vidavky na beZné transfery 14 958.19
Odpisy hmot. majetku 5 815,77
EON ndklady spolu za rok 2025 1 457 686,34
EON dI’a ohsadenosti 1 1 365,64

Priem. beZné vidavky

1 451 870,57

Pr. Bezné vydavky dl’a obs. 1 1 360,19
klient/mesiac

Skutocne dosiahnuté prijmy neverejného poskvtovatel’a spolu 1 301 634,53
Z toho:
Prijmv z platenia thrad 464 84026
Prijmy z poskytnutého finanéného prispevikn od MPSVaR 836 794,27
Kapacita zariadenia do 3.8.2025 = 95, od 4.8.2025 = 86 95 az 86
obsadenost’ 88,95
Skutoné bezné prijmy od 1 klient/ 1 mesiac 435,49

Zariadenie podporovaného byvania- Balvany, Komarno




Podla zdkona o socidlnych sluzbach (zdkon & 448/2008 Z. z.) je zariadenie podporovaného
byvania druh socidlnej sluzby urfeny osobam, ktoré sice potrebuji urditd pomoc a dohlad, ale su

schopné viest’ relativne samostatny Zivot.
Utel podporovaného byvania

Jeho cielom je umoznit’ ¢loveku Zit’ o najviac samostatne v prostredi podobnom beznému byvaniu,

pri¢om ma zabezpe€ent potrebnill podporu a dohlad.

SluZba sa poskytuje osobe :

¢ od 16 rokov do dovrienia déchodkového veku,
» ktora je odkazana na pomoc ingj osoby a zaroveti potrebuje dohlad,
» ale pod tymto dohfadom dokdZe viest’ samostatny Zivot. Ak podas pobytu dosiahne

déchodkovy vek, sluzba méze pokradovat aj nad’ale;.

Okrem dohl'adu sa zabezpeduje:
e ubytovanie,
¢ socidlne poradenstvo,
e pomoc pri uplatiiovani priv a pravom chranenych zaujmov,
+ podmienky na pripravu stravy,
« upratovanie,
¢ pranie a starostlivost’ o bielizeni a $atstvo,

¢ socialna rehabilitacia.

Dohl'ad predstavuje usmeriiovanie a monitorovanic osoby pri:

s sebaobsluhe,
+ starostlivosti o doméacnost’,
» zikladnych socidlnych aktivitich. Rozsah dohl'adu sa urluje individualne podla

potrieb prijimatela.

Prijimatelia ziskavaji potrebnil mieru samostatnosti v réznych oblastiach Zivota:
- sebaobsluha
- vedenie domacnosti
- uprava domaceho prostredia
- nadvéizovanie a udrZiavanie soc. viizieb s rodinou a komunitou
- navitevy kultimych podujati

- hospodarenie s financiami



Zariadenie podporovaného byvania sii umiestnené tak v Komare ako aj Balvanoch v
rodinnom dome v pokojnom a bezpeénom prostredi. Domy si prispdsobené potrebam
prijimatelov socidlnej sluZby a poskytuji podmienky na samostatny a dbstojny Zivot.
Sucastou objektov su priestranné zadhrady, ktoré sluZia na oddych, relaxéciu a realizaciu

roznych volno¢asovych aktivit.

V priebehu hodnoteného roka boli realizované viaceré opatrenia na zlepSenie materidlno-
technického vybavenia a komfortu uZivatelov zariadenia. Zakupené boli nové 10Zka, ktoré
prispeli k zvy$eniu pohodlia a kvality poskytovanych sluZieb. Stcasne bola nainStalovana
klimatizacia, ¢im sa ziep§ili podmienky v interiéri najmi podas letnych mesiacov. Okrem toho
boli vykonané aj bezné udrzbarske prace zamerané na zabezpelenie bezproblémovej

prevadzky a zachovanie dobrého technického stavu priestorov.

V interiéri domov sa nachadzajii obytné izby, spolofenské miestnosti, kuchyna, socidlne
zariadenia a d'alSie priestory potrebné pre kaZzdodenny Zivot prijimatelov. Prostredie je
zariadené tak, aby pripominalo beZni domécnost a podporovalo rozvoj samostatnosti
klientov. Stfastou zariadenia je aj zdhrada, v ktorej prijimatelia socialnej sluzby pestuji
rézne druhy zeleniny, napriklad paradajky, papriku, uhorky &i bylinky. Aktivne sa podielaju
na priprave pddy, vysadbe, polievani a starostlivosti o rastliny. Vypestovani zeleninu

nasledne vyuzivaja pri priprave jedal v zariadeni.

Tato Cinnost’ rozvija pracovné navyky, zodpovednost’ a praktické zru¢nosti prijimatel’ov.
Zaroveni podporuje ich samostatnost’, spolupracu v kolektive a vytvara pozitivny vztah k
praci a k prirode. Praca v zahrade prispieva aj k aktivnemu triveniu volného Casu a

zvySovaniu kvality Zivota prijimatel’'ov socialnej sluzby.

Druh vynosu ZPB ZPB ZPB ZPB ZPB ZPB
Balvany Balvany Balvany Balvany Balvany Balvany Balvany

2025 2024 2022 2021 2020

2023

Prijem za obedy 21 786,52 | 23 130,54 | 2224567 | 13 554,50 17 328,08 16 771,37
Prijem za pobyt 17371,88 | 18512,17 | 17874,23 | 15939,80 19 666,18 17 629,87
Fin prisp. MPSVaR | 88 623,18 | 82320,00 | 78 779,99 | 75 962,61 67 953,17 61 411,56
Dotécia VUC Nitra 1282325 | 14179,13 | 28612,08 | 28 708,68 28 497,84 31 392,15
Dotacia BSK vUC| 11191,20 | 8815,00 4 387,12 7 240,56 8 142,24 5 290,27
Dotécia vuUC| 703500 7776,00 | 11880,00 | 11 268,00 3 564,00 5 040,00

Ostatné 3 956,89 4 104,05 5 744,13 16,25 20,81

Fin. prisp. UPSVaR 3 380,00




Stabilizatny prisp. 1 695,00 ]
Spolu 160 578,83 | 158 689,73 | 167 883,14 | 158 418,28 | 148 547,76 | 137 556,03
Niakladové polozky ZPB Suma Suma Suma Suma 2022 Suma
Balvany 2025 2024 2023 2021
mzdy,platy a ostatné 0s. | 7923471 83 534,73 75 461,02 73 383,19 61 688,58
vyTOVNnania
poistné na zdravotné, socialne | 28 076,16 | 30345,79 | 24 402,67 25 173,00 21 800,61
poist.
vidavky na energie, vodu 1281.00 135,00 90,00 193,78 208.30
v{davky na material 15 608,18 1 860,65 537735 141770 893227
vydavky na rutinni adrZbu 5 365,00 108,00 405,00 261,00 1272,00
najomné 17 664,24 18277.89 | 1649584 14 623.96 14 170.52
vidavky na sluZby 5 805.84 8239.60 570452 4 869,74 2 029,85
vidavky na beZné transfery 3 555,04 2039.26 1 573,66 135847 925,14
odpisy hm. majetku 699521 597444 1292728 1 768,96 655,38
Spolu 163 67538 | 150 515,36 | 130 802,34 | 123 049,80 | 111 682,65
Druh vynosu ZPB ZPB ZPB ZPB ZPB ZPB
Komiarno | Komérno | Komdrno | Komirno | Komarno | Komdrno
Komarno 2025 2024 2023 2022 2021 2020
Trzby za obedy 2293497 | 23669,62 | 18800,71 | 10988,70 | 17941,07 | 11 832,61
Triba za pobyt 20557,30 | 17904,09 | 14 727,65 | 16 630,94 | 20 445,69 | 17 173,51
FP od MPSVaR 92 694,28 | 87 780,00 | 92 812,01 | 83072,00 | 73 287,17 | 65 660,56
Dotacia VUC NR 2238240 | 20365,58 | 32699,52 | 37 145,28 | 32 568,96 | 32 404,80
Dotacia VUC : 373040 | 628698 | 498816 | 9286,32 8§ 142,24 5461,77
Dotacia VUC Trnava 6120,00 | 14 074,00 | 14 580,00 | 8976,00 | 5664,00 | 740900
Ostatné 13,20 6 751,53 235765 | 586635 15,60 15,65
Fin. prispevok Stabilizaény 1 980,00 3 042,00
Suma 170 412,55 [ 176 831,80 | 180 965,70 | 171 965,59 | 161 957,90 | 139 957,90
Nikladové polozky | Suma Suma Suma Suma Suma Suma
ZPB Komarno 2025 2024 2023 2022 2021 2020
mzdy, platy a ostatné os. | 95245,00 | 83 838,93 | 96536,69 | 7073590 | 6326004 | 52830,16
VyTovnania
poistné na zdravomné, | 3338939 | 29156,55 | 2875275 | 24 333,10 | 21 650,08 18 334,00
socidlne poist.
vydavky na energiu, | 3 343,92 0 202,80 193,82 190,80 120,12
vodu
vidavky na materjal §102.20 2 945,07 794,70 936.61 6 860,94 8 724,83
vydavky na rutinni 973,14 1326,55 0 39,74 121940
udrzbu
nijomné 3320940 | 3449131 | 3121384 | 27671.84 | 26813.80 | 26313.60
virdavky na sluzbu 3 589,96 12204,79 486,00 2 674,60 1369,12 2 050,99
vydavky na  beiné 133,53 1 763,65 2 642,91 2 100,36 1 062,80 1153,55
transfery
odpisy hm. majetku 12 877.48 9 464,67 0.00 0,00 0.00 0,00
Spolu 196 013,98 | 175191.52 | 160 629.69 | 128 646,23 | 121 247,32 | 110 746,65

Struktiira podl'a pohlavia




Prijimatelia ZPB Balvany k 31.12.2025

10

Z toho muzi 8
Zeny 2
Prijimatelia ZPB Komarno k 31.12.2025 11
Z toho muzi 8
| Zeny 3
Pohyb klientov Balvany-ZPB
Pocet prijimatel’ov k 31.12.2025 10
Prijimatelia socidlnej sluzby prijati 0
v sledovanom roku prepusteni 2
zomreli 0
Pohyb kiientov Komdrno - ZPB
Pocet prijimatelov k 31.12.2025 11
Prijimatelia socialnej sluzby prijati 0
prepusteni 0
v sledovanom roku Zomreli 0
Vekova Struktira - ZPB
Vekova $truktiira Balvany Komarno
0d 10 do 19 rokov 0 1
0Od 20 do 29rokov 1 2
0Od 30 do 39 rokov 2 3
0Od 40 do 49 rokov 6 1
Qd 50 do 59 rokov 0 2
Od 60 — 69 rokov 1 2

Klienti podla stuprfia odkdzanosti ku diu 31.12.2025
Podla zékona ¢. 448/2008 7. z.

Stupefi Pocet klientov
odkézanosti
Balvany Komarno
1L 3 3
VI. 7 8
Spolu 10 11
Podl'a zakona ¢. 376/2024 7. 7.
Stupeii odkazanosti Poéet klientov
Balvany Komarno
Lahka odkazanost’ I. 3 3
Uplnd  odkézanost’ 7 8
V.
Spolu 10 11




Obsadenost’ — 2025

janudr | februir marec april | mdj | jin

jul august | sept. | okt novembe | december | spolu Skutoéna
r 3
obsadenost’ |
ZPB | 0O 0 0 0 0 0 25 62 60 62 60 62 331 1]’06
BA
ZPB | 0 0 0 0 0 0 24 31 0 31 30 31 147
N l 11,60

Ekonomicky oprdvnené ndklady

Polozky, ktoré tvoria EON Zariadenie pod. byvania Zariadenie pod. byvania
Balvany Komarno
Kapacita: 12 Kapacita: 12
Obsadenost’ 11,06 Obsadenost 11,6
Mzdy, platy a ostainé osobné vyrovnania 79120,13 95 245,00
Poistné: zdravotné, socidlne, starobné 2691279 33 389,39
Tuzemskeé cestovné ndhrady 0 0
Vidavky na energie, vodu a komunikécie 1281,00 334392
- Vidavky na material 15 608,18 10 450,83
Dopravné 0 0
Vi{davkv na rutinnii a $tandardnu Gdrzbu 5 365,00 973.14
Najomné za prenajom nehnutel’nosti 17 664,24 33 26940
Vidavky na shuZby 5 895,84 3 589,96
Vvdavky na bezné transfery 114,58 133,53
Odpisy hmotného a nehmotného majetku 7 614,60 12 877.48
EON niklady spolu za rok 2025 159 576,36 193 272,65
EON nakladv podl'a obsadenosti 1 klient/1 mesiac 1 202,35 138845
Priemerné beZné vidavky za rok 2025 151 961.76 180 395,17
Priem. bezné vydavky podla obsadenosti 1 1144,98 1295,94

klient/1 mesiac

Chranena dieliia

Chrinené diclne si pracoviska vytvorené pre osoby so zdravotnym postihnutim,

ktorym pomdhaji uplatnit’ sa na trhu prace napriek zdravotnym obmedzeniam.

Ich hlavny vyznam spoé¢iva v tom, Ze:

* poskytuju pracovné prileZitosti 'ud’om so zdravotnym postihnutim,

« podporuji ich socidlne zaclenenie a samostatnost’,

e umoziuju rozvijat’ pracovné zruénosti a ziskavat’ pracovné skusenosti,

» prispievaju k zlepSeniu finanénej situdcie zamestnancov prostrednictvom pravidelného

prijmu,

+ zvySuju sebavedomie a pocit spolofenskej uZito¢nosti,




NaSa organizacia poZiadala o zriadenie chranenej dielne uZz v roku 2009 v Balvanoch a 2016 v
Koméame. Hlavnym cielom bolo vytvorit vhodné pracovné podmienky pre osoby so

zdravotnym postihnutim a umoznit’ im aktivne sa zapajat’ do pracovného procesu.

Pocas rokov svojej &innosti chranenej dielni sa podarilo vytvorit' stabilné pracovné miesta,
ktoré zamestnancom poskytuji nielen finanéné zabezpelenie, ale aj moZnost’ osobného
rozvoja, ziskavania pracovnych navykov a socidlnej integracie. Chranena dielfia vyznamne
prispieva k zvySovaniu kvality Zivota oséb so zdravotnym postihnutim, podporuje ich

samostatnost’ a umoziiuje im plnohodnotnejsie sa zaclenit’ do spolo¢nosti.

Aj nad’alej povaZzujeme Sinnost chranenej dielne za déleZiti sidast’ naSej organizicie a jej
poslania. Stabilny pracovny kolektiv je jednym z délezitych predpokladov uspedného
fungovania chranenej dielne. Ku koncu roka 2025 pracovalo v chrénenej dielni 9
zamestnancov. Pocas celého roka nedoslo k fluktuacii zamestnancov, ¢o sved¢i o spokojnosti
pracovnikov a vytvorenych vhodnych pracovnych podmienkach. Stabilita zamestnancov je
pre naSu organizdciu vyznamnym ukazovatelom, pretoZe potvrdzuje, Ze chrinend dielia
napiiia svoje poslanie vytvdrat vhodné pracovné podmienky pre osoby so zdravotnym
postihnutim a podporovat’ ich zallenenie do pracovného Zivota. Chrinena dielfia prinaSa
vyznamné vyhody nielen zamestnancom so zdravotnym postihnutim, ale aj zamestnavatel'ovi.
Vdaka podpore poskytovanej uradom prace je moZné vytvéarat' a udrZiavat’ pracovné miesta
pre osoby so zdravotnym postihnutim. Finan&né prispevky pomdahaji pokryvat &ast’

mzdovych nakladov a d’al$ich vydavkov savisiacich so zamestnavanim tychto oséb.

Takato forma podpory umoZiluje zamestnavatePovi zabezpedit' stabilné pracovné podmienky,
zachovat pracovné miesta a zarovell napifiat’ spologensky zodpovedny ciel, ktorym je
integracia os6b so zdravotnym postihnutim do pracovného procesu. Chrinena dielila tak

predstavuje prospe$ny model spoluprice medzi zamestndvateFom, zamestnancami a Statom.

Personalne zabezpefenie — ZPS Komarno, DSS Kameniéna ¢ast’ Balvany, Zariadenie

podporovaného byvania Balvany a Zariadenie podporovaného byvania Komarno

Persondlne zabezpecenie znamend, Ze zariadenie ma dostatotny podet
kvalifikovanych pracovnikov, ktori vykonavaju rozne c¢innosti podfa typu a stupha
odkazanosti klientov. Medzi zdkladné profesie patria najmi socidlni pracovnici, opatrovatelia,
zdravotnicky persondl (zdravotné sestry), fyzioterapeuti, ergoterapeuti, psychologovia, ale aj

administrativni a technicki pracovnici.



KIiacovou zlozkou st opatrovatelia, ktori si v kaZdodennom kontakte s klientmi.
Pomahaju im pri beznych ¢innostiach, ako je osobna hygiena, obliekanie, stravovanie alebo
pohyb. Ich praca je fyzicky aj psychicky naro&na, no ziroveri velmi ddleZitd, pretoZe priamo
ovplyviluje kvalitu Zivota klientov. Zdravotné sestry zabezpe&ujii odbornii ofetrovatel'sku
starostlivost’, sleduju zdravotny stav klientov a podielaji sa na lie¢ebnom reZime. DoleZitym
aspektom personalneho zabezpetenia nie je len polet zamestnancov, ale aj ich odborna
spdsobilost’, vzdelavanie a schopnost pracovat’ empaticky a eticky. Zakon o socidlnych
sluzbach v Slovenskej republike (8. 448/2008 Z. z.) presne stanovuje, aké vzdelanie a
kvalifikdciu musia jednotlivi pracovnici mat. Ziroveil zddraziiuje potrebu dalsicho
vzdeldvania a supervizie, ktora prispieva k prevencii vyhorenia a udrZiavaniu profesiondlnej

urovne.

Superviziu vnimame ako nastroj, ktory prispieva k posilfiovaniu timovej spolupréce,
zvySovaniu kvality vzijomnej komunikécie a k budovaniu kultiry otvorenosti a neustaleho
zlepSovania. V zmysle zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a dopheni
zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov v platnom zneni ma OAZIS — ZSS Komdrno vypracovany systém supervizie. V
nadvéiznosti na zistenia uvedené v protokole z inSpekcie socialnych sluzieb povaZujeme
superviziu ako jeden z ndstrojov podporujicich implementaciu napravnych opatreni a trvalé
zvySovanie kvality poskytovanych socidlnych sluZieb. V OAZIS — ZSS prebiehala supervizia

skupinova. Superviziu vykondva akreditovany supervizor Mgr. Peter Kollarovié .

Realizaciou supervizie boli naplnené stanovené ciele v oblasti podpory odborného rastu
zamestnancov, skvalitiovania poskytovanych socidlnych sluZieb a rozvoja timovej
spoluprace. Supervizia vytvorila priestor na odbornt reflexiu pracovnych postupov, riefenie
naroCnych situdcii z praxe a zdielanie skusenosti medzi zamestnancami, V zariadeni sa
uplatiiuje skupinova a timova supervizia, ktoré podporuju spolupracu, zlepsuju komunikaciu

medzi kolegami a posiliiuju timového ducha.

= Témy supervizie Termin Forma Typ
1. Pripadové 3tiidie prijimatela s autizmom 24.22025 konzultaéna Skupinova-
a ment. zaostavanim odbomi
2.Co robit’ v pripade eskalicie konfliktu zamestnanci
v kolektive

| 3.Kedy vyjadrit’ a kedy nevyjadrit’ kritiku

| 1. Klientske §tidie prijimatelov so ¥pec. 18.6.2025 konzultagna Skupinova-
potrebami odborni
2. Uspechy aneuspechy pomshajiceho zamestnanci
zamestnanca v starostl. o PSS
3. Prevencia syndrému burnout
4. Deeskalaéné techniky




5. Pocity zamestnancov polas zmien | 1

v zariadeni — presun PSS
1. Prica na usekoch v obdobi transformécii 4.9.2025 konzultaéna Skupinova-
2, Vychadzanie so spolupracovnikmi odborni
zamestnanci

Vzdeldvanie - Socialne sluZby nie sa len pracou, st poslanim. KaZzdodenny kontakt s
Pud’mi v nepriaznivych Zivotnych situaciach si vyzaduje obrovskid mieru empatie, trpezlivosti
a l'udskosti. ZvySovanie kvalifikdcie sa pre zamestnancov v tejto sfére stidva nevyhnutnostou.
Pre pracovnika v socidlnych sluzbach znameni vzdelavanie ziskanie novych, praktickych
nastrojov pre prax. Kazda nova vedomost’ priamo skvalitiuje Zivot klientov. Odborny rast
navyse sliZi ako najlepsia prevencia pred syndrémom vyhorenia..

ZvySovanim odbornosti zamestnancov rastie kredit celej institicie, zniZuje sa riziko
pochybeni a zvy$uje sa celkova tiroveii poskytovanej starostlivosti. ZvySovanie kvalifikacie v
socialnych sluzbach spaja odbornost’ s 'udskostou a prinasa dostojnost’ tym, ktori sil na nasu
pomoc odkézani.

V ramei interného vzdeldvania organizacia poskytuje svojim zamestnancom odborné
a praktické vedomosti priamo vo vnutri zariadenia. Interné vzdelavanie na personalnych
poradéach v socidlnych sluzbach predstavuje vysoko efektivny a nizkondkladovy sposob, ako
pravidelne zvySovat’ odbornost’ timu priamo na pracovisku. Persondlne porady sa tak menia z
oby¢ajného administrativneho stretnutia na priestor pre profesiondlny rozvoj a rychle

zdielanie overenej praxe

ZPS — Persondlne schédze

| 16.01.2025 Of3etrovatel'ské a opatrovatel'ské postupy pri prijme PSS
13.02.2025 Toaleta, celkovy kupel na 167ku, kiipanie, starostlivost’ o telo PSS
13.03.2025 Osetrovatel'ské a opatrovatel'ské postupy pri plinovanom odoslani PSS
14.04.2025 Starostlivost’ o postel’ PSS
15.05.2025 Prevencia dekubitov (zasady. polohovanie)
12.06.2025 Starostlivost’ 0 pomdcky, dezinfekcia, sterilizdcia - postupy
10.07.2025 Postupy pri tmrti PSS (zistenia fimrtia, starostlivost’ o mrtve telo atd’
14.08.2025 Prva pomoc pri néhlom zhorSeni zdrav. stavu: epi. zachvat, uraz,

krvacanie, NCMP, infarkt, agresivita, hypoglykémia, hyperglykémia,

11.09.2025 Prevencia padu PSS. rizikovV plan — obmedzenia PSS
12.10.2025 Ogsetrovatel'ské a opatrovatel'ské postupy — priprava PSS na vySetrenie
13.11.2025 Priprava a asistencia pri vizite - postupy
11.12,2025 Podavanie liekov podla ordinacie a lickov podla potreby

DSS — Persondlne schodze

23.01.2025

Prevencia vzniku dekubitov

25.02.2025

Ako postupovat’ pri poZiari, poZiarny evakuaény plan, Ogistna klyzma




21.03.2025 Celkovy kipel’ PSS na 162ku

17.04.2025 Eticky kodex sestry

16.05.2025 Holenie, starostlivost’ 0 koZu po holeni, &esanie PSS

12.06.2025 Zodpovednost’ v sluzbe, preberanie sluzbv, ProtipoZiarna signalizacia
17.07.2025 Zéakladné Fudské prava

19.08.2025 Dezinfekcia pracovnych pomdcok, BOZP $kolenie

11.09.2025 Aplikécia liediv do oka a vyplach oka. Manipulcia s imobilnym PSS
23.10.2025 Aplikécia subkutdannej injekcie, inzulinu

13.11.2025 Starostlivost’ o PSS s epilepsiou

11.12.2025 Ranna a veferna toaleta v naSom zariadent

Organizacnd struktira a riadenie zamestnancov

Funkcia Uviizok Uviizok ZPS | Uviizok DSS | Uvizok ZPB | Uvizok ZPB
celkom Kn Bal

Hlavna adtovnitka 1,02 0,37 0.59 0,03 0,03
hospodarka 1 0,43 0,57 0 0
Intruktor soc. reh. 10,5 1,5 2,75 2,5 3,75
kuchar 3 2 1 0 4]
opatrovatel’ 39 15.07 23,93 0 0
personalista 1,02 0,37 0.59 0,03 0,03
Pom. sila v pragovni 1 0 1 0 0
Pomocna tiétovnitka 2 0.73 1.17 0.05 0,05
Pomocnik v kuchyni 8 3 5 0 0

| Pomocny kuchar 4 2 2 0 0

| Pomocn{ opatrovatel 5,75 2.5 325 0 0
Pom. pracovnik Gdrzby 1.5 1 0,5 0 0
Prac. rozvoj prac. zrué. 3 0 0.5 1 1,5
Praktick4 sestra 6,93 3.16 3,77 0 0

| pracka 3,01 0,13 2 0,88 0
riaditel’ 0,87 0,32 0.51 0.02 0,02
sanitar 1 1 0 0 0
sestra 6,04 2,53 3,39 0,12 0
Skladnik/zasobovad 0.12 0 0.12 0 0
Socidlny pracovnik 2,96 0.87 2.02 0.02 0,02
Socialny pracovnik 0.47 0 0,47 0 0
Socidlny pracovnik 0.04 0 0 0,02 0,02
Socidlny pracovnik 0,5 0,5 0 0 0
supervizor 1 0,25 0,25 0.25 0,25
Sicka 0.5 0 0,5 0 0
Upratovatka 7 4 247 0 0,53
udrzbar 331 1 2,31 0 0
Usekovy koordinator 0,94 0 0,94 0 0
Vedica OSE a OPA 0,99 0,87 0,12 0 0
Spolu 116,47 43.6 61,72 4,92 6,23

Priemerny mesacny stav zamestnancov v roku 2025 128,42

Fluktuacia: 24,9%

Roény stcet hrubych miezd: € 187772278

Pocet platenych zamestnaneckych mesiacov: 1504

Priemernd mesa¢na hruba mzda v roku 2023 1 087,70

Priemerna mesa&na hruba mzda v roku 2024 931,84

Priemerna mesa¢na hruba mzda v roku 2025 1248,49




Struktiira podla dosiahnutého vzdelania k 12/2025

Spolu 126 os6b

Vzdelanie Pocet osob Podiel
zakladné 34 27%
Stredné odborné 32 25.4%
Uplne stredné odborné 14 11.1%
Uplne stredné odb. 12 9,5%
S mat.
f]plne stredné vSeobecné 11 8. 7%
Vvsokoskolske 2. st, 8 6,3%
VvsokoSkolske 1. st. 6 4,8%
Nezadané 6 4.8%
Stredné vzdel. 3 roéné 3 2.4
Prehlad zamestnancov podla stredisk
ZPS DSS ZPB KN | ZPB Bal.
Celkovy podet ivizkov 43,60 61,72 4,92 623 |
Odborni zamestnanci 25,76 38,14 3,92 5,58
Prevadzkovi zamestnanci 17,83 23,57 1 0,66
Kapacita 86 125 12 12
Zakonny limit na 1 odborného zam, Max. 4,4 Max. 3,3 | Max. 5 Max. 5
Skutoény stav na 1 odborného zam. 3,34 PSS 3,28 PSS | 3,06 PSS | 2,15 PSS_
Vyhovuje zakonnému limitu ano ano dno ano

Struktiira zamestnancov podla odpracovanych rokov

Odpracované roky Pocet Podiel
Do 1 roka 15 11,9

1 -5 rokov 41 32,5

6 — 10 rokov 26 20,6
11 - 15 rokov 22 17,5
16 — 20 rokov 7 5,6
Nad 20 rokov 15 11,9




Struktira zamestnancov podla odpracovanych rokov

1-5 rokov

Do 1 roka

6-10 rokov
Nad 20 rokov

16-20 rokov

11-15 rokov
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Organizaénd Struktdra - DSS




Organizacna $truktiira - ZPS




Farebny svet aktivit

Programové aktivity sa v zariadeniach socialnych sluzieb liia podla druhu zariadenia,
ciclovej skupiny klientov a ich individualnych potrieb. V zariadeniach pre seniorov st
¢asto zamerané na podporu fyzickej aktivity, tréning pamiti, spolotenské stretnutia a
reminiscentné aktivity ktoré podporuju spomienky a orienticiu v minulosti V
zariadeniach pre osoby so zdravotnym postihnutim sa kladie dbraz na rozvoj
samostatnosti, pracovnych zrucnosti, sociadlnych kompetencii a tvorivych schopnosti.
Naprick rozdielom maju vietky programové aktivity spoloény ciel’ — podporovat
aktivizaciu klientov, ich socidlne zaélenenie, osobnostny rozvoj a celkovi pohodu.
Klienti podporovaného byvania maju pri pohybe vag§iu mieru samostatnosti a
s vedeni k aktivnemu zapdjaniu sa do beZného Zivota komunity. Programové aktivity
su preto zamerané majmd na rozvoj praktickych Zivotnych zruénosti, samostatné
hospodarenie, starostlivost’ o domdcnost,, orientaciu v okoli, vyuzivanie verejnych
sluZieb a zmysluplné travenie volného Casu. Sicastou aktivit mézu byt’ aj §portové,
kultarne a spoloCenské podujatia, ktoré podporuju socialne zalenenie klientov a ich

nezavislost’.
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Konecné stavy majetku, zaviizkov, vlastného imania, nikladov, vynesov z liftovnej

uzavierky
. Konefny Koneény Konteny Koneény zostatok
Stavy majetkn konetny zostatok 2022 zostatok 2023 zostatok 2024 2025
zostatok 2021
stavby 810 690,84 774 140,23 1 320 040,03 1965 019,23 1965 019,236
samostatné hnutel'né veci 57 686,20 58 382,21 33377771 387920.13 401 521,84
dopravné prostriedky 0,00 0,00 41 375,05 41375,03 31 625,05
obstarania DHIM 59 464,92 291 001,74 675 300,0 0 1 506,57
Poskytnuté preddavky na dihodoby hm. majetok 5 000,00 0 0 0
o konetny Konetny Konefny Koneény Konefny zostatok
avy zdvizkov Zzostatok 2021 zostatok 2022 zostatok 2023 zostatok 2024 2025
zavizky zo SF 1176,24 1506,92 1017,22 2037,65 ¥}
zaviizky z najmu 0,00 0,00 0 0 0
ostatné dlhodobé zavizky 77 300,00 53 500,00 548 500,00 479 235,00 310 235,00
zaviizky z obchodného styku 408 614,67 470 786,26 440 284,57 352771,34 349 262,92
zavizky vodi zamestnancom 163 438,09 116 635,04 136 617,03 126 167,39 131 593,50
z4viizky voti poistovniam 103 305,59 74 589,87 85 798,54 78 787,75 84 894,2_2-
dafiové zavizky 26 409,32 16 115,80 19 450,67 14 928,64 17 895,27
Vi . ) Kone&ny Koneiny Konedny Koneény Konelny zostatok
astoné imanie Zostatok 2021 zostatok 2022 zostatok 2023 zostatok 2024 2025
vlastné imanie 180 371,06 90 402,59 | -150 306,89 67 147,31 219 439,29
S Konetny Konetny Konetny Konelny Konetny zostatok
av nikladov Zostatok 202 zostatok 2022 zostatok 2023 zostatok 2024 2025
spotreba materigly 527 780,89 495 092,84 562 734,17 556 460,94 646 987,49
spotreba energie 103 756,72 192 742,08 115 871,23 127 158,23 109 527,36
opravy 9618,72 7 143,86 48 354,97 19 067,35 56 274,78
cestovné 2,50 1,00 1 2,20 0
reprezentadné 0,00 0,00 143,77 0 35,02
ostatng sluzby 185 266,97 194 227,35 22199729 271 260,83 327 760,35
mzdové niklady 1757 901,38 1834 755,32 2157 486,73 1 885 599,15 1851 557,25
ZSP a ZP 607 496,40 633 912,51 668 844,11 668 152,24 645 554,41
zikonné socidlne naklady 40 967,68 52 638,01 61 87945 67 413,47 8029343
ostatné socialne naklady 220,00 1110 4350 381,00 526,60
dati z nehnutelnosti 31,20 3120 31,20 38,02 37,94
ostatné dane 5 216,66 522816 5942,34 5291.84 5239,11
Ostamé pokuty a pendle 0,00 0,00 0 0 4 400,00
Kurzové straty 0,00 0,02 0,01 0 0,79
Dary 800,00
osobitné ndklady 152287 3 183,68 10674,90 2 378,31 1152,82
manka a Skody 4 195,10 0 0
iné paklady 5613,30 7 802,46 8 107,96 15 030,20 16733,13
45 706,59 42 842,20 43 750,08 62 815,31 70:523,54-

odpisy




Zostatkova cena pred. DHM 3453,23
tvorba a zattovanie opr. poloZiek 0,00 196,89 0 0
Spolu 3906 269,21 3681,049,12 3 820 857,25
konZent koneény Koneény Koneény Koneény zostatok
Stav v¥nosov ost::lolf ?‘; 21 zostatok 2022 zostatok 2023 zostatok 2024 2025
Z
triby za stravu 8717607 59 991,54 87 904,35 99 971,47 89 773.21
tr2by za slusby od klientoy 741 336,31 703 194,31 814 703,60 971 510,05 1007 677,08
prijaté dary od FO 2 486,50 4 605,72 534,71 2 536,37 27 692,00
ostatng Yook 4 608,63 88 179,22 60 009,52 109 217,61 163 906,80
prismeviy z podistu zaplatene. dane 2258,51 1208,57 168,02 2222,53 155747
prispevky od inych org, 1754,56 1000,00 1860,00 9793,20
prispevky od fyz. 0sdb 730,00 415,00 515,00 234 976,00
finandny prisp, UPSVaR Kn AP 003 15 565550 0
. 24 981,15 24 927,26 33 725,34 35 785,56 45 532,02
doticie od UPSVaR Komamo
e 3 857 0
doticie MPSVaR - UPSVaR
dotiicia — projekt Balvany 25 395,00 25 395,00 2539445 2539445 25 395,00
doticia MPSVaR SR - ZSS 689 383,56 780 370,71 871 357,75 816 480,00 836 794,27
dotécia MPSVaR. - DSS 944 924 39 1 071 382,69 1109 414,58 112540745 1181 127,72
dotacia MPSVaR — KN ZPB 73 287,17 83 072,00 78 779,99 82 320,00 88 623,18
doticia MPSVaR - B ZPB 67 953,17 75 962,61 92 812,01 87 780,00 92 694,28
dotdcia — NSK 216 808,56 223 598,72 191 702,88 111 557,95 139 699,98
doticia — BSK 177 321,87 124 124,57 144 065,23 80 115,66 115 971,86
doticia — TTSK 60 888,00 60 315,00 73 691,00 4247413 47 963,25
dotécia mesto Nitra 1430,16 2 988,96 1862,88 3090,24 423720
dotdcia mesto Bratislava 100 864,65 1941725 3172357 25928,10 21 330,55
doticia mesto Banska Bystrica 1088,04 117024 833,64
dotécia — obecns trady L s 0
Doticia Nové Zémky 10532,16 133464 0
Komérmo 5570,48
Alelcgince 1200,00 1 200,00 1200,00
Senec 7764,18 340512 0
Vigany 1 200,00 2 400,00 3 600,00
Vrdble 1 200,00 1 200,00 1 200,00
Levice 1 200,00 660,00 720,00
Kolarovo 7021,44 4 911,59 ¢]
Sered’ 1170,24 101940 548,70
Dunajska Streda 117021 S 0
Suratii 1 200,00 1 200,00 563,33
Blatné 1170,24 1 200,00 674,45
18,7 11 891,73
Dootacie — novy{ proiekt ZPB BA — ZPB KN 891879
ala 139,86 0
Hlohovee 137766 420,00
0,00 0
Kamenitna 2 830,
Nesvady by 0
Stabilizasn§ prisp. od MPSVaR SR 1499.64 SO
Spolu’ 3900 275,11 3972 714,05




Stav a pohyb majetku a zdviizkov
Informiscie o iétovnych zasadach a uétovnych metédach

(1) Informacia, ¢i je Gi¢tovna zavierka zostavend za splnenia predpokladu, Ze G¢tovna jednotka bude
nepretrzite pokratovat’ vo svojej ¢innosti.

U&tovna zdvierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania organizacii.

(2) Zmeny tétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy¢islenim
ich vplyvu na finan¢nii hodnotu majetku, zaviizkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia
uctovnej jednotky.

Zmeny détovnych zdsad a iétovnych metod sa v beinom uétovnom obdobi a UJ nevyskytli
(3) Spbsoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavizkov.

-Dlhodoby majetok a zdsoby sa ocefiujii obstardavacou cenou

-Pohladavky a zavizky sa ocefiuji menovitou hodnotou

{(4) Spbsob zostavenia odpisového plénu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pri¢om sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov
a odpisové metody pri uréeni odpisov.

anh EAHOHOBERD Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metdda
majetku

Stavby 6-40 rokov Mesadna roviiomerna
Samostatné hnutel'né 6-8 rokov Mesadna rovnomerna
veci

(5) Zasady pre zohl'adnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, &i Gétovna jednotka uplatiiuje
opravné polozky a rezervy.

(6) Informacie o aétovani oprav vyznamnych chyb minulych aétovnych obdobi v beZznom u¢tovnom
obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov; suéasne sa moZze uviest’ aj
informacia o Gétovani oprav nevyznamnych chyb minulych G&tovnych obdobi v beZznom i¢tovnom
obdobi s uvedenim vplyvu na vystedok hospodarenia beZzného aétovného obdobia.

CL III
Informicie, ktoré dopiiiaju a vysvetPuji tdaje v siivahe
(N Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého

hmotného majetku.

Klimatizacia v ZPB Kn v sume € 4 601,56, elektricky hlisi¢ opatrovateliek v sume 2 046,00
v ZPS Kn, protipoZiarne dvere v DSS v sume 2 840,00, postele pre klientov ZPS v sume 5 620,00,
predaj DHM — Dacia v zostatkovej cene 3 453,23

{2) Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zaloZné pravo a prehlad dlhodobého
majetku, pri ktorom ma uétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’.

€)) Udaje o $truktire dlhodobého finanéného majetku za bezné nétovné obdobie a jeho
umiestnenie v ¢leneni podl'a poloziek stvahy v riadkoch 022 a 023.



Nazov uétovnej jednotky

Podiel na ziakladnom
imani (v %)

[

Podiel siftovnej jednotky
na hlasovacich pravach

(v %)

)

v ¢leneni podl'a poloZiek sivahy v riadkoch 024, 026 a 055.

Udaje o §truktire dlhodobého finandného majetku a kratkodobého finanéného majetku

Opis druhu finanéného
majetku

Stav na kenci bezprostredne
predchadzajiceho tiétovného
obdobia

Stav na konci beziného
uc¢tovného obdobia

l

&)

vvvvv

A ey

Poskytnuté dlhodobé poZicky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho iétovného
obdobia

Stav na konci beiného
tuc¢tovného obdobia

479 235,00

310 235,00

(6)

Prehl'ad o vyveji vyznamnych sim opravnych poloZiek pod

Ia jednotlivych druhov majetku.

Stav opravnej

|

Druh majetku, ku poloZky na konci Tvorba opravnej Zuétovanie Stav opravnej
ktorému sa tv’orl' bezprostredne oloFk opravnej polozky poloZky na konci
obravnd vologka | Predchddzajiceho (" ,§eni5; ) (poutitie, beného iétovného

P p ué¢tovného S Zrusenie) obdobia
obdobia

(7

Opis vyznamnych sim pohladivok v nadviiznosti

na polozky suvahy, v éleneni na

pohFadavky za hlavni nezdariovant &innost’ a zdatiovani &innost’ za bezné iétovné obdobie.

Druh a opis vyznamnych poloZiek

Hlavna nezdafiovang ¢innost’

Zdanovana ¢innost’

pohladavok

PohFadavky z obchodného styku 54 351,18

Pohl'adavky z hlavnej Einnosti 241 647,93
| Pohladavky z dévodu prevodu dotdcie SR 0

& PrehTad pohl'adavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.
2, 3 . =
Pohl'adavky Stav na kon.c'1 bezpf'?stred’ne Stav na konci besného
predchiadzajtiiceho uctovného i i .
: uc¢tovného obdobia
obdobia
- do uplynutia 305 652,37
lehotysplatnosti 3005 1_4’1 8




- po uplynuti lehoty
splatnosti

Spolu

305 652,37

300 514,18

(9N Prehl'ad o vyznamnych poloZzkach &asového rozlidenia nakladov budicich obdobi a prijmov

budutcich obdobi.

(10)  Opis avyska zmien vlastného imania v pricbchu beZného G&tovného obdobia podla poloZiek

siivahy.

Stav na zaciatku
bezného
uétovného
obdobia

Prirastky fIbytky
)

)

Presuny

(+a ')

Stav na konei
beZného
tuétovného
obdobia

Vlastné imanie

Zikladné imanie 76 876,27

76 876,27

Z toho:

- nada¢né imanie
v nadacii

- vklady
zakladatel'ov

- prioritny
majetok

Fondy tvorené
podl’a osobitnych
predpisov

Fond reprodukcie

Oceifiovacie
rozdiely

Z precenenia
kapitalovych
ucastin

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospoddrenia

vysledok
hospodarenia
minulych rokov

Nevysporiadany - 22851927

- 929328

Vysledok
hospoddrenia
1¢tovného obdobia

+21922599

+ 151 856,80

Spolu

- 929328

+ 142 563,52

(a1 Opis a vy&islenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podl'a osobitnych predpisov.

Opis fondov
tvorenych podla
osobitnych
predpisov

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajiceho
fiftovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
beiného
uctovného
obdobia




L

(12)  Informdcia o rozdeleni Gétovného zisku alebo o vysporiadani u&tovnej straty za bezprostredne
predchadzajiice fitovné obdobie.

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajlce tétovné obdobie

Uétovny zisk 219 225,99
Reozdelenie Gétovného zisku

Pridel do zdkladného imania
Pridel do fondov tvorenych podlra
osobitnych predpisov

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku
Pridel do ostatnych fondov
Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku
hospodarenia minul{ch rokov

Iné

Ué&tovn4 strata

Vysporiadanie uétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervneho fondu

Z fondov tvorenych zo zisku
Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod flo n.evy§por1’adaneho vysledku . 22851927
hospodarenia minul{ch rokov

Iné

(13) Udaje o jednotlivych druhoch- rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne
predchadzajuceho détovného obdobia astav rezerv na konci beZného uStovného obdobia, ich
tvorbu, pouZitic alebo zruSenie v priebehu bezného Gétovného obdobia.

Stav na konci

St a konci
bezprostredne o

Druh dchadzaitceh Tvorba PouZitie Zruienie bezného
rul rezervy pre c .,ta za!Jhuce 0 rezerv rezerv rezerv uétovného
itovncho obdobis
i
2 887,26 2 887.26 2 887.26 3 735,31
Zakonné 2 887,26 2 887.26 2 887,26 373531

rezervy spolu

Ostainé rezervy 22 398,78 26 816,65




spolu

Rezervy spolu

25 286,04

5265,92

5 265,92

30 551,96

(14)

za hlavni nezdafiovani ¢innost’ a zdatiovant ¢innost’.

Udaje o v¥znamnych sumachzivizkov v nadviznosti na poloZKy sauvahy, v ¢leneni na zavizky

Druh a opis vyznamnych poloZiek

Hlavna nezdaifiovana

Zdanovani éinnost’

zaviizkov Cinnost’
Zavazky zo socialneho fondu 0
Zavizky dlhodobé 310 235,00

(15) Prehlad zaviizkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na koneci

Stav na konci

Zaviizky bezpr’ostrfe(']ne beZného aétovného
predchadzajiceho obdobia
ti¢tovného obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 617 251,67 602 010,17

- po uplynuti lehoty splatnosti

Spolu 617 251,67 602 010,17

(16) Prehlad o zadiatognom stave, tvorbe, &erpani akonefnom zostatku socidlneho fondu
v priebehu bezného uétovného obdobia.

Socialny fond Suma
Stav k prvému diiu bezného i¢tovného obdobia 2 307,65
Tvorba na t'archu nakladov 9 960,66
Tvorba zo zisku

Cerpanie 12 268,31
Stav k poslednému diiu beiného uétovného obdobia 0

a7

meny.

v

Suma istiny na

Druh cudzieho ’Vyska . Forma konci beiného
. Mena | droku v | Splainost v - .
zdroja o zabezpetenia uctovného
° obdobia
Kratkodoby bankovy
uver
Pézicka

Navratna finantna
VY pomoc

Dihodoby bankovy
uver

Spolu

(18) Prehlad o vyznamnych poloZkich €asového rozlifenia vydavkov budicich obdobi.



(19) Prehl'ad vynosov budlcich obdobi v ¢leneni podla jednotlivych druhov av &leneni na
dlhodobé¢ vynosy budicich obdobi a kratkodobé vynosy budiicich obdobi.

PoloZky vynosov budiicich obdobi S::;::;{lj&:an‘c’lc:;zpE‘(é)tstredérllle Stav pa konci beZného
-dlhodobé z dévodu P Jurseno uetovaeho a¢tovného obdobia
obdaobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku 700342 665542
dlhodobého majetku obstaraného
z vergjnych zdrojov
dlhodobgho majetku obstaraného
z finan¢ného daru

| dihodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane
dlhodobého majetku obstaraného zo
sponzorského
nepouZitého sponzorského
ing
Spolu 7 003,42 6 655,42

Stav na konci
PoloZzky vynosov budicich bezprostredne Stav na konci bezného
obdobi -kratkodobé z dévodu predchadzajiceho i¢tovného obdobia
uctovného obdobia

dotaclfz Zo §tétnel30 roz_p(')éFu az 634 860,01 980 334,86
prostriedkov Eurdpske;j tinie
dotacie z rozpo&tu obce a z rozpodtu
vy&ieho tizemného celku
zostatku podielu zaplatenej dane
nepouzitého sponzorského 6 655,42

iné 389764,00 -1
Spolu 1024 624,01 986 989,28

(20)  Udaje o druhoch majetku a zaviizkoch z lizingovych zmlgv,

Hodnota zaviizkn
Stav na konci bezprostredne Stav na konci
predchadzajiceho bezného uétovrého
ti¢tovného obdobia obdobia

Druh majetku




CLIV

Informicie, ktoré dopliiaji a vysvetl'uji idaje vo vykaze ziskov a strit

(1) Prehl'ad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podla
jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej nezdafiovanej &innosti a zdaiovanej
ginnosti N¢tovnej jednotky za bezné Gétovné obdobie.

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdaiiovana
{innost’

Zdanovana ¢innost’

Trzba za predaja sluzieb

1098 158,24

(2) Opis avyd&islenie hodnoty vyznamnych som v nadviznosti na polozky vykazu ziskov a
strat v ¢lenenina nepefazné dary, osobitné vynosy, zdkonné poplatky a iné ostatné vynosy za
bezprostredne predchddzajuce (ctovné obdobie a za beZné G¢tovné obdobie.

Stav na konci

Druh a opis vyznamnych sim vynosov bezprostr?dne Stav na kongi beinfého
predchadzajiceho i¢tovného obdobia
i¢tovného obdobia

Prijaté dary 2 536,37 3243,93

Osobitné vinosy 14 404,67 72 314,51

Prijaté prispevky PO a FO 234 976.00 27 692,00

(3) Prehl'ad vyznamnych sum dotacii zo $tatneho rozpodtu, tatnych fondov, z prostriedkov Eurépskej
Unie, dotacii z rozpoétu obce a z rozpodtu vy$8icho izemného celku, ktoré ugtovna jednotka prijala
v bezprostredne predchadzajicom aétovnom obdobi a v beznom uétovnom obdobi.

Stav na konci

Stav na konci

Druh a opis vyznamnych siim doticii a bezpr'ostr(.e(,lne beiného tittovného

grantov predchadzajiceho obdobia
uétovného obdobia

Dotécie od VUC 234 147,74 303 635,00

Dotacie z MPSVaR 2111 987.45 2255 389,03

FPP od MU a QU 53 813,89 79 691,66

{4) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré sii uréené na charitativne
udely,a charitativnej lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajucom uétovnom obdobi a v

beZnom udtovnom obdobi.

Druh a opis vyznamnych poloZiek Sfayns kousi Stav na konci
T e bezprostredne v e ooy )
charitativnej reklamy a charitativnej C . beZného uétovného
lotérie predchadzajiceho obdobia
uétovného obdobia
(5) Opis a vyéislenie hodnoty vyznamnych simv nadvdznosti na polozky vykazu ziskov a

strat v ¢lenenina nepeiiazné dary, ndklady na ostatné sluZby, osobitné niklady a iné ostatné naklady

poskytnuté v beZznom d¢tovnom obdobi.



Druh a opis vyznamnych poloZiek nakladov

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

Stav na konci
beZného ictovného
obdobia

]

(8)

uctovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beZnom ti¢tovnom obdobi.

Prehlad o G&ele avyske pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych

Utel poufitia prijatého podielu zaplatenej dane

PouZits suma
zostatku
z predchadzajiceho

PouZita suma z
beZného niétovného

Zostatok podielu zaplatenej dane

ti¢tovného obdobia SUGuhIS
Na chod organizicie 155747
0

Aj napriek vyzvam, ktorym sme podas roka éelili, ostivame odhodlani pokragovat’ v

naSej praci s rovnakym nasadenim a nad3enim. V nasledujucom obdobi sa chceme edte viac

zamerat’ na zviditelnenie naSich aktivit, budovanie silnych partnerstiev a hl'adanie novych

foriem, ako pomaéhat’ tam, kde je to potrebné.

Dakujeme vietkym, ktori nas podporuji a veria v nasu viziu. Spolo¢ne dokdZeme menit’ veci

k lepSiemu.

Povinné prilohy vyroénej spravy:

1.

rofnda actovna uzavierka



2. vyrok auditora






