Socidlne sluzby pre dostojny Zivot,
bezpecie a podporu samostatnosti

Domov socialnych sluzieb
Celoroéna pobytovs starostlivast pre
dospelych Kliertoy so zvydenou misrou
odkazanosti v pokejnom prostredi Balvanov.

Zariadenie pre seniorov
Bezpecné a déstojné byvanie so zdravotnou
a socidlinou pedporou pre seniorov

v Komarne.

Zariadenie

podporovaného byvania
Podpora samostatného byvania s odbormym
dohfadom a rozvojom zruénosti pre
kaZdodenny Zivot v Balvanoch a v Komarne.
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1.Identifikacia

Ndzov: OAZIS — Zariadenie socidlnych sluzieb
Sidlo: 945 01 Komarno. Ul, slobody 19B
Stat. zastupcea Tibor Palmay

ICO: 31193 897

DIC: 2020 97 6430

Zapis do registra poskytovatel’ov: 1.7.1999
Domov socidlnych sluzieb — 1.7.1999
Zariadenie podporovaného byvania - 6.6.2014
Zariadenie pre seniorov — 2.9.2014
Zariadenie podporovaného byvania - 11.1.2018
Druh a rozsah socislnych sluzieb: pobytova celoro¢nd forma
Kontakt: tel.: 035/7731353

e-mail: oazis@oazis.sk

web: www.oazis.sk

OAZIS-ZSS

Ul. Slobody 19B
845 01 Komarno

Domov socialnych siuzieb
Balva{;y, Kameniﬁné

WWw.0azis.sk

Zariadenie Zariadenle

e-maikl: oazis@oazis.sk

podporovaného byvania podporovaného byvania

tel./fax.: Ba_"frany, Kameniéna

+421 35 77 31 353

Kontakt na klientov:

Komarno: 0948 12 91 55
Balvany: 0948 05 80 31




Uvod

Vyrotna sprava poskytuje prehlad o ¢innosti sariadenia socidlnych sluzieb za rok 2025. o
poskytovanych sluzbach. hospodareni. personalnom zabezpeteni a aktivitach realizovanych v

prospech prijimatelov socialnych sluzieb.

V sledovanom obdobi bola v zariadeni vvkonana indpekeia socialnych sluzieb zamerana na
dodrziavanie podmienok kvality poskytovanych socialnych sluzieb a plnenie povinnosti
vyplyvajicich z platnych pravnych predpisov. Cielom ingpekeie bolo overenie urovne
poskytovanych sluzieb. dodrziavania vseobecne zaviiznych pravnych predpisov a plnenia
podmienok kvality socialnych sluzieb. Vysledky inspekeie poskytli objektivne zhodnotenie
nasej ¢innosti a zaroven ‘dentifikovali oblasti. ktoré si vyzaduju d'alsie zlepsovanie. Vysledky
ingpekcie socidlnych sluzieb. ktoré boli zaznamenane v protokole o zistenych nedostatkoch.
nevnimame pozitivne. Napriek tomu ich povazujeme za doleziti spatnd viizbu. ktord nam
umoznila identifikovat oblasti vyzadujuce zlepsenie a prijat’ konkrétne opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov. NaSou prioritou je zabezpetovat' socidlne sluzby v stlade s
legislativnymi poziadavkami. standardmi kvality a potrebami prijimatelov socidlnych sluzieb.

pricom zistenia z in§pekeie vyuzivame ako podnet na d'alsie skvalithovanie nasej prace.

Zariadenie prijalo opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a zabezpecilo ich postupnu
implementaciu do svojej Ginnosti. Zistenia z indpekcie predstavovali dolezity podnet na
prehodnotenie internych procesov. a prijatie krokov smerujicich k zvySovaniu kvality
poskytovanych sluzieb. ochrane prav prijimatelov socialnych sluzieb a zefektivneniu

fungovania zariadenia.

Predkladand vyroéna sprava zaroven informuje o aktivitach a opatreniach realizovanych v

nadviiznosti na zavery uvedené v protokole z inspekcie socidlnych sluzieb.

Zistenia a odporGicania vyplyvajice z ingpekcie vnimame ako prilezitost na dalsi rozvoj
organizacie, skvalithovanie poskytovanych sluzieb a posiliiovanie odbornych postupov. Prijaté
opatrenia smeruji k zvySeniu kvality zivota prijimatelov socialnych sluzieb, efektivnejsiemu
fungovaniu zariadenia a napiﬁaniu principov transparentnosti. respektu a individualneho

pristupu ku kazdému klientovi.

OAZIS — Zariadenie socidlnych sluZieb je obeianske zdruZenie, ktoré bolo zalozené 18.3.1997
v zmysle zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov so zakladajicimi ¢lenmi: Tibor Palmay.

Juliana Palmavova, Maria Tuchynova.



Diia 24.1.2023 v stlade so Stanovami sa konala ¢lensk4 schodza na ktorej jednohlasne
bolo prijaté uznesenie. 7e za predsedu ob¢ianskeho zdruzenia OAZIS - 7SS bol zvoleny Tibor
Palmay na obdobie od 2023 - 2028

morgdnoch obcianskeho zdruzenia nenastali Ziadne zmeny. Ziadne iné tidaje neboli
sStanovené spravnou radou, kioré hy mali byt uvedend vo vyrocnej sprave.

Organizacne sa zariadenic ¢lenj na useky: usek riadiaci a ckonomicky usek

hospodarsky. tsek socidlny, usek osetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti .

Prehl'ad poskytovanych socialnych sluzieb k 31.12.2025:

Druh Forma Kapacita Miesto poskytovania
Domov socialnych sluzieb Celoro¢na 125/93 Kameni¢na ¢ast”
pobytova Balvany 642
Zariadenie podporovaného byvania | Celorocna 12 Kamenicna cast
pobytova Balvany 642
Zariadenie pre senioroy Celoro¢na 86 Komarno, UL Slobody
pobytova 198
Zariadenie podporovaného byvania | Celoroens 12 Komarno, Baranyaiho
pobytova 17

Vyroéna sprava poskytuje uceleny obraz o ¢innosti organizacie za uplynuly rok. Jej vyznam
spociva v transparentnom informovani zriad'ovatela, prijimatelov socialnych sluzieb, ich rodin.
zamestnancov. kontrolnych organov 2 Sirokej verejnosti o dosiahnutych vysledkoch.
hospodareni, kvalite poskytovanych sluzieb a vyznamnych udalostiach, ktoré ovplvvnili

fungovanie organizicie.

V prostredi zariadenia socialnych sluzieb vyroéni sprava zaroven sluzi ako nastroj hodnotenia
vlastnej ¢innosti. Umoznuje zhodnotit splnenie stanovenych ciel'ov. identifikovat’ oblasti
vyzadujuce zlepsenie a prezentovat’ prijaté opatrenia smerujice k zvyZovaniu kvality
poskytovanych sluzieb. Je preto nielen zdrojom informacii o uspechoch organizicie, ale aj
prejavom zodpovedného a otvoreného pristupu k vyzvam a zisteniam. kioré priniesol uplynuly

rok.
2. Poslanie, vizia a ciele zariadenia

Poslanim zariadenia socialnych sluzieb je poskytovat” odborné, bezpeéné a kvalitné socialne
sluzby s dérazom na respektovanie [udskej ddstojnosti. individudlnych potrieb. prav a

opravnenych zaujmov prijimatelov socialnych sluzieb. Nasim cielom je vytvarat podmienky



pre dostojny a zmysluplny  Zivot prijimatelov. podporovat’ ich samostatnost’. socialne

saclenenie a zachovanie €0 najvy$sej miery nezavislosti.

Sucastou nagho poslania je aj otvoreny a zodpovedny pristup k hodnoteniu vlastnej ¢innosti.
Zistenia vyplyvajuce z kontrol, podnetov a ingpekeii vnimame ako prileZitost na zlepSovanie

poskytovanych sluzieb a skvalitiovanie procesov v zariadeni.

OAZIS — 7SS poklada za svoje poslanie poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb vo svojich
styroch zariadeniach so sretelom na eticky a odborny pristup s re$pektovanim Tudskych prav
a zikladnych slobdd bez ohladu na rasu. narodnost. ndbozenstvo a politické zmyslanie.
Pokladame za velmi dolezité repektovanie osobnych priani klientov. ich zaujmy a ciele a na

siklade toho im poskytnut cielené a efektivne socialne sluzby.

Vysledky ingpekeie socialnych sluzieb a zavery uvedené v protokole o zistenych nedostatkoch
vnimame ako cennd spitnd viizbu. Hoci nis zistené nedostatky neteia, prijimame ich ako
podnet na odborny rast. prehodnotenie zauzivanych postupov a zavadzanic opatreni veduacich
k vyssej kvalite poskytovanych sluzieb. Nagou ambiciou je budovat organizciu. ktord sa
dokaze poudit z vlastnych skusenosti. otvorene reagovat’ na Zzistenia a neustale napredovat v

prospech prijimatelov socialnych sluzicb.

I'{=i — NaSou viziou je byt déveryhodnym zariadenim socidlnych sluzieb. ktoré poskytuje
sluzby na vysokej odbornej trovni. v sulade s principmi Tudskych prav. etiky a Standardov
kvality. Usilujeme sa vytvarat prostredie. v ktorom sa prijimatelia socidlnych sluzieb citia
bezpetne. re§pektovane a maji moznost” 7t plnohodnotny Zzivot podla svojich moznosti a

potrieb.

Dlhodobym cielom zariadenia je neustdle zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb. rozvoj
odbornych kompetencii zamestnancov. posililovanie partnerskej spoluprace s rodinami
prijimatelov socialnych sluzieb a vytviranie podmienok podporujtcich socidlne zaclenenie a

kvalitu zivota.

Ciele

e Poskytovanie kvalitne] socialnej starostlivosti osobam. ktoré ju potrebuju.
e Podpora samostatnosti. dostojnosti a socialneho za¢lenenia klientov.

o Zabezpetenie bezpetného. podnetného a prijemného prostredia pre Zivot.



® Podpora kontaktov klientov s rodinou. priatel'mi a komunitou.
¢ Ochrana prav a zaujmov prijimatel'ov socidlnych sluzieb.
® ZvySovanie kvality Zivota klientov podla ich individualnych potricb.

Obhdobie

a) Implementacia a validacia procesov 2022 - 2027
b) Kompletna vymena a modernizacia systému kurenia 2022 - 2027
¢) Sledovanie projektovych a grantovych viziev 2022 - 2027

d) Upevnenie medziludskych vztahov nepretrzite
Principy ktorymi sa riadime:

(PSS — prijimatel socidlnej si uzhy)

Respektovanie Tudskej dostojnosti kazdého prijimatela socialnej sluzby.
Dodrziavanie 'udskych prav a slobod bez diskriminacie. Individualny pristup s prihliadanim na
potreby. schopnosti a zelania klienta.

Podpora samostatnosti a nezavislosti prijimatelov socidlnych sluzieb.

Rovnost' a nediskrimindcia bez ohl'adu na vek. pohlavie, zdravotny stav. narodnost’ & vierovyznanie.
Partnerstvo a participacia klienta na rozhodovani o zalezitostiach, ktoré sa ho tykaja.

Ochrana sikromia a osobnych tdajov klientov.

Profesionalita a odbornost poskytovanych sluzieb.

Bezpecnost” a ochrana zdravia prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Podpora socidlneho zaclenenia a udrziavania kontaktov s rodinou a komunitou.

Empatia. tcta a reSpekt v komunikécii a pristupe ku klientom.

Kvalita a neustile zlepsovanie socialnych sluzieb.
3. Domov socidlnych sluzieb (DSS)

Na zaklade zaverov inspekcie sme pristupili k znizovaniu poctu klientov v domove socialnych
sluzieb. Toto opatrenie bolo prijaté s cielom zvysit' kvalitu poskytovanych sluzieb. zlepsit' zivotné
podmienky klientov a zabezpegit individualnejsi pristup ku kazdému prijimatelovi socidlnej sluzby.
Znizenim poctu klientov sa vytvoril VACSI priestor pre ich sikromie. pohodlie a bezpecnost’.

Zamestnanci mdzu venovat viac casu Jednotlivym  klienton. lepsie spoznavat® ich potreby a
efektivnejsie podporovat’ ich samostatnost’ a socialne zaClenenie. Toto opatrenie zarover prispieva k

napliianiu Standardov kvality socidlnych sluzieb a odporacani vyplyvajticich z inspekcie.



DSS je zariadenie. ktoré poskytuje pobytové sluzby osobam, ktoré pre svoj nepriaznivy

zdravotny stav alebo vekovu krehkost uz nedokazu viest samostatny zivot.

Zariadenie poskytuje Siroké spektrum sluzieb: ubytovanie. stravovanie. opatrovatel'sku
a osctrovatel'ska starostlivost’, rehabilitaciu. psychologicka podporu a socialne poradenstvo.

® Neoddelitelnou sucastou

. : SVETOVY DEN _ o
OAZIS-ZSS [, -' OPATROVATELOV zivota v DSS st @
ZPS Komamo < £ i L ic e s

§ ossaavany SRS Mill opatrovatelia nasich zariadent! volnocasove alctivity.
ktoré pomdhaji klientom
! udrziavat si fyzickt i
UPRIMNE DAKUJEME ! _

dusevnit  kondiciu  a
podporuji ich socializaciu.
Medzi takéto  aktivity
patria  tvorivé  dielne.
spoloc¢enske podujatia.

Sportové a kulttrne aktivity. ktoré napomahaji k tomu. aby sa klienti citili uzito¢ni a za¢leneni

do kolektivu. (Zdrojom fotografii tohto dokumentu je Facebookova stranka OAZIS-u)

Personal DSS tvoria odbornici z rdznych oblasti — socialni pracovnici. opatrovatelia.
zdravotné sestry. indtruktorky socidlne; rehabilitacie. masérka . ktorych praca je casto narocna,
no zarovel mimoriadne cennd a nenahraditelna. Ich cielom je nielen poskytovat” odbornu

starostlivost’. ale aj vytvarat’ prostredie. kde sa klienti citia prijati. respektovani a milovani.

Pravne postavenie DSS je zakotvené v zakonoch o socidlnych sluzbach (na Slovensku
napriklad Zakon ¢. 448/2008 7. z.). ktoré definuju povinnosti poskytovatel'ov a prava klientov.
Klienti DSS maji pravo na respektovanie Tudskej dostojnosti. na individualny pristup a na
zachovanie stkromia. Maji tiez pravo spolurozhodovat' o svojej starostlivosti a aktivne sa

zapajat’ do chodu zariadenia.

Socialne sluzby zahfiaj sabor odbornych, podpornych a praktickych ¢innosti. ktoré sa
poskytuj jednotlivecom alebo skupindm v nepriaznive] socialnej situacii. Ich cielom je
zabezpetit' zékladné Zivotné potreby. podporit samostatnost’, socidlne za¢lenenie a déstojny

zivot prijimatelov. V domove socialnych sluzieb sa poskytuje:

- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby.

- socialne poradenstvo,



- socidlna rehabiliticia,

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie. pranie. Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva.

- 0sobné vybavenie,

Budova domova socialnych sluzieb bola navrhnutéd a vybavena tak. aby poskytovala
bezpetné, pohodiné a bezbariérove prostredie pre klientov. Umozije jednoduchy pohyb
osobam so zdravotnym postihnutim alebo obmedzenou mobilitou. Ma bezbariérové vstupy.

vytahy. Siroké chodby a vhodne upravené hygienické zariadenia.

Stcastou budovy st ubytovacie priestory. jeddlen. spolotenské miestnosti. miestnosti na
terapiu a vol'notasové aktivity. ako aj priestory pre zdravotnil a socialnu starostlivost. Budova
disponuje  protipoZiarnym zabezpeCenim, k dispozicii st nudzové vychody a dostatoéné
osvetlenie, Specidlne upravené kupelne a toalety. Samozrejmostou st signaliza¢né zariadenia
na izbach. ktoré umoziuji klientom v pripade potreby privolat’ pomoc persondlu. Sucastou
vybavenia su aj polohovacie postele. ktoré zabezpecuji vyssi komfort, podporuju spravnu

polohu tela a ul'ah¢uji starostlivost” o klientov s obmedzenou pohyblivostou.

Okolie zariadenia poskytuje moZnosti na oddych a pohyb na Cerstvom vzduchu. Budova
domova socidlnych sluzieb vytvara prijemné a podnetné prostredie. ktoré podporuje

déstojnost’, samostatnost’ a kvalitu Zivota klientoy.

Budova domova socidlnych sluzieb je situovand v pokojnom prostredi. obklopené
$ rozsiahlym lesoparkom, ktoré pontka po cely rok bohaté moznosti aktivit a relaxu a zarover
je aj miestom pokoja a duchovného Gtechu pre prijimatelov socidlngj sluzby. Stutastou aredlu
su kvetinové zahony. ktoré od skorej jari do neskorej jesene prinasaju do parku farebnost
a vone. Pre milovnikov zvierat je k dispozicii maly hospodarsky dvor so zvieratami.

Vzhl'ad budovy je vizitkou kazdej organizacie. Dobre udr#iavani budova pdsobi
prijemne, zvy3uje ddveru a spokojnost klientov. Vedenie sa aktivne stard o vzhl'ad a funkénost’
budovy.

Pranie postel'nej bielizne a satstva pre klientoy je zabezpecené vo vlastnej rézii v nasej
pracovni. Tito pracu vykonavaja 2 pracky. Na Ciastocny pracovny uviizok je zamestnana aj 1
kraj¢irka. S drobnymi tpravami a opravami odevov vypomahaji aj klientky zariadenia.

Zariadenie pontka pre klientov rézne podporné rehabilitaéné aktivity, kde klienti mézu

zmysluplne travit svoj ¢as. Maju moznost travit svoj vol'ny ¢as prostrednictvom ¢innostne;j



terapie a zaujmovych krazkov. Maju vytvorené podmienky pre $port a relaxatné aktivity. Nami
pontkané sluzby:

a) Aktivizacla s prvkami arteterapie (strihanie. malovanie. mozaikova technika atd’)

b) Spomienkova terapia,

¢) Aktivizacie s prvkami muzikoterapie (tanetnd zdbava. potuvanie hudby)

d) Aktivizacie s prvkami psychostimulécie (pracovné listy)

e) Rucné prace (modelovanie hliny. navlickanie koralok. priprava 0zddb)

f) Ranna rozcvicka

¢) Individualna terapia

“
—

Osetrovatel'sky « opatrovatelsky tisek ~Domov socialnych sluzieb (DSS) je zariadenie. ktoré
poskytuje komplexn starostlivost’ osobam so zniZenou schopnostou sebesta¢nosti v dosledku
veku. zdravotného postihnutia alebo choroby. Zakladom tejto starostlivosti st dva kl'acove
aseky: oSetrovatelsky a opatrovatel'sky. Ich vzdjomna spolupraca je nevyhnutna pre

zabezpetenie kvalitného, bezpecného a dostojného zivota klientov.

Opatrovatel'sky usek je zamerany predovietkym na zikladna starostlivost’ o klienta v beznych
dennych ¢innostiach. Opatrovatelky a opatrovatelia pomahaju klientom pri hygiene. obliekani.
prijimani stravy. premiestiovani. sprevadzani na aktivity ¢i prechadzky. Su to T'udia. ktori suv

neustalom kontakte s klientmi. poznaji ich potreby. nalady. zvyky aj obavy.

Osetrovatel'sky usek zabezpecuje zdravotnu starostlivost na odbornej urovni. Tvoria ho najma
zdravotné sestry. ktoré vykonavaju odborné tkony — podavanie liekov, meranie vitalnych
tunkcii. sledovanie zdravotného stavu, previizy ran, aplikéaciu injekeii. pripravu dokumentacie
a spoluprdcu s lekarmi. Opatrovatel'sky a osetrovatelsky usek musi tzko spolupracovat.
Zdielajt informacie o zdravotnom stave klienta, sledujt jeho potreby a spolo¢ne zabezpecuju
celkovy komfort a bezpecic. Len vd'aka koordinovanej spolupraci mdze byt starostlivost v DSS

naozaj komplexnd. kvalitnd a Tudska.

K ¢innostiam realizovanym vedtcou useku patri pravidelny monitoring celkového zdravotného
stavu klientov. konzultacie s osetrujicimi lekarmi. nasledné planovanie. realizcia a hodnotenie

vybranych osetrovatel'skych a opatrovatel'skych intervencii.



Struktiira prijimatelov podla pohlavia

Prijimatelia DSS k 31.12.2025

spolu 112

Z toho

Prijati klienti v roku 2023

Pohlavie Pocet
Muzi 2
Zeny 2
Spolu 41
Unrtia v roku 2023 podla pohlavia
Pohlavie Pocet
Muzi 5
Zeny 2
Spolu 7
Ukoncenie poskvtovania sl uzby v roku 2023
Dévod ukonéenia Pocet
Umrtia prijimatel 7
Vypovedanie zmluvy prijimatelom 6
Ukon¢enie zmluvy dohodou 3
Vypovedanie zmluvy poskytovatelom |
Spolu ukonéenia v roku 2025 17

Vekovd strukidira prijimatelov DSS

Vekovi skupina Pocet klientov

0-19 0

20-29 8

30 -39 3

40 - 49 14

50 - 59 33

60 - 69 46

70 - 79 6

80 - 89 1

Nad 90 1

Spolu 112 j
Najstarsi a najmladsi akiivny klient

Ukazovatel Pohlavie Vek Datum

narodenia

Najstarsi klient Zena 98 rokov 8.10.1927

| Najmladsi klient 7ena 20 rokov 14.10.2005




Ekonomicky opravnené naklady

Domov socidlnych B

Polozky, ktoré tvoria EON
sluzieb
Kapacita: 125
Obsadenost’: 121,35

Mzdy. platy a ostatné vyroviania 928 130.39
Poistne na zdravotng 310933.08
Tuzemské cestovné nahrady 0
Vydavky na energie, vodu 54 219.26
Vydavky na material 297 571.52
dopravné 0
Vydavky na udrzbu 32955.62
Najomné za prendjom nehnutelnosti 134 570.82
Vydavky na sluzby 35 085.38
Vydavky na bezné transfery 6 682.34
Odpisy hmotného a nehmotného majetku 18 126.96
EON naklady spolu za rok 2025 1818 275,37
EON dI'a obsadenosti 1 klient/mesiac 1248,64
Priemerné bezné vydavky 1 800 148,41
Pr. bezné vydavky dPa obsadenosti 1 1236,20
kklient/mesiac

1 686 035.36

Skutoéne dosiahnuté prijmy
Z toho

Prijmy z platenia uhrad 504 907.64
Prijmy od MPSV a R 1 181 127,72
kapacita 125
obsadenost 121.35

Skuto¢né prijmy | klient/mesiac

346.73 B

Stupen odkdzanosti

| Stupen Zakon ¢. Zakon
odkazanosti 448/2008/potet 376/2024/pocet
klientov klientov
V. tazka 9
odkazanost’
V. (plna 103
odkazanost
V. stupen 9
V1. stupeil 103
Spolu 112 112
Stupeit mobility
Stupen mobility Pocet klientov j
imobilny 1.2
mobilny 86
Ciasto¢ne mobilny 14
Spolu 112




Rozbor hospodirenia

Jeho cielom je zistit, ¢ st finanéné zdroje vyuzivané efektivne. hospodarne a v sulade s

platnymi pravnymi predpismi.

Prijmy domova socidlnych sluzieb tvoria najmi prispevky od zriad ovatela. uhrady klientov za
poskytované sluzby. dotacie a pripadné dary. Vydavky si spojené predovietkym s mzdami
Zamestnancov. prevadzkou budovy. stravovanim. energiami, zdravotnickymi a hygienickymi

poméckami, ako aj s idrzbou a obnovou vybavenia.

Pravidelny rozbor hospodarenia umoziuje vedeniu zariadenia sledovat finanéng situaciu,
identifikovat’ moznosti Uspor a prijimat’ opatrenia na zvySovanie efektivnosti. Spravne
hospodarenie je dolezitym predpokladom pre zabezpecenie kvalitnych socialnych sluZieb a

spokojnosti klientov.
Hlavné zdroje prijmov :

® prijem za pobyt

¢ doticie z MPSVaR
Dotacie VUC Nitra

e Dotacie VUC Trnava

e Dotacie VUC Bratislava

e Iné: 2% dane
Rozdelenie vydavkov:

*  Mazdy a odvody
e Materidlne vydavky
¢ Prevadzkové naklady (najom. energie. voda, spotr. mat.)

 Administrativne ndklady (G¢tovnictvo. bankové poplatky)

V sulade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. 7. o uctovnictve OAZIS tGétuje v sustave podvojného
uctovnictva. Vedenie Gctovnictva je zabezpecené prostrednictvom softvéru SUNSOF T, kiory
zodpovedd poziadavkam zakona o Uctovnictve v platnom zneni pre:

- zariadenie pre seniorov.

- domov socialnych sluzieb.,

- zariadenie podporovaného byvania — Komarno

- zariadenie podporovaného byvania - Balvany



Uttovna zavierka sa sklada z 3 etap:

1. etapa — pripravné prace — zuctovanie vietkych uct

2. etapa — uzatvorenie uctovnych knih

-

Ro¢na uttovnd zavierka sa schvaluje

3. etapa — zostavenie tctovnych vykazov

je povinnou prilohou vyroénej spravy.

OAZIS — Zariadenie socidlnych

sakonmi SR. Pouzité finanéné prostriedky boli zamerané na dosah

podporu cielove] skupiny.

Prehlad prijmoy DSS

ovnych pripadov

auditorom v zmysle Gétovného zdkona a vyrok auditora

sluzieb hospodarilo v stlade s rozpoctom a v stilade s platnymi

ovanie cielov zdruzenia a

K

Druh vinosu Suma | Suma 2022 | Suma 2023 | Suma 2024 | Suma 2025 |
2021
rijem za obedy 19 361.75 19 124.38 26 408.29 29 047.31 24 745.55
Prijem za pobyt 379 468.98 341 010,38 400 120.76 455 369.88 504 907.64
Prijaté dary 1 246,06 917.85 4 193.02 1 093.37 1 447,96
Dotacia MPSVaR 04492439 | 107138269 | 110941458 | | 12540745 | 118112772
Dotacia VUC Nitra 155 741.76 157 744,76 130391.28 77013.24 104 494,24
Dotécia VUC Trnava 51 660.00 40 071.00 47 231.00 20 624,13 34 808.25
Dotacia VUC Bratislava 161 037.39 107 597.69 134 689.95 63 013,68 101 050.26
Iné vvnosy 0,00 35473.66 24 52541 70 973.86 96 402,90 *
Fin. prisp. UPSVaR Komarno 40 363.80 24927.26 22 764.24 25 790.00 33 527,26
|_Spolu 1753 440,33 | 179824965 | 189973853 | 1 870 333,32 | 2082 511.78

o Inéyvinosy: 2 loho stabilizacny prispey ok MPSVaR 29 TIT.94

Prehlad vidavkov DSS

[ Nakladové poloZky Suma 2022 | Suma2023 | Suma2024 | Suma 2025 |
mzdv. platy a ostatné osobne vyrovinania 923 874,54 1 12401572 | 910 342.63 928 130.39
poistné na zdravotng, soc. a starobné poistenie | 316 715.14 31551293 322 093.02 310933.08
tuzemské cestovné nahrady - - - 0
vidavky na energiu. vodu a komunikacie 118 622.71 59 988.65 69 633.04 54 219,26
vydavky na material 278 328.52 330 851.35 523 752.32 297 571,52

| vydavky na rutinnt udrzbu 4 059.90 44 621.94 11 384.34 55623.73
najomné 42 983.76 48 485.04 53 576.64 134 570.82
vydavky na sluzby 61 460,49 73 101.42 45 515,68 35 085,38
odpisy hmotného a nehmotného majetku 1071140 1292431 44 970.08 44 835,08
Vydavky na bezné transfery 38317.22 83 882.21

Epolu 1756 762.46 | 2039 501.96 | 181956557 | 1944 851,53

Zariadenie pre seniorov

Pravne

financovanie ako i dohl'ad nad pos

o socialnych sluzbach.

vztahy pri

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

poskytovani socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov,

kytovanim socialnych sluzieb upravuje zakon &. 448/2008



a) Fyzickej osobe. ktora dovisila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc nej
fyzickej osoby a stupen odkdzanosti je najmenej IV (priloha & 3) 0d 1. 9. 2025 doslo
k zmene a v zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickym osobam.
ktoré st odkdzané na pomoc inej osoby a dosiahli najmenej III. stuperi odkdzanosti
podla platnych pravnych predpisov.
b) Fyzickej osobe, ktora dovriila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
v zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:
- Pomoc pri odkizanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- Socialne poradenstvo
- Socidlna rehabilitacia
- Ubytovanie
- Stravovanie
- Upratovanie, pranie. Zehlenie. osobné vybavenie
- Utvdraju podmienky na uschovu cennych veci
- Zabezpetuje zaujmova ¢innost’

- Zabezpecuje sa oSetrovatel'skd starostlivost

Budova zariadenia bola postavend v 60. rokoch a  potrebovala rozsiahle Upravy a
rekonStrukeiu. Dlhodobé pouzivanie sa podpisalo na jej technickom stave. ¢o sa prejavovalo
opotrebovanim niektorych &asti a znizenym Komfortom pre jej uzivatelov. Vykonané tpravy
preto boli nevyhnutné na zabezpecenie bezpetného, funkéného a prijemného prostredia pre
vSetkych klientov a zamestnancov. InSpekeia odhalila viaceré nedostatky v technickom stave
budovy a v jej vybaveni. Zistené nedostatky poukdzali na potrebu vykonat® potrebné opravy a
modernizaéné opatrenia. Na ziklade vysledkov kontroly boli prijaté kroky na odstranenie
zistenych problémov s cielom zvysit bezpecnost. funkénost” a kvalitu prostredia pre klientov
aj zamestnancov zariadenia. AJ v naSom pripade sme po kontrole pristapili k rozsiahlym
upravam budovy s cielom zabezpedit bezpetné. komfortné a kvalitné prostredie pre vietkych

pouzivatelov.

Pocas kontroly boli identifikované viaceré oblasti. ktoré s1 vyzadovali pozornost. Preto sme
vykonali opravy stavebnych prvkov. modernizoval; technické zariadenia a zlepsili celkovy
vzhl'ad budovy. Sucastou tprav bola a] obnova niektorych vnitornych priestorov. oprava

poskodenych ¢asti a zvy3enie bezpetnosti objektu.



Rozsiahle upravy priniesli viacero pozitivnych vysledkov. Zlepsili sa podmienky pre
samestnancov aj klientov a vytvorilo sa prostredie. ktoré lepsie spliia sucasné poziadavky na

kvalitu a komfort.

Opatrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni pre seniorov predstavuje subor sluzieb,
ktorych cielom je zabezpedit kvalitny a déstojny Zivot starsim osobam. ktoré uz nie su schopne
sa o seba uplne postarat’ samostatne.

Zikladné charakteristiky opatrovatel 'shej starostiivosti:

1. Pemoc pri beznych dennych ¢innostiach:
o osobna hygiena (kiipanie. obliekanie. toaleta),
o podavanie stravy a tekutin.
o mobilita (prechadzky. premiestilovanie na voziku).

o dohlad nad liekmi.

7. Zdravotna starostlivest’ (v spolupraci so zdravotnickym personalom):
o podavanie lickov.
o meranie vitalnych funkcii.
o asistencia pri zdravotnych dkonoch.

3. Psychosocidlna podpora:

o rozhovory a aktivity na podporu mentalneho zdravia,
o organizovanie spolocenskych a kulturnych aktivit.

4. Bezpeénost’ a ochrana:
o dohlad 24/7.

o zabezpetenie bezpetného prostredia (napr. bezbariérovy pristup).

5. Individualny pristup:
o planovanie starostlivosti podla potrieb kazd¢ho klienta.
o spoluprica s rodinou seniora

Persondl zabezpecujiici starostlivost’:

Opatrovatelky - opatrovateliu
Zdravotné sestry
Socialni pracovnaici

Oputrovatel'skd starostlivost - Opatrovatel'ska starostlivost v zariadeni pre seniorov zvycajne
zahffia pomoc a podporu pri kazdodennych ¢innostiach., najmé:

s pomoc pri osobnej hygiene (umyvanie, kupanie. ¢esanie, holenie).



* pomoc pri obliekani a vyzlickani.

® pomoc pri stravovani a dodrziavani pitného rezimu.

* pomoc pri pohybe. vstavani. chodzi a presunoch.,

® POmoc pri pouZivani toalety a inkontinenéna starostlivost’,

* dohl'ad nad uZivanim liekoy podla pokynov zdravotnickeho personalu,
* sprevddzanie pri aktivitich a vol'nocasovych ¢innostiach.

* zabezpeCenie bezpecnosti a dohl'ad nad klientom,

* podporu socidlnych kontaktov a psychickej pohody.

Rozsah starostlivosti sa méze liSit podla zdravotného stavu seniora a typu zariadenia.
Zdravotné ukony (napr. podavanie injekcii. odborngé osetrovatel'ské vykony) zvytajne

vykondva zdravotnicky persondl, nie opatrovatel.

Socidlne  poradensivo—socilna prica. socidlne poradenstvo. pracovnd ¢innost’
a pritomnost’ socidlnych pracovnikov predstavuju pre klientoy vyznamni podporu a oporu.
K rozvoju socidlnych sluzieb prispieva kvalitny, odborny a kompetentny tim socialnych
pracovnikov a instruktoriek.

Rehabilitacnd starostlivost’ - Je poskytovana v ramei preventivnej starostlivosti. kde si
uplatiiované opatrenia na udrzanie stavu mobility. motoriky a odvratenie funkénych poruch

Ubytovanie —prijimatelia socidlnej sluzby st ubytovani v jedno-. dvoj-. trojlézkovych
izbach so spolo¢nymi hygienicko-socidlnymi zariadeniami

Stravovanie - Stravovanie Je neoddelitenou stcastou kazdodenného Zivota ¢loveka a
ma zasadny vplyv na jeho zdravie. pohodu a kvalitu Zivota. V zariadeniach pre seniorov zohrava
eSte délezitejsiu ulohu. pretoze ide o T'udi vyssicho veku. ¢asto s viacerymi chronickymi
ochoreniami alebo obmedzeniami. Strava sa pripravuje podla schvileného jedalneho listka v
stlade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav. Zariadenie pre
seniorov poskytuje stravu raciondlnu g diabetickt. Diétna strava sa poskytuje na zaklade
odporticania oSetrujliceho lekara. Jedalny listok sa schval'uje na zasadnuti stravovacej komisie.
Strava sa zvyajne podava v jeddlni. v odévodnenych pripadoch na izbe klienta. Strava je
podavana 5 x denne.. Uprednostiiujeme raciondlnu stravy s dostatkom ovocia. zeleniny

a vldkniny. Pre prijimatel'ov socialnej sluzby na diabetickej diéte je podavana aj druh4 vecera.

Osetrovatel'ska starostlivost - proces zahria

1. Zber udajov o klientovi (anamnéza. pozorovanie., rozhovor).

2. ldentifikacia osetrovatel'skych diagnéz (napr. riziko padu, znizena mobilita).



Planovanie ofetrovatel'skej starostlivosti (kratkodobé a dlhodobé ciele).

(5]

4. Realizacia osetrovatel'skych intervencii.

Hodnotenie uinnosti a revizia planu starostlivosti.

tn

Ciele oéetrovatel'skej starostlivosti:

1. Udrzat alebo zlepsit zdravotny stav klienta.

2. Podporit sebestacnost a nezavislost klienta.

3. Zabezpetit bezpecne. déstojné a komtortne prostredie.

4. Znizit riziko komplikacii (napr. prelezaniny. pady. podvyziva).

5. Zohladnit fyzické. psychicke. socialne a duchovné potreby klienta.

Ogetrovatel'sk starostlivost v sariadeni poskytuju a zabezpetuju kvalifikované sestry V
spolupraci so smluvnymi  lekarmi. §pecialistami a Agentirou domace] odetrovatel'skej
starostlivosti (ADOS-OAZIS).

OAZIS — 7SS svojim klientom umoziuje vyuzivanie nasledovnych doplnkovych sluzieb:

- Kadernicke sluzby

- Pedikérsky sluzby

- Masazne sluzby

- Volnotasové aktivity

- Kniznica

- Bohosluzby

Prijimatelia socidlne] sluzby
v sledovanom roku

Potet prijimateloy ZPS k 31.12.2025
e Predlozend tabulka vykazujica pocet prijimatelov plne neodraza redlny pohyb klientov v priebehu
sledovaného roka. Dévodom je previdzkovda zmena kapacity zariadenia z povodnych 95 miest na
sacasnych 86 miest. ku ktorej doglo ditom od 1.8.2025



Vekova Struktiira prijimateloy 7PS

|)

ocitane fen 7o stavu 86 Klientov

Striktiira podta stupna odkdzanosti ZPS

odkazanost’

Stupen I11.

376/2024 Podl’a 44/2008

Stupen [V,
Stupen V.
Stupen VL.

neuvedené

08

1
o

Struktiira podla zdravotného stavu

[ Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby k 31.12.2025

86
Osoby v déchodkovom veku 86
Diabetici. ktori st pod kontrolu poradne 25
Osoby. ktoré utrpeli pad pocas pobyt v zariadeni -+
VA Osoby s antipsychotickou liecboy 32
Osoby s demenciou a uzivajice neuroleptika 17
Osoby uzivajice antidepresiva 11
Osoby inkontinentné 53
Osoby s kardivaskularnymi ochoreniami 30
Respiraéné ochorenia 5
Neurologické ochorenia — poskod. CNS 42
Porucha psychiky. spravania 48
Imobilni klienti 27
Osoby pozbavené spasobilosti na pravne tkony 10 |
Rozbor hospodirenia
Vid' — Domov socialnych sluzieb
Prehlad prijmov ZPS
| Druh vynosu 2021 2022 2023 2024 2025
Prijmy za obedy 31 245,01 16 323.96 20 44968 24 123.67 20 306.17
Prijmy z pobytu 32175546 329613.19 38197996 479 72391 464 840.26
Preplatky v ZP 0 0 393.62 0 14471
Prijaté dary 1 448.85 3 687.89 3 741,69 1 443.00 I 795,00j




Prispevky z 2% dane
Dotacia MPSVaR

4 743,07
689 383,56

168.02

871 357.75

816 480.00

1 557.47
836 794.27

e Iné prijmy: zahfiaj stabiliza¢ny prispevok z MPSVaR

Prehlad vidavkov ZPS

Refundacia z UPSVaR 27 55643 10961.10 9995.16

FP na prevadzku - MU Nitra I 430.16 2 988.96 1 862.88 309024 423720

FP na prevadzku - MU BB | 088.04 1170.24 833.64 0

FP na prevadzku — MU Blava | 100 864.65 19417.25 31725.57 25 928.10 21 530,55

Ostatné mimoriadne vynosy 1124.30 52 54810 43 615.17

3048049 | 25407000 | 137 888,37*

Fin. prisp. MU Komarno 10 532.16 0 557048
OU Aleksince 1 200,00 i 200.00 1 200.00
MU Senec 776418 3 405.12 0
oU Vicany 1 200.00 2 400.00 3 600.00
MU Vrable | 200.00 1 200,00 1 200,00
MU Sala 139.86 0
MU Hlohovee | 377.66 420,00
MU Blatné { 200.00 674.45
MU Nové Zamky [ 334.64 0
MU Kameniénd 2 880.00 0
MU Nesvady 200,00 0
MU Levice 1 200.00 660,00 720.00
MU Kolarovo 702144 1911.59 0

k MU Sered 1 170.24 1 019.40 548.70
MU Dun. Streda 117024 833.64 0
MU Surany 1.200.00 | 200.00 563.33

LSpolu 1182 795.56 | 1230 106,69 | 1389 071,56 | 1694 420.26 | 1559 210,8ﬂ

€22 736.64

Nakladové polozky Suma 2021 | Suma 2022 | Suma 2023 | Suma 2024 | Suma 2025 |
mzdy. platy a ostatné | 339 774.26 766 761.69 861 473.33 808 966.66 745 193.48
vyrovnania
poistne na verejné poistenie 195 747.25 267 691.27 270 175,76 286 407.72 256 050.76
tuzemské cestovné nahrady 224.68 0 0 2.20 0
vydavky na energie. vodu a 5475817 87 751.01 69 607.67 57399.10 64 706.97
komunikaciu
vydavky na material 188 418.92 214471.59 225 71077 22792290 261 900.67
vydavky na rutinna Gdrzbu 871030 2 822.96 3328.03 6 24846 14917.12
najomné 27 829.78 31 25032 3626324 40 015,14 41 34495
vydavky na sluzby 2865222 23 334,01 5538831 59 77047 52 798.41
vydavky na bezné transfery 13 005.76 41 200,50 22 189,62 46 637.90 73 588.22
odpisy hmotného majetku 284532 229484 2758.30 2 406.12 5815.77
Spolu 1079 966,66 | 1437578,19 | 1546 890,03 | 1535 776,67 | 1516 Slﬁjﬂ




Ekonomicky oprivnené naklady

Polozky, ktoré tvoria EON Zariadenie pre seniorov Zariadenie pre seniorov
Komirno Komaérno
Kapacita: 95 od 01.01.2025 do Kapacita: 86 od 04.08.2025 do
03.08.2025 31.12.2025
Obsadenost’: 93,96 Obsadenost®
88.95
Mzdy. platy a ostatné vvrovnania 745 193.48
Poistne na zdravotné, soc. a doch. 256 030,76
poistenie
Tuzemské cestovné nahrad 0
Vydavky na energie 64 706,97
Vydavky na material 261 900,67
dopravné 0
Vydavky na tdrzbu 14917.12
Néjomné za prendjom 41 344,96
nehnutelnosti
Vydavky na sluzby 52 79842
Vydavky na bezné transfery 14 958.19
Odpisy hmot. majetku 5 815,77
EON niklady spolu za rok 2025 1 457 686,34
EON dI'a obsadenosti | 1 365,64
klient/mes
Priem. bezné vvdavky 1451 870.57
Pr. BeZné vydavky dl'a obs. 1 1 360,19
klient/mesiac
Skutoéne dosiahnuté prijmy neverejného poskytovatela spolu 1301 634,53
Z toho:
Prijmy z platenia tihrad 464 840,26
Prijmy z poskytnutého finanéného prispevku od MPSVaR 836 794,27
Kapacita zariadenia do 3.8.2025 = 95. od 4.8.2025 = 86 95 az 86
obsadenost’ 88.95
Skuto¢né bezné prijmy od | klient’ | mesiac 435.49 j

Zariadenie podporovaného byvania- Balvany, Kom4rno

Podl'a zakona o socialnych sluzbach (zakon ¢. 448/2008 Z. z.) je zariadenie podporovaného byvania
druh socialnej sluzby urceny osobam. ktoré sice potrebuji ur¢iti pomoe a dohl'ad. ale si schopné viest’
relativne samostatny Zivot.

Ugel podporovaného byvania

Jeho cielom je umoznit’ cloveku zit ¢o najviac samostatne v prostredi podobnom beznému by vaniu.

pri¢om ma zabezpedent potrebnii podporu a dohl'ad.

Sluzba sa poskytuje osobe :



o od 16 rokov do dovisenia dochodkového veku,
o ktora je odkazana na pomoc inej osoby a zaroven potrebuje dohlad.
o alepod tymto dohladom dokaze viest samostatny zivot. Ak pocas pobytu dosiahne dochodkovy

vek. sluzba moze pokradovat aj nadale].

Okrem dohladu sa zabezpetuje:

« ubytovanie.
socidlne poradenstvo.

®

pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov.

podmienky na pripravu stravy.

upratovanie.

pranie a starostlivost’ o bielizen a 3atstvo.

o socialna rehabilitacia.

Dohlad predstavuje usmerfiovanie a monitorovanie osoby pri:

o sebaobsluhe.
o starostlivosti 0 domacnost.
o zakladnych socidlnych aktivitach. Rozsah dohl'adu sa uréuje individualne podla

potrieb prijimatela.

Prijimatelia ziskavajl potrebnu mieru samostatnosti v roznych oblastiach Zivota:
- sebaobsluha
- vedenie domacnosti
- uprava domaceho prostredia
_ padvizovanie a udrziavanie soc. viizieb s rodinou a komunitou
- navitevy kultarnych podujati

- hospodarenie s financiami

Zariadenie podporovaného byvania st umiestnené tak v Komarne ako aj Balvanoch v
rodinnom dome v pokojnom a bezpecnom prostredi. Domy st prispdsobené potrebam
prijimatel'ov socialnej sluzby a poskytuju podmienky na samostatny a dostojny Zivot. Stcastou
objektov st priestranne zahrady. ktoré¢ slizia na oddych, relaxaciu a realizaciu réznych

vol'nocasovych aktvit.

V priebehu hodnoteného roka boli realizované viaceré opatrenia na zlepSenie materialno-

technického vybavenia a komfortu uzivatelov zariadenia. Zakupené boli nové 16zka. ktor¢



prispeli k zvySeniu pohodlia a kvality poskytovanych sluzieb. Sucasne bola naindtalovana
klimatizacia, ¢im sa zlepsili podmienky v interiéri najmé pocas letnych mesiacov. Okrem toho
boli vykonané aj bezné udrzbarske price zamerané na zabezpetenie bezproblémovej prevadzky

a zachovanie dobrého technického stavy priestorov.

V interiéri domov sa nachadzaji obytné izby. spolocenské miestnosti. kuchyia, socidlne
zariadenia a dalSie priestory potrebné pre kazdodenny zivot prijimatelov. Prostredie je
zariadené tak. aby pripominalo bezna domdcnost” a podporovalo r0zvoj samostatnosti klientov.
Stcastou zariadenia je aj zahrada. v ktorej prijimatelia socialnej sluzby pestuju rozne druhy
zeleniny. napriklad paradajky. papriku. uhorky ¢i bylinky. Aktivne sa podielaja na priprave
pddy. vysadbe. polievani a starostlivosti o rastliny. Vypestovani zeleninu nisledne vyuZivaju

pri priprave jedél v zariadeni.

Tato ¢innost™ rozvija pracovné navyky. zodpovednost a praktické zrutnosti prijimatelov.
Zaroven podporuje ich samostatnost. spoluprdcu v kolektive a vytvara pozitivny vztah k praci
a k prirode. Praca v zahrade prispieva aj k aktivnemu traveniu volného ¢asu a zvySovaniu

kvality zivota prijimatelov socialnej sluzby.

[ Druh vynosu ZPB ZPB ZPB ZPB ZPB ZPB
Balvany Balvany Balvany Balvany Balvany Balvany
Balvany
2025 2024 2023 2022 2021 2020
Prijem za obedy 21 786,52 | 23 130,54 | 2224567 13 554.50 I7328.08 18 771,37
Prijem za pobyt 17371.88 | 1851217 | 17 874.23 1593980 19 666,18 17 629.87

Fin prisp. MPSVaR 88 623.18 | 82320.00 | 78 779.99 | 75 963.61 67 955,17 61411.56
Doticia VUC Nitra 1282325 | 1417913 | 28612.08 | 28 708,68 2849784 3139215

Doticia BSK VUC| 1119120 8 815.00 4 387,12 7 240,56 8 142.24 5290.27

Dotacia VUC Trnava| 7 035.00 7 776.00 1 880,00 11 268.00 3 564.00 5 040.00

Ostatné 3 956,89 4 104,05 574413 1625 20.81

Fin. prisp. UPSVaR 3380,00

Stabilizacny prisp. 1 695,00

Spolu 160 578,83 | 158 689,73 | 167 883,14 | 158 418,28 | 148 547,76 137 556,03
Nikladové polozky ZPB Suma Suma Suma Suma 2022 Suma

Balvany 2025 2024 2023 2021

mzdy.platy a ostatné 0s. | 7923471 83 534,73 75461.02 73 383.19 61 688.58
vyrovnania
poistné na zdravotné, socidlne | 28 076,16 | 30

45,79 | 24402.67 25 173,00 21 800,61

(5]

0ist.
| vydavky na energie, vodu I 281.00 (35,00 90.00 193.78 208,30
vydavky na materidl 15 608.18 1 860.65 537735 1417.70 3:032.27
| vydavky na rutinni Gdrzbu 5365.00 108.00 405.00 261.00 127200




najomné
vvdavky na sluzby
vvdavky na bezné transfery

odpisy b majetk | S o7

57

[ 17664.24 | 18277.89 | 16495.84 14 623.96
| 580584 | 8239.60

04.52

4 869.74

1B

176896 | 65538 |
“150515.36 | 130 802,34 | 123 04980 [ 11168265

73,66

| 358.47

14 170,52

2029.85

Druh vynosu ZPB ZPB ZPB ZPB ZPB 7PB
Komarno | Kom#rno | Komérno Komarno | Komarno | Komarno
Komarno 2025 2024 2023 2022 2021 2020
Trzby za obedy 3793497 | 23 669.62 | 18800.71 | 10988.70 1794107 | 1183261
| Tr7ba za pobyt 20 557.30 | 17904.09 | 14727.65 | 16 63094 | 2044569 | 17 173.51
FP od MPSVaR 07 694.28 | 87 780.00 | 92 812.01 | 83 072.00 73 287.17 | 6506060,56
Dotécia VUC NR 37 382.40 | 20 365.58 | 32699.52 | 37 145.28 32568.96 | 32 404.80
Dotacia VUC 373040 | 628698 | 4988.16 | 9286.32 814224 | 546177
Dotacia VUC Trnava 512000 | 14074.00 | 14 580,00 | 8976.00 | S 664.00 | 7409.00
Ostatné 13.20 6751.53 | 2357.65 5 806.35 15,60 15.65
Fin. prispevok Stabilizatny 1 980.00 3042.00
| Suma 170 412,55 | 176 831.80 | 180 965,70 | 171 965.59 161 957,90 | 139 957,90
Nikladové poloiky ZPB | Suma | Suma Suma Suma Suma Suma
Komarno 2025 2024 2023 2022 2021 2020
mzdy. platy a ostatné os. | 95 715.00 | 83838.93 | 96536.69 | 7073590 63 260,04 | 52830.16
| vyrovnania
poistné na zdravomé, | 33 38939 | 20 156.55 | 2875275 | 24333.10 21650.08 18 334.00
socialne poist.
vvdavky na energiu, vodu | 3 343.92 0 202.80 193,82 190,80 120,12
| vydavky na materidl 8 102.20 2945.07 794.70 936.61 6 860.94 8 724.83
vydavky ~na  rutinnd 973.14 | 326.55 0 39.74 121940
adrzbu
najomné 3320940 | 34491.31 3121384 | 2767184 | 26813.80 | 26313.60
| vydavky na sluzbu 3 589.96 12 204,79 486.00 2 674,60 1369.12 2 050,99
vydavky na  berné 133.53 1 763.65 264291 2 100,36 1 062.80 1 15355
ransfery
odpisy hm. majetku 12 877.48 9 464.67 0.00 0.00 0.00 0.00
| Spolu 196 013.98 | 175 191,52 | 160 629,69 | 128 64623 | 121 247,32 | 110 746,65 J

Struktiira podla pohlavia

Prijimatelia ZPB Balvany k 31.12.2025 10
7. toho muzi 8
zeny 2
Prijimatelia ZPB Komarno k 31.12.2025 11 T
7 toho muzi 8 J
zeny 3




Pohyb klientov Balvany-7PB

Poéet prijimatelov k 31.12.2025
Prijimatelia socidlnej sluzby

v sledovanom roku

Pohyh klientov Komdrno - 7PB
Pocet prijimatelov k 31.12.2025

Prijimatelia socidlnej sluzby prijati

v sledovanom roku

Vekova Sirukitirg - 7PB

[Vekova Struktira
Od 10 do 19 rokov
Od 20 do 29rokov
0d 30 do 39 rokov

prepusteni
zomreli

prepusteni
zomreli

Balvan

9| —] < |-

Komarno

Od 40 do 49 rokov
0d 50 do 59 rokov

<

@d 60 — 69 rokov

R 2| — ] Wi Lo

Klienti podla stupria odkdzanosti ku di 31,122 025

Podla zakona ¢. 448/2008 7. »

Stupeii
odkazanosti

Balvany

Pocet klientov

Komarno

I1. 3

3

-

VI.

7

8

Spolu

10

]

11

Podl'a zakona ¢. 376/2024 7. 7.

Stupen adkidzanosti

Balvany

Pocet klientov

Komarno

Lahka odkazanost 1.

e
]

Uplna odkazanost” V.

¥

Spolu

10

Obsadenost’ — 20235

Janudr | februar | maree

-

maj

Jun

Jul

august

sept.

uht

november

december

spolu

Skuto¢na
obsadenost

|

/PB 0 () 0 0
BA

(=]
th

62

Ol

62

11.06

/PB 0 0 0 0
KN

31

11.60




Ekonomicky oprdavaené naklady

Polazky . kioré tvoria EON Zariadenic pod. by vania Zatiadenie pod. by vania
Balvany Komarno

Kapacita: 12

Obsadenost 11.06
Slaty a ostatné osobné vyrovnania
Poistné: zdravotné. socidlne, starobné 2691279
. Tuzemské cestovné ndhrady 0 0
Vvdavky na energie, vodu a komunikacie 1 281.00 3.343.92
vvdavky na materidl 15 608.18 10 450.83
Dopravné 0 0
Vydavky na rutinnd a standardnd udrzbu 5365.00 073,14
Najomné za prendjom nehnutelnosti 17 664,24 3326940
vvdavky na sluzby 5895.84 3589.96
- Vydavky na bezné transfery 11458 133.53
Odpisy hmotného a nehmotného majetku 7 614.60 12 877.48
EON naklady spolu za rok 2025 159 576,36 193 272,65
EON néklady podla obsadenosti | klient/l mesiac 1 202.35 1 388.45
Priemerné bezné vydavky za rok 2023 151 961,76 180 395,17
Priem. berné vydavky podla obsadenosti | 1 144.98 1295.94
klient/1 mesiac |

Chranena dielia

Chranené dielne st pracoviska vytvorené pre osoby so zdravotnym postihnutim. ktorym

pomahaju uplatnit’ sa na trhu prace napriek zdravotnym obmedzeniam.
Ich hlavny vyznam spociva v tom. 7e:

o poskytuju pracovné prilezitosti ['ud'om so zdravotnym postihnutim.

o podporujl ich socialne zaclenenie a samostatnost’.

e umMoOZiujl rozvijat pracovné Zrunosti a ziskavat pracovné skiisenosti.

e prispievaji k zlepSeniu finan¢nej situacie zamesinancov prostrednictvom pravidelného
prijmu.

e zvySujli sebavedomie a pocit spologenskej uzito¢nosti.

Nasa organizacia poZiadala o sriadenie chranenej dielne uz v roku 2009 v Balvanoch a 2016 v
Komarne. Hlavnym ciefom bolo vytvorit vhodné pracovné podmienky pre osoby so

zdravotnym postihnutim a umoznit' im aktivne sa zapajat’ do pracovného procesu.

Pocas rokov svojej ¢innosti chranene] dielni sa podarilo vytvorit stabilné pracovné miesta.
ktoré zamestnancom poskytuji nielen finanéné zabezpetenie. ale aj moZnost’ osobného rozvoja.

ziskavania pracovnych navykov a socialnej integracie. Chranend dielna vyznamne prispieva k



zvySovaniu kvality Zivota 0sdb so zdravotnym postihnutim. podporuje ich samostatnost’ a

umoznuje im plnohodnotnejsie sa zaclenit do spolo¢nosti.

Aj nad'alej povazujeme &innost chranenej dielne za délezit stcast nasej organizicie a jej
poslania. Stabilny pracovny kolektiv je jednym z dolezitych predpokladov uspesného
fungovania chrdnenej dielne. Ku koncu roka 2025 pracovalo v chrénenej dielni 9 zamestnancoy.
Pocas celého roka nedoslo k fluktuscii zamestnancov. ¢o sved¢i o spokojnosti pracovnikov a
vytvorenych vhodnych pracovnych podmienkach. Stabilita zamestnancov je pre nasu
organizaciu vyznamnym ukazovatelom. pretoze potvrdzuje. 7e chranena dielfia naplna svoje
poslanie vytvdrat vhodné pracovné podmienky pre 0soby so zdravotnym postihnutim
a podporovat ich za¢lenenie do pracovneho Zivota. Chranena dieliia prindsa vyznamné vyhody
nielen zamestnancom so zdravotnym postihnutim, ale aj zamestndvatel'ovi. Vd'aka podpore
poskytovanej dradom prace Je mozné vytvarat a udrziavat pracovné miesta pre osoby so
zdravotnym postihnutim. Finanéné prispevky pomahajui pokryvat cast mzdovych nakladov a

d'alsich vydavkov stvisiacich so zamestnavanim tychto osdb.

Takato forma podpory umoZiiuje zamestnavatel'ovi zabezpetit' stabilné pracovngé podmienky.
zachovat' pracovné miesta a zdrovefi napliiat’ spolocensky zodpovedny ciel, ktorym je
integracia 0sdb so zdravotnym postihnutim do pracovn¢ho procesu. Chranena dielfa tak

predstavuje prospesny model spoluprace medzi zamestnavatel'om. zamestnancami a $tatom.

Personilne zabezpe&enie — ZPS Komirno, DSS Kamenié¢ng &ast Balvany, Zariadenie

podporoevaného byvania Balvany a Zariadenie podporovaného byvania Komsrno

Personalne zabezpecenie znamend. se zariadenie ma dostatoény podet kvalifikovanych
pracovnikov. ktori vykondvaju rézne ¢innosti podla typu a stupia odkézanosti klientoy. Medzi
zakladné profesie patria najmi socidlni pracovnici. oOpatrovatelia. zdravotnicky personal
(zdravotné sestry), lyzioterapeuti, ergoterapeuti. psychologovia, ale aj administrativni a

technicki pracovnici.

Klacovou zlozkou si opatrovatelia. ktori su v kazdodennom kontakte s klientmi. Poméhaju
im pri beznych ¢innostiach. ako Jje osobna hygiena. oblickanie. stravovanie alebo pohyb. Ich
praca je tyzicky aj psychicky naroénd. no zaroven velmi délezita. pretoze priamo ovplyviiuje
kvalitu zivota klientov. Zdravoiné sestry zabezpeCuji odborntl osetrovatel'ski starostlivost’,
sleduji zdravotny stav klientov a podielaju sa na lie¢ebnom rezime. Délezitym aspektom

personalneho zabezpecenia nie Je len pocet zamestnancov. ale aj ich odborna sposobilost.



vzdelavanie a schopnost pracovat empaticky a eticky. Z4akon o socialnych sluzbach v
Slovenskej republike (€. 448/2008 Z. z.) presne stanovuje, ake vzdelanie a kvalifikdciu musia
jednotlivi pracovnici mat. Zaroven zdéraziuje potrebu Jalsicho vzdelavania a supervizie. ktord

prispieva k prevencii vyhorenia a udrziavaniu profesiondlnej urovne.

Superviziu vnimame ako nastroj. ktory prispieva K posiliiovaniu timovej spoluprace.
zvy$ovaniu kvality vzajomnej komunikéacie a k budovaniu kultary otvorenosti a neustaleho
zlepsovania. V zmysle zakona & 448/2008 Z. 7. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
sakona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (7ivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov v platnom sneni ma OAZIS — ZSS Komarno vypracovany systém supervizie. V
nadviiznosti na zistenia uvedené v protokole z inspekeie socialnych sluzieb povazujeme
superviziu ako jeden z nastrojov podporujicich implementaciu napravnych opatreni a trvalé
zvySovanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb. V OAZIS — 7SS prebichala supervizia

skupinova. Superviziu vykonava akreditovany supervizor Mgr. Peter Kollarovic .

Realizaciou supervizie boli naplnené stanovené ciele v oblasti podpory odborného rastu
samestnancov. skvalitiiovania poskytovanych socialnych sluzieb a rozvoja timovej spoluprace.
Supervizia vytvorila priestor na odbornu reflexiu pracovnych postupov. rie3enie naro¢nych
situacii z praxe a zdielanie sktisenosti medzi zamestnancami. V zariadeni sa uplatiuje
skupinova a timova supervizia. ktoré podporuji spolupracu. zlepsuju komunikaciu medzi

kolegami a posiliuju timového ducha.

”//,.—ﬁ/
i Témy supervizie Termin \ Forma J Typ ]
| Pripadové §tudie prijimatela s autizmom 24.22025 konzultacna Skupinova-
a ment. zaostavanim odborni
2.Co robif v pripade eskalacie konfliktu zamestnanci
v kolektive
3.Kedy vyjadrit a kedy nevyjadrit kritiku
| Klientske tadie prijimatelov so Spec. 18.6.2025 konzultacna Skupinova-
potrebami odborni
2. Uspechy anefispechy pomahajuceho zamestnanci
zamestnanca v starostl. o PSS
3. Prevencia syndromu burnout
4. Deeskalacné techniky
5. Pocity zamestnancov pocas zmien
v zariadeni — presun PSS
I Praca na usekoch v obdobi transformacii 4.9.2025 konzultaéna Skupinova-
2. Vychadzanie so spolupracovnikmi odborni
L zamestnanci

I=deldvanie - Socidlne sluzby nie su len pracou. st poslanim. Kazdodenny kontakt s
Fud’'mi v nepriaznivych Zivotnych situdciach si vyzaduje obrovski mieru empatie. trpezlivosti

a Tudskosti. ZvySovanie kvalifikdcie sa pre zamestnancov v tejto sfére stava nevyhnutnostou.




Pre pracovnika v socidlnych sluzbach znamena vzdelavanie ziskanie novych. praktickych
nastrojov pre prax. Kazda nova vedomost™ priamo skvalitiuje zivot klientov. Odborny rast
navyse sluzi ako najlepsia prevencia pred syndromom vyhorenia..
ZvySovanim odbornosti zamestnancov rastie kredit celej instittcie. znizuje sa riziko pochybeni
a zvysuje sa celkova troven poskytovanej starostlivosti. ZvySovanie kvalifikécie v socidlnych
sluzbach spdja odbornost s l'udskostou a prinasa dostojnost’ tym. ktori st na nasu pomoc
odkazani.

V rdmei interného vzdeldvania organizdcia poskytuje svojim zamestnancom odborné
a praktické vedomosti priamo vo vnutri zariadenia. Interné vzdelavanie na persondlnych
poradach v socialnych sluzbach predstavuje vysoko efektivny a nizkonakladovy spdsob. ako
pravidelne zvysovat odbornost’ timu priamo na pracovisku. Persondlne porady sa tak menia z
obycajného administrativneho stretnutia na priestor pre profesiondlny rozvoj a rychle zdielanie

overenej praxe

ZPS — Persondine schéd=e

16.01.2025

OSetrovatel'ské a o atrovatelské

13.02.2025 Toaleta, celkovy kupel na 16Zku, kupanie. starostlivost o telo PSS

13.03.2025 OSetrovatel'ské a opatrovatel'ské ' pri planovanom odoslani PSS

14.04.2025 Starostlivost’ o postel’ PSS

15.05.2025

12.06.2025

10.07.2025

14.08.2025 Prva pomoc pri nahlom zhorseni zdrav, stavu: epi. zachvat, Uraz.
krvdcanie, NCMP. infarkt. asresivita. hypoglykémia. hyperglykémia.

11.09.2025 Prevencia padu PSS. rizikovy pldn — obmedzenia PSS

12.10.2025 OSetrovatel'ské a opatrov

13.11.2025 Priprava a asistencia ostupy

11.12.2025 Podavanie liekov podl'a ordindcie a liekov podla potreby

DSS — Persondine schid-e

&m0 AAE - —— . - -
23.01.2025 Prevencia vzniku dekubitoy
23,02.2025 Ako postupovat pri poziari. poziarny evakuaény plan. Oistna klyzma
21.03.2025 Celkovy kiipel' PSS na 67ku

17.04.2025 Eticky kodex sestry
16.05.2025 Holenie, starostlivost’ o kozu po holeni, ¢esanie PSS
12.06.2025 Zodpovednost' v sluzbe. ranie sluzby. Protipoziarna signalizicia

17.07.2025 Zakladné Tudské prava

19.08.2025 Dezinfekeia pracovnych pomocok. BOZP skolenie

11.09.2025 Aplikécia lietiv do oka a vyplach oka. Manipulicia s imobilnym PSS
23.10.2025 | Aplikdcia subkutannej injekeie. inzulinu

13.11.2025 Starostlivost’ o PSS s epilepsiou

11.12.2025 Ranna a ve¢erna toaleta v nasom zariadeni




Organizacnd Strukiira o riadenie zamestndincoy
Uvizok
celkom

Instruktor soc. reh.

Uviizok ZPB | Uvizok ZPB
Bal

Uvizok ZPS | Uviizok DSS
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Spolu [ 1647 | T et72 | 492 |
Priemerny mesacny stav Zdimesimancoyy roki 2025 12842
Fluktuacia: 24.9%
Ro¢ny sucet hrubych m iezd: € 187772278
Pocet platenych zamestnaneckych mesiacov: 1504
Priemerna mesaénd hruba mzda v roku 2023 1 087.70
Priemerna mesacna hruba mzda v roku 2024 931.84
Priemerna mesaéna hruba mzda v roku 2025 1 248,49

Struktira podla dosiahnutého vodelania k 12°2025

Spolu 126 0sdb

Vzdelanie Pocet osob Podiel
zakladné 34 27%
Stredné odborné 32 25.4%




Uplne stredné odborné
Uplne stredné odb.

12
S mat.

Uglne stredné vieobecné 11 8.7%
Vysokoskolské 2. st. 8 6.3%
Vysokoskolské 1. st. 6 4.8%

Nezadané 6 4.8%
Stredné vzdel. 3 ro¢né 3 e 24
Prehlud zamestnancov podla stredisk
ZPS DSS | ZPBKN | ZPB Bal. |

Celkovy pocet Gvizkov 43.60 61.72 4.92 6,23

Odborni zamestnanci 25.76 38.14 392 5.58

Prevadzkovi zamestnanci 17.83 23,57 1 0.66

Kapacita 86 125 12 12

Zakonny limit na 1 odborného zam. Max. 4.4 Max.33 | Max. 5 Max. 5
Skuto¢ny stav na | odborného zam. 3.34 PSS 3,28 PSS | 3.06 PSS | 2.15 PSS
Vyhovuje zakonnému limitu ano ano ano ano
Struktiira zamestnancoy podla odpracovanych rokov
hOdpracox-'ané roky Pocet Podiel
Do I roka 15 11.9
1 — 5 rokov 41 32,5
6 — 10 rokov 26 20.6
1T - 15 rokov 22 173
16 — 20 rokov i 5.0
| Nad 20 rokov 15 1.9 .




&truktara zamestnancov podlia odpracovanych rokov

1-5 rokov

Do 1 roka

6-10 rokov
Nad 20 rokov

16-20 rokov

11-15 rokov



Organizacna Struktira - ZPB KN

2

OrganizaCnd Struktira - ZPB BAL

.g:l




Organizatna Struktra - DSS




Organizacna Struktira - ZPS




Farebny svet aktivit

Programové aktivity sa v Jariadeniach socialnych sluzieb lisia podla druhu zariadenia.
cielovej skupiny klientov a ich individualnych potrieb. V zariadeniach pre seniorov su
tasto zamerané na podporu fyzickej aktivity. tréning pamiti, spolocenské stretnutia a
reminiscencné  aktivity ktoré podporuju spomienky a orientaciu v minulosti 'V
sariadeniach pre osoby so zdravotnym postihnutim sa kladie doraz na rozvoj
samostatnosti, pracovnych zru€nosti. socialnych kompetencii a tvorivych schopnosti.
Napriek rozdielom maji vietky programové aktivity spolotny ciell — podporovat
aktivizaciu klientov. ich sociélne zatlenenie. osobnostny rozvoj a celkovi pohodu.
Klienti podporovaného byvania maju pri pohybe vicsiu mieru samostatnosti a
ot vedeni k aktivnemu zapdjaniu sa do bezného Zivota komunity. Programove aktivity
s preto zamerané najmd na rozvoj praktickych zivotnych zrucnosti. samostatné
hospodarenie. starostlivost o domacnost. orientdciu v okoli, vyuZivanie verejnych
sluzieb a zmysluplné travenie volného Casu. Sacastou aktivit mézu byt aj Sportove.
kultarne a spoloenské podujatia. ktoré podporuji socidlne za¢lenenie klientov a ich

nezavislost.
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Nasi kl'ienti ocarili obecenstvo aj porotu
modernym tancom na skladby od Lady Gaga:

CAPOEIRA -

sila, pohyb, priatelstvo
a prekonanie seha samého %

Sportovy Stadion v Kemérne:
Capoeira European Championship
2025 - na pédiu sa ohjavili

aj nasi klienti

CAPDEIRA
EUROPEAN
CHAMPIONSHIP
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LQM v plnom priide
aa = 2vZPB Balvano =

Najprv to vyzeralo
ako pokojné opalovanie
a jemné osvieZenie v bazéniku,
no potom sa z nasej zahrady
stal bajovy front: vyleteli
vodné pistole, skryvanie sa
za krikmi, smiech, ipliechanie
2o vietkych stran
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' Klienti ZPB Balvany na medzinérodnej sutazi
“Safaz silnych tudi" v Madarskul

1. november 2025 - ""; =
Navsteva miestneho cintorina
klientmi ZPB v Komarne

Zapilené sviecky a kahance
nasimi klientnii symbolizovali
svetielko spomienky pre vietkych,
Jtori im kedysi boli blizki.



8. rod¢nilk celoslovenskej V¥V

- Kol'ko lasky
g Sa zmesti do
5,‘,, krabice od topanok?
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@ @ Do vyzvy sme sa Za
», @ dardekmi, ktore
|/ pocit blizkosti p

POjili & cielom petesit seniorov
priniesti radost, prekvapenic a
ocas vianodndho obdobia,

P Lariadenie pre seniorov Kuomdrag






Mikulas v
DSS v Balvanoch
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Konecné stavy ma jetku, zavizkov, viastného imania, nikladov, vyno

uzavierky

sov z uctovnej

Stavy majetku

stavby
samostainé hnutel'né veci
dopravné prostriedhy

obstarania DHIM

Stavy zaviizkov

zavizky zo0 SF

zaviizky 7 ngjmu

T PP |

e ]

koneény
zostatok 2021
|

S106U0.84

37 686.20

Konetny
Zostatok 2022

774 140 23

Konetny
zostatok 2023

1 320 040.03

33377771

(.00
3946492
—

konecny
zostatok 2021

0.00

201 001.74

N e e
Poshytnuté preddavlky na dlhodoby hm. majetok 500000

Konecény
zostatok 2022

41 37

'

03
673 300.0

)

SN

—

( 0

Konéeny
zostatok 2024

1965 019.23
387 920,13
41 375.03

()

—_— - |

Koneény zostatok
2025

1965 019.236
401 521 .84
31 623.05

150657

Konetny
zostatok 2023

Koneény
zostatok 2024

Koneény zostatok

2025

ostatne dlhodobé zaviizky

zivizky 7 obchodného styku

7aviizky vodi zamestnancom

163 438.09

116 635.04

| 17604 130692 101722 2037.05 0
0.00 (.00 (} () ()

77 300.00 33.300.00 548 300,00 479 23500 31023500
m 47078626 +H1 28457 33277134 34926292

13661703

120 167.39

31 593.50

Viastné imanie

koneény
zostatok 2021

zostatok 2022

zostatok 2023

zaviizky vodi poistovniam 103 303,59 74 589.87 85 798.54 T8 18775 84 894.22
{]‘dﬁi)\i} Zav ﬂz[\'\' 264 4[)(}3: ] 611 5_3” ]() 45”_()7 I4 928.(}4 17 8‘)527
Koneény Konetny Koneény Ioneény zostatok

zostatok 2024

2025

—

Stav nikladoy

konetny
zostatok 2021

Zostatok 2022

zostatok 2023

viasné imanie 180 371.06 90 402,59 | 150 306.89 67 147.31 219 43().2ﬂ
Koneény Kone¢ny Koneény Koneény zostatok

zostatok 2024

2025

spotreba materialu

327 780,89

405 (92 84

56273417

356 460,94

646 987 49

spotreba energie

103 736.72

192 742.08

115 871.23

12713823

109 327 36

repreventacngé

C 5 18 8 354.¢ « 35 562 Q

apravy T 618.72 7 143.86 48 35497 1940067.35 3627478

' == 09 0
cestovig 250 1.00 | 221

000 Q.00 143.77 0 bl 2

ostatng sluzby

185 266,97

194 22733

22199729

271 260.83

327 760,35

mzdové naklady

ZSPa 7P

1 737 901.38

[ 834 755.32

2157 486.73

883 59915

1831557,

[

5

607 496,40

63391251

668 844,11

008 152.24

645 354411

iné naklady

odpisy

B ——— 1096768 52038.01 6187945 67 41347 8029343
ostatne socialne naklady 220000 1110 450 381.00 326.60
dan z nehnutelnosti 3120 31.20 31.20 38.02 37.94
F——— 5216.06 523816 594231 520181 523001
Ostatn¢ pokuty a penale .00 0.00 0 0 + 400,00
Kurzove straty 0.00 0.02 0.01 0 0.79
Dary _ 800.00
um,’,im,& adldatly 152287 318308 10 674.90 237831 [152.82
mankd a skody +195.10 0 0

S613.30 7 80246 810796 15 03020 16733.13

45 70659

4284220

43 730.08

6281531




tyarha o Zuctovanie opr. polozich

Stay v¥nosov
e e

trzby zastravu

trzby za sluzhy od Klientoy

prijate dary od FO

ostatne yynosy
prispevky 7 podielu saplatenej dane

prispevky od inveh org.

0.00

konceny
zostatok 2021

87 176.07

741 33631

2 486.50

106.89

konedny
zostatok 2022

39 991.54

390626921

Konedny
zostatol 2023

87 0435

703 19431
460372

88 17922

814 703.60

zostatok 2024

Koneény zostatok
2025

99 97147
971 510,03

8977321
1 007 677.08

853471

2 536,37

27 692,00

60 00932

109 217.61

163 906.80

1 208.57

1 000.00

168.02

1 860.00

b ke B 3o | ;g

| 35747

9 793.20

prispevky ol vz, sl 3000 H5.00 51500 234976.00
) ) ; . 78 330.63 13 368.80 0
[inancny prisp. UPSVak kn
2498115 2492726 3372534 3578556 45 532.02
dotacie od UPSVaR Komdmo
3 . 3857 0
dotacie MPSVaR - UPSVaR
dotacia — projekt Balvany 25 3u5.00 2539300 25 30443 2559449 25 395.00
. (H8Y 3R3S6 780 370.71 871 357.75 816 480.00 836 794.27
dotacia MPSVaR SR - 288
) QL4 92439 1 071 382.69 1 109 41458 | 12540745 1181 127.72
dotacia MPSVaR - DSS
7328717 83 072.00 T8 779.9¢ 82 320.00 88 623.18

dotiacia MPSVaR - KN 7ZPB

dotacia MPSVaR - B ZPB

dotacia — NSK

67933.17

75 962.61

92 812.01

87 780,00

92 69428

216 808.50

223159872

191 702.88

L1 557.95

139 699.98

doticia — BSK

177 321.87

124 12457

|44 06523

80 115.06

115971.86

dotacia - TTSK

Ol 888.00

H0 31500

73 691.00

4247413

47 963.25

Nesyady

e . 1 430,16 2 98896 1 862.88 309024 423720
dotdcia mesto Nitra
) . 100 864.65 1941725 31 723.57 2592810 21 530.55
| dutacia mesto Bratislava
‘ ] 1 088 .04 117024 833.64
dotacia mesto Banska Bystrica e
) 19 328.24 0
dotacia - obecne urady
. 10 332,16 33464
Dotacia Nove Zamky i i i
R 5537048
Komarmo
E | 200.00 1 200.00 200.(
Aleksinee ) 2R
) 770418 3405.12 0
Senee
- 1 200.00 2 400,00 3 60000
Vicany
1 20000 1 200.00 200,00
Vidble b 1 200,00
- 1 200.00 660.00 720.00
Levice
o 702144 1911.59 0
lLolaroyvo
y 1 17024 1 019,40 548.7
Sered 0
o 117024 833.04 0
Dunajsha Streda =
- 1 200.00 1 200,00 563,33
Surany
117024 1 200, A5
—— 17 10.00 67445
‘ ) ) - 8918.79 11891.73
Doticie — novy projekt ZPB BA —ZPB KN
5 139.80 ]
Sala
1 377.66 420,00
Hiohovee
. . 2 880.00 0
Rameniéna
200.00 0




- , 1 49964 30 1495
Stabilizacny prisp. od MPSVaR SR d 214258

3900 275,11 397271405

Spolu

Stav a pohyb majetku a zavizkov
Informicie o uétovnych zasadich a uctovnych metédach

(1) Informécia, &i je ictovna zévierka zostavend za splnenia predpokladu. e uctovna jednotka bude
nepretrzite pokraéovat vo svojej ¢innosti.

Uttovns zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania organizacii,

(2) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny Uctovnych metdd s uvedenim dovodu tvchto zmien a vyéislenim
ich vplyvu na finanéni hodnotu majetku. zavizkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia
uctovnej jednotky.

Zmeny Gétovnych zasad a uctovnych metéd sa v beznom a&tovnom obdobi a UJ nevyskytli

(3) Sposoby ocenenia Jednotlivych poloziek majetku a zavizkoy,

-Dlhodoby majetok a zasoby sa ocefiuji obstarivacou cenou

-Pohladivky a zaviizky sa oceiiu ji menovitou hodnotou

(4) Spésob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku

a dlhodobého nehmotného majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov
a odpisové metody pri uréeni odpisov.

Druh dlhodobého . ; : Lo ;

: Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
majetku
Stavby 6-40 rokov Mesaéna rovnomerna
Samostatné hnute[né 6-8 rokov Mesacna rovnomerng
veel

(5) Zasady pre zohl'adnenie znizenia hodnoty majetku. Uvidza sa. &i uctovnd jednotka uplatiuje
opravneé polozky a rezervy.

(6) Informécie o tuc¢tovani oprav vyznamnych chyb minulych Gé¢tovnyeh obdobi v benom uctovnom
obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospoddrenia minulych rokov: stcasne samoze uviest aj
informacia o Gi¢tovani oprav nevyznamnych chyb minulych aétovnych obdobi v beznom uctovnom
obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného tictovného obdobia.

CL III
Informacie, ktoré dopliiaji a vysvetluju ddaje v siivahe
(1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku.

Klimatizacia v ZPB Kn v sume € 4 601,56, elektricky hlasi¢ opatrovateliek v sume 2 046,00 v ZPS
Kn, protipoZiarne dvere v DSS v sume 2 840,00, postele pre klientov ZPS v sume 5 620,00, predaj
DHM - Dacia v zostatkovej cene 3 453,23

2) Prehl'ad dlhodobého majetku. na ktory je zriadené zalozné pravo a prehl'ad dlhodobého
majetku. pri ktorom m4 uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladar’.



(3) Udaje o Struktire dlhodobého finanéného

umiestnenie v &leneni podla poloZiek sivahy v riadkoch 022 a 023.

-

Podiel na zakladnom

majetku za bezné uctovné obdobie a jeho

Podiel uétovnej jednotky
na hlasovacich pravach

Nazov uétovnej jednotky

imani (v %)

4
v ¢leneni podla poloziek savahy

_____H_ﬁ_k_e——u__ﬁ_e_},

Udaje o $truktare  dlhodobeho

(V U/o)

v riadkoch 024, 026 a 055.

finanéného majetku a kratkodobeho finanéného majetku

Opis druhu finan¢ného
majetku

Stav na konci bezprostredne
predchadzajaceho uctovného
obdobia

Stav na konci bezného
aétovného obdobia

}/,

R

(5) Udaje o &truktare dlhodobych poziciek.

Poskytnuté dlhodobé pézicky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uctovného
obdobia

Stav na konci bezného
ii¢tovného obdobia

—

479 235,00 310 235,00
(6) Prehlad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloziek podla jednotlivych druhov majetku.
Stav opravnej
. olozky na konci - Zuctovanie Stav opravnej
Druh majetku, ku P 2 Tvorba opravnej ; " s o .
- ; bezprostredne v opravnej polozky polozky na konci
ktorému sa tvori o polozky o . P ;
p = predchadzajiceho - (pouzitie, bezného uctovného
opravna polozka 2 k (zvySenie) o s
ucétovného - zrusenie) obdobia
obdobia
(7 Opis vyznamnych stm pohl'adavok v nadviznosti na polozky suvahy. v leneni na pohladavky

7a hlavna nezdanovani ¢innost' a z

dafovani ¢innost za bezné uctovné obdobie.

Druh a opis vyznamnych poloziek
pohl'adavek

Hlavna nezdanovana ¢innost’

Z.danovana ¢innost’

Pohladavky

7 obchodného styku

54 351.18

Pohladavky

7z hlavnej Cinnosti

241 647.93

Pohladavky

7 dovodu prevodu dotdcie SR

0




(8) Prehl'ad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Pohladavky Stav na konci bezprostredne T
. P vy ; Stav na konci beiného
predchadzajiceho uétovného g : :
olsdali uctovnc¢ho obdobia
I oAt —————— =
» l 4 I Le 3 -)
do uplynutia 30565237 300 514,18

lehotysplatnosti

: S L T
- po uplynuti lehoty

splatnosti

—1*——_\—__\——_\——_*——___
Spolu 305 652,37 300 514,18
o]
(9) Prehl'ad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia nakladoyv budicich obdobi a prijmoy

budicich obdobi.

(10)  Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu bezného uétovného obdobia podla poloziek
stvahy.

[ Stav na zadiatku Prirastky U bytky Presuny Stav na konci
bezného (+) -) (+,-) bezného
uctovného uctovného
obdobia obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie 76 876,27 76 876.27

z toho:

- nadacné imanie
v nadacii

- vklady
zakladatel'ov

- prioritny
majetok

Fondy tvorené
podla osobitnych
| predpisov

Fond reprodukcie

Ocenovacie
rozdiely

Z precenenia
kapitalovych
lcastin

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond B
Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodirenia

Nevysporiadany - 228519.27 = 929328
vysledok
hospodirenia
minulvch rokoy
Visledok +219 22599 + 151 856.80
hospodirenia
Uctovného obdobia L ]




. + 142 563,52
Spolu

C11Y Opis a vyCislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podla osobitnych predpisov.

Ubytky

Stav na konci Prirastky Stav na konci

Opis fondov

tvorenych podla bezprostredne bezného
osobitnych predchadzajuceho uétovného
wedpisov aétovného obdobia obdobia

(12)  Informdcia o rozdeleni Getovného zisku alebo o vysporiadani uétovnej straty za bezprostredne
predchadzajiice Gttovne obdobie.

]

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajlice uétovné obdobie

219 225.99

Uétovny zisk

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania
Pridel do fondov tvorenych podla osobitnych

predpisov
Pride] do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulyeh obdobi

Prevad do socialneho fondu

h’re\'od do nevysporiadan¢ho vysledku

hospadarenia minulych rokov
Iné

Uétovna strata

r\/ysp()riadanie uétovnej straty

7o zakladného imania

7 rezervného tondu

7 fondov tvorenyeh zo zisku

Z ostatnych tondov

7 nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku

i 22851927
hospedérenia minulych rokov

Iné
e

(13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v ¢leneni na stav rezerv na konci bezprostredne
predchadzajiceho Gctovneho obdobia a stav rezerv na konci bezného acétovného obdobia. ich
tvorbu. pouzitie alebo zruSenie v priebehu bezného tctovneho obdobia.



Stav na konei T —
bezprostredne s . Sy o R
Druh rezervy predchadzajiiceho Tvaiha Praoeitie e ’tvlemelrm
s ; rezery rezery rezerv uctovného
uctovného bdobi:
obdobia eRta
2 887.26 2 887.26 2 887.26 373531
Ziakonné 2 887.26 2 887.26 2 887,26 373531
rezervy spolu
b N
| Ostatné rezervy | 22398.78 RMRW
 spolw |
Rezervy spolu 25 286.04 526592 5265.92 30 551.96
|

(14)  Udajeo vyznamnych suméachzavizkoy v nadviznosti na
za hlavni nezdanovani innost a zdanovan( ¢innost’.

polozky savahy, v ¢leneni na zavizky

Druh a opis vyznamnych poloziek
zaviizkov

Hlavni nezdariovana
¢innost’

Zdafiovans ¢innost’

Zaviizky zo socialneho fondu
Zavizky dlhodobég

0
310235.00

(15)  Prehlad zavizkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.
[ T ;
Stav na konci Stav na konci
B bezprostredne i ;
Lavizky 5 bezného aétovného
. predchadzajiiceho obdobia
ictovného obdobia i
- do uplynutia lehoty splatnosti 617 251,67 602 010,17
- po uplynuti lehoty splatnosti
Spolu 617 251.67 J 602010.17 |

(16) Prehlad o zaciatocnom stave. tvorbe, ¢erp
bezn¢ho tétovného obdobia.

ani a koneénom zostatku socialneho fondu v priebehu

Socialny fond Suma W
Stav k prvému diiu bezného iétovného obdobia 2 307,65

Tvorba na tarchu nakladov 9 960.66

Tvorba zo zisku

Cerpanie 1226831

Stav k poslednému diiu bezného uétovného obdobia 0

h a ndvratnych finan¢nych vypomociach s uvedenim

(I7) Prehlad o bankovych tveroch, pozickac
meny.
Druh cudzieho 'V."Sk‘d
. Mena | viroku v
zdroja "

Suma istiny na
konci bezného
uctovného
obdobia

Forma

Splatnost zabezpe&enia




Kratkodoby bankovy
uver

Navratna finanéna

VYypomoc

(18) Prehlad o vyznamnych polozkach casového rozlisenia vydavkov budtcich obdobi.

(19) Prehlad vynosov budiicich obdobi v ¢leneni podla jednotlivych druhov a v ¢leneni na dlhodobé
vynosy budiicich obdobi a kratkodobé vynosy budicich obdobi.

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uctovného
ohdobia

Stav na konci bezného
tétovného obdobia

Polozky v¥nosov budicich obdobi
-dihodobé z dévodu

! - —

700342 6 65542

N

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraneho
z verejnych zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného

7 tinan¢ného daru

dlhodobého majetku obstaran¢ho
z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo
sponzorskeého

nepouzitého sponzorskeho

ine

Spolu 700342 6 65542
- 1 |

Stav na konci
Polozky vynosov budicich bezprostredne Stav na konci bezného
obdobi -kratkodobé z dévodu predchadzajuceho ué¢tevného obdobia
iétovného obdobia
dotdacie zo $tatneho rozpoctua z 4
s 20 s 634 860.01 980 334.86
prostriedkov Eurdpskej unie
dotacie z rozpoctu obce a z rozpoctu
vyssieho Gzemného celku
zostatku podielu zaplatenej dane
nepouzitého sponzorského 6 655.42
iné 389764.00 -1




(20)  Udaje o druhoch majetku a zaviizkoch z lizingovych zmlav.

Hodnota zavizku
Druh majetku Stav na kOIlC’] be%[’)mstredne vSti’w n'flvknnm'
predchadzajiceho beziného Gétovného
ucétovného obdobia obdobia
—————————— | uctovného obdobia

CL1V
Informacie, ktoré dopliiaji a vysvetl'uji udaje vo vykaze ziskov a strit
(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony atovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podla
¢innosti a zdanovanej

Jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavne; nezdafovanej
Cinnosti Gétovnej Jednotky za bezné Gétovné obdobie.

-
oy Hlavna nezdanovani . -
Druh a opis trzieb o " Zdanovana ¢innost’
cinnost
Trzba za predaja sluzieb I 098 158.24

(2) Opis avyéislenie hodnoty vyznamnych sim v nadviznosti na polozky vykazu ziskov a
strat v Elenenina nepefiazné dary. osobitné vynosy. zdkonné poplatky a iné ostatné VYnosy za
bezprostredne predchadzajice Gi¢tovné obdobie a za besné i¢tovné obdobie.

o

Stav na konci
Druh a opis viznamnych sim v¥nosoy bezprostredne Stav na konci beiného
: : . predchidzajiceho uctovného obdobia
uctovného obdobia
Prijaté dary 2 536,37 3 243.93
Osobitné vynosy 14 404 67 7231451
Prijaté prispevky PO a FO 234 976.00 27 692.00 N

(3) Prehrad vyznamnych sim dotacii zo statneho rozpoctu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpske;j
tnie, dotdcii z rozpoétu obce a z rozpoctu vyssieho tzemného celku. ktoré (ictovna Jednotka prijala
v bezprostredne predchadzajiicom tié¢tovnom obdobi a v beznom Gétovnom obdobi.

Stav na konci ;
a5 o . 5 SR Stav na konci
Druh a opis vyznamnych sim dotcii a bezprostredne G B
. - beZzného uétovného
grantov predchidzajiceho i
iy o ; obdobia
uctovného obdobia
Dotécie od VUC 234 147,74 303 635.00
Dotacie z MPSVaR 211198745 2 255 389.03
FPP od MU a OU 53 813.89 79 691.66




(4) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijmov z reklam. ktoré st uréené na charitativne
Gcely.a charitativnej lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajicom uctovnom obdobi av
beznom Gctovnom obdobi.

B " B Stav na konci ! .
Druh a opis vyznamnych poloziek Stav na konci
ci g . T bezprostredne ik = P .
charitativnej reklamy a charitativnej sosinsial bezného uctovného
lotéri : predchadzajuceho obdobia
otérie 2 ; .
u¢tovného obdobia
A ey
(A —
(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych samv nadviznosti na polozky vykazu ziskov a

strat v élenenina nepeiazné dary. niklady na ostatné sluzby. osobitné naklady a in¢ ostatné naklady
poskytnuté v beznom actovnom obdobi.

Stav na konci 5 .
bezprostredne Say pa foomel
Druh a opis v¥znamnych poloZiek nakladov - bezného uétovneho
. predchadzajuceho obdobia
uétovného obdobia ‘
(6) Prehfad o ucele avyske pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych

aétovnych obdobiach a prijatého podiclu zaplatenej dane v beznom uétovnom obdobi.

Pouzita suma

) sakttkii Pouzita suma z
Uéel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane i bezného uctovného
z predchiadzajiceho obdobia
iétovného obdobia
Na chod organizacie 1 557.47
LZostatok podielu zaplatenej dane 0




Aj napriek vyzvam, ktorym sme pocas roka celili. ostdvame odhodlani pokracovat’ v
nasej praci s rovnakym nasadenim a nadSenim. V nasledujucom obdobi sa cheeme este viac
zamerat' na zviditelnenie nagich aktivit. budovanie silnych partnerstiev a hl'adanie novych

foriem, ako pomahat tam. kde je to potrebné.

Dakujeme vietkym. ktori nas podporujt a veria v nadu viziu. Spolocne dokazeme menit veci

k lepsiemu.
Povinné prilohy vyro¢nej spravy:

1. ro¢nd G¢tovna uzavierka
2. vyrok auditora






