
ZARIADENIE 
PRE SENIOROV A 
ŠPECIALIZOVANÉ 
ZARIADENIE

VÝROČNÁ 
SPRÁVA 2025
�



Svätá Alžbeta - patrónka 
chorých, chudobných, 
sirôt, vdov a charitatívnych 
organizácií.
�
Socha�sv. Alžbety Uhorskej 
vznikla v roku 1907 pri 
príležitosti 700. výročia jej 
narodenia.�Pôvodne zdobila 
nádvorie prepoštského paláca 
v Bratislave (dnešného 
kňazského seminára). 

Dielo sochára Alojza Rigeleho 
je národnou kultúrnou 
pamiatkou.�
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MILÍ NAŠI PRIATELIA A DOBRODINCI!

Rok 2025 bol pre nás po mnohých stránkach prelomovým. Naše brány sme prvým klientom otvorili 
v januári, čím sa začal písať skutočný príbeh VIVENTI. Za vznikom VIVENTI stojí spoločná vízia 
vytvoriť miesto, ktoré bude stáť na hodnotách úcty, služby a sprevádzania človeka. Predchádzal 
tomu intenzívny rok príprav a�získavania rôznych povolení, ako aj základných financií.

Na príprave sa podieľala najmä Eva Šmidová, ktorá bola jeho projektovou manažérkou. 
Spoločne sme plánovali a� budovali zariadenie, kde klient nebude vnímaný iba ako prijímateľ 
služby, ale predovšetkým ako človek so svojím vlastným príbehom, ako človek, ktorý bude 
videný, počutý a prijatý.

Naša vízia sa premietla aj do samotného názvu VIVENTI (z latinčiny „žijúci“ alebo „žijúcemu“), ktorý 
vyjadruje hodnotu života, vitalitu a�aktívne prežívanie každej etapy ľudského života, vrátane staroby. 
Názov zároveň odkazuje na myšlienku „života v Kristovi a�pre Krista“, a�tým zdôrazňuje jedinečnú 
hodnotu každého človeka bez ohľadu na vek, ubúdajúce sily či zdravotné obmedzenia.

Prvý rok fungovania priniesol mnoho významných a nezabudnuteľných okamihov. Dňa 14.� januára 
sme privítali našu prvú klientku. O dva dni neskôr naše priestory požehnal otec arcibiskup Stanislav 
Zvolenský. Významným míľnikom sa stalo slávnostné otvorenie zariadenia VIVENTI dňa 27. marca za 
účasti všetkých, ktorí stáli pri jeho vzniku.

Počas roka 2025 sme vo VIVENTI oslávili Deň starých rodičov a� seniorov, sviatok bl. sestry 
Zdenky, ako aj našu prvú Veľkú Noc a�Vianoce. Mali sme tú česť privítať hostí z�Ugandy, z�Nepálu, 
z� Európskeho aj slovenského parlamentu, z� misijného prostredia, zo základných i� umeleckých 
škôl. Spoločne sme pripravili výnimočnú oslavu 72. výročia sobáša jedného z�našich manželských 
párov. Samozrejmosťou boli aj oslavy menín a narodenín našich klientov a�zamestnancov.

Zapojili sme sa do viacerých projektov, ktoré nám pomáhajú zveľaďovať priestory, rozvíjať 
terapeutické aktivity a zvyšovať kvalitu poskytovaných služieb. Veľmi si vážime spoluprácu 
s Teologickou fakultou Trnavskej univerzity, študentom ktorej poskytujeme priestor pre� odbornú 
prax.

Osobitnou radosťou a dôvodom na vďačnosť je pre mňa spolupráca s�miestnou farnosťou 
a�pastoračným centrom. Spolu s�nimi, ako aj s�našimi susedkami – Milosrdnými sestrami Svätého�
kríža – vytvárame živú a pevnú komunitu. Verím, že toto vzácne spoločenstvo Cirkvi budeme aj 
naďalej rozvíjať v�našich jedinečných službách.
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Hoci bol uplynulý rok obdobím intenzívnej práce a nastavovania čo najkvalitnejšieho zázemia pre 
klientov, jednou z najväčších výziev sa stala stabilizácia personálu, najmä na� opatrovateľských 
pozíciách. Vďaka nasadeniu zamestnancov sa nám aj toto – personálne veľmi náročné obdobie – 
podarilo zvládnuť.

Naše zariadenie stojí na obetavej práci ľudí. Každý člen tímu prispieva k vytváraniu prostredia, ktoré 
naši klienti môžu s pokojom nazývať svojím domovom. Veľmi si vážim vzájomnú spoluprácu, ochotu 
a nasadenie všetkých našich zamestnancov.

Poďakovanie patrí aj rodinám klientov, partnerom, podporovateľom a všetkým, ktorí nám počas roka 
prejavovali dôveru a podporu. Vážim si každú formu spolupráce, povzbudenia a�pomoci, ktorá nám 
umožňuje neustále zvyšovať kvalitu poskytovaných služieb.

V nasledujúcom období nás čakajú nové výzvy spojené najmä so zmenami vo financovaní sociálnych 
služieb, ale aj ďalšie budovanie stabilného a kvalitného tímu. 

Našou prioritou zostáva rozvoj duchovného života zariadenia prostredníctvom vybudovania 
kaplnky s pravidelným slávením svätých omší a duchovného sprevádzania klientov ako aj 
zamestnancov. Pokračovať plánujeme tiež v materiálnom rozvoji zariadenia – postupným dopĺňaním 
vybavenia a úpravou vonkajších priestorov tak, aby vytvárali príjemné a bezpečné prostredie pre 
nás všetkých.

Dôležitou oblasťou bude zabezpečovanie finančnej stability zariadenia prostredníctvom 
projektových príležitostí, asignácie 2 % z daní a rozvoja spolupráce s podporovateľmi.

Našou túžbou však naďalej zostáva vytvárať miesto, kde sa odborná starostlivosť spája s�ľudskosťou, 
úctou a blízkosťou. Verím, že našu víziu dokážeme vo VIVENTI napĺňať.

Ďakujem všetkým, ktorí sú súčasťou tohto spoločného diela.

Zuzana Bošnáková
riaditeľka



ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE
Názov zariadenia:   VIVENTI 
Sídlo:     Špitálska 2182/7, 811 08 Bratislava
Prevádzka:    Biskupická č. 64/C, 821 06 Bratislava 
Telefón:    +421 909 250 050
E-mail:    viventi@viventi.sk 
Webové sídlo:   www.viventi.sk 
Zriaďovateľ:    Rímskokatolícka cirkev, Bratislavská arcidiecéza

Členovia Rady:                                                                                                                                         
Mons. ICDr. Stanislav Zvolenský, PhD., arcibiskup Bratislavskej arcidiecézy – predseda                        
Mons. JCDr. Tibor Hajdu, PhD., riaditeľ Arcibiskupského úradu Bratislavskej arcidiecézy 
Mons. prof. ThDr. Jozef Haľko, PhD., generálny vikár Bratislavskej arcidiecézy

Členovia Ekonomickej rady:                                                                                                              
Mons. ThLic. Vendelín Pleva, arcidiecézny ekonóm Bratislavskej arcidiecézy                      
Jana Hasilová, ekonómka                                                                                                                
ThLic.�Jozef Vadkerti, farár farnosti v Podunajských Biskupiciach

Riaditeľka zariadenia: JUDr. Bc. Zuzana Bošnáková

POSKYTOVANÉ SLUŽBY
Druh sociálnej služby:  Zariadenie pre seniorov 
Forma sociálnej služby:  Pobytová celoročná 
Kapacita zariadenia:   22 prijímateľov sociálnej služby 

Druh sociálnej služby:  Špecializované zariadenie pre seniorov 
Forma sociálnej služby:  Pobytová celoročná 
Kapacita zariadenia:   17 prijímateľov sociálnej služby 

Ako zariadenie pre seniorov a špecializované zariadenie sa legislatívne riadime zákonom 
č.�448/2008 Z.�z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov. 

V zariadení pre seniorov (§ 35 zákona o�sociálnych službách) sa poskytuje sociálna služba fyzickej 
osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a� jej stupeň 
odkázanosti je najmenej IV podľa prílohy č. 3 zákona o�sociálnych službách, alebo fyzickej osobe, 
ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto zariadení potrebuje z iných 
vážnych dôvodov.

V� Špecializovanom zariadení (§ 39 zákona o� sociálnych službách) sa poskytuje sociálna služba 
fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V� 
podľa prílohy č. 3 zákona o� sociálnych službách a� má zdravotné postihnutie, ktorým je najmä 
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba alebo demencia rôzneho typu etiológie.

Pri poskytovaní vyššie spomínaných služieb dodržiavame Štandardy kvality sociálnych služieb podľa 
zákona č.�448/2008 Z.�z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov. Vzdelávame personál 
a�kontrolujeme dodržiavanie základných ľudských práv.
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NAŠA VÍZIA 
Vízia VIVENTI vychádza z významu jeho názvu, ktorý je odvodený od latinského slova viventi – „žijúci“ 
alebo „tomu, kto žije“. Tento názov vyjadruje úctu k životu v každom jeho období a zdôrazňuje 
hodnotu, dôstojnosť, vitalitu a jedinečnosť každého človeka aj v�starobe. Zároveň odráža kresťanské 
chápanie života ako daru, ktorý si zachováva svoju hodnotu bez ohľadu na vek, zdravotný stav či 
mieru odkázanosti.

Víziou VIVENTI je poskytovať kvalitnú bio-psycho-sociálnu a duchovnú starostlivosť, ktorá 
podporuje dôstojný, zmysluplný a aktívny život klientov v období staroby.

Víziu napĺňame
• vytváraním pokojného, bezpečného a rešpektujúceho prostredia, 
• podporovaním rozvoja osobnosti a schopností seniorov podľa ich individuálnych možností, 
• napomáhaním začleneniu seniorov do spoločnosti a rozvíjaním vzťahov v komunite. 

NAŠE PILIERE A CIELE
STABILNÉ KRESŤANSKÉ HODNOTY
Sme zriadení Bratislavskou arcidiecézou. Naše� hodnotové piliere sa v čase ani pod tlakom 
spoločnosti a trhu nemenia.

NAJMODERNEJŠIE ŠTANDARDY
Sme registrovaní Bratislavským samosprávnym krajom. Spĺňame najprísnejšie normy�slovenskej aj 
európskej legislatívy. Pri starostlivosti o klientov považujeme za� samozrejmé využívanie 
najmodernejších vedecky overených metód a�postupov.

AKO DOMA
Usilujeme sa, aby naše zariadenie poskytovalo�rodinné prostredie a pohodu domova. Veríme, že 
kvalitná starostlivosť vzniká v partnerstve s rodinou, preto úzko spolupracujeme a komunikujeme 
s rodinnými príslušníkmi aj komunitou klienta.

POSLANIE
Pri budovaní nášho tímu kladieme dôraz na osobnú integritu, jasnú hodnotovú orientáciu 
a�predovšetkým na vnímanie starostlivosti o seniorov ako poslania, ktoré si vyžaduje úctu, empatiu 
a profesionalitu.

CIEĽOM VIVENTI je vytvárať bezpečné a podnetné prostredie, v ktorom je každý človek prijímaný 
s úctou k svojej jedinečnosti a dôstojnosti, a zároveň dostáva odbornú starostlivosť zodpovedajúcu 
jeho individuálnym potrebám.
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Bolo to presne 14. januára 2025, keď sme 
so synom a�jeho manželkou zastavili pred 
bránou s�nápisom VIVENTI. 
Vystúpili sme po schodoch a�zazvonili. 
Otvoril nám milý a�usmievavý pán 
recepčný. Hneď nám bolo jasné, 
že sme na správnom mieste. Stala som 
sa prvou prijatou uchádzačkou.

pani Alžbeta, klientka



VIAC NEŽ STAROSTLIVOSŤ
BLÍZKOSŤ A SPOLOČENSTVO
Dbáme na to, aby sa naši klienti necítili osamelo a zostávali v kontakte so svojimi blízkymi aj 
s komunitou. Podporujeme rodinné návštevy, spoločné podujatia a medzigeneračné stretnutia. 
Do života zariadenia pravidelne zapájame dobrovoľníkov a študentov pomáhajúcich profesií, 
ktorí prinášajú novú energiu a ľudskú blízkosť.

PODNETNÝ ŽIVOT
Klientom ponúkame pestrú škálu kultúrnych, spoločenských a terapeutických aktivít, ktoré sú 
prispôsobené ich individuálnym záujmom a možnostiam. Súčasťou programu sú prednášky, hudobné 
či tanečné vystúpenia, tvorivé dielne, ako aj aktivity s terapeutickými prvkami (napr. arteterapie, 
muzikoterapie, biblioterapie), reminiscenčné programy, kognitívne stimulácie či pohybové aktivity. 
Každý deň prinášame zmysluplné podnety podporujúce fyzickú kondíciu, duševnú pohodu 
a sociálne kontakty.

DUCHOVNÁ OPORA
Duchovný rozmer je prirodzenou súčasťou života vo VIVENTI. Vychádzame z hodnôt katolíckej 
tradície, pričom rešpektujeme osobné presvedčenie a individuálne potreby každého. 
Klienti majú možnosť sa pravidelne zúčastňovať svätých omší, ktoré sa konajú každý štvrtok. 
Bohoslužby slúži farár miestnej farnosti Jozef Vadkerti, prípadne miestny kaplán. Súčasťou 
duchovnej starostlivosti sú tiež  pastoračné návštevy, duchovné rozhovory a�vysluhovanie sviatostí 
podľa potrieb klientov.
Zároveň organizujeme spoločné čítanie Svätého písma s duchovným zamyslením, ktoré pomáhajú 
klientom nachádzať vnútorný pokoj a posilu v každodennom živote. 

POHODLIE A BEZPEČIE
Naše priestory zabezpečujú komfort, a podporujú samostatnosť a bezpečný pohyb našich seniorov. 
Bezbariérové izby a spoločné priestory vytvárajú príjemné prostredie na oddych a�komunitný život. 
Seniori môžu tráviť čas v troch spoločenských miestnostiach, ako aj v� uzavretom parku, ktorý 
poskytuje priestor na prechádzky, oddych a stretnutia s rodinou či priateľmi.
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NAŠE POTREBY A�VÝZVY 
ROZVOJ PRIESTOROV
VIVENTI sídli v�novo zrekonštruovaných priestoroch barokového kaštieľa z�18. storočia. Prvý rok 
fungovania bol obdobím budovania a nastavovania prostredia tak, aby čo najlepšie podporovalo 
každodenný život seniorov a vytváralo podmienky pre ich bezpečie a�pohodu.

V najbližšom období plánujeme vybudovať rehabilitačnú miestnosť určenú na fyzioterapiu, a vytvoriť 
vhodný priestor pre ergoterapiu a snoezelen. Taktiež plánujeme zveľadiť park a�nádvorie vybudovaním 
studne, vysadením jedlej záhrady, kvetov a stromov, ktoré poskytnú viac tieňa a� spríjemnia pobyt 
vonku. 

Na dôstojné slávenie bohoslužieb dobudujeme interiér kaplnky, ktorá sa nachádza na� prízemí 
zariadenia.

PODPORA PRE ZAMESTNANCOV
Napriek pretrvávajúcim výzvam v oblasti financovania sociálnych služieb jednou z našich 
kľúčových potrieb je zabezpečenie stabilného a odborne pripraveného tímu. Práca so�seniormi je 
fyzicky a emocionálne náročná. Rastúci počet klientov so špecifickými potrebami zvyšuje nároky 
na odborné vedomosti a zručnosti zamestnancov. 

Našou výzvou je zabezpečovať zamestnancom nielen potrebné vzdelávanie a� supervíziu pre�
poskytovanie kvalitnej starostlivosti, ale aj vytváranie takých pracovných podmienok, ktoré 
podporia ich psychickú pohodu a�budú predchádzať syndrómu vyhorenia. 

Do roku 1848 budova slúžila ako arcibiskupská rezidencia, po roku 1852 ako mestská radnica. 
V roku 1912 kaštieľ prevzala rodina grófa Draskovicha. Od nich budovu odkúpili (1922) Milosrdné sestry Svätého kríža za účelom 
zriadenia provinciálneho sídla. Za socializmu (od roku 1961) bola budova Krajskou nemocnicou tuberkulózy.  
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KLIENTI V ROKU 2025
maximálna kapacita:     39 klientov

priemerný vek:     88 rokov
počet príjmov za rok 2025:    47
počet žien:      37   
počet mužov:      10
počet ukončených pobytov 
(návrat domov, úmrtie, odchod do�iného 
zariadenia) za rok 2025:    14
počet prijímateľov k 31. 12. 2025:   33
celkový počet klientov od roku 2025:  47

VEKOVÁ ŠTRUKTÚRA KLIENTOV: 
70 až 79 rokov = 2
80 až 89 rokov = 18
90 až 99 rokov = 13

ZAMESTNANCI
Náš tím tvorí 24 zamestnancov – z toho 12 opatrovateľov, 3 pracovníčky sociálneho úseku, 1 vedúca 
sestra, 6 pracovníčok prevádzkového úseku, 1 riaditeľka a� 1 projektová manažérka. Manažment 
zariadenia tvoria riaditeľka, vedúca sestra, vedúca sociálneho a�vedúca prevádzkového úseku.

Vďaka nášmu tímu dokážeme každému klientovi zabezpečiť kvalitnú starostlivosť a� individuálny 
prístup. Našou silou nie sú len odborné vedomosti a skúsenosti, ale aj ľudský prístup a úprimný 
záujem o človeka. Starostlivosť o seniorov vnímame ako zodpovednosť a�poslanie. 

CELKOVÝ POČET ZAMESTNANOV:   24

Opatrovateľský úsek:    13
vedúca sestra
opatrovateľky a opatrovatelia

Prevádzkový úsek:     6
vedúca prevádzkového úseku
upratovanie / práčovňa
vrátnica
výdaj stravy

Sociálny úsek:     3
vedúca sociálneho úseku / sociálna 
pracovníčka
inštruktorka sociálnej rehabilitácie
manažérka kvality

Projektová a PR manažérka:    1

Riaditeľka:      1

70 až 
79 rokov

2

80 až 
89 rokov

18

90 až 
99 rokov

13



Starí a�chorí. Ľahko sa to rozpráva, ťažšie žije. Nielen nám, ale 
aj ľuďom, ktorí nám pomáhajú zvládať tento údel, či už sú to rodinní 
príslušníci alebo profesijné inštitúcie. K�takýmto inštitúciám patrí aj 
VIVENTI, kde žijem. 
Stretávam sa tu s�ochotou, citlivosťou, pozornosťou a zručnosťou 
na všetkých úsekoch tejto ťažkej a�nedocenenej práce. Všetkým za 
to patrí moja úcta a�vďaka. Ich práca je náročná fyzicky 
aj psychicky, a�oceniť ju vie len málokto.

pani Oľga, klientka
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ŽIVOT V ZARIADENÍ 
AKTIVITY S�PRVKAMI TERAPIE
Pracovníčky sociálneho úseku pripravujú pre našich seniorov pestrú ponuku aktivít s� prvkami 
terapií, ktoré podporujú udržiavať ich psychickú pohodu, motorické schopnosti, sociálne kontakty, 
sebestačnosť a duchovný rozvoj. Jednotlivé programy prispievajú k�udržiavaniu aktívneho spôsobu 
života, posilňujú pocit spolupatričnosti a reagujú na� individuálne potreby a možnosti každého 
klienta.
Pravidelná aktivizácia klientov prebieha prostredníctvom skupinových a individuálnych činností 
v dopoludňajších hodinách od 9:30 do 11:30. V popoludňajšom čase od 14:30 do� 16:30 
prebiehajú relaxačné aktivity.

Pri tvorbe programu vychádzame z individuálnych záujmov, životných skúseností, záľub a�potrieb 
našich klientov. Poznanie osobných príbehov, pracovných skúseností či�významných udalostí nám 
umožňuje pripravovať aktivity, ktoré sú pre seniorov blízke a�ktoré im prinášajú pocit naplnenia.

TVORIVÉ AKTIVITY
Tvorivé činnosti podporujú sebavyjadrenie a zmysluplné trávenie voľného času. Seniorom pomáhajú 
spracovávať spomienky, posilňujú emocionálnu rovnováhu, podporujú koncentráciu a zároveň 
rozvíjajú jemnú motoriku a komunikačné schopnosti.

Tvorivé aktivity prebiehajú raz týždenne. Klienti maľujú, vytvárajú koláže alebo zhotovujú jednoduché 
výrobky, pričom využívajú rôzne výtvarné techniky. Činnosti sú prispôsobené možnostiam seniorov 
tak, aby ich nepreťažovali a nevytvárali zbytočný tlak na výsledok.

ROZVOJ PRAKTICKÝCH A�PRACOVNÝCH ZRUČNOSTÍ
Zameriavame sa na podporu praktických zručností a sebarealizácie. Aj jednoduchá starostlivosť 
o kvety pomáha seniorom precvičovať jemnú motoriku, podporuje ich fyzickú aj mentálnu aktivitu 
a prináša pocit užitočnosti a spokojnosti z vykonanej činnosti.

HUDBA A SPEV
Hudobné aktivity patria v našom zariadení k najobľúbenejším činnostiam. Pravidelne, raz týždenne, 
organizujeme skupinové spievanie, jednoduché rytmické cvičenia a hádanie známych melódií. 
Prostredníctvom hudby a spoločných zážitkov podporujeme u seniorov emocionálnu pohodu, 
povzbudzujeme komunikáciu a aktivizujeme pamäť.

PAMÄŤOVÉ CVIČENIA
Logické hry, hádanky, spoločenské hry či kreatívne aktivity rozvíjajú kognitívne schopnosti seniorov, 
podporujú koncentráciu a pamäť. Zároveň vytvárajú priestor na spoločné trávenie času. Tieto 
aktivity sa konajú jedenkrát týždenne.

POHYBOVÉ AKTIVITY
S cieľom zlepšovať fyzickú kondíciu a pohyblivosť našich klientov každé odpoludnie začíname 
jednoduchou rozcvičkou. Raz týždenne realizujeme tiež skupinové cvičenia a�pohybové hry, ktoré 
prispievajú k udržiavaniu koordinácie pohybov a k rozvoju celkovej fyzickej aktivity.

SPOLOČENSKÉ HRY
Stolové hry zaraďujeme do popoludňajšieho programu. Seniorom pomáhajú udržiavať 
kognitívne schopnosti a podporujú logické myslenie. Zároveň vytvárajú priestor na� vzájomnú 
komunikáciu a upevňovanie sociálnych kontaktov. Medzi najobľúbenejšie patria hry Človeče, 
nehnevaj sa, rôzne kartové hry, Dobble a Bingo.



V našom zariadení máme klientov, ktorí až po príchode zistili, 
že dokážu spievať, maľovať, proste rozvíjať svoje doteraz neobjavené 
schopnosti.
Mala som možnosť spoznať pána Jozefa, ktorý je krásnym príkladom 
toho, že tvorivosť naozaj nemá vekové obmedzenie – ani „dôchodkový 
limit“. Počas pobytu vo VIVENTI objavil vášeň pre enkaustiku. 
Jeho tvorivosť bola taká intenzívna, že vytvoril viac ako 300 obrazov, 
ktoré si sám s trpezlivosťou aj rámoval. Zdá sa, že mu dochádzal 
len priestor na stenách, nie nápady.

sociálna pracovníčka
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PROJEKTY   
V roku 2025 sa nám vďaka podpore nadácií a partnerov podarilo zrealizovať päť zaujímavých 
projektov.

PODPORTE VIVENTI A�POMÔŽTE ĽUĎOM S�ALZHEIMEROM
Obdobie realizácie:  3. 3. 2025 – 30. 6. 2025
Partner:   DONIO n. f.
Prostredníctvom darcovskej kampane na platforme Donio sme od šesťdesiatich individuálnych 
darcov získali spolu 5 735 € na podporu rozvoja nášho zariadenia. Finančné prostriedky boli použité 
na zabezpečenie kvalitnej a�odbornej starostlivosti pre ľudí s�Alzheimerovou chorobou a demenciou, 
a�to na prevádzkové náklady, špecializované terapie a�zveľaďovanie priestorov.

arteterapia, október 2025

aktivita s�umelou inteligenciou, september 2025

hudobné aktivity, november 2025

arteterapia, november 2025
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MOSTY MEDZI GENERÁCIAMI
Obdobie realizácie:  15. 4. 2025 – 30. 11. 2025
Partner:   Nadácia SPP
Projekt bol zameraný na podporu psychickej pohody seniorov prostredníctvom zážitkových, 
tvorivých a relaxačných aktivít. Do pravidelných aktivít s prvkami arteterapie a�muzikoterapie sa 
zapojili aj mladí dobrovoľníci, čím vznikol medzigeneračný priestor na�vzájomné obohacovanie. 

HOVORÍM, TEDA SOM – ROZVOJ DIGITÁLNYCH ZRUČNOSTÍ
Obdobie realizácie:  5. 6. 2025 – 20. 11. 2025
Podporovateľ:  Nadácia Orange
Do projektu, ktorý bol zameraný na rozvoj digitálnych zručností seniorov, bolo zapojených desať 
seniorov. Seniori sa po zaškolení naučili hlasom ovládať tablet s AI avatarom, ktorého využívali na 
rozhovory a rôzne zábavné aktivity. Projekt prispel ku kognitívnej aktivizácii seniorov a podpore ich 
digitálnej gramotnosti.

KOMUNITNÝ PROJEKT NA PODPORU AKTÍVNEHO STARNUTIA
Obdobie realizácie:  20. 10. 2025 – 30. 10. 2026
Podporovateľ:  Nadácia Centra pre filantropiu
Projekt podporuje aktívne a dôstojné starnutie seniorov prostredníctvom ergoterapie a�komunitných 
podujatí. Je určený klientom zariadenia, ich rodinným príslušníkom, ako aj�širšej miestnej komunite. 
Finančné prostriedky boli použité na zakúpenie záhradného nábytku a� vyvýšených kvetináčov. 
Súčasťou projektu je pravidelná ergoterapia zameraná na� pestovanie byliniek a kvetov, ktorá 
podporuje aktívny životný štýl a zmysluplné trávenie voľného času.

KOĽKO LÁSKY SA ZMESTÍ DO KRABICE OD TOPÁNOK
Obdobie realizácie:  1. 12. 2025 – 23. 12. 2025
Podporovateľ:  Koľko lásky o.z.
Tento rok sme sa prvýkrát zapojili do celoslovenského dobročinného projektu „Koľko lásky sa zmestí 
do krabice od topánok“, vďaka ktorému dostali naši seniori praktické a�sladké darčeky. Darčekové 
krabice plné prekvapení prišli osobne odovzdať deti z�Materskej škôlky Slovnaftáčik.

pohybové aktivity, apríl 2025



16

SPOLOČENSKÉ A TEMATICKÉ PODUJATIA
Počas roka sme zorganizovali množstvo podujatí, ktoré do VIVENTI priniesli radosť, nové zážitky 
a príležitosti na spoločné rozhovory. Spoločne sme prežívali fašiangové oslavy, Medzinárodný 
deň žien, stavanie mája, Deň matiek, Deň úcty k starším, návštevu Mikuláša, adventné koncerty, 
vianočné posedenie či silvestrovskú zábavu. Nechýbali ani hudobné či tanečné vystúpenia. 
Spoločne sme tiež oslávili narodeniny klientov a�zamestnancov.

Vďaka hosťom, tvorivým aktivitám, hudobným či tanečným vystúpeniam sme prežili mnoho krásnych 
chvíľ plných povzbudenia a dobrej nálady. Úprimne si vážime každého, kto nás počas roka navštívil 
a�obohatil nás svojím talentom či ochotou venovať našim klientom čas. Každá forma pozornosti je 
pre našich seniorov, ako aj pre nás, mimoriadne cenná.

Vo VIVENTI sme v roku 2025 privítali viac ako 50 hostí. 

Ďakujeme všetkým, ktorí svojou prítomnosťou a ľudským prístupom spríjemnili našim klientom ich 
každodenný život.

10.1.2025  
osadenie sochy sv. Alžbety Uhorskej – patrónky sociálnej práce – pri vstupe do�zariadenia 

14.1.2025  
príchod prvej klientky

16.1.2025  
požehnanie priestorov Mons. Stanislavom Zvolenským

30.1.2025 
návšteva generálnej predstavenej Milosrdných sestier Svätého kríža Sr. Marie-Marthe 
Schönenberger, generálnej radkyne Sr.�Rahel Lacković a�Sr.�Miriam Albertyovej

21.2.2025
návšteva zo slovenského parlamentu (Andrea Turčanová)

21.3.2025
rozhovor v�rádiu Mária s riaditeľkou zariadenia Zuzanou Bošnákovou a jej zástupkyňou Evou 
Šmidovou

21.3.2025
návšteva študentov z gymnázia sv. Uršule v Bratislave

27.3.2025
slávnostné otvorenie VIVENTI za účasti bratislavského arcibiskupa metropolitu Mons. Stanislava 
Zvolenského, provinciálnej predstavenej Kongregácie Milosrdných sestier Svätého kríža Sr. Márie 
Terézie, predstavenej miestnej komunity Sr. Marianny, zamestnancov Bratislavskej arcidiecézy, 
farára miestnej farnosti ThLic.�Jozefa Vadkertiho a�i.

3.4.2025
prezentácia VIVENTI na Teologickej fakulte v Trnave (Zuzana Bošnáková, Eva�Šmidová)
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15.5.2025
Prvá sv. omša s kaplánom Andrejom Bošňákom prebehla v jedálni nášho zariadenia. 
Táto miestnosť bola pôvodne kaplnkou sv. Alžbety, kde bl. Zdenka v roku 1937 zložila rehoľné sľuby.

28.5.2025
rozhovor v�TV Lux (Zuzana Bošnáková, Eva Šmidová)

29.5.2025
návšteva Miriam Lexmann z�Európskeho parlamentu

11.6.2025
vystúpenie detí zo ZŠ Biskupická

8.7.2025
prednáška „O�včelách” s�hosťom Rastislavom Danišom

5.8.2025
premietanie dokumentu „Zrnko neba“, ktorý približuje život detí v Mozambiku očami slovenských 
detí zo zborov Misijných zrniek za účasti režiséra Mareka Poláčeka

8.9.2025
návšteva z Ugandy

21.9.2025
návšteva študentov Teologickej fakulty na Trnavskej univerzity z�programu Counselling

2.10.2025
návšteva Ivana Kňazeho z�organizácie Pápežské misijné diela

6.10.2025
návšteva z Nepálu

17.10.2025
vystúpenie spevokolu Radosť z�Alžbetinho Dvora

22.10.2025
hudobné vystúpenie detí zo ZŠ Biskupická
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28.10.2025
návšteva zo Slovenskej poľnohospodárskej a�potravinárskej komory

21.11.2025
návšteva dobrovoľníčok z misií v�Libanone a�Sýrii

2.12.2025
vystúpenie spevokolu Radosť z�Alžbetinho dvora

9.12.2025
prednáška „O�jedlých hubách” s�hosťom Vincentom Kabátom

11.12.2025
72. výročie svadby manželov – našich klientov – spojené s komorným koncertom Chrámového 
zboru Madony Žitného ostrova z�Dunajskej Lužnej

15.12.2025
odovzdávanie vianočných darčekov v�rámci projektu „Koľko lásky sa zmestí do krabice od�
topánok“ deťmi z�Materskej škôlky Slovnaftáčik

16.12.2025
vianočné divadelno-dramatické pásmo detí zo ZŠ Biskupická 

18.12.2025
hudobné vystúpenie žiakov ZUŠ M. Sch. Trnavského v Trnave pod taktovkou Márie�Smažákovej

19.12.2025
koncert žiakov bratislavského konzervatória pod vedením prof. Martina Rumana

aktivizácia, september 2025
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Už takmer rok som súčasťou veľkého 
diela, v�ktorom sa buduje dobro, 
za ktorým je veľa námahy, úsilia a�obety, 
ako zo strany nás zamestnancov, tak aj 
našich seniorov. Vyprosujem pre nás, aby 
nás božia prozreteľnosť viedla naďalej. 
Prosím aj naše patrónky sv. Alžbetu a�bl. 
sestru Zdenku, nech orodujú za nás.

inštruktorka sociálnej rehabilitácie



SL
ÁV

N
O

ST
N

É 
O

TV
O

RE
N

IE
, 2

7.
 m

ar
ca

 2
02

5

20



SL
ÁV

N
O

ST
N

É 
O

TV
O

RE
N

IE
, 2

7.
 m

ar
ca

 2
02

5

21



RÔ
ZN

E 
N

ÁV
ŠT

EV
Y

22
21. marca 2025 – návšteva z gymnázia sv. Uršule v Bratislave

5. augusta 2025 – dokument „Zrnko neba“ 8. júla 2025 – „O�včelách” s�hosťom Rastislavom Danišom
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15. augusta 2025 – návšteva biskupa Jozefa Haľka, 
sviatok Nanebovzatia Panny Márie

29. mája 2025 – návšteva Miriam Lexmann 

30. januára 2025 – návšteva Milosrdných sestier Svätého kríža
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prišiel Mikuláš

prišiel Mikuláš

z�lásky zo ZŠ Biskupická
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vystúpenie študentov Konzervatória z Bratislavy 

vystúpenie žiakov ZUŠ z Trnavy

„Koľko lásky sa�zmestí do krabice od�topánok“ 

Na uvoľnenie miesta do VIVENTI sme 
určitý čas museli čakať, avšak toto 
čakanie sa v�maximálnej miere vyplatilo. 
Po príchode do zariadenia sa personál 
mamičky ujal s�veľkou láskou a�empatiou. 
Aj napriek postupnému zhoršovaniu jej 
zdravotného stavu sa vždy dokázali 
pohotovo prispôsobiť situácii a�poskytnúť 
adekvátnu starostlivosť.
O�klientov je výborne postarané – chutná 
strava na domáci spôsob, vždy čistá 
bielizeň ako doma, vôňa v�celom 
zariadení a milý personál, ktorý človeka 
víta už pri vstupe. Taktiež je zabezpečený 
spoločenský program, rôzne aktivity 
a pravidelná duchovná starostlivosť, čo je 
pre veriaceho človeka asi najpotrebnejšie.

syn klientky



Keď som prišla do VIVENTI, bolo to jedno z najťažších období môjho 
života. Mala som pocit, akoby ma niekto presadil ako starý strom 
na úplne nové miesto. Prišla som o svoje istoty, o�prostredie, ktoré 
som poznala, aj o každodenný spôsob života, na ktorý som bola 
zvyknutá. Nebolo jednoduché zmieriť sa s touto zmenou. Často 
som cítila smútok, neistotu a�premýšľala som, či si tu nájdem svoje 
miesto.
Postupne sa však všetko začalo meniť. Stretla som láskavých ľudí, 
ktorí ma prijali s�otvoreným srdcom, a aj ja som sa naučila otvoriť 
to svoje. Dnes môžem s veľkou vďačnosťou povedať, že s Božou 
pomocou som tu svoj domov našla.

pani Antónia, klientka



29

POĎAKOVANIE

Ďakujeme Bratislavskému samosprávnemu kraju, Magistrátu hl. mesta Slovenskej republiky 
Bratislavy, Ministerstvu práce, sociálnych vecí a rodiny SR, Mestu Galanta, nadácii Centra pre 
filantropiu, Nadácii Orange, Nadácii Pontis, Nadácii SPP, Trnavskému samosprávnemu kraju, ako aj 
všetkým partnerom, sponzorom a individuálnym podporovateľom za ich dôveru a�pomoc.

Poďakovanie patrí aj Farnosti Bratislava – Podunajské Biskupice, Milosrdným sestrám Svätého kríža 
a Bratislavskej arcidiecéze za duchovné sprevádzanie a modlitby.

Ďakujeme tiež dobrovoľníkom, ktorí venujú seniorom svoj čas a�pozornosť, a svojou prítomnosťou 
obohacujú ich každodenný život.

Osobitne ďakujeme tým, ktorí finančne alebo materiálne pomáhali pri založení a� otvorení 
zariadenia, alebo sa�s�nami delili o�cenné rady a�skúsenosti. Ďakujeme Júliusovi Brichtovi a�Milanovi 
Čápkovi (Maltézsky rád Slovensko), Viere Bútorovej (ZSS Môj domov v� Topoľčanoch), Jane 
Hasilovej, Jane Holečkovej (Promeritae Quieti sv. Svorada n.o. v Nitre), Márii Kačeriakovej 
(pastoračné centrum sv. Filipa Neriho), Márii Hviščovej a Eve�Karpáčovej (ADOS), Samuelovi Miškovi 
(Diakonický dom Elim v�Prešove), Márii Nemčíkovej a Márii Šmidovej (Teologická fakulta Trnavskej 
univerzity), deťom zo� Súkromnej ZUŠ v Bardejove za obrázky, ktoré visia na chodbách nášho 
zariadenia, a�rodinám Bošnákových a�Šmidových.

V� neposlednom rade ďakujeme za spoluprácu Bratislavskej arcidiecéznej charite a� jej� Agentúre 
domácej ošetrovateľskej starostlivosti, ktorá v� našom zariadení zabezpečuje ošetrovateľskú 
starostlivosť.

Všetkým ďakujeme za priazeň a povzbudenia. Vďaka spoločnému úsiliu môžeme tak do� života 
našich seniorov prinášať blízkosť a nádej. 

Ďakujeme, že ste s nami.
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FINANČNÁ SPRÁVA O�ČINNOSTI

FINANČNÉ ZDROJE 
Hlavnými zdrojmi financovania činnosti zariadenia VIVENTI sú úhrady prijímateľov za�poskytované 
sociálne služby a verejné zdroje zo štátneho rozpočtu poskytované prostredníctvom Ministerstva 
práce, sociálnych vecí a rodiny SR, vyšších územných celkov, hlavného mesta Bratislavy a obcí.

Finančné prostriedky poskytované ministerstvom sú využívané najmä na zabezpečenie odborného 
poskytovania sociálnych služieb a personálnych nákladov. Príspevky od� samosprávnych krajov, 
hlavného mesta a obcí sú určené predovšetkým na�zabezpečenie prevádzky zariadenia a úhradu 
nákladov súvisiacich s poskytovaním sociálnych služieb. V� kombinácii s úhradami klientov slúžia 
najmä na zabezpečenie energií, údržby priestorov, materiálno-technického vybavenia, ubytovania, 
stravovania a ďalších činností spojených so�starostlivosťou o prijímateľov sociálnych služieb.

Ďalšími zdrojmi financovania sú príjmy z vlastnej činnosti, ako aj finančné prostriedky získané 
prostredníctvom grantov, projektov a darov od domácich nadácií, spoločností a� individuálnych 
darcov.

Do budúcnosti plánujeme rozšíriť možnosti financovania aj prostredníctvom asignácie podielu 
zaplatenej dane (2 %), čím chceme podporiť udržateľnosť a ďalší rozvoj poskytovaných služieb.

PREHĽAD PRÍJMOV V ČLENENÍ PODĽA ZDROJOV

Výnosy (príjmy) z činnosti - vlastné zdroje SUMA
Príspevky za sociálne služby Zariadenie pre seniorov 166 203,00 €
Príspevky za sociálne služby Špecializované zariadenie 165 586,87 €
Tržby z hlavnej činnosti 425,20 €
Spolu 332 215,07 €

Výnosy (príjmy) na činnosť - súkromné zdroje
Príspevok od zriaďovateľa 17 682,84 €
Grant - DONIO 5 735,00 €
Grant - Nadácia SPP 2 650,00 €
Grant - Nadácia Orange 1 000,00 €
Grant - Nadácia Centra pre filantropiu 150,00 €
Spolu 27 217,84 €

Výnosy (príjmy) na činnosť - verejné zdroje, príspevky z podielu zaplatenej dane
Dotácia MPSVaR SR 154 139,47 €
Dotácia MPSVaR SR - stabilizačný príspevok 11 500,00 €
Dotácia BSK 58 943,40 €
Dotácia Magistrát hl. mesta SR Bratislavy 32 100,84 €
Dotácia mesto Galanta 747,78 €
Dotácia TTSK 9 276,00 €
Spolu 266 707,49 €

VÝNOSY CELKOM 626 140,40 €
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AUDIT ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY 2025

Naše zariadenie poskytujúce sociálne služby je prijímateľom verejných prostriedkov. Účtovnú 
závierku za rok 2025 overil audítor v�súlade s�požiadavkou zákona č. 448/2008 Z.�z. o�sociálnych 
službách. Audítor súčasne overil aj predkladanú výročnú správu. 

ROČNÁ ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA

SÚVAHA  rok 2025 rok 2024
STRANA AKTÍV MAJETOK SPOLU, z�toho: 9 172,34 € 8 280,24 €
 Dlhodobý hmotný majetok 9 172,34 € 8 280,24 €
 OBEŽNÝ MAJETOK SPOLU, z�toho: 46 351,66 € 20 009,67 €
 Krátkodobé pohľadávky 6 271,80 € 2 264,72 €
 Finančné účty 40 079,86 € 17 744,95 €
 ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 1 130,91 € 561,27 €
 AKTÍVA celkom 56 654,91 € 28 851,18 €

STRANA PASÍV VLASTNÉ ZDROJE SPOLU, z�toho: -276 086,72 € - €
 Výsledok hospodárenia -276 086,72 € - €
 CUDZIE ZDROJE, z�toho: 321 619,29 € 1 996,00 €
 Rezervy                41 233,26 € 805,36 €
 Dlhodobé záväzky 92 972,58 € - €
 Krátkodobé záväzky 187 413,01 € 1 190,64 €
 Bankové výpomoci a pôžičky 0,44 € - €
 ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 11 122,34 € 26 855,18 €
 PASÍVA celkom 56 654,91 € 28 851,18 €

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT rok 2025 rok 2024
Spotrebované nákupy 29 141,77 € 86 416,87 €
Spotreba energie  27 669,10 € 28,95 €
Opravy a udržiavanie 5 419,20 € - €
Náklady na reprezentáciu 285,13 € - €
Služby  229 083,96 € 4 683,72 €
Osobné náklady  605 694,54 € - €
Dane a poplatky  2 022,37 € 50,00 €
Ostatné náklady  644,74 € 85,25 €
Odpisy, predaný majetok 2 266,31 € 580,04 €
Poskytnuté príspevky - € - €
NÁKLADY celkom 902 227,12 € 91 844,83 €

Tržby z predaja služieb              332 215,07 € - €
Ostatné výnosy  - € 0,01 €
Prijaté príspevky  27 217,84 € 91 844,82 €
Prevádzkové dotácie 266 707,49 € - €
VÝNOSY celkom  626 140,40 € 91 844,83 €

VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA -276 086,72 € 0,00 €
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PREHĽAD O PRÍJMOCH (VÝNOSOCH) A VÝDAVKOCH (NÁKLADOCH) 

VÝNOSY Výnosy (príjmy) z činnosti - vlastné zdroje  332 215,07 €
 - hlavná činnosť  332 215,07 €
 - ekonomická činnosť  - €
 Výnosy (príjmy) na činnosť - súkromné zdroje  27 217,84 €
 Výnosy (príjmy) na činnosť - verejné zdroje, 
 príspevky z podielu zaplatenej dane  266 707,49 €
 - z verejných prostriedkov  266 707,49 €
 VÝNOSY celkom  626 140,40 €

NÁKLADY Náklady na správu  285,13 €
 Náklady na hlavnú činnosť, z toho  901 941,99 €
 - spotreba materiálu  29 141,77 €
 - opravy a udržiavanie  5 419,20 €
 - spotreba energie  27 669,10 €
 - ostatné služby  229 083,96 €
 - osobné náklady  605 694,54 €
 - odpisy  2 266,31 €
 - dane a poplatky  2 022,37 €
 - ostatné náklady  644,74 €
 Náklady na ekonomickú činnosť  - €
 Poskytnuté príspevky cieľovým skupinám  - €
 NÁKLADY celkom  902 227,12 €
 Daň z príjmu  - € 

 VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA  -276 086,72 €
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STAV A POHYB MAJETKU A�ZÁVÄZKOV

MAJETOK k 1.1.2025 Prírastky Úbytky k 31.12.2025
Samostatné hnuteľné veci 8 280,24 € 3 158,41 € 2 266,31 € 9 172,34 €
Stavby - € - € - € - €
Dopravné prostriedky - € - € - € - €
Materiál na sklade - € - € - € - €
Tovar na sklade - € - € - € - €
Pokladnica 69,71 € 4 300,84 € 3 720,40 € 650,15 €
Ceniny - € - € - € - € 
Bankové účty 17 675,24 € 1 110 750,30 € 1 088 995,83 € 39 429,71 €
Peniaze na ceste - € 259 506,55 € 259 506,55 € - €
Odberatelia - € 425,20 € 425,20 € - € 
Poskytnuté prevádzkové 
preddavky 2 264,72 € 19 572,08 € 21 836,80 € - €
Ostatné pohľadávky - € 353 660,14 € 348 680,00 € 4 980,14 €
Iné pohľadávky - € 40 318,73 € 39 027,07 € 1 291,66 €
Náklady budúcich období 561,27 € 1 130,91 € 561,27 € 1 130,91 €
MAJETOK spolu 28 851,18 € 1 792 823,16 € 1 765 019,43 € 56 654,91 €

ZÁVÄZKY k 1.1.2025 Prírastky Úbytky k 31.12.2025
Výsledok hospodárenia 
za účtovné obdobie - € - € 276 086,72 € -276 086,72 €
Rezervy 805,36 € 41 233,26 € 805,36 € 41 233,26 €
Záväzky zo sociálneho fondu - € 2 172,58 € - € 2 172,58 €
Záväzky z�obchodného styku 614,44 € 319 208,84 € 223 350,97 € 96 472,31 €
Ostatné záväzky 576,20 € 26 674,75 € 4 164,17 € 23 086,78 €
Nevyfakturované dodávky - € 984,00 € - € 984,00 €
Záväzky voči zamestnancom - € 294 713,81 € 267 331,64 € 27 382,17 €
Záväzky voči SP a ZP - € 189 600,20 € 170 122,38 € 19 477,82 €
Daňové záväzky - € 46 251,16 € 39 204,52 € 7 046,64 €
Záväzky k štátnemu rozpočtu 
a rozpočtom územnej samosprávy - € 495 992,53 € 483 029,24 € 12 963,29 €
Výnosy budúcich období - 
krátkodobé 18 574,94 € 1 950,00 € 18 574,94 €  1 950,00 €
Výnosy budúcich období 
- dlhodobé 8 280,24 € 3 158,41 € 2 266,31 € 9 172,34 €
Bežné bankové úvery - € 0,44 € - € 0,44 €
Ostatné dlhodobé záväzky - € 90 800,00 € - € 90 800,00 €
ZÁVÄZKY spolu        28 851,18 € 1 512 739,98 € 1 208 849,53 € 56 654,91 €
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EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY ZA ROK 2025

Názov organizácie

Druh poskytovanej služby

Forma poskytovanej služby

Počet mesiacov poskytovania 
sociálnej služby v roku

Kapacita podľa regsitra

Skutočná obsadenosť - priemerný 
počet klientov (prepočet osobodní 
na 2 desatinné miesta)
Skutočná obsadenosť - počet 
klientov za rok

Položky
 Celkové EON - 
Zariadenie pre 

seniorov 

 EON na rok 
na klienta podľa 

skutočnej 
obsadenosti 

 EON na mesiac 
na klienta podľa 

skutočnej 
obsadenosti 

 Celkové EON -
Špecializované 

zariadenie 

 EON na rok 
na klienta podľa 

skutočnej 
obsadenosti 

 EON na mesiac 
na klienta podľa 

skutočnej 
obsadenosti 

a) mzdy, platy a ostatné osobné 
vyrovnania

159 111,22 €     13 351,99 €         195 418,63 €     15 633,49 €         

b) poistné na sociálne poistenie, 
poistné na verejné zdravotné poistenie 
a príspevky na starobné dôchodkové 
sporenie

53 401,15 €       4 481,22 €           64 700,86 €       5 176,07 €           

c) cestovné náhrady okrem cestovných 
náhrad pri zahraničných pracovných 
cestách

-  €                 -  €                 

d) energie, voda a komunikácie 15 509,62 €       1 301,51 €           16 268,83 €       1 301,51 €           

e) materiál okrem reprezentačného 
vybavenia nových interiérov

13 887,91 €       1 165,42 €           14 567,74 €       1 165,42 €           

f) dopravné -  €                 -  €                 

g) rutinná údržba a štandardná údržba 
okrem jednorazovej údržby objektov 
alebo ich častí a riešenia havarijných 

2 586,04 €        217,01 €              2 712,62 €         217,01 €              

h) nájomné za prenájom okrem 
dopravných prostriedkov a špeciálnych 
strojov, prístrojov, zariadení, techniky, 
náradia a materiálu

10 163,35 €       852,87 €              10 660,86 €       852,87 €              

i) služby 67 527,18 €       5 666,62 €           70 832,70 €       5 666,62 €           

j) bežné transfery, z toho len na 
vreckové,  odstupné, odchodné, 
náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej 
neschopnosti zamestnanca

1 218,93 €        102,29 €              1 278,59 €         102,29 €              

k) odpisy hmotného majetku a 
nehmotného majetku poskytovateľa 
sociálnej služby podľa osobitného 
predpisu

-  €                 -  €                 

EON náklady spolu 323 405,40 €     27 138,91 €         2 261,58 €            376 440,83 €     30 115,27 €         2 509,61 €          

Príjmy od klientov
 Zariadenie 

pre seniorov 
 Prepočet 

na klienta na rok 

 Prepočet 
na klienta na 

mesiac 

 Špecializované
 zariadenie 

 Prepočet 
na klienta na rok 

 Prepočet 
na klienta na 

mesiac 
Príjmy od klientov 166 203,00 €     13 947,10 €         1 162,26 €            165 586,87 €     13 246,95 €         1 103,91 €          

Príjmy od klientov SPOLU 331 789,87 €     

 Suma 
% z celkových 

výnosov

Úhrada od klientov 331 789,87 €   47,41%

Príspevok od obcí a samosprávy 101 068,02 €   14,44%

Dotácia MPSVaR SR 165 639,47 €   23,67%

Podiel zaplatenej dane (2%) -  €               0,00%

-  €               0,00%

Verejná zbierka -  €               0,00%

Príspevok od zriaďovateľa 17 682,84 €     2,53%

Pomoc obetiam trestnej činnosti -  €               0,00%

Granty, dotácie 5 735,00 €      0,82%

Pôžička od zriaďovateľa 77 931,03 €     11,14%

VÝNOSY CELKOM 699 846,23 €   100,00%

Dotácia ÚV SR, MPSVaR SR - Prvá pomoc

Zdroje príjmov na pokrytie EON pre rok 2025

Zariadenie pre seniorov Špecializované zariadenie

celoročná

12

22

11,92

143

celoročná

12

17

12,50

150

VIVENTI
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Poznámky (Úč  NUJ 3 – 01) IČO 

Čl. I 
Všeobecné informácie 

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej
jednotky, dátum založenia alebo zriadenia účtovnej jednotky.

Meno a priezvisko fyzickej 
osoby alebo názov právnickej 
osoby 

Dátum založenia alebo 
zriadenia účtovnej jednotky 

(2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov  a iných orgánov účtovnej jednotky; uvádzajú sa mená
a priezviská členov štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky.

Štatutárne orgány: 
(Štatutár, správna rada, 
predsedníctvo) 

Dozorný orgán: 
(Dozorná rada, revízor) 

(3) Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikateľskej činnosti, ak ju účtovná jednotka
vykonáva.
Hlavná činnosť: 

Podnikateľská činnosť: 

5 6 2 1 5 6 9 0

Rímskokatolícka cirkev Bratislavská Arcidiecéza

4.4.2024

Mons. ICDr. Stanislav Zvolenský, PhD. Arcibiskup Bratislavskej arcidiecézy

Mons. prof. ThDr. Jozef Haľko, PhD. generálny vikár Bratislavskej arcidiecé

Mons. JCDr.Tibor Hajdu, PhD. riaditeľ úradu Bratislavskej arcidiecézy

JUDr. Zuzana Bošnáková riaditeľka Viventi

Mons.ThLic.Vendelín Pleva arcidiecézny ekonóm Bratislavskej arc

ThLic Jozef Vadkerti dekan dekanátu Bratislava - Juh

Ing. Jana Hasilová špecialista - podnikový ekonóm Bratisl

Cieľom VIVENTI je v súlade so základnými zásadami ľudských práv a slobôd,

na báze hodnôt ľudskej doôstojnosti, služby bližnému a altruizmu vykonávať

činnosti zamerané na pomoc, podporu a starostlivos o osoby so zdravotným

znevýhodnením, seniorov a o ďalšie zraniteľné osoby, ktoré z iných vážnych

dôvodov sú odkázané na sociálne služby.

Viventi vytvára a prevádzkuje pobytové, terénne a ambulantné sociálne služby.

Žiadna
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(4) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, a z toho počet vedúcich zamestnancov účtovnej jednotky za účtovné obdobie,
za ktoré sa zostavuje účtovná závierka (ďalej len „bežné účtovné obdobie“). Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou
a počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku počas bežného účtovného obdobia.

Bežné účtovné 
obdobie 

Počet hodín 
vykonávania 

dobrovoľníckej činnosti 
Priemerný prepočítaný počet zamestnancov x 
z toho  počet vedúcich zamestnancov x 
Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou 
Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre 
účtovnú jednotku počas účtovného obdobia 

(5) Organizačná štruktúra účtovnej jednotky.
Orgány účtovnej jednotky: 
(riadiace, štatutárne, kontrolné) 

Organizačné útvary: 
(zabezpečujúce hlavnú činnosť, 
prípadne ekonomickú, resp. 
podnikateľskú činnosť a obslužné 
činnosti) 

(6) Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky.
Účtovná jednotka nemá organizácie vo svojej zriaďovateľskej pôsobnosti.

IČO Názov organizácie Právna forma 

Čl. II 
Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach 

(1) Informácia, či je účtovná závierka zostavená za splnenia predpokladu, že účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať
vo svojej činnosti.            ÁNO           NIE
(2) Zmeny účtovných zásad a zmeny účtovných metód s uvedením dôvodu týchto zmien a vyčíslením ich vplyvu na
finančnú hodnotu majetku, záväzkov, základného imania a výsledku hospodárenia účtovnej jednotky.

 Bez zmien.

21,03

3,00

0 0,00

Rada

Riaditeľ

Ekonomická rada

Prevádzka úseku soc. služieb

Práčovňa
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Druh zmeny Dôvod 
Vplyv na hodnotu majetku, 

záväzkov, základného imania 
a výsledku hospodárenia 

(3) Spôsoby ocenenia jednotlivých položiek majetku a záväzkov.

Majetok a záväzky Spôsob oceňovania 
a) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou
b) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou
c) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom
d) dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou
e) dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou
f) dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom
g) dlhodobý finančný majetok
h) zásoby obstarané kúpou
i) zásoby vytvorené vlastnou činnosťou
j) zásoby obstarané iným spôsobom
k) pohľadávky
l) krátkodobý finančný majetok
m) časové rozlíšenie na strane aktív súvahy
n) záväzky, vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek a úverov
o) časové rozlíšenie na strane pasív súvahy
p) deriváty
q) majetok a záväzky zabezpečené derivátmi
r) prenajatý majetok a majetok obstaraný na základe finančného

prenájmu

(4) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku, pričom sa uvádza doba odpisovania, použité sadzby odpisov a odpisové metódy pri určení odpisov.

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisová metóda 

(5) Zásady pre zohľadnenie zníženia hodnoty majetku. Uvádza sa, či účtovná jednotka uplatňuje opravné položky a 
rezervy.            ÁNO              NIE

žiaden

žiaden

žiaden

obstarávacia hodnota

žiaden

žiaden

žiaden

žiaden

žiaden

žiaden

menovitá hodnota

menovitá hodnota

menovitá hodnota

menovitá hodnota

menovitá hodnota

žiaden

žiaden

žiaden

zariadenia 6 rokov 16,6% rovnomerne

kamerový systém 4 roky 25% rovnomerne
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Opravné položky: 

Rezervy: 

(6) Informácie o účtovaní opráv významných chýb minulých účtovných období v bežnom účtovnom období s uvedením vplyvu
na výsledok hospodárenia minulých rokov; súčasne sa môže uviesť aj informácia o účtovaní opráv nevýznamných chýb
minulých účtovných období v bežnom účtovnom období s uvedením vplyvu na výsledok hospodárenia bežného účtovného
obdobia.

Opravy chýb minulých účtovných 
období 

Vplyv na výsledok hospodárenia 
minulých období 

Vplyv na výsledok hospodárenia 
bežného účtovného obdobia 

Čl. III 
Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe 

(1) Významné sumy prírastkov a úbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku. 

Dlhodobý nehmotný majetok Prírastky Úbytky 
Nehmotné výsledky z vývojovej a obdobnej činnosti 
Softvér 
Oceniteľné práva 
Ostatný dlhodobý nehmotný majetok 
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 
Poskytnuté preddavky na dlhodobý nehmotný 
majetok 

Dlhodobý hmotný majetok Prírastky Úbytky 
Pozemky 
Umelecké diela a zbierky 
Stavby 
Samostatné  hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 
Dopravné prostriedky 
Pestovateľské celky trvalých porastov 
Základné stádo a ťažné zvieratá 
Drobný a ostatný dlhodobý hmotný majetok 
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 
Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný majetok 

na nevyčerpanú dovolenku

3.158,41 €
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(2) Prehľad dlhodobého majetku, na ktorý je zriadené záložné právo a prehľad dlhodobého majetku, pri ktorom má
účtovná jednotka obmedzené právo s ním nakladať.        Žiaden.
Majetok, na ktorý je zriadené 
záložné právo: 

Majetok s obmedzeným právom 
s ním nakladať: 

(3) Údaje o štruktúre dlhodobého finančného majetku za bežné účtovné obdobie a jeho umiestnenie v členení podľa
položiek súvahy v riadkoch 022 a 023.         Žiadne.

Názov účtovnej jednotky Podiel na základnom 
imaní (v %) 

Podiel účtovnej jednotky na 
hlasovacích právach 

(v %) 

(4) Údaje o štruktúre dlhodobého finančného majetku a krátkodobého finančného majetku v členení podľa položiek
súvahy v riadkoch 024, 026 a 055.            Žiadne.

Opis druhu finančného majetku 
Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 
Stav na konci bežného účtovného 

obdobia 

(5) Údaje o štruktúre dlhodobých pôžičiek.  Žiadne.

Poskytnuté dlhodobé pôžičky 
Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 
Stav na konci bežného účtovného 

obdobia 

(6) Prehľad  o vývoji významných súm opravných položiek podľa jednotlivých druhov majetku.       Bezvýznamné.

Druh majetku, ku 
ktorému sa tvorí 
opravná položka 

Stav opravnej 
položky na konci 

bezprostredne 
predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Tvorba opravnej 
položky (zvýšenie) 

Zúčtovanie 
opravnej položky 

(použitie, zrušenie) 

Stav opravnej 
položky na konci 

bežného účtovného 
obdobia 
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(7) Opis významných súm pohľadávok v nadväznosti na položky súvahy, v členení na pohľadávky za hlavnú
nezdaňovanú činnosť a zdaňovanú činnosť za bežné účtovné obdobie.            Bezvýznamné.

Druh a opis významných položiek pohľadávok Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť 

(8) Prehľad pohľadávok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti.

Pohľadávky Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného obdobia 

Stav na konci bežného účtovného 
obdobia 

- do uplynutia lehoty splatnosti
- po uplynutí lehoty splatnosti
Spolu 

(9) Prehľad o významných položkách časového rozlíšenia nákladov budúcich období a príjmov budúcich období. Bezvýznamné.
Náklady budúcich období 

Príjmy budúcich období 

(10) Opis a výška zmien vlastného imania v priebehu bežného účtovného obdobia podľa položiek súvahy.
Stav na začiatku 

bežného účtovného 
obdobia 

Prírastky 
(+) 

Úbytky 
(-) 

Presuny 
(+, -) 

Stav na konci 
bežného 

účtovného obdobia 
Vlastné imanie 
Základné imanie 
z toho: 
- nadačné imanie
v nadácii
- vklady zakladateľov
- prioritný majetok
Fondy tvorené podľa 
osobitných predpisov 
Fond reprodukcie 
Oceňovacie rozdiely 
z precenenia 
kapitálových účastín 
Fondy tvorené zo zisku 
Rezervný fond 
Fondy tvorené zo 
zisku 
Ostatné fondy 
Výsledok hospodárenia 

dobropis plyn - 315/1 1.987,80 €

pohľadávka klienti osobné nákupy 2.982,97 €

fin. príspevok zamestnanci 1.291,66 €

2.264,72 € 6.271,80 €

2.264,72 € 6.271,00 €

Inzercia, poistenie, go.mail... 1.130,91 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
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Nevysporiadaný 
výsledok 
hospodárenia 
minulých rokov 
Výsledok 
hospodárenia 
účtovného obdobia 
Spolu 

(11) Opis a vyčíslenie jednotlivých druhov fondov tvorených podľa osobitných predpisov.

Opis fondov tvorených 
podľa osobitných 
predpisov 

Stav na konci 
bezprostredne 

predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Prírastky Úbytky 
Stav na konci 

bežného 
účtovného obdobia 

(12) Informácia o rozdelení účtovného zisku alebo o vysporiadaní účtovnej straty za bezprostredne predchádzajúce účtovné
obdobie.

Názov položky Bezprostredne predchádzajúce účtovné 
obdobie 

Účtovný zisk 
Rozdelenie účtovného zisku 
Prídel do základného imania 
Prídel do fondov tvorených podľa osobitných predpisov 
Prídel do fondu reprodukcie 
Prídel do rezervného fondu 
Prídel do fondov tvorených zo zisku 
Prídel do ostatných fondov 
Úhrada straty minulých období 
Prevod do sociálneho fondu 
Prevod  do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov 
Iné 
Účtovná strata 
Vysporiadanie účtovnej straty 
Zo základného imania 
Z rezervného fondu 
Z fondov tvorených zo zisku 
Z ostatných fondov 
Z nerozdeleného zisku minulých rokov 
Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov 
Iné 

0,00 €

276.086,72 € -276.086,72 €

0,00 € 0,00 € 276.086,00 € 0,00 € -276.086,72 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €



52

Strana 14 

(13) Údaje o jednotlivých druhoch rezerv v členení na stav rezerv na konci bezprostredne predchádzajúceho účtovného obdobia
a stav rezerv na konci bežného účtovného obdobia, ich tvorbu, použitie alebo zrušenie v priebehu bežného účtovného obdobia.

Druh rezervy 

Stav na konci 
bezprostredne 

predchádzajúceho 
účtovného 

obdobia 

Tvorba 
rezerv 

Použitie 
rezerv 

Zrušenie 
rezerv 

Stav na konci 
bežného 

účtovného 
obdobia 

Zákonné rezervy spolu 

Ostatné rezervy spolu 
Rezervy spolu 

(14) Údaje o významných sumách záväzkov v nadväznosti na položky súvahy, v členení na záväzky za hlavnú nezdaňovanú
činnosť a zdaňovanú činnosť.

Druh a opis významných položiek záväzkov Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť 

(15) Prehľad záväzkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti.

Záväzky 
Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 
Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 

- do uplynutia lehoty splatnosti
- po uplynutí lehoty splatnosti
Spolu 

(16) Prehľad o začiatočnom stave, tvorbe, čerpaní a konečnom zostatku sociálneho fondu v priebehu bežného účtovného
obdobia.

Sociálny fond Suma 
Stav k prvému dňu bežného účtovného obdobia 
Tvorba na ťarchu nákladov 
Tvorba zo zisku 
Čerpanie 
Stav k poslednému dňu bežného účtovného obdobia 

(17) Prehľad o bankových úveroch, pôžičkách a návratných finančných výpomociach s uvedením meny.

Rezerva - účtovníctvo 805,36 € 805,36 € 0,00 €

Rezerva - dovolenky 41.233,26 € 41.233,26 €

805,00 € 41.233,00 € 805,00 € 0,00 € 41.233,26 €

0,00 €

0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

805,00 € 41.233,00 € 805,00 € 0,00 € 41.233,26 €

Záväzky z obchodného styku 97.456,31 €

Záväzky voči zamestnancom, SP,ZP,DU 53.906,63 €

Ostatné záväzky 23.086,78 €

1.190,64 € 107.939,61 €

79.473,40 €

1.190,00 € 187.412,00 €

2.172,58 €

2.172,58 €
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Druh cudzieho zdroja Mena Výška úroku v 
% Splatnosť Forma 

zabezpečenia 

Suma istiny na 
konci bežného 

účtovného 
obdobia 

Krátkodobý bankový úver 
Pôžička 
Návratná finančná 
výpomoc 
Dlhodobý bankový úver 
Spolu 

(18)          Prehľad o významných položkách časového rozlíšenia výdavkov budúcich období.            Bezvýznamné.
Výdavky budúcich období 

(19) Prehľad výnosov budúcich období v členení podľa jednotlivých druhov a v členení na dlhodobé výnosy budúcich období
a krátkodobé výnosy budúcich období.

Položky výnosov budúcich období - 
dlhodobé z dôvodu 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 
Stav na konci bežného účtovného 

obdobia 
bezodplatne nadobudnutého dlhodobého 
majetku 
dlhodobého majetku obstaraného 
z verejných zdrojov 
dlhodobého majetku obstaraného 
z finančného daru  
dlhodobého majetku obstaraného 
z podielu zaplatenej dane 
dlhodobého majetku obstaraného zo 
sponzorského 
nepoužitého sponzorského 
iné 
Spolu 

Položky výnosov budúcich období - 
krátkodobé z dôvodu 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 
Stav na konci bežného účtovného 

obdobia 
dotácie zo štátneho rozpočtu a  z 
prostriedkov Európskej únie 
dotácie z rozpočtu obce a z rozpočtu 
vyššieho územného celku 
zostatku podielu zaplatenej dane 
nepoužitého sponzorského 
iné 
Spolu 

0,00%

EUR 0,00% 2030 113.500,00 €

0,00%  rokov

0,00%

113.500,00 €

8.280,24 € 9.172,34 €

8.280,00 € 9.172,00 €

18.574,94 € 1.950,00 €

18.574,00 € 1.950,00 €
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(20) Údaje o druhoch majetku a záväzkoch z lízingových zmlúv.

Druh majetku 
Hodnota záväzku 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 
Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 

Čl. IV 
Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát 

(1) Prehľad tržieb za vlastné výkony a tovar s uvedením ich opisu a vyčíslením hodnoty tržieb podľa jednotlivých hlavných
druhov výrobkov, služieb hlavnej nezdaňovanej činnosti a zdaňovanej činnosti účtovnej jednotky za bežné účtovné obdobie.

Druh a opis tržieb Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť 

(2) Opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na položky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňažné dary,
osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné ostatné výnosy za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie a za bežné
účtovné obdobie.

Druh a opis významných súm výnosov 
Stav na konci 
bezprostredne 

predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

(3) Prehľad významných súm dotácií zo štátneho rozpočtu, štátnych fondov, z prostriedkov Európskej únie, dotácií z rozpočtu
obce a z rozpočtu vyššieho územného celku, ktoré účtovná jednotka prijala v bezprostredne predchádzajúcom účtovnom
období a v bežnom účtovnom období.

Druh a opis významných súm dotácií a grantov 
Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 
Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 

za poskytovanú  soc. službu 331.789,87 €

z hlavnej činnosti - Trnavska uni 425,20 €

Príspevok MPSVaR SR 165.639,47 €

FPP na prevádzku BSK 58.943,40 €

FPP na prevádzku Magistrát BA 32.100,84 €

FPP na prevádzku Galanta 747,78 €

FPP na prevádzku TTSK 9.276,00 €
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(4) Opis a vyčíslenie hodnoty významných položiek príjmov z reklám, ktoré sú určené na charitatívne účely, a charitatívnej
lotérie prijatých v  bezprostredne predchádzajúcom účtovnom období a v bežnom účtovnom období.

Druh a opis významných položiek charitatívnej 
reklamy a charitatívnej lotérie 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 
Stav na konci bežného 

účtovného obdobia 

(5) Opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na položky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňažné dary,
náklady na ostatné služby, osobitné náklady a iné ostatné náklady poskytnuté v bežnom účtovnom období.

Druh a opis významných položiek nákladov 
Stav na konci 
bezprostredne 

predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

(6) Prehľad o účele a výške použitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulých účtovných obdobiach a prijatého
podielu zaplatenej dane v bežnom účtovnom období.

Účel použitia prijatého podielu zaplatenej dane 
Použitá suma zostatku 

z predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Použitá suma z 
bežného účtovného 

obdobia 

Zostatok podielu zaplatenej dane 

Čl. V 
Opis údajov na podsúvahových účtoch 

         Významné položky zásob prijatých na komisionálny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do úschovy, 
odpísané pohľadávky a prípadné ďalšie položky.            Bezvýznamné. 

Významné položky na podsúvahových účtoch Hodnota 

ostatné služby - strava klienti 85.240,65 €

ostatné služby - nájomné 88.112,00 €

ostatné služby - upratovanie 12.278,29 €

ostatné služby - účtovníctvo, audit 9.633,18 €
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Čl. VI 
Ďalšie informácie 

(1) Opis a hodnota iných aktív, ktorými sa rozumie majetok, ktorý vznikol v dôsledku minulých udalostí a ktorého
existencia alebo vlastníctvo závisí od toho, či nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistých udalostí v budúcnosti,
ktorých vznik nezávisí od účtovnej jednotky; týmito inými aktívami sú napr. práva zo servisných, poistných, koncesionárskych
zmlúv, licenčných zmlúv, práva z investovania prostriedkov získaných oslobodením od dane z príjmov.          Žiadne.

Iné aktíva Hodnota 

(2) Opis a hodnota iných pasív vyplývajúcich zo súdnych rozhodnutí, z poskytnutých záruk, zo všeobecne záväzných
právnych predpisov, z ručenia podľa jednotlivých druhov ručenia.        Žiadne.
Takýmito inými pasívami sú: 

a) povinnosť, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti a ktorej existencia závisí od toho, či nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých vznik nezávisí od účtovnej jednotky, alebo

b) povinnosť, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti, ale ktorá sa nevykazuje v súvahe, pretože nie je
pravdepodobné, že na splnenie tejto povinnosti bude potrebný úbytok ekonomických úžitkov, alebo výška tejto
povinnosti sa nedá spoľahlivo oceniť.

Iné pasíva Hodnota 

(3)         Opis významných položiek ostatných finančných povinností, ktoré sa nesledujú v účtovníctve a neuvádzajú sa v 
súvahe.                                 Bezvýznamné.
Pri každej položke sa uvádza jej opis, výška a údaj, či sa týka spriaznených osôb, a to 

a) povinnosť z devízových termínovaných obchodov a iných finančných derivátov,
b) povinnosť z opčných obchodov,
c) zákonná povinnosť alebo zmluvná povinnosť odobrať určité produkty alebo služby, napríklad z dodávateľských zmlúv

alebo odberateľských zmlúv,
d) povinnosť z lízingových zmlúv, nájomných zmlúv, servisných zmlúv, poistných zmlúv, koncesionárskych zmlúv,

licenčných zmlúv a podobných zmlúv,
e) iné povinnosti.

Ostatné finančné povinnosti Výška Spriaznené osoby 
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(4)          Prehľad nehnuteľných kultúrnych pamiatok, ktoré sú v správe alebo vo vlastníctve účtovnej jednotky, a to názov, 
adresa a číslo kultúrnej pamiatky v Ústrednom zozname pamiatkového fondu.         Žiadne.

Kultúrne pamiatky Adresa Číslo kultúrnej pamiatky 

(5)           Informácie o významných skutočnostiach, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a 
dňom jej zostavenia.           Bezvýznamné.

Informácie o významných skutočnostiach 
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