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Uvod

Neziskové organizicia Bethesda Senior, n.o. so sidlom Zriedlové 3, 040 o1 Kosice vznikla
podla ust. § 11 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch poskytujtacich
vSeobecne prospeSné sluzby vplatnom zneni a bola zaregistrovana Obvodnym tradom
v Kosiciach, odbor veobecnej vntitornej spravy pod ¢. OVVS/37/2007.

Vizia, poslanie a ciele organizacie

Viziou zariadenia je poskytovat kvalitné socidlne sluzby v prijemnom, bezpecnom a
podnetnom prostredi s prihliadnutim na individualne potreby, zaujmy a ocakavania prijimatel'ov
socialnych sluZieb.

Poslanim Zariadenia pre seniorov BETHESDA Senior, n. o., je poskytovat socidlne sluzby
fyzickym osobam, ktoré dovfsili déchodkovy vek a st odkdzané na pomoc inej osoby v stlade so
zakonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéach, ako aj osobam v dochodkovom veku, ktoré
potrebujt poskytovanie socidlnej sluzby z inych zédvaznych dé6vodov.

Poskytovanie socialnych sluzieb v Zariadeni pre seniorov BETHESDA Senior, n. o., je
zaloZené na principoch odborného a etického pristupu, ochrany zivota a bezpe¢nosti prijimatel'ov
socialnych sluzieb, reSpektovania 'udskej dostojnosti, zdkladnych prav a slobod a na uplatiiovani
principov rovnakého zaobchadzania bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vierovyznanie,
narodnost, etnicky povod, presvedcéenie, majetkové pomery ¢i iné skutoénosti.

Hlavnym strategickym cielom organizicie je byt zariadenim, ktoré je preferované nielen pre
vysoku kvalitu poskytovanych socidlnych sluZieb, ale predovSetkym pre profesionélny, 'udsky a
individuélny pristup ku kazdému prijimatel'ovi socialnej sluzby. NaSou snahou je, aby poskytované
sluzby ¢o najviac zodpovedali individualnym potrebam a poziadavkam klientov a zaroven dosledne
reSpektovali ich zakladné I'udské prava a slobody.

Pri svojej ¢innosti vychddzame zo zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéach,
reSpektujeme Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb, Koncepciu rozvoja socialnych sluzieb v
KosSickom kraji, ako aj ostatné vSeobecne zavizné pravne predpisy.

Pri poskytovani socidlnych sluZieb uplatiiujeme najma tieto zdkladné hodnoty:
o tcta k ¢loveku a zachovanie jeho dostojnosti,
o individuélny pristup a re$pektovanie jedine¢nosti kazdého klienta,
o ochrana zékladnych prav a slobdd,
o bezpecnost a kvalita poskytovanych sluzieb,
o profesionalita a odborny pristup zamestnancov,
o empatia, l'udskost a vzajomna tcta,
o podpora samostatnosti, sebesta¢nosti, aktivneho starnutia a socialneho zacleriovania
o partnerstvo a spolupraca s rodinou a komunitou,

o reSpektovanie moznosti prijimatela, vole a osobnosti.



Za najvyS$$iu prioritu povazujeme poskytovanie bezpe¢nej socidlnej sluzby spdsobom
a v podmienkach, ktoré naSich prijimatelov socidlnej sluZzby neohrozuji na Zivote, zdravi so
zretelom na ochranu apodporu zdravia, sakceptovanim prirodzenych rizik Zivota c¢loveka.
Prednostou zariadenia je otvorenost vo¢i novym pristupom v socidlnych sluzbéch. Ciel'om vSetkych
zamestnancov a zariadenia je spokojnost prijimatelov socidlnej sluzby, vSestranny rozvoj a ich
aktivny Zivot.

Vysledkom ich ¢innosti je plne I'udsky a odborne zaopatreny klient, podla jeho potrieb, navykov
a vyzadujtceho zdravotného stavu, ktorému naSe zariadenie vyznamne nahrddza jeho doméce
prostredie a klient sa citi v zariadeni dobre.

Ciastkové ciele organizicie:

1. Zabezpecenie prava na ochranu déstojnosti prijimatelov socidlnej sluzby, kvalitnijch
podmienok na byvanie a bezpe¢ného pohybu prijimatelov.

V nasom zariadeni poskytujeme starostlivost mobilnym, ¢iastoéne mobilnym, ale aj imobilnym
prijimatel'om socidlnych sluzieb, ¢o si vyZaduje vysoki mieru odbornosti, empatie a fyzickej
naroc¢nosti zo strany opatrovatel'ského personélu. S cielom zvysit komfort a bezpe¢nost klientov a
zéroven zlepsit pracovné podmienky zamestnancov sme investovali do mobilného zdvihacieho
zariadenia MiniLift 160 EE, ktoré vyrazne ul'ah¢uje presuny a manipulaciu s imobilnymi klientmi.
Verime, Ze této investicia prispela k zvySeniu kvality poskytovanej starostlivosti a k vytvoreniu
bezpecnejsieho prostredia pre prijimatel'ov socialnych sluzieb i zamestnancov.

V priebehu roka 2025 boli zaroven zakapené dalsie elektrické polohovacie postele a
antidekubitné matrace, ktoré prispievaja k prevencii zdravotnych komplikacii a k zabezpec¢eniu
vyssieho komfortu klientov odk4zanych na dlhodobi starostlivost.

V zaujme zachovania bezpeéného prostredia boli priebezne realizované opravy podlahovych
krytin, ¢im sa zlepsili podmienky pre bezpe¢ny pohyb prijimatel'ov socidlnych sluzieb v
priestoroch zariadenia, ¢i uz s vyuzitim kompenzaénych pomécok, alebo bez nich.

Prostrednictvom uvedenych opatreni sa zariadenie usiluje o napifianie prava prijimatel'ov
socidlnych sluzieb na déstojny Zivot, bezpe¢né prostredie a kvalitna starostlivost zodpovedajtcu
ich individualnym potrebam.

2. Zabezpedenie individudalnych potrieb prijimatelov socidlnych sluZieb, prehibenie vztahov
s rodinnymi prislusnikmi a mapovanie spokojnosti s poskytovanim socidalnej sluzby

- pravidelné dotazniky spokojnosti s prijimatel'mi socialnej sluzby, individuélne rozhovory
s riaditel’kou zariadenia a komunita organizovana raz kvartalne, kde st prediskutované nové
udalosti a planované zmeny.

- pravidelné zasielanie inStrukcii a informacii o diani v zariadeni. Minimalne raz ro¢ne
organizovanie spolo¢enskej udalosti v zariadeni na prehlbovanie vztahov a moZnosti stretnutia sa
so vSetkym personalom.

3. ZvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov zariadenia Bethesda Senior n.o., a tym
zvySovanie kvality poskytovanej socidlnej sluzby v zariadent.



- zabezpecenie pravidelnych internych a externych $kolenf pre zamestnancov zariadenia

- zabezpecenie pravidelnych supervizii pre zamestnancov pod vedenim skiiseného supervizora
zapisaného v zoznam supervizorov.

4. szvzj'anie Jednoduchych pracovnych zruénosti u prijimatelov socidlnej sluzby, snaha &
najviac podporit'ich samostatnost’,

Prijimatelia socidlnych sluzieb sa podla svojhozdujmu a moznosti podiel'ajii na roznych
¢innostiach, ktoré podporujt ich aktivitu, rozvoj j emnej motoriky, kognitivnych schopnosti a
pocit uZito¢nosti. Prostrednictvom takychto aktivit (pomoc pri prestierani, starostlivost o kvety,
préca v zdhrade, peéenie, tvorivé dielne) sa posiliiuje ich sebaddvera, zachovavajui sa
nadobudnuté névyky a podporuje sa ich aktivne preivanie kazdodenného ¥ivota.

Nasou snahou je vytvarat podmienky, ktoré umoziiuja seniorom zachovat si &o najvacsiu mieru
nezavislosti, podporovat ich vlastné rozhodovanie a viest ich k aktivnemu zapéjaniu sa do Zivota v
zariadeni v stilade s principmi re§pektovania Tudskej dostojnosti a individualneho pristupu ku
kazdému prijimatel'ovi soci4lnej sluzby.

5. Aktivne rozvijat'u prijimatelov socidlnej sluzby socidlne a spolocenskovedné zrucnosti,
podporovat' komunikéciu a nadvizovanie novych socialnych vdzieb.

Délezitou sticastou poskytovanych sociélnych sluzieb je podpora aktivneho spoloéenského
Zivota prijimatel'ov socidlnych sluZieb a vytvaranie prilezitosti na rozvijanie ich soci4lnych a
komunikaénych schopnosti. NaSou snahou je predch4dzat socialnej izolacii a podporovat
vytvaranie a udrziavanie medziludskych vztahov, ktoré viznamnou mierou prispievaji ku kvalite
Zivota seniorov.

Prijimatelia socidlnych sluZieb sa po¢as roka pravidelne zap4jali do kultrnych,
spologenskych, zdujmovych a aktivizaénych podujat organizovanych v zariadeni i mimo neho.
Prostrednictvom spolo¢nych stretnuti, oslav Zivotnych jubile, tvorivych dielni, spolodenskych
hier, hudobnych a kultGrnych vysttpen, duchovnych aktivit, vjletov a medzigeneraénych
stretnuti mali moZnost rozvijat svpje komunikaéné schopnosti, nadvizovat nové priatel'stvé a
upeviiovat existujice socialne vizby.

Osobitnd pozornost sme venovali vytvaraniu podnetného a priatel'ského prostredia, ktoré
podporuje vzajomnu tictu, pocit spolupatri¢nosti a aktivne zapojenie prijimatelov socidlnych
sluzieb do komunitného Zivota zariadenia. Prostrednictvom tychto aktivit sa usilujeme prispievat
k zachovaniu psychickej pohody, podpore socialnej integracie a zvySovaniu kvality Zivota nagich
seniorov.

6. Prehlbovanie a upevitovanie existujiicej socidlnej vazby s rodinou, aktivne zapdjat ¢lenov
rodiny do individudlneho planovania a fungovania zariadenia.

Rodina predstavuje vyznamn stéast Zivota prijimatelov socialnych sluzieb a zohrava délezitt
Glohu pri zachovévani ich psychickej pohody, pocitu bezpedia a socidlnej stability. Zariadenie pre
seniorov BETHESDA Senior, n. o., preto kladie déraz na podporu a rozvijanie spoluprace s
rodinnymi prislu§nikmi a na vytvaranie partnerskych vztahov zaloZenych na vzdjomnej dovere,
tcte a otvorenej komunikacii.

Rodinni prislusnici st priebe#ne informovani o diani v zariadeni a maji moznost aktivne sa
podielat na individudlnom planovani poskytovanych socialnych sluzieb. Ich podnety, navrhy a



oCakavania st dolezitou stiCastou procesu zabezpecovania starostlivosti zohl'adiujtce;j
individuélne potreby a Zelania prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Organizaéna struktira Zariadenia pre seniorov k 31.12.2025
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Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby

Tabul’ka 1 Celkovy poéet prijimatelov sluzby k 31.12.2025

Pohlavie Pocdet obyvatel'ov
Muzi 10
Zeny 29
Spolu 39




Tabul’ka 2 Vekova $truktira prijimatelov sluzby k 31.12.2025

Vekova kategoria _[Poet obyvatelov _
60 - 69 2
70 - 79 4
80-89 19
90 a viac 14

Prevadzkové podmienky organizacie a poskytované sluzby

Neziskova organizicia Bethesda Senior, n.o. vznikla prioritne za tcelom vybudovania
nového Zariadenia pre seniorov v KoSiciach, nakolko pocet zariadeni podobného typu bol
v KoSiciach nepostacujtci. Samotné vystavba bola zahajena vroku 2010 a1. septembra 2016
privitalo Zariadenie pre seniorov svojich prvych klientov.

Zariadenie pre seniorov BETHESDA Senior n.o. sa nachaddza v malebnom prostredi na
okraji metropoly vychodného Slovenska - mesta KoSice v mestskej Casti Lorin¢ik. Poskytuje
nepretrziti 24-hodinovi starostlivost seniorom uz od roku 2016. Pre svojich 39 obyvatelov sa
snazime vytvarat bezpe¢né a podporné prostredie.

Je obklopené nadhernou zelenou prilahlych mestskych lesov. Stcastou zariadenia je
priestranna jedaler s terasou s vyhl'adom do lesa. Vonkaj$iu scenériu dotvara moznost prijemného
posedenia pri fontdne v zakutiach kvetinovej zdhrady. Dominantou zariadenia je modlitebnia,
ktora slazi predov$etkym tomu, aby nam staroba nezanechala vrasky na dusi, aj ked ich uz vpisala
na nasu tvar. Cely areél zariadenia je oploteny, okolie budovy slizi na oddych a relaxaciu. Na
udrzbe zelene a vysadbe kvetin sa podielaji pracovnici zariadenia, ale aj prijimatelia socidlnej
sluzby v pripade zdujmu a ich moznosti. K oddychu a relaxacii prijimatelov socialnej sluzby slazi
altanok a lavi¢ky v oddychovych zoénach a na terase.

Zariadenie je bezbariérové a zabezpecuje pohodlné nadstandardné byvanie v dvojizbovych
bytovych jednotkéich s vlastnym socialnym zariadenim a s priamym vystupom na zahradu alebo
vlastnti terasu. Zariadenie je moderne a vkusne zariadené a plne vybavené pre potreby pohodIného
byvania. Samozrejmostou je dostupnost wifi siete v celom objekte, ako aj kuchynka s chladni¢kou
a rychlovarnou kanvicou na kazdej bytovej jednotke avlastny televizor na kazdej izbe.
Novonastipeny prijimatel’ socidlnej sluzby prichadza na izbu, ktora ma hygienicky néater, novy
matrac, novy vankas a paplon a postel'na bielizen.

Popri opatrovatel'skej starostlivosti poskytuje zariadenie aj oSetrovatel'ski starostlivost
prostrednictvom vlastnych zamestnancov, ktori spliiaji podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podla osobitného predpisu. Vrchnd sestra koordinuje manazment zdravotnej
starostlivosti, poradenské a zdravotnicke sluzby vspolupraci so zdravotnymi zariadeniami
a lekarmi prijimatelov a lekdrmi zariadenia. Zmluvny vSeobecny lekar pre dospelych navstevuje
klientov v dvojtyZzdiiovych intervaloch, resp. podla potreby. Zariadenie pravidelne jedenkrat



mesacne navstevuje aj lekar — psychiater, ktory v pripade potreby pride aj mimo svojich
pravidelnych néavstev. Predpisovanie a donaska liekov a inych zdravotnych pomdcok je
zabezpecena priamo do zariadenia. Vedtica oSetrovatel'ského tiseku a garanti pre tento tsek
naplnili v8etky poziadavky zdkona pre plynulé pokracovanie zmluvného vztahu so vSetkymi tromi
zdravotnymi poistoviiami.

V zéujme skvalitnenia poskytovanych sluZieb a zvySenia efektivity prevddzky bola v priebehu
roka 2025 do zariadenia zakipena nova priemyselna bubnové su$icka pradla Primus TX14. Jej
obstaranie prispelo k vyraznému zrychleniu procesu susSenia bielizne a pradla, ¢o umoziiuje
zabezpelovat starostlivost o klientov eSte pruznejSie a efektivnejSie. Této investicia zéarovern
prispieva k zvySovaniu komfortu a kvality poskytovanych sluZieb pre seniorov. Okrem ubytovania,
stravovania, upratovania a prania bielizne a odevov klientov poskytuje zariadenie aj sluzby
socidlneho poradenstva a socidlnej rehabilitacie v stilade so zdkonom NR SR &. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach. Zariadenie garantuje socidlnu spokojnost, pohodu a du$evna rovnovahu
prijimatelov socidlnych sluZieb. Socidlna rehabiliticia je dolezitd forma podpory zdravotnej
a socidlnej uvedomelosti seniorov. Jej cielom je dosiahnutie samostatnosti a nezavislosti khenta,
prehibenie komunikaénych a soc1alnych zruénosti, zvySenie sebaticty klienta azaroven aj
spolocenskou a kulttirnou formou rozvoja.

Medzi pravidelne realizované aktivity pre prijimatelov socidlnych sluZieb patria pohybové,
pamatové, kognitivne cvifenia, reminiscen¢né terapie, tvorivé dielne, arteterapia, psycho-
motorické cvienia a prednasky na rdzne témy (zdravie, histéria kiipelov na Slovensku, potreba
dodrziavania pitného rezimu...)

V sledovanom obdobi roka 2025 bola v naSom zariadeni zavedend inovativna forma
aktivizacie klientov prostrednictvom virtuélnej reality. Student 3. ro¢énika Technickej univerzity
v Kosiciach Marko Bére§ navrhol a vyvinul $pecidlnu VR aplikdciu zameranti na tréning
kognitivnych a motorickych schopnosti seniorov. Aplikicia obsahuje $est interaktivnych minihier,
ktoré cielene rozvijaji pozornost, reakény c¢as, pamit, logické myslenie, jemnti motoriku
a koordinéciu rik a o¢i pouZivatelov. Celé rieSenie bolo vybudované v hernom engine Unity 6
s vyuzitim XR Interaction Toolkit 3.0 azahfnia aj databdzovy systém na evidenciu vysledkov
a spravu pouzivatelov.Tato moderna forma aktivizicie sa stretla s velmi pozitivnym ohlasom a
vel'k;’zm zéujmom zZo strany klientov a nadSenim. Klienti na VR prostredie reagovali spontdnnymi
emoénymi reakciami, zvySenou ochotou kinterakeii a v motorickych a kognitivnych ulohach
vykazovali postupné zlepSovanie vykonu naprie¢ sedeniami.

NaSe zariadenie patri medzi priekopnikov vyuZivania virtudlnej reality v socidlnych
sluzbach. V ¢ase zavedenia tejto aktivity bola podobn4 forma tréningu realizovana len v jednom
zariadeni pre seniorov na zdpadnom Slovensku a nase zariadenie sa zaradilo medzi prvé zariadenia
na vychodnom Slovensku, ktoré svojim klientom pontikaji tito modernt a inovativnu metoédu
podpory kognitivnych a motorickych schopnosti. Zavedenie virtudlnej reality predstavuje
vyznamny krok v rozSirovani mozZnosti aktivizicie seniorov a prispieva k zvySovaniu kvality
poskytovanych sluZieb.

Prostrednictvom externych firiem st zabezpecené aj sluzby starostlivosti o telo (kadernicka,
pedikérka, fyzioterapeut). V dopoludniajsich hodinich je venovand pozornost aj spoloéensko-
kultdrnemu vyZitiu klientov. Aktivity sG zamerané na vytvéranie a posiliiovanie socidlnych
kontaktov, ako aj na zapéjanie klientov do zmysluplnych a tvorivych ¢innosti, prostrednictvom
ktorych si rozvijajt ich motorické, kognitivne a komunikaéné schopnosti.



Kvalitné sluZby vie poskytovat len kvalitna pracovna sila, odborne a I'ndsky preduréena pre
tto pracu. Vroku 2025 zariadenie sprostredkovalo rézne druhy $koleni pre odborny personal.
V spoluprdci s PhDr. Stanislavou Hunyadiovou, PhD. bola zabezpefena supervizia pre
opatrovatelky, sestry aaj socidlne pracovni¢ky. Supervizia patri k najaéinnej$§im néstrojom
podpory a pomoci socidlnym pracovnikom. Ide o poradenskd met6du vyuZivani pre zabezpecenie
a zvySenie kvality profesijnej ¢innosti, vytvara predpoklady a podmienky pre profesionélny rozvoj,
vzdelavanie a odborny rast zamestnancov v poméhajicich profesiach, pri¢om zaroven slazi ako aj
prostriedok sebapoznania v prospech skvalitnenia prace s 'udmi.

Aj napriek tomu, Ze organizéicia spiiia personalny normativ odborného personélu, nad’alej
pokraduje v navySovani poCtov zamestnancov, ato hlavne vradoch zdravotnych sestier
a opatrovateliek. Aj v dalSom roku bude d’alej pokracovat v posilneni odborného a obsluhujtceho
personalu (socialni pracovnici, upratovacky).

Asociacia poskytovatelov socidlnych sluZieb zrealizovala unéds Generalku kvality, pocas
ktorej nas skontrolovali externi odbornici na oblast ochrany I'udskych préav a slobéd a poskytovania
socidlnej sluzby ako takej. Vystupom Generalky kvality bola okrem iného informaécia, Ze patrime
kjednému z najlep$ich a najkvalitnej$ich zariadeni v porovnani stymi, ktoré mali moZnost
kontrolovat v ramei tohto projektu.

Hlavnou vyzvou pre rok 2026 bude aj nadalej poskytovat vysoko kvalitné sluzby, a to aj
napriek nérastu cien energii, potravin, ¢i mzdovych nakladov. Nasim spoloénym tusilim bude aj
nadalej, aby sa zvySovanie ndkladov nijako neprejavilo v kvalite poskytovanych sluZieb.



Prehlad ¢innosti - aktivit vvkonavanych organizaciou
vroku 2025

V tomto roku sme zaznamenali niekolko vyznamnych udalosti, ktoré ovplyvnili kaZdodenny Zivot

nasich seniorov. Cielom aktivit — aktivizacie prijimatela socidlnej sluzby je:

e Spolupodielanie sa prijimatelov socialnej sluzby na spoloénych aktivitéach
e Podpora samostatnosti

e Pri spolo¢nej aktivite vytvaranie pozitivnych vztahov

e Vnitorna spokojnost

e DuSevna vyrovnanost

e Odburavanie pocitu zdvislosti od inych 0séb

e Zachovanie a obnova sebadbvery, sebavedomia

e Podpora vytrvalosti a ststredenia, motoriky

e Pozitivne myslenie

e Vytvaranie pozitivnych vztahov medzi prijimatel'mi a zamestnancami

V zariadeni stt denne poskytované terapie ro6zneho charakteru, zamerané na zlepSenie kvality Zivota
jednotlivca, zmobilizovanie jeho vnutornej kapacity ajeho socidlnych vzfahov smerom
k zmierneniu napétia v jednotlivcovi a v jeho socidlnom systéme. Pre nés je to kazdodenna odborna

praca s prijimatel'mi.

Seniori sa podla svojich moZnosti a schopnosti slobodnej vol'by spolupodiel’ali na organizovani
zivota v zariadeni. Spolo¢nym cielom zamestnancov zariadenia je zabranif socidlnej izolacii
seniora a v ¢o najvacSej miere zapojit ho do Zivota komunity. Medzi kazdodenné aktivity patri ich
motivacia k nendroénym précam a starostlivosti o svoje potreby, vykon4dvanie seba-obsluznych
¢innosti, odstrénenie pasivity a nezdujmu seniorov o kazdodenné éinnosti, ktoré v minulosti
pravideine vykonévali vo svojom domécom prostredi napr. ustielanie 167ka, hygiena udrzanie
poriadku vo svojej izbe a iné ¢innosti. VSetky tieto aktivity sa uskutoétiujt za spoloénej spoluprace

racovnikov zariadenia a prijimatela socialnej sluzby.
] y.



Januar 2025:

Novy rok sme privitali s pAnom harmonikérom a oslavou Silvestra. Tancovali sme,

spievali a uzivali si veselti atmosféru. V januari k nam zavital folklérny siibor Saéanka zo

Sace, ktory roztancoval nasich seniorov a priniesol im mnoZstvo radosti a hudobnych zézitkov.

Februar 2025:

Vo februéri sme organizovali arteterapiu, o je lietba umenim zameran4 na rozvoj
tvorivych schopnosti a citového vyvinu. Tento $pecialny druh psychoterapie umoznil nasim
seniorom vytvéraf krasne diela r6zneho typu, ¢o im pomohlo vyjadrit svoje emdcie a zlepsit

psychicki pohodu.




Marec 2025:

V marci sme zrealizovali reminiscenéné stretnutie na tému , Vel'k4 noc za mladi®.
Cielom tejto aktivity bolo podporit spomienky klientov na tradicie a zvyky spojené s velkono¢nym
obdobim, prehibit ich socialne vizby a navodit prijemni, nostalgickt atmosféru. Klienti sa
aktivne zap4jali do rozhovorov a s radostou si pripominali, ako prezivali Vel'ka noc vo svojom
detstve a mladosti. Rozprévali o pripravach na sviatky, o malovani kraslic, pleteni korbacov,
peceni tradi¢nych jedal ¢i o Sibacke a oblievacke. Spomienky boli sprevadzané tismevom,
smiechom, ale aj dojatim. Sti¢astou stretnutia boli aj ukazky velkonoénych dekoracii a
predmetov, ktoré pomohli navodit autentickd atmosféru a podporili vybavovanie spomienok.
Klienti si navzajom vymienali sktisenosti a porovnavali zvyky z roznych regiénov. Aktivita mala
vel'mi pozitivny ohlas. Prispela k dobrej nalade, pocitu spolupatri¢nosti a aktivizacii paméti
klientov. Reminiscen¢n4 terapia opét potvrdila svoj vyznam ako délezity nastroj na podporu

psychickej pohody seniorov.

April 2025:

April ndm spolu s krasnym pocasim priniesol aj mnozstvo rozmanitych aktivit, ako
napriklad tvorivé dielne, kedy sme sa venovali vyzdobe velkono¢nych vaji¢ok a vyzdobe
zariadenia v stvislosti s prichadzajicou Velkou nocou. V naom zariadeni sme tento mesiac tieZ
pre seniorov pripravili zaujimavii prednasku o zvieratkach, ktor4 priniesla vela radosti a

novych poznatkov. Okrem rozprévania o Zivote a zaujimavostiach réznych druhov sme im



priniesli ukazat aj nase doméce zvieratkd — agamu bradatd, korytnacku Zltohneda a gekoncika
no¢ného. Seniori mali moZnost zvieratké vidief zblizka, dozvediet sa o nich mnozstvo
zaujimavosti a podelit sa aj o svoje vlastné sklisenosti so zvieratami. Stretnutie sa nieslo v
prijemnej a priatel'skej atmosfére a vycarilo ismev na mnohych tvarach. Takéto chvile ndm opat

pripomenuli, aki radost dokéaZe priniest kontakt so zvieratami a spolo¢né zdiel'anie zaZitkov. '

Ma4j 2025:
Kazdoro¢na tradicia oslav 1. méja pokracovala prichodom folklérneho stiboru Jahodn4,
ktory nAm svojim vystiipenim sprijemnil tento deti. Spolu sme si zatancovali a uZivali si krasnu

atmosféru pri nadhernom pocasi.




Jun 2025:

V jini sme si s nasimi seniormi dopriali krasny jarny vylet do botanickej zahrady.
Prechédzka medzi rozkvitnutymi rastlinami, zelefiou a pokojnou atmosférou bola prijemnym
spestrenim nésho dila. Zazitkom bola aj vystava motyl'ov, kde sme mohli obdivovat tieto nezné a _
farebné tvory zblizka. Motyle lietali okolo nés a niektoré si dokonca sadli priamo na ruky &
oblecenie, ¢o vycarilo ismev na mnohych tvarach. époloéne straveny cas v krasnom prostredi
prirody priniesol radost, oddych a mnozstvo milych momentov, na ktoré budeme este dlho
spominat. Vel'ké podakovanie patri aj naS§im ochotnym dobrovol'nikom, ktori nAm pomohli s

organiziciou vyletu, sprevadzali seniorov a prispeli k tomu, aby si tento deti mohli vietci naplno

uzit. Vd'aka ich pomoci sme spolu prezili d'al$i krasny spoloény zazitok.

Jual 2025:

Leto sme v jtli zah4jili vyletom do Kosic, kde sme navstivili spievajiicu fontanu. Podasie
nam prialo, a tak sme si uzili krasny den. Dopriali sme si zmrzlinu, kdvu a kol4éik, a nasledne sme

sa prechadzali po Hlavnej ulici v spolo¢nosti a za asistencie naSich miljch dobrovolnikov.




August 2025:

Zaciatkom augusta sme zorganizovali ochutnavku vin, kde nasi seniori mali moZnost
ochutnat biele, ¢ervené aj ruzové vina, ré6znych druhov — sladké, polosladké aj suché. K tomu sme

pripravili aj prednasku o kazdom type vina, aby si vSetci mohli lep$ie pochopif rozdiely medzi .

nimi.

September 2025:

V septembri sme si uzili kaéacie hody, pri ktorych nasi seniori ochutnali vel'mi chutny a
hojny obed. Na tanieri nechybali lokse, knedl'a, kacacie stehno a ¢ervena kapusta. K jedlu ndim
prisiel zahrat pan harmonikar, ktory svojim vystipenim vytvoril skvelt atmosféru.




Oktober 2025:

Aktivita ,Svetielka spomienok®, ktort sme si na konci oktébra v zariadeni zrealizovali,
predstavuje citlivy a dostojny spdsob, ako si uctit pamiatku zosnulych v obdobi dusiéiek. V
prijemnej a pokojnej atmosfére sa klienti spolo¢ne stretli, aby si pripomenuli svojich blizkych,
ktori uZ nie stt medzi nami. Kazdy tG¢astnik mal meZnost zapélit symbolické svetielko ako prejav
Gcty a spomienky. ,Svetielka spomienok” prinasaja priestor na zastavenie, stiSenie a uvedomenie
si hodnoty Zivota i vztahov, ktoré nas formovali. Tato jednoduch4, no hlbok4 aktivita pomé4ha

seniorom spracovat emdcie a uchovat si zivé spomienky na tych, ktorych milovali.

November 2025: V novembri sme v na$om zariadeni pre seniorov zaZili vynimoéné a vel'mi
milé dopoludnie. Navstivili n4s deti z materskej §kélky Juhoslovanské 4 na Tahanovciach, ktoré si
pre nasich klientov pripravili krasne vystipenie plné radosti, piesni a Gprimnych detskych
Gsmevov. Mali umelci predviedli pAsmo basniciek,
pesniciek a jednoduchych taneénych choreografii, do ktorych vlozili vela nad$enia a energie. Ich
bezprostrednost a radost zo spoloéného vysttipenia vytvorili v miestnosti hrejivii a priatel'sk
atmosféru. Seniori ich odmenili srdeénym potleskom a mnohym sa v o¢iach zaleskli slzy dojatia.
Toto stretnutie nebolo len kultGrnym zazitkom, ale aj krasnym prepojenim generécii. Deti
priniesli do nasho zariadenia sviezost a spontédnnost, zatial ¢o seniori im venovali pozornost,
tsmev a vd'a¢nost. Spolo¢né chvile boli dokazom toho, aké dbleZité a obohacujice je stretavanie
mladsich a star§ich. Dakujeme defom aj ich pani uéitelkdm za navstevu a te$ime sa na d'algie

podobné stretnutia, ktoré nam vzdy prinest vel'a radosti a peknych spomienok.




December 2025:

V decembri sme zacali s MikulaSom, ktory k nadm pris$iel spolu s anjelom a ¢ertom.
Zarecitovali sme si basni¢ky a Mikulas obdaroval vSetkych pritomnych daréekmi. V polovici
decembra sme rozbal’ovali viano&né daréeky od obéianskeho zdruzenia Kol'ko lasky, ktoré
vel'mi potesili nasich seniorov. V decembri sme pre nasich seniorov a ich rodinnych prislusnikov .
organizovali vianoény koncert, na ktorom nim zahrala a zaspievala cimbalové skupina
s ndzvom Vojensk4 hudba Banské Bystrica . Spolo¢ne sme oslavili aj Stedry veéer a narodenie
Pana v prijemnej atmosfére. Spievali sme si Ticht noc, zasadli za stol a zdiel'ali veceru. Po veceri

sme rozbalovali daréeky.




Zaver:

Rok 2025 bol pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb v zariadeni ,BETHESDA Senior n. 0.“ rokom
plnym zaujimavych, hodnotnych a obohacujicich aktivit. Popri kultirnych a spoloc¢enskych
podujatiach sme sa zamerali aj na podporu fyzického a dusevného zdravia, rozvoj kognitivnych

schopnosti, aktivne starnutie a posiliiovanie medzigeneraénych vztahov.

S radostou mozeme konstatovat, Ze sa ndm podarilo priniest do Zivota nasich seniorov mnoZstvo
novych podnetov a inovativnych aktivit, vratane vyuZzivania virtuélnej reality pri tréningu
kognitivnych a motorickych schopnosti. Pozitivne reakcie a spokojnost nasich klientov st pre nas
potvrdenim, Ze zvolena cesta ma svoj vyznam.

Aj nad’alej zostava nasim poslanim vytvérat prostredie, v ktorom sa nas$i obyvatelia citia
bezpecne, dostojne a reSpektovane, a kde maja prilezitost prezivat kazdy den aktivne, zmysluplne
a s pocitom spolupatri¢nosti. Verime, Ze spolo¢nym tsilim zamestnancov, rodinnych
prislu$nikov, dobrovolnikov a podporovatel'ov budeme aj v nasledujicich rokoch pokracovat v

skvalitiiovani poskytovanych sluZieb a napliiani potrieb nasich seniorov.



FINANCNE HOSPODARENIE Bethesda Senior, n.o. za rok 2025

Zhodnotenie zikladnych tidajov ro¢ne j i¢tovne j zavierky
Roéné uctovna zévierka za rok 2025 bola zostavend diia 13.03.2026
Dosiahnuty hospodérsky vysledok v ramei schvalenej Struktury rozpoétu je nasledovny:

Néklady spolu: ) 1 069 768,03
Vynosy spolu: 1 069 505,63
Vysledok hospodarenia pred zdanenim: 262,40
Vysledok hospodarenia po zdanent: -262,40
Néklady:
- spotreba materidlu 120 469,72
- spotreba energie 22 892,28
- opravy a udrZavanie 13 73341
- cestovné 473,60
- néklady za ndjom 66 670,78
- naklady sprava budovy 48 000,00
-naklady na ostatné sluzby 102 664,17
- mzdové néklady 486 299,24
- zékonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 168 491,84
- zdkonné socialne néklady 18 229,40
- dane a poplatky 302823
- iné ostatné naklady 18 364,92
- odpisy hmotného majetku 450,44
Vynosy:
- triby zvlastnej éinnosti 652 165,33
- dotéacie 405 030,70
- dary
- prispevky od prispievatelov 9 146,82
- prispevky z podielu zaplatenej dane 2 064,27
- iné ostatné vynosy 1098,51

Hospodarenie organizécie bolo ukontené stratou v sume -262,4



Stav a pohyb maje tku a zavizkov

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2025 predstavuje sumu 114 682,84 Eur

Strana aktiv:
neobeZny maje tok 44 423,91
obeZny majetok 62 098,08
kratkodobé pohl'adavky 14 714,31
finanéné ucty 46 014,02
zasoby 1369,75
¢asové rozliSe nie 8 160,85
Majetok spolu: 114 682,84

Strana pasiv:
vlastné imanie -89 483,76
zavizky 204 166,60
rezervy 61 618,52
dlhodobé zavazky 7 625,11
kratkodobé zavazky 134 922,97
¢asové rozliSenie 0,00
Vlastné imanie a zaviizky s polu 114 682,84

Pouzitie podielu zaplatene j dane z prijmov FO a PO v r.2025

Neziskové organizacia v roku 2025 prijala prispevok z podielu zaplatenej dane spolu v celkovej sume 2064,27€.
Tento prispevok bol pouZity na vieobecne prospesné sluzby v oblasti poskytovania socidlnej pomoci.

Pouzitie prispevkov z darovacich zmhiv v roku 2025

Prilem z darov a prispevkov za rok 2025 bol spolu v sume 9146,82€.
Tieto prispevky boli pouZité na v§eobecne prospesné sluzby v oblasti poskytovania socidlnej pomoci.



Ciele a plany

Neziskova organiziacia BETHESDA Senior, n. 0., bude aj nad’alej poskytovat kvalitné socilne
sluzby orientované na potreby seniorov a vytvarat prostredie, v ktorom sa buda citit bezpecne,
dostojne a prijati. Sti¢asne bude venovat pozornost postupnému zvelad'ovaniu interiéru a
exteriéru zariadenia s cielom vytvarat prijemné, estetické a podnetné prostredie, ktoré prispieva
nielen k fyzickej pohode, ale aj k duSevnej spokojnosti a celkovej kvalite Zivota naSich seniorov. -
NasSou snahou je, aby sa zariadenie BETHESDA Senior, n. 0., stalo pre svojich klientov skutoénym
domovom — miestom pokoja, ticty, porozumenia a‘Tudskej blizkosti.

Roé¢na ii¢tovna uzavierka

K 31. 12. 2025 BETHESDA Senior, n. 0., zostavila ro¢na G¢tovna zavierku v zmysle § 17 zakona
o Gctovnictve €. 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, za obdobie od 1.1.2025 do konca
zdanovacieho obdobia 31.12.2025. U¢tovna zavierka je spracovana v ststave podvojného
G¢tovnictva. Neziskova organizacia Bethesda Senior, n.o. mé povinnost za rok 2025 overit t¢tovni
zavierku auditorom.

Zverejnenie vvroénej spravy

Vyroéné sprdva BETHESDA Senior, n. o. za rok 2025 bola schvalena Spravnou radou BETHESDA
Senior, n .0. a bude spristupnené verejnosti v sidle neziskovej organizacie.
Zaver

BETHESDA Senior, n. o. plni svoje poslanie, je Zivotaschopna a disponuje dal$im rastovym
potencidlom. Pevne verime, Ze stanovené ciele sa ndm podari naplnit.

V Kosiciach, dila 15.06.2026

1N AH =
(U090 r
JUDr. Daniela Albertova

riaditel’ka n.o.




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

sprdvnej rade neziskovej organizdcie Bethesda Senior, n.o.

L Sprdva z auditu i¢tovnej zdvierky,
Nézor
Uskuto¢nila som audit Gétovnej zdvierky Bethesda Senior, n.o., so sidlom v Zriedlova 3, 040 01 KoSice
(dalej len ,,Neziskové organizdcia®), ktord obsahuje siivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strét za rok
konciaci sa k uvedenému ddtumu, a poznimky, ktoré obsahujii sthrn vyznamnych G&tovnych zésad a
iétovnych metdd.
Podla mdjho nédzoru, priloZend Gttovnd zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finandnej situdcie
Neziskovej organizécie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodérenia za rok konciaci sa k uvedenému
ddtumu podla zfkona ¢&. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v znenf neskorSich predpisov (dalej len ,.zdkon o
ictovnictve™).

Ziklad pre ndzor

Audit som vykonala podla medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on Auditing,
ISA). Moja zodpovednosi podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit
ctovnej zédvierky. Od Neziskovej organizdcie som nezdvisld pddla ustanoveni zdkoma & 423/2015 o
Statutdrnom audite a o zmene a doplnen{ zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v znen{ neskorSich predpisov
(dalej len ,,zdkon o Statutdrnom audite®) tykajcich sa etiky, vritane Etického kédexu audftora, relevantnych
pre méj audit G¢tovnej zavierky a splnila som aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajdcich sa etiky. Som
presvedcend, Ze auditorské dbkazy, ktoré som zfskala, poskytuji dostatoény a vhodny z4klad pre mo6j nédzor.

Zodpovednost Statutdrneho orgénu a oséb poverenych spravovanim za Gétovnd zdvierku

Statutdrny orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto u&tovnej zdvierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny
obraz podfa zékona o ti¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie ictovnej
zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné néspr{wnosti, €i uZ v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani (étovnej zdvierky je 3tatutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Neziskovej
organizdcie nepretrZite pokrafoval vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti tykajticich sa nepretrZitého
pokracovania v Einnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretr¥itého pokra¢ovania v &innosti v
G¢tovnictve, ibaZe by mal v dmysle Neziskovii organizdciu zlikvidovat alebo ukon&if jej &innost, alebo by
nemal ind realistickd moZnos{ neZ tak urobi. Osoby poverené spravovanim si zodpovedné za dohfad nad
procesom finan¢ného vykaznictva Spolo&nosti.

Zodpovednosf auditora za audit G¢tovnej zdvierky

Mojou zodpovednosfou je ziskaf primerané uistenie, & tGétovnd zdvierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, & uZ v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydaf sprévu auditora, vrétane ndzoru. Primerané
uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych
auditorskych Standardov vZdy odhalf v§znamné nespravnosti, ak také existuju.
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Nesprivnosti m6Zu vznikndf v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuji vtedy, ak by sa dalo
oddvodnene olakévat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnif ekonomické rozhodnutia pouZivatelov,
uskutoénené na zdklade tejto G&tovnej zdvierky.
V rdmci auditu uskutofneného podla medzindrodnych audftorskych Standardov, pofas celého auditu
uplatiiujem odborny tisudok a zachovdvam profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:
® Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti ictovnej zévierky, &i uZ v désledku podvodu
alebo chyby, navrhujem a uskutoffiujem auditorské postupy reagujice na tieto rizikd a ziskavam
auditorské dokazy, ktoré si dostatocné a vhodné na poskytnutie zdkladu pre mdj ndzor. Riziko
neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vysSie ako toto riziko v désledku chyby,
pretoZe podvod mdZe zahfiial tajni dohodu, falfovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie
alebo obidenie internej kontroly.
® Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnif auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia ndzoru na efektivnost internych kontrol
Neziskovej organizdcie.
e Hodnotim vhodnost pouZitych étovnych zdsad a iétovnych metéd a primeranost Gétovnych odhadov a
uvedenie s nimi stvisiacich informécif, uskuto¢nené §tatutdrnym orgdnom.
® Robim zdver o tom, & Statutdrny orgdn vhodne v détovnictve pouZiva predpoklad nepretrZitého
pokradovania v €innosti a na zdklade ziskanych auditorskych ddkazov zdver o tom, ¢i existuje vyznamnd
neistota v stvislosti s udalosfami alebo okolnosfami, ktoré by mohli vyznamne spochybnif schopnos{
Neziskovej organizdcie nepretrZite pokracoval v ¢innosti. Ak dospejem k zdveru, Ze vyznamnd neistota
existuje, som povinnd upozornif v mojej sprive auditora na stvisiace informdcie uvedené v Gftovnej
zdvierke alebo, ak su tieto informdcie nedostatocné, modifikoval méj ndzor. Moje zavery vychddzaji z
auditorskych dékazov ziskanych do détumu vydania mojej sprivy auditora. Buddce udalosti alebo
okolnosti v§ak méZu spdsobif, Ze Neziskov4 organizicia prestane pokratovaf v nepretrZitej innosti.
® Hodnotim celkovi prezentdciu, §truktdru a obsah G¢tovnej zdvierky vratane informdcii v nej uvedenych,
ako aj to, ¢i G¢tovnd zdvierka zachytdva uskuto¢nené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu.
S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o pldnovanom rozsahu a harmonograme
auditu a o vyznamnych zisteniach aud'itu, vratane vietkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré
pocas nasho auditu zistime.

I1. Spréva k dal$fm poZiadavkdm zdkonov a inych pravnych predpisov

Spréva k informécidm, ktoré sa uvddzaji vo vyrocnej spréive

Statutdrny orgén je zodpovedny za informédcie uvedené vo vyrofnej sprive, zostavenej podla poZiadaviek
zékona o détovnictve. M6j vyStie uvedeny ndzor na détovni zédvierku sa nevzfahuje na iné informécie vo
vyrofnej sprave.

V stivislosti s auditom d¢tovnej zdvierky je mojou zodpovednosfou obozndmenie sa s informédciami uvedenymi
vo vyrodnej sprdve a postdenie, &i tieto informécie nie sG vo vyznamnom nesilade s auditovanou détovnou
zévierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala po&as auditu Gétovnej zdvierky, alebo sa inak zdaji byt
vyznamne nesprivne.
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Posiddila som, &i vyrofnd sprdva Neziskovej organizdcie obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje
zdkon o Gctovnictve.
Na zdklade prac vykonanych pocas auditu détovnej zdvierky, podla méjho ndzoru:
e informdcie uvedené vo vyrognej sprive zostavenej za rok 2025 si v siilade s G&tovnou zdvierkou za dany
rok,
¢ vyro¢nd sprava obsahuje informédcie podla zikona o Neziskovych organizdcidch poskytujicich vieobecne
prospesné sluZby. )

Okrem toho, na zéklade mojich poznatkov o tiétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskala po¢as auditu
Gctovnej zdvierky, som povinnd uviest, ¢i som zistila vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktord som
obdrZala pred ddtumom vydania tejto sprdvy auditora. V tejto sivislosti neexistujii zistenia, ktoré by som mala
uviest.

Ddtum spravy: 24. jiina 2026
Auditor: Ing. Jana Dariovd, ¢.licencie UDVA 1069
Adresa: Zdhumnie 1129/21, 914 41 Nemiovd
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