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Identifikačné údaje

CESTA Rožňava no rsp cestaroznava
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Nezisková organizácia CESTA Rožňava n. o., registrovaný sociálny podnik so sídlom Kósu–Schoppera 141/22 v
Rožňave, bola založená Diecéznou charitou Rožňava dňa 03.12.2021 na základe rozhodnutia Okresného úradu
Košice, odbor všeobecnej vnútornej správy č. OÚ-KE-OVVS1-2021/645152-002. 
Sociálny podnik CESTA Rožňava získala štatút registrovaného sociálneho podniku dňa 08.04.2022.
Spoločnosti v sledovanom období nedošlo k zmene adresy prevádzkarne, ktorá nie je zapísaná v zákonom
ustanovenej evidencii.

Registrovaný sociálny podnik zároveň vyhlasuje, že v priebehu účtovného obdobia 2025 nedošlo k žiadnym
zmenám v zložení jeho orgánov. Na majetok spoločnosti nebol vyhlásený konkurz a spoločnosť sa nezlúčila
ani nesplynula s inou právnickou osobou, ktorá by nebola registrovaným sociálnym podnikom.

Poslanie a charakteristika

O našom sociálnom podniku

Vznik sociálneho podniku bol prirodzenou reakciou na potrebu riešenia situácie osôb využívajúcich
sociálne služby. Cieľom je vytvárať príležitosti, ktoré umožnia týmto ľuďom zmeniť svoju životnú situáciu,
oslobodiť sa od závislosti na sociálnej pomoci a získať možnosť pracovať a postupne sa osamostatniť.
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Správa o činnosti
Poradný výbor
Zapájanie zainteresovaných osôb do správy registrovaného sociálneho
podniku (RSP) je zabezpečené prostredníctvom poradného výboru. Poradný
výbor bol zriadený dňa 20.03.2023 a jeho členovia sú kreovaní formou
volieb. RSP má vypracovanú internú smernicu upravujúcu činnosť
poradného výboru.
V roku 2025 sa zasadnutia poradného výboru uskutočnili v nasledovných
termínoch: 16.01.2025, 14.04.2025, 15.08.2025, 27.10.2025.  
Zo všetkých zasadnutí sú vyhotovené písomné zápisnice.
K 31. 12. 2025 mal poradný výbor 4 členov, pričom všetci sú priamo
zainteresované osoby:

1.Mgr. Lucia Černáková, PhD. – obyvateľ obce
2.Mgr. Róbert Kobezda – obyvateľ obce
3. Ing. Mgr. Katarína Valková – obyvateľ obce
4.Edita Ibošová – zamestnanec RSP
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Charakteristika hospodárskej činnosti účtovnej
jednotky
Predmetom činnosti RSP je najmä poskytovanie služieb v oblasti
lesníctva, poľnohospodárstva a záhradníctva, činnosti súvisiace s
čistením a údržbou, úprava krajiny, ako aj realizácia stavebných a
pomocných prác. V sledovanom období nedošlo k zmene predmetu
činnosti.

Hlavným cieľom RSP v zmysle zakladajúcich dokumentov je
poskytovanie spoločensky prospešných služieb, najmä v oblasti
podpory regionálneho rozvoja a zamestnanosti.
Pozitívny sociálny vplyv RSP sa prejavuje predovšetkým v podpore
zamestnanosti, a to prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených
a zraniteľných osôb v súlade so zákonom č. 112/2018 Z. z.

V roku 2025 nedošlo k zmene merateľného sociálneho vplyvu RSP.
Spoločnosť zároveň v uvedenom období splnila svoj hlavný cieľ,
ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu.

Správa o činnosti
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Integrácia znevýhodnených a zraniteľných osôb na
trh práce
Podnik svoju činnosť realizuje najmä podporou zamestnávania
znevýhodnených a zraniteľných osôb. Získavaním pracovných návykov a
rozvíjaním nových zručností potrebných pre výkon povolania sa zvyšuje
ich šanca na opätovné začlenenie do spoločnosti, posilňuje sa ich
finančná nezávislosť, sebestačnosť, sebadôvera a schopnosť fungovať v
bežnom pracovnom prostredí. Tým sa dosahuje pozitívny sociálny vplyv,
znižuje sa sociálne vylúčenie a podporuje sa ich návrat z okraja
spoločnosti do bežného života.

CESTA Rožňava n. o. dáva ľuďom šancu znovu sa postaviť na vlastné nohy
a nájsť svoje miesto v živote aj v spoločnosti.

Správa o činnosti
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Portfólio našich činností
Počas sledovaného obdobia sa činnosť sociálneho podniku CESTA Rožňava n. o.
sústreďovala najmä na poskytovanie menších stavebných a pomocných prác v
domácnostiach a ich okolí, ako aj na služby v oblasti záhradníctva a údržby zelene.
Medzi realizované aktivity patrili predovšetkým kosenie trávnatých plôch, strihanie
živých plotov, úpravy a čistenie pozemkov a príprava palivového dreva. V priebehu
obdobia sa zároveň činnosť rozšírila aj o rozsiahlejšie stavebné práce, ktoré
zahŕňali najmä murárske úpravy, maliarske práce, rekonštrukčné práce,
údržbárske práce, zabezpečenie kúrenia, čím organizácia reagovala na zvýšený
dopyt v regióne a nedostatok dostupných remeselných kapacít. Realizované
zákazky boli vykonávané pre fyzické aj právnické osoby v meste Rožňava a okolí.

 

Správa o činnosti

D IECÉZNA CHARITA  ROŽŇAVA



 V roku 2025 sme úspešne realizovali rôzne činnosti
montáž rozvodov vody a kanalizácie
odvodňovacie práce
výroba a zváranie kovových konštrukcií 
montáž sadrokartónových (SDK) a kazetových stropov
pokládka plávajúcej podlahy, linolea
oprava kaplnky
maľovanie interiérov a drobné maliarske a natieračské práce
komplexná rekonštrukcia kúpeľní (obklady, dlažby, voda, kanalizácia, sprchové kúty)
obkladačské práce
zatepľovanie budov
murovanie priečok
sanácia jadrovej omietky
nivelačné a betonárske práce
pokládka zámkovej dlažby (chodníky, schody)
výkopové a búracie práce
realizácia oplotenia
vytváranie hygienických zariadení
príprava palivového dreva (pílenie, štiepanie, ukladanie)

Správa o činnosti
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Zamestnanci a personálne zabezpečenie
Do pracovných aktivít boli zapájaní zamestnanci vrátane znevýhodnených osôb. Celkový počet
zamestnancov sa prispôsoboval aktuálnym potrebám jednotlivých zákaziek a charakteru prác. V roku 2025
sociálny podnik zamestnával v priemere 9,5 zamestnanca, z ktorých podľa zákona č. 112/2018 Z. z. o
sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch 7,5 patrilo do kategórie znevýhodnených osôb.
Zamestnávaním týchto osôb podnik preukázal merateľný pozitívny sociálny vplyv. Konkrétne išlo o 1
zamestnanca so zdravotným postihnutím, 2 zamestnancov zaradených do kategórie znevýhodnených a 4,5
zamestnanca zo skupiny značne znevýhodnených.
Keďže sociálny podnik vznikol s cieľom poskytnúť pracovné príležitosti aj ľuďom bez domova, ktorí sú
prijímateľmi sociálnych služieb v útulku a nocľahárni, je potrebné uviesť, že v roku 2024 v sociálnom
podniku pracovali štyria takíto klienti. Nakoľko ich pracovná výdrž nebola dlhodobá, v roku 2025 z podniku
odišli. Následne sme dali príležitosť zamestnať sa ďalším piatim zamestnancom – jednému bez
znevýhodnenia, dvom znevýhodneným a dvom značne znevýhodneným. Na ich zaškolenie a odborné
vedenie dohliadajú dvaja mentori.

Správa o činnosti
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Správa o činnosti
Správna rada
Správna rada sociálneho podniku zasadla v priebehu roka 2025 celkovo trikrát. Na svojich zasadnutiach sa
zaoberala kľúčovými otázkami riadenia a fungovania podniku.
Medzi hlavné prerokované témy patrilo ukončenie pôsobenia Mgr. Lucie Černákovej v správnej rade ku dňu
14. 5. 2026. Správna rada zároveň prerokovala a schválila voľbu novej členky a predsedníčky správnej rady,
JUDr. Kataríny Andráš Leškovej, a to so súhlasom otca biskupa Mons. Stanislava Stolárika.
Dôležitou súčasťou rokovaní bolo aj prerokovanie a schválenie Výročnej správy a účtovnej závierky
sociálneho podniku za rok 2024. Správna rada sa ďalej venovala plánovaniu budúceho obdobia, pričom
schválila rozpočet sociálneho podniku na rok 2026.
Činnosť správnej rady tak prispela k stabilnému riadeniu, transparentnosti a strategickému rozvoju
sociálneho podniku.



DIECÉZNA CHARITA  ROŽŇAVA

CIELE NA ROK 2026

STABIL IZOVAŤ
EXISTUJÚCE
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PODNIKU
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Stav a pohyb majetku a záväzkov
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AKTÍVA r.2025 podiel r.2024 podiel rozdiel

MAJETOK CELKOM 35 044,00 100 35 044,00 100 0

Neobežný majetok spolu 7 564,00 21.58 7 564,00 21.58 0

DNM 0

DHM 7 564,00 7 564,00 0

- pozemky 0

- stavby 0

- sam.hnut.veci 7 564,00 7 564,00 0

- dopr.prostriedky 0

- obstaranie 0

- drobný dlhodobý majetok

Dlhodobý fin.majetok 0

Obežný majetok 27 480,00 78.42 27 480,00 78.42 0

Zásoby 466.00 466.00 0

Pohľadávky 10 765,00 10 765,00 0

Finančné účty 16 249,00 16 249,00 0

Časové rozlíšenie 0



PASÍVA

Vlastné a cudzie zdroje spolu 35 952,00 100 35 043,00 100

Vlastné zdroje spolu 7 174,00 19.95 7 118,00 20.31 56.00

Imanie 1 000,00 1 000,00 0

Fondy zo zisku 0

HV min.rokov 6 118,00 35 891,00 -29 773,00

HV bežného obdobia 56.00 -29 773,00 29 829,00

0

Cudzie zdroje spolu 24 373,00 67.79 21 118,00 60.26 3 255,00

Rezervy 4 290,00 2 769,00 1 521,00

Dlhodobé záväzky 1 155,00 675.00 480.00

Krátkodobé záväzky 11 348,00 15 094,00 -3 746,00

Bank.úvery, pôžičky 7 580,00 2 580,00 5 000,00

0

Časové rozlíšenie 4 405,00 12.25 6 807,00 19.42 -2 402,00

Stav a pohyb majetku a záväzkov
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Prehľad o výnosoch
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Tržby z predaja služieb 112 284,00

Príspevky UPSVaR 42 667,00

Celkom 154 951,00

Prehľad o nákladoch
Spotreba materiálu 17 059,00

Cestovné 253.00

Oprava a údržba 283

Občerstvenie 4.00

Služby 2 085,00

Osobné náklady 132 167,00

- mzdové náklady 91 943,00

- zákonné soc. poistenie 32 631,00

- zákonné soc. náklady 7 593,22

Ostatné náklady 138.00

Odpisy a zostatková
cena 2 906,00

Náklady celkom 154 895,00
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