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Dignitas n.o. so sidlom Plast'ovce 299 v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorich Gprav je poskytovatel'om verejnoprospesnych sluZieb, nebola
zaloZena za ucelom dosiahnutia zisku. Hlavnym ciel'om je poskytovanie socialnych sluzieb na
profesiondlnej tGrovni a prijimatel'om socialnych sluzieb (d’alej len ,.klient) zabezpeéit

dostojné dozitie zivota, vytvorit’ pocit domova, istoty a bezpecia.

V registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb na Urade Nitrianskeho samospravneho
kraja Dignitas n.o. je zapisané pod registratnym ¢islom 263. Socialne sluzby su poskytované
vdvoch prenajatych budovach v Sahich, na Hontianskej ceste 1296/101 a  689/38.
V §pecializovanom zariadeni je 12 klientov a v zariadeni pre seniorov 14. Zameriavame sa na
poskytovanie pomoci pri demencii rézneho typu etiologie, Alzheimerovej a Parkinsonovej

chorobe.
Organmi Dignitas n.o. st — spravna rada, riaditel a revizor.

Ako aj v predoslych rokoch nase sluzby su poskytované komplexne. Velky doraz
kladieme hlavne na aplikdciu poznatkov zakladnych metdd socialnej prace - pozorovanie
a rozhovor, ktoré dopliiaju socialna rehabilitacia a zakladné socidlne poradenstvo. Povazujeme
za dolezité aktivne zapdjanie klientov do Zivota nalej komunity, vyuzitie ich potencialu

a hl'adanie prileZitosti na aktivne starnutie.

V ramci sociélnej prace nasich klientov nabadame na akceptovanie ich Zivotnej situacie,
zdravotného stavu ak aktivnemu zapajaniu a vyberu z ponukanych aktivit. Na adaptaciu
a ziskanie dovery novych klientov kladieme vel'ky déraz. Komunita bola vZdy napomocna,
asertivna a otvorena k rieSeniu roznych situacii.

V priebehu januara klienti v spolupraci s kI'i¢ovym pracovnikom a socialnym pracovnikom
vyty¢ili svoje ciele a zostavili svoje individualne plany. Zakladom k vytvoreniu individualneho
planu st potreby klienta, jeho zdravotny a psychicky stav. K napinaniu ciel'ov klientom boli
ponukané rozne metody. terapie a aktivity. Musim skonstatovat’, Ze niektoré ciele boli naplnené
len Ciasto¢ne, vo vicSine viak boli splnené. Snazime sa ziskat’ a udrzat’ doveru naSich klientov.

Je to vel'ka pomoc v nasej kazdodennej praci.

Pocas roka kazdy piatok navitevoval naSe zariadenie duchovny sprievodca. Stretnutia

snim zohravali dolezitu uUlohu v Zivote naSich klientov. Skupinka klientov v obidvoch

rzariadeniach denne spolo¢ne modli ruZenec.



Cielom socidlnej prace bolo zabezpe€it' aktivne starnutie naSich prijimatelov.
Zameriavali sme sa a vytvaranie motivujuceho, aktivizujiceho a pozitivneho prostredia
k posilneniu sebestac¢nosti.

V socialnej praci sme vyuzivali individualnu a skupinovi formu.

Individualna socialna praca bola zamerana na klienta, na jeho aktivizaciu, na podporu
samostatnosti, sebestacnosti, zachovanie zru¢nosti a na skvalitnenie pamitovych schopnosti.
Pocas individualnej prace sa zabezpeCovalo kl'udné, narusené prostredie. Asertivnym
sposobom sa zvolila vhodnd motivacia, aby praca s klientami bola prinosnd, zmysluplna,
kreativna aby individualny plan napinal svoj zamer. Na individualnych aktivitach kazdy klient
napiSe datum a vzdy sa podpise, aj takto sa sleduji ich kognitivne schopnosti. Pouzivaju sa
pracovné zoSity. Na terapii tréning pamite sa precvicovali ulohy na udrZanie kognitivnych
funkcii. Ako pri vSetkom na dosiahnutie lepsich vysledkov je délezita pravidelnost’. Pri rieseni
cvieni klientom je poskytovana vsetka pomoc. Po usmerneni niektori si riesili ulohy sami,
vécsinou vsak len pomocou. Vsetky cvicenia a Glohy boli prekladané aj do mad’arského jazyka.
NajoblibenejSou ¢innost'ou nad’alej je ¢itanie na pokracovanie, tuto ¢innost viaceri si vybrali
aj za svoj ciel. Pokracovanim pribehu podla vlasinej fantdzie sa sleduje fantazia
a predstavivost klientov.

Pocas celé¢ho roka na posilinovanie a udrziavanie motorickych, socidlnych a kognitivnych
schopnosti klienti sami vyrabali rézne pomdcky a hry. Priebezne boli aktualizované nastenky
s vlastnoruénymi pracami klientov. Prijimatelia postupne si osvojili pracu na tabletoch —
puzzle, pexeso, kreslenie, dopliovacky, matematické a logické hry

Stvrtroéne sa vypliiajii mini mentélne testy, hodnotenie individualnych planov bolo polroéne.

V adaptacnom obdobi sa aplikovala osvedCena skupinova socialna praca. Tato terapia
je naro¢nejsia terapia, ale pre nového klienta je vyhodnej$ia, lebo klient si ani neuvedomi a
prirodzene sa zapdja do ponukanych aktivit, skor sa adaptuje do novej komunity. Aj pri
skupinovej terapii sa osved¢ilo ¢itanie na pokratovanie a pokracovanie pribehu podla vlastne;
fantazie.

Skupinové terapie podla Programu aktiviza¢nej ¢innosti pre klientov prehlbovali socialne
spravanie, posilnili sa medzil'udské vztahy a zlepSovala sa komunikacia. Spolupraca a podpora
komunity je vel'mi dolezita a nezanedbatel'na pre klientov.

V skupinkich prebichali rozne aktivity, hlavne pobyt a prechadzka na Cerstvom vzduchu,
pohybové aktivity - rannd rozevicka, cvicenie s loptou. Oblibené boli aj tréningy pamdte, ako
slovné hry, pocitanie arieSenie logickych uloh. Na rozvoj pracovnych zrucnosti

a precviovanie jemnej motoriky sme tieZ ponukali rozne aktivity, ako zéhradnicke a



upratovacie prace, praca s papierom, priprava o0zddb na vSetky prileZitosti, kreslenie
a mal'ovanie. Pri vSetkych aktivitach klienti st motivovani na spievanie obl'ibenych piesni.
Pocavanie hudby a pozeranie televizoru patri medzi pasivne ¢innosti, ktoré sa ale povazuju za
vhodné volnocasové aktivity. Pravidelné sledovanie programov - hlavne televiznych novin,
seridlov a naboZenskych programov, slizia na stimenie komunity.

Klienti prejavovali zdujem a radost” zo vSetkych aktivit. Aktivizaény program podporil ich
kognitivne schopnosti (pamit, koncentracia, orientacia, logické myslenie), motorické
schopnosti (jemna a hruba motorika), socialne a emoéné zru¢nosti (spolupraca, komunikacia,
pozitivne vztahy), duchovny Zivot a muzikoterapia (pravidelné modlenie, hra na hudobnych
nastrojoch).

Osvedcili sa rady skolitel'ov Centrum MEMORY n.o., Ze v socialnych sluzbach pohyb
a komunikacia su zakladné ¢innosti pri praci s klientami.

Udrziavanie a pestovanie socialnych kontaktov je neoddelitelnou sucastou socialnej
prace. Zariadenie pravidelne navstevovala kaderni¢ka, podla potreby prisla aj pedikérka.
Pritomnost’ deti zo susednej materskej skolky a Ziakov zo zakladnej $koly bola dobra prilezitost’
na hodnotenie stretnutia dvoch generacii.

Pocas roka oslavy narodenin a menin sa konali v srde¢nej atmosfére v pritomnosti personalu,
rodiny a znamych. Vlani sa zacalo s vystavbou nového zariadenia socidlnych sluzieb.

Pre vSetkych, ktori sa o nas starali a pomahali cely rok, s laskou sme pripravili mali pozornost’
na Vianoce. Klienti sa vel'mi tedili, a aktivne sa zapdjali do pripravy darekov. Na Vianoce
klienti pripravili rézne ozdoby, toto obdobie v zariadeni bolo obdobie plnych prekvapeni, lasky
a radosti. Cudia aj z okolia Siach sa zapojili do akeii ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od
topanok™ a ,,Viano¢né pozdravy*.

Za profesiondlne poskytovanie nami poskytovanych socidlnych sluZieb st vypracované

organizacné smernice. Klienti aktivne a smelo sa zapajaji do ich validacie.

V nasom zariadeni odborna zdravotna starostlivost’ je zabezpecena obvodnou lekarkou,
ktora prichadza do zariadenia pravidelne tyzdenne a ajpodla potreby. Komplexna
opatrovatel'skd a oSetrovatel'ska starostlivost’ je zabezpecena nepretrzite 24 hodin a je zamerana
na prevenciu, upeviiovanie, prinavratenie a zlep$enie zdravia v stlade so socialnym prostredim.
Hlavny doraz sa kladie na uspokojenie bio-psycho-socialno-spiritualnych potrieb.
Osetrovatel'ska starostlivost’ je poskytovand v sulade s novymi poznatkami a postupmi. V3etky
intervencie st zaznamenané v informa¢nom systéme DODS, dba sa na dokladné vedenie

predpisanej dokumentécie ihned’ od néstupu klienta do zariadenia. Pri ndstupe oSetrujuci



persondl vypracuje celkovu anamnézu a nasledne je zaznamendavana kazda zmenu zdravotného
stavu.

Na zlepSenie kvality opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej starostlivosti je vypracovana
organizatnd smernica, ktorej prilohu tvoria podrobne vypracované opatrovatel'ské
a oSetrovatel'ské Standardy. Na neustéle zlepSovanie kvality naSej prace persondl sa vzdelava,
absolvuje 8kolenia, kurzy a superviziu. Kazdy mesiac sa konaju odborné semindre, zamestnanci
pisomne sa pripravuji na aktualnu tému. Prispevky st archivované.

Zdravotnicky Usek zabezpetuje lie¢iva, sleduje ich expira¢nu dobu. Objednavku a davkovanie
lieckov zabezpecuje vrchna sestra.

V ramci opatrovatel'skej sluzby sa vykonava odborna a obsluzna ¢innost, ktora zahria rannu
a vecernu hygienu, umyvanie, sprchovanie, kipanie, umyvanie vlasov, strihanie nechtov,
holenie, vymenu inkontinen¢nych pomdcok, polohovanie, podavanie a mixovanie stravy,
kfmenie, zabezpefenie pitného rezimu, starostlivost o osobni a postelnu bielizen,
sprevadzanie klienta na vySetrenie k odbornym lekarom. Vsetky elementy starostlivosti sa
zaznamenavaju v programe DODS.

V tomto roku sme nemuseli vyuzivat’ sluzby ADOS OLITEC, s.r.o.

Pri chodzi sa pouzivali vhodné, lekdarom predpisané kompenzaéné pomoécky. Viacerym sa
zlepsil zdravotny stav, namiesto invalidného vozika pouzivaju uz choditko.

Pre dodrziavanie vScobecnych hygienickych poziadaviek, pri ktorych preventivnym spdsobom
znizujeme a vyluCujeme nesprdavne pracovné postupy mdme vypracovany hygienicky rezim
a pracovné postupy. Dezinfekcia je délezitym opatrenim prevencie, zabranuje prenosu infekcie
od prameia nakazy k zdravému jedincovi. Dezinfekciu vykondvaji vSetci zamestnanci podla
rozpisu, o ktorej vedu predpisant evidenciu. Ddélezitou ¢innost'ou uUspeSnej dezinfekcie je
mechanicka ocista. Pri dezinfekcii sa pouzivaji ochranné pracovné pomdcky. Na umyvanie rik
sa pouziva mydlo ana ich dezinfekciu dezinfekény prostriedok. Na prevenciu nad’alej sa
pouzivali germicidne Ziarice.

Opatrovatel'ska sluzba je poskytovana pod vedenim vrchnej sestry.

Vymena postel'nej bielizne bola zabezpecena kazdych 14 dni ale aj podla potreby.
Pranie je zabezpecované vo vlastnej pracovni. Pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a osobného
Satstva boli zabezpecované vo vlastnej rézii. Upratovacka zabezpecuje upratovanie a pranie,
opatrovatel’ky zehlenie. UdrZbu bielizne a $atstva zabezpeéuju opatrovatel’ky, pripadne samotni

klienti svojpomocne. Kazdy klient ma oznacené Saty pridelenou farebnou nit'ou.



Upravu 167ka a vyber oblecenia robili klienti samostatne alebo s pomocou opatrovatel’ky.
Za spravne vrstvenie oblecenia bola zodpovedna opatrovatel'ka.

Klienti maju zabezpetené celodenné stravovanie. Ranajky, desiatu, olovrant a druhu
veGeru zabezpeluje zariadenie, obed a ve¢eru HOSPITALE s.r.o. Sahy — nemocnica. Diétna
strava (diabetickd, Setriaca a ina) sa podava na odporucanie lekara. Pri zostaveni jedalneho
listka sme dbali na dodrziavanie zisady zdravej vyzivy. Klienti aktivne sa zapajali do jeho
tvorby. Jedalny listok schvalovala riaditelka zariadenia po dohode s praktickym lekdrom,
nasledne bol umiestneny na nastenke pri vchode do jedalne.

Pochopenie a uzka spolupriaca s rodinnymi prislusnikmi je pre nas vel'mi dolezita, je
neoddelitel'nou stucast'ou uspesného poskytovania socialnych sluzieb. Informujeme ich o nasich

planoch a aktivitach, o vzniknutych situdciach. Vzdy sme nasli u nich pochopenie.

Profesionalita je predpokladom poskytovania kvalitnej socialnej sluzby, preto
celozivotné vzdelavanie je neoddelitelnou sucastou naSej prace. Zamestnanci sa zacastnili
skupinovej supervizie., kurzov a Skoleni v zariadeni alebo online a mesa¢ne pisomne sa

pripravovali na odborné seminare, ktoré sa tykali vzdy aktudlnej a pal¢ivej problematiky.

V roku 2023 sme podali projektovy zamer na vystavbu nového zariadenia socialnych
sluzieb pre 12 0s6b z Planu obnovy, zaobstarali sme pozemok na jeho vystavbu. Nas projektovy
zamer bol uspeSny, s vystavbou sme zacali v aprili 2024. Nova budova bola skolaudovana

v oktobri, do registra zapisana v decembri ako nové miesto poskytovania socidlnej sluzby

Prepotitany pocet zamestnancov za rok 2024 bol 16,59. Evidenény polet zamestnancov

k 31.12.2024 bol 14. Podiel odbornych zamestnancov za rok 2024 bol 78,57 %.

Ekonomicky opravnené néklady na jedného klienta v kalendarnom roku 2025 podra

druhu poskytovanej socialnej sluzby:

- $§pecializované zariadenie 23 314,68 Eur
- zariadenie pre seniorov — nemocnica 16 000,08 Eur
- zariadenie pre seniorov 17 036,16 Eur

Aj rok 2025 bol naro¢ny pre nase zariadene. Mnohé zmeny, opatrenia a predoslé obmedzenia
zanechali svoju stopu. Napriek tomu vSetkému socidlne sluzby sa snazime poskytovat’ na
profesiondlnej urovni, ochrana zdravia a Zivotov je pre nas nad’alej najdolezitejsia uloha.

Velkym nasadenim a s odhodlanim chranime lI'udské Zivoty a ['udsku dostojnost’.



Prehl'ad o vynosoch a nakladoch

2025 2024
Vynosy spolu 548 367,15| 524 086,09
Trzby z predaja sluzieb, z toho: 173 716,75 170 332,85
- Uhrada od PSS 165 932,05] 161 416,55
- prispevok na opatrovatelsku sluzbu 0,00 0
- zamestnanecka strava 778470 8 916,30
Dotacie, z toho: 37327217 336 794,40
- prispevok z MPSVaR SR 253 369,41 236 880,00
- prispevok z VUC NR 110 358,72 99 914,40
- prispevok z MPSVaR SR Plan obnovy 271776 0
- prispevok z UPSVaR 6 826,28 0
dar 0,00 0
Zakonné poplatky 0,00 15 923,53
iné ostatné vynosy 1378,23 1 035,31
Naklady spolu 539 364,85| 495011,45
spotreba materialu 30 840,67 31 560,70
spotreba energie 5344 72 3 579,07
opravy a udrZiavanie 159,00 1974
naklady na reprezentaciu 0,00 0
ostatné sluzby 120 490,42 99 954,01
mzdové naklady 270 447,78] 256 362,37
zakonné poistenie 96 750,59 93 704,13
ostatné socialne naklady 45,63 0
zakonné socialne naklady 722473 6 902,82
ostatné dane a poplatky 897,56 351,95
ostatné naklady 627,01 594,58
odpisy na drobny majetok 6 536,74 1804,42
dan z prijmov 0,00 0
vysledok hospodarenia 9 002,30 29 074,64

Vysledok hospodarenia bude preuctovany na ucet
hospodarania minulych rokov.

428 — Nevysporiadany vysledok



Stav a pohyb majetku a zaviazkov

pociatoCny stav prirastok ubytok zostatok
Dihodoby hmotny majetok 1207 614,19] 1 548 307,98 1347 837,52 1408 084,65
Zasoby 361,03 11 850,43 11 597,81 613,65
Pokladnica 984,64 105 552,80 75 099,87 31 437,57
Beiny ucet 93 245,36 755 177,68 835 326,99 13 096,05
Kratkodobé pohladavky 0,00 190 875,93 185 571,03 5 304,90
NBO 1 396,31 1 554,06 1 396,31 1 554,06
Dlhodoby zaviazok 374406 1 449,20 562,92 4 630,34
Kratkodobé zavazky 87 899,03 1 343 867,08 1 340 846,23 90 919,88
VBO 1173 912,33| 1 341 587,76 1195 064,44 1 320 435,65

V3etky vynosy a ndklady stvisia s poskytovanim socidlnej sluzby.

Dignitas n.o. G¢tuje v sustave podvojného uétovnictva. VSetky uétovné pripady su

zauctované v denniku a v hlavnej knihe. V ramci pripravy a zostavenia Gctovnej zavierky boli

vykonané pripravné prace, vykonana inventarizacia majetku a zavizkov. Boli zau¢tované

uzavierkové operacie, uzatvorené uctovné knihy a zostavené uctovné vykazy. Vyslednym

produktom tctovnej uzavierky je u¢tovna zavierka.

Plast'ovee, 22.06.2026

Ay

Mgr. Helena Zsokova

riaditel’ka




