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Dignitas n.o. so sidlom P165t'ovce 299 v zmysle zil<ona (,. 44812008 Z. z. o soci6lnych

sluZb6ch v zneni neskorSich riprav je poskytovatefom verejnoprospe5nych sluZieb, nebola

zalolend za fdelom dosiahnutia zisku. Hlavnym cielom je poskytovanie soci6lnych sluZieb na

profesion6lnej frovni aprijfmatefom sociiilnych sluZieb (dalej len ,,klient") zabezpedit'

d6stojn6 doZitie Zivota, vytvorit'pocit domova, istoty abezpedia.

V registri poskytovatel'ov sociiilnych sluZieb na Urade Nitrianskeho samospr6vneho

kraja Dignitas n.o. je zapisane pod registradnym dislom 263. Sociirlne sluZby sri poskytovand

v dvoch prenajatych budov6ch v Sah6ch, na Hontianskej ceste 12961101 a 689138.

V Specializovanom zariadenije 12 klientov a v zarradeni pre seniorov 14. Zameriavame sa na

poskytovanie pomoci pri demencii rdzneho typu etiol6gie, Alzheimerovej a Parkinsonovej

chorobe.

Org6nmi Dignitas n.o. sri - spr6vna rada, riaditel a revizor

Ako aj v predo5lych rokoch na5e sluZby sir poskytovan6 komplexne. Vel'ky ddraz

kladieme hlavne na aplik6ciu poznatk ov zikladnych met6d soci6lnej prirce - pozorovanie

a rozhovor, ktord dopiflajf soci6lna rehabilit6ciaazitkladn6 soci6lne poradenstvo. PovaZujeme

za dlleLite aktivne zapdjanie klientov do Zivota na5ej komunity, vyuZitie ich potenci6lu

a hl'adanie prileZitosti na aktivne stamutie.

V r6mci soci6lnej pr6ce na5ich klientov nab6dame na akceptovanie ich Zivotnej situricie,

zdravotndho stavu a k aktivnemu zapi$aniu a vyberu z ponrikanich aktivit. Na adapt6ciu

a ziskanie d6very novych klientov kladieme vefkli ddraz. Komunita bola vZdy nSpomocn6,

asertivna a otvorenii k rie5eniu rdznych situ6cii.

V priebehu januitra klienti v spolupr6ci s kfiidovym pracovnikom a sociSlnym pracovnfkom

vytlfdili svoje ciele a zostavili svoje individuiilne pl6ny. Zirkladom k rytvoreniu individu6lneho

pl6nu sir potreby klienta, jeho zdravotny a psychickf stav. K napiianiu ciel'ov klientom boli

ponrikane r6zne met6dy, terapie a aktivity. Musim skonStatovat',Le niektor6 ciele boli naplnend

len diastodne, vo viidsine vSak boli splnen6. SnaZime sa ziskat' audrLat'ddveru na5ich klientov.

Je to vefk6 pomoc v na5ej kaZdodennej pr5ci.

Podas rokakaildy piatok nav5tevoval na5e zariadenre duchovny sprievodca. Stretnutia

s nim zohr6vali d6leZitri rilohu v Zivote naSich klientov. Skupinka klientov v obidvoch

zariadeniach denne spolodne modli ruZenec.



Ciel'om soci6lnej pr6ce bolo zabezpedit' aktivne starnutie na5ich prijimatel'ov.

Zameriavali sme sa a vytv6ranie motivujfceho, aktivizujriceho a pozitivneho prostredia

k posilneniu sebestadnosti.

V soci6lnej pr6ci sme vyuLivali individu6lnu a skupinovri formu.

Individu6lna soci6lna prircabola zameran| na klienta, na jeho aktiviziiciu, na podporu

samostatnosti, sebestadnosti, zachovanie zrudnosti a na skvalitnenie pam6t'ovych schopnosti.

Podas individu6lnej pr6ce sa zabezpe(ovalo kl'udnd, naru5ene prostredie. Asertivnym

spdsobom sa zvolila vhodn6 motiv6cia, aby prdca s klientami bola prinosn6, zmyslupln6,

kreativna aby individu6lny pl6n napif,al svoj zdmer. Na individu6lnych aktivitrich kaldy klient

napi5e d6tum avLdy sa podpi5e, aj takto sa sledujir ich kognitivne schopnosti. PouZivajri sa

pracovne zoSity. Na terapii trdning pamiite sa precvidovali rilohy na udrZanie kognitivnych

funkcii. Ako pri vSetkom na dosiahnutie lep5ich vysledkov je d6leZit6 pravidelnost'. Pri rie5eni

cvideni klientom je poskytovan6 v5etka pomoc. Po usmerneni niektori si rie5ili rilohy sami,

viidSinou vSak len pomocou. V5etky cvidenia a rilohy boli prekladane aj do mad'arskeho jaryka.

NajobfribenejSou dinnost'ou nad'alej je ditanie na pokradovanie, tirto dinnost'viaceri si vybrali

aj za svoj ciel'. Pokradovanim pribehu podfa vlastnej fantt,zie sa sleduje fantinia

a predstavivost' klientov.

Podas cel6ho roka na posiliovanie a udrZiavanie motorickych, soci6lnych a kognitivnych

schopnosti klienti sami r,yrribali r6zne pomdcky a hry. PriebeZne boli aktualizovan€ nristenky

s vlastnorudn;fmi pr6cami klientov. Prijimatelia postupne si osvojili pr6cu na tabletoch -
ptzzle, pexeso, kreslenie, dopliovadky, matematick6 a logickd hry

Stvrt'rodne sa r,ypirialtr mini ment6lne testy, hodnotenie individuSlnych pldnov bolo polrodne.

V adaptadnom obdobi sa aplikovala osvedden6 skupinov6 soci6lna prirca. Tdto terapia

je n6rodnej5ia terapia, ale pre novdho klienta je qfhodnej5ia, lebo klient si ani neuvedomi a

prirodzene sa zapt$a do ponrikanlich aktivit, sk6r sa adaptuje do novej komunity. Aj pri

skupinovej terapii sa osveddilo ditanie na pokradovanie a pokradovanie pribehu podl'a vlastnej

fantflzie.

Skupinov6 terapie podfa Programu aktivizadnej dinnosti pre klientov prehlbovali sociiilne

spr6vanie, posilnili sa medzifudsk6 vzt'ahy a zlep5ovala sa komunik6cia. Spolupriica a podpora

komunity je vel'mi d6leLit6 a nezanedbatefnd pre klientov.

V skupink6ch prebiehali rdzne aktivity, hlavne pobyt a prechddzka na derstvom vzduchu,

pohybov6 aktivity - rann6 rozcvidka, cvidenie s loptou. Obl'irbend boli aj trdningy pamiite, ako

slovn6 hry, poditanie a riesenie logickych irloh. Na rozvoj pracovnych zrudnostf

a precvidovanie jemnej motoriky sme tieZ ponrikali rdzne aktivity, ako zithradnicke a



upratovacie pr6ce, preca s papierom, priprava ozd6b na v5etky prileZitosti, kreslenie

a mal'ovanie. Pri vSetkych aktivit6ch klienti sir motivovani na spievanie obfiibenych piesni.

Podrivanie hudby apozeranie televizoru patri medzi pasivne dinnosti, ktor6 sa ale povaluji za

vhodn6 vofnodasov6 aktivity. Pravideln6 sledovanie programov - hlavne televiznych novin,

seri6lov a n6boZenskych programov, shiZia na stlmenie komunity.

Klienti prejavovali zinjem a radost' zo v5etkych aktivit. Aktivizadny program podporil ich

kognitivne schopnosti (pamtit', koncentr6cia, orientdcia, logicke rnyslenie), motorick6

schopnosti (emn6 a hrub6 motorika), soci6lne a emodnd zrudnosti (spolupr6ca, komunik6cia,

pozitivne vdahy), duchovnli iivot a muzikoterapia (pravidelnd modlenie, hra na hudobnych

n6strojoch).

Osveddili sa rady Skolitel'ov Centrum MEMORY n.o., Le v sociS'lnych sluZb6ch pohyb

a komunik6cia sf zitkladne dinnosti pri pr6ci s klientami.

UdrZiavanie a pestovanie soci6lnych kontaktov je neoddelitefnou sfdast'ou soci6lnej

priice. Zariademe pravidelne nav5tevovala kadernidka, podla potreby pri5la aj pedik6rka.

Pritomnost' deti zo susednej materskej 5k6lky a Liakov zo zttkladnej Skoly bola dobr6 prileZitost'

na hodnotenie stretnutia dvoch gener6cii.

Podas roka oslavy narodenfn a menin sa konali v srdednej atmosfere v pritomnosti person6lu,

rodiny a znfimych. Vlani sa za(alo s vlstavbou nov6ho zariadenta soci6lnych sluZieb.

Pre v5etkych, ktori sa o niis starali a pom6hali cely rok, s liiskou sme pripravili mahi pozomost'

na Vianoce. Klienti sa vel'mi te5ili, a aktivne sa zapi$ali do priprar.y dardekov. Na Vianoce

klienti pripravili r6zne ozdoby, toto obdobie v zaiadeni bolo obdobie plnych prekvapeni, liisky

a radosti. Ludia aj z okolia Siach sa zapojili do akcii ,,Kol'ko l6sky sa zmesti do krabice od

top6nok" a,,Vianodn d pozdravy".

Za profesion6lne poskytovanie nami poskytovanych soci6lnych sluZieb sri vypracovand

organizadnd smernice. Klienti aktivne a smelo sazapijajfi do ich valid5cie.

V naSom zariadeni odborn6 zdravotnh starostlivost je zabezpeden6 obvodnou lek6rkou,

ktor6 prichddza do zanadenia pravidelne tyZdenne a aj podfa potreby. Komplexn6

opatrovatel'sk6 a oSetrovatel'sk6 starostlivost' j e zabezpedeni nepretrLite 24 hodin a je zameranir

na prevenciu, upevfiovanie, prinavr6tenie a zlep5enie zdraviav sirlade so soci6lnym prostredim.

Hlavny d\raz sa kladie na uspokojenie bio-psycho-soci6lno-spiritu6lnych potrieb.

Osetrovatel'sk6 starostlivost' je poskytovan6 v srilade s novymi poznatkami a postupmi. Vietky

intervencie st zaznamenand v informadnom systdme DODS, db6 sa na d6kladnd vedenie

predpisanej dokument6cie ihned' od n6stupu klienta do zariadenia. Pri n6stupe o5etrujrici



persondl vypracuje celkovri anamn€zua n6sledne je zaznamentxandkaLds zmenu zdravotn6ho

stavu.

Na zlepSenie kvality opatrovatefskej a o5etrovatel'skej starostlivosti je vypracovan6

organiza(n6 smernica, ktorej prilohu tvoria podrobne vypracovan6 opatrovatellsk6

a oSetrovatel'skd Standardy. Na neust6le zlep5ovanie kvality na5ej pr6ce person6l sa vzdel6va,

absolvuje Skolenia, kurzy a superviziu.KaLdy mesiac sa konajri odbornd semin6re, zamestnanci

pisomne sa pripravujri na aktu6lnu t6mu. Prispevky sf archivovand.

Zdravotnicky risek zabezpeduje liedivri, sleduje ich expiradnu dobu. Objedn6vku a diivkovanie

liekov zabezpedqe vrchn6 sestra.

V r6mci opatrovatel'skej sluZby sa vykon6va odborn6 a obsluZn6 dinnost', ktord zahiia rannf

a vedernf hygienu, umyvanie, sprchovanie, kripanie, umyvanie vlasov, strihanie nechtov,

holenie, vymenu inkontinendnlfch pomdcok, polohovanie, pod6vanie a mixovanie strar,y,

kfmenie, zabezpe(,enie pitn6ho reZimu, starostlivost' o osobnf a postefnfi bielizef,,

sprev6dzanie klienta na vy5etrenie k odbornfm lek6rom. V5etky elementy starostlivosti sa

zaznamendvajfi v programe DODS.

V tomto roku sme nemuseli vyuLivat'sluZby ADOS OLITEC, s.r.o.

Pri chddzi sa pouZivali vhodn6, lek6rom predpisan6 kompenzadn6 pomdcky. Viacerym sa

zlep5il zdravotny stav, namiesto invalidneho vozika pouZivajir uZ chodftko.

Pre dodrZiavanie vSeobecnych hygienickychpoLiadaviek, pri ktorych preventivnym sp6sobom

zniLujeme a vyludujeme nespr6vne pracovn6 postupy m6me vypracovanyf hygienicky reZim

a pracovnd postupy. Dezinfekcia je ddleZitym opatrenim prevencie, zabrair4e prenosu infekcie

od prameria nitkazy k zdravdmu jedincovi. Dezinfekciu vykondvajri v5etci zamestnanci podlia

rozpisu, o ktorej vedri predpisanri evidenciu. D6leZitou dinnost'ou rispeSnej dezint'ekcie je

mechanick6 odista. Pri dezinfekcii sa pouZivajf ochrannd pracovn6 pom6cky. Na umfvanie rrik

sa pouZiva mydlo a na ich dezinfekciu dezinfekdny prostriedok. Na prevenciu nad'alej sa

pouZivali germicidne Liarl(,e.

Opatrovatel'skil sluZba je poskytovan6 pod vedenfm vrchnej sestry.

Vymena postel'nej bielizne bola zabezpedend kaLdych 14 dni ale aj podl'a potreby.

Pranie je zabezpedovan6 vo vlastnej pr6dovni. Pranie, Zehlenie a ridrZbu bielizne a osobn6ho

Satstva boli zabezpedovan6 vo vlastnej reLii. Upratovadka zabezpe(uje upratovanie a pranie.

opatrovatel'ky Zehlenie. UclrZbu bielizne a Satstva zabezpedujti opatrovatel'ky, pripadne samotni

klienti svojpomocne. KaZd;f klient md oznadend Saty pridelenou farebnou nit'ou.



Upravu l6Zka a vyber obledenia robili klienti samostatne alebo s pomocou opatrovatel'ky.

Za sprdvne vrstvenie obledenia bola zodpovednii opatrovatefka.

Klienti maji zabezpeden6 celodennd stravovanie. Raiajky, desiatu, olovrant a druhri

vederu zabezpeiltje zariadenie, obed a vederu HOSPITALE s.r.o. Sahy - nemocnica. Di6tna

strava (diabetick6, Setriaca a in6) sa pod6va na odponidanie lekdra. Pri zostaveni jed6lneho

listka sme dbali na dodrZiavanie zisady zdravej v!,Livy.Klienti aktivne sa zapi$ali do jeho

tvorby. Jed6lny listok schval'ovala riaditel'ka zariadenia po dohode s praktickym lekiirom,

ndsledne bol umiestnenj na n6stenke pri vchode do jed6lne.

Pochopenie aizka spoluprdca s rodinnjmi prislu5nikmi je pre n6s vel'mi ddleLit|, je

neoddelitel'nou sfidast'ou rispe5n6ho poskytovania soci6lnych sluZieb. Informujeme ich o na5ich

pldnoch a aktivit6ch, o vzniknutych siturlciach. YLdy sme na5li u nich pochopenie.

Profesionalita je predpokladom poskytovania kvalitnej soci6lnej sluZby, preto

celoZivotn6 vzdel|vanie je neoddelitefnou sridast'ou na5ej pr6ce. Zarnestnanci sa zirdastnili

skupinovej supervizie, kurzov a Skoleni v zariadeni alebo online a mesadne pisomne sa

pripravovali na odborn6 seminiire, ktor6 sa tykali vZdy aktu6lnej a p6ldivej problematiky.

V roku 2023 sme podali projektovy zitmer na vystavbu nov6ho zariadenia soci6lnych

sluZieb pre 12 os6b z Pl6nu obnovy, zaobstaruh sme pozemok na jeho vystavbu. N65 projektov;f

zitmer bol tispeSny, s qistavbou sme zadali v aprili 2024. Nov6 budova bola skolaudovan6

v okt6bri, do registra zapisandv decembri ako nov6 miesto poskytovania soci6lnej sluZby

Prepoditan;f podet zamestnancov za rok 2024bol16,59. Evidendnf podet zamestnancov

k3l.12.2024bol14. Podiel odbornych zamestnancov za rok 2024bo|78,57 yo.

Ekonomicky opr6vnen6 ndklady na jedndho klienta v kalend6rnom roku 2025 podta

druhu poskytovanej soci6lnej sluZby:

- Specializoyane zaiadenie 23 374,68 Eur

- zariadenie pre seniorov - nemocnica 16 000,08 Eur

- zariadenie pre seniorov 17 036,16 Eur

Aj rok 2025 bol nSrodny pre naSe zariadene. Mnohd zrnety, opatrenia a predoSl6 obmedzenia

zanechali svoju stopu. Napriek tomu v5etk6mu soci6lne sluZby sa snaZime poskytovat' na

profesion6lnej rirovni, ochrana zdravia a Zivotov je pre n6s nad'alej najddleZitej5ia floha.

Vel'[fm nasadenim a s odhodlanim chr6nime l'udsk6 Livoty a l'udskri d6stojnost'.



Prehl'ad o vynosoch a n6kladoch

2025 2024

Vfnosy spolu 548 367,15 524 086,09

lfrZnV 
z predaja sluZieb, z toho:

l- 0hrada od PSS

- prispevok na opatrovatel'skrl slu2bu

- zamestnaneck6 strava

Doticie, z toho:
- prispevok z MPSVaR SR

- prlspevok z VUC NR

- prispevok z MPSVaR SR Pl6n obnovy

- prispevok z UPSVaR

dar
Zflkonnf poplatky

in6 ostatn6 vfnosy

173 716,75

165 932,05

0,00

7 784,70

373 272,17

253 369,41

110 358,72

2 717,76

6 826,28

0,00

0,00

1378,23

170 332,85

161 416,55

0

B 916,30

336 794,40

236 880,00

99 914,40

0

0

0

15 923,53

1 035,31

Ndklady spolu 539 364,85 495 011,45

spotreba materi5lu
spotreba energie
opravy a udriiavanie
n6klady na reprezenticiu
ostatn6 sluiby
mzdov6 n6klady
z6konn6 poistenie
ostatn6 soci5lne niklady
zikonn6 soci6lne n6klady
ostatn6 dane a poplatky
ostatn6 nSklady

odpisy na drobnf majetok
dai z prijmov

30 840,67

5 344,72

159,00

0,00

120 490,42

270 447,78

96 750,59

45,63

7 224,73

897,56

627,01

6 536,74

0,001

31 560,70

3 579,07

197,4

0

99 954,01

256 362,37

93 704,13

0

6 902,82

351,95

594,58

1804,42)

ol

v'lsledok hospoddren ia I 002,30 29 074,64

Vysledok hospod6renia bude preridtovany na irdet 428 Ner,ysporiadany qisledok
hospod6rania minul;fch rokov.



Stav a pohyb majetku aztrydzkov

pociatocnf stav prirastok ribytok zostatok

Dlhodobf hmotnf majetok 1 207 614,19 I 548 307,98 1 347 837,52 1 408 084,65

ZAsoby 361,03 '11 850,43 11 597,81 613,65

Pokladnica 984,64 105 552,80 75 099,87 31 437,57

Be2nf 06et 93 245,36 755 177,68 835 326,99 13 096,05

Kr6tkodob6 pohl'ad6vky 0,00 190 875,93 185 571 ,03 5 304,90

NBO 1 396,31 1 554,06 1 396,31 1 554,06

Dlhodobf zAvdzok 3 744,06 1449,20 562,92 4 630,34

Kr6tkodob6 z|vilzky 87 899,03 1 343 867,08 1 340 846,23 90 919,88

VBO 1 173 912,33 1 341 587,76 1 195 064,44 1 320 435,65

VSetky vynosy a n6klady stvisia s poskytovanim soci6lnej sluZby.

Dignitas n.o. ridtuje v ststave podvojndho fdtovnfctva. V5etky ridtovne pripady sri

za0dtovan6 v denniku a v hlavnej knihe. V rdmci pripravy a zostavenia tidtovnej z6vierky boli

vykonan6 pripravne pr6ce, vykonanii inventarizdcia majetku azixdzkov. Boli zaidtovane

uzdvierkov6 oper6cie, uzatvoren6 irdtovne knihy a zostaven6 fdtovn6 vykary. V;f slednfm

produktom tidtovnej uz6vierky je ridtovn6 zdvierka.

Plii5t'ovce, 22.0 6.2026

Mgr. HelenaZsokovit

riaditefka


