. _ Socialny podnik Cimhova, s.r.o., Cimhova 20, 027 12 Cimhova
ICO: 55982760 DIC:2122152813 spolocnost’ zapisana OR Okresného sudu Zilina, odd.Sro.,vlozka €islo
83997IL registrovany socialny podnik

Vyrocna sprava spolocnosti
za rok 2025

Cimhova 20.6.2026



Vyro€na sprava vyhotovena podla §15 odst.2 zakona ¢.112/2018 z.z.
o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch

l. Zakladné identifika¢né udaje spolo¢nosti

Nazov spolo&nosti: Socialny podnik Cimhova, s.r.o., Cimhova 20, 027 12 Cimhova
datum jej zalozenia a datum jej vzniku: def zapisu do OR: 11.01.2024

OR Okresného stidu Zilina, Odd. Sro, vlozka ¢islo 83997/L

Registrovany socialny podnik integracny

C. osvedéenia 674/2024 RSP

1€0:55982760

DIC:2122152813

IC DPH:SK2122152813

Vlastnik spoloénosti: Obec Cimhova so 100 % podielom na Z|

Vyska vkladu: 5 000,00

IC0:00634956

DIC:2020573456

Sidlo: Cimhova 20, 027 12 Cimhova

V zastupeni: Ing. DuSan Duda, starosta obce

Il. Vedenie spolo¢nosti

Statutarny organ: Ing. Dusan Duda, konatel spolodnosti. V priebehu roka nedoslo k zmenam v zloZeni organov
registrovaného socialneho podniku.

Il Statut registrovaného socialneho podniku

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny podnik
Datum priznania $tatutu: 12.04.2024

Socialny podnik Cimhova s. 1. 0., registrovany socialny podnik (RSP), je spolo&nost zalozena Zakladatelskou listinou zo dria
14.12.2023 podla §57 ods.3 a § 110 a nasl. Ustanoveni Obchodného Zékonnika 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov,
ktorému bol priznany Ministerstvom préace, socialnych veci arodiny SR $tatit registrovaného socialineho podniku
osvedéenim ¢€.674/2024_RSP.

Spolo¢nost vyhlasuje, Ze vobdobi za ktoré je zostavena Uctovna zavierka nema zriadenu prevadzku, zapisanu
v Zivnostenskom registri.

V obchodnom styku spoloénost pripaja k obchodnému menu oznacenie ,registrovany socialny podnik.

Iv. Zlozenie organov RSP

al Valné zhromazdenie

Valné zhromaZzdenie je najvy3Sim organom spolo¢nosti. Zakladatel ako jediny spoloénik vykonava vSetky jeho prévomoci.
Pdsobnost VZ je dana najma ustanoveniami §125 a nasl. Obchodného zakonnika a dalSimi ustanoveniami Obchodného
zakonnika, predovsetkym ustanoveniami § 113 ods.5 a 6, §66 0ds.3,§131 odst.3.

Obec Cimhova je 100 % vlastnikom a svoje prava vykonava na VZ osobne prostrednictvom $tatutarneho zastupcu, ktorym
je starosta obce.

b/ Konatel

Ing. Dudan Duda, konatel spolo¢nosti — Statutarmy organ, ktory kona v mene spolo¢nosti samostatne a bezodplatne.



c/ Poradny vybor

RSP je spravovany poradnym vyborom a ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor. Clenovia poradného vyboru
sU priebezne oboznameni sinternou smernicou poradného vyboru RSP ako aj s povinnostou poradného vyboru
zUCastiovat sa na fungovani RSP, na dosahovani pozitivneho socialneho vplyvu RSP a na hodnoteni dosahovania
pozitivneho socialneho vplyvu prerokovanim, pravom na informécie a kontrolnou ¢innostou. RSP informuje poradny vybor
o svojej hospodarskej a finannej situacii a o predpokladanom vyvoji svojej €innosti.

Poradny vybor vobdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zAvierka, zasadal vtermine 31.3.2025,
30.6.2025,30.9.2025,30.12.2025

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025: 3 osoby
Druh a podet zainteresovanych o0séb — €lenov poradného vyboru k 31.12.2025

1) Ing. Milan Gostik — obyvatel obce
2) Stanislav Janiga — zamestnanec RSP - zdravotne znevyhodnena osoba — poberatel ID
3) Anna Gostikova - zamestnanec RSP - zdravotne znevyhodnené osoba — poberatel ID

RSP vyhlasuje, Zze pogas obdobia, za ktoré je uétovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zlozeni jeho organov.
RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je uétovna zavierka zostavend nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
vodi nemu zastavené konkurzné konanie a ku diiu zostavenia uétovnej zavierky nie je v likvidacii.

V. Predmet ¢innosti RSP

Socialny podnik Cimhova, s. . 0. (RSP) mé podla zakladatelskej listiny opravnenie podnikat v kazdej oblasti v ramci volnych
Zivnosti. Spoloénost vykonava v zmysle Zivnostenského opravnenia najma tieto Cinnosti:

- dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov,

- Cistiace a upratovacie sluzby

- poskytovanie sluZieb osobného charakteru

- pripravné prace k realizacii stavby

- uskuto€riovanie stavieb a ich zmien

Hlavnym cielom RSP v zmysle zékladného dokumentu spoloénosti a v silade s ustanovenim § 5 ods.1 pism. b) zékona
€.112/2008 Z.z. o sociélnej ekonomike a socialnych podnikoch je dosahovanie meratefného pozitivneho socialneho vplyvu
poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:

- Sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Spoloénost s ohlfadom na predmet Cinnosti a prislusné ustanovenia zakona ¢.112/2018 Z.z. sa venuje najma ginnostiam
ako sU stavebné prace, Cistiace a upratovacie sluzby, zimna a letna Udrzba miestnych komunikacii. Vykon tychto €innosti
sa zabezpeCuje znevyhodnenymi zamestnancami. Tymito ¢innostami sleduje aj svoj hlavny ciel, ktorym je dosahovanie
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu a to zamestnavanim znevyhodnenych oséb s cielom ich pracovnej integracie,
posilnenia ich pracovnej zruénosti, navykov a zalenenie sa do pracovného kolektivu. Sociélny podnik riesi zamestnanost
pre obyvatelov obce.

VI.  Meranie pozitivneho socialneho vplyvu

RSP integracny urcil meranie pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zékladného dokumentu a to:
- Percentom zamestnanych znevyhodnenych osob alebo zranitelnych osob z celkového poctu zamestnancov
spolocnosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.
PoCet zamestnancov, ku diiu zostavenia Uctovnej zavierky:
50s0b - 3 zamestnanci na piny Gvézok — 7,5 hod
2 zamestnanci na poloviény Gvazok — 4,5 hod

Zamestnavame Styroch zdravotne znevyhodnenych zamestnancov, na ktorych poberame ako drzitel Statutu registrovaného
sociélneho podniku kompenzacné prispevky z Uradu prace, socialnych veci a rodiny.



Prehlad o vyvoji zamestnévania znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb

% zamestnanych znevyhodnenych os6b

1-12 mesiac stav ku|a/alebo zranitelnych o0s6b z celkového | meratelny PSV
koncu mesiaca poctu zamestnancov v TPP splneny/nesplneny
1 80 % splneny

2 80 % splneny

3 80 % splneny

4 80 % splneny

5 80 % splneny

6 80% splneny

7 80% splneny

8 80% splneny

9 80% splneny
10 80% splneny
11 80% splneny
12 80% splneny

RSP ako integracny podnik splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratefného pozitivneho socialneho vplyvu.
RSP plinil podmienku zakona o socialnej ekonomike o minimalnom pocte zamestnancov a ich pracovnych Uvézkoch.

VIl. Informéacia o pouzitych uétovnych zasadach a uétovnych metédach

RSP uétuje v sustave podvojného tétovnictva, pricom Uétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje Cinnost' vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych ctov.

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE U&tovnu zavierku a vyroénl spravu overenu auditorom.
Ustovna zavierka + poznamky k Gétovnej zavierke a vyroéna sprava budd ulozené do registra UZ.

Viyro€na sprava za uctovné obdobie bude verejne dostupna v registri uctovnych zavierok v termine do siedmich mesiacov
od skoncenia u¢tovného obdobia.

al udaje vykazané na strane aktiv siivahy

RSP neziskal majetok z dotécie, nevratenej Casti podmienecne vratného prispevku, z inej podpory alebo verejnych
prostriedkov. RSP vlastni investi¢ny majetok.

bl udaje vykazané na strane pasiv stivahy

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod 1 zdkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil percentualnu vysku zisku, ktorl sa zaviazal pouzivat
na dosiahnutie hlavného ciela.

¢/ vynosy

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka nevyuzil servisné poukazky.

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend U¢tovna zavierka vyuzil zniZzent sadzbu DPH (5%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend u¢tovna zavierka neprijal verejné prostriedky

(ak neslo o pinenie podmienky podla § 17 0ds.3 zakona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady
alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku.



d/ naklady

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, pInil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
tj. celkové naklady na mzdy a dal$ie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x poCet zamestnancov RSP a zaroven,
2)  3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za predchadzajuci
kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pri¢om
3)  Suma najvy38ej mzdy neprekrodila 5-nasobok sumy najniz&ej mzdy.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu. (§19b zakona ¢.112/2018 Z.z.)

e/ dan z prijmu

RSP vyhlasuje, Zze za rok 2025 v 100 % vyuzil dfavu na dani z prijmu vzmysle § 17 ods.1 pism.g) zakona o SE, ¢o
predstavuje 7 792,51 €
Ulavu na dani z prijmu pouzil na dosiahnutie hlavného ciela podla §30 ods.3 pism.b/.

f/ spriaznené osoby

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nevzal Uver alebo pdzicku od zavislej osoby.

RSP dodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je pravnickou
osobou a nie registrovanym socialnym podnikom. RSP zarover vyhlasuije, Ze spifia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb
zavislej osobe.

Zavislou ekonomicky prepojenou osobou je Obec Cimhova, ICO 00634956. RSP financoval fungovanie spolognosti
z finanénych prostriedkov, ktoré obdrzal na zaklade doslych objednavok a zmlav na prace, a na zaklade vystavenych faktdr.
Za spolognost Socialny podnik Cimhova s. r. o., registrovany socialny podnik je zostavovana konsolidovana tétovna
zévierka, konsolidujlica G&tovna jednotka je Obec Cimhova.

VIIl. Cinnost spoloénosti — zhodnotenie

Spoloénost v roku 2025 vyvijala nasledovné aktivity:
Udrzba, ¢istenie verejnych priestranstiev
- Kosenie, drobné stavebné prace
- Prace pri zimnej udrZbe miestnych komunikécii a chodnikov
- Upratovacie prace obecného Uradu
- Vlystavba oddychovej zony
- Udrzba a oprava majetku obce
- Cistenie kanalov
- Viystavba spevnenej plochy pred obecnym uradom
- Vlystavba verejného osvetlenia
- Vlystavba mostikov
- Vystavba spevneného povrchu v lokalite Rover pod Lanom

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, dosiahol zisk vo vyske 37 107,19 € po zdaneni,
z ktorého 100 % pouZije na zaklade rozhodnutia jediného spolocnika RSP konaného dria 25.3.2026 a v zmysle zakladného
dokumentu nasledovne:

- Na tvorbu rezervného fondu vo vyske 450,- €

- Na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu RSP v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona €.112/2018 Z.z. -
Cisty zisk za rok 2025 vo vySke 29 314,68 € bude pouZzity na obstaranie hmotného majetku — na ufah&enie prace
zamestnancov pri zabezpe€ovani pracovnych uloh,



- Dafova Ufavu vo vySke 100 % Co predstavuje sumu 7 792,51 € - na dosiahnutie meratefného pozitivneho
socialneho vplyvu.

IX.  Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti

Na zaklade uctovnej zavierky spoloénost’ Socialny podnik Cimhoyé, s.r.o0. ,registrovany socialny podnik“ zostavil Suvahu,
Viykaz ziskov a strat a poznamky. Tieto vykazy tvoria zavierku v PU a sU si¢astou danového priznania PO.

Viyro€na sprava obsahuje prehfad nakladov a vynosov ako aj prehlad prijmov podla zdrojov, stav a pohyb majetku
a zavazkov.

al celkové naklady a vynosy

Ukazovatel’ Merna jednotka | Rok 2024 Rok 2025
Vynosy spolo¢nosti € 63 565,00 193 355
Naklady spolo¢nosti € 62 321,00 156 248
Pocet zamestnancov PP osoby 5,00 5,00
Polet zamestnancov DOPC | osoby 0,00 0,00
b/ prehl'ad prijmov a vynosov v ¢leneni podl'a zdrojov

Vynosy
Z predaja sluZieb 146 469
Dotacia UPSVaR par.19 b zakona
¢.112/2018 Z.z. 46 886
Spolu 193 355

c/ élenenie nakladov

Naklady Rok 2024 Rok 2025
Spotreba materialu 7 895 31030
Sluzby 7 680 35477
Mzdové naklady 46 590 86 854
Ostatné dane a poplatky 75 433
Ostatné naklady na
hosp.¢innost 20
Odpisy 1823
Ostatné financné
naklady 81 611
Spolu 62321 156 248




d/ stav a pohyb majetku a zavazkov spolo¢nosti

Rok 2024 Rok 2025
Majetok spolo¢nosti 16 499 56 873
Obezny majetok 16 499 18 336
NeobeZny majetok 38 537
Kratkodobé pohl'adavky 13925 16 747
z toho pohladavky z obchodného
styku 5 469 8 005
iné pohladavky-dotacie UPSVaR
ostatné pohladavky 8 456 8742
pohladdvky vodi zamestnancom
Financny majetok 2574 775
Zdroje spolocnosti
Vlastné imanie 6244 43 351
Zakladné imanie 5000 5 000
Neuhradend strata minulych
rokov, fondy zo zisku 1244
VH za uctovné obdobie 1244 37 107
Zavazky 10 255 13 522
z toho kratkodobé zavazky
okrem rezerv 7122 7 831
Dodavatelia 780 964
Zamestnanci 5417 6 099
Zuctovanie s organmi SP a ZP
Ostatné priame dane 925 768
z toho dlhodobé zavazky
Zavazky SF
Rezervy/dovolenky

X. Predpokladany vyvoj spoloénosti

RSP vykonaval svoju Cinnost v stlade s mySlienkou jeho zriadenia a to zamestnavanie znevyhodnenych a zranitelnych
0s0b. Najvacsim ciefom je rozSirit podnik tak, aby sme o najviac zabezpecili pracu pre znevyhodnené skupiny ludi v nase;
obci a tym prispeli k rozvoju obce.

Viyhotovila: Daniela Lieskovska Schvalil: Ing. Dusan Duda, konatel spolo¢nosti
V.I.

Prilohy:

Uttovna zavierka roku 2025

Darové priznanie PO za rok 2025

Zverejnené na stranke: www.registeruz.sk; www.obeccimhova.sk/socialny-podnik-cimhova-s-r-o.html



http://www.registeruz.sk/
http://www.obeccimhova.sk/socialny-podnik-cimhova-s-r-o.html




