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1. INDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov neziskovej organizacie: RADOST , n. o.
Zapisany v registri neziskovych organizdcii poskytujiicich vseobecné prospesné sluzby
vedeného Okresnym vradom Presov pod registracnym cislom: OVVS -38/2002-NO

Nézov zariadenia socialnej sluzieb: CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB

Zapisany v registri Presovského samospravneho kraja 11.8.2003 pod. registracnym cislom 44

Identifikacné Cislo: 36167878

DIC: 2021774436

Sidlo: 067 16 VYRAVA ¢&. 86
Tel. ¢islo: 057 7393207

E - mail: ddradost@gmail.com,

Web: www.radost.estranky.sk



http://www.radost.estranky.sk/

Vyroéna sprava Radost), n.o
CENTRUM SOCIALNYCH
rok 2025 SLUZIEB

1.1 ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Forma hospodarenia: Neziskova organizacia

Spravna rada : 1. Mgr. Igor CERNA, PhD.

2. Ing. Milo§ Bencur

3. RNDr. Miroslava Ceriiova, PhD.

4. Ing. Mgr.Lenka Bencurova

Dozorné rada : 1. Peter Cerna

2 Ing. Marek Doni¢

Statutar/riaditel’ : Helena Ceriiova

V roku 2025 Spravna a Dozorna rada zasadala 2x
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* Personalne obsadenie

V priebehu roka v CSS bolo k 31.12.2025 zamestnanych 16 pracovnikov na zaklade
pracovnej zmluvy.

Zamestnanci sa pocas roka zucastnili Skoleni , ktoré boli zamerané na starostlivost’

o0 prijimatelov ss a skvalitnenie opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej starostlivosti .
Zamestnanci sa taktiez zac€astnili dostupnych workshopov a semindrov aj on-line ,ktoré
organizovala APSS v SR, MPSVR, DODS, BOZP a PO

Nasim ciel'om je dodrziavat’ organiza¢nu Strukturu a poCet zamestnancov a dodrziavat’ aj
maximalny pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a dodrziavat’
percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v zmysle
zéakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach ako plnenie personalnych podmienok kvality
poskytovanych socidlnych sluzieb. Prehlbovat’ a zdokonal'ovat’ Groven vedomosti a zru¢nosti
zamestnancov — planovanim vzdelévacich aktivit na miestnej, regionalnej i celoslovenskej
urovne s cielom zvySovania kvalifikacie zamestnancov, sledovanim najnovsich trendov v
oblasti socidlnej prace a aplikovanie na nase podmienky. Taktiez sa snazime podporovat’
atmosféru otvorenej komunikécie, plne vyuzivat’ tvorivy potencial a skusenosti
zamestnancov, viest' ich k timovej praci, k osobnej zodpovednosti, aby sa na kvalite
poskytovanych socialnych sluzieb podielal kazdy z nich. Vytvarat priaznivé pracovné a
socialne podmienky pre zamestnancov. Aby sme stale zlepSovali kvalitu naSej prace
zamestnanci absolvuji r6zne druhy vzdelavania a Skoleni, individualnu a skupinova
superviziu.

Pocet a Struktura pracovnych miest v CSS

B\

* Riaditel’ *Socialny usek *Opatrovatel’sky usek  *Prevadzkovy usek
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2. CHARAKTERISTIKA CINNOSTI
2.1 UCEL a druh vseobecne prospesnych sluzieb

Zakladacou listinou zo dna 15.05.2002, bola zaloZena neziskova organizacia zapisana v registri
organizacii poskytujucich vSseobecné prospesné sluzby v PSK pod. registracnym cislom OVVS-
38/2002-NO dria (datum vzniku) 1.7.2002 pod nazvom Radost, n. o.

Menovana organizacia bola zaloZzena pre ucely poskytovania socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢.
195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci ako Domov déchodcov, ,,RADOST n. 0.“ Prevadzka v tomto
zariadeni bola zahajend dria 11.10.2003 s kapacitou 20 I6Zok.

V roku 2009 vzhladom na novelizaciu zakona o poskytovani socidlnych sluzieb NR SR ¢. 448/2008 Z
.z. 0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani
/Zivnostensky zdkon/ v zneni neskorsich predpisov sme rozsirili poskytovanie socidlnych sluZieb v
,Radost, n. 0., takto:

- v Domove socialnych sluzieb v zmysle § 38

- v Zariadeni pre seniorov vzmysle  §35

V roku 2015 sme poziadali PSK o rozsirenie socidlnych sluzieb od 1.1.2016 zapisané na
Okresnom urade ,odbor vSeobecnej vnutornej spravy v Presove dna 2.4.2015 pod ndzvom :
RADOST, n. 0. - CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB, pre tento druh socialnych sluZieb, ktory
poskytujeme od 1.1.2016 :

1. Zariadenie pre seniorov § 35 s poctom 10 prijimatelov ss

2. Specializované zariadenie § 39 s poétom 12 prijimatelov ss

3. Denny stacionar § 40 s po¢tom 15 prijimatelov ss
Podla dopytu poskytujeme socidlne sluzby seniorom aj v ramci stravovania :
*Jedalen §58

*Terénna socialna sluzba krizovej intervencie § 24a

Zariadenie pre seniorov § 35 s kapacitou 10 prijimatel’ov ss - pobytova

a) fyzicka osoba, ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkéazanosti je najmenej IV podl'a prilohy ¢.3,alebo

b) fyzickej osobe ,ktord dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.

Specializované zariadenie § 39 s kapacitou 12 prijimatel’ov ss - pobytova

1) poskytuje sa socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupenl odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy ¢.3 a ma zdravotné postihnutie,
ktorym je najmé Parkinsonova choroba, demencia r6zneho typu etiologie, hluchoslepota,
alebo organicky psychosyndrom .

Denny stacionar § 40 s kapacitou 15 prijimatel’ov ss - ambulantna

(1) poskytuje sa socidlna sluzba fyzickej osobe, ktoré je odkdzana na pomoc inej fyzicke;j
osoby ak jej stupent odkazanosti je najmenej III podl'a prilohy ¢.3 a je odkdzana na socidlnu
sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dna.
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2.2 KAPACITA ZARIADENIA
Kapacita zariadenia a zdkladna Struktara prijimatel’'ov socialnych sluzieb k 31.12.2025 bolo v
registri poskytovatel’ov ss v pocte 37 prijimatelov ss pre druh socialnych sluzieb:

Struktiira prijimatel’ov socialnych sluZieb:

PSS Zariadenie pre Specializované Denny stacionar
seniorov zariadenie
MUZI 4 7
ZENY 6 5
Struktira prijimatelov podPa stupiia odkazanosti:
Pocet pss ZPS Sz DS
Stupen odkazanosti I 0 0 7
Stupen odkazanosti v 0 0 4
Stupen odkazanosti Vv 5 3 4
Stupen odkazanosti VI 5 9 0
Vekova Struktira prijimatelov :
PSS Zariadenie pre Specializované Denny stacionar
seniorov zariadenie
MUZI 73,5 72,3 68
ZENY 77,8 62,6 79
Pohyb prijimatel’ov ss :
Pocet pss ZPS Sz DS
Prijati prijimatelia ss 5 4 2
Ukoncenie/preradenie 1 2 2
Exitus 4 4 0
Sposobilost’ prijimatelov ss:
Pozbavenie sposobilosti na pravne ukony prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2024
ZPS 7 celkoVENO POCTU 10 ....ceiiiiiiiiee et 0 prijimatel socialnej sluzby
8Z 7 celkOVENO POCLU 12 oottt 2 prijimatelia socidlnej sluzby
DS z celkoVENO POCLU 15 ..oooiiiiieiiiiiee ettt e e ee e 1 prijimatel socidlnej sluzby

SPOLU: e v plnom rozsahu - 2 prijimatel socidlnej sluzby, ¢ Ciastocne 1 prijimatelia soc. sluzby.




=y Vyrocéna sprava Radost) n.o
o CENTRUM SOCIALNYCH

rok 2025 «
SLUZIEB
Obsadenost’ prijimatel’ov ss:

2025 ZPS SZ DS/hod
Januar 289/20 365/7 1219,5
Februar 277/3 318/18 1322.,8
Marec 305/5 361/11 1575,8
April 287/13 352/8 1669,0
M3ij 269/41 364/8 1567,6
Jan 300/0 360/0 1827,1
Jul 308/2 317/55 16280
August 292/18 356/16 1411,6
September 281/19 354/6 1490,2
Oktober 271/39 368/4 1705,0
November 275/25 350/10 1581,2
December 254/56 342/30 1638,9
Pritomné dni 3408 4207
Nepritomné dni 241 173 -

Vypracovala: Tatiana Zrubcova (socalny pracovnik)

Jedalen - sss

Stravovanie prijimatel'ov socidlnej sluzby a zamestnancov je zabezpecené v CSS v
stravovacej prevadzke vybavenej Standardnou technologiou. V zariadeni sa podavaju ranajky,
desiata, obed , olovrant , vecera a v pripade prijimatel'ov ss s diagnézou diabetes aj druha
vecera. Kapacitne prevadzka pokryva aj poziadavky dochodcov v obci na zabezpeCovanie ich
stravovania /obedy/ ambulantnou formou alebo formou donasky obedov do domacnosti
podl'a Cennika. Pocet externych seniorov/stravnikov jedalne je uvedeny v tabulke.
Mesacne odoberalo obedy z jedalne formou donasky v priemere 11 ziadatel'ov/odoberatel'ov.
Priemerne mesacne bolo z jedalne odobratych jedal 249 obedov.

Vypracovala : Maria Doni¢ova (prevadzkarka SJ)
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2.3 ZAUIMOVA CINNOST

* Cinnost’ zariadenia pre seniorov

Socidlne sluzby vykonava kvalifikovany odborny persondl, ako i pri beznych problémoch
kazdodenného zivota je poskytované internou socialnou pracovnic¢kou. V pripade potreby
Specializovaného socialneho poradenstva a pri rieSeni problémov presahujicich kompetencie
bazalneho socidlneho poradenstva, je dany problém konzultovany, resp. priamo rieseny s
odbornikmi z oblasti, ktorej sa to tyka. Denne st poskytované aktivity rozneho charakteru
zamerané¢ na zlepSenie fyzickej a psychickej kondicie, ako biblioterapia, psychostimulacia,
duchovnad terapia, reminiscen¢na terapia, muzikoterapia a ergoterapia..

Stravovanie je poskytované z vlastnej kuchyne. Podl'a individualnych poziadaviek
zabezpecujeme prijimatel'om ss racionalnu a podl'a ordinacie OL Specidlnu diétnu stravu
denne z vlastnej kuchyne. Zabezpeceny je aj celodenny pitny rezim. Samozrejmostou je
pomoc pri podavani stravy a trpezliva obsluha a podavanie stravy imobilnym klientom na
izbe.

Ubytovanie je zabezpecené v 1,2,3 postel'ovych izbach s umyvadlom a hygienickym ktatom.
Kazda izba je vybavena Standardne 16zkom, skrifiou, no¢nym stolikom, stdl, stolicka a
vlastnou polickou. Niektoré izby s vybavené elektricky polohovatel'nou postel'ou, noénym
stolikom, skrifiou, komodou, stdl, stoli¢ky. Na piatich izbach je umiestneny televizor. Kazda
izba ma radioprijimac.

Opatrovatel’ska a oSetrovatel’ska starostlivost denne vykonadva odborne vzdelany tim,
ktory zabezpecuje interny zdravotnicky personal: zdravotné sestry a opatrovatel’ky,
vSeobecnd lekarka chodi do zariadenia podla potreby,kde odporuc¢i podla potreby aj odborné
vySetrenia u psychiatra, urologa, neurologa, pneumologa, osteoldga, gastroldga a pod.

Nadstandardné sluzby:

a) Uhrada za fakultativne sluzby ako pediktra, manikura, masaz podl'a Zelania klienta
zabezpecCujeme tieto sluzby, tieto sluzby s nadStandardné a platia sa podl'a cennika
dodavatel’a.

b) Za lieky, zdravotnicke pomocky klient plati cenu urcenti poskytovatel'om zdravotnej
starostlivosti.

c¢) V pripade inkontinencie klient hradi sdm pomdcky pouZité nad ramec lekarom
predpisanych pomdcok podl'a ceny dodavatela a podl'a skutocne pouzitého mnozstva.
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mesiac AKTIVITY
p Novoroc¢né posedenie pri hudbe a tanci, s punéom a pohostenim. Navsteva otca
JANUAR , . ,
duchovného Vladislava Petrika
FEBRUAR Sviatok sv. Valentina sme oslavili sitazami, tancom a pohostenim.
Priprava na 8.marec : muzi vyrabali kvety z papiera pre Zeny k MDZ
Prva jarna prechadzka s prijimatelmi v obci Vyrava. Posedenie pri prileZitosti MDZ,
MAREC pohostenie a maly darcek pre Zeny. Pocas tohto mesiaca u nas prebiehala aj
socialna rehabilitacia k prijimatelmi, pamatové cvicenia
Oslava krasneho jubilea pani Zuzany — 85rokov.
Jarnd a velkonocna vyzdoba interiéru a exteriéru zariadenia.
APRIL Postne obdobie —spoved a sv. liturgia.
Velka noc podla lokalnej tradicie, posvatenie jedla v cirkvi, sldvnostny obed,
oblievacka
Majales — stavanie majov.
MAJ Medzinarodny den — Sviatok prace — varenie gulasu, pecenie klobasy,
Posedenie pri guldsi a pecenej klobaske s dobrou hudbou a tancom.
Oslava jubilea pani BoZzenky — 70 rokov.
JON Projekt Kolko ldsky — zapoijili sa aj deti¢ky z materskej $kdlky Sonecko - M3 Cabiny,
obdarovali seniorov sladkym daréekom a vlastnoru¢ne vyrobenymi pozdravmi.
Uprava vonkaj$ieho aredlu zariadenia — skraslenie.
Leto travené kreativnou ¢innostou, pohybovymi aktivitami, aktivitami zameranymi
. na tréning koordindacie oko — ruka, cvicenia jemnej motoriky, cvicenia zamerané
jut na presnost pohybu — ergoterapeutické aktivity.
Ochutnavka ribezlového kolace z vlastnorucne nazbieranych ribezli.
Pohybové aktivity — cvicenie a vyuZitie masaznych pristrojov
AUGUST Sportova aktivita so seniormi- individualny pristup k seniorom p NCP, demencia.
Navsteva z Arakova — papagdje.
Oslava narodenim pani Anny — 85 rokov.
SEPTEMBER Oslava narodenim pdana Vladimira — 70 rokov.
Precvicovanie jemnej motoriky s prijimatelmi.
Jesennd vyzdoba interiéru a exteriéru zariadenia.
Posledny zber urody — rajciny.
OKTOBER Individualna aktivizacia s pani Mariou.

Oslava narodenin pani Pavliny — 85 rokov.
Posedenie pri prileZitosti Oktdber — mesiac ucty k starSim s pohostenim.
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NOVEMBER

Jesennd vyzdoba zariadenia.

Pamiatka zosnulych — modlitba, zapalenie sviecok za zosnulych. Duchovna terapia
— navsteva otca duchovného Mateja Zorvana.

Kognitivna stimulacia zamerana na pamé&tové funkcie seniorov. Socialno —
aktivizacné aktivity realizované formou spolocenskych hier. Individudlne sedenia
zamerané na rozvoj jemnej motoriky u prijimatelov.

Priprava vianoc¢nej vyzdoby — aktivity zamerané na rozvoj jemnej motoriky,
manuadlne tvorivé aktivity.

Beseda o véelach a vcelich produktoch — pan Ing. Michal Gorol, spojena s
ochutnavkou medu a pergy.

DECEMBER

Predvianocna a vianocna vyzdoba interiéru a exteriéru - Vianocné pecenie
kolacov, vyroba 0zdéb na vianocny stromcek a vyroba anjelov na izby pre
prijimatelov ss. Navsteva otca duchovného. Mikulas v zariadeni.

Vyroba sviec¢ok u vcelieho vosku — pan Ing. Michal Gorol. Odovzdanie pohladnic
prijimatefom v rdmci projektu Viano€na posta. Zdobenie viano¢ného stromceka.
Pocuvanie kolied. Stedry defi — po&uvanie kolied, spolo¢na $tedrd velera,
rozddvanie darcekov.

Vystupenie spevacke]j skupiny Labirsky holosy s umeleckou vedicou Annnou
Regrutovou Opudovou.

Silvester — spolo¢né posedenie pri hudbe, tanci a pohosteni.

Odovzdanie darcekov z projektu — Kolko lasky ... a Viano¢na posta

* Cinnost’ zariadenia pre seniorov
Aktivity zariadenia socidlnych sluzieb sa kazdorocne realizuju pre prijimatel'ov socidlnych
sluzieb za ucelom ich integracie do spolo¢nosti, elimindcie socidlnej izolacie, ¢i ziskavania

pozitivnych dojmov.

* Prehl’ad aktivit a terapii pre prijimatel’ov
Tréning pamiiti - realizuje sa pre aktivnych seniorov a pre seniorov s poruchami paméiti ,

demencia. Cielom tréningu pamiti je vhodnymi cvi¢eniami zameranymi na posilnenie
zachovanych kognitivnych (poznavacich) funkcii predist’ ich zhorSeniu. Obsahom tréningu
pamiti su: etechniky ukladania informécii do paméti, cvicenie pozornosti a zmyslového
vnimania, * reminiscencna terapia - praca so spomienkami, * logické ulohy, ¢ cvicenia
vyuzivajuce dlhodobu a kratkodobt pamit’.

Reminiscencie aktivity — praca so spomienkami. Skuto¢nost'ou, Ze aj ked’ v pokroc¢ilom

Stadiu demencie byva postihnuta kratkodoba pamét’, tak dlhodoba pamét’ je stale pomerne

zachovana.

Hudobn4 aktiviza¢na ¢innost’ Aktivitou pre zlepsenie kvality Zivota seniorov je aj hudobna
aktivizacna ¢innost’. Ul'ah¢uje a rozvija komunikéciu, medzil'udské vztahy, pohyblivost,
sebarealizaciu, odburava stres, znizuje telesné, emocionalne, mentéalne, socidlne a kognitivne
problémy.

Citatel’ské aktivity Pri tychto aktivitich vyuzivame pdsobenie knih na prijimatela.
Odporuca sa prevazne u introvertnych (samotéarskych) . Spolo¢né ¢itanie vyvolava pocit
blizkosti a prilezitost’ k ddvernym rozhovorom.. K tymto aktivitdm patri aj pisanie listov,
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3. HOSPODARENIE
Poskytovatel’ socialnej sluzby | RADOST, n. o

Zariadenie socialnej sluzby

Centrum socialnych sluzieb

Druh socialnej sluzby

Zariadenie pre seniorov
Specializované zariadenie,
Denny stacionar

Forma socialnej sluzby

pobytova, ambulantna

Sledované obdobie

2025

3.1 PREHLAD EON ZA ROK 2025

EON Specializované | Zariadenie | Denny SPOLU
zariadenie pre seniorov | stacionar
1. | Mzdové naklady 117 600 98 120 50 395 266 115
2. | Zékonné odvody 38 478 34770 14 888 88 136
3. | Cestovné naklady - - - -
4. | Spotreba energie 6 248 5174 650 12 072
5. | Spotreba materialu 59 579 34 982 390 94 951
6. | Dopravne 1214 1013 - 2227
7.| Standartna ruttinnd | 4 185 3487 200 7 872
udrzba
8. | Najomné 500 500 - 1,000
9. | Vydavky nasluzby | 5403 4502 - 9905
10 | Odpisy - - - -
SPOLU 233 207 182 548 66 523 482 278
Druh socialnej sluzby Forma socialnej sluzby VySka EON na 1.pss/1 rok 2025
Zariadenie pre seniorov pobytové/celoro¢na 18 255
Specializované zariadenie pobytové/celorocna 19 434
Denny stacionar ambulantna 4 435

Vypracoval: Milan Doni¢ (a¢tovnik/ekondm)
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3.2 PREHIAD NAKLADOV ZA ROK 2025

Organizacia mé vypracované a do praxe zavedené Standardy kvality ako sucast’ kazdodenne;j
prace a dopracovania systému manazérstva kvality v sulade so zakonom o socialnych
sluzbach a stiéast’ ofetrovatel'skych ukonov. Standardy kvality st aktualizované na zaklade
legislativnych zmien, zmien v internych predpisoch a poziadaviek v socialnych sluzbéach.
Organizacia priebezne aktualizuje interné predpisy v sulade s legislativnymi zmenami a
vlastnymi potrebami. Organizécia pri spracovani idajov o prijimatel'och socidlnych sluzieb a
svojej €innosti vyuziva informacny program DODS, ktory ul'ahcuje administrativne
spracovanie informacii o poskytovanych socialnych sluzbach, dava prehl’ad o poskytovanych
ukonoch a umoziuje lepSiu kontrolu pracovnikov socialneho a zdravotného useku.
Vykonavanie financnej kontroly sa realizuje v stilade s internou smernicou.

Kontrolna ¢innost’ v internych podmienkach na vykonavanie finan¢nej kontroly sa

realizuje v sulade s internou smernicou vypracovanou na zaklade zdkona o finanéne;j
kontrole a audite. Zakladnou finan¢nou kontrolou n. o. overuje kazdu svoju finan¢nu
operaciu alebo jej ¢ast’. Ciel'om finan¢nej kontroly je zabezpecit' dodrziavanie
hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a ucelnosti vynalozenych finanénych prostriedkov.

3.3STAV APOHYB MAJETKU

*Prehl'ad o peitaznych prijmoch a vydavkoch. V tomto roku bol nas§ celkovy prijem od
obyvatel'om, PSK a iné: / vid priloha uzavierka/

*Prehl’ad prijmov /vynosov/vid’ priloha uzavierka/

*Stav a pohyb majetku a zavdzkov: Tento hospodarsky vysledok vznikol z dovodu roénych
odpisov, ktorych Gctovna jednotka odpisuje hnutel'ny majetok podl'a odpisovych skupin
Radost, n. 0. je prijimatel'om dotacii a je povinna auditovat’ svoju uctovnu zavierku
podl'a zékona €.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov a tiez tato povinnost’ vyplyva 448/2008 Z
a o zmene a doplneni zakona ¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v z neskorsich
predpisov § 67a) ods. 4.
Vyska je vyc¢islena a uvedena v prilohovej ¢asti
A/Vyjadrenie auditora o Gi¢tovnej zavierke je uverejneny v registri uc¢tovnych zavierok vo
verejnej Casti (www.ruz.sk) , ktora je prilohou tejto vyro¢nej spravy:

B/ ro¢na Gctovna zavierka a zhodnotenie

C/ vyrok auditora k rocnej uzavierke
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SLUZIEB

4. PLAN HLAVNYCH ULOH

4.1 Uspechy zariadenia a inovacie

Radost’, n. 0. — CSS patri medzi socidlne zariadenia s 23 ro¢nou existenciou poskytujiceho
socialne sluzby s pobytovou a ambulantnou formou.

Nasou snahou je zabezpe¢it’ naplnenie podmienok kvality podl'a platnej legislativy zakona o
socialnych sluzbach

v Orientacia na prijimatela socialnej sluzby (Individualny pristup, reSpekt osobnej integrity,
aktivna podpora v zmysle miery podpory)

v Nestrannost’ a odbornost’ (Mame rovnocenné postoje ku vSetkym prijimatel'om, vyuzivame
odborné metddy a empaticky pristup.)

v/ Komunikacia a zdiel'anie znalosti (Rozvijame a udrziavame vzajomni komunikaciu a
navzdjom zdiel'ame naSe znalosti a sktisenosti, predavame si informacie.)

v Inovativnost’ (Neustale zlepSujeme svoje sluzby, sme otvoreni novym poznatkom a ideam )
v Osobna zodpovednost’ (Nesieme osobnti zodpovednost’ za kvalitu socialnej sluzby )

v Respekt a akceptacia (Vzajomne sa reSpektujeme a akceptujeme svoje individualne
hodnoty a kvality.)

v Etika, moralka, partnerstvo (Koname v zmysle etickych principov.)

Hlavnym cielom zariadenia nad’alej ostava poskytovanie kvalitnej a komplexnej socialne;j
sluzby v kultirnom prostredi vzajomného reSpektu, profesionalnej odbornosti s aspektom
humanneho a etického pristupu so spolo¢nou zodpovednostou s prijimate'mi socialnej
sluzby.

Zabezpecit tieto ulohy znamena vzdelavat’ zamestnancov, udrziavat’ v zdravej kondicii
nadobudnuty majetok, vyuzivat’ vSetky dostupné moznosti na ziskavanie finanénych zdrojov
s cielom plného vyuzitia kapacit v oblasti poskytovania socialnych sluzieb. DoterajSie
vysledky a sktsenosti potvrdzuji spravne smerovanie organizacie a jej postavenie ako
vyznamného subjektu v tejto oblasti.
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4.2 Poslanie, hodnoty, ciele a vizia socialneho zariadenia CSS

Poslanie

Zakladnym poslanim zariadenia pre seniorov Radost’, n.o. je poskytovanie kvalitnej
socialnej sluzby po odbornej i I'udskej stranke dospelym fyzickym osobam, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby v sulade so zakonom o socialnych sluzbach
448/2008 Z.z.. Kvalifikované pomahat’ prijimatel’ovi socialnej sluzby podl'a jeho
individualnych potrieb a sprevadzat’ ho v chorobe a jeho Zivotnych tazkostiach.

Nasou snahou je, aby kazdy prijimatel’ nasiel u nas domov, kde moze prezit’ svoj zivot
dostojne kde mdze zmysluplné travit’ svoj volny Cas a starostlivost’ zalozenu na dovery,
tolerancie a vzajomnej ucty

Hodnoty

Hlavny doraz kladieme na reSpektovanie 'udskych prav a slobod bez ohl'adu na rasu,
narodnost’, nabozenstvo a politické zmysl'anie, a tiez na podporu rozvoja ich schopnosti,
zruénosti, vedenia k samostatnosti, pocitu vlastnej uzito¢nosti a na podporu prirodzenej a
nendsilnej inkluzie nasich klientov do spolo¢nosti prostrednictvom udrziavania kontaktov

Ciele organizacie na d’alSie obdobie

V ramci kratkodobych ciel'ov je plnenie ciel'ov kvality socidlnych sluzieb v zariadeni.
Z pohl'adu dlhoedobého vyhladu a skvalitnenia ¢innosti na d’alSie obdobie je organizacia
pripravena reagovat’ na potreby regionu pri poskytovani socidlnych sluzieb, ochotna
spolupracovat’ s inymi organizaciami a verejnostou a odhodlana urobit’ maximum pre
odkéazanych starych a chorych l'udi. UdrZiavat’ v zdravej kondicii nadobudnuty majetok,
vyuzivat’ vSetky dostupné moznosti na ziskavanie finanénych zdrojov s ciel'om plného
vyuzitia kapacit v oblasti poskytovania socialnych sluzieb.
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Vizia na rok 2025

Nase vizie mame rozdelené na kratkodobé a dlhodobé.

Dlhodobé, ktoré riesime neustale je v oblasti poskytovania socialnej sluzby a financovania
pre prijimatelov ss a potencionalnych ziadatel'ov ss, ktori su socidlne slabsi a nemaju
dostatok finan¢nych prostriedkov. Ich rodinna a zdravotna situdcia je bez pomoci inych
nezvladnutel'na . Snazime sa pomahat’ aj tym, ktori nemaju dostatocnu vysky déchodku,
budeme sa snazit’ v spolupraci s rodinu, obcou, mestom a sponzormi ich zivotnu situaciu
riesit’ a dosiahnut’ tak, aby pre nich socialna sluzba bola dostupna.

Zakladny princip fungovania neziskovej organizacie Radost’, n. 0. — CSS je poskytnut’

socidlnu sluzbu pre kazdého ¢loveka v nuadzi.

Kratkodobo

* Mame viziu, nad’alej sa stustredit’ na Upravu a modernizaciu interiéru a exteriéru, vymenu
matracov, vankusov a paplonov a pod. ,vymena madiel na chodbe, rekonstrukcia pristreskov

a pod.

* Planujeme sa aktivne zucastnovat na kultirnych podujatiach aj v okolitych mestach
a obciach, nevyluc¢ujeme spolupracu s inymi zariadeniami poskytujucimi podobné socialne
sluzby, pricom sa budeme snazit’ uskuto¢niovat’ vylety do blizkeho okolia podl'a Zelania

a moznosti zdravotného stavu prijimatel’ov ss.
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4.3 Zaver

Vyro¢nu spravu o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie Radost’,n. o. - CSS ktoru
Vam predkladame odraza posobenie organizacie v uplynulom kalendarnom roku 2025.

Neziskova organizacia patri k stabilnym zariadeniam v oblasti poskytovania sociadlnych
sluzieb pre seniorov , zabezpecenia staleho zamestnania a vytvarania podmienok pre dostojny
zivot starych a hendikepovanych l'udi. Za dobu svojej existencie sa dokazala vyprofilovat
ako subjekt s jasne stanovenymi ciel'mi, s pevnou ekonomickou a personalnou zakladiiou a
otvorenou viziou pre d’alie ¢innosti v prospech obcanov. Za vysledkami organizacie treba
vidiet’ a ocenit’ kazdodennu pracu a ozajstny 'udsky pristup vsetkych zamestnancov.

Vedenie organizacie vyslovuje vd’aku zamestnancom, ¢lenom spravnej a
dozornej rady.

Dakujeme vsetkym zndmym a neznamym dobrym l'udom za viano&né daréeky z projektu
"Viano¢ny zazrak" , Kol’ko lasky sa zmesti do krabice, Viano¢na posta za pohl'adnice a
krasne listy a priania od vietkych za¢astnenych deti a ugiteliek z MS a ZS.

Velka vd’aka patri vSetkym zamestnancom CSS za starostlivost’ a lasku s ktorou sa o
prijimatel'ov ss staraju a obvodnej lekarke za lekarsku starostlivost’ o com sved¢i aj
uspokojivy a stabilizovany stav pacientov.

TaktieZ sa chcem pod’akovat’ v§etkym prispievatePom 2% zaplatenej dane z prijmu a
vietkym tym, ¢o nam akymkol’vek sposobom pomohli.

5. PRILOHY
*Rocny vykaz uzavierka

*Sprava auditora

vo Vyrave dna: 24.04.2026

Helena Cerfova ....ocooveveeeeeceeeeeeeannn.

/Statutar/
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