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1. OPIS ORGANIZÁCIE 
 
 

Senires n.o. bola zriadená na základe Zakladacej listiny zo dňa 23.04.2012, za účelom 

poskytovania sociálnych služieb prostredníctvom Zariadenia pre seniorov a Domova sociálnych 

služieb. Zápis do registra poskytovateľov sociálnych služieb v Žilinskom samosprávnom kraji bol 

vykonaný dňa 11.01.2013 s prideleným číslom 1/2013/OVS. 
 

Senires n.o. poskytuje sociálne služby pre klientov, ktorí sú odkázaní na sociálnu službu v 

Zariadení pre seniorov, Domove sociálnych služieb a Zariadení opatrovateľskej služby. 

 

 
 

 
V Zariadení pre seniorov poskytujeme sociálne služby občanom, ktorí poberajú starobný 

dôchodok a spĺňajú podmienky podľa zákona 448/2008 Z.z..  Počet klientov v ZpS k 

31.12.2025 bolo 49 klientov v Ružomberku, v Poprade 17 klientov, v Dolnom Piali 15 

klientov. 

 

 

Druh sociálnej služby 

Obsadenosť 

Spolu  

Ružomberok Poprad  Dolný Pial 

Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy 

Zariadenie pre seniorov (ZpS) 17 32 7 10 4 11 81 

Domov sociálnych služieb (DSS) 4 5 2 0 0 0 11 

Zariadenie opatrovateľskej služby (ZOS)  0 0 0 3 0 0 3 

Celkom za zariadenie 58 22 15 95 
 

  

Ružomberok Poprad Dolný Pial

Zariadenie pre seniorov (ZpS) 65 22 20 107

Domov sociálnych služieb (DSS) 10 2 0 12

Zariadenie opatrovateľskej služby (ZOS) 0 8 0 8

Celkom za zariadenie 75 32 20 127

Druh sociálnej služby Kapacita - počet miest
Spolu za 

soc.službu



4 
 

 

Podľa stupňa odkázanosti 

Za zariadenie 

Ružomberok Poprad Dolný Pial 

ZpS DSS ZpS DSS ZOS ZpS 

Stupeň odkázanosti IV. 3 0 3 0 0 5 

Stupeň odkázanosti V. 15 2 3 1 0 4 

Stupeň odkázanosti VI. 31 7 8 1 3 6 

S P O L U  49 9 14 2 3 15 
 

 

Podľa vekovej štruktúry 

Za zariadenie 

Ružomberok Poprad Dolný Pial 

ZpS DSS ZpS DSS ZOS ZpS 

40-62 rokov 0 5 0 1 3 0 

63-74 rokov 12 3 3 0 0 5 

75-79 rokov 9 1 2 1 0 3 

80-84 rokov 11 0 5 0 0 1 

85-90 rokov 12 0 4 0 0 5 

nad 90 rokov 5 0 0 0 0 1 

S P O L U  49 9 14 2 3 15 
 

 
V Domove sociálnych služieb poskytujeme pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej 

osoby, sociálne poradenstvo, sociálna rehabilitácia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, 

žehlenie a údržba bielizne a šatstva, osobné vybavenie, záujmovú činnosť a ošetrovateľská 

starostlivosť, utvárajú podmienky na úschovu cenných vecí. Počet klientov v DSS k 31.12.2025 

boli 9 klienti v Ružomberku a v Poprade 2 klienti. 

 
V Zariadení opatrovateľskej služby sa poskytuje sociálna služba na určitý čas plnoletej 

fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 3 zákona č. 

448/2008. 
 

K 31.12.2025 v ZOS boli 3 klienti v Poprade. 
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Kombinované zariadenia ZpS a DSS sa nachádzajú v Likavke 10, 034 95 Likavka, Senires 

n.o. má budovu v prenájme. V Poprade sa nachádza kombinované zariadenie ZpS a DSS na 

Scherfelovej ulici č. 16, a zariadenie ZOS na Scherfelovej ulici č. 18,  kde je zariadenie v 

prenájme. Zariadenie v Dolnom Piali sa nachádza na Družstevnej 187/12, zariadenie je v 

prenájme. 
 

2. PRIESTOROVÉ PODMIENKY 
 

2.1 Dispozičné riešenie prevádzky v Ružomberku 
 
 

Klienti v Ružomberku sú umiestnení v jednoposteľových a dvojposteľových izbách - 29 buniek. 

Každá bunka je vybavená s hygienickým zariadením (WC a kúpeľňa). Vstup do zariadenia je 

zabezpečený jedným bezbariérovým vchodom. Hlavný vchod je vybavený bezbariérovou rampou 

a vrátnicou. Klienti majú možnosť tráviť svoj voľný čas v záhrade, v ktorej sa nachádza altánok. 

Presun klientov je zabezpečený výťahom. Izby sú vybavené štandardne, každý klient má svoju 

posteľ, skriňu, nočný stolík, lampu, kreslo, konferenčný stolík. Na každej izbe sa nachádza 

televízor. 
 

Štruktúra izieb je nasledovná: 

 štyri apartmány, 

 dvadsaťosem  jednoposteľových izieb, 

 dvadsaťdeväť  dvojposteľových izieb 

 

Prvé nadzemné podlažie : 

 

 3 dvojlôžkové izby; 

 2 jednolôžkové izby; 

 Jedáleň s výdajnou jedál; 

 Čistiaca miestnosť; 

 Sklad špinavého prádla; 

 Bezbariérová kúpeľňa; 

 Sklad čistého prádla. 

 

  Druhé nadzemné podlažie: 

  4 bunky ( 4 jednolôžkové a 4 dvojlôžkové izby ); 

 Kancelária riaditeľky; 

 Ošetrovňa; 
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 Ambulancia zdravotnej sestry (Vyšetrovňa); 

 Kancelária sociálnej terapeutky; 

 Miestnosť pre opatrovateľky. 

 

  Tretie nadzemné podlažie: 

 8 buniek ( 8 jednolôžkových a 8 dvojlôžkových izieb). 

 

  Štvrté nadzemné podlažie: 

 6 buniek ( 6 jednolôžkových a 6 dvojlôžkových izieb); 

 Spoločenská miestnosť; 

 Kaplnka. 

 

  Piate nadzemné podlažie: 

 8 buniek ( 8 jednolôžkových a 8 dvojlôžkových izieb). 

 

  Šieste nadzemné podlažie: 

 Práčovňa; 

 Telocvičňa; 

 Štyri apartmány; 

 Šatňa pre zamestnancov. 

 
 

Klientom je zabezpečené okrem ubytovania aj stravovanie. V priestoroch jedálne sa podáva 5x 

denne racionálna strava, v prípade potreby diétna, podľa aktuálneho zdravotného stavu klienta. 

Z celkovej plochy pozemku 2 364 m2 tvorí zastavaná plocha pod budovou 435 m2. 

 

 

2.2 Dispozičné riešenie prevádzky v Poprade 
 
 

Celková ubytovacia kapacita je 32 lôžok v 22 izbách – 11 buniek. Obývacia bunka - dve 

dvojlôžkové izby s hygienickým zariadením (WC a kúpeľňa) s predsieňou (10) alebo tri 

dvojlôžkové izby s toaletou a sprchou (1). 
 

Jedná sa o trojpodlažnú nadzemnú budovu. 
 

Na prvom nadzemnom podlaží je ošetrovňa s bezbariérovou kúpeľňou. Nachádza sa tu 

spoločenská miestnosť pre klientov, kuchynka a WC pre personál. Klienti sú umiestnení v 

troch bunkách, v jednej sú dve dvojlôžkové izby – kapacita 12 lôžok. V bunkách sa nachádza 
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predsieň, sprchovací kút a WC. Na tomto prízemí je sušiareň, skladový priestor na šatstvo a 

bielizeň s ekomatom. Vstup do zariadenia je zabezpečený dvoma bezbariérovými vchodmi. 
 

 
 
Druhé nadzemné podlažie má kapacitu17 lôžok takto rozmiestnených: 

 
1. 3 bunky dvojizbové dvojlôžkové; 

 
2. 1 bunka trojizbová dvojlôžková, z toho jedna izba jednolôžková; 

 
3. Jedáleň s výdajňou jedál; 

 
4. Kancelária riaditeľa; 

 
5. Kancelária opatrovateľov; 

 
6. Práčovňa; 

 
7. Šatňa pre personál; 

 
8. Veľká vonkajšia terasa. 

 
Tretie nadzemné podlažie obsahuje 4 bunky dvojizbové, z toho jedna je jednolôžková, a sklad 

špinavej bielizne. Spolu kapacita ubytovania je 15 lôžok. 

 
Presun klientov je zabezpečené bezbariérovo prostredníctvom schodolezov v počte 2 kusy ( hmotné dary 

z roku 2014) a rampa pre imobilných pri vstupe do budovy (hmotný dar od VÚB Poprad – 2015). 
 

Stravovanie poskytujeme formou výdajne jedál v miestnosti na to vyhradenej. 
 

 
 

2.3 Dispozičné riešenie prevádzky v Dolnom Piali 
 

 
Celková ubytovacia kapacita je 20 lôžok v 8 izbách. Obývacia bunka – štyri trojlôžkové izby s 

hygienickým zariadením ( WC a kúpeľňa) a štyri dvojlôžkové izby s hygienickým zariadením. 
 

Hygienické zariadenia sú na každej izbe bezbariérové. Vstup do zariadenia je zabezpečený dvoma 

bezbariérovými vchodmi. Presun klientov je zabezpečené bezbariérovo prostredníctvom šikmej 

schodiskovej plošiny na základe zmluvy s UPSV a R – Levice č. 2016/296825 o poskytnutí funkčného 

zdvíhacieho zariadenia do užívania uzatvorená podľa § 51 a § 853 Občianskeho zákonníka. 
 

 
Budova je dvojpodlažná. 

 
Na prvom podlaží sa nachádza : 

 
 2 trojlôžkové izby; 

 Ošetrovňa; 

 Jedáleň s výdajnou jedál; 

 Kancelária riaditeľky; 
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 Šatňa pre personál; 

 Sklad špinavého prádla. 

 

 
 
Druhé podlažie : 

 
 2 trojlôžkové izby; 

 4 dvojlôžkové izby; 

 Práčovňa; sušiareň 

 Sklad čistého prádla; 

 Čistiaca miestnosť. 

3. PERSONÁLNE OBSADENIE PREVÁDZOK 
 

 
Senires n.o. zamestnávalo v roku 2025 
- na pracovnú zmluvu 71 ľudí; 
- na dohodu o vykonaní práce 5;  
- na dohodu o brigádnickej práci študentov 2. 

 

Personálna štruktúra je nasledovná: 
a./ vedenie zariadenia 

b./ technický personál 

c./ odborný personál – opatrovateľsko – ošetrovateľský a terapeutický úsek 

 

3.1 Vedenie zariadenia 
 
 

Vedenie firmy je zložené zo štatutárneho zástupcu, riaditeľov prevádzky v Ružomberku, v 

Poprade a v Dolnom Piali a sociálnych pracovníkov, ktorí zabezpečujú chod zariadenia, 

realizujú potrebnú komunikáciu s inštitúciami – obec, samosprávne kraje, príslušné úrady 

práce, sociálnych vecí a rodiny, pobočky Sociálnej poisťovne a iné. 

 
 

3.2 Technický personál 
 
 

Technický personál pracuje vo dvoch úsekoch. A to – technický a stravovací úsek. 
 
 

3.2.1 Technický úsek 
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Na technickom úseku pracujú títo zamestnanci: pracovník pre údržbu a chod budovy, 

upratovačka, pracovníčka práčovne. Na technickom úseku pracovníci zabezpečujú chod 

budovy, potrebnú údržbu a opravy v celom areáli zariadenia. 
 
 
 
 
 

       3.2.2 Stravovací úsek 
 

Stravovací úsek vedie pracovníčka pre výdaj stravy, ktorá zostavuje týždenný jedálny lístok. 

Bezprostredný výdaj stravy zabezpečuje vo výdajni jedál. 

 

  3.3 Opatrovateľsko – zdravotnícky úsek 
 
 

Zamestnanci na tomto úseku sú: hlavná zdravotná sestra, zdravotnícky asistent, fyzioterapeut 

a opatrovatelia, ktorí zabezpečujú opatrovateľskú starostlivosť v nepretržitej prevádzke – 24 

hodín. Ošetrovateľskú starostlivosť zabezpečuje hlavná zdravotná sestra a ADOS. 

Prevádzky zariadenia Senires n.o. navštevujú pravidelne praktickí lekári pre dospelých, ktorí 

zabezpečujú v súčinnosti s hlavnými zdravotnými sestrami potrebné zdravotnícke odborné 

úkony. Rehabilitační pracovníci vedú agendu o rehabilitácii klientov, dopĺňa záznamy o 

vychádzkach, o účasti na cvičení a sleduje ich hmotnosť. Vykonáva fyzioterapeutické 

cvičenia, rozcvičky a športové aktivity. Opatrovatelia vedú záznamy o pitnom režime, 

hygiene a denných úkonoch v osobitných knihách na to určených. Pri odchode zo zariadenia 

sa vypisujú doklady, ktoré zaznamenávajú čas odchodu a príchodu v sprievode rodinných 

príslušníkov alebo samostatne. Klienti, ktorí opúšťajú zariadenie v neobmedzenom čase sa 

tiež zapisujú do osobitného zošita a zároveň to nahlasujú službukonajúcemu opatrovateľovi 

 

3.3.1  Terapeutický úsek 
 
 

V rámci terapeutických prístupov poskytujeme individuálnu, skupinovú a komunitnú 

terapiu. Sociálne poradenstvo pre klientov DSS a ZPS funguje v systéme tútorstva (kľúčový 

pracovník) – t. j. každý klient má z odborného personálu prideleného zamestnanca , ktorí 

spoločne s klientom riešia ich osobné právne a sociálne problémy. Sociálni terapeuti spolu s 

opatrovateľmi a zdravotnou sestrou zabezpečujú sociálnu adaptáciu a sociálnu rehabilitáciu, 

ergoterapiu, záujmovú činnosť. Na vedení a zapisovaní agendy sa podieľajú na to určení 

zamestnanci. 

 

V priebehu dňa sa klienti venujú záujmovej a kultúrnej činnosti, či pracovnej terapii. 

Prostredníctvom tréningov pamäte, obnovením a udržaním, či zlepšením ich schopností a 

zručností sa snažíme o zlepšenie ich orientácie, pozornosti a vedieme ich k samostatnosti. 
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Tieto služby zabezpečujú sociálni terapeuti na všetkých strediskách, ktorí na základe 

diagnózy a zdravotného stavu klienta pripravujú plán činností, vedú činnosť klientov a 

podieľajú sa na ich adaptácií. Pri svojej práci využívajú metódy a formy ako vstupná 

diagnostika klientov na základe anamnestických údajov od príbuzných, vedenie 

individuálnych rozhovorov s klientmi, vedenie skupinových terapeutických sedení, kontakt 

a komunikácia s príbuznými, príprava a vedenie tréningov na podporu a udržiavanie 

mentálnych funkcií. Majú tiež na starosti prípravu a vedenie liečebno-pedagogických cvičení 

a programov s využitím ergoterapie, muzikoterapie, arteterapie.  

 

O svojej činnosti vedú denné záznamy o klientoch, mesačnú evidenciu klientov pri cvičení 

a ostatných aktivitách. Podieľajú sa na zostavovaní individuálnych plánov klientov a na 

sledovaní jeho plnenia. V zariadeniach je zabezpečená pedikúra, masáž , podľa potrieb 

obyvateľov. 

Rehabilitácia klientov zabezpečená pobytom v telocvični, kde sa nachádzajú rôzne 

prostriedky na pohyb: 

 

- Mini bicykel na cvičenie dolných a horných končatín, kde sa stimuluje krvný obeh a posilňuje 

svalstvo dolných a horných končatín. 
 

- Hrazda na posteľ, ktorá umožňuje cvičenie pohybu trupu u ležiacich klientov. 
 

- Šliapacie trenažéry samostatné, alebo s pohonom, ktorými sa posilňuje svalstvo 

horných, dolných končatín a brušných svalov. 
 

- Hrazda na posilňovanie chrbtového svalstva, ktoré mobilizuje a posilňuje chrbtové svalstvo. 
 

- Masérske kreslá a masážny stôl. 
 

 

4. USKUTOČNENÉ CIELE V ROKU 2025 
 
 

4.1   Projekty 
 

 
Prostredníctvom UPSVaR sme zamestnali zamestnancov na základe dohôd medzi Senires n.o. 

a UPSVaR Levice.  

 
4.1.1 ÚPSVaR Levice 

 
 

- Dohoda č. číslo 25/15/054/277 o poskytnutí finančného príspevku v rámci 
národného projektu Finančné stimuly pre zamestnanosť SR_ZUoZ aktivita 1. 
Vytváranie udržateľných pracovných miest pre znevýhodnených uchádzačov 
o zamestnanie , vrátane individualizovanej podpory pri ich zapracovaní na vytvorenom 
pracovnom mieste.  
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4.1.2 Projekt MPSVa R SR 
 
 

- Dotácia podľa § 3x ods. 2 NV SR č. 290/2025 Z.z. – „jednorázová dotácia na 

stabilizačný príspevok 2025.“ 

 

4.2 Vecné dary 
 

 
Ružomberská prevádzka v tomto roku získala vecné dary: 

 

- kancelársky papier od spoločnosti Mondi SCP, a.s. Ružomberok; 

- nepredajný nepotravinový tovar od spoločnosti Kaufland Slovenská republika v.o.s.- 

Ružomberok; 

- sladkosti pre prijímateľov vo forme Mikulášskych balíčkov od pána starostu 

obecného úradu Likavka.; 

- Vianočné darčeky z celoslovenských zbierok: „Koľko lásky sa zmestí do krabice od 

topánok“ a „Vianočný zázrak“. 

 

„Všetkým sponzorom aj touto cestou srdečne ďakujeme za láskavé srdce 

a pomoc. Prajeme im veľa osobných a pracovných úspechov.“ 
 

     5.  AKCIE A PODUJATIA 
 

Vyhodnotenie činnosti 
 

Cieľom organizovania záujmovej činnosti je rozvíjať schopnosti a zručnosti prijímateľa s ohľadom 

na   vek, zdravotný stav, potreby a individuálne záujmy. Našim prijímateľom sa snažíme zlepšovať náladu, 

pomáhame im pri vyrovnávaní sa s osamelosťou a podporujeme sociálnu integráciu. Záujmová činnosť 

prebieha v spoločenskej miestnosti, ktorej súčasťou je knižnica, v telocvični, v areáli zariadenia a kaplnke. 

Pri aktivizácii prijímateľov využívame prvky arteterapie, biblioterapie, muzikoterapie, reminiscenčnej 

terapie, terapie hrou, kulinoterapiu, kanisterapiu, fyzioterapiu, pohybovo-relaxačné cvičenia, tréningy 

kognitívnych funkcií, tréningy motoriky a nezabúdame ani na spirituálne potreby klientov.  

 
5.1 V rámci ročného harmonogramu podujatí v roku 2025 sa nám podarilo uskutočniť tieto 

akcie  v Ružomberku: 

 
V našom zariadení sa o voľný čas a jeho organizovanie starajú dve sociálne pracovníčky a jedna 

inštruktorka sociálnej rehabilitácie .  Venujú sa    rozvíjaniu záujmových činností a aktivít prijímateľov 

rôznymi metóda s prvkami biblioterapie, arteterapie, muzikoterapie, pracovnej terapie, fyzioterapie, 

kanisterapie, kulinoterapie, pohybovo-relaxačné cvičenia, tréningy motoriky a kognitívnych funkcií. V 
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neposlednom rade sa staráme aj o spirituálne potreby našich prijímateľov.  Záujmové činnosti sú 

prispôsobené danému ročnému obdobiu a sú veľmi dôležité, nakoľko podporujú rozvoj a zachovania 

schopností a zručností prijímateľa.  Záujmové činnosti prebiehajú v areáli zariadenia, v telocvični, v 

kaplnke a spoločenskej miestnosti, ktorej súčasťou je aj knižnica. 

 

  Bohoslužby 

 

Duchovnú starostlivosť nám pravidelne v kaplnke zariadenia poskytuje rímskokatolícky kňaz z 

rímskokatolíckeho farského úradu Likavka, evanjelický kňaz z farského úradu Ružomberok a rehoľná 

sestra z Ružomberka. Prijímateľov, ktorí sa kvôli nepriaznivému zdravotnému stavu nemôžu zúčastniť 

bohoslužieb v kaplnke, kňazi navštevujú pri lôžku. Sväté omše sú slúžené 1x týždenne, Služby Božie 2x 

mesačne a duchovné stretnutia s rehoľnou sestrou 1x týždenne.  

                  
 

   

  
   

                    

                          Výchovno - vzdelávacia činnosť 

 

Trénovaním kognitívnych funkcií a jemnej motoriky pomáhame našim seniorom udržiavať alebo 

zlepšovať pamäť, pozornosť, koncentráciu, logické myslenie, slovnú zásobu, koordináciu, úchop, 
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obratnosť.  K aktivizácii využívame rôzne diskusie, komunikačné kartičky, slovné diktáty, kvízy, testy, 

hlavolamy, tajničky, priraďovanie, skladanie, doplňovanie, spájanie... 
        
 
 

                    
 
 
                             
 

                                                               
 
                   Tvorivé dielne 

 

Medzi obľúbené aktivity našich seniorov patrí výroba dekorácií, kreslenie, maľovanie, vyfarbovanie,       

práca s prírodným materiálom. Výrobkami si skrášľujeme interiér nášho zariadenia a tešíme sa na 

pochvalu od rodinných príslušníkov.  
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                    Kulinoterapia 

Čuchové a chuťové kanáliky si naši šikovní seniori aktivizujú aj pri pečení koláčikov. 
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                    Kanisterapia 

Kanisterapia patrí u nás k obľúbeným a prínosným aktivitám. Je to podporná liečebná metóda využívajúca 

pozitívne pôsobenie špeciálne cvičeného psa na psychické, fyzické a sociálne zdravie človeka. Raz 

mesačne nás so svojimi psíkmi navštevuje skúsená lektorka.   

           
 
 
                       Aktivity s prvkami biblioterapie 

Prvky biblioterapie využívame vo forme skupinovej a individuálnej na izbách prijímateľov. Čítame s 

porozumením, pracujeme s textom a diskutujeme o prečítanom.  

                                                                                  
 
                        Aktivity s prvkami muzikoterapie 

Hudba je neodmysliteľnou súčasťou viacerých aktivít v zariadení. Sprevádza nás pri tvorivej činnosti, pri 

pohybových aktivitách, na bohoslužbách či posedeniach v spoločenskej miestnosti alebo v areáli 

zariadenia.   
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                      Aktivity s prvkami reminiscencie 

Na aktivizáciu dlhodobej pamäte, zdieľanie spomienok a navodzovanie príjemných pocitov z minulosti 

využívame osobné príbehy prijímateľov, staré fotky, staré predmety a dokumenty z minulosti.  

 

 

                      
 

 
 
 
                      Spoločenské hry 

Na podporu zdravej súťaživosti využívame rôzne spoločenské, vzdelávacie a logické hry. Veľmi 

obľúbené je Bingo, Človeče nehnevaj sa!, dobble, pexeso, karty, šachy.  
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                     Pracovná činnosť 

Pracovnou činnosťou obnovujeme, udržujeme alebo rozvíjame fyzické a pracovné schopnosti a 

zručnosti. Činnosti zahŕňajú práce na skrášľovanie areálu  zariadenia ako je starostlivosť o kvety a 

kvetinové záhony, úprava altánku, jednoduché upratovacie práce a udržiavanie poriadku na izbách. 

 

     
                    

 

 

                       Pohybovo - relaxačné cvičenia 

Pravidelné pohybové aktivity spojené s relaxačnou hudbou prinášajú našim seniorom zdravotné benefity 

pre telo aj myseľ.  
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            Fyzioterapia  

Pohyb a posilňovacie cvičenia sú potrebné na zlepšenie a zachovanie funkcií pohybového aparátu, 

stability, kondície a duševnej pohody. Pod vedením fyzioterapeuta klienti denne cvičia individuálne na 

izbách, chodbách alebo v telocvični zariadenia.  
                     

 

 

           
              Filmové dopoludnia 

Počas sychravých dní naši prijímatelia radi trávia čas pri oddychových filmoch, komédiách a 

rozprávkach.  
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              Vychádzky, posedenia a športové hry v areáli zariadenia 

S príchodom prvých jarných lúčov nás slniečko vyháňa von na vychádzky a posedenia v altánku. 

Rozhovory, spev, športové aktivity a kognitívne tréningy na čerstvom vzduchu nám zlepšujú náladu a 

nabíjajú nás optimizmom.  

 

          
 
 
 
                 Kultúrno - spoločenské aktivity a podujatia 

 

                 Medzinárodný deň žien 

Pri príležitosti Medzinárodného dňa žien sme si kvietkom a milým slovom uctili naše žienky.  
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                         Veľká noc 

Na veľkonočné sviatky - sviatky jari sa všetci veľmi tešíme a vyrábame si veľkonočné dekorácie. 

                    
 
 
                       Oslavy našich klientov 

S prijímateľmi, ktorí oslavovali svoj sviatok narodenín alebo menín sme si príjemne posedeli pri 

koláčiku, zaspomínali, zaspievali a popriali si, aby sme sa takto  spoločne všetci stretli aj o rok.        

 

                    
 

                        Koncert vážnej hudby  

Slavonic o .z. je združenie založené na základe potreby prinášať ľudom kultúru a 

umenie. Sústreďujú sa hlavne na organizovanie koncertov a podujatí vážnej a tradičnej hudby. V rámci 

projektu "Koncerty v domovoch dôchodcov a v domovoch sociálnych služieb" nás svojim umením v 

predvianočnom čase potešili MgA. Andrej Baran, artD. a Mgr.art. Andrej Krajčovič.  
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                           Koncert detí zo ZŠ Sládkovičova 

V adventnom období nás svojim vystúpením potešili deti zo ZŠ a spríjemnili nám tento krásny 
predvianočný čas.  

 
 

                         
 

 

 

 
                           Mikuláš 

Mikuláš so svojimi pomocníkmi priniesli do nášho zariadenia radosť, úsmev a chutné balíčky. 

                             
 
 
                      Vianoce 

Na Vianoce sa chystáme už pred príchodom adventu. Výroba vianočných dekorácii, pozdravov, 

spievanie kolied, zdobenie stromčekov a výzdoba zariadenia nás pripravujú na najkrajšie sviatky roka.  
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                            Obdarovanie klientov vianočnými darčekmi 
 

Vďaka projektom Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok a Vianočný zázrak, boli naši 

prijímatelia obdarovaní vianočnými darčekmi. Ich úsmevy na tvárach a slzičky šťastia v očiach hovoria 

za všetko.  
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5.2 V rámci ročného harmonogramu podujatí v roku 2025 sa nám podarilo uskutočniť tieto 

akcie v Poprade 
 

Nezisková organizácia Senires, n.o. Poprad-Veľká plní vo svojom stredisku – Zariadení pre 

seniorov (ZPS), Dome sociálnych služieb (DSS) a Zariadení opatrovateľskej služby (ZOS) – kľúčové 

poslanie, ktorým je poskytovanie odborných sociálnych služieb v plnom súlade s platnou legislatívou. 

Naša filozofia stojí na pevných pilieroch ľudskosti: k seniorom a osobám, ktoré sú pre nepriaznivý 

zdravotný stav odkázané na pomoc iných, pristupujeme s úctou, láskou a bezhraničným rešpektom k ich 

dôstojnosti. Tento empatický prístup definuje celú sociálnu politiku nášho zariadenia. 

Rok 2025 sa niesol v znamení bohatej a pestrej škály aktivít. Naším cieľom bolo nielen zmysluplne 

vyplniť voľný čas prijímateľov, ale predovšetkým aktívne podporiť ich mentálnu a fyzickú kondíciu. 

Veľký dôraz sme kládli na udržiavanie prirodzených sociálnych kontaktov, posilňovanie priateľstiev a 

vytváranie harmonického, podnetného prostredia, ktoré pre našich obyvateľov predstavuje skutočný 

domov. 

Prehľad realizovaných aktivít a podujatí: 

                         Zimné obdobie a jarné prebúdzanie 

Fašiangové tradície a pečenie šišiek: Začiatok roka sme odštartovali v duchu ľudových tradícií. 

Fašiangové obdobie prinieslo do zariadenia vlnu veselosti a nostalgie. Prijímatelia sa s nadšením zapojili 

do prípravy a pečenia tradičných fašiangových šišiek, pričom si zaspomínali na recepty zo svojej mladosti. 

Spoločné posedenie pri voňavých dobrotách prispelo k odbúraniu zimného stereotypu a posilnilo pocit 

spolupatričnosti. 
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Medzinárodný deň žien: Oslava 8. marca bola prejavom hlbokej úcty a uznania všetkým našim 

prijímateľkám. Pre dámy sme pripravili slávnostné popoludnie, ktoré otvoril príhovor venovaný 

nezastupiteľnému miestu žien v spoločnosti i v našich životoch. Každá z prítomných žien bola obdarovaná 

kvetom, čo vyvolalo mnoho úprimných úsmevov a vytvorilo skutočne slávnostnú atmosféru. 
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Veľkonočné sviatky a kulinárske tvorivé dielne: Príchod jari sme privítali tematickými 

dielňami. Okrem výroby tradičných dekorácií sa naši prijímatelia realizovali aj v kuchyni, kde sa spoločne 

pustili do pečenia veľkonočných koláčikov. Táto aktivita bola zameraná nielen na udržiavanie zvykov, 

ale aj na zmyslovú stimuláciu a podporu jemnej motoriky prostredníctvom práce s cestom. 

                        

Májová oslava Dňa matiek: Jedným z najemocionálnejších momentov roka bola návšteva detí z 

miestnej materskej školy pri príležitosti Dňa matiek. Malí škôlkari rozžiarili celé zariadenie svojím 

úprimným programom plným básničiek, pesničiek a tancov. Toto medzigeneračné prepojenie prinieslo 

našim prijímateľkám pocit hlbokého dojatia a pripomenulo dôležitosť rodinných hodnôt. 
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Jesenné aranžovanie a duchovný život: S príchodom jesene sme sa zamerali na tvorbu s 

prírodnými materiálmi. Prijímatelia pretvárali plody jesene do nádherných dekoratívnych ikebán, ktoré 

následne esteticky dotvorili interiér nášho domova. V tomto období sme taktiež reflektovali duchovné 

potreby našich prijímateľov a zorganizovali sme spoločnú návštevu kostola, ktorá im poskytla priestor na 

stíšenie, modlitbu a posilnenie vnútornej vyrovnanosti. 
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   Magický záver roka 

Športové prekvapenie a návšteva hokejistov: Veľkým spestrením predvianočného obdobia bola 

návšteva popradských hokejistov. Športovci priniesli do zariadenia mladícku energiu, osobne sa s 

prijímateľmi porozprávali, odfotili a ako prekvapenie im odovzdali exkluzívne pozvanie na hokejový 

zápas. Pre našich seniorov to bol nezabudnuteľný zážitok, ktorý v nich prebudil verného fanúšikovského 

ducha. 

                                

Mikulášska nádielka a vianočné tvorenie: 6. decembra do zariadenia zavítala predvianočná 

nálada v podobe svätého Mikuláša. Prijímatelia boli obdarovaní tradičnými balíčkami plnými dobrôt, čo 

v mnohých oživilo krásne spomienky na detstvo. Celý december sa následne niesol v znamení 

intenzívnych príprav – prijímatelia vlastnoručne tvorili vianočnú výzdobu, ktorou sme spoločne premenili 

priestory zariadenia na čarovné miesto plné svetielok a pokoja. 
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Vianočné sviatky v kruhu rodiny Senires: Samotné vianočné sviatky sme prežili v atmosfére 

absolútneho pokoja, lásky a rodinného kruhu. Štedrý deň sprevádzal tradičný slávnostný obed, spoločné 

spievanie kolied a rozdávanie darčekov. Naším primárnym cieľom bolo vytvoriť hrejivé, bezpečné a 

ústretové prostredie najmä pre tých prijímateľov, ktorí nemohli tieto dni stráviť so svojimi vlastnými 

rodinami. 
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    Kontinuálne celoročné programy 

Systematické cvičenie jemnej motoriky: V rámci každodennej ergoterapie a aktivizácie sme 

kládli veľký dôraz na motorické cvičenia. Rôzne formy modelovania, strihania, navliekania či iných 

manuálnych prác slúžili ako prevencia straty sebestačnosti, pričom pomáhali prijímateľom udržiavať si 

svalový tonus a koordináciu pohybov. 

Oslavy životných jubileí: Udržiavanie individuality a úcta k človeku sa prejavovala aj pri 

pravidelných oslavách narodenín našich obyvateľov. Každému oslávencovi sme venovali osobitnú 

pozornosť, gratuláciu a spoločné posedenie pri káve, čím sme posilňovali rodinný charakter nášho 

zariadenia. 
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Rok 2025 jasne ukázal, že naše poslanie nie je len formálnym cieľom, ale živou súčasťou každého 

dňa v našom zariadení. Vďaka obetavej práci a profesionálnemu prístupu celého tímu, ako aj neutíchajúcej 

energii našich prijímateľov, sa nám podarilo premeniť uplynulý rok na obdobie plné podnetov, istoty a 

ľudského tepla. Spoločne sme dokázali, že jeseň života v našom prostredí znamená žiť aktívne, s úsmevom 

a predovšetkým s pocitom, že na každom človeku záleží. 
 
                                    

5.3 V rámci ročného harmonogramu podujatí v roku 2025 sa nám podarilo uskutočniť tieto 

akcie     v Dolnom Piali 

 
Jar, ročné obdobie, počas ktorého na nás v jednu chvíľu svietia teplé slnečné lúče a my si 

vychutnávame vôňu rozkvitnutých kvetov. 

                          
 

 

Deň svätého Valentína zaviedol v roku 496 pápež Gelasius I. a stanovil ho na 14. februára. 

Valentín je patrónom včelárov, cestujúcich a turistov, mladých ľudí, zamilovaných, snúbencov a 

manželov, epileptikov, pričom je aj ochrancom pred touto chorobou a navyše aj šťastného manželstva. 

Keďže svätci mali zázračné liečebné schopnosti, Valentín Rímsky je zobrazovaný so slepou dievčinou, 

Valentín z Terni s epileptikom. Aj my sme si na tento deň zaspomínali a v rámci ergoterapie sme si 

vyzdobili zariadenie.  
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                      Veľká noc v Senires 2025 
 

 Veľkonočné tvorenie  

  V rámci aktivít sme si vytvorili veľkonočné dekorácie , ktoré nám skrášľujú interiér v zariadení.  

                                                

 

 
                                                     
 
 
                                   
 

Zvyk stavania máje patrí medzi tradičné zvyky na Slovensku a je hlboko zakorenený v kultúre a 

folklóre.  Postavenie mája bolo výrazom lásky a úcty k dievčaťu. Neobľúbeným ľuďom dávali 

vyschnutý strom. 
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Jednou z terapií, ktoré využívame pri práci s prijímateľmi, je ergoterapia. Cieľom ergoterapie je 

podporiť zdravie a celkový pocit pohody prijímateľa prostredníctvom zmysluplného zamestnania. 

Seniori tak vykonávajú činnosti, ktoré radi robili vo svojom domácom prostredí, ako napríklad sadenie 

zeleniny, či skrášľovanie okolia alebo polievanie zelene. 

                                    

 

                               Žltý narcis ako symbol boja proti rakovine  
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Narcis symbolizuje nádej, novú energiu a pozitívny prístup, ktorý je pri zvládaní choroby 
kľúčovým. 

                       

                  

Deň  Zeme je deň venovaný Zemi, ktorý sa každoročne koná 22. apríla. Tento sviatok je 

ovplyvnený pôvodným dňom Zeme, ktorý sa konal počas osláv jarnej rovnodennosti, 21. marca a 

oslavoval príchod jari. 
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Ergoterapia zameraná na starostlivosť o záhradku a areál (často nazývaná aj záhradná terapia) je 

vysoko efektívna forma rehabilitácie, ktorá využíva fyzickú prácu v prírode na zlepšenie telesného a 

duševného zdravia. Je vhodná pre seniorov, ľudí po úrazoch, cievnych mozgových príhodách, so 

sklerózou multiplex. 

 

                                
 

V našom zariadení využívame animoterapiu, liečenie pomocou zvierat. Je to špeciálna forma 

terapie, ktorá využíva pozitívny vplyv zvierat na fyzické aj psychické zdravie človeka.   
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Tento rok sme s našimi seniormi navštívili národnú kultúrnu pamiatku ,,Dom ľudového 

bývania,, vo Veľkých Lovciach. Veľmi zaujímavá prehliadka s pútavým doprevádzajúcim slovom 

sympatického p. Jozefa Galbavého. 

                   
 
                          Letná olympiáda v Senires n.o. 
 
  Slnečné dni sa niesli v znamení pohybu a športových hier. Seniori sa zabávali hádzaním lopty, 

hádzaním na cieľ a kolky. 
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V lete sme sa boli trochu schladiť zmrlinou v cukrárni ,,Slaká tradícia,, v Bardoňove, ktorá 

chutila      vynikajúco.  

             

 
 
 
 
  

V rámci eroterapie si naše babičky pripravili chutný jablkový kompót. 
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V našom zariadení máme veľmi radi oslavy sviatkov našich prijímateľov. Oslavy sú uvoľnené, 

plné radosti, pohody, dobrej nálady. Nechýbajú ani slzičky dojatia, darčeky, chutné občerstvenie či hlasné 

živio. 

 

                                  
 
 

Mesiac október už tradične patrí k úcte starším a preto sme si ho uctili programom a ľudovými 

piesňami ku ktorým sa spevom a tancom pridali aj naši seniori v podaní hudobníka Vojto Buchlovič . 

Veľká vďaka patrí sponzorom akcie Radoslav Rudy Tóth, Zuzka Buková, Zbyněk Puk . Ďakujeme za 

krásne vystúpenie a spríjemnenie popoludnia. Tešíme sa aj nabudúce.  
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               Jeseň v našom zariadení. Prijímatelia, ktorí žijú v našom zariadení, nepoznajú čo je to nuda. 

V rámci kreatívnych- tvorivých činností vyrábajú, tvoria, kreslia, maľujú. Sú veľmi šikovní. 

     

                               
 
 
 

V predvianočnom období boli naši prijímatelia mimoriadne aktívni. Vyrábali vianočnú výzdobu, 

ktorou sme si vyzdobili zariadenie. Napríklad venčeky na dvere, či vianočné gule. 
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Aké by to boli Vianoce bez medovníčkov. Naši prijímatelia nezaháľali a medovníčky nielen 

napiekli, ale ich aj krásne vyzdobili. V našom zariadení tak panovala príjemná a voňavá vianočná 

atmosféra, ktorú sme znásobili spievaním vianočných piesní. 

 

                                  
 
 
             
     Aj v roku 2025  nás  Mikuláš našiel a urobil tak radosť našim prijímateľom. Za každý jeden verš, 

či pieseň, obdaroval Mikuláš  klientov bohatými balíčkami.  
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            V tento krásny Vianočný čas, nás potešili svojou návštevou koledníci. Zaspievali nám Vianočné 

koledy, zarecitovali vinše, popriali krásne vianočné sviatky a na pamiatku nám podarovali milý 

vianočný darček.  

                                                  
 

Vianoce prišli. Dlho očakávané sviatky, sviatky radosti a pokoja. Keďže niektorí prijímatelia 

nemohli ísť domov, snažili sme sa im pripraviť štedrý večer tak, ako ho prežívali so svojimi blízkymi 

doma. Na štedrovečernej večeri sa zúčastnil aj personál zariadenia Senires Dolný Pial, aby svojou 

prítomnosťou spríjemnil prijímateľom nielen Štedrý večer. 
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6. EKONOMICKÉ VÝSLEDKY 
 
 

Senires n. o., so sídlom Nábrežie M.R. Štefánika 5195, 034 01 
Ružomberok 

 
VÝVOJ HOSPODÁRENIA, MAJETKU A ZÁVÄZKOV ZA ROK 2025 

Hlavná činnosť Senires n.o. je financovaná: 
a) z dotácií a z finančných príspevkov od Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR,  
b) zo zdrojov samosprávnych krajov, mestských a obecných úradov, 
c) z úhrad klientov za poskytované služby a  
d) zo sponzorských darov, ktoré použila na zlepšenie a skvalitnenie sociálnych služieb. 

 
Klienti, ktorí sú umiestnení v ZpS a DSS, uhrádzajú poplatky za služby podľa ustanovení zákona             
č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách. 
Ceny úhrad klientov za sociálne služby pozostávajú: 

1. zo súm úhrad za odborné činnosti – § 16 zákona o sociálnych službách 
2. zo súm úhrad za obslužné činnosti - § 17 zákona o sociálnych službách 
3. zo súm úhrad za ďalšie činnosti - § 18 zákona o sociálnych službách 
4. zo súm úhrad za iné činnosti 

 

Aktuálny cenník je dostupný na webovej stránke www.senires.com. 
 

Akvizícia klientov 
Rok 2025 možno z pohľadu  dokumentovať vývojom  ukazovateľa obsadenosti. 

 
 

Vývoj obsadenosti: 
• obsadenosť k 31.12.2016 96% 
• obsadenosť k 31.12.2017 97% 
• obsadenosť k 31.12.2018 96 % 
• obsadenosť k 31.12.2019 87 % 
• obsadenosť k 31.12.2020 68 % 
• obsadenosť k 31.12.2021 66 % 
• obsadenosť k 31.12.2022 73 % 
• obsadenosť k 31.12.2023 81 % 
• obsadenosť k 31.12.2024 79 % 
• obsadenosť k 31.12.2025 75 % 
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6.1. Vývoj tržieb a výnosov v roku 2025 

Tržby z vlastnej činnosť – sociálne služby, sú prioritným zdrojom všetkých prostriedkov 
potrebných na činnosť n.o.  a dlhodobo tvoria viac ako ½ všetkých tržieb a výnosov n.o. 

 

 Štruktúra tržieb a výnosov                                                                                                         
Tab.č.1    

Položka tržieb a výnosov Hlavná 
nezdaňovaná 

Podnikateľská 
činnosť Spolu rok 2025 Rok 2024 spolu 

Tržby z predaja služieb 824 836  824 836 787 460 
Prijaté dary  0  0 2 546 
Príspevky z podielu zaplatenej dane 1 460  1 460 1 546 
Prijaté dotácie a príspevky 958 169  958 169 945 178 
Ostatné výnosy 8 440  8 440 48 
Tržby z predaja dlhodobého 
hmotného majetku     

Osobitné výnosy 23  23 713 

Tržby a výnosy spolu 1 792 928  1 792 928 1 737 491 
 

 
 
Štruktúra prijatých dotácií a finančných príspevkov                                                                       Tab.č.2 

Názov položky rok 2025 rok 2024 

Dotácie a finančné príspevky  spolu  958 169 933 703 
v tom: dotácie od MPSVaR SR 899 739 991 325 
v tom: dotácie od krajských samosprávnych krajov 52 944 57 622 
v tom: dotácie z rozpočtov obcí a miest  0 
v tom: dotácie od fyzických a právnických osôb 5 486 0 

 
 
6.2. Vývoj nákladov v roku 2025 
 

Prehľad štruktúry nákladov                                                                                                     
Tab. č. 3 

Položka nákladov Hlavná 
nezdaňovaná 2025 

Podnikateľská 
činnosť 2025 

Spolu rok 
2025 

Rok 2024 
spolu 

Spotreba materiálu 34 722  34 722 29 056 
Spotreba energie 74 348  74 348 66 475 
Opravy a udržiavanie 11 809  11 809 5 573 
Ostatné služby 464 854  464 854 431 719 
Dane a poplatky 7 906  7 906 6 619 
Pokuty a penále 168  168 14 

Úroky 3 722  3 722 4 580 

Manká a škody     
Osobitné náklady 2 181  2 181 7 493 
Iné ostatné náklady 2 954  2 954 3 202 

Odpisy dlhodobého hmotného majetku 24 781  24 781 26 987 
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Náklady spolu 1 654 369  1 654 369 1 566 616 
 
 
 
 
     

Štruktúra nákladov na ostatné služby                                                                                  Tab. 
č.4 

Názov položky rok 2025 rok 2024 

Náklady za ostatné služby spolu (r. 07 VZaS) 464 855 431 719 
v tom: náklady za stravovanie klientov zariadení 296 358 276 857 
v tom: nájomné za nebytové priestory 93 569 104 975 
v tom: telekomunikačné a poštové služby 10 539 7 753 
v tom: inzercia, reklama 162 0 
v tom:  ostatné prevádzkové služby 64 227 42 134 

 
 
6.3. Výsledok hospodárenia 
 

Transformácia výsledku hospodárenia na základ dane z príjmov                              Tab. č.5 

položka rok 2025 rok 2024 

Výsledok hospodárenia (VH) pred zdanením (zisk +,  strata -) 144 655 172 720 
Položky zvyšujúce VH 1 799 025   1 566 616 
Položky znižujúce VH 1 654 370 1 739 336 
Základ dane (+),  alebo daňová strata (-)   + 1 844 
Daň z príjmov  276 
ZISK po zdanení celkom +144 655 +172 444 

v tom: zisk po zdanení z Hlavnej činnosti  +144 655 +172 444 
 

Spoločnosť Senires, n.o., dosahuje za ostatných 6 rokov (2016 -2021) kladný výsledok 
hospodárenia. 

 

Dosiahnuté výnosy a vynaložené náklady za roky 2020 – 2025 v €                                       
Tab. č. 6 

Zdaňovacie 
obdobie 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Výnosy spolu 1 300 551,78 1 328 503,50 1 393 325,68 1 583 478,- 1 739 336,- 1 799 025- 

Náklady spolu 1 230 739,44 1 236 797,67 1 352 212,66 1 471 025,- 1 566 616 ,- 1 654 370,- 

Výsledok 
hospodárenia 69 812,34 91 705,83 40 113,02 112 453,- 172 720,- 144 655,- 
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6.4. Vývoj majetku    
     

  Údaje o majetku                                                                                                                                     Tab. č.7 

  Položka majetku  riadok 
Súvahy rok 2025 rok 2024  

 Majetok netto spolu   060 1 098 932 875 001  
 A. Neobežný majetok spolu (netto)  009 768 377 651 978  
                        z toho: stavby   012 1 417 1 917  
                        z toho: samostatné hnuteľné veci a súbory hnut. vecí   013 10 311 13 824   
 z toho: Dopravné prostriedky   014 3 008 14 020  
 z toho: Budovy a stavby   018 296 745 306 501  
      020 456 896 315 716  
  B. Obežný majetok spolu (netto)   029 330 187 223 023  
     z toho: krátkodobé pohľadávky spolu   042 1 965 568 1 161 156  
                       v tom: pohľadávky po lehote splatnosti   043 96 552 56 047  

B.4. Finančné účty spolu  051 133 618 106 866  
                    z toho: Pokladnica    52 16 492 16 375  
                   z toho: Bankové účty    53 117 126 90 491   

 C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE AKTÍV spolu   057 367   
                    z toho: Náklady budúcich období (majetkové poistné)   058 367   

 

 
 
6.5. Vývoj vlastných zdrojov krytia majetku 
 

Zmeny položiek vlastných zdrojov krytia majetku za rok 2025                                           Tab. č.8 

položka 
Stav na začiatku 

bežného účtovného 
obdobia 

Prírastky 
(+) 

Úbytky 
(-) 

Presuny 
(+, -) 

Stav na konci 
bežného účtovného 

obdobia 
Imanie a fondy 
Základné imanie 77 450    77 450 
v tom: vklad zakladateľa 77 450    77 450 
prioritný majetok      
Fondy tvorené podľa 
osobitného predpisu      

 
Rezervný fond      
Nevysporiadaný výsledok 
hospodárenia min. rokov 286 748 162 508   449 256 

Zisk  za účtovné obdobie     144 655 
Spolu vlastné zdroje krytia 
majetku (riad.061 Súvahy)     671 361 

 
 
Spoločnosť splnila za účtovné obdobie roku 2025,  v súlade s §33 ods.3 zákona č.213/1997 Z.z.  o  
neziskových  organizáciách  poskytujúcich  všeobecne  prospešné  služby  v znení neskorších 
predpisov.  
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6.7. Ekonomicky oprávnené náklady na príjemcov sociálnej služieb v roku 2025 
 

6.7.1. Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2025 - časť ZPS Dolný Pial ( v EUR ) 

Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 144 023,- 
Poistné 51 449,29 
Cestovné náhrady 0 
Energia, voda 6 951,37 
Materiál 9 886,74 
Dopravné  0 
Výdavky na rutinnú údržbu  3 229,28 
Nájomné 23 940,- 
Výdavky na služby  8 725,85 
Výdavky na transfery  , PN , odstupné  0 
Odpisy majetku 11 267,90 
Spolu: 259 473,43 
   

  
Počet prijímateľov soc. služby za rok 2025 20 
Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za rok 12 973,67 
Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za mesiac 1 081,14 

  
 
  
6.7.2. Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2025 - časť ZPS Poprad ( v EUR ) 
Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 151 717,40 
Poistné 53 914,23 
Cestovné náhrady 0 
Energia, voda 28 417,20 
Materiál 6 789,30 
Dopravné  0 
Nájomné 17 674,73 
Výdavky na rutinnú údržbu  2845,63 
Výdavky na služby  45 522,06 
Výdavky na transfery  , PN , odstupné  2 119,28 
Odpisy majetku 1 400,78 
Spolu: 310 400,61 
   

  
Počet prijímateľov soc. služby za rok 2025 22 
Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za rok 14 109,12 
Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za mesiac 1 175,76 

 
 
 
 
  



47 
 

 
 
6.7.3. Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2025 - časť ZPS Ružomberok ( v EUR ) 
Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 355 587,01 
Poistné 121 265,15 
Cestovné náhrady 0 
Energia, voda 31 499,04 
Materiál 29 163,68 
Dopravné  0 
Výdavky na rutinnú údržbu  3 264,01 
Nájomné 67 823,46 
Výdavky na služby  188 370,45 
Výdavky na transfery  , PN , odstupné  1 245,26 
Odpisy majetku 9 785,28 
Spolu: 808 003,31 
   

  
Počet prijímateľov soc. služby za rok 2025 65 
Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za rok 12 430,82 
Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za mesiac 1 035,90 
   
   
  
6.7.4. Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2025 - časť ZOS Poprad ( v EUR ) 

Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 30 739,09 
Poistné 10 596,77 
Cestovné náhrady 0 
Energia, voda 10 149,80 
Materiál 2 424,75 
Dopravné  0 
Výdavky na rutinnú údržbu  1 055,59 
Nájomné 7 026,50 
Výdavky na služby  6 493,50 
Výdavky na transfery  , PN , odstupné  0 
Odpisy majetku 485,23 
Spolu: 68 971,23 
   

  
Počet prijímateľov soc. služby za rok 2025 8 
Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za rok 8 621,40 
Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za mesiac 718,45 
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6.7.5. Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2025 - časť DSS Poprad ( v EUR ) 

Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 12 483,62 
Poistné 4 518,53 
Cestovné náhrady 0 
Energia, voda 1 430,21 
Materiál 581,94 
Dopravné  0 
Výdavky na rutinnú údržbu   253,24 
Nájomné 1 586,36 
Výdavky na služby  1 958,44 
Výdavky na transfery  , PN , odstupné  0 
Odpisy majetku 180,25 
Spolu: 22 992,59 
   

  
Počet prijímateľov soc. služby za rok 2025 2 
Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za rok 11 496,30 
Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za mesiac 958,03 
   
  
6.7.6. Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2025 - časť DSS Ružomberok ( v EUR ) 

Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 59 328,49 
Poistné 19 676,99 
Cestovné náhrady 0 
Energia, voda 5 984,21 
Materiál 4 753,25 
Dopravné  0 
Výdavky na rutinnú údržbu  626,54 
Nájomné 10 989,36 
Výdavky na služby  18 858,22 
Výdavky na transfery  , PN , odstupné  529,69 
Odpisy majetku 1589,31 
Spolu: 122 336,06 
   

  
Počet prijímateľov soc. služby za rok 2021 10 
Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za rok 12 233,61 
Náklady na 1 prijímateľa soc. služby za mesiac 1 019,47 
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7. ORGÁNY NEZISKOVEJ ORGANIZÁCIE 
 
 

1.      Zloženie orgánov neziskovej organizácie 
 

Riaditeľ:                                      PhDr. František Buvala 
 
Predseda správnej rady:              Marek Buvala 
 
Členovia správnej rady:              Tomáš Buvala 
                                                    Alena Husáriková  
 
Revízor:                                      Ing. Vojtech Marhefka 
 

 
 
 
 
 
 
 

     Vyhotovil: Marek Buvala, predseda Správnej rady  Senires, n.o. 
 

 


