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IDENTTFIKACIA ORGANIZACIE:

N6zov
Adresa
Privna forma

Telef6n
E-mail
rto
DIi
Registrfcia

: PRAMBN NAUNTU
: J. A. Komensk6ho226l33,935 4l Tekovsk6 Lulany
: Obdianske zdruZenie

Statutirna zistupkyila : PhDr. Szilvia Buzalov6 PhD
: 0905 963 045
: szilviabu@gmail.com
:31874835
: 2021046511
: Ministerstvom vnftra Slovenskej republiky podlia zikonaE.83ll990 Zb.

o zdruZovani obdanov v zneni neskorSich predpisov dia 28. aprila. 1993
pod dfslom VVS/I -900/90-8040

Obdianske zdruienie PRAMEN NAOpfg vmiklo 27. apnla 1993 ako iniciativa piatich krest'anov zboru
Evanjelickej cirkvi a. v., Bratskej jednoty baptistov a Reformovanej cirkvi v Tekovskych LuZanoch.

Miesto poskytovania soci{lnych stuZieb: Centrum pomoci Sa.ovce
Adresa : Sarovce (.61,935 52 Sarovce
Riaditel'ka : Mgr. M6cov6 Marcela
Telefifn t 03617720640
E-mail : zpkkj@centrumpomoci.org
Web : www.centrumpomoci.org

Miesto poslrytovania sociilnych sluiieb: Dennf stacion{r Nesvady
Adresa : Sportovd 153012,946 5l Nesvady
Riaditel'ka : PhDr. Szilvia Buzalov6 PhD.
Telef6n : 0905 963 045
E-mail : zssnesvadv@smail.com

Miesto poslrytovania soci6lnych sluiieb: ZSS Samaritfn Tekovsk6 Luiany
Adresa :DruZstevnagg,g3s 41 TekovskeLuZany
Riaditel'ka : PhDr. Eli5ka Dr6fiov6
Telef6n :03617723219
E-mail : samaritantl@gmail.com
Web : zpnsamaritan.estranky.sk

Miesto poslcytovania sociilnych sluiieb: Detsk6 centrum Levice
Adresa : J. Jesenskeho 20,934 0l Levice
Riaditel'ka : Mgr. Maria T6thov6
Telefiin z 03616310502
E-mail : samaritantl@gmail.com

s vne zloLk oblianskeho

Spr6vna rada zdruZenia PRAMEN NADEJE :

PhDr. Szilvia Buzalov4 PhD. - predseda obdianskeho zdruZenia
PhDr. Szilvia Buzalova PhD., Mgr. Mdria T6thovri, PhDr. Szilvia Janedkov6 - predsednictvo obd. zdruZenia
Ing. Monika Szilv6sov| - revizor
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elenovia obdianskeho zdruZenia: Ing. Mgr. Ondrej Buzala, MHA, PhDr. Szilvia Buzalovd PhD, PhDr.
Szilvia Janedkov6, Stefan Sebo, Mgr. Zuzarra Ferovov6, Mgr. M6ria T6thov6, Mgr. Marcela M6cov6, Mgr.
Kl6ra Kissovri, Mgr. Barbora Macho, PhDr. EliSka Dr6fiov6, Etela Szilv6sov6, Mgr. Ondrej Buzala, Mgr.
Monika T6thov6. Ing. Monika Szilv6sov6, PhDr. Kristina Farkasov6, Ing. Mgr. Hilda Gozczol T6thov6.

Strrrktrira poskytovanych soci6lnych sluiieb za rok 2025;

soci6lnej

Sarovce Nesvadv Nesvadl Tekovsk6 LuIanv Levice
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fyzickfm
osobdrn, ktor6 sri odk6zane na pomoc inej ffzickej osoby podl'a zdkona t,. 44812008 Z. z. o soci6lnych
sluZbdch aoznene adoplneni zikonaE.45511991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskor5fch predpisov /d'alej len zikon/, 18 ziklade etick6ho a odborn6ho pristupu v priamej
nadvtizrosti s ochranou liudskych pr6v a zakladnfch slob6d.

Hod notv poskvtovania soci6lnyeh;luZieb I
r dodrZiavanie l'uds\fch prilv a slobdd, rovnost', ricta,
t akcept6cia osobnosti prijimatel'a socirilnych sluZieb, zamestnanca a d'al5ich os6b,
I re5peklovanie vlastnej v6le prijimatel'a soci6lnych sluZieb,
a pomoc vytvarat'domov, kvalitnd podmienky na byvanie a zaistenie bezpedndho pohybu prijimatel'ov,
I dodrZiavanie ochrany osobnosti a mldanlivost',
I n6jst'znysluplnd Litie atnivenie volln6ho dasu prijimatel'a soci6lnych sluZieb podl'a jeho individu6lnych

potrieb a moZnostf.

Ciele poskytovanfch soci6ln],ch sluZieb:

c zabezpedit' spokojnost' a bezpednost' prijimatefov soci6lnych sluZieb,

o zlep5ovat' kvalitu iivota prijimatelov soci6lnych sluZieb,

vat' kv itn6 sociril

A
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o pracovat' podfaz6konom definovanych Standardov kvality poskytovania soc. sluZieb,

t spolupr6ca s rodinou, blizkymi a komunitou,

) zapi$at prijimatel'ov soci6lnych sluZieb do verejn6ho Zivota v komunite,

o pri poskytovanf soci6lnych sluZieb zohl'adfiovat'sebarealizitciu prijimatel'ov sociiilnych sluZieb,

) tdrilat odbomri urovei vedomosti a zrudnosti zamestnancov,

O pliinovanim vzdel6vacich aktivit s ciel'om zvy5ovania kvalifik6cie zamestnancovo
t sledovat'najnov5ie trendy v oblasti socialnych dinnosti a aplikovat'ich na na5e podmienky,

o vytv6rat'priamiv6 pracovn6 a soci6lne podmienky pre zamestnancov,

o efektivne nakladat's dostupnymi zdrojmi (materiiilnymi, finandnymi, person6lnymi).

reos n6 sociilne tel'ov soci6ln
v Specializovanom zariadeni podl'a zSkona $ 32_y pob),tovej forme:
- odbornd dinnosti: : H#:ix,:r:*lf#ffi1*'.i:*o 

osobv na pomoc inej tuzickej osobv

t soci6lne poradenstvo

- obsruftrd dinnosti: i ffij:l#ilitacia
o upratovanie, pranie, Zehlenie aidrZbabielizne a Satstva

- d'alSie dinnosti: t rischova cennych vecf
) poskytovanie osobndho vybavenia
o z6ujmovii dinnost',
t rozvoj pracovnych zrudnosti
. kulturne podujatia a vylety

Posk],tovan6 sociilne sluiby pre prijfmatel'ov sociSlnych sluZieb v Specializovanom zariaelenf a

dennom stacion{rilodla z6koua-8 39 a 4A: aut}ulautna lsruqai
- odbornd dinnosti: a pomoc pri odk6zanosti fuzickej osoby na pomoc inej fuzickej osoby

.) sociflne poradenstvo
o soci6lna rehabilitricia

- obsluZnd dinnosti: o stravovanie, upratovanie
- d'alSie dinnosti: o rozvoj pracovnlich zrudnosti

o z6ujmov6 dinnost',
o kultrirne podujatia a vylety

b

Poskytovand socidlne sluiby pre prijimateloov sociflnych sluZieb v domove soci{lnych sluZieb
podl'a zfkona S 38 - ambulantni forma:
- odbom6 dinnosti: a pomoc pri odk6zanosti frzickej osoby na pomoc inej frzickej osoby

o soci6lne poradenstvo
o soci6lna rehabilit6cia

- obsluZn6 dinnosti: t stavovanie, upratovanie
- d'alSie dinnosti: o rozvoj pracovnych rudnosti

o zriujmov6 dinnost',
. kulturne podujatia a vflety



MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB: Centrunr pomoci v Sarovciach

Na5im prijimatel'om poskytujeme komplexnti celorodnri starostlivost'. K dispozicii je nielen zildadnit
starostlivost', ale aj zdravotn6, rehabilitadn6 a terapeutickd. Prioritou v oblasti soci6lnych sluZieb je
vSestranny rozvoj osobnosti naSich prijimatel'ov s prihliadnutim na ich potreby, zitujmy, schopnosti a stupef,
mentillneho a zdravotndho znevyhodnenia. Monitorujri sa potreby prijimatel'ov srivisiace so zmenou
zdravotn6ho stavu. Zabezpet$e sa komplexn6 soci6lna agenda prijimatel'ov.

Vf5ka fihrad za soci6lne sluZby je stanoven6 podl'a Vnritom6ho predpisu s ohl'adom na prijem, majetok a

zdravotn;f stav prijimateta a to v zmysle uzatvorenych zmhiv a dodatkov podl'a $ 74 zakona o soci6lnych
sluZb6ch.

Urovef, poskytnutfch soci6lnych sluZieb ako i ridelov6 pouZitie finandn;ich prispevkov je kontrolovan6
samospr6vnymi krajmi, Ministerstvom pr6ce, soci6lnych veci a rodiny SR a Region6lnym riradom verejn6ho
zdravotnictva v Leviciach.

Prehl'ad iinnosti za rok 2025:

Pre prijimatelov zabezpedujeme z6ujmov6, 5portov6, rekreadn6 a kultrimo - spolodensk6 aktivity podl'a
ich individurllnych zlujmov a potrieb.

Kultrirno-spolodensk6 dinnost' sa riadi pliinom, ktorf je spracovan;f na kalendiirny rok. Je zameran:i na
organizovanie kulturnych podujatf: februrir fa5iangovy ples, marec oslavy k MDZ, Vel'kej noci, m6j Dei
matiek s programom deti z MS, stavanie M6ja, v okt6bri sme si pripomenuli defi k ricty star5im, kedy n6s
nav5tivila pani starostka a deti z MS zo Saroviec , december sa niesol v atmosf6re vianodnej n6lady, priSiel k
n6m aj Mikula5 s posedenim, podas cel6ho roku sme mali spolodn6 posedenia pri prileZitosti osl6v menin
a narodenin prijimatel'ov. Vol'n6 chvile si sprijemriujeme spievanim r6mych piesni, pri rudn;ich pr6cach,
ditanim knih a dasopisov, hranim spolodens[fch hier a nacvidovanim kulturneho programu, prech6dzkami
do prirody v obci a okoli.

Aktivity:
o dria 17.01. -program deti ZS zobce
. dira 12.02. - faSiangovf ples - pyZamovo-tepkikov6 pirty
. dna20.02.- spolodn6 aktivity deti MS z obce s klientmi zariadenia
. df,a 10.03. - Oslavy MDz
. dia 10.04. - program deti zo ZS fur nad Flronom
a dria 16.04. - spolodnd aktivity detf MS z obce s klientmi zaiadenia
a dria 30.04. - vjlet Leliezovce na nrrzline, obecn6 stavenie l. mrlja s programom, stavanie 1. mrija
a dia 30.05. - vflet na gazdovsk6 trhy do obce Kaln6 nad Hronom
. dia 11.06. - spolodn6 aktivity deti MS z obce s klientmi zariadenia
. dfia 19.06. - vflet do ZOO Panthera parku Tur6
o dia 25.06. - Sportoqf dei v zaiaderi
a dia 10.07. - Retro pdrty s p6nom Barbor6Som
I df,a 04.08. - vylet nazmrzlinu do Zeliezoviec
r dia 06.08. - vflet Black Velvet Ranch v Nyrovciach
o dia 20.08. - NrivSteva cirkusu v Zeliezovciach
a dia 19.09. -N6vSteva p6na Csuvaru so psom plemena nemeckej dogy / rozpr6vanie o tomto plemene,

srit'aZiach, dosiahnutie vit'azstiev a staro stl ivo st'
r df,a 25.09. - Oslava 95. narodenim pani klientky
r dria 06.10. - brigida v areiile zariadenia a aj pred zariadenim
o df,a 14.10. - Mesiac ricty k star5im / posedenie a n6v5teva deti MS z obce
t dia 05.12. - posedenie s Mikulti5om sprev6dzan;f hudobnym programom
o dfia 09.12. - progrrlm deti z MS
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I dria 10.12. - ndv5teva obecnych vianodnych trhov v kultfrnom dome
I dria 17.12. - n6v5teva deti a ich vystupenie zo ZS Jur nad Hronom

V r6mci pracovnej terapie sa zameriavame na pomocn6 pr6ce v kuchyni (pedenie kolddov a pag6dov),
pri ridrZbe osobnej bielizne a pri riprave a distenf are6lu. Prijimatelia sa zridastiujri r6mych druhov terapii
(biblioterapi4 reminisendn6 terapi4 arteterapia, ergoterapia, muzikoterapia). Ciel'om terapii prijfmatefa je
prechod na aktivne bytie, rozvoj motoriky, orient6cia v priestore a dase, zvl6dnutie a zdokonalenie seba

obslufoi;fch a hygienicklfch n6r,ykov, rozvoj komunik6cie. Prijimatelia sa zudastiujir aj relaxadnl.fch cvideni
a skupinovych rozhovorov zameranych na r6zne t6my.

V r6mci duchovn6ho rozvoja prijimateliov n6s nav5tevujri reformovand farinka Csilla R6vesz a podas

sviatkov aj farmi infch vierovyznani zo Strirova a Leliezoviec.

Personilne podmienky:
V roku 2025 pracovalo v zariadeni 35 zamestnancov, z toho 23 odbornych zamestnancov, ktori sa priamo
podiel'ajri a zridastf,ujf na starostlivosti o prijimatefov. Ostatni zamestnanci zabezpedujri bezprobl6movy
chod zariadenia tj. stravovaci, ekonomicky, prev6dzkovo-technickj risek atd'. Z celkoveho podtu 35
zamestnancov sa podas roka zamestn6valo 6 osdb so znfZenou pracovnou schopnost'ou.
Podet zamestnancov k 31. 12.2025 bol 33 (na riviDok 30 zamestnancov).

V oblasti vzdelfvania zamestnancov sa snaZime nielen udriiavat, ale aj prehlbovat' odbornri rirovei ich
vedomosti a zrudnosti. Pl6novanie vzdeltxacich aktivit sa preto realizuje za ridelom zv'iSit' kvalifikriciu
zamestnancov na 

"nikon 
pr6ce, a to absolvovanim odbomych semin6rov, Skoleni, por6d, ale aj samo5tfdiom.

Ciel'om vzdel|vania a samovzdel6vania zamestnancov je sledovat' aktudlne nneny a novd trendy
v jednotliu.ich pracovn;fch oblastiach a aplikovat' ich na podmienky soci6lnych sluZieb, a Qim vytvrirat'
optim6lne pracovn6 prostredie.

Vzdel6vanie zamestnancov:
pravideln6 Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO
supervizia - socidlny fsek, opatrovatelisky risek
vo febru6ri - zdravotn6 sestra - prevencia p6dov v seniorskom veku: veda, prax a rispe5n6 strat6gie
v marci - zdravotn6 sestra - smrt'nds nezaskodi, ako prakticky pom6ct'sa na f,u pripravit'
v marci - riaditel'ka - reforma posudkovej dinnosti a reforma financovania soci6lnych sluZieb
v marci - zdravotn6 sestra, opatrovatefka - ako na otvorend rany
v aprfli - riaditel'ky - odbornd konferencia in5pir6cie na zlepSenie podmienok klientov i

zamestnancov v soci6lnych sluZb6ch
v aprili - opatrovatel'ka - motiviicie seniorov v pobytovej sluZbe
v jfni - opatrovatel'ka - aklf znysel m6 zmyslov6 aktiv6cia seniorov
v jrili - opatrovatelia - deeskaliicia nap6tia v krizovych situ6ci6ch s prijimatel'mi soc. sluZieb
v septembri - soci6lna pracovnidka - aktivizitcia seniorov s kognitivnymi poruchami a vyuZitie Al
v okt6bri - riaditel'ka, zdrav. sestra - hygienick6 odporudania a legislat. predpisy v soc. sluZbdch
v novembri - riaditefka" fdtovnidka - odborn6 konferencia financovanie soci6lnych sluZieb
novembri - soci6lna pracovnidka - tvorba individu6lnych planov

v novembri - ridtovnidka - ako robit' spravodliv6 a uZitodnd hodnotenia zamestnancov
podas roka - ridtovnidka - viacer6 video5kolenia cez profivzdekivanie, Skolenia k fdtovnfctvu
podas roka - p. T6th - odbom6 spOsobilost'k plynovfm zariadeniam.

Organizainr[ Struktfra pracovnfch pozfcii: - I Statutdrna z6stupkyf,a
- 1 riaditel'ka

Ekonomicky risek: - 1 irdtovnidka
Opatrovatellsky risek: - 2 sestry
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- 10 opatrovatel'ov
- I rehabilitadnd pracovnidka

Socirilny risek: - 2 soci6lne pracovnidky
- 3 in5truktori soci6lnej rehabilit6cie

Stravovacf fsek: - I vedtica stravovacej jednotky
- 4 kuchari

PrevSdzkovo-technicky fsek: - 4 upratovadky
- 1 pr6dka-Zehliarka
- I ridrZb6r
- I IT technik

Priestorov6 zabezpeienie zariadenia:
2l izieb pre prijimatel'ov sociiilnych sluZieb - Wt'ah
jed6lefi - terasa

spolodensk6 priestory - archiv
pracovno - terapeutickii miestnost' - skladov6 priestory
kuchyfla - kuchynkapre person6l

kanceltlrske priestory - Satria pre zamestnancov
izbapreopatrovatel'ky - altrinok
pr6dovia
zariadenia osobnej hygieny pre muZov aLeny zvl63t pre prijimatel'ov a person6l a to na prizemi
i v podkrovi zariadenia.

MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIPB:

Vf5ka rihrad za soci6lne sluZby je stanoven6 vo vf5ke 50 Eur mesadne, s ohlladom na prijem, majetok a

zdravotny stav prijimatel'a a to v zrnysle uzatvoren;fch zmhiv a dodatkov podl'a $ 74 zakona o soci6lnych
sluZbdch.

Urovei poskytnuffch soci6lnych sluZieb ako i tdelov6 pouZitie finandnych prispevkov je kontrolovan6
Nitrianskym samospriivnym krajom, Ministerstvom prdce, socirilnych vecf a rodiny SR a Region6lnym
uradom verejn6ho zdravotnictva v Kom6rne.

Prehl'ad iinnosti za rok 2025:
Prijimatel'om sme poskytovali sluZby zamerand na podporu a aktiviz6ciu zdrojov, individu6lny pristup,

uspokojovanie soci6lnych, psychologickfch, biologic$ch potrieb, zachovanie a pripadn;f rozvoj zrudnosti
a schopnosti prijimatel'ov soci6lnej sluZby.

Kaldi prijimatef pre5iel adaptadnym procesom a bola mu poskytovan6 soci6lna sluZba podl'a jeho
individu6lnych potrieb, schopnosti a ciefov, boli veden6 pisomnd individu6lne ziunarrry o priebehu
poskytovania socirilnej sluZby a hodnotenf priebeh poskytovania socirilnej sluZby za tdasti prijimatel'a
soci6lnej sluZby.

Prijimatefom sa poskytovala kvalitr6 denn6 starostlivost' pri v5etklfch dinnostiach, ktor6 si vyZadovali
pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fuzickej osoby - stravovanie a pitn;f reLim, osobn6 hygiena, obliekanie
a vyzliekanie, pomoc pri presrivani sa, orienuicia v prostredf a rikonoch dohl'adu. Odbome vzdelan:f
person6l zabezpedoval nepretrZifj dohl'ad a pomoc podl'a potrieb prijimatel'ov soci6lnej sluZby.

V rrlmci poskytovania soci6lneho poradenstva sme poskytovali soci6lne poradenstvo na5im prijimatel'om
a ich rodinn;fm prislu5nikom, ktor6 sa tjkalo predov5etklfm poskytovania z6kladnfch inform6cii
o mofuiostiach riesenia ich r6znych probldmov alebo pripadne sprostredkovanie d'alSej odbornej pomoci.
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TieZ sme poskytovali soc. poradenstvo aj obdanom miestnej komunity o moZnostiach poskytovania soci6lnej

sluZby u d"nrrorn stacionari, rie5enie kompenzadnych pom6cok prostrednictvom UPSVaR azdr. poist'ovni.
V dennom stacionriri bola prijimatefom poskytovan6 soci6lna rehabilitiicia, ktor6 ako odbom6 dinnost' je

zameranina podporu samostatnosti, nez6vislosti a sebestadnosti prijimatel'ov v r6mci ich osobnych limitov.
Trdning pam6ti - bol reahzovany ako preventivny prograrr,, zanterany na posilfiovanie pamdti a

aktiviz6ciu kognitivnych schopnosti - pamiit', red, myslenie, irsudok. Jeho ciel'om bolo predoviet(fm
posilflovanie jednotliqfch druhov pamtiti (kr6tkodob6 a dlhodob6 pamAt), a stimulovanie dinnosti mozgu,
ako aj osvojenie si jednotliqich technik tr6novania pamiiti a ich vyuZitia v kaZdodennom Zivote a tieZ slirZil
ako prevencia depresii a osamelosti seniorov.

Tr6ning jemnej motoriky - prstov6 cvidenia, koordin6cia pohybov pravej a l'avej ruky, navliekanie,
skladanie, rudnd pr6ce.

Tr6ning pozornosti, koncentr6cie - hranie slovnych hier, spolodenskfch hier, hSdaniek, sudoku.
Tr6ning a udrZiavanie komunikadn;ich zrudnosti - rozhovory s prijimatel'mi o rodine, spomienkach,

z6ujmoch, spolodenskej situiicii, spolodn6 diskusie, individu6lne rozhovory s prijimatefmi v r6mci
zostavovania ich individu6lnych planov avzi$omneho spozn6vania sa.

Pohybovd aktivity a rychridzky - boli zarneran€, na rozcvidky, stredingov6 cvidenia, cvidenie na r6znych
cvidebnych pomdckach a pravideln6 vych6dzky do okolia.

Rozvoj pracovnlich zruinosti:
- ergoterapia - podpora rozvoja telesnych aj psychickych funkcii k dosiahnutiu sebestadnosti v beZnyich
dennych aktivit6ch a vofnodasovych dinnostiach, odpftavaniu sa od probl6mov, k pozitivnemu
zamestn6vaniu mysle, duSevnej rovnov6he, k zmyslupln6mu tr6veniu vol'ndho dasu.

Prijimatelia pomahali pri starostlivosti a o5etrovani kvetov v zartadeni, s fpravou are6lu zartadenia hrabanim
listia strihanim krikov, vysadbou, polievanim. Svojou pr6cou prispeli k zirtulneniu vnritornfch priestorov.
- kulinoterapia - pripravovanie jedl6 podl'a tradidn;fch receptov, a r6znych Specialit, v letnom podasi sa
pripravovali jedl6 vonku varenim v kotliku alebo grilovanim.
- biblioterapia - prebiehala skupinovou formou, kde sme stavali na vyuZivani r6mych liter6mych diel, a
vyuZivali aj vlastnri literiirnu tvorbu - pfsanie listov, autobiografic$ch portrdtov, odkazov, prijimatelia mali
zaloLend ,,Zoiity vd'aky", kde si priebeZne zapisovali za do a komu sri vd'adni v Zivote, aj v beZnych
dioch. VyuZivali sme aj techniku nedokondenych pribehov a rie5enie detektivnych pribehov.
- arteterapeutickd dinnosti - met6dy r6znych qftvarnych technik - prstomal'ba, strihanie, modelovanie
zhliny, mokr6ho papiera a kolide. PouZfvali sa aj projektivne techniky, ktor,.imi sa vytviirali obrazy,
dotvaranim pomocou kresby, mal'by, kolid,i, grafiky klienti vymal'ovrivali predtladend mandaly,
antistresov6 vymal'ov6vanky, j aponskd obrary podl'a disiel.
- muzikoterapia - podrivanie hudby pri tvorivej dinnosti, alebo spievanim tradidn;ich piesni z miestneho
regi6nu.

Stravovanie prijimatellov denn6ho stacionara bolo zabezpedovan6 prostrednictvom extem6ho dod6vatel'a
Central restaurant Hurbanovo. Strava bola pripravovan6 s prihliadnutim na vek a zdravotny stav
prijimatellov.

Stav prijimatefov si vyZadoval aj odbornri lekarsku intervenciu.

Aktivity:
Januilr: - privitanie Nov6ho Roka spojen6 s posedenim pri k6ve

- niiv5teva vystavy v MKS
Februiir: - faSiango,r'.i kameval
Marec: - nrikupy na miestnom trhovisku

- n6v5teva miestnej kniZnice v rimci Marec mesiac knihy
April: - v r6mci medzinarodn6ho Dfla Zeme skr65l'ovanie okolia zaiadenia, v'.isadba kvetov a krikov
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- chystanie vystavy na t6mu vellkonodn6 tradicie
- zapojenia sa do ozdoby stromu pred mestslqfm riradom vyrobenymi vel'konodnymi vajfdkami

Maj: - vystfpenie detf MS a ZS ku Diu Matiek
- ridast'na oslave Stavania M6ja

Jrin: - niivSteva miestneho term6lneho kfpaliska
- predn65ka o dodrZiavani zdravej stravy a pitn6ho reZimu

Jirl: - jednodrlovy qilet spojeny s n6v5tevou klientov v Sarovciach
August: - n6vSteva miestneho term6lneho kripaliska

- ndkupy na miestnom trhovisku
- workshopy s detmi z denn6ho anglickdho t6bora

September: - ridast' na miestnych sl6vnostiach
- n6v5teva remeselnickych trhoch

Okt6ber: - n6v5teva prim6tora a prednostky mesta v r6mci Mesiaca ircty k starSim
- n6v5teva a program deti mad'arskej z6kladnej Skoly

November: - pripomenutie si Sviatku v5et\fch svtitych - prezenthcia a predn65ka na danf t6mu
December: - Mikul65ske posedenie

- Spolodn6 pedenie a chystanie vianodnych dekor6cif na vianodn6 trhy
- Spolodnf sviatodny vianodny obed spojenf s rozd6vanfm dardekov

Personrilne podmienky a organizaCnd Struktrira zariadenia:
V roku 2025 pracovalo v zariadeni 19 zamestnancov, z toho 15 odbom;fch zamestnancov. Z celkov6ho podtu
zamestnancov sa podas roka zamestn6vali Styri osoby so zniZenou pracovnou schopnost'ou.
Podet zamestnancov k 31 . 12.2025 bol 17 (na riviizok 14 zamestnancov).

V5etci zamestnanci spifajri kvalifikadn6 predpoklady, pridom sa zamestnSvatel' star6 o prehlbovanie
kvalifik6cie zamestnancov, alebo o jej nrySovanie.

Vzdelivanie zamestnancov:
pravideln6 Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,
supervfzia,
podas roka - sociiilna pracovnfdka - reforma posudkovej dinnosti, tvorba individurilnych pl6nov,

runeny v ziikone o soci6lnych sluZb6ch,
podas roka - ridtovnik - viacer6 video5kolenia cez profivzdel6vanie.

Organizainr{ Struktfi ra pracovnfch pozicii:
- 1 riaditel'ka

Ekonomicky irsek: - 1 ridtovnik
Opatrovatefs$i risek: - 7 opatrovatel'ov

Soci6lny risek: - 3 sociiilny pracovnici
- 2 in5truktori soci6lnej rehabilit6cie
- 1 in5truktor rozvoja pracovnych zrudnosti

Previidzkovo-technicky irsek: - I :iadrlbir
- 1 upratovadka

Priestorov6 zabezpeEenie zariadenia:
- predsiefl - shiZi na prijimanie prijimatel'ov so sprievodom
- spolodensk6 priestory sir rozdelen6 na miestnost'pre skupinov6 terapie a pre individu6lne terapie
- oddychovii miestnost' s arteterapeutick;f m ktrtikom
- pracovf,a riaditefky a soci6lnej pracovnidky - miestnost'pre automatickri pr6dku
- kuchyf,a shiZiaca ako qidajna strar,y od extern6ho dod6vatel'a - Satf,a pre zamestnancov
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- jed61ef,

- skladovd priestory
kotohia
altrinok

MIESTO POSKY-IO VANIA SOCIALNYCH SLUZIEB: ZSS Samaritfn Tekovsk6 LuZany

Zariadenie sociiilnych sluZieb Samaritrln (d'alej len ZSS Samaritrin) poskytuje svojim prijfmatel'om
komplexnt celorodnir starostlivost'. NaSim primdrnym poslanim je zabezpedovanie a vytviiranie podmienok
na spokojny a ddstojnlf Zivot na5ich prijimatel'ov, pridom v5etky na5e snahy st zaloLend na fcte a empatii.
Prioritou v oblasti sociilnych sluZieb je v5estranny rozvoj osobnosti naSich prijimatefov s prihliadnutim
na ich potreby, zinjmy a schopnosti. Star6me sa o potreby prijimatel'ov srivisiace so zmenou ich
zdravotn6ho stavu. Zabezpedujeme komplexnri soci6lnu agendu prijimatel'ov.

Vf5ka fhrady za sociiilne sluZby je stanoven6 podl'a Vnritorn6ho predpisu prev6dzky s ohl'adom na
prijem, majetok a zdravotn;f stav prijimatel'a a to v mrysle uzatvoren;fch zmlirv a dodatkov podla $ 74
zdkona o soci6lnych sluZb6ch.

Urovefl poskytovanlfch soci6lnych sluZieb ako i ridelov6 pouZitie finandnfch prispevkov je kontrolovan6
samosprSvnymi krajmi, Ministerstvom pr6ce, soci6lnych veci a rodiny SR a Region6lnym riradom verejndho
zdravotnfctva v Leviciach.

O5etrovatel'sk6 staro stlivost' j e zabezpeden6 cestou ADO S

Prehl'ad Einnosti za rok 2025:

Januir - posedenie pri k6ve s privitanim Nov6ho roka

- domov6 rada a stravn6 komisia

- n6v5teva reformovanej pani farrirky

Februdr - ndv5teva katolfckeho farfura s moZnost'ou Svtitej spovede a prijatim Sviatosti olt6rnej

- n6v5teva evanjelickej pani fanlrky

- domov6 radaa stravn6 komisia

- narodeninovd oslavy za mesiac januar a februar

- febru6rorni turnaj v Bingu

Marec - nilv5teva evanjelickej a reformovanej pani far6rky
- marec mesiac knihy
- oslava MDZ, s programom
- Vel'konodn6 fotenie
- niv5teva baptistick6ho kazatefa
- ,,Svetovy defi vody" - tematickd dennii aktivita

April - n6v5teva evanjelickej far6rky s vyshiZenim vedery Prlnovej
- niiv5teva reformovanej farrirky so Zenami a s moZnost'ou prijat'vederu panovu
- domova ruda a stravnii komisia
- Medzinarodnf Defi Zeme - spolodn6 sadenie kvetov a skr65l'ovanie n55ho are6lu
- narodeninov6 oslava
- n6v5teva baptistick6ho kazatella

Mij - stavanie mdja, zdobenie a posedenie - l. MAj
- posedenie k prileZitosti Df,a Matiek, vystripenie deti MS Tekovsk6 LuZany,MS a ZS Phv6
Vozokany

- domovi radaa stravn6 komisia
- ,, Def, tuliprinov" - tematick6 denn6 alctivita
- n6v5teva reformovanej, evanjelickej far6rky a baptistick6ho kazatel'a
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- ,, Svetovy def, vdiel a medu" - ochutn6vka rdznych druhov medu
- ,, Defr. mlieka" - ochutn6vka r6znych druhov mliednych vyrobkov

Jfn - n6v5teva katolfckeho fafira a moZnost'ou Svtitej spovede a prijatim Sviatosti oltrirnej
- Vellk6 srit'aZ v Bingu
- n6v5teva reformovanej farrlrky a baptistickdho kazatefa
- narodeninov6 oslava za mesiac m6j a jun
- ,, Svetovy dei Zivotn6ho prostredia" - tematick6 dennd aktivita
- ,, Svetornf defi darcov krvi" - tematickd denn6 aktivita
- ,,Samaritrlnsky def, piknikov"

Jft - ,, Cestovanie po Slovensku"
- Privitanie leta so Zivou hudbou p. R. Rikoia a pohostenim
- ndv5teva mision6rov z Ameriky s kazatellom Sergejom Mereshanom
- ,, Ded dokolddy" - ochutn6vka rdznych druhov dokolid"
- ndv5teva reformovanej a evanjelickej fararky a baptistickehokazatela
- Canisterapia

August - niv5teva reformovanej a evanjelickej far6rky s lyshiZenim Vedery Prinovej
- ,, Cestovanie po Slovensku"
- zirdastnenie sa obecnych sl6vnosti v Tekovskych LuZanoch
- ,, Zirttaf(irnj den" - dennil aktivita
- narodeninov6 oslava za mesiac jril a august
- n6v5teva katolickeho far{ra s moZnost'ou Svtitej spovede a prijatim Sviatosti olt6rnej
- n6vSteva baptistick6ho kazatel'a
- " Medzinarodnlf defi fav6kov" - denn6 aktivita

September - popoludnie s hrou Bingo a sutai o sladk6 odmeny
- domovd ruda a stravn6 komisia
- narodeninov6 posedenie p. BartkovS 80 rokov, p.Ldszlovd 83 rokov
- n6v5teva evanjelickej , reformovanej fararky a baptistick6ho kazatel'a, katolickeho farara
- narodeninov6 oslava za mesiace jul a august

Okt6ber - Vel'k6 narodeninov6 oslava za mesiace septembri - okr6ber
- okt6ber mesiac ricty k star5im, posedenie v Plaqfch Vozokanoch
- n6v5teva baptistick6ho kazatet a
- domov5 rudaa stravn6 komisia
- n6v5teva Ludov6ho domu v Plavych Vozokanoch

November - domov6 rudaa stravn6 komisia, posedenie pri daji s hrou Bingo
- n6v5teva reformovanej a evanjelickej fararky
- n6v5teva baptistick6ho kazatel'a spolu s hudobnou skupinou z Mad'arska
- niiv5teva katolickeho farina

December -Mikuld5ske posedenie pri liudovej hudbe a odovzdanie balidkov
- Lucia - pripomenutie nykov v tento dei formou nhzomychukaZok
- spolodn6 pedenie vianodnych obl6tok
- n6v5teva baptistick6ho kazatet a
- n6v5teva deti z Plavjch Vozokiin s vianodnfmi koledami
- narodeninovd oslava za mesiace november a december
- niiv5teva katolickeho farira s moZnost'ou Sv6tej spovede a prijatfm Sviatosti oltrimej
- niv5teva reformovanej fardrky s vyshiZenim Vedery Ptlnovej
- n6v5teva evanjelickej farrlrky s kolednikmi
- n6v5teva katolickeho farfua s det'mi, ktor6 koledovali Dobru novinu
- Vianodn6 posedenie s programom a odovzdanie dardekov
- Stedrovedemd posedenie s kazatefom BJB

- spolodny silvestrovsky program
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Prijimatelia sa aidastf,ujir r6znysh druhov terapii ako biblioterapia, reminisendnd terapia, arteterapia,
ergoterapia, muzikoterapia, kulinoterapia. Ciel'om terapif prijimatefa je aktivne vyuZitie dasu, rozvoj
motoriky, orient6cie v priestore a v dase, zvl6dnutie do v najvyS5ej miere sebaobsluZnd rikony a rozvoj
komunik6cie. Prijimatelia sa zudastf,ujri relaxadn;fch cvideni a skupinoqfch rozhovorov zameranych
na r6me tdmy.

V riimci kulinoterapii sa zameriavame na pedenie kol6dov a pagdlov, v rdmci pracovnej terapii
prijfmatelia pomahajri pri pestovani kvietkov v kvetinovych z6honoch, pri ridrZbe osobnej bielizne a pri
fprave a disteni are6lu. V r6mci duchovnlich potrieb prijimatel'ov n6s pravidelne nav5tevujir: farriri
katolickej, reformovanej, evanj elickej a baptistickej cirkvi.

Personflne podmienky:
V roku 2025 pracovalo v zaiadeni 31 zamestnancov, z toho 20 odbornlfch zamestnancov, ktori sa priamo
podiel'ajri a zudastf,ujt na starostlivosti o prijimatel'ov. Ostatni zamestnanci zabezpedujf bezprobl6mor,y
chod ariadenia tj. stravovaci, ekonomicky, prev6dzkovo-technickf risek atd.
Podet zamestnancov k 3 l. 12.2025 bol 31 .

V5etci zamestranci spifajri kvalifikadn6 predpoklady, pridom sa zamestniivatel' star6 o prehlbovanie
kvalifik6cie zamestnancov, alebo o jej zvy5ovanie. Zarnestnanci na jednotlivfch irsekoch prech6dzajir
rozlidnymi Skoleniami v ziivislosti od akturilnych potrieb organizicie a legislatfvnych zmien.

Skolenia:
pravideln6 Skolenia zamestnancov v oblastiBozP, PO a CO,
supervizia,
podas roka - 3 socidlne pracovnidky sa zridastnili webinarov: Individu6lne pLinovanie a motiv6cia
seniorov
podas roka - hlavnd sestra - zdravotn6 starostlivost' v soci6lnych sluZb6ch
podas roka - tdtovnidka - video5kolenia cez mzdov6 centrum.
20 odbornych zamestnancov absolvovalo kurz asertivnej komunik6cie, rieSenie a zmieriovanie
konfliktnfch situ6cii
2 iadiace zamestnankyne sa z0datnili medzinrlrodnej konferencie organizovanej APOSS
I zamestnanec Skolenie - odborn6 spOsobilost' k plynornim zariadenam
V5etci zamestnanci absolvovali kurz PRVA POMOC.

Organizaind Struktrlra pracovnfch pozicif:
Riadenie - 1 riaditel'ka

Ekonomicky risek: - 1 ridtovnidka
Zdravotnicky risek: - I hlavn6 sestra

- 0,5 sestra

Opatrovatel'sky fsek: - 12 opatrovatel'ov
Soci6lny risek: - 6 soci6lnych pracovnikov

Stravovaci irsek: - 4 pracovnici
Upratovaci risek: - 4 upratovadky

Technicko - hospod6rsky risek: - 1,5 pracovnik ridrZby, opr6v a inych pomocnych pr6c

Priestorov6 zabezpeEenie domova sociilnych sluiieb:
- 20 izieb pre prijimatel'ov soci6lnych sluZieb
- 1 jed6leil
- 3 spolodenskd miestnosti
- 1 pracovno-terapeutick6 miestnost'
- 2 kuchynky na vyd6vanie stra\y

- vit'ah
- vonkaj5i aredl s alt6nkom
- archiv
- skladovd priestory
- kancelarske priestory
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- zafiadenia osobnej hygieny pre muZov a Leny, z-rl63t pre prijimatel'ov a person6l a to napizemi a
na poschodi zariadenia

- Satia pre zamestnancov - Zehliarei
- 2 miestnosti pre opatrovatel'ky - pr6dovria

MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB: DetsK6 centrum Levice

Vf5ka rihrady za sociiilne sluZby je stanovenri podl'a Vnritom6ho predpisu prevrldzky s ohl'adom
na prijem, majetok a zdravotny stav PSS a to v zmysle uzatvorenlfch zmhiv a dodatkov podl'a $ 74 zikona
o socirilnych sluZb6ch.

Urovef, poskytovan;fch socidlnych sluZieb ako i ridelovd pouZitie finandn;fch prispevkov je kontrolovan6
samospr6vnymi krajmi, Ministerstvom pr6ce, sociillnych veci a rodiny SR a Region6lnym irradom verejn6ho
zdravotnictva v Leviciach.

V detskom centre sa kladie vel'(f d6raz na soci6lnu rehabilit6ciu. Ciellom soci6lnej rehabilitrlcie je
vybavit'prijimatel'ov poznatkami a prakticlqfmi zrudnost'ami, ktor6 by im napomiihali v do najvy55ej miere
integrovat'sa do spolodensk6ho Zivota. Denn6 aktivity prebiehajri naziklade vypracovanych individu6lnych
pliinov, sti prisp6soben6 ich moZnostiam, ziiujmom, potreb6m, v spolupr6ci s nimi ich viest'k najvridsej
miere sebestadnosti.

V zariadenf sa pracuje podl'a vypracovandho rodn6ho planu po spolodnej a vzajomnej dohode medzi
prij imatel'mi a personiilom zariadenia.

Prehl'ad iinnosti za rok 2025:

Janu6r : V;flet do Bratislavy: muzik6l Oliver Twist,

Canisterapia 2x

Februfr: Ples v hotely Astrum,

Valentinskiparfl
Priizdninov6 kino Junior: JeZko Sonic 3

Canisterapia 2x

Karneval

NiivSteva kniZnice a parku

Marec: Canisterapia 2s

Vfstava Titanic v Bratislave

April: Canisterapia 2x

Mdj : Vystava v Juniore: Okno mdjho sveta

prech6dzky mestom

Jrin : Def, deti

N6v5teva kniZnice a cukrilrne

Canisterapia 2x

Jril : pobytovf tabor,, Hotel Repiskif'

N6v5teva Levick6ho hradu

August: kniZnicaLevice

Sft'aZ ,, Superst6r"

September: n6vSteva kniZnice

Canisterapia 2x
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Okt6ber: niiv5teva tradidndho jarmoku v Leviciach

Canisterapia 2x

November: n6v5teva kniZnice a parku v Leviciach

Canisterapia 2x

December: Divadelnd predstavenie na PaSa: Krrlska a miera

Mikul65sk6 diskotdka v MIAMI EVENT CLUB

Mikul65 v zariadeni

Posedenie pri jedlidke s vianodnym obedom

Canisterapia 2x

Prijimatefom sme poskytovali sluZby zarrrerand na podporu a aktivizdciu, individu6lny pristup,
uspokojovanie sociiilnych, psychologickych, biologic(ich potrieb, zachovanie a prfpadny rczvoj zrudnosti
a schopnosti.

Kai:dy prijimatel' pre5iel adaptadnym procesom a bola mu poskytovanii soci6lna sluZba podl'a jeho
individudlnych potrieb, schopnosti a ciel'ov, boli veden6 pisomn6 individu6lne zinnamy o priebehu
poskytovania socidlnej sluZby a hodnoteny priebeh poskytovania soci6lnej sluZby za tlasti prijimatefa
soci6lnej sluZby.

Prij imatel'o m sa zabezpedovala:
Denn6 starostlivost'- pri vSetkfch dinnostiach, ktor6 si vyZadovali pomoc pri odkazanosti na pomoc inej

fuzickej osoby .

Soci6lna rehabilitricia, bola zamerand na podporu samostatnosti, nez6vislosti a sebestadnosti prijimatel'ov,
vyuZivali sa tr6ningy na udrZiavanie jemnej motoriky, komunikadnjch zrudnosti, na rozvoj doteraz
nadobudnuqf ch vedomosti, pozomosti a koncentr6cie.
Rozvoj pracovnlich zrudnosti sa zabezpedovali formou terapii: ergoterapia, biblioterapia, kulinoterapia.
muzikoterapia atyuZivali sa aj prvky z arteterapii.

Personilne podmienky:
V roku 2025 pracovalo v zariadeni 9 zamestnancoy, ztoho 5 odbornych zamestnancov.
Podet zamestnancov k 31. 12.2025 bol 9.

OrganizaEni Struktrira pracovnfch pozicif:
Riadenie - 1 riaditefka
Ekonomic[f risek: - 2 udtovnidka, personalistka

Opatrovatel'skf risek: - 1 opatrovatel'lca
Soci6lny fsek: - 2 soci6lni pracovnici

- 1 in5truktori soci6lnej rehabilit6cie
PrevSdzkovo-technic\f risek: - 1 upratovadka

- l tdrLbhr

Priestorov6 zabezpeienie domova socidlnych sluZieb:
- vstupn6 dast'
- predsieil - sluZi na prijimanie prijimatel'ov
- jed6lefi
- miestnost' na vykon6v anie bazillnej stimul6cie
- denn6 miestnost' vybaven6 na terapeutickd dinnosti
- miestnost's interaktivnou tabul'ou na spolodn6 aktivity
- otvoren6 terasa a prislu5ny aredl na r6zne aktivity

Stravovanie bolo zabezpel en6 dod6vatel'sky.

- kancel6ria
- miestnost' pre person6l
- priestor na prridku
- sklad na distiace prostriedky
- priestor na uloZenie zisob
- kotolia
- ktpel'f,a so sprchou a 3 WC
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RocxA trirovxA zAvrERx,q.:
Organizacia viedla podvojn6 ridtovnictvo a vykon6va inventariz6ciu majetku az|vdzkov podfa Ztkona

(,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov a postupov ridtovania ustanoven;fch
Opatreniami MF SR platnfmi pre rok 2025.

Mzdy zamestnancom organizdcie sti vypkican6 v srilade s Platovym poriadkom, ktory ako vnritorny
predpis je neoddelitel'nou sridast'ou pracovn6ho poriadku aje zbvaxrf v oblasti odmeiovania pre v5etkych
zamestnancov, pretoZe bliZSie zohl'adf,uje ustanovenia Zikona o odmetiovani niekto4fch zamestnancov
pri vfkone price vo verejnom zaujme a doplneni niektorych z6konov a Zt*.ornika pr6ce v podmienkach
zamestn6vatel'a.

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

DRUH
socrAr,Nrr

sluZnv

Sprcmrtz. zARIADENII

Sarovce
pobytovri

Sprclalz. zARIADENIE

Tekovskd Lutany
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DETSKE
CENTRUM

Levice
arnbulantrii
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pnrluarnrov
socrAlxr.l
sluZnv 1rss1 -
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20 40
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Pod'akovanie:

ZSS Samaritan Tekovsk6 Luilany vyjadruje svoje pod'akovanie za frnan(ny dar cirkevnym zborom
katolicka, reformovan6, evanjelick6, Bratsk6 jednota Baptistov v Tekovskfch LuZanoch (1500 Eur) a

Nad6cii Via Pribina (1400 Eur) i vSetSim ostatnym, ktori di uZ finandnym, alebo materiiilnym darom n6m
pomohli poskytovat' kvalitnejSie sluZby.

VfZIA obiianskeho zdruienia pRaueil nAopr:

Strategickym zimerom obdianskeho zdruLenia je napiianie podmienok Standardov kvality dosiahnutfm
vysokej kvality ponrikanfch soci6lnych sluZieb tak, aby sa ich kvalita stala prirodzenou sridast'ou a hodnotou
prij imatel'ov, zamestnancov a d'alSich zainteresovanych str6n.

Miesta poskytovania socirilnych sluZieb obdianskeho zdruLeniaPRAMEN NAnPfp od 1. 1. 2026 poskytujri
nad'alej komplexn6 soci6lne sluZby pre dospelych obdanov k ich plnej spokojnosti v nasledovnom druhu a

rozsahu:

- Specializovan6 zariadenie s kapacitou 38 miest s pobytovou celorodnou formou v Sarovciach,
- Specializovan6 zariadenie s kapacitou 40 miest s pobytovou celorodnou formou v Tek. LuZanoch,
- domov soci6lnych sluZieb s kapacitou 15 miest s dennym pobytom v Leviciach,
- dennf stacion6r s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch,
- Specializovan6 zariadenie s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch.

V mene vedenia zariadenia d'akujem v5etkym zamestrancom, ktori sa podiel'ali na kvalitne odvedenej pr6ci
a vytviiranf prostredia priazniv6ho pre pokojn6 str6venie Livotana5ich prijimatel'ov soci6lnych sluZieb
a ziirovef, sa chcem pod'akovat'pr6ve na5im prijfmatel'om soci6lnych sluZieb a ich rodinnym prislu5nikom
za ddveru v nas vloZenri.

Verim, Ze rok 2026 bude pokradovat'v pozitivnom vyvojovom trende a v duchu v stdasnosti nastolenej
stability.

V Tekovskfch LuZanoch df,a 8.5.2026

PhDr. Szilvia Buzalov6 PhD.
Statutiirna

Vfrodn6 sprdva bola schv6lenri spr6vnou radou irrra: fi . 5 {.0 {6
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