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Cielom podnikatelskej ¢innosti nasej Spolocnosti je dosahovanie
meratelného socidlneho vplyvu, ¢iZe naplfianie verejného
zaujmu. Planujeme, ze nase podnikanie sa stane prostriedkom
k naplneniu spolocensky prospesného ciela.
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1. Zakladné identifikacné Udaje Spolocnosti

Obchodné meno: Komunalne Sluzby Horna Suca, s.r. 0., r. s. p.

skrateny nazov: KSHS, s.r. o., r. s. p.

Sidlo Spolocnosti: Horna Suca 233, 913 33 Horna Suca, Slovenska republika
Registracia ¢innosti: Vypis z OR Okresného sidu Trencin, Oddiel: Sro, vl.¢.: 40124/R
Den zapisu: 10. 06. 2020

ICO: 53076 354

IC DPH: SK2121266928

Vyska vkladu: 5 000 € (penazny vklad)

Spolo¢nici: Obec Horna Suca

Druhr.s.p.: INTEGRACNY PODNIK

Spoloénost Komunalne Sluzby Horna Suéa, s. r. 0., r. s. p., skrateny nazov: KSHS, s. r. o. r. s. p. (dalej
len ,Spoloc¢nost”), je obchodna Spolocnost zalozend Zakladatel'skou listinou o zaloZeni Spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym zo dria 11. 05. 2020 v sulade s ustanoveniami § 57 ods. 3 a § 105 ods. 2 zdkona
¢.513/1991 Zb. (Obchodny zdkonnik) v zneni neskorsich predpisov, a v zmysle prislusnych ustanoveni
zdkona ¢. 112/2018 z. z. osocidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch aozmene a doplneni
niektorych zédkonov. ZaloZenie Spolo¢nosti bolo schvéalené uznesenim €. 6/02/2020-0Z Obecného

zastupitelstva. Spoloc¢nost bola zaloZzena na dobu neurcitu.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 4 zdkona ¢. 112/2018
Z.1. 0 socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len

,zakona €. 112/2018 Z. z.“), vydalo Spolo¢nosti OSVEDCENIE o priznani $tatttu registrovaného
socialneho podniku dna 01. 08. 2020.

Dria 04. 09. 2020 jediny spoloénik vykonavajuci pdsobnost valného zhromazdenia Spoloénosti v zmysle
ustanoveni § 132 ods. 1 Obchodného zdkonnika a v zmysle Zakladatelskej listiny Spolo¢nosti rozhodol
0 zmene obchodného mena, nakolko § 7 ods. 7 zak. ¢. 112/2018 Z. z. stanovuje povinnost po udeleni
$tatutu registrovaného socidlneho podniku pouzivat pri obchodnom mene dodatok r. s. p. alebo
registrovany socialny podnik nasledovne: Komunalne Sluzby Horna Suca, s. r. 0., r. s. p., skrateny nazov:
KSHS, s.r. 0., 1. s. p..

Spolo¢nost je verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti :

- sluZzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

Spolo¢nost vyhlasuje, Zze pocas uétovného obdobia 2025 nemala zriadenu prevadzku, ktord by bola
zapisand v Zivhostenskom registri.

Spolo¢nost vyhlasuje, Ze pocas u¢tovného obdobia 2025 nemala vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voCi nej zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruseny konkurz pre
nedostatok majetku. Spoloénost zéroven vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia Uétovnej zavierky 31.12.2025
nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.




Spolo¢nost vyhlasuje, Zze pocéas uétovného obdobia 2025 nesplynula a ani sa nezlucila s inou osobou,
ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. Spolo¢nost zarover vyhlasuje, Ze pocas Gétovného
obdobia 2025 nedoslo k jej rozdeleniu.

Spoloc¢nosti bolo pridelené dariové identifikaéné cislo dria 16. 06. 2020. Dria 22. 06. 2020 Spoloénost
poziadala spravcu dane o registraciu na dan z pridanej hodnoty podla § 4 zdkona ¢&. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty. Registracia platna od 15.07.2020.

2. Organy Spoloc¢nosti

1.

2.1

Valné zhromaZdenie je najvyssim organom Spoloc¢nosti. Spolo¢nost mé jediného spolocnika:
Obec Horna Suca. Zakladatel ako jediny spolo¢nik vykonava pésobnost valného zhromazdenia.
Valné zhromaZdenie zasada najmenej raz roc¢ne.

Konatel je Statutarnym organom Spolocnosti. Jedinym konatefom Spolocnosti je: Jakub
Ondracka. Konatel je opravneny konat v mene Spolo¢nosti samostatne. Konatel je povinny
konat vo vsetkych zaleZitostiach so starostlivostou riadneho obchodnika a zachovavat pri tom
platné pravne predpisy SR vztahujlce sa na podnikanie Spolo¢nosti.

Poradny vybor sa zlcastiiuje na fungovani Spolocnosti, na dosahovani jej pozitivheho
socidlneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu prerokovanim,
pravom na informacie, kontrolnou ¢innostou.

Dozornd rada dohliada na ¢innost konatela, nahliada do obchodnych a Gétovnych knih a inych
dokladov —vykonava kontrolnu €innost. Preskimava uctovné zavierky, podava spravy valnému
zhromazdeniu v lehote uréenej spolocenskou zmluvou, inak raz roéne.

Clenovia dozornej rady:

1. Jakub Krovina

2. FrantiSek Barinec

3. Jozef Zemanovi¢ (do 24.09.2025- imrtie)
Obecné zastupitelstvo uznesenim €.6/09/2025- OZ voli Mgr. Sofiu Ci¢akovu do funkcie
¢lena dozornej rady v spolo¢nosti KSHS od 17.10.2025.

Poradny vybor

Poradny vybor sa zucastfiuje na fungovani registrovaného socidlneho podniku, na dosahovani
pozitivneho socidlneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu
prerokovanim, pravom na informacie a kontrolnou ¢innostou.

Spolo¢nost v zmysle § 5, ods. 1, pism. e) zakona ¢. 112/2018 Z. z., musi zapajat do spravovania svojej
hospodarskej ¢innosti zainteresované osoby a je povinna v zmysle § 6 b) mat zriadeny poradny vybor
podla § 9.

Dna 24.7.2025 sa konali 2.volby do poradného vyboru RSP

Clenovia poradného vyboru:

1.
2.
3.

Ondracka Jaroslav — zamestnanec, obyvatel obce
Polacek Matus — zamestnanec, obyvatel obce
Zacek Jozef— zamestnanec, obyvatel obce

Zoznam nahradnikov :

1.
2.

Gracka Milan — zamestnanec, obyvatel obce
Macura Milan — zamestnanec, obyvatel obce



3. Biras Augustin — zamestnanec, obyvatel obce
4. Surovcik Michal — zamestnanec, obyvatel obce

Clenovia poradného vyboru na zasadnuti poradného vyboru 1/2025 konaného dfia 22. janudra 2025
0 14.00 hod. v zasadacej miestnosti ¢. 13 Obecného Uradu Horna Suca, boli informovani o planovani
rekonstrukcie budovy , Dom Smutku“ v Hornej Suci azabezpecenie prostriedkov na ochranu
bezpecnosti a zdravia pri praci zamestnancov.

Dna 15.04.2025 o 14:00 hod. v zasadacej miestnosti ¢.13 Obecného Uradu Horna Suca sa konalo druhé
zasadnutie PV 2/2025, kde sa okrem iného prerokovalo prediZenie lehoty na podanie dariového
priznania za rok 2024 do 30.06.2025.

7. jula 2025 o0 14:00 hod v zasadacej miestnosti ¢.13 Obecného Uradu Horna Suca sme sa stretli na
tretom zasadnuti PV 3/2025, kde sme informovali o druhych volbach do poradného vyboru RSP a
dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu.

Dna 30.07.2025 o 14:00 hod. v zasadacej miestnosti ¢.13 Obecného Uradu Horna Suca sa konalo Stvrté
zasadnutie PV 4/2025. Na tomto zasadnuti si novi ¢lenovia poradného vyboru zvolili predsedu PV,
ktorym sa stal Jaroslav Ondracka.

Dna 24.10.2025 o 14:00 hod. v zasadacej miestnosti ¢.13 Obecného Uradu sa konalo piate zasadnutie
PV 5/ 2025 , kde sa okrem iného prerokovala aj informacia o Umrti ¢lena dozornej rady RSP Jozefa
Zemanovita avymenovanie nového clena, ktorym sa uznesenim Obecného zastupitelstva od
17.10.2025 stala Mgr. Soria Ci¢akova .

Spolo¢nost ma vypracované zapisnice zo zasadnutia poradného vyboru.

Spolo¢nost vyhlasuje, Ze pocas uc¢tovného obdobia 2025, nastali zmeny v zloZeni organov poradného
vyboru, predsedom sa stal Jaroslav Ondra¢ka a novym &lenom Jozef Zagek.

Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 29.07.2021.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka: 22. januar, 15.
april, 7. jul, 30. jul, 24. oktéber 2025
Sposob kreovania poradného vyboru: volby

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

3. Majetkova ucast

Zakladné imanie Spolo¢nosti predstavuje sumu vo vyske 5 000 €, slovom: péttisic euro, ktoré je tvorené
penaznym vkladom jediného spolocnika vo vyske 5 000 €, ktory bol jedinym spoloénikom splateny
v plnej vyske, t. j. 5000 €, v hotovosti pri zaloZeni Spolo¢nosti k rukam sprdvcu vkladu. Spravcom
vkladu bola: Obec Horna Suca, so sidlom: Horna Suca 233, 913 33 Horna Suca.



4. QOpis hospodarskej Cinnosti

Spolo¢nost ma nasledovny predmet ¢innosti zapisany v Obchodnom registri:

Poskytovanie sluzieb v polnohospoddrstve a zahradnictve

Poskytovanie sluZieb v lesnictve a polovnictve

Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

Vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z beténu, sadry a cementu
Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

Diagnostika kanalizacnych potrubi a Cistenie kanalizacnych systémov

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom

Uskutocriovanie stavieb a ich zmien

Pripravné prace k realizacii stavby

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Udrzba motorovych vozidiel bez zdsahu do motorickej ¢asti vozidla
Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

Klpa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

Poskytovanie prepravnych sluzieb nemotorovymi vozidlami

Nakladna cestna doprava vykonavana s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného
vozidla

Stahovacie sluzby

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, ndpojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 [6Zok

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
Prevadzkovanie vydajne stravy

Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultdrnych a inych spolo¢enskych podujatiach
Sluzby suvisiace s produkciou filmov ,videozdaznamov a zvukovych nahravok

Pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim udajov

Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych
S prenajmom

Spréava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti

Sprava trhoviska, trznice, prilezitostného trhu

Vedenie Uctovnictva

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

InZinierska ¢innost, stavebné cenarstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Prendjom hnutelnych veci

Informaénd ¢innost — mestské, turistické informacéné centra

Cistiace a upratovacie sluzby

Administrativne sluzby

Verejné obstardvanie

Prevadzkovanie kulturnych, spolocenskych a zdbavnych zariadeni

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni slUZiacich na regeneraciu a rekondiciu
Organizovanie Sportovych, kultdrnych a inych spolocenskych podujati

Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

Spolo¢nost pocas uc¢tovného obdobia 2025 nemenila svoj predmet ¢innosti.



5. Prehlad zamestnancov Spolo¢nosti

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov:

Stav zamestnancov k 31. 12. 2025:

Z toho:

Zamestnanci — znevyhodnené osoby:
— zranitelné osoby:

Zamestnanci bez znevyhodnenia:

Zamestnanci uvolneni z pracovného pomeru

z dévodu vykonavania funkcie starostu

20,5

21

10

6. Dosahovanie pozitivheho socidlneho vplyvu

Hlavnym ciefom RSP vzmysle zdkladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spolocensky

prospesnej sluzby v oblasti: sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a

zamestnanosti, ato

zamestnavanim zranitelnych oséb a/alebo znevyhodnenych osob. Tieto osoby si osvoja pracovné
navyky a ziskaju nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysSi Sance na ich opatovné spolocenské
zaclenenie beruc do uvahy ich novonadobudnutd mieru financnej autondmie a samostatnosti,
sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat na osoby
pozitivny socidlny vplyv. D6jde k odstraneniu vylicenia tychto oséb akich zacdleneniu z okraja
Spolocnosti do realneho Zivota.

Pozitivny socialny vplyv v stlade prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 Z. z. meriame percentom
zamestnanych znevyhodnenych a zranitelnych os6b z celkového poctu zamestnancov Spoloc¢nosti.

Spolo¢nost ako integracny podnik dosiahla za U¢tovné obdobie 2025 pozitivny socialny vplyv.

Tabulka 1: Prehlad o vyvoji zamestndvania znevyhodnenych os6b

Pocet znevyhodnenych | % podiel zamestnanych
a zranitelnych osob (& znevyhodnenych
20ds.5 a zranitelnych osob z
MESIAC Celkovy pocet zékona ¢. 112/2018 celkového poctu Meratelny PSV

(stav ku koncu mesiaca) zamestnancov Z.2.) zamestnancov v TPP splneny/nesplneny
JANUAR 23 10 43,48 @
FEBRUAR 23 10 43,48 @
MAREC 23 10 43,48 @
APRIL 23 10 43,48 ©
MAJ 23 10 43,48 ©
JUN 22 10 45,45 D)
JoL 20 10 50,00 D)
AUGUST 20 10 50,00 @
SEPTEMBER 20 10 50,00 @
OKTOBER 20 10 50,00 @
NOVEMBER 21 10 47,62 D)
DECEMBER 21 10 47,62 D)

Zdroj: Vlastné spracovanie




Kategodrie znevyhodnenych a zranitelnych oso6b, ktoré RSP zamestndva (nha ktoré poberd vyrovndvacie
prispevky od UPSVaR):

- Osoby so zdravotnym postihnutim ktora:
je uznana za invalidnu, alebo
nie je uznand za invalidnud, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie zniZujlce jej telesné,
dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brdnia jej plnohodnotnému a G¢innému zapojeniu sa do
pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou, ktoré podla poznatkov
lekarskej vedy ma trvat najmenej dva roky, dlhodobé zdravotné postihnutie sa preukazuje
lekarskym posudkom podla §25a ods. 6 alebo rozhodnutim o priznani invalidného déchodku,
z ktorého vyplyva pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 20% v porovnani
so zdravou fyzickou osobou, nie starsimi ako 2 roky.

- Zranitelné osoby:
fyzickd osoba navracajlica sa na trh prace po skonceni poberania materského, alebo po
skonceni poberania rodicovského prispevku, ato 18 mesiacov od skoncenia poberania
rodicovského prispevku.
fyzickd osoba navracajuca sa na trh prace po skonceni vykonavania osobnej asistencie, alebo
po skonceni poberania penaZzného prispevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov od skoncenia
vykondvania osobnej asistencie, alebo od skonéenia poberania penazného prispevku na
opatrovanie.

- Znevyhodnené osoby:
na ucely zakona o socidlnej ekonomike sa uplatfiuje aj pojem ,znacne znevyhodneny
pracovnik®, ktory zakon o socidlnej ekonomike prebera z Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014
zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urcitych kategérii pomoci za zlucitelné s vnidtornym trhom.

RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zdkona o SE o minimdlnom pocte zamestnancov
aich uvazkoch avzmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapocitava ta istd
fyzickd osoba najviac v dvoch integracnych podnikoch.

Spolo¢nost odo dna priznania StatUtu registrovaného socidlneho podniku sa snazi v plnej miere
zamestnavat znevyhodnené a/alebo zranitelné osoby, teda vytvarat uzZitoéné pracovné miesta.
Spolo¢nost vyhlasuje, Zze poéas Uétovného obdobia 2025 sa nezmenil meratelny pozitivny sociadlny
vplyv, ktory sa ur€uje percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitelnych os6b
z celkového poctu zamestnancov Spoloénosti v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018
Z.z.

7. Uctovna zdvierka a pravny dévod na zostavenie

U¢tovné obdobie Spolo¢nosti je totozné s kalendarnym rokom. Spoloénost Uctuje v zmysle § 14 ods. 2
zdkona ¢. 112/2018 Z. z. v sustave podvojného Ucétovnictva spdsobom zodpovedajicim vseobecne
zavdaznym pravnym predpisom platnych vSR. U&tovna zdvierka je StruktUrovand prezentacia
skutocnosti, ktoré si predmetom uUctovnictva, poskytovana osobam, ktoré tieto informacie vyuzivaju.
U¢tovna zavierka spolo¢nosti k 31.12.2025 je zostavena ako riadna Gétovnd zavierka podla § 17 odsek
6 zakona

¢.431/2002 Z. z. o Uctovnictve za Uétovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

RSP vo svojom Uétovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonavanu ako
RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov.



8. Financ¢na situacia a vysledky hospodarenia Spolocnosti

8.1

Financna situacia Spolo¢nosti

Tabulka 2: Stav a pohyb majetku a zdavdzkov r. 2025
(v celych eurdch, vzniknuté rozdiely su v
zaokruhlovani)

STRANA AKTIiV Pociatocny stav Prirastky Ubytky Konecny stav
Samotné hnutelné veci 90 488 16 000 0 106 488
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0 16 000 16 000 0
Opravky k samostatnym hnutelnym veciam -57 471 0 19 332 -76 803
A.ll. Dlhodoby hmotny majetok 33017 32 000 35332 29 685
Material na sklade 22 825 102 824 109 193 16 456
Tovar na sklade 0 50 550 50550 0
B.l. Zasoby 22 825 153 374 159 743 16 456
Pokladnica a ceniny 1130 125 066 124 906 1290
Bankovy ucet 55 044 909 422 862 414 102 052
Peniaze na ceste 0 89 000 89 000 0
B.V. Finan¢né ucty 56 174 1123488 1076 320 103 342
Odberatelia 55587 851122 856 539 50170
Opravné polozky k pohladdvkam -184 0 0 -184
Poskytnuté prevadzkové preddavky 24 516 19498 19198 24 816
Ostatné pohladavky 0 0 0 0
Pohladavky voci zamestnancom 3026 13 072 13 382 2716
Iné pohladavky 2335 4952 7 137 150
Darnové pohladavky a dotacie 19 648 75 446 74 058 21036
B.III. Kratkodobé pohladavky 104 928 964 090 970 314 98704
Naklady buducich obdobi 1807 1380 1710 1477
Prijmy buducich obdobi 114 000 0 114 000 0
C. Casové rozlidenie 115 807 1380 115710 1477
SPOLU MAJETOK 332 751 2274332 2357 419 249 664
STRANA PASiV Pociatocny stav Prirastky Ubytky Konecny stav
Zakladné imanie 5 000 0 0 5000
Zakonny rezervny fond 500 0 0 500
Ostatné fondy 39944 88 284 85 485 42 743
Neuhradena strata minulych rokov -39 884 0 0 -39 884
A.VIIl. VH za uctovné obdobie 2798 57 027 2798 57 027
A. Vlastné imanie 8 358 145 311 88 283 65 386
Dodavatelia 18 360 383 209 390 096 11473
Prijaté preddavky 0 0 0 0
Ostatné zavazky 0 4037 4037 0
Nevyfakturované dodavky 231 0 231 0
Zavazky voci zamestnancom 15173 249 975 250 755 14 393
Zavazky zo socidlneho poistenia 8341 102 364 102 431 8 274
Danové zavazky a dotdcie 4489 241675 245 046 1118
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Iné zavazky 83 163 251 163 146 188
B.IV. Kratkodobé zavazky 46 678 1144511 1155743 35 446
Kratkodobé rezervy na nevycer. dovolenky 15527 16 328 15527 16 328
B.V. Kratkodobé rezervy 15 527 16 328 15 527 16 328
Ostatné zavazky 261212 11138 141212 131138
Zavazky so socidlneho fondu 976 1063 673 1366
B.l. DlIhodobé zavazky 262 188 12 201 141 885 132 504
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 332751 1318 351 1401 438 249 664

Zdroj: Hlavnad kniha — uctovny rok 2025

8.1.1 Aktiva Spolocnosti

Dlhodoby hmotny majetok

Spolo¢nost pocas Uctovného obdobia 2025 neziskala majetok z dotdcie, nevratenej ¢asti podmienecne
navratného financného prispevku, zinej podpory alebo verejnych prostriedkov. Vroku 2025
Spolo¢nost obstaravala dlhodoby hmotny majetok, ktory bol zaradeny do uZivania. DIhodoby hmotny
sa Uctovne odpisuje podla odpisového planu, ktory je zostaveny na zaklade predpokladanej doby jeho
pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Uzitkov z majetku. Odpisovat sa zacina
rovhomerne od mesiaca zaradenia do pouzivania. Dlhodoby hmotny sa danovo odpisuje podla
zaradenia do prislusnej odpisovej skupiny podla prilohy ¢. 1 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

Dariové odpisy neboli prerusené.

Tabulka 3: DIhodoby majetok - inventurny supis
(v celych eurdch)

Por. | Inventarne ) ) Typ Datum Obstaravacia Zostatkova

N v Nazov Trieda . . cena hodnota

c. Cislo odpisu | zaradenia (Gétovn3 €) | (Gétovna €)
1| 000001 |Autobus Karosa/TN658BX 022 R-1 28.8.2020 4134 0,00
2| 000003 | Caterpillar CAT / TNZ229 022 R-2 |12.10.2020 25000 3125
3| 2021001 | NISSAN PICK UP / TN826GN 022 R-1 21.1.2021 3500 0,00
4| 000005 |El.naklad.trojkolka JDH 526 TN674GH 022 R-2 1.6.2021 2 075 490
5| 000006 |Renault TN663GZ 022 R-2 11.1.2022 4070 1357
6| 000007 |Vibraény valec Rammax RW 1504 022 R-2 30.4.2022 4929 1848
7| 000008 |TATRA TN805DS 022 R-1 24.5.2022 31200 2 600
8| 000009 |Cestny valec Dynapac CC122 022 R-2 28.9.2022 6 500 2 889
9| 000010 | Paziace boxy na pazenie vykopov 022 R-4 28.9.2022 5000 3611

10| 000011 |Sypac KOBIT SYKO-7M 022 R-1 |21.10.2022 4080 765

11| 000012 | Nissan Terrano Il 022 R-1 14.1.2025 4 000 3000

12| 000013 |Peugeot Boxer 022 R-1 26.5.2025 12 000 10 000

Zdroj: Hlavnd kniha — uctovny rok 2025
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Kratkodobé pohladdavky

Tabulka 4: Stav kratkodobych pohladdvok k 31.12.2025

(v celych eurdch)

STRANA AKTIiV Stav k 31.12.2025
Ostatné pohladavky z obchodného styku — odberatelia 74 802
Dotacie zo Statneho rozpoctu 12 325
Iné pohladavky 11577
B.lll. Kratkodobé pohladavky 98 704
Zdroj: UZPODv14_1 Uctovnd zdvierka podnikatelov v podvojnom uctovnictve
Tabulka 5: Vekovd struktura krdtkodobych pohladdvok
(v celych eurdch)
OD 60
) 0o 30 oni | ©P 30 DNI: DNI DO 0D 90 DNI', gﬁl,lsg NAD 360
STRANA AKTIV DO LEHOTY PO LEHOTE DO 60 DNI | 90 DNI DO 180 DNI 360 DNI PO DNI PO SPOLU
PO LEHOTE | PO PO LEHOTE LEHOTE LEHOTE
LEHOTE
Ostatné pohladavky
z obchodného styku 44 085 3192 0 0 1130 1763| 50170
Poskyt.prevadzk.preddavky 24 816 24 816
Iné pohladavky 11577 11577
Dotacie zo $tat. rozpoctu 12 325 12 325
B.1lI. Kratkodobé
pohladavky 92 803 3192 0 0 1130 1763 | 98888

Zdroj: Kniha pohladdvok Spoloc¢nosti — tictovny rok 2025

K sivahovému diiu Spoloc¢nost netvorila opravné polozky k rizikovym pohladavkam. Opravna polozka
k pohladavkam zostava vo vyske 184 €. Za rizikové boli vyhodnotené tie, ktoré su po splatnosti viac ako

360 dni.

8.1.2 Pasiva Spoloc¢nosti
Krdatkodobé a dlhodobé zdvéizky

Tabulka 6: Stav kratkodobych a dlhodobych zdvézkov k 31.12.2025
(v celych eurdch)

STRANA PASiV Stav k 31.12.2025

Zavazky zo socidlneho fondu 1366
B.l. Dlhodobé zavazky 1366
Ostatné zavazky z obchodného styku 11473
Zavazky voci zamestnancom 14 393
Zavazky zo socidlneho poistenia 8274
Danové zavazky a dotacie 1118
Iné zavazky 188
B.IV. Kratkodobé zavazky 35 446

Zdroj: UZPODv14_1 Uctovnd zdvierka podnikatelov v podvojnom tctovnictve
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Tabulka 7: Vekova struktira kratkodobych zdavidzkov

(v celych eurdch)

DO 360 DNi PO

STRANA PASIV DO LEHOTY LEHOTE SPOLU

Ostatné zavazky z obchodného styku 0 11473
Zavazky voci zamestnancom 0 14 393
Zavazky zo socidlneho poistenia 0 8274
Danové zavazky a dotdcie 0 1118
Iné zavazky 0 188
B.IV. Kratkodobé zavazky 0 35 446

Zdroj: Kniha zavézkov Spolocnosti — uctovny rok 2025

Spolo¢nost vyhlasuje, Ze pocas obdobia 2025 nemala nedoplatky poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové

sporenie a na dani, ktorej spravcom je Danovy urad.

Spolo¢nost sa, v zmysle § 5 odsek 1, pismeno d), bod 1. zakona ¢. 112/2018 Z. z. a v zmysle zédkladného
dokumentu zaviazala, Ze ak zo svojej C¢innosti dosiahne zisk, pouZzije 100 % zo svojho zisku po zdaneni
apo uhrade povinnych zdkonnych uhrad a platieb na dosahovanie meratelného pozitivneho
socidlneho vplyvu, ktory je hlavhym ciefom naSej Spolocnosti. Spolo¢nost pocas obdobia 2025,

nemenila percentualnu vysku zavazku pouZitia zisku na dosiahnutie hlavného ciela.

Spolo¢nost dosiahla kladny vysledok hospodarenia za rok 2025 vo vyske 57 027 € (vid. Tabulka ¢. 2).

8.2 Vysledky hospodéarenia Spolo¢nosti

Tabulka 8: Celkové ndklady a vynosy za obdobie 01-12/2025

(v celych eurdch)

Ukazovatel 01-12/2025
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 763 807
Vynosy z finanénej ¢innosti 0
Celkové vynosy spolu 763 807

Ukazovatel 01-12/2025
Naklady na hospodarsku ¢innost 695 492
Naklady na finan¢nd ¢innost 11 288
Celkové naklady spolu 706 780
VH za uctovné obdobie pred zdanenim 57 027

Zdroj: Uc¢tovnd zdvierka Spolocnosti
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8.2.1 Néklady Spolo¢nosti

Tabulka 9: Ndklady Spolocnosti za rok 2025
(v celych eurdch)

Ukazovatel 01-12/2025

Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 39 164
Spotreba materidlu - kancelarsky mat., PHM, material na vozidla, naradie, drobny HM 91233
Sluzby 219 235
Osobné naklady — mzdové naklady, socidlne poistenie 309 874
Dane a poplatky 13304
Odpisy majetku, ZC majetku 19332
Opravné polozky k pohladavkam

Ostatné naklady HC - poistenie motorovych vozidiel 3350
Financné naklady - poplatky banke, droky 11288
Celkové naklady 706 780

Zdroj: Uétovnd zdvierka Spolocnosti

Graf 1: Percentudlny podiel Ciastkovych ndkladov na celkovych ndkladoch

PODIEL CIASTKOVYCH NAKLADOV NA CELKOVYCH
NAKLADOCH 01-12/2025

Financ¢né naklady
- poplatky banke,

uroky
Odpisy majetku, 1,60%
ZC majetku
2,74%
Naklady -
tovar kupa
- 5%
1,88%
Spotreba
materialu -
kancelarsky
Osobné néklad - mat., I.D,HM'
mzdy, socialne mat.erl’al nla .
i vozidl3, naradie,
43,84% drobny HM
12,9%

Zdroj: Vlastné spracovanie

Slovny opis:

Celkové nédklady Spolocnosti za rok 2025 boli vo vyske 706 780 €. Na tomto objeme mali najvyssi
podiel najma osobné naklady ( 43,84 % celkovych nakladov), naklady na sluzby (31 % celkovych

nakladov), naklady na spotrebu materialu (12,90 % celkovych nakladov).

Osobné naklady Spolo¢nosti za rok 2025 boli vo vyske 309 874 €, z toho: mzdové naklady vo vyske
218 165 €, naklady na socidlne poistenie vo vySke 74 003 € a socidlne naklady vo vyske 17 706 €.

Spolocnost, vyhlasuje Ze pocas Uétovného obdobia 2025:
- plnila obmedzenia v zmysle §24 zakona ¢. 112/2018 Z.z,,

- vyplacala mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazala pri poskytnuti podpory alebo verejnych
prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
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zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni zdkona ¢. 112/2018 Z.z.)

Ostatné sluzby Spolocnosti (opravy a udrziavanie + ostatné sluzby) za rok 2025 boli vo vyske 219 235€.
Obsahuju prevazne sluzby opravy a udrzZiavania vozidiel, obsluha vozidiel, recyklacia odpadov,

prendjom majetku a pomocné stavebné prace.

8.2.2 Vynosy Spolocnosti
Tabulka 10: Vynosy Spolocnosti za rok 2025
(v celych eurdch)

Ukazovatel 01-12/2025

Trzby z predaja tovaru 40563
Trzby z predaja sluzieb 605 658
Trzby z aktivacie vnatroorganizacnych sluzieb 1308
Ostatné vynosy z hospoddarskej ¢innosti 116 278
Vynosy z finanénej ¢innosti 0
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku

Celkové vynosy 763 807

Zdroj: U¢tovnd zdvierka Spolocnosti

Slovny opis:

Celkové vynosy Spoloc¢nosti za rok 2025 boli vo vyske 763 807 €. Na tomto objeme mali najvyssi podiel
trzby z predaja sluzieb (79,29 % celkovych vynosov), triby z predaja tovaru (5,31 % celkovych vynosov)
a ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti, vnutroorganizacnych sluzieb — dotdcie (15,39 % celkovych
vynosov). Trzby z predaja sluZieb pozostavaju prevazine zo sluZieb poskytovanych obci, obéanom

a inym podnikatelskym subjektom.

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti Spolocnosti za rok 2025 boli vo vyske 116 278 €. Tvoria ich
najma naroky na vyrovnavacie prispevky poskytnuté integra¢nému podniku v zmysle § 19b zdkona ¢.
112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov zo zdrojov Eurépskeho socidalneho fondu a statneho rozpoctu Slovenskej

republiky.

Graf 2: Percentudlny podiel ¢iastkovych vynosov na celkovych vynosoch

PODIEL CIASTKOVYCH VYNOSOV
NA CELKOVYCH VYNOSOCH 01-
12/2025

Zdroj: Vlastné spracovanie
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8.2.3 Trzby Spolocnosti

Tabulka 11: Percentudlny podiel subjektov na trzbdch
(v celych eurdch)

Odberatelia Triby r. 2025 % podiel na trzbach
Obec Horna Suca 620 763 81,27
Obcania 18 502 2,42
Podnikatelské subjekty, iné 124 542 16,30
Celkové trzby 763 807

Zdroj: Kniha pohladdvok Spolocnosti

Slovny opis:

Najvyssi podiel na trzbach Spolo¢nosti ma Obec Hornd Suca, o predstavuje 81,27 %. Obci su za
protihodnotu poskytované sluzby, ako napr.: nakladanie azber komundlneho odpadu, Ccistenie
verejnych priestranstiev, celorocna udriba miestnych komunikacii, cintorinov, vodoinstalatérske
a elektroinstalatérske prace na obecnych budovach, prace na verejnom vodovode, stavebné prace
a upratovacie sluzby obecnych budov.

Obcanom Spolo¢nost ponuka sluzby, ako napr.: vyvoz fekalii, realizacia vodovodnych a kanaliza¢nych
pripojok, vykopové prace, rekonstrukcia nahrobnych pomnikov, preprava materialu.

Graf 3: Percentudlny podiel subjektov na trzbdch za rok 2025

PODIEL SUBJEKTOV NA TRZBACH 01 -
12/2025

Podnikatelské
subjekty, iné

16,30%
Obcania Obec Horna
2,42% Suca

81,27%

Zdroj: Vlastné spracovanie

Spolo¢nost ako registrovany socialny podnik Gc¢tuje na svoje tovary a sluzby DPH vo vyske 5 % v zmysle
§27 ods. 3 pism. c) zak. ¢ 222/2004 Z. z.
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Vyznamné zdkazky, ktoré Spoloénost zrealizovala a zadala realizovat v roku 2025:

- Najvyznamnejsia zékazka, ktort spolo¢nost realizovala bola ,STAVEBNE UPRAVY- DOM
SMUTKU HORNA SUCA“

- Ciasto¢na priprava terénu k projektu , Vystavba atletického ovélu s multifunkénym ihriskom*,
ktora je planovana na zaciatok roka 2026

- Montaz a demontdz zariadeni na kulturnych podujatiach ,Okolo Suce” ,SNP“, ,Adventné
trhy“, ,Stavanie Maja“ a iné

- Zabezpecenie plastovych kontajnerov a nadob na odpad

- Realizdcia vodovodnych a kanalizacnych pripojok — byty, obc¢ania

- Elektroinstalatérske a vodoinstalatérske prace — budovy obce

- Kontrola a oprava poruch vodojemov, obnovovanie studni pramefov vody v obci hlavne
v obdobi leta-sucha kedy je nedostatok vody

- Komundlny zber odpadu pre obec (ohradky, cintorin)

- Zabezpecenie systému financovanie triedeného zberu

- Cistenie kanaliza¢ného potrubia

- Pomocné stavebné prace na budovach (MS VI&i Vrch, KD na osadéach, bytovky, kniznica)

- Upratovacie sluzby obecnych budov

- Prenajom vozidiel, preprava os6b (obcania, Futbalovy klub, firmy, organizacie)

- Opravy verejného rozhlasu a osvetlenia

- Vyvoz fekalii (obcania)

- Udrzba miestnych komunikacii, ¢istenie a idrzba verejnych priestranstiev

- Zimnd udrzba miestnych komunikacii a verejnych priestranstiev

Obnovenie studne v obci
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Stavebné prdce na stavbe ,, — Dom Nddeje- cintorin Lipina®

8.2.4 Vysledok hospodarenia Spolo¢nosti

Tabulka 12: Vysledok hospoddrenia za rok 2025
(v celych eurdch)

Ukazovatel rok 2025
VH pred zdanenim 57 027
Splatna dan z prijmov 0,00
Cisty VH po zdaneni +zisk/-strata 57 027

Zdroj: DPPOv25_1

Slovny opis:

Spolocnost za rok 2025 dosiahla kladny vysledok hospodarenia, zisk pred zdanenim vo vyske 57 027 €.
Danovy zaklad bol vo vyske 56 255,46 €, dan z prijmov vycislena vo vyske 11 654,14 €, pricom bola
uplatnend ulava na daniv zmysle § 30d zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov vo vyske 11 654,14€,
dan na thradu po ulave 0,00 €. Prostriedky z uplatnenej ufavy su pouZité na financovanie ceny prace
znevyhodnenych a zranitelhych osob, ¢o je hlavnym cieflom Spoloc¢nosti.

Konatel Spolo¢nosti navrhne schvélit riadnu individualnu G¢tovnu zavierku zostavend k 31. decembru
2025 a dosiahnuty zisk navrhne pouZit na kdpu a prenajom motorovych vozidiel vyuZivanych najma na
kontrolu vodovodnych pramenov, prepravu os6b aich udrZiavanie a na dosahovanie meratelného
pozitivheho vplyvu vo vyske 57 027€.
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9. Iné informacie o Spolocnosti

Spolo¢nost, vyhlasuje Ze pocas Uctovného obdobia 2025:

- neziskala Ziaden majetok z dotacie, nendvratnej Casti podmienetne vratného finanéného
prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov,

- nevyuzila servisné poukazky,

- nevyuzila vyhody pri verejnom obstaravani,

- neprijala verejné prostriedky podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na
ten isty Ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finan¢ného
prispevku alebo podmienecne vratného financného prispevku,

- nepresiahla obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych ndkladov,

- jej nevznikli Ziadne naklady na cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja,

- nenadobudla Ziadne vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely aakcie, docasné listy
a obchodné podiely materskej Uctovnej jednotky,

- nema zriadenu organizacnu zlozku v zahranici.

- RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24
odsek 2 zadkona o SE, t. j. celkové ndklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnym
vztahom a penazné plnenia zo zisku po zdaneni, ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté

zamestnancovi, ktory nema ucast na zakladnom imani, v RSP v kalenddrnom roku nepresiahli:

1) 5-ndsobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy a
zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri poufZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR za predchadzajuci kalendarny rok , pricom

3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy
(podmienky musia byt dodrZzané kumulativne)

K datumu vyhotovenia vyrocnej spravy nenastali udalosti osobitného vyznamu, ktoré by ovplyvnili
uctovnu zavierku zostavenu k 31.12.2025.

10.Transakcie Spolo¢nosti so zavislymi osobami

Spolo¢nost obstardvala v roku 2025 tovary alebo sluzby od zavislych osdb, ktoré nie su registrovanym
socialnym podnikom (dalej len ,RSP“). Spolo¢nost vyhlasuje, e splfia vynimku na dodavky tovarov
a sluzieb od zavislych oséb, ktoré nie s RSP v zmysle § 24 ods. 5 pism. a) a d) zakona ¢. 112/2018 Z. z..

Spolocnost doddvala v roku 2025 tovary alebo sluzby od zavislych oséb, ktord je pravnickou osobou
a nie je RSP. Spolo¢nost vyhlasuje, 7e splfia vynimku na dodavky tovarov a sluzieb od zavislych osdb,
ktoré nie st RSP v zmysle § 24 ods. 6 pism. b) a d) zakona ¢. 112/2018 Z. z..

Spolo¢nost pocas Uctovného obdobia 2022 prijala pdzi¢ku od zavislej osoby vo vyske 150 000 €, pricom

vvvvv

131 138 €, urok z tohto Uveru alebo pozicky nepresahuje zakladnu Urokovu sadzbu podla osobitného
predpisu.

Spolo¢nost neuskutoénila Ziadne transakcie so zavislymi osobami, ktoré su fyzickymi osobami.
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11.Ciele buduceho vyvoja Spolo¢nosti

Primdrnym cielom nasej Spoloc¢nosti je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu,
poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Verime, Ze nase podnikanie sa stane ndstrojom plnenia spoloc¢ensky prospesného ciela.

Za ucelom dosiahnutia hlavného ciela, ma Spoloénost vytyéené i Ciastkové ciele :

e rozSirovat rozsah a kvalitu poskytovanych sluzieb, ktoré su potrebné pre obyvatelov obce
a prispievaju k rozvoju obce,

e vytvarat uZito¢né pracovné miesta,

e zamestnavat zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi
uchadza¢mi o zamestnanie,

e poskytovat podporu a pomoc zamestnancom,
e plnit zavazky vodi klientom a zamestnancom,
e rozvoj lokadlnej zamestnanosti,

e Sirit myslienky socidlneho podnikania,

e presadit sa v rdmci socialnej ekonomiky.

Vyrocna sprava Spoloc¢nosti Komunalne Sluzby Horna Suca, s. r. 0., r. s. p. je vypracovana v zmysle § 15

v

zdkona ¢. 112/2018 Z. z. osocidlnej ekonomike asocidlnych podnikoch aozmene a doplneni
niektorych zakonov.

V Hornej Suci, dna, 30.6.2026

VYPRACOVAL : Darina Polackova
uctovnicka Spolo¢nosti
SCHVALIL : Ondracka Jakub
konatel Spolo¢nosti
PRILOHY

1. Uctovna zavierka podnikatelov v podvojnom uétovnictve zostavend k 31.12.2025

PriloZzené sucasti Uctovnej zavierky:

Stvaha (U¢ POD 1-01)
Vykaz ziskov a strat (U¢ POD 2-01)
Poznamky (U¢ POD 3-01)
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