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Vyrocna sprava

DOMUS BENE - DOM DOBRA, o. z.

PREDSLOV

Vyroc¢na sprava za rok 2025 poskytuje komplexné informacie o Zivote
a pract v DOMUS BENE — DOM DOBRA, o. z. (d'alej len DB) za rok
2025.

Prelomovy rok v slovenskej komunite socialnych sluzieb mame za sebou,
patlament schvilil dlho ocakavani reformu financovania sociilnych
sluzieb a rok 2025 bol rokom novych informacii. Rozsiahla reforma
financovania a zmena zakona 448/2008 Z. z. nam pripravila vel'a zmien
a mnohé nas este len c¢akaja v najblizSom obdobi.

Prvou zmenou, ktora pocitilo aj nase zariadenie bola zmena v zmysle
zékona o integrovanej posudkovej ¢innosti (d'alej len |, IPC), ktora zahffia
socialnu posudkovi ¢innost’ a lekarsku posudkova ¢innost” a ktorou sa v
plnom rozsahu nahradza aj doterajsia posudkova a rozhodovacia ¢innost’
vykonédvana v pésobnosti obci a VUC podPa zakona o socidlnych sluzbach
na Ucely posudzovania a rozhodovania o odkazanosti na socialne sluzby,
ktorych poskytovanie je podmienené odkazanost'ou fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby - tato c¢innost’ sa od 1. septembra 2025
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presunula do kompetencii Uradov prace, socialnych veci a rodiny
(UPSVaR).

Nis odborny personal poskytoval vietky informacie a pomahal
zdujemcom o umiestnenie v nasom zariadeni. Novy proces IPC je vel'mi
zdlhavy a v procese celého systému je najvaciim problémom ¢as. Cas,
ktory seniori odkazani na pomoc inej fyzickej osoby nemaju.

Podla ddajov a aj obrazovej dokumenticie mézete aspofi trochu
nahliadnut’ do atmosféry nasho zariadenia a zhodnotit’, ako sa nim darilo
napiflat’ ciel, ktorym je komplexna starostlivost’ seniorov v naSom
zariadeni.

Rozhodujacim kritériom tspesnosti nasej prace bola a vzdy bude
spokojnost’  klientov nasho zariadenia a zachovanie vynimoéného
postavenia v ramci trhu poskytovatelov socialnych sluzieb. Podarilo sa
nam udrzat’ kapacitni obsadenost’ a s kolektivom zariadenia pokracovat’
v ceste k sustavnému zlepSovaniu pobytovych socidlnych sluzieb pre
kvalitnu jesen Zivota prijimatel'ov.

Na tomto mieste mi dovolte vyjadrit® hlboké a uprimné
podakovanie, osobny obdiv a verejné uznanie kazdému jednému
zamestnancovi za ich sFachetni pracu a nasadenie, dobrovolnikom
a vlastne vietkym ktori nam pomahaji vytvarat’ podmienky pre nasu
narocnu a vyznamnu pracu. Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny
SR, Bratislavskému samospravnemu kraju, Magistraitu HIl. mesta
Bratislavy, obciam a mestam, ktoré prispievali na FPP.

Vazime si vietkych tych, ktori nas podporuji, stoja pri nas a
pomahaju zlepsovat’ nase sluzby v prospech seniorov.

Mgr. Lucia Pappova
Riaditel'ka




Zoznam pouZitych skratiek:

DB - DOMUS BENE - DOM DOBRA, o.z.
S7. — Specializované zariadenie (DB 1.)

ZpS - Zariadenie pre seniorov ( DB I1.)

ICO - identifika¢né ¢slo

IPC — integrovand posudkova ¢innost’

DIC - dafiové identifikaéné &islo

MPSVaR — Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny
NRSR — Narodna rada Slovenskej republiky
VZN — vieobecne zavizné nariadenie

VUC - Vyssi tzemny celok

BSK — Bratislavsky samospravny kraj

EON - ekonomicky opravnené naklady

PSS — prijimatel’ sociilnej sluzby

BOZP — bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
OOPP - osobné ochranné pracovné prostriedky
IS DODS — informacny systém

ADOS — Agentira domacej starostlivosti
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1 Historia

Ob¢ianske zdruzenie so sidlom Bratislava, Razto¢na 8365/23, Bratislava
821 07, je neziskova organizacia, ktora bola zalozena 19.05.2009
zakladajucimi stanovami a registraciou, s ciefom pomoci obéanom v
nepriaznive] socialnej situacii, skvalithovania socialnych sluzieb a
socidlneho prostredia a to najma pre zdravotne znevyhodnenych a starsich
obcanov, obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou a tazko
zdravotne postihnutym, ktori su odkizani na pomoc inej osoby so
stupnniom odkazanosti V.-VI.

V prvej budove DB 1. je zriadené Specializované zariadenie s kapacitou 48
prijimatelov socialnej sluzby. V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje
socialna sluzba fyzicke) osobe v déchodkovom veku, ktora je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V. podla
prilohy €. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmi Parkinsonova
choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleréza
multiplex, schizofrénia, demencia r6zneho typu etioldgie, hluchoslepota,
AIDS alebo organicky psychosyndrom t'azkého stupna.

V priebehu r. 2014 - 2016 sa zrealizovala stavba nového bloku DB II. a
od 1.10.2017 je funkcna so Statatom Zariadenia pre seniorov s kapacitou
40 16zok.




Vrofnd sprava |

&

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora
dovfsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupen odkazanosti je najmenej IV. a fyzickej osobe, ktord dovisila
dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dévodov v zmysle zakona o socialnych
sluzbach.

1.1 Zakladné identifikaéné tidaje o organizacii

Nazov: DOMUS BENE — DOM DOBRA, o. z.
Sidlo: Raztocna 8365/23, Bratislava 821 07

Statutar:  Lubo$ Vasut

1CO: 42170249
DIC: 2022913552
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.,

cislo uctu: SK41 1100 0000 0029 2482 6119

Registracné cislo: 63/2009/4soc.
Kontaktné udaje: Telefon: 02/45 92 29 22
e-mailova adresa: info(@domusbene.sk
webova stranka: www.domusbene.sk

1.2 Poslanie, ciele a vizia

Poslanim DOMUS BENE — DOM DOBRA o. z. je poskytovat’ kvalitné
socidlne sluzby seniorom so zretefom na eticky a odborny pristup,
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s reSpektovanim ['udskych prav a zakladnych slobod bez ohl'adu na rasu,
narodnost’, ndbozenstvo a politické zmyslanie.

Nasou snahou je umoznit’ prijimatel'om, ktori st v nepriaznive] sociilnej
situacii zostat’ rovnocennymi partnermi a ¢lenmi spoloc¢nosti, zit” beznym
sposobom  zivota, zachovavat’ a rozvijat dostojny zZivot. Sluzby
poskytovat’ cielene a efektivne s vyuzitim potencialu prijimatel'ov
socialnych sluzieb, respektujic ich osobné priania, zaujmy a ciele.

Hlavnym cielom DB je naplfianie vizie zariadenia, teda dosiahnut
postavenie zvysovania spokojnosti a naplnenia o¢akavania klientov, v tejto
suvislosti zvysovat’ motivaciu zamestnancov a uzko spolupracovat’ i s
vonkajsim prostredim.

Ciel poskytovania socialnej sluzby:

poskytovat’ kazdému prijimatelovi socialnu spokojnost’, pokoj,

pohodu a dusevnu rovnoviahu, odstranovat’ pocit osamelosti,

- respektovat’ slobodnu volu, sukromie a pravo klientov vyjadrovat’
svoje priania, potreby, pripadne st’aznosti,

- prijimat’ prijimatelov v ich jedinec¢nosti a podporovat’ aktivity na
udrziavanie a rozvoj socialnych, pracovnych zruc¢nosti a tvorivost’ na
zaklade individualneho pristupu ku klientom,

- podporovat’ klientov v integracii do spolo¢nosti, aktivne) Gcasti na
spolocenskom Zivote,

- poskytovat’ primarnu a sekundarnu starostlivost’ poskytovanu

obvodnym vseobecnym lekarom, odbornymi lekarmi a ostatnym

odbornym personalom,
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- podporovat’ osobny rozvoj zamestnancov zvysovanim ich odborne;
arovne, ludského pristupu, aby starostlivost’ o klienta nebola pre nich
ich zamestnanim, ale predovsetkym poslanim,

- vyuzivat’ spolupracu s verejnostou, miestnou komunitou,
dobrovol'nikmi a Studentami strednych a vysokych §kol humanitného
zamerania,

Vizia zariadenia

Viziou nasho zariadenia je zabezpecenie takého prostredia, ktoré
podporuje ¢o najvyssiu mieru sebestacnosti a autonomie prijimatel'a a
zaroven poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby.

Nasim tsilim je poskytovat’ sluzby splfajice poziadavky na kvalitu, ktoré
zarovenn dbaju aj na  spokojnost’ prijimatela. Prijimatel je nasim
partnerom a jeho ndzor je pre nas dolezity. Respektujeme Tudska
dostojnost’ a socidlne prava. Rozvijame profesionalitu a bezpecnost’ prace
zamestnancov pri l6zku investovanim do technik a konceptov socialnej
price a opatrovatel'skej starostlivosti na skvalitnenie poskytovanej
starostlivosti.

1.3 Predmet ¢innosti, druh a forma socialnej sluzby

DB je obcianske zdruzenie, ktoré vzniklo v roku 2009 a bolo zriadené na
poskytovanie socialnych sluzieb, ktoré riesia nepriaznivé socialne situacie
z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo dovfsenia dochodkového veku v dvoch typoch zariadeni — v
Zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni s celoro¢nou
pobytovou formou.

Odborny tim so skisenost’ami v prici so seniormi v zariadeni ponuka
socialne sluzby s celodennou starostlivost’ou, prihliadajic na socialny




~

g
“m
s
=
o
o
=
5]
%

a zdravotny stav klienta.  Poskytujeme sluzby v ramci zakona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a to:

a) odborné cinnosti

- ktorymi st najma pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, rozvoj
pracovnych ¢innosti,

b) obsluzné ¢innosti

- ktorymi st najma ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie
a udrzba bielizne a $atstva.

c) d’alsie ¢innost
- ktorymi su najma zabezpecovanie zaujmovej ¢innosti a pracovne] terapie,

zabezpecenie osobitného vybavenia, utvaranie podmienok na tschovu

cennych veci.
d) osetrovatel'sku starostlivost’

- ktora je poskytovana zmysle zakona o socialnych sluzbach § 22
prostrednictvom agentary ADOS, ktora je zapisana v prislusnom registri
poskytovatelov  zdravotnych sluzieb a ma podpisant zmluvu

s poskytovatel'om.
e) pomoc pri uplatnovani prav a pravom chranenych zaujmov

- je odborna cinnost’, ktora sa vykonava so suhlasom plnoletej fyzicke;
osoby a je zamerana najma na poradenstvo pri vybavovani uradnych
zalezitosti, pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani
a podavani pisomnych podani, vypisovani tladiv, pri pisomnej komunikacii

v uradnom styku a vybavovani inych veci v zaujme fyzickej osoby.
f) socialnu rehabilitaciu

- ktora je odborna ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo
aktivizovanim schopnosti a posilfiovanim navykov pri sebaobsluhe.
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o) zdravotni starostlivost’

- ktord maju prijimatelia sprostredkovanu pravidelne a mézu vyuzit’
sluzby obvodného lekara s ktorym popisu zmluvu o zabezpeceni
zdravotnej /obvodnej/starostlivosti. Respektujeme volu prijimatela ak
chce si zachovat’ pévodného obvodného lekara, ktorého navstevuje.

Pre osetrovanie a opatrovanie slizia v zariadeni vybavené ucelové
miestnosti ako: oSetrovna, izba hlavnej sestry, izba pre sestry, dezinfekéna
miestnost’, sklady.

Prijimatelom zariadenia je poskytovana 24 hodinova komplexna
opatrovatel'ska starostlivost’, ktord pod dohl'adom hlavnej sestry

vykonavaji odborne vzdelané a skasené zdravotné sestry a opatrovatel'ky.

Prijimatelia mo6zu vyuzivat doplnkové sluzby, ktoré zariadenie
sprostredkuiva, napriklad sluzby fyzioterapeuta, kadernika a pedikéra. Na
sprijemnenie voI'ného ¢asu ponukame kreativne ¢innosti v ramci tvorive]

dielne a rozne spolocenské aktivity.

Pri vSetkych nasich spolo¢nych ¢innostiach st pre nas prioritou slova ako
dostojnost’, ucta, priatel'ské prostredie, vSestranna odborna starostlivost’,
individualny pristup, ohladuplny odborny personal, s ismevom na tvari,
navstevy vitané, priestor na kreativitu, pracovna terapia a priestor na
hobby.

Ocakavania, ktoré do nas vkladaju samotni prijimatelia a ich pribuzni, sa
zo vietkych sil snazime naplnit’. Iba tak sa da vybudovat’ seriézny vzt'ah
zalozeny na dovere, ktora si velmi vazime a je pre nas tou najvyssou
hodnotou.




1.4 Riadenie a organizacia zariadenia

Organiza¢na Struktira zamestnancov DB - Zariadenie pre seniorov
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Statutar
>

Riaditel’
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|

Socialny tsek

Socialny
pracovnik ZpS

1

Zdravotny a
opatrovatel'sky lsek

Hlavni sestra

|
[ ]

Indtruktor
—  socialnej Staniénd sestra Koordinator
rehabiliticie Zps opatrovatel'ov
L Fyzioterapeut Opatrovatel'sky
) persondl ZpS

Technicko
prevadzkovy Stravovaci tsek
lusek
—  Udrzbar —  Kucharka

= o - Pomocna
Vratnik kuchdrka

|| Upratovacka /
pratka
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Organizaéna $truktira zamestnancov DB - Specializované
zariadenie

Statutdr
I
Riaditel’

Zdravotny Technicko
Socidlny nsek IO previdzkovy Stravovaci sek
opatrovatel'sky Osek isek
Socidlny ; Ide3 R
T Prﬂ‘:ﬂ\'ﬂik 52 Hlavnd sesira 1 Udrzbdr - Kucharka
|
I ]
Instruktor B e - Pomocni
- socidlne] htam:,!l:\ sesira Koordindtor | Veatnik L] . |~ ocnd
rehabiliticie sS4 opatrovatelov kuchirka
Tt Opatrovaie['sky Upratovacka /
Fyzigterapent persondl 57 pracka

1.5 Strukttra zamestnancov

Systém vsetkych procesov je orientovany na prijimatela, uspokojovanie
jeho potrieb, s dérazom na jeho zdravotny stav a socialne uspokojenie.
Podpora vsetkych cinnosti veducich k spokojnosti prijimatela je hlavnym
cielom  zariadenia.  Kvalita  poskytovanych  sluZieb  spoéiva
v profesionalnom spravani zamestnancov zariadenia, ich ochote, pristupe
ku klientovi, flexibilite a zdatnosti na vsetkych postoch zariadenia a v
implementacii Standardov kvality.

kol

Struktira zamestnancov a pocet pracovnych miest zodpoveda definovane;
strategickej vizii, poslaniu a ciefom nasho zariadenia a aktualnemu poctu
prijimatel'ov socialnych sluzieb.
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Stav zamestnancov k diu 31.12.2025:

Pocet zamestnancov: 49
Zeny: 42
Muzi: 7

Organiza¢na Struktira zamestnancov k 31.12.2025:

Riadenie, ekonomika, prevadzka: 5
Socialny usek: 4
Zdravotny tsek a rehabilita¢ny usek: 36
Stravovaci: 4

Kvalifikacna Struktara zamestnancov v nasom zariadeni je v sulade so
vieobecne zaviznymi predpismi a zabezpecenim naplnania individualnych
potrieb prijimatel'ov socialnych sluzieb.

V roku 2025 sa vsak uZ aj v naSom regione vyrazne prejavil nedostatok
pracovnej sily, a to hlavne odbornej — zdravotné sestry a opatrovatel’ky.
Klesol pocet uchadzacov na vsetky pozicie a zaroven sa znizila aj kvalita
zaujemcov. Zairoven sa predpoklada, ze v dalsich rokoch sa pocet
uchddzacov o pracu v socialnych sluzbach zvySovat’ nebude a ti existujici
budia mat’ vyrazne vyssie poziadavky na pracovné podmienky,

predovsetkym na mzdu.

Z tychto dovodov sme zacali v ramci moznosti a dostupnych zdrojov
pracovat’ na este lepSich pracovnych podmienkach nasich zamestnancov,
aby sme dosiahli, ¢o najnizsiu mieru ukonceni pracovnych pomerov.
Prepracovali a skvalitnili sme adaptaény proces novych zamestnancov
a verime, Ze sa nas pracovny tim ¢o najviac stabilizuje.
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Vzdelanostna struktura zamestnancov k 31.12.2025:

Nazov tseku | Spolu VS VS VS N 8S 7S

SANERTRCCr I11. II. I. maturita | odborné
stupen | stupen | stupen

Riaditel'ka 1 1 - - - -

Socidlny tsek 4 - . g 2 - -

Zdravortny, 36 - 2 - 16 18 -

opatrovatel'sky

a rehabilitacny

usek

Technicky tsek R - - - 1 2 1

Stravovaci usek 4 - - - 1 ; -

e

1.6 Struktura klientov, praca s klientmi a aktivity

Zariadenie pre seniorov ma urcenu kapacitu 40 miest, Specializované
zariadenie kapacitu 48 miest.

Ku dnu 31.12.2025 bolo obsadenych 80 miest, vekovy priemer
prijimatelov v ZPS je 85 rokov a v SZ je 87 rokov. Do Zariadenia pre

seniorov sme prijali v priebehu roka 2025 21 prijimatel’ov.

Do Specializovaného zariadenia sme prijali pocas roka 2025 25
prijimatelov.

V zmysle nového zikona o IPC od 01.septembra 2025 sa fyzicka osoba,
ktorej stupen odkazanosti je:

- II. podla zikona o SoS v zneni u¢innom do 31.08.2025, povaZuje
FO, ktorej stupent odkazanosti je 1. podFa zikona o IPC,
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- III. podla zakona o SoS v zneni uc¢innom do 31.08.2025, povazuje
FO, ktorej stupefi odkazanosti je I1. podl'a zdkona o TPC,

- IV. podl'a zikona o SoS v zneni u¢innom do 31.08.2025, povazuje
FO, ktorej stupent odkazanosti je I11. podl'a zakona o IPC,

- V. podla zikona o SoS v zneni u¢innom do 31.08.2025, povazuje
FO, ktorej stupefi odkézanosti je TV. podl'a zikona o TPC a

- VI podla zikona o SoS v zneni ucinnom do 31.08.2025, povazuje
FO, ktorej stupeft odkdzanosti je V. podla zékona o IPC.

Podla uvedeného mame $truktiru prijimatelov v ZPS aj v SZ podla
stupfia odkdzanosti len do V. /nakol'ko VI. stupen zanikol./

V nasledujicich grafoch pontkame prehlad Struktiry prijimatel'ov podla
viacerych cleneni k 31.12.2025.

Vekova Struktira
prijimatel’ov v ZpS

Vekova Struktiara
prijimatel’ov v SZ
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Struktura prijimatel’ov

podl’a stupna
odkazanosti v SZ

mlY W

Struktara prijimatel’ov

podl’a pohlavia v SZ

Struktira prijimatel’ov

podl’a mobility v SZ

Struktira prijimatelov
podl’a stupna
odkazanosti v ZpS

Struktira prijimatel’ov
podl’a pohlavia v ZpS

Struktara prijimatelov
podl’a mobility v ZpS
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Aktivity prijimatel’ov

Prijimatelom v zariadeni sa pit’ dni v tyzdni venuji kvalifikovani socidlni
pracovnici a instruktori socialnej rehabilitacie.

Socialne poradenstvo poskytujeme podla individuilnych potrieb
prijimatel'a s ciefom poskytnut’ prijimatelovi a rodinnym prislusnikom
potrebné informacie a pomahat’ im pri rieSeni ich problémov a zvladani
narocnych Zivotnych situicii. Prebieha prostrednictvom rozvoja vzt'ahu
medzi prijimatefom a socidlnym pracovnikom, vyuzivajic pri tom rézne
poradenské formy, terapeutické metody a techniky.

Individudlna prica je zalozena na individuidlnom pristupe prace ku
kazdému prijimatelovi. Cielom je podporovat’ fyzicka a dusevnu kondiciu
kazdého prijimatel’a, zapajat’ ho do roznych cinnosti a aktivit, udrziavat’
jeho kontakt so spoloc¢enskym prostredim.

Skupinova praca s prijimatelmi udrziava ich vzijomnu sudrznost’,
podporuje schopnost’ kooperacie, vzajomnej komunikacie a tolerancie
rozdielnosti. Zaroven rozvija ich tvorivé myslenie a zmysluplne naplia
volny cas. Sucast'ou skupinovej prace s prijimatelmi si rozne formy

y J pay ¥
kultirnej, ziuymovej a pracovnej ¢innosti.

Proces individualneho plinovania prebicha za aktivnej Gcasti obyvatel'a
s prihliadnutim na jeho schopnosti a mozZnosti s ciefom naplnit’ jeho
individualne potreby, Zzelania a osobné ciele. Proces individuilneho
planovania prebieha v interdisciplinarnom time odbornych pracovnikov
a oplera sa o komplexné posudenie socialneho a zdravotného stavu
kazdého obyvatel'a. Proces zahfna identifikaciu individualnych potrieb,
volbu ciel'ov, vol'bu metéd, stanovenie programu socialnej rehabiliticie

a planu ¢innosti, hodnotenie.

Socidlna rehabilitacia je sucastou individualneho planovania z dévodu
potreby dosahovat’ individualne ciele prostrednictvom vyuZivania met6d
a technik z roznych druhov terapii a dennych c¢innosti obyvatela ako
nastroj na dosiahnutie tychto ciel'ov,
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Aktivizacia a podpora zaujmovej ¢innosti obyvatelov — snaha o zaujatie
obyvatel'a cinnost’ou, predchadzanie pasivite a socialnej izolacii obyvatel’a,
udrziavanie schopnosti a zruc¢nosti, podporu samostatnosti, zmiernovanie
deprivacie a Gizkosti, podporu zaujmovej ¢innosti a zmysluplné vyuzivanie
volného ¢asu. Prebicha individuilne a jedni sa o cinnosti ako
vyfarbovanie anti-stresovych obrazkov, kreslenie, kognitivny tréning
a kognitivna rehabiliticia, citanie, resp. predcitanie, spominanie, lastenie
krizoviek, spievanie I'ndovych piesni a pod..

Podpora a nacvik orientacie a mobility — kompenzuje sa znizena pohybova
alebo orientacna schopnost’ obyvatelov, realizuje sa v zariadeni alebo
mimo neho. Ucelom je zmiernit’ alebo prekonat’ znevyhodnenie
v pristupe k veciam osobnej potreby a ulahcenie orienticie a
premiestinovania sa obyvatelov. Prijimatelia majd  kazdodenni
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individualnu rehabilitaciu a dva krat tyZdenne skupinové cvicenie pod

vedenim skusene] fyzioterapeutky.
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Tréning pamiti —  skupinova

aktivita, ktora sa zameriava na

precvicovanie kognitivnych funkcii

ako takych, okrem pamitd je
zamerany aj na  myslenie,

pozornost’, usudok, re¢ a pod. Jeho

ciefom je udrzanie poznavacich

& schopnosti. Jednotlivé cvicenia st

prisposobené aktualnym

schopnosrjam 4 moznostiam

= obyvatel'ov.
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Citanie a spominanie, ¢tanie, resp. pred&itanie sa vykonava individuilnou
formou pri 16zku prijimatela. Aktivita je uréena obyvatelom, ktori
z dovodu ich zdravotmého stavu maji obmedzené moZznosti navstevovat’
skupinové aktivity a obmedzené, resp. ziadne moznosti samostatne citat’,
¢i uz z dovodu slabého zraku, straty Citatel'skych schopnosti alebo unavy.
Je to aktivizaéna metoda, ktorej cielom by malo byt’ psychické aj fyzicke
uvol'nenie, zbavenie sa, napitia, pricom by malo prist’ k pozitivnej zmene
v prezivani, konani a spravani jednotliveca. Tdto aktivita vyuZiva podporné
ucinky citania, a prvky biblioterapie. Vyber literatiry je prisposobeny
individualne, s ohl'adom na celkovy stav obyvatela, jeho potrebim a
Zivotnym okolnostiam, v ktorych sa prave nachadza.

Tvorive dielne — priaca v skupine zamerana na aktivizaciu a stimulaciu
jemnej motoriky a zmyslového vnimania, fantazie, koncentracie a pamati,
podporu  komunikacie a
socialny kontakt, podporu
zaujmovej CINNOosti a tvoriveé
vyuzivanie volného casu.
Vyuzivajd sa jednoduché
kreativne techniky
(vyfarbovanie, mal'ovanie,
strihanie, lepenie, trhanie a
pod.) a dostupny, Tahko
spracovatel'ny material.
Vyrobky st instalované v
jedalfiach zariadeni ako aj
na izbach klientov.




Pocas roka sme pokracovali v spolupraci s Moje §t'astné diet’a, o.z. s
medzigeneracnym projektom “Sadni si ku mne na lavku" — projekt, ktory
renovuje staré drevené stolicky a premiena ich na umelecké diela plné
farieb, ptibehov a porozumenia. UZasny medzigeneraény projekt seniorov
v zariadeni a ziakov z Ewvanjelického lycea z Vranovskej 2 v Bratislave.
Projekt z verejnych zdrojov podporila nadacia Veolia Slovensko. Seniori
a mladi I'udia vd'aka tomuto projektu vytvorili miesto stretnuti, oddychu
a priatel'stva. Nase zariadenie ziskalo nadherné zrenovované stolicky
s pribehom, ktoré nie su len kusom nabytku, ale symbolom prijatia.  V
podobe spolocne) tvorivej dielne ziskavaju nasi seniori a Studenti pocit
uzitocnosti, vzajomnej pomoci a psychorelaxacie,
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Prechadzky a posedenia — umoznenie prechadzok alebo posedeni
prijimatel’'ov, ktoti sa z dévodu svojej znizenej pohyblivosti alebo znizene;
orientacnej schopnosti nemozu pohybovat’ sami. Posedenia st doplnené
o tematicky a relaxacny rozhovor, hranie slovnych hier a pod. Realizuju sa
individualne alebo v malych skupinkach za pekného pocasia.
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Zaroven sa konali v oboch nasich zariadeniach tzv. Tématické programy
ktoré prebiehaju prostrednictvom tematickych cyklov vzt'ahujucich sa k
rocnym obdobiam, sviatkom alebo inym udalostiam a témam a priebezne
sa obmienajua (napr. Sviatky a pamitné dni, Rocné obdobia v I'udovych
zvykoch a tradiciach, Remeslo ma zlaté dno, Cestujeme po Slovensku).

V ramci aktivity sa vyuziva prepajanie minulost s pritomnostou —
reminiscencia s ciefom stimulovat’ kognitivne funkcie obyvatel'ov. Pre
obyvatelov je to prilezitost’ komunikovat’ a vymienat’ si skdsenosti a
zazitky nadobudnuté pocas Zivota.

V lete sa u nas konal tradicny Juniiles, podujatie ktoré spaja nasich
prijimatel'ov a zamestnancov s ich rodinnymi prislusnikmi. Varil sa
tradicny gulas, hrala Ziva hudba, veselilo sa. Navstevou nas poctil aj
Folklorny subor z Pezinka — Obstrleze.

Na jesenn sme zrealizovali tekvicové slavnosti plné pohybovych aktivit

a jesenné kreativne tvorivé dielne.




Posedenie pri kave/caji  — skupinova eduka¢nd aktivita, spojena
s diskusiou na rézne témy, ktoré maju psychologicko-filozoficky nimet,
dotykaji sa zivota a osobnosti ¢loveka, ako bio-psychosociilnej bytosti,
diskutuje sa aj o aktudlnych problémoch a spolocne sa nachidzaja
moznost riesenia. Tdto aktivita vytvara priestor pre zmysluplné vyuzitie
casu obyvatelov, prinasa nové informacie, nové pohlady na rieSenie
zivotnych situacii, vymenu skisenosti, odovzdavanie poznatkov a priestor
na dialog.

Iné poradenstvo — poskytujeme obyvatelom v pripade potreby. Jedna sa
napt. o pomoc pri pisani osobnej alebo tradnej korespondencie, pomoc
obyvatel'om pri rieSeni problémov a nastaveni, internetu, TV, mobilného
telefénu a tabletu.
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Dalsie vybrané aktivity nasich prijimatePov socialnych sluZieb

v roku 2025:

organizované v
Nazov aktivity mesiac spolupraci
Volby zastupcov klientov Januar DB
Prieskum spokojnost klientov |Januar DB
Pedikura Januar externe
Kadernicka Februar externe
Fasiangova zabava Februar Kolko Lasky O.Z.
Tvorivé dielne - Valentin Februar DB
Bohosluzba Februar externe
Turnaj v spolocenskych hrach |Februar DB
Tyzden mozgu Marec DB
Marec - Mesiac Knih Marec DB
Jarna vysadba April DB
Muzikoterapia April DB

7S ].G.Tajovského
Spolocenské stretnutie April Senec
Vel'konoc¢né tvorivé dielne April DB
Beseda o bylinkach April DB
Terapeuticka babika April DB
Vel'ka Noc - Dudové zvyky April DB
Vystapenie April Senecke Ciperky
Vyzdoba interiéru - tvorivé
dielne Maj DB
Vystapenie ku diu Matiek Maj 7S Kysucka, Senec
Spolocenské stretnutie Mij Kol'ko Lasky o.z.
Pedikura Maj externe
Hra posli d'ale; Maj DB
Interaktivne Hry Maj DB
Juniales Jun DB
Vystapenie Jan MS Fandlyho, Senec
Pamitové cvicenia Jan DB
Hry na terase Jin DB
Letny slnovrat Jun DB
Vyroba letnej limonady Jun DB




Zahradné prace s prvkami

ardenterapia Jual DB
Pedikura Jul DB
Volejbalovy turnaj Jul DB
Podpora zdravia RUVZ Jul RUVZ SR
Krok k seniorom - kviz
Slovensko August DB
Zmyslova vyzva August DB
Kadernicka August externe
Letné tvorivé dielne August DB
Mal'ovanie s prvkami
arteterapie August DB
Loptové hry August DB
Tvorivé dielne - vyroba zalozky
do knihy September |DB
Hroznové slavnost September |DB
Pohar Vdacnosti September [DB
Pedikura September |externe
Jesenny farebny tvzden Oktober DB
Jablkové hodovanie Oktober DB
Tekvicové slavnosti Oktober DB
Skraslovaci den s kozmetickou |Oktober externe
Prvky kulinoterapie November |DB
Navsteva senioriek November |Tenenet o.z.
Reminescencna terapia November |Tenenet o.z.
Vianocné tvorivé dielne December |DB
Vianoc¢na vyzdoba interiéru December |DB
Vianocné vystapenie December |ZS Kysuckd, Senec
Mikulas December |DB

MS Slne¢né Jazera,

Vianocné vystupenie December |Senec
Hudobné vystapenie December |Kolko Lasky o.z.
Adventny kviz December |DB
Kadernicka December |DB
Vianoc¢né pecenie December |DB

(e Vyroéna sprava |
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2 Vybavenie zariadenia

Dvojpodlazna budova DB 1. disponuje vytahom a celé priestorové
vybavenie je rieSené bezbariérovo, so zretefom na bezpecnost’ a
spokojnost’ nasich klientov, v budove je 48 1670k SZ a v budove DB II.
je 40 lozok ZPS.

V zariadeni sa nachadzaju dve priestranné terasy, ktoré klienti mdzu
vyuzivat’” vo volnom case, pripadne sa vyuzivaju pri terapeutickych
cinnostiach.  Prijimatefom  zariadenia je k dispozicii spolocenska
miestnost’ s kniznicou, ktora je vyuzivana aj pri pravidelnych sviatostiach

svite] omse.

V zariadeni DB I. sa nachadzaju slnec¢né jednolozkové a dvojlozkové izby,
s celkovou kapacitou 48 lozok s celorocnym pobytom. Izby su
bezbarié¢rové a maja vlastné socialne zariadenie. Vsetky lozka
si polohovatelné s antidekubitnymi matracmi, napojené na centrilny
komunikaény systém. Dalsie vybavenie izby tvori moderny, funkény
nabytok, konkrétne: stoliky, tapacirované stolicky, nocné stoliky
s vysuvacou odkladacou plochou, skrine, vesiakové steny s polickou.
Vo vsetkych izbach je pripojenie na centralnu televiznu anténu. Klienti
maju na vyber izby s balkénom, pripadne izby bezbalkonové s vihl'adom
do zelenej zahrady, ktora obklopuje cely areal.

Aredl Domus Bene II. je totozne zariadené vybavou ako predchadzajuci
blok s doplnenou vybavou o rehabilita¢nii miestnost’.
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2.1 Spolocenské miestnosti

Prijimatel'om st celodenne k dispozicii spolocenské miestnosti pre ich
individualne potreby travenia vol'ného ¢asu v zmysle ich individudlnych
plinov a ziujmovej cinnosti. Miestnosti zariadenie vyuziva na
precvicovanie kratkodobej a dlhodobej pamiti, spolocenské hry,
muzikoterapiu, biblioterapiu, arteterapiu, rozvoj pracovanych cinnost,
pohybové aktivity, kultirno-spoloc¢enské aktivity, duchovnd ¢innost’ ¢
d’alsie volnocasové aktivity. Zariadenie ma k dispozicii spolocenski
miestnost’, terasy, vstupni halu s recepciou, oddychovii miestnost’,
kaplnku, altanok.

V roku 2025 rodina Navratkova — Veselovska darovala do nasej kaplnky
krasnu krizovu cestu, ktora duchovne obohatila tieto priestory.,

Srdecne d'akujeme.




Rehabilita¢na miestnost’

Pocas roka sa v zariaden¢ pravidelne vykonavaja indivivalne aj skupinové
cvicenia pre prijimatelov nasich sluZieb pod dohl'adom fyzioterapeuta.

V roku 2025 DB dokupilo nové pomdcky na poskytovanie bazalne;
stimuldcie, pri ktorej osetrujici personal vyuziva $pecifické techniky na
stimulaciu zakladnych zmyslov (¢uch, hmat, sluch, zrak) a na
vytvorenie bezpecn¢ho a podporného prostredia, ¢im pomaiha
obnovit’ spojenie medzi telom a myslouk tomu im pomahaji

zaktapenie pomocky:

- Polohovacie vankuase typ C

- Antidekubitné vankuase typ W

Vyroénd sprava |
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- Polohovacie
vankuse  typ
slimak

- Antidekubitné
navleky

laket’ /pita

2.2 Stravovanie

Zariadenie ma vlastni kuchynu vybavenu vysokovykonnou modernou
technologiou, s prislusenstvom a
vlastnym zazemim. V priestoroch
jedilne sa podiava 5x denne
racionalna strava, v pripade
potreby diétna, Setriaca alebo
diabeticka /6x denne/, podla
aktualneho zdravotného stavu
klienta. Na kazdom poschodi

zariadenia  sa  nachadza  3j

kuchynka, v ktorej je celodenne
k dispozicii pitny rezim.
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2.3 Inovacie v zariadeni v roku 2025

V roku 2025 sme pokracovali v modernizacii, opravach a upravich
v oboch zariadeniach.

Nakupili sa nové SMART televizory pre vicsie pohodlie seniorov —
televizory s vacsou uhloprieckou a kvalitnej$im obrazom.

Zrealizovala sa Gprava aredlu vo forme vysadby pred vstupom do
zartadenia.
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Vroku 2025 zariadenie DB v rdmci
zvysovania svojej politiky kvality zacalo
vydavat’ interny casopis ,,Domusoviny®
v 4-mesacnych cykloch, aby pravidelne
informovalo o diani a aktivitach
v zariadeni aj tych ktori nemajui pristup na

socialne siete.

Cielom je prinasat’ radost’, informicie
a spomienky ¢o sa v zariadeni SZ DB
a ZpS DB deje. Je urceny pre prijimatel'ov
socialnej sluzby, zamestnancov,
rodinnych  prislusnikov,  verejnost’
avsetkych, ktorych dianie v nasom

zariadeni zaujima. Je volne dostupny vo vstupnych priestoroch oboch
zariadeni pri Knihe navstev,

V roku 2025 sme do SB zakupili 46 ks bezdrétovych pevnych tlacidiel
k 16Zku prijimatelovi a pripojili ich na bezdrotovy signalizaény systém
HelpLivi. Ziroven sme v ramci lepsej bezpe¢nosti a pomoci zakupili
pevneé tlacidla na stenu ktoré si umiestnené v oboch budovich.
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3 Sponzorstvo a dobrovol’nictvo

UZasné na beznych dnoch je, Ze sa ndam niekedy pritrafia pekné stretnutia,
ktoré sme neplanovali a odrazu sa pred nami ocitnu dary, vd'aka ktorym
vieme zrealizovat’ krasne podujatia a podporit’ nasich prijimatelov.

Pocas roku 2025 nas navitivilo mnoho dobrovolnikov z miestnej
komunity a rodinni prisludnici nasich prijimatelov, ktori nas podporili
a srdecne im d'akujeme.

Srdec¢ne d'akujeme rodine Markovic¢ovej a Michaele Krélikovej, ktord nam

darovala 82 vankusov a 9 zatazovych prikryvok. Nasim klientom tak
darovali kvalitnejsi spanok a oddych.
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Zatrazova prikryvka pomaha zaspat’ rychlejsie, spat’ dlhsie a pokojnejsie.
Jemna hmotnost’ posobi upokojujico a znizuje nepokoj ¢i uzkost’ pred
spanim — prirodzene a bez vedlajsich efektov.

Za kazdym nasim uspechom a projektom, ktory sa nam podarilo v tomto
roku zrealizovat’, stoji okrem nasich zamestnancov aj skupiny roznych
dobrovolnickych organizacii. Vietkym patri obrovské DAKUJEME. Bez
Vasej ochoty poméct’ a neziStnej podpory by sme mnohé z nasich aktivit
nedokézali uskuto¢nit’. Dakujeme, e niam pomahate menit’ veci k

lepsiemu a Ze stojite pri nas.
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4 Finandna situacia za rok 2025

4.1 PrehlPad majetku a zavizkov zariadenia

A/Stav majetku a zavizkov k 31.12.2025

v EUR

Spolu majetok 312 636 74 642| 237 994 303 236
A NeobeZny majetok 100 653 74 642 26 011 44 551
I. Dlhodoby nehmotny majetok ] 0 0 0
II. Dlhodoby hmotny majetok 100 653 74642 26 011 44 551
111. Dlhodoby finanény majetok 0 0 0 0
B. Obe#ny majetok 209 905 o] 200905] 258087
L Zasoby 4741 ] 4741 5403
I1. Dlhodobé pohladavky 0 0 0 0
I11. Kratkodobe pohladavky 4010 0 4010 1 550
IV. Finanéné ucty 201 154 0 201 154 251 134
B Casové rozli$enie 2078 0 2078 598
v EUR

VLASTNE A

CUDZIE

ZDROJE

SPOLU 237 994 303 236
A. Vlastné zdroje krytia majetku -26 748 -11 235
I11. Nevysporiadany VH min. rokov -11 234 -8 315

Vysledok hospodarenie za uct.

IV. obdobie -15 514 -2 920
B. Cudzie zdroje spolu 172 819 227 220
L. Rezervy 41 034 28173
11 Dlhodobe zavizky 26 400 37 188
I11. Kratkodobé zavizky 105 385 161 859
IV. kratkodobe financneé vypomoct 0 0
C. Casové rozliSenie 91 923 87 251
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4.2 Prehlad o vynosoch a nakladoch zariadenia
B/Vykaz ziskov a strat k 31.12.2025

v EUR

Vynosy 2043 330 1899 600
Trzby z predaja sluzieb 850 503 797 886
Uroky 0 0
Prijaté prispevky od FO 0 700
Prispevky z podielu zaplatenej

dane 3041 2 857
Dotacie 1 164 339 1078 807
Kurzové zisky 0 0
Prijaté dary 0 83
Ostatné vinosy 1 334
Prijaté prispevky od inych org. 0 0
Osobitné vynosy 25 446 0
Trzby z predaja DINM a DHM 0 18 933
Naklady 2 058 844 1902 520
Spotreba materiilu 295 776 296 193
Spotreba energie 5744 4762
Opravy a udrziavanie 13 209 8 383
Ostatné sluzby 588 686 541 126
Mzdové niklady 786 951 723 997
Zakonné socialne poistenie a

zdravotné poistenie 279 193 256 748
Zakonné socialne niklady 57 271 31043
Ostatné dane a poplatky 13 046 13 209
Ostatné pokuty a penile 52 0
Odpisané pohladavky )] 0
Zostatkova cena predaného DNM

a DHM 0 12113
Uroky 1158 385
Iné ostatné naklady 6 084 2 B48
Odpisy DNM a DHM 11 674 11 713
Dan z prijmov 0 0
Vysledok hospodarenia za Gctovné

obdobie po zdaneni -15 514 -2 920




5 Iné informacie

Po skonceni uctovného obdobie sa nevyskytli Ziadne
vyznamné udalosti, ktoré by ovplyvnili dalsie trvanie spolocnosti.
Predpokladany budici vyvoj spoloc¢nosti zavisi od celkového vyvoja
slovenského ekonomického prostredia. Spolo¢nost’ v roku 2025
nevykonavala ziadnu cinnost’ a nevynalozila Ziadne vydavky v oblasti
viskumu a vivoja. U¢tovna jednotka v roku 2025 nenadobudla Ziadne
vlastné akcie alebo docasné listy, ani akcie, docasné listy alebo obchodné
podiely materskej uctovnej jednotky.

Wrodnd spréva |




6 Navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia

Vysledok hospodarenia po zdaneni za hodnotené u¢tovné obdobie
je strata vo vyske 15.514 EUR.

Vysledok hospodarenia spoloc¢nosti za rok 2025 bude preiactovany na

- nevysporiadany vysledok hospodarenia
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7 Overenie Gctovnej zavierky auditorom

V prilohe Vyroc¢nej spravy je auditorom overena uctovna zavierka
za rok 2025,
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Clenom a Statutdrnemu organu Obéianskeho zdruzenia DOMUS BENE — Dom Dobra, 0.z.

Sprava z auditu iétovnej zivierky

Nazar

Uskuto¢nili sme audit 0¢tovnej zavierky obéianskeho zdruzenia DOMUS BENE — Dom Dobra, o.z.
(dalej len ..Obé¢ianske zdruZenie®™), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat
za rok konciaci sa k uvedenému ditumu, a poznamky, ktoré obsahuji vyznamné Gctovné zasady
a uctovneé metody a d'alsie vysvetl'ujice informacie.

Podla nasho nazoru, priloZena Uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
Obéianskeho zdruzenia k 31. decembru 2025 a wvysledku jej hospodirenia za rok kontiaci sa k
uvedenému datumu podl'a zdkona &. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskoriich predpisov (dalej
len ,,zikon o Gétovnictve™).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nada zodpovednost’ podl'a tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit 0Ctovnej zdvierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli v zmysle Medzindrodného
etického kédexu pre aétovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory
vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov v zneni schvdlenom Slovenskou
komorou auditorov (d'alej len ..Eticky kodex auditora™), vratane etickych poziadaviek zdkona &.
423/2015 Z. z. o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gltovnictve v
zneni neskordich predpisov, v platnom zneni (dalej len .,zdkon o Statutdirnom audite™), ktoré sa
vztahuju na audity Oétovnych zavierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti
tykajice sa etiky v zmysle Etického kddexu auditora a etickych poziadaviek zakona o Statutarnom
audite. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu a 0sob poverenych spravovanim za wuctovmi zavierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie a verni prezentaciu tejto uétovnej zavierky v sulade so
zakonom o U¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie uctovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani U¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Obéianskeho zdruzenia nepretrzite pokracovat vo svojej innosti, za opisanie skutoénosti tykajucich
sa nepretrzitého pokratovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokrafovania v ¢innosti v i¢tovnictve, ibaze by mal v imysle Ob¢ianske zdruZenie zlikvidovat alebo
ukonéit’ jej ¢innost’, alebo by nemal int realisticki moZnost’ neZ tak urobit’.

Osoby poverené spravovanim si zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vvkaznictva
Spolocnosti.

Zodpovednost auditora za audit 1i¢tovnej zavierky

Nasou zodpovednost'ou je ziskat' primerané uistenie, ¢ U¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢ uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vritane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti mozu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju

Lex- audit, spol. s r.o.
Damborského 3, 949 01 Nitra, Slovenskd republika, Tel: +421 37 6 510 510, Fax: + 421 37 6510 511
E-mail: lexaudit@lexaudit.sk, www lexaudit.sk, ICO: 36 541 788, IC DPH.: Sk 2020153311
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vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ocakdvat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskuto¢nené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V rdmei auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny tsudok a zachovivame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

- Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti G¢tovnej zavierky, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéniujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vysdie ako toto riziko vdosledku chyby, pretoZze podvod mdze zahfiiat' tajni dohodu,
fal3ovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

- Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevaninymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia nédzoru na
efektivnost’ internych kontrol Obéianskeho zdruzenia.

- Hodnotime vhodnost’ pouZitych G¢tovnych zasad a G¢tovnych metdd a primeranost’ Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informdcii, uskutoénené Statutarnym organom.

- Robime zaver otom, ¢ Statutirny organ vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokratovania v Cinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Obéianskeho zdruZenia nepretrzite pokracovat
v Cinnosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit
v nadej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v Gétovnej zavierke alebo, ak si tieto
informdcie nedostatoéné, modifikovat’ nd§ nazor. NaSe zdvery vychadzaji z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti
viak mdzu sposobit’, Ze Obcianske zdruZzenie prestane pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

- Hodnotime celkovil prezenticiu, Struktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i Gftovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami  poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu ao vyznamnych zisteniach auditu, wvritane vietkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré potas nasho auditu zistime.

Sprava k d'alfim poZiadavkim zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdcidm, ktoré sa uvadzaji vo vyrocnej sprdave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o uCtovnictve. Nad vyssiec uvedeny nazor na Giétovni zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom 0¢tovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamit' sa s informaciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudit, ¢i tieto informacie nie si vo vyznamnom nesulade
s auditovanou Gétovnou zavierkou alebo na$imi poznatkami o Gétovne] jednotke a situdcii v nej, ktoré
sme ziskali po€as auditu G¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢ vyro¢na sprava Obcianskeho zdruZenia obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o Gétovnictve.

Na ziklade prac vykonanych pocas auditu Gétovne] zdvierky, podl'a nasho nazoru:
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- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2025 su v silade s uctovnou zavierkou za
dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informacie podl'a zakona o Gétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nadich poznatkov o Uftovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uétovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej
sprave, ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stivislosti neexistuji
zistenia, ktoré by sme mali uviest..

Nitra, 07.07.2026
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UZMUET 1 oW - -
e UCTOVNA ZAVIERKA
Ué NLJ neziskovej Uétovnej jednotky uétujice;

v sUstave podvojného uétovnictva

zostavenak 3 1.1 2.2 02 5

(TN

Dariové identifikadng &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok
; od 2025
“%00 22913552 ' i [ 1
4 2 1 ? 0 2 4 g mimoriadna o 1 2__2 0 2 5
SK NACE o Bezprostredne od 1 202 4
priebezna predchadzajice
94.99.9 {vyznadi sa x) obdabie do 1 2 202 4

Prilofené sutasti Uétovnej zavierky

X Suvaha (Ug NUJ 1-01) X \ykaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01) X Poznamky (Ué NUJ 3-01)
(v ewocentoch) {v ewrocentach] {v celych eurach alebo eurocentoch)

Mazov Oétovne] jednotky

DOMUS BENE - DOM DOBRA

0.z .%0A

Sidlo uétovne] jednotky

Ulica
Raztodcha
PsC Obec

82107 Bratislava

Telefonne Gislo

02/ 45922922

E-mailova adrasa

info@domusbene. sk

Cislo

8365/ 23

Zostavena dnha: Schvalena dna: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo

27.02.2026 | 06.03.2 02 6 |:¢enastatutarneho organu

Gétovne| jednotiy:

|_ MF SR 2021
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Suvaha (U NUJ 1-01)

ICo

42170249

Bezprostredne
Bezné Gétovné obdobie pradchddzajice
Strana aktiv &.r. tétovné obdobie
Erutto Korekeia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r, 037+ r. 042 + r. 051 029| 209905 0] 209905 258087
B.l. |Zasoby r.031azr. 036 |030 4741 0 4741 5403
B.L1. |Material (112 + 118} - 1M 031 4741 0 4741 5403
2 n;céu:?ggfna vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032 0 0 0 0
3.  [Vyrobky (123 - 194) 033 0 0 0 0
4. |Zvieralad (124 - 185) 034 0 0 0 4]
5. |Tovar (132 + 139) - ,195 035 0 0 0 0
6. ilo]s}kytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036 0 0 0 0
3.l |Dihodobé pohradavky r.038 az r. 041 037 0 0 0 0
B.IL1. |Pohfadavky z obchodného styku (311 AU aZ 314 AU) - 381 AU |038 0 0 0 0
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391a0) 039 0 0 0 0
3. |Pohladavky vodéi déastnikom zdruZeni (35840 - 39140 040 0 0 0 0
i fgr;ztI iizjhladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 044 0 0 0 0
B.lI. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 4010 0 4010 1550
B.IIL1. [Pohladavky z obchodného styku (31140 a2 314 AU) - 391A0 043 0 0 0 0
2. |Ostatng pohladavky (315 AU - 391 ALY | 044 4010 0 4010 1550
3. s;g::}vuaﬁn;ﬁi iso Socidlnou peistoviiou a zdravotnymi o 045 0 % 0 0
4. |Dafiové pohlfadavky (341 az 345) |046 0 x ] 0
5. Paohladavky zrd&mdu_ finanénych vztahov k tatnemu rozpodiu 047 0 % 0 0
a rozpodlom Uzemngj samospravy {346+ 348)
6. |Pohfadavky vodi Oéastnikom zdruZeni (358 AU - 391A0) |o48 0 0 0 0
7. |Spojovaci Géet pri zdruZeni (396 - 391a0) |049 0 0 0 0
i 8. |Iné pohladavky (335A0 + 373A0 + 37540 + 378A0) - 391A0 | 050 0 0 0 0
B.IV. |Finanéné Géty r. 052 az r. 056 051 201154 0] 201154 251134
B.IV.1.|Pokladnica (211+213)  |052 1378 X 1378 2406
2. |Bankove Uéty (221 Al + 261) 053] 199776 X 199776 248728
3, Ezr;kuvé Uéty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 054 0 2 0 0
4. Iziéi:l:f'dobjf finanény majetok(251+ 253 + 255AL+ 256 + 257) - 055 0 0 0 0
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291A0) | 056 Q 0 0 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 2078 0 2078 598
C.1. |Naklady budicich obdobi (381) 058 2078 0 2078 598
2. |Prijmy buducich obdobi (385)  |059 0 0 0 0
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 312636 74642 237994 303236
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Viykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

IC0[42 170249

i Cinnost’ Bezprostredne
c:'lsm Naklady Cislo Hlavna predchadzajice
et Hadku | afovans |Z930ovand|  SPolu  igioune obdobie

a b c 1 2 3 4

501 |Spotreba materialu o 295776 0 295776 296193
502 |Spotreba energie 02 5744 0 5744 4762
504 |Predany tovar 03 0 0 0 0
511 |Opravy a udrZiavanie 04 13209 0 13209 8383
512 |Cestovné 05 0 a 0 0
513 |Naklady na reprezentaciu 06 0 0 0 0
518 |Ostatné sluzby 07 588686 0 588686 541126
521 |Mzdové naklady 08 786951 0 786951 723997
524 sﬁi';‘::i soonne poseneastmems | g9 279193 0 279193 256748
525 |Ostatné socialne poistenie 10 0 4] 0 0
527 |Zakonné socidlne naklady 11 57271 0 57271 31043
528 |Ostatné socidlne naklady 12 0 0 0 0
531 |Dan z motorovych vozidiel 13 0 0 0 0
532 |Dan z nehnutelnosti 14 0 0 0 0
538 |Ostatné dane a poplatky 15 13046 0 13046 13209
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16 0 0 0 0
542 |Ostatné pokuty a pendle 17 52 0 52 0
543 |Odpisanie pohladavky 18 0 0 0 0
544 |Uroky 19 1158 0 1158 385
545 |Kurzové straty 20 0 0 0 0
546 |Dary 21 0 0 0 0
547 |Osobitné naklady 22 0 0 0 0
548 |Manka a Skody 23 0 0 0 0
549 |Iné ostatng naklady 24 6084 0 6084 2848
| otk PP 11674 0 11674 11713
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26 0 0 0 12113
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27 0 0 0 0
554 |Predany material 28 0 0 0 0
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29 0 0 0 0
556 |Tvorba fondov 30 0 0 0 0
557 |Naklady na precenenie cennych papierov K| ] 0 ] 0
558 |Tvorba a zdétovanie opravnych poloZiek 3z 0 0 0 0
561 Zﬁ;t].:;uté prispevky organizaénym 13 0 0 0 0
562 ::Zii;ytrtg.ié prispevky inym uétovnym 34 0 0 0 0
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 ] 0 ] 0
565 g:::ytnuté prispevky z podielu zaplatene] 36 0 0 0 0
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky k¥ 0 0 Q 0
Ué&tova trieda 5 spolu r.01 agr. 37 38 2058844 0 2058844 1902520
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Poznamky (Ug NUJ 3-01) iCo[4(2[1]7[o]2]4]9]/siD

CL1

Vieobecné (idaje
(1) Nazov détovne] jednotky, sidlo, datum zaloZenia
DOMUS BENE - DOM DOBRA, 0. z.
Sidlo: Raztoéna 8365/23, 821 07 Bratislava
Datum zaloZenia: 12,05.2009
{2) Informéacie o élenoch Statutamych organov, dozornych organov a inych organov (ctovne] jednotky:
Lubog Vasut — prezident 0.z,
Juraj Gal - viceprezident 0.2.
Pavol Vadko —Clen 0.z,

(3) Opis cinnosti, na (el kiorej bola Gétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej Ginnosti, ak ju (¢tovna jednotka
vykonava — poskytovanie socidlnych sluZieb, zabezpeéovanie opalrovatelskych a odetrovatelskych sluZieb, poradenska
a socidlna sluzba pre nevylietitelne chorych a ich pribuznych.

(4) Priememy prepocitany pocet zamestnancov, a z toho pocet vedicich zamestnancov Gétovne] jednotky za Gétovné obdobie,
za kioré sa zostavuje Oftovna zavierka (dalej len beiné Gtovné obdobie”) aza bezprostredne predchadzajice Uétovné
obdobie. Poéet dobrovolnikov vyslanych (&tovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, klori vykonavali dobrovalnicku Ginnost pre
uétovn( jednotku pocas bezného Gétovného obdobia a bezprostredne predchadzajiceho Uétovného obdobia.

Bezprostredne
Bezné (ctovné obdobie | predchadzajice Gétovné
obdobie
Priememy prepoditany poéet zamestnancov 495 49,5
z toho pocet vedicich zamestnancov 1 1
Pocet dobrovolnikov vyslanych Uétovnou jednotkou 0 0
Paocet dobravolnikov, kior vykonavali dobrovalnicku 0 0

ginnost pre Gétovni jednotku podas Uétovného obdobia

(5) Informacia o organizaciach v zriadovatelske] pdsobnosti Gétovne] jednotky.
- Ziadne
(6) Udaje podia odseku 4 aél. lll a IV sa uvadzaji v textovej podobe a tabulkovej podobe.
CL Il

Informacie o (étovnych zasadach a aétovnych metédach
(1) !nfq:lpnéciq, ¢i je Uétovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Gétovna jednotka bude nepretriite pokratovat vo
svojej Cinnosti.
Uétovna jednotka bude nepretrzite pokraGovat vo svojej éinnosti.

(2) Zmeny Oétovnych zasad a zmeny OEtovnych metdd s uvedenim divodu tychto zmien a vycislenim ich vplywu na finanénu
hodnotu majetku, zévazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Uétovnej jednotky.

Ziadne
(3) Spdsob ocefovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov:
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Vyroéna sprava |

8 Zaver

Medzi priority naSej neziskovej organizicie patti aj nadalej
poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby a snazit” sa o dobré meno organizacie,
prostrednictvom poskytovania odbornych sluZzieb svojim klientom —
prijimatel'om socialnej sluzby.

Z dlhodobého vyhl'adu a skvalitnenia ¢innosti na d’al§ie obdobie je
organizicia pripravena reagovat’ na potreby regiénu pri poskytovani
socialnych sluZieb, ochotna spolupracovat’ s inymi organiziciami a
verejnostou a odhodland robi maximum pre neustile zvySovanie
celkovej kvality Zivota nasich klientov.

Zabezpecit tieto tlohy znamena vzdelivat’ zamestnancov, vyuZivat
vietky dostupné moznosti na ziskavanie finanénych zdrojov s cielom
plného vyuZitia kapacit v oblasti poskytovania socialnych sluZieb.

________ -

Lubo§ Vasut

statutar o.z.




