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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nepodmieneny nézor

Uskutoénili sme audit G&tovnej zavierky G&tovnej jednotky DOM MATKY TEREZY, neziskova
organizacia, Druzby 747/7, 97404 Banska Bystrica, 1CO 42000068, Stivahu, Vykaz ziskov a strat za
rok konéiaci sa k 31.12.2025, a poznamky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych uétovnych zdsad
a uctovnych metdd.

PodP’a nasho nazoru, priloZena iétovna zivierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situacie neziskovej organizicie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci
sa k uvedenému datumu podla zikona & 431/2002 Z.z. o ultovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o uctovnictve®). .

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost' podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit utovnej zavierky. Od Spolognosti sme nezavisli podla ustanoveni zikona &.
423/2015 o $tatutdarnom audite a o zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z. z. o GEtovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statutdrnom audite®) tykajucich sa etiky, vratane Etického
kédexu auditora, relevantnych pre na$ audit G&tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZziadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali,
poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre na§ nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za uctovni zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky podla zékona o uctovnictve a za
tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktord neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spoloénosti nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti, za opisanie skutoCnosti tykajicich sa
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého
pokradovania v &innosti v uétovnictve, ibaZe by mal v imysle Spolo¢nost’ zlikvidovat alebo ukoncit
jej ¢innost, alebo by nemal int realisticki moZnost' neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

Nagou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i uftovnd zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mozu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak
by sa dalo oddvodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit' ekonomické
rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Gictovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:



e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nesprivnosti uctovnej zdvierky, &i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujuce na
tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze zahrffiat® tajnii dohodu,
fal$ovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost pouzitych u&tovnych zésad a Gi&tovnych metdd a primeranost’ uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskuto¢nené Statutdrnym organom.

e Robime zaver otom, & Statutdrny organ vhodne v uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, &i existuje vyznamna neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo¢nosti nepretrZite pokracovat’ v €innosti. Ak dospejeme
k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozomit’ v nasej sprave auditora na
stvisiace informacie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak st tieto informécie nedostatocné,
modifikovat’ na§ nazor. Nase zavery vychadzaji z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania nadej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti vSak méZu spdsobit, Ze
spolo¢nost’ prestane pokracovat’ v nepretrzitej innosti.

e Hodnotime celkovi prezenticiu, Struktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, &i Utovna zavierka zachytdva uskutonené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju v priloZenej vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrolnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o Giétovnictve. N43 vy$ie uvedeny nazor na Gctovni zévierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyrocnej sprave.

Posudili sme &i vyroéna sprava obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o uctovnictve.
Na zéklade prac vykonanych pocas auditu uétovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

Informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2025 su v silade s i¢tovnou zavierkou
za dany rok a vyroéna sprava obsahuje informacie podl’a zikona o uctovnictve.

V Banskej Bystrici 30.3.2026
Ing. Jdn Polony / ',
~ , ’, v 7. ;.
Statutarny auditor C. lzceizcz 601 /
i )
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[ UCTOVNA ZAVIERKA  [I[IlIlNININ 7

ue NUJ neziskovej Giétovnej jednotky uétujlicej
v sustave podvojného Uctovnictva

zostavendak 3 1.12.2025

Dariové identifikaéné &islo Ustovna zavierka Mesiac Rok

. od 1 2025
2v 022113840 X riadna Za obdobie
10 - w12 2025
4200006 8 mimoriadna
s tce coobe w1 2024
8 7 . 30 . 0 (vyznaci sa x) obdobie do 12 2024

PriloZené sucasti Uctovnej zavierky
X Suvaha (Ug NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov uétovnej jednotky

Dom matky Terezy, neziskova organizéac
i a

Sidlo Gétovnej jednotky

Ulica Cislo

DRUZBY 7

PsC Obec

97404 BANSKA BYSTRICA
Telefonne Eislo

0904064399

E-mailova adresa

Z

Zostavena dna: Schvélena diia: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo ‘on
25 : 06 . 2026 . .20 ¢lena Statutarneho organu ¢ ‘//
uétovnej jednotky: S

_
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Suavaha (Ug NUJ 1-01)

160[42 000068

]

Bezprostredne
. ; Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv c.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001| 23866.19| 23866.19 0.00 2497.50
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
AL Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 003
71012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
4 Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 + 006
* 1091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
" |095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009| 23866.19 23866.19 0.00 2497.50
A.ll.1. |Pozemky (031) 010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) 011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) |012 3348.45 3348.45 0.00
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci
4. 022 - (082 + 092A0) 013|  8527.74|  8527.74 0.00
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014] 11990.00| 11990.00 0.00 2497.50
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" [095A0)
A.lll. |DIhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
Al Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "|spolocnostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 Pozitky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
1096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finan¢ny majetok (053 - 028
" |096 AU)
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

ICo

42000068

]

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajiice

Strana aktiv & tétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 191886.03 191886.03 228407.78
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 1516.81 1516.81 1517.31
B.1.1. |Material (112 + 119) - 191 031 1516.81 1516.81 1517.31
2 Nedokonéena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121 +122) - 032
" (192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |Dlhodobé pohFadavky r. 038 az r. 041 037 119.46 119.46 121.37
B.II.1. |Pohfadavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky voéi ugastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040
4 Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041 119.46 119.46 121.37
391AU
B.Ill. |Kratkodobé pohradavky r. 043 az r. 050 042
B.III.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. R 045 X
poistoviami (336)
4. |Darnové pohladavky (341 az 345) |046 X
Pohladavky z dévodu finangnych vztahov k $tatnemu rozpoétu
5. 5 L . . 047 X
a rozpoctom Gzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky vogi G¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovaci Ucet pri zdruZeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
B.IV. |Financné uéty r. 052 az r. 056 051] 190249.76 190249.76 226769.10
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 2541.82 X 2541.82 2580.69
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053| 187707.94 X 187707.94 224188.41
Bankové ucty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. , 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 a r. 059 057 396.85 396.85 396.85
C.1. |Naklady budtcich obdobi (381) 058 396.85 396.85 396.85
2. |Prijmy budtcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 216149.07 23866.19| 192282.88 231302.13
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Suavaha (Ug NUJ 1-01)

IO 42000068

) ) Bezné Gétovné Bezprostradne
Strana pasiv c.r . predchadzajice
obdobie .. B )
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 + r. 072 061 856.73 76395.39
A.l. |Imanie a fondy r. 063 azr. 066 062 23868.23 23868.23
A.l1. |Zakladné imanie (411) 063 23868.23 23868.23
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych uéastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :(jv_y‘tszpac;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 52527 16 32253.58
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.yoe7 +T. 071'1 r. 073 + r. 100) 072 B A
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 155183.55 116754.49
B.l.1. |[Rezervy r. 075 az r. 077 074 30477.13 17647.42
2. |Rezervy zakonné (451AU0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 30477.13 17647.42
B.Il. |Dlhodobé zavizky r. 079 az r. 085 078 18299.63 16815.09
B.I.1. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 18299.63 16815.09
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodéavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavézky (373 AU + 479 AU) 085
B.Ill. |Kratkodobé zavdzky r. 087 az r. 095 086 106406.79 82291.98
B.lll.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 25940.75 25172.30
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 37814.94 27183.95
3, (Zzg':stc))vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 20121.67 16392 43
4. |Danové zavazky (341 az 345) 090 5688.36 3866.13
Zavazky z dovodu finanénych vztahov k $ta o
5. roazpoc':t}c;m c:]gem:ej saelzmgz;révytaho Statneml&fgfgﬁ; ) 291 4107 SO
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavazky vodi Ucastnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci uéet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové tivery a iné vypomoci a p6zicky r. 097 aZ r. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové uvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové avery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomaci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 36242.60 38152.25
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 36242.60 38152.25
3. |Vynosy buducich obdobi dihodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 = IR MR TR
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

ICO[4200006 8

Ginnost’

Cislo . Cislo Bezprc{strefi’rl =
GEtu Naklady riadku Hlavna Zdafiovana Spolu predchadzajuce
nezdaiiovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 64044.54 64044.54 66140.56
502 |Spotreba energie 02 36907.97 36907.97 32758.53
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 14112.64 14112.64 15827.98
512 |Cestovné 05 67.80 67.80 2460
513 [Naklady na reprezentaciu 06 69.20 69.20 5.00
518 |Ostatné sluzby 07 16733.55 16733.55 19072.41
521 [Mzdové naklady 08 450333.84 450333.84 391071.42
524 |%8konné socidine poistenie a zdravotné 09 156303.37 156303.37 136168.32
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 6377.46 6377.46 3843.02
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
5§32 |Dai z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 1784.45 1784.45 1761.65
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a pendle 17 27.00 27.00 157.34
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a $kody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 1350.02 1350.02 990.79
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 |dihodobého hmotného majetku S £3eRa0 248750 2997.30
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 32
561 Zgzgt;ute prispevky organizaénym 33
562 il:;;il;)g(r;;e prispevky inym uétovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 S:rs]l;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 750609.34 750609.34 670819.12
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

I€0[42000068

.. - Cinnost Bezprostredne
Cislo . Cislo -
Gty Vynosy riadku Hlavna T Spolu Pvredch’adzajucfe

nezdafovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 143953.16 143953.16 149782.31

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnatroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |[Iné ostatné vynosy 58 4.56 4.56 0.94

651 Tripy z predaja dlhodobého nehmotr_1ého 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60

653 ;’;Zt;éll svpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 2870.87 2870.87 1130.00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 70.00 70.00 70.00

664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 4654.78 4654.78 2600.57

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 523517.31 523517.31 537508.88
Uttova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 675070.68 675070.68 691092.70
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 _75538.66 _75538.66 20273.58

r.74 -r. 38

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y B (r.p75 e _75538.66 _75538.66 20273.58
MF SR 2021 Strana 6




Poznamky (U& NUJ 3 — 01)

1. Nazov uctovnej jednotky :

Sidlo uctovnej jednotky :
Datum zriadenia : )
Identifikaéné &islo UJ :

2. Spravna rada :

Revizor :

ICq42]o0fofofof6]8 ] pre[2]o]2[2]1[1[5][0]4]0]

Cl 1

VSeobecné udaje

Dom matky Terezy, neziskova organizacia
DruZzby 7, Banska Bystrica

1. 1. 2006

42 000 068

MSc. Dominika Cunderlikova - predseda
Melania Ferjencikova — Elen

Margita Spisiakova — Elen

Ing. Jaroslav Auxt - ¢len

MUDr. Mikolasik Miroslav - ¢len

Lubomir Wilwéber

3. Zariadenie poskytuje verejnoprospesné sluzby, socidlnu pomoc a humanitarnu starostlivost’
mentélne postihnutym obyvatelom.

4. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

- zamestnancov celkom
- z toho na dohodu

- odborni pracovnici

- reZijni pracovnici

- THP, z toho 1 riaditel’

rok 2025 rok 2024
21,46 21.30
2,29 2,63
11,08 10,67
5,00 5,00
3,00 3,00

6. Udaje podra lanku I, Tl a IV st v tabul’kovej podobe v prilohe.

CLII.

Informacie o uctovnych zasadach a uctovnych metédach

1. Uktovna jednotka zostavila G&tovnt zdvierku s predpokladom nepretrzitého pokrafovania
vo svojej Cinnosti. Zvazili sme vSetky potencialne dopady vojenského konfliktu na Ukrajine
a siivisiaceho nérastu cien na nae aktivity a dospeli sme k zaveru, Ze nemajti vyznamny vplyv
na nasu schopnost’ pokraCovat’ v ¢innosti a fungovat’ ako zdravy subjekt nasledujicich 12

mesiacov.
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2. V roku 2024 neboli uskutoénené zmeny v uctovnych zésadach a v uctovnych metddach.

3. Spdsob ocefiovania jednotlivych zloZiek majetku a zaviizkov v ¢leneni na

a/ dlhodoby nehmotny majetok - nie je,

b/ dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou — nie je

¢/ dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom — nie je

d/ dlhodoby hmotny majetok obstarany kiipou — obstardvacia cena

¢/ dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou — nie je

f/ dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom - nie je

g/ dlhodoby finanény majetok — nie je

h/ z4soby obstarané kiipou — obstardvacia cena

i/ zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou — nie su

j/ zasoby obstarané inym spésobom — darované nie st

k/ pohl'adavky — pri ich vzniku ocenené menovitou hodnotou

I/ kratkodoby finan&ny majetok — pri ich vzniku ocenené menovitou hodnotou

m/&asové rozliSenie na strane aktiv — pri ich vzniku ocenené menovitou hodnotou
menovitou hodnotou

o/ asové rozliSenie na strane pasiv — pri ich vzniku ocenené menovitou hodnotou

p/ derivaty — nie su

r/ majetok a zavizky zabezpecené derivatmi — nie su

4. Odpisy su tvorené podla predpokladanej doby pouzitelnosti dlhodobého majetku. V pripade
vyskytu dlhodobého majetku sa pouZzije rovhomerné odpisovanie.
Odpisy stavieb, ak sa vyskytni, su tvorené podl'a zaradenej triedy odpisovania. PouZije sa
rovnomerné odpisovanie.
Odpisy dopravnych prostriedkov rovnomerné odpisovanie podla datfiovych predpisov.

Uttovna jednotka Gétuje o majetku , ktory ma niZ§iu obstaravaciu cenu ako 1 700 €
a dobu pouZzitel'nosti dlhsiu ako 1 rok, ako o materiali a vedie stipisy tohto majetku.

CLIII.

Informécie, ktoré dopifiaji a vysvetluju udaje v stvahe

1. a Dlhodoby majetok OC k 01.01.  prirastky ubytky OC k 31.12.

Stavby 3 348,45 0,00 0,00 3 348,45
Samostatné hnutel’.veci 8 527,74 0,00 0,00 8 527,74
Dopravné prostriedky 11 990,00 0,00 0,00 11 990,00
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1. b Opravky k 01.01. prirastky ubytky k 31.12.

Stavby 3 348,45 0,00 0,00 3 348,45
Samostatné hnutel’.veci 8 527,74 0,00 0,00 8 527,74
Dopravné prostriedky 9 492,50 2 497 50 0,00 11 990,00

V prilohe tabulka &. 2 - €l. III. odst.1

3.Uétovna jednotka ma budovy, pozemok, ktoré ma v prenajme a samostatné hnutel'né veci —
vlastny majetok poistené v komer&nej poistovni vo vyske 396,85 EUR.

6. Kratkodoby finanény majetok- vid’. tabul’ka k &1 III. odst. 6

Stav na konci Stav na konci
Kratkodoby finanény majetok minulé obdobie  beZné obdobie
Pokladnica 2 580,69 2 541,82
Ceniny 0,00 0,00
BeZné bankové udty 224 188,41 187 707,94
Spolu 226 769,10 190 249,76

11. Naklady budiicich obdobi - faktiry s éasovym rozli§enim

Néklady budicich obdobi k 01.01. k 31.12.
poistka majetku 396,85 396,85
Spolu 396,85 396,85
12. Zakladné imanie k 01.01. prirastky ubytky k 31.12.
Hodnota HIM, NHM 23 868,23 0,00 0,00 23 868,23

Nevysporiadany HV minulych rokov,
DMT neziskovej organizacie 66 228,11 20 273,58 0,00 86 501,69

Nevysporiadany HV minulych rokov,
Diecézna charita BB -33 974,53 0,00 0,00 -33 974,53

Na ucte nerozdeleny HV minulych rokov vedie uétovna jednotka zostatok za neziskovii
organizaciu DMT, ktora vznikla v roku 2006 ako nastupnicka organizacia DST-DCH BB.

Na ucte prevod ziskov minulé roky Diecéznej charity Banské Bystrica, ktorej sudastou bol Dom
svitej Terézie DCH BB zaloZeny v roku 1992, vedie i¢tovna jednotka zostatky Diecéznej charity
Banska Bystrica.
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14/ Opis a vySka cudzich zdrojov a to :

a/ rezervy k 01.01. tvorba zruSenie k 31.12.

nevycerpané RD 16 147 42 28 977,13 16 147,42 28 977,13
rezerva na audit 1 500,00 1 500,00 1500,00 1500,00
b/ Zavizky k 01.01. prirastky ubytky k 31.12.

dodavatel'ské 4 516,27 125 760,51 124 264,76 6 012,02
vo&i obyvatel'om 24 146,75 157 738,20 159 736,81 22 148,14
voéi zamestnancom 27 183,86 786 758,54 776 127,55 37 814,94
vo&i SP a ZP 16 392,43 209 369,33 205 640,09 20 121,67
dafiové 3 866,13 43 178,41 41 356,18 5 688,36

Okrem zavizkov evidovanych v stivahe uétovna jednotka eviduje mimo uctovnictva dochodky
jednotlivych klientov, s ktorymi m6zu nakladat’ len klienti zariadenia, a to vo vySke po odpocitani
vydavkov spojenych s ich pobytom v zariadeni.

¢/ Uétovna jednotka nema zavizky po lehote splatnosti. VSetky zavizky si so splatnost’ou
do jedného roka.

e/ socialny fond k 01.01. tvorba cerpanie k 31.12.
Socialny fond 16 815,09 2 016,31 531,77 18 288,63

15/ Prehl’ad o vyznamnych polozkach vynosov budicich obdobi :

Nazov Suma

Finanéné prostriedky viazané na budici nakup budovy 10 000,00

Finan&né prostriedky z minulych obdobi 23 497,47

Dary, prispevky z podiclu zaplatenej dane na prevadzku 2 745,13
CLIV.

Informécie, ktoré doplfiaju a vysvetluji tidaje vo vykaze ziskov a strat

1/ Prehl’ad o platbach a trzbach za vlastné vykony:

Nazov Suma

platby od obyvatel'ov za poskytované sluZby 138 181,71
platby od zamestnancov za poskytnuté obedy 5 426,45
platby od cudzich stravnikov 345,00
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2/ Prijaté dary, aroky, zakonné poplatky, osobitné vynosy:

Nazov Suma

Dary od fyzickych a pravnickych os6b 70,00
kreditné uroky 0,00
2% z dani fyzickych a pravnickych 0s6b 274513

Na téet vynosov buducich obdobi boli presunuté dary vo vyske 2% z podielu zaplatenej dane
2 745,13 € na prevadzkové naklady roku 2026.

3/ PrehPad o dotaciach, grantoch prijatych v i¢tovnom obdobi :

Nazov Suma

Doticie BBSK na poskytovanie sluZieb 167 694,00
Dotacie zo SR na poskytovanie sluzieb, vyplatu miezd 348 723,31
Dotécie zo SR - stabilizaény prispevok 7 100,00

5/ Ostatné nakupované sluzby :

Nazov Suma

najomné za budovy, pozemok, gardZz 6 511,11
udrzba a aktualizacia pouzivanych ekonom. programov 287,33
udrziavanie a aktualizacia web strinky, a ost. nakupované sluzby 2 594,04

6/ Ukel a vy§ka pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné uctovné obdobie:
- prevadzkové naklady roku 2025 4654,78

8/ a/ Overenie uétovnej zavierky auditorom 1 500,00

CLV.
Opis tidajov na podstvahovych tctoch
Uétovna jednotka nema4 Ziadne sumy na podstuivahovych tictoch.

CLVI.

Dalsie informécie
Uttovna jednotka nema d’al3ie skuto&nosti, ktoré by ovplyvnili zostavenie Gi¢tovnej zavierky.
Zostavené dita: 30.06.2026 /7
Za Statutarny organ UJ: y7) 7
Za zostavenie Gtovnej zavierky: q

Za zodpovedného za vedenie Gictovnictva: O(’ '

3



BIqOPqo 0ysuAolan segod nxyjoupal nuAClRN aid jsouurl
NYOIUJOACIQOP I[EABUOYAA 110}y ‘AONIUJOAQCIGOP 18204

noyjoupal nounojn yoAuejsAA AOYIUJOACIGOP 18204

3

AOJUBU}SSWEZ Y219NnpaA }ag0d oyo)} z

og'le av'Le Aodueulsswez j990d Aueygodaid Aulswsid
aiqopqo
auAojn aanfezpeyopaid 9Iqopqo 9uA0lN auzag
aupaljsoidzeg

Lolv]ofs]i]i]e]e]o]c] Qua

AOIUJOAOICOP B A0JUBUISawWezZ 3)90d O ¢ "Spo | |2 Y e nqgel (1)

[8]9]ofo]olo]c]v] 00r

(10— € £AN "20) Ajwguzog




eIqopgo OY3uAORN
0yauzag 10uoy eu AB)S

0G'26v 2

0526V 2

elqopqo
OU3UA0IQN oysuzaq
nyjeigez eu AejS

BJOUPOY BAOY}R}SOZ

€Iqopgo OY3UACRN
oyauzaq 19Uy BU AB)S

phan

Ayiseld

elqopqo

OY3UA0JQN 0ysuzaq
nyj}eIgez eu Aejs

— Kjzojod guaeidQ

61°998 €2

00°066 L}

¥.°/258

SP'8YE €

€1GOPgO OYSUAORN
0yauzaq [ouoy BU ABIS

0

0

Anhan

05'L6¥ ¢

0G'26V

Ayysedd

69'89€ L2

0S'26Y 6

¥1°/258

GY'8vE €

e1qopgo oyauAoRN
oyguzaq nyjjeipez
eu Agjs — Ayaeido

61998 €T

00°066 1

v.'/2S 8

SP'8¥E €

€1qopgo oysuAoln
0ysuzaq 19Uy BU AB)S

Aunsaud

Aphan

Axyysedud

61'998 €2

00066 1

¥L'2258

Gh'8ve €

elqopqo

OURUACIN 0YIUZAq
nyjeiQez eu Aejs

- 91UBUSI0 JUJOAI]

njods

yojalew

Aujowny
£qopoyjp eu
Ayaeppaid
gnufysod

nyjalew
oyaujowy
oyaqopoyjp
ajuele}sqo

yolelew

Aujowny
Aqopoy|p
Aujeiso e
fugoig

eJelainz
guzeje
opess
supepjez

Aojsesod
yafreas Ayje2
@) sjajenolsad

Ajpaisoud
auAeidoq

199A
yoaAujainuy
Kioqgns e 199A
aujanuy
gujejsowes

Agneyg

peigz e
ejalp
I9j3win

MAjwazod

Z "2 ejJnqe]

nyjelew oysujowy oyaqopoy|p & nxyjafew oysujowyau oygqopoy|p aqAyod e aAe)s o | "spo ||| 12 1 elingel

[olvfols[i]1[c]c]o]ze]| Qua

[8]9]ofolo]o[c]v]| 020

(10 — € AN 20) Djwguzog




0S°‘LL0 €2-

85°€.Z 02

80°59Z §S-

91225 25

njodg

99'8€S G/-

85°€LT 02

99'8€G G2~

8G°'€/Z 02

3lqopqo guAoiN
ez e|uaiepodsoy Yopa|sAA

91°22G 2§

86°€/Z 0¢

8G'€GZ 2¢

A0 01 Yyafnuiw ejussepodsoy
yopa|sAr AuepeliodsAneN

(puoy20s) Apuoj auje}so

NYSIZ 0Z QUBIOA} Apuo4

puo} Auniazay

nysiz oz Apuo4

AOYZeAez e nyjjalew elusuadald z
Aja1pzo1 a19eA0U890

a10ynpoJidal puo4

nsidpaid
0yau}iqoso ejpod sualon} Apuo

yojafew Aujuoud

AoJSlepepiez Apepia

1I9EPEU A 3]UBLWI SUQEpEeU
1040} Z

€2'898 €2

£2'898 €2

aluew| supepjez

Apuoy e ajuew

eIqopqo
OY3UuA0)IN 0Yauzaq I2UoY BU AR}S

(-4)

Aunsaig

()
AAan

(+)
Ayselnd

BIqOPGO OY3UACIIN
oyauzaq nyjeidez eu Aejg

nyj3afew oyguzaqo e nyjefew oyguzaqoau enkiy Aoloipz yokujseja yoeuswz o z| *spo i 12 3 BNINGEL

Lofvfolsfi]i]elefole] Qua

| s]9]oJoJoJo]z]v] 09t

(10 — € AN 20) Ajmguzog




ay|

A0Y0J yoAjnuiw eiuasepodsoy nypajsAa oysuepelodsAasu op poasid

AOY0J YoAInuiw nysiz oyguajapzolsu 7

AOpPUO} YoAujelso 7

NYsiz 0Z 0Y3USIOA} NPUC) Z

NpUO} OYQUAISZ3l 7

BIUBWI 0Y3UPEIYEZ 07

Kjenys [aunoin slueperiodsAp

EJRI}S BUAOIIN

au|

8G6'€4Z 0C

Aoy0. YaAInuiw elualepodsoy nypajshn oysuepenodsAinau op poAsid

NPUO} OYBU[BII0S Op POASId

190pgo Yakinuiw Ajlens epelyn

AOpPUO} Y2AUjBISO 0p [8plid

NYSiz 0Z OYPUSIOA} NPUO} OP [3Plid

Npuo} 0YauAISZal op [apld

s1ynpoidal npuoy op [aplid

nsidpaid oyau}iqoso ejpod oysusIoA} Npuoy op |aplid

eluew oyaupepyez op |splid

nySiz 0YaUA0}IN dIUd|apzoy

85'€L2 0T

ysiz funopn

a1qopqo 9uA0}IN s9nfezpeyopaid supasjsoidzeg

Ayzojod AozeN

Kyens lounoyan uepeliodsAA 0goaje NYSIZ OYaUAOIIN 1US[EPZO0I O g "SPO |I] 1 ) eYingeL

[o[v]o]s]i]1]z]z]o]zc] 1@ [s]ofofoofolz|v]| Ot

(10 - € £ON 20) AHjweuzog




20201 66 2v'90L ¥21 njods fjzeAez aqopoy|p e eqopoxiesy
60'518 91 €9'662 81 njods Ajzeaez eqopoyia
60'G18 91 £9'662 81 A0Y01 Jed oye oelA [jsoujejds Nogop NOAOY}e}S0Z 0S Ayzeaez
SuejeIA AOYOI
yonerd op oysupal po fjsoujejds NOGop NOAOYILISOZ 0S AyzeAeZ
86 162 28 6290% 901 njods AjzeAez gqopoyiely
: eyol oysupal
g6 Lec 2w 62907 901 op ysouje|ds NOgop noAoYelsoz os lisoule|ds Ajoys| op Ayzenez
lisouje|ds ajoys| od Ajzeaez

eiqopqo

0YduAo0}2n oyadnfezpeyopaid aupasjsoidzaq Fla0pqo augusoin-oyguzeq
AOYzeARZ yniqg
12U0) BU AB)S

yaoxzeaez o (p e (2 “wsid p| "spo ||| |2 ¥ exinqeL

€LLLY 0¢ Tr'LyL 9l 00005} eLLLY 0S ZY'LY9 L)L njods Aniezey
0 0 0 0 njods Aniazal aujejsQ
AI92z31 ydoAuleiso
yokqopoyip Aynip gaiioupsr
‘ . i ; AI9Z81 YoAujeiso
00'006G | 0 00°00S L 00'00G | 00°00S | yokqopoxen| Aunip sAoUpaP
€L°L16 82 YLl 91 €126 82 r'LvL 91 njods Anseze1 suuoyez
AI9z31 ydhuuoxez
yakqopoyip Aynip gaipoupsr
€1°,.6 82 vyl 9L €1'2/6 82 Zv'ivlL 9L A8zal yokuuoyez
yoAgopoxesy Aynip gnipoupar
BIqOPgqo 0YyauAo}In Aldzal BIqOPQo 0YyauA0}IN
0Yyauzaq 12uoy eu Aejg 9luaziuz oqaje ajuasniz Atezal aiznod Aezereqionl 0yauzaq nyjeigez eu Ae}s Aniezes ynig

Mazai piznod e eqion} o (e ‘wsid p1 "spo [j] ‘12 ¥ exJnqe]

Lolv[ofs[ir]zlz]olc] 2@  [sTofofol0lo0]c]r] 0

(10 — € £AN 20) Ajwguzog




njodg

JBAN
Anoxueq £qopoyidg

oowodAn
gugueul gujelAeN

B32120d

JET]
Anoxueq £qopodyesy

eiqopqo
oyauAo0}an oyaanlezpeyopaid
aupaijsoidzaq 1ouoy eu Auisi ewng

©1q0pqo 0Y3UACIN
oyguzaq 1ouoy eu Auisi ewng

efoipz

eluagadzaqez ewliog Jsoujeldsg %, A nyjoin B)sAA eusa|y SR B

yoeisowodAA yaAkugueury yaAujeiaeu e yoey2izod ‘Yyososaan yakaoxueq o (3 “wsid 1 "Spo ||| 'I2 ) e)inge) BACIOZA

AsR v

60°518 91 €9'662 81 08190pPgo OY3UAOCIIN NUP NWupa|sod ) Aelg

06'G€El LL'1ES aledia)

NYSiz 0Z BQJOA |

28'G8L | Le9L0 e AOpEPBU NY2JR) BU BQIOA ]
—— 5615 Bl ©IqOpgo 0YUAJN NUP nwiaAd ) ABlS
SIHapaD a1q0pgo QUACKIN guzeg puoy Aujeioos

9uA0}2n aanfezpeyapaid saupasjsoidzag

npuoj oyaujerdos IfoAkA o (8 "wsid 1 "spo ||| 12 ¥ ejingeL

[o]vJofs]i]1]ec]z]o]z] 21a [8]9]ofoJoJo]z][+] Ot (10— € £ON 20 Afwguzog




A0Yj0l Jed oye Jeln

sueleIn
A0)oJ yanjeld op eyos oysupal po

auejelA eyou oyaupal op

gaijeld yoAinupoyop elNS BAOYISD)

eiqopqo
OU3UAO}IIN 0Yauzaq 19Uoy BU AB}S

pepieu fugueury

euns|

eiqopqo
0y3uA0}In oyaanfezpeyspaid
aupaljsoidzeq 19uoy eu Ae}g

Nozeaez

nwfeuaid oysugueuyy nowloy wojeleusisd nyjalew o 91 "Spo ||| |2 ¥ e)}Nge} BAOIOZA

auep [auaje|dez njaipod z
Oysuelelsqo nyjsfew oysgopoyp

€L'svL e

8L'¥S9 v

el'svLe

8,959 ¥

suep [susje|dez njaipod

Ly'L6Y €€

0

Ly'L6V €€

Aep -uelb

NY|32 oysuwazn oyaissAA njgodzol
Z 0gaje 99go njgodzol z sioejop

aiun [eysdoin3 Aoypaujsoid
Z 0gaje njpodzol oysuje)s 0z aioejop

niep oysugueul z
Oysuelejsqo nyjalew oysqopoy|p

aloejop z
oygueJelsqo nyjelew oyagopoy|p

njjafew oysqopoy|p
oysjnupngopeu aujejdpozaq

eiqopgo
OU3UAO0]IN 0Yguzaq 19UoY BU AR)S

fphan

Aypyseund

€1q0Pqo 0Y3UACIN oysdnfezpeyopaid
aupaijsoidzaq 19uoy eu Ae}g

NPOAQP
Z 1qopqo y31anpng Aosouha Ayzojod

190pqo yd1anpnqg AosouA yaeyzojod yokuweuzAn o g1, "Spo ||| 12 3 EXINGE} BACIOZA

Lolv]ols]ii]z]z]o]z] 21a

[ s[9]ofofoJolc[r] 001

(10 — € £AN 20) Ajwguzog




00°00S

njods

Aqzn|s gysio}pneau auje}so

onjsuapelod gnoyep

Kqzn|s gysio)pne 8J.ISIANS

AyJ91neZ [SUA0IIN BIUBISA0 NO)WIUAA S AgZN(s 9H)SIo|pNE B10eA0)SIZ

00°00G L

Ajiainez [aunon sjusIsno

ewng

ez Aopepjeu Aynip aAijjoupar

KY121A8Z [QUA0IYN WOJIPNE S 1ISO[SIANS A [OAUIZO[BUAA YOOPB[YBU O § "SPO AT '[2 Y By [nqeL

0 8L've9 ¥ BIqOPgO 0YUA0)IN 0yYauzaq auep fousjeldez njaipod yojejsoz
8.'vS9 ¥
0 G20z Apepigu 9noxzpeasid L
eiqopqo e1qopqo oyauAo}n oyaanfezpeyospaid

0YQUAQ}N 0Y9UZaq BWNS BYZNOd

supaJjsoidzoq z ewins e}znod

auep feuajejdez njaipod eniznod 82N

[o]v[o]si]1]z]z]o]z] Qa

suep fouajedez njarpod eniznod asAA € 9[30 0 9 'SPO AT [ Y &Y [nqe],

[8]oJoJolo]o]z]+] 001

(10 — € LON R0 Ajwguzog




01692 922 9.°6¥Z 061 njods
81890 BU 9zZBlUdd

L¥'88l ¥ZZ ¥6°20L 281 you uspal o)e nogy|p souezeir nogop s AjPn anoxueg
Auiuan

69'08S ¢ 28195 2 eolupepod

€IGOpPqo 0y3uUAcIN
oyeanlezpeyapaid supasjsoidzaq 1ouoy U Ae)S

®IqOP]O OYUACIN 0UYSUZAQ 1UOY BU ABlS

yoyafew Augueuy Aqopoyiesy

[olv[ofsTitfelec]ofz]

| 2 ey nqel

nyjjefew oygugueuly oyagqopoxjely yaexzojod o g *Spo ||| 12 ¥ B}INqe} BAOIOZA

[s]9]ololo]o]c]v] 01

(10— € £ON 20) Djwyuzog




Domov socidlnych sluzieb Dom matky Terezy n. o.

Druzby 747/7, 974 04 Banska Bystrica

Vyrocnd sprdva za rok 2025

Stabilita.
Starostlivost.
Spoloéné hodnoty.

Banska Bystrica

2026



Identifikacné tidaje organizacie:

Nazov organizacie: Dom matky Terezy n. o.

Adresa organizacie: Druzby 747/ 7, 974 04 Banska Bystrica
Zastipenie: Mgr. Margita Cunderlikova

1CO: 42 0000 68

e-mail: dom.matky.terezy @gmail.com

web stranka: www.dommatkyterezyno.sk

Predstavenie poskytovatela

Predstavenie zriad’ovatel’a

Dom matky Terezy n. o. je v prevadzke od 4.5.1992. Zriadovatelom bola Diecézna charita Banskd
Bystrica. Od 8.11.2005 sme zaregistrovany na Krajskom uUrade v Banskej Bystrici. Po dohode s
Banskobystrickou charitou sme zmenili pravnu subjektivitu a stali sme sa neziskovou organizaciou.
Dalej pokratujeme v nasej Cinnosti pod ndazvom Dom matky Terezy n. o. (predtym Dom svitej
Terézie). Sme nastupnickou organizaciou s osemndastro¢nou ¢innostou.

Predstavenie poskytovatela

Cela Cinnost domova je orientovand na zamer vytvarat déstojné podmienky pre Zivot zdravotne
postihnutého Cloveka a jeho integraciu do spolo¢nosti. Poskytujeme starostlivost obc¢anovi so
zdravotnym postihnutim, ktorym je telesné postihnutie, dusevné postihnutie a poruchy spravania
podla zdkona €. 448/2008 Z.z. o socidlnej pomoci. V zmysle tohto zakona chdpeme socidlnu sluzbu
ako odbornd, obsluznu alebo dalsiu ¢innost alebo stbor tychto ¢innosti, ktoré st vo vztahu k naému
klientovi zamerané na rieSenie jeho nepriaznivej socidlnej situdcie.

a) prevenciu vzniku nepriaznivej socidlnej situdcie, rieSenie nepriaznivej socilnej situécie, alebo
zmiernenie nepriaznivej socidlnej situdcie fyzickej osoby, rodiny, alebo komunity,

b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot a na podporu
jeho zaélenenia do spoloc¢nosti,

c) zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zékladnych Zivotnych potrieb fyzickej
osoby,

d) rieSenie krizovej socidlnej situdcie fyzickej osoby a rodiny,
e)prevenciu socialneho vyluéenia fyzickej osoby a rodiny,

f) zosuladenie rodinného Zivota a pracovného Zivota.



V pripade naSich sluZieb sa jednd o takd nepriaznivl socidlnu situaciu, ktord ohrozuje nasho
klienta socidlnym vyli¢enim alebo obmedzuje jeho schopnosti spoloensky sa zaélenit a samostatne
rieSit svoje problémy:

- pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav
- zdobvodu, Ze osoba dovisila dochodkovy vek

Zariadenie ponuka:
e dennd
e tyZdennu
e celoroént formu pobytu

Statutdrnym zastupcom zariadenia je riaditelka Mgr. Margita Cunderlikovd.

Zariadenie sa nachddza v prijemnom tichom prostredi mestskej ¢asti Banska Bystrica — Fon&orda
s blizkou dostupnostou do prirody. Prijimatelia radi trdvia ¢as v rozsiahlej zéhrade, ktord ponuka
priestor na oddych a vonkajsie aktivity.

Budova zariadenia sa €leni na: oddelenie muzov, oddelenie Zien a oddelenie , C“ pre prijimatelov
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom. Kazda izba je vybavena $tandardnym zariadenim
(postel, nocny stolik, skrine, policky). Prijimatelia socidlnych sluZieb maji moznost si izbu vybavit aj
vlastnym nabytkom. Na kazdom podlazi si spolotenské miestnosti. Na prizemi zariadenia sa
nachadza navitevnd miestnost, kuchyia, jedaleri, kapinka, miestnosti aktivit, kanceldrie, oddelenie
muZov a oddelenie pre prijimatelov s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom. V tejto &asti su aj
prevadzkové priestory.

Kolektiv zamestnancov zariadenia Domu matky Terezy n. o. - Domov socidlnych sluzieb sa
maximdlne snaZi, aby kaZdému prijimatelovi socidlnej sluiby poskytol kvalitné sluiby a vytvaral
podmienky, pribliZzujice sa domdacemu prostrediu.

Vizia a pdslanie pbskytovatél'a

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat socidlne sluzby v zmysle zakona o socidlnych sluzbéach
ako sucast socidlnej politiky.

Viziou nd3ho zariadenia je zabezpecenie takého prostredia, ktoré podporuje ¢o najvyssiu mieru
samostatnosti a sebestacnosti, s ciefom zlepSovat kvalitu Zivota prijimatela socidlnej sluzby. Chceme
byt zariadenim, ktoré poskytuje komplexné sluzby v socidlnej a zdravotnej oblasti so zameranim na
odborny pristup s dérazom na individualitu prijimatela socidlnej sluzby.

Zakladnym poslanim nasho zariadenia a zérove# viziou je:

Zamerat sa na zmysluplné preZivanie a trévenie &asu jeho obyvatelov a zvy3ovanie kvality ich
Zivota prostrednictvom kratkodobych a dihodobych ciefov.

Hlavnym ciefom zariadenia je poskytovanie kvalitnej a komplexnej starostlivosti prijimatefom
socialnej sluzby so zretefom na humaénny aeticky pristup ku prijimatefom socidlnej sluzby.
V zariadeni sa snaZime vytvarat priestor pre sebarealiziciu prijimatelov, podporovat ich socializaciu
a v Co najvacSej miere vytvarat pocit domova, bezpetia a stikromia.



V ramci neustaleho zvySovania kvality poskytovanych sluzieb sa DSS snaji vytvarat nielen
prostredie dbvery, vzajomného respektu, ale poskytovat prijimatelom socialnej sluzby aj odborné
poradenstvo v nepriaznivych Zivotnych okolnostiach.

Kvalita Zivota prijimatefov s;ciélrr;éjvsluwiﬁbv

Rozvijanie

s pracovnych

zrucnosti

ity Pocit bezpetia

Radost Sukromie

Socialne vztahy | Duchovné sluzby
Komfort Autondmia

Strategické ciele

Zakladnym cielom je vytvorenie komplexného zariadenia pre prijimatelov socidlnej sluzby
pondkajuiceho ddstojny, plnohodnotny a aktivny Zivot, zavadzanim modernych, otvorenych
a progresivnych metéd socidlnej prace, re$pektujiceho individuéine potreby prijimatelov
socidlnej sluzby.

Vizia DSS na roky 2026 — 2027

»Vytvdrame bezpecny, podnetny a déstojny domov, v ktorom kaZdy prijimatel socidlnej sluzby
moZe rozvijat svoje schopnosti, zaZivat radost zo ¥ivota a byt aktivnou stc¢astou komunity.”

Ciel Obsah Obdobie
Ciel’ 1 ZvySenie kvality Zivota prijimatelov 2025-2027
Aktivity:

rozsirenie pracovnej terapie (drotdrstvo, prdca s drevom,
Jjednoduché vyrobky z dreva)

pravidelné pohybové a relaxaéné aktivity,

podpora samostatnosti pri sebaobsluhe,



Ciel’ 2

Ciel’ 3

Ciel' 4

Ciel’ 5

individudlny pristup podla potrieb klienta.

Ocakdvany vysledok:

y
V vyssia samostatnost klientov

.....

Modernizdcia a skvalitnenie priestorov

Aktivity:

obnova vybavenia dielni,

ndkup novych stolov, stoli¢iek a tiloZnych priestorov,
doplnenie terapeutickych a edukaénych pomécok,
zveladenie exteriéru a oddychovych zon.
Ocakdvany vysledok:

V bezpeénejsie a modernejsie prostredie
y
V) lepsSie podmienky pre terapie a aktivizdciu

Zvysit tspesnost organizdcie pri ziskavani externych finanénych
zdrojov prostrednictvom pravidelného zapdjania sa do
grantovych a dotacnych vyziev na podporu rozvoja sluzieb

a aktivit pre PSS.

Posilnenie spoluprdce s komunitou
Aktivity:

medzigeneraéné stretnutia so skolami,
spolocné workshopy,

Ucast na trhoch a kultdrnych podujatiach,
dobrovolnicke programy.

Ocakdvany vysledok:

V lepsia integrdcia klientov do spoloénosti
V? budovanie pozitivneho obrazu DSS

Rozvoj kultirneho a spolocenského Zivota
Aktivity:

tematické podujatia pocas roka,

vylety a exkurzie,

Sportové a kultiirne dni,

muzikoterapia a tvorivé aktivity.
Ocakdvany vysledok:

V/ viac prileZitosti na socidlne kontakty

y.

zlepSenie psychickej pohody klientov

2025-2027

2025-2027

2025-2027

2025-2027



Ciel’ 6 Podpora odborného rasty zamestnancov 2025-2027
Aktivity:
odborné Skolenia,
supervizia,
vymena skiisenosti medzi zariadeniami,

Oéakdvany vysledok:
V vyssSia odbornost persondly

V kvalitnejsie poskytovanie socidin ych sluZieb

Ciel 7 Osetrovatel’ské ciele 2025-2027

> zakdpenie nového vybavenia na odd, C (postele,
Ppomécky)
> modernizdcia Driestoroy
> $kolenia pre zamestnancoy
Ciel’ 8 Ekonomicko-prevddzkové ciele : 2025-2029

- ZlepSit’ technické vybavenie kancelirii, kuchyne a pridovne
- estetizdcia a vybavenie iziep 4 spoloénych priestoroy PSS

- odkupenie budovy od Ministerstva vniitra s ciel’om dlhodobej
investicie pre ucely poskytovania socidlnych slugieb.

»Spolu tvorime domov plny déstojnosti, prileZitosti a radosti.“

Realizované aktivity a ciele




Pocas roka boli realizované rozne terapeutické aktivity, najma s prvkami pracovnej terapie,
muzikoterapie, arteterapie, tréningy pamati a rozvoj jemnej a hrubej motoriky. Prijimatelia sa
aktivne podielali na sezénnych a tematickych tvorivych dielfiach, vyrobe dekorécii a praktickych
vyrobkov. '

Vyznamnou sucastou aktivit boli spolo¢enské podujatia, kultirne vystipenia, oslavy sviatkov a
zZivotnych jubilei, ktoré prispievali k vytvdraniu pozitivnej atmosféry a upeviiovaniu
medzifudskych vztahov. Medzi oblUbené podujatia patril tradiény karneval v Misijnom dome,
ktory priniesol prijimatefom vela radosti a prileZitosti na spoloéné stretnutia. Atmosféru na
karnevale dopifial profesiondlny klaun.

V ramci podpory socidlneho zaclenenia boli organizované vylety, prechddzky, névitevy
kultdrnych a spolocenskych podujati, ako aj aktivity v miestnej komunite. Tieto podujatia
umoznili prijimatefom ziskavat nové zaZitky, rozvijat orientéciu v prostredi a posilfiovat socidlne
kompetencie. Prijimatelia navstivili aj historické mesto Banskd Stiavnica, kde mali moznost
obozndmit sa s jeho kultirnym dedi¢stvom a pamiatkami. Stiéastou programu bola aj naviteva
kadtiela vo Svdtom Antone a oddychovy pobyt pri jazere Poélvadlo. Vylet priniesol klientom
nové zazitky a podporil aktivne travenie volného ¢asu

Vyznamnou aktivitou bol workshop ,Most medzi generdciami “ s detmi zo zakladnej Zkoly,
pocas ktorého sa podporovala medzigeneratna spolupraca, vzajomna tolerancia a budovanie
novych socidlnych vztahov. Spolo¢né tvorivé avzdeldvacie aktivity priniesli pozitivne zaZitky
detom a prijimatelom socidlnej sluzby.

Vradmci projektu Studentov VSZaSP AlZbetin most- Posta milych slov sa klienti zapojili do
vymeny milych odkazov, kresieb a povzbudivych slov. Projekt podporil vzajomnost,
spolupatri¢nost a vytvaranie pozitivnej atmosféry v zariadeni.

Zapojili sme sa aj do projektu ,Kolko Idsky sa zmesti do krabice od topdnok”. Prijimatelia
socialnej sluzby sa zapojili prostrednictvom prijatia daréekovych bali¢kov a osobnych odkazov od
darcov. Projekt priniesol mnozZstvo radosti a vyvrcholil sldvnostnym odovzddvanim daréekov za
Ucasti koordinatorky projektu.

Ziskané granty a podpora projektov

V roku 2025 sa organizécii podarilo Uspesne ziskat finanéni podporu na realiziciu projektu
,»04aza pokoja“.

Cielom projektu bolo vytvorenie oddychovej zdny v aredli Domu matky Terezy n. o., ktord bude
sluzZit prijimatelom socidlnych sluZieb na relaxéciu, stretdvanie sa a zmysluplné travenie ¢asu na
¢erstvom vzduchu. Vdaka ziskanym finanénym prostriedkom sa podarilo zalat s budovanim
bezpecného a prijemného priestoru uréeného na oddych, socializéciu a podporu dudevnej
pohody klientov. Projekt prispel k posilfiovaniu socidlnych vztahov medzi prijimatelmi, rodinnymi
prislusnikmi a zamestnancami zariadenia a zarovefi podporil aktivny pobyt v prirodnom
prostredi. Ziskanie financnej podpory na projekt ,,0dza pokoja“ predstavuje vyznamny krok v
skvalitiovani podmienok Zivota prijimatelov socidlnych sluZieb a v napifiani dihodobého ciela
vytvarat podnetné, bezpecné a dostojné prostredie pre vietkych klientov zariadenia.

Zarovefi sme ziskali podporu aj prostrednictvom grantovych programov spoloc¢nosti Tesco,
vdaka ktorym bolo moZné realizovat aktivity zamerané na skvalitnenie Zivota prijimatelov
socialnych sluzieb.



Stanovené ciele na rok 2025 boli priebe#ne napifiané a vo vi&ine oblast Uspesne splnené.
Realizované aktivity prispeli k rozvoju schopnosti prijimatefov, podpore ich samostatnosti,
zvySeniu kvality poskytovanych socidlnych sluZieb a zmysluplnému traveniu volného &asu.
Sucasne sa podarilo vytvdrat bezpe¢né, podnetné a podporujice prostredie redpektujice
individudlne potreby kazdého prijimatela socidlnej sluzby.

Vramci terapeutickych programov prijimatelia pravidelne absolvovali canisterapiu, terapiu
s prvkami Snoezelenu, gardenterapiu, kulinoterapiu a iné s ciefom zvy3ovat Grovefi poskytovanej
socialnej sluzby.

Gardenterapia

Zahradnd terapia prostrednictvom ¢innosti a aktivit v zéhrade podporuje vitdlne funkcie organizmu,
aktivuje senzorické receptory a psychické procesy. Priklady zahradnych aktivit v naSom zariadeni:
pestovanie a starostlivost o rastliny, zdhradnicke préce, zéhradna tvorivd dielia (vyroba kvetinacov,
malovanie kameriov, tvorba vtacich budok).

Kulinoterapia

Terapia varenim je jednou z foriem zaZitkovej a aktiviza¢nej terapie, ktora vyuZiva pripravu jedal ako
prostriedok na rozvoj réznych schopnosti na zlepsenie kvality Zivota klientov. Priklady v praxi:
pecenie tradinych koldcov napr. pri sviatkoch, priprava zdravych jedal, tematicky defi. V spojeni
s gardenterapiou, napriklad pestovanie byliniek - priprava &aju alebo jedal.

Canisterapia

Vroku 2025 sme pokracovali v zariadeni s canisterapiou - terapiou pomocou psov, pri ktorej sa
vyuziva pozitivne pdsobenie psa (zdravie, fyzickd a psychicki pohodu) na ¢&loveka. Canisterapiu
realizujeme pravidelne s vybranou skupinkou prijimatelov s certifikovanou canisterapeutkou.

Snoezelen

PSS pravidelne absolvujd terapiu zamerani na multisenzorickd stimulaciu, ktord sa realizuje v tzv.
Snoezelen miestnosti, 3pecidlne upravenom priestore s prijemnou atmosférou, zvukmi, svetlom,
vbiiami a vibroakustickymi podnetmi. Ciefom je uvolnit napitie, stres a agresivitu, zlepsit vnimanie
a komunikaciu, podporit neverbalny kontakt a déveru medzi klientom a pracovnikom.

Dobrovolnictvo v DSS

Nenahraditefnou aktivitou bola dobrovolnicka ¢innost fudi, ktori venuji svoj &as, energiu a
schopnosti nadim klientom bez naroku na odmenu. Pomédhali pri vychovnych a ergoterapeutickych
aktivitach, ale aj pri sprevadzani prijimatelov na vychadzkach.



Kapacita zariadenia a $truktura pi‘ijimatel’d\l podl’é‘yfd;iérm bdﬁtu

: : : ; Pocet prijimatefov
Forma pobytu Celkova kapacita zariadenia K 31.12.2025
e dennd ° ma d,evnny p(?byt -6 e denny pobyt -3
i, . e na tyZzdenny pobyt - 2 Y i
e tyZdenna e na celoroény nobyt - 35 e tyzdenny pobyt-1
e celoro¢na y poby e celoro¢ny pobyt - 31

KAPACITA ZARIADENIA A STRUKTURA PRIJIMATELOV
podla foriem pobytu k 31. 12. 2025

. Celkova kapacita zariadenia . Pocet prijimatelov k 31. 12. 2025

88,6 %
obsadenost’
Pocet osbb
50
40
30
2 so> )
obsadenost obsadenost
6
10
. -
0 ety [
Denné forma pobytu Tyzdenna forma pobytu Celoro¢na forma pobytu
Forma pobytu ‘ Celkova kapacité za_riad'enia i Pocet prijimatelov k 31. 12. 2025
®-  Denna forma pobytu 6 3
Tyzdenna forma pobytu 2 1
A  Celorogna forma pobytu 35 : 31
SPOLU 43 35

Poznamka: Obsadenost je vypoditand ako podiel poctu prijimatelov a celkovej kapacity zariadenia.

Poskytované sluzby v DSS:
V DSS sa poskytuje
e Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie)
e Socidlne poradenstvo
e Socidlna rehabilitacia
e Ubytovanie
e Stravovanie
e Upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a $atstva

e Osobné vybavenie



V DSS sa zabezpecCuje pracovna terapia, zaujmova Cinnost a o3etrovatelskd starostlivost a utvarajd sa
podmienky na Gschovu cennych veci.

Zdravotna starostlivost a oSetrovanie

V ramci poskytovania starostlivosti v DSS je zabezpedend lekarska starostlivost prostrednictvom
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, ktora je u vSeobecného lekdra pre dospelych a psychiatra.
Odborné vy3etrenia ako i hospitalizicie klientov su realizované na zéklade odporuéania vieobecného
lekdra, pripadne psychiatra na jednotlivych odbornych ambulancidch, v pripade potreby navstevnou
sluzbou odbornikov pri 16Zku klientov. Pravidelne sa vykondvaji vietky potrebné preventivne
prehliadky u prijimatelov socidlnej sluzby. Zabezpeduju sa vietky potrebné o¢kovania.

Opatrovatelské aktivity:

- Ulohy sebaobsluhy (sledovanie jemnej motoriky pri prijme tekutin, stravy)
- Hygiena, starostlivost

- Pitny rezim

- Obliekanie, vyzliekanie osobného $atstva

- Obliekanie, vyzliekanie postelnej bielizne

- Kapanie klientov

- Manipulacia s ¢istou a Spinavou bielizfiou

- Manipul3cia s biologickym materidlom (mo¢, stolica, spatum...)
- Doprovod klientov na vySetrenie s vrchnou sestrou

- Dezinfekcia

Doplnkové sluzby

Domov socialnych sluZieb dalej svojim klientom umoZiiuje vyuZivanie nasledovnych dopinkovych
sluZieb:

e KaderniCka podla poZiadaviek a imobility klientov vie zabezpetit kadernicke sluzby aj
priamo na 16zku

* Pedikura sa zabezpecuje podla poZiadaviek obyvatelov priamo v zariadeni aj mimo neho

* Volnocasové aktivity sa odvijaju podfa zaujmu PSS, ale aj od ro¢ného obdobia. Su to
najma vychadzky do okolia, jednodrniové aj viacdfiové vylety, navsteva kina, divadla. DSS
spolupracuje aj s verejnou kniZnicou a PSS sa podla zaujmu zaéastfiuju réznych aktivit,
ktoré kniZnica pripravuje. Su to napriklad tvorivé dielne, pohybové aktivity, sutaZe,
sledovanie oblibenych filmov a stretnutia so zaujimavymi hostami. Popoludfiajsie aktivity
v DSS su zamerané na oddychové a rekreacné aktivity. Ciefom je vytvorenie relaxacnej
atmosfeéry, kde sa spolo¢ne zvoli program - socidlna komunikécia na rézne témy, prvky
muzikoterapie, prvky arteterapie, sttaZe, spolo¢enské hry, posedenie pri obg&erstveni,
ktoré si sami pripravia

* Bohosluzby v zariadeni aj mimo neho
e Externa starostlivost v zariadeni

* Sprevadzanie prijimatela socidlnej sluzby, moznost vyuZivania prepravy slufobnym autom
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Priestory zariadenia sa formdlne Clenia na Styri druhy:
* Priestory pre ubytovanie klientov (izby)

e Priestory pre vykonavanie odbornych cinnosti (terapie apod.) apre kultirno-spologenské
volnocgasové aktivity klientov

* Administrativne a prevadzkové priestory zabezpedujlce najma vykonavanie obsluznych a dalgich
¢innosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom vstupu)

® Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory pre ubytovanie klientov

Izby sa v naSom zariadeni delia na tri typy - jednolézkové, dvojlozkové a trojldzkové. Kazda izba ma
Standardné vybavenie. Nasi klienti maji moZnost upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutefnym
majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

Priestory pre aktivity klientov.
Priestory urCené pre aktivity klientov si umiestnené na prizemi aj poschodi. SluZia hlavne ako

jedalen, priestory pre terapie, skupinové aktivity, predndsky a rézne podujatia, pre oddych klientov aj
ako kniznica.

Nazov miestnosti Aktivity

1. | Keramicka (tvoriva) dielna Posedenia, oslavy, kultirne podujatia , socidlny
kontakt, volnocasové aktivity, prednasky,
praca s hlinou, glazovanie

2. | Tkaéska dielna (Sikovné ruky) Tkanie kobercov, palickovanie, plstenie,
vySivanie , malovanie na textil, vyroba svie¢ok

3 | SpoloCenskd  miestnost na
kazdom oddeleni, na oddeleni
zien su dve spoloéenské
miestnosti

Jedalen, oddychova miestnost, volnocasové
aktivity, kultdrna a terapeuticka socializacia
prijimatelov, posedenia, komunita, skupinova
praca, tvorivé dielne

4. | Kaplnka Bohosluzby, duchovné potreby prijimatelov

5. | Zéhrada s vonkajSimi terasami | Vonkajsie aktivity, 3portové podujatia, oddych,
pestovanie zeleniny, byliniek, skupinovd praca
pri udrzbe zéhrady, socializacia klientov

6. | Telocviéia/Snoezelen Pohybové aktivity, sutaze, spoloéenské
miestnost udalosti, canisterapia, arteterapia,
muzikoterapia s prvkami jogy, relaxa¢né
cvi¢enia
7. | PC miestnost Rozvoj pocitacovych zrucnosti poskytovatelov,

budovanie socidlnych kontaktov
prostrednictvom internetu
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Administrativne a prevadzkové priestory

Administrativne a prevddzkové priestory sliZia pre pracu zamestnancov, aviak su pristupné aj
klientom. Tieto priestory sa nepovaZuju za sikromny priestor klienta ani potenciélne, preto klient,
ktori sa v nich zdrZiavaju musia reSpektovat obvyklé prevadzkové ¢innosti, ktoré sa v nich vykonavaju
a st vedeni k tomu, aby do nich svojvolne nezasahovali.

TaktieZ ak si to povaha priestoru vyZaduje, st povinni dodrziavat obvyklé pokyny vyplyvajice zo
zésad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany.

Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory s vyhradenym pravom vstupu su také, ktoré st oznatené zékazom vstupu nepovolanym
osobam. Toto obmedzenie sa vztahuje na zamestnancov ako aj klientov a v3etky névstevy zariadenia.
Vstup sa obmedzuje zo zakonnych dévodov asohfadom na bezpeénost azdravie osdb. Vo

vieobecnosti pohyb klientov v zariadeni nie je obmedzovany.

V nasom zariadeni s nasledovné priestory s vyhradenym pravom vstupu:

Nazov miestnosti Zamestnanci s pravom vstupu
1. | Trafostanica Pracovnik VSE
2. | Regulaéna stanica plynu Pracovnik SPP
3. V\’/mermlkova stanica TUV a Zamestnanec DSS

kurenia

Stravovanie

V zariadeni sa vari celodennd strava a poddva sa 5 x denne, v &ase, ktory uréuje domdci poriadok
zariadenia.

Za celodenné stravovanie sa povazuju rafiajky, obed, veera a dve vedlajsie jedla.

Vydaj stravy prebieha na jednotlivych oddeleniach v priestore, ktorej stiéastou je aj kuchynka pre
tento vydaj, pripadne na pripravu ¢aju, kavy.

Strava je pripravovand na zaklade jedalneho listka, ktory zostavuje stravovacia komisia, ktorej
stcastou je aj clenka zastupcov klientov. Stravovacia komisia pri zostavovani jedalneho listka dba na
pestrost a biologicki hodnotu, ako aj na rozmanitost a kaloricki hodnotu podavanej stravy
zodpovedajucej veku a zdravotnému stavu. Pri zostavovani jedalneho listka sa snaZime uplatfiovat
zdsady zdravej vyzivy.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrzba bielizne a $atstva

Upratovanie, pranie, Zehlenie a ddrzba bielizne a osobného 3atstva zabezpe€ujeme vo vlastnej rézii
DSS. V DSS zabezpeluju upratovanie upratovacky, ktorym v ramci pracovnej terapie a pracovnej
rehabilitacie vypomahaju aj prijimatelia socidlnej sluzby. Podobne ako pri upratovani, aj v pracovni, v
ramci pracovnej terapie a pracovnej rehabilitdcie, prijimatelia socidlnej sluzby pomahaju personélu
pri jednoduchs3ich pracach ako triedenie bielizne, ve3anie bielizne, skladanie, ale aj Zehlenie. Udrzbu
bielizne a 3atstva zabezpecuje pracovni¢ka pracovne.
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Struktira zamestnancov k 31.12.2025

V organizdcii pracuje celkovo 17 zamestnancov na stdly pracovny pomer a 13 zamestnancov na
dohodu o vykonani prace. Organiza¢ni $truktiru stanovuje Organizacny poriadok. Ku koncu roku
2024 sme boli ndteni navysit pocet zamestnancov zamestnanych na dohodu o vykonani préace,
z dévodu praceneschopnosti stalych zamestnancov.

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet

Riaditelka DSS/(socidlna pracovnicka) 1
Ekondmka/(hospodarka) 1
Mzdova pracovnicka/Personalistka (dohoda _ -
o vykonani prace)

Spolu

2+2(dohoda o vykonani préace)

Zamestnanci odbornych c¢innosti Pocet
Veduca zdravotného Useku (vrchna sestra) 1
Veduca socialneho useku(koordindtorka 1

Standardov kvality)

Instruktor/ka socidlnej rehabilitacie 5+2 (dohoda o vykonani prace)
)
Opatrovatelka 5+4(dohoda o vykonani prace)
| Zamestnanci obsluznych Einnosti Pocet
Upratovacka 1
Pracovnitka pracovne/upratovacka 1
Kuchar/ka 2+1 (dohoda o vykonani prace)
Pracovnik adrzby 1
Spolu

5+ 1(dohoda o vykonani prace)

Vyhodnotenie &innosti za rok 2025 - socialny usek

Socialne poradenstvo je stcastou socialnej sluzby poskytovanej podla zakona o socialnych sluzbach.
Jeho dlohou je zabezpecit kvalifikované posidenie povahy problému zaujemcu o poskytovanie
socidlnej sluzby, prijimatela, pripadne jeho rodiny a poskytnit mu zdkladné informacie o
mozZnostiach rieSenia problému v ramci socialnych sluzieb, odportganie a sprostredkovanie odbornej
pomoci, ako aj inych foriem a druhov socidlnych sluZieb, zorientovat ho v problematike a hladat
dalsie rie3enia jeho situacie, aby sa zniZovalo riziko Gplnej zavislosti prijimatela alebo jeho rodiny na
poskytovanej socialnej sluzbe.
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V zariadeni sa poskytuje zakladné socidlne poradenstvo, poskytuje ho riaditelka/socidlna
pracovnicka Domu matky Terezy n. o.,

a) zdujemcom o poskytnutie socidlnej sluzby,
b) prijimatelom,

c) opatrovnikom,

d) rodinnym pribuznym,

e) ob¢anom, ktori potrebuja socidlnu pomoc.

Socidlna pracovnitka poskytuje informacie o existujicich predpisoch, nariadeniach, dostupnych
forméch pomoci, taktieZ informacie vo veci postdenia odkazanosti na socidlnu sluzbu, informdcie o
druhu, mieste, ciefoch a spdsobe poskytovania socidlnej sluzby.

Zakladné socialne poradenstvo ma vyrazne informaény charakter a jeho poskytnutie je bezplatné.

Socialny pracovnik bezprostredne po oboznameni sa s problémom prijimatela:
1) posudi povahu problému, zisti pri¢inu jeho vzniku a charakter problému.

2) poskytne informdcie o moznostiach rie$enia problému a odbornt pomoc.

3) podla potreby odporuci alebo sprostredkuje prijimatelovi dalsiu odbornt pomoc.

Supervizia - metéda profesionalneho vedenia a podpory, pri ktorej zamestnanci reflektovali svoju
pracu s klientmi, ziskali novy pohlad na svoju rolu, pod vedenim kvalifikovaného supervizora hladali
efektivnejsie a zdravsie spdsoby prace, riesili sa dilemy &i problémy.

Socidlna rehabilitdcia - ¢innost na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti fyzickej osoby
rozvojom a ndacvikom zruCnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posilfiovanim néavykov pri
sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domacnost a pri zékladnych socidlnych aktivitich s
maximalnym vyuZitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.

V podmienkach poskytovatela socidlnych sluZieb je socidlna rehabilitdcia najma nédcvik pouzivania
pomobcok, nacvik prac v domdcnosti, nacvik priestorovej orientacie, nacvik samostatného pohybu,
vyucba (obnova schopnosti) pisania alebo &itania a socidlna komunikécia. Socidlna rehabilitacia
prebieha v priestoroch poskytovatela socidlnych sluZieb, ale aj v 3irSom okoli a vykondva sa v
individualnej forme a skupinovej forme

Rozvoj pracovnych zruénosti je odborna cinnost na osvojenie pracovnych navykov a zruénosti fyzickej
osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na Géel obnovy, udrzania alebo
rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentdlnych schopnosti a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do
spolo¢nosti.

Poskytovatel socidlnych sluZieb zabezpecuje rozvoj pracovnych zruénosti na zéklade individualnych
potrieb prijimatefov. Dokumentédcia o planovani a priebehu rozvoja pracovnych zruénosti, ako aj jeho
hodnotenie su sucastou individudlnych planov prijimatelov. KlG¢ovi zamestnanci st zodpovedni za
pravidelnd evidenciu a zaznamendvanie realizovanych aktivit a &innosti pre kazdého prijimatela
zvlast. Zaznamy obsahuju ich priebeh a tyZdenné hodnotenie, v pripade potreby uvadzaju aj iné
zavazné skutocnosti, tykajlce sa procesu rozvoja pracovnych zruénosti.

Aktivity na rozvoj pracovnych zruénosti:

Prdca v keramickej dielni: pri ktorej sa vyuZiva pozitivny Géinok prace na organizmus alebo naruent
psychiku. Je jedna z najvyznamnejsich a najacdinnejSich prostriedkov tym, Ze pdsobi cez motorickd
oblast, ktora je dobre pristupnd. Prostrednictvom pracovnej &innosti sa snaZime dosiahnut
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maximdlnu samostatnost a nezdvislost klientov v domdcom, socidlnom prostredi a tym zvysit ich
kvalitu Zivota. Ide o vSestranné rozvijanie osobnosti klienta, odlievania, ruéného modelovania,
glazovania a pod. Ulohou je vzbudit v klientovi zaujem o précu, upokojit sa a vyjadrit svoje pocity
formou hliny. Okrem rozvijania pracovnych zru¢nosti a ndvykov sa rozvija vytrvalost, vychova
k discipline, hygiene, bezpecnosti pri praci a schopnost spolupracovat v kolektive.

Starostlivost o zdhradu: je zamerand na pracu v zahrade. Klienti tieZ spozndvaja fungovanie prirody
arozvijaju si elementdrne zru€nosti, jemnud motoriku, pestovatelské préce, rylovanie, odhffianie
snehu, hrabanie sena, pomoc pri Gprave okolia zariadenia a pod.

Domdce prdce: je pracovny postup, ktory sa vyuziva pri socidlnej rehabilitcii jedincov kazdého veku
sroznym typom postihnutia, ktori st trvale alebo docasne fyzicky, psychicky, zmyslovo alebo
mentalne postihnuti. Prostrednictvom domdcich prac sa snazime dosiahnut maximalnu samostatnost
a nezdvislost klientov v domacom, pracovnom a socidlnom prostredi, a tym zvysit kvalitu ich Zivota.
V zariadeni sa klienti u¢ia sebaobsluhe, upratovaniu svojej skrinky, vysavaniu, polievaniu kvetov,
ndkupom, priprave stolovania, praniu, Zehleniu a pod.

Varenie a pecenie: prijimatelia socidlnej sluzby sa maju moznost podielat na priprave jednoduchych
jedal na jednotlivych oddeleniach. U¢ia sa medzi sebou spolupracovat, mat trpezlivost, sledovat ¢as
pripravy, pripravit si vietky potrebné suroviny a pod.

Prdca v tkdcskej dielni: ciefom pracovnej terapie v dielni je naudit sa pripravit si material na tkanie
(trhanim, strihanim vyradeného o3atenia a postelnej bielizne) a postupnymi krokmi sa naucit tkat
koberce réznych vzorov a vhodne kombinovat farby. Prijimatelia socidlnych sluZieb si jemna motoriku
precviCuji trhanim, strihanim molitanu a odpadovej viny, ktoré sa potom pouZivaju ako ndpli do
vankiSov.

Vyroba sviecok: je velmi zaujimava Cinnost, rozvija kreativitu, fantaziu a estetické citenie. Je teda
vhodnou ergoterapeutickou technikou. V zariadeni prijimatelia vyrabaji jednofarebné, viacfarebné
sviecky, sviecky so servitkovou technikou, ale aj gélové sviecky.

Pomocné prdce: v ramci pracovnej rehabilitdcie vykonavali 3 prijimatelky pomocné préce v pracovni,
1 prijimatelka v kuchyni. Hlavnym ciefom pracovnej terapie a pracovnej rehabilitacie bolo udrzanie
nadobudnutych, pripadne ziskanie novych pracovnych navykov, ktoré vyznamnou mierou napomoéze
pripadnej integracii prijimatefov do bezného Zivota.

Drotdrstvo: patrilo medzi obltibené aktivity klientov. Pri praci s drétom si rozvijali jemnG motoriku,
kreativitu, trpezlivost a pracovné zruénosti. Vznikli jedine¢né dekorativne vyrobky, ktoré prezentovali
schopnosti a talent nasich klientov.

Zaujmova Einnost

Zaujmova Einnost, ktord sa v DSS Dom matky Terezy n. o. realizuje, zahffia kultGrnu, spolo¢enskd,
Sportovd a rekreaCnl Cinnost, ktoré si zamerané na rozvoj schopnosti a zruénosti prijimatela
socialnej sluzby.

Umeleckd tvorba: déleZitym aspektom je podpora tvorivych schopnosti a vzdjomny re$pekt.
Umelecka tvorba, ktorej hlavnou zlozkou je vytvarnd cEinnost, obohacuje tvorivost, posilfiuje
sustredenie, vnimavost, sebavyjadrenie, sebareflexiu, vizudlne a verbdlne usporiadanie zézitkov,
uvolnenie a nadhfad. Klienti sa ucia spozndvat farby a ich vyznam, pracujd s réznymi maliarskymi
potrebami a vyuzivaju pri tom svoju fantdziu a predstavivost.

Kreativna tvorba: je zamerand na rozvoj jemnej a hrubej motoriky, pracovnych zruénosti, vytrvalosti,
kreativity a ndpaditosti. Zahffia prdcu s modelovacou hmotou, ldtkou, réznymi druhmi papiera,
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koralikmi, dr6tom, sklom, prirodnymi materidlmi a pod. Vysledny artefakt sa nehodnoti z estetického
hladiska, dblezity je skor proces tvorby, obsah a vypovedana hodnota.

Hra na hudobnych ndstrojoch: klienti maju k dispozicii rézne hudobné néstroje a CD prehravad.
Prostrednictvom hudby sa zlepSuje kognitivna a telesnd funkénost organizmu. Ciefom je obozndmit
klientov s novymi moZnostami sebavyjadrenia a komunikdcie prostrednictvom hudby a spevu.

Pohybovd a tanecnd cinnost: jej ciefom je pomdct prijimatelom socidlnej sluzby aktivovat centra v
mozgu a prepojit favd a pravd hemisféru, naudit sa a zaZit nie€o nové prostrednictvom tanca
a pohybu. Zdkladom tanecnej a pohybovej ¢innosti je prepojenie dusevnej a telesnej stranky ¢loveka
a vyuZitie tohto spojenia vo vyjadreni a kontakte so svetom.

Citanie z knih: patri k rozptylujicim ¢innostiam, zahffia aj také aktivity, ktorymi si jednotlivci zvysuju
uroven vedomosti , klienti méZu konfrontovat vlastné nazory s nazormi hrdinov, ale aj s ostatnymi
v skupine a spoloCne hladat rozlicné sposoby rieenia konfliktov. Spoloéné Eitanie vyvoldva pocit
blizkosti a prileZitost k dévernym rozhovorom. MéZe sa pokra¢ovat diskusiou a vymenou néazorov. Je
to spdsob ako odburavat stres a napitie.

Spolocenské hry: realizuju sa v popoludnajsich hodinach, klienti maji moznost hrat hlavne kartové
hry, pexeso, puzzle, ¢lovete nehnevaj sa a pod.

Tréning pamdti: je zamerany na celd skupinu klientov, pri¢om naroénost dloh a rébusov je rozdelend
podla ich schopnosti.

Prdca_na pocitaci: klienti maju v priestoroch DSS pristup na poéita¢ ainternet, kde si modzu
vyhfadavat informdcie, ktoré ich zaujimaji arozvijat si svoje zru€nosti v préci sinformaénymi
technolégiami.

Telocvicria: vybavend posilfiovacim strojom, beZeckym pdsom, minitrampolinou, fitloptami,
stacionarnym bicyklom, ale tieZ pingpongovym stolom, je vyuZivand prevaZne v zimnych mesiacoch,
pripadne v lete v nepriaznivom pocasi. V letnych mesiacoch uprednostfiujeme pohyb na &erstvom
vzduchu. Za tymto Géelom vyuZivame aj outdoorové ihrisko v blizkom okoli.

Kultdrna a spolo¢enskd &innost

V zariadeni sa prijimatelia spolupodiefaji na organizovani kultirnych programov (pri prileZitosti
napr. Mikuld3a), podla zdujmu absolvuju vylety, zber byliniek, lesnych plodov, spolo¢né sledovanie TV
a videi.

Fasiangovy karneval: podarilo sa nam aj tento rok zorganizovat karneval, ktory sa konal v Misijnom
dome. Nechybalo ani obCerstvenie a program spestril svojim vystdpenim profesiondlny klaun.

Pod jednou strechou: podujatie organizované mestom Banskd Bystrica pre poskytovatelov socidinej
sluzby, na ktorom sa zucastnilo aj nase zariadenie, s cielom zvysit povedomie ludi o nasej prdci
a prezentovat vyrobky z ergoterapeutickych aktivit nasich prijimatelov.

Divadelné predstavenia, animdcie: pravidelne vdaka Fondu Dr. Klauna Trencianskej nadacie mame
tu moZnost privitat umelcov, ktori nosia ismev a veselt naladu do zariadeni, ako je nase.

Terapie v Dome matky Terezy n. o.

Canisterapia: v zariadeni vyuZivame tdto metddu alternativnej terapie pomocou psov a mame s fiou
velmi dobré vysledky. Prijimatelia st touto metddou povzbudzovani k telesnej aj dudevnej aktivite.
Pes pomaha ziskat spat pohodu a radost zo Zivota, prebddza pozitivne emdcie, zlepuje sa vzajomna
komunikacia, rozvija jemnad a hrubd motorika.
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Terapia s prvkami_Snoezelenu: vramci relaxacie vyuZiva zariadenie multisenzoricki miestnost,
v ktorej sa realizuje terapia pomocou svetelnych a zvukovych prvkov, voni a hudby, pri¢om jej ciefom
je vyvolanie zmyslovych pocitov.

Terapia s prvkami muzikoterapie: v ramci tejto sa prijimatelia venuji najm3 tancu a spevu, ale aj hre
na jednoduchych rytmickych hudobnych ndstrojoch, rytmickym cvi¢eniam pomocou rik & noh,
nacviCuju si rézne spevacke a tanetné vystipenia, s ktorymi sa nasledne prezentuju pri réznych
prileZitostiach. Muzikoterapia patri k mimoriadne oblibenym zaujmovym a zérover terapeutickym
¢innostiam mnohych prijimatelov, dokazu sa pri nej uvolnit, pozitivne naladit a zrelaxovat.

Reminiscencnd terapia: lieCba spomienkami, spoCiva v reprodukovani réznych zézitkov, prihod,
udalosti, ktoré prijimatelia pocas svojho Zivota zaZili. Pri tejto terapii vyuZivame spomienky, ako su
stare fotografie, predmety z ich minulosti. Patria sem udalosti, na ktoré radi spominajd. Nai PSS
maju k dispozicii aj terapeuticku bdbiku AlZbetku, ktora bola vyuZivana ako podporna pomdcka pri
aktivizatnych a terapeutickych cinnostiach. Pomahala rozvijat komunikaciu, socidlne zru¢nosti,
emocionalne preZivanie a motivovala prijimatelov socidlnej sluzby k aktivnej G¢asti.

Rozvoj socidlnych zruénosti

Prijimatelia samostatne (prip. pod vedenim indtruktorov socidlnej rehabilitacie) nakupuji potraviny,
oblecenie, drogériu a pod., posielaju listy, baliky atd. Samostatne, pripadne s doprovodom, ak je to
nevyhnutné, chodia na vychadzky, kde sa ucia orientdcii v priestore. K rozvoju socidlnych zruénosti
napomadha aj pracovna terapia vykonavand v skupinach — prijimatelia rozvijaju schopnost vychadzat s
druhymi, schopnost pracovat v time, schopnost zalenit sa do skupiny, ucia sa riesit a zvlidat
pripadné konflikty, nadvazovat vztahy, komunikovat, uéia sa sebakontrole.

Prijimatelia sa zdCastfiuji mnohych podujati a aktivit mimo priestorov zariadenia (rézne vylety,
koncerty, divadelné predstavenia Ci $portové aktivity), ktoré vyraznou mierou prispievaju k rozvoju
socialnych zruénosti — predovsetkym k rozvoju schopnosti vychadzat s fudmi, schopnosti integracie,
komunikacnych zruénosti.

Individualne plénovanie a plany aktivit

Cinnost zamestnancov socidlneho a zdravotného Gseku na rozvoj pracovnych zruénosti vychadza z
individudlnych planov prijimatelov socidlnych sluzieb. Ide o individudlne a skupinové aktivity, ktoré
vychadzajd z potrieb a Zelani jednotlivych PSS. Podporujeme individualny pristup ku kazdému
jednému prijimatelovi socialnej sluzby a jeho aktivity prispdsobujeme jeho fyzickym a psychickym
schopnostiam. Uplatfiujeme timovu pracu —ide o vzajomnu spolupracu véetkych pracovnikov.

Koordinatorka Standardov kvality vypracovdava mesacné plany socialnych aktivit.

Plan aktivit je zostaveny na zaklade preferencii prijimatelov socidlnych sluZieb . Aktivity su planované
s ohladom na aktudlnu situdciu a poveternostné podmienky v danom ro¢nom obdobi.

Plan aktivit je zamerany na spolofenské a oddychovo-relaxaéné akcie, ktoré su realizované v
zariadeni alebo mimo neho. Plany zahffiaju skupinové sedenia s prvkami arteterapie, muzikoterapie,
pracovnych aktivit, terapii na zlepSenie pamiti a mentalnych schopnosti. Individudina praca s
obyvatelmi je zaloZend na individudlnom pristupe ku kaZzdému prijimatelovi socialnej préce.

Cielom individudlnej prace s obyvatelmi je podporovat ich fyzicki a duSevnd kondiciu,
zapdjat ich do roznych &innosti a aktivit, udrziavat ich kontakt so spolocenskym prostredim, rieSit
osobné problémy a poZiadavky, zabezpecit spojenie s rodinou. Pri praci s obyvatelmi zohladnujeme
ich poZiadavky na vyplnenie volného ¢asu. Snazime sa udrzat sebesta¢nost prijimatelov, zamedzit
socialnej izolacii, vytvorit vhodné podmienky pre beiny Zivot.
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Pomdhame pri adaptovani sa novych obyvatelov v zariadeni, sledujeme ich psychické a emocionélne
potreby, pomahame pri zvladani ndro¢nych situdcii a rieSeni problémov. KaZzda pontkana aktivita je
dobrovolnd a prijimatel socidlnej sluzby ma moZnost a pravo svoj &as travit v stkromi. V
individudlnom plane mapujeme Zivotnu situdciu, individualne potreby, zdujmy, moZnosti a schopnosti
prijimatelov socidlnej sluzby, volime ciele a metédy, plan ¢innosti a jeho realizéciu. Individudlny plan
je vypracovany osobitne s kazdym PSS, na zaklade jeho suhlasu. Individudlne plédny sa pravidelne
prehodnocuji, dopifiaju a vyhodnocuji na zéklade zlepSenia alebo zhorSenia zdravotného stavu
prijimatela socialnej sluzby.

Fotogaléria aktivit a podujati

Relaxaénd miestnost’
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Divadlo a aktivity so Ziakmi ZS

NASE VYROBKY

[varime svdeam. punéiame wedest

Stabilita. Starostlivos

#

. Spolocné hodn

Kazdy vyrobok
vznikd s léskou
a starostlivostou
v rukach nadich

klientov.
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Financné ukazovatele za rok 2025

Dom matky Terezy n. o. vykondva svoju Cinnost v dvojpodlazne] s¢asti zrekontruovanej
budove byvalych jasli a materskej 3koly, ktord ndm prenajima Ministerstvo vnutra Slovenskej
republiky, na zéklade zmluvy onajme nebytovych priestorov uzatvorenej vzmysle zikona &

116/1990 Zb. o ndjme a podndjme nebytovych priestorov v zneni neskorgich predpisov.

Stav a pohyb majetku a zavizkov

Dlhodoby hmotny majetok 0Ck 1.1.2025 prirastky ubytky 0OCk 31.12.2025
Stavby 3348,45 € 0 0 3 348,45 €
Samostatné hnutelné veci 8 527,74 € 0 0 8527,74 €
Dopravné prostriedky 11990,00 € 0 0 11 990,00 €
Opravky k 1.1.2025 prirastky ubytky k 31.12.2025
Stavby 3348,45 € 0 0 3348,45 €
Samostatné hnutelné veci 8 527,74 € 0 0 8527,74 €
Dopravné prostriedky 9492,50 € 2497,50€ 0 11990,00 €

Kratkodoby finanény majetok

Stav na konci
Minulé obdobie

Stav na konci
Bezné obdobie

Pokladnica 2 580,69 € 2541,82 €
Ceniny 0,00 0,00
BeZné bankové ucty 224 188,41 € 187 707,94 €
Spolu: 226 769,10 € 190 249,76 €
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Naklady buducich obdobi - fakttry s éasovym

rozliSenim k 1.1.2025 k 31.12.2025
poistka majetku 396,85 € 396,85

Spolu: 396,85 € 396,85
Zakladné imanie k 1.1.2025 prirastky ubytky k 31.12.2025
Hodnota DHIM, NHM 23 868,23 € 0 0 23 868,23 €
Nevyspor. HV min. rokov DMT, 66228,11€ 20273,58 € 0 86 501,60 €
neziskovej organizécie

Nevyspor. HV min. roky -33974,53 € 0 0 3397453 €
Diecéznej charity BB

Opis a vyska cudzich zdrojov:

Rezervy k 1.1.2025 tvorba zrusenie k 31.12.2025
nevycerpané RD 16 147,42 € 28977,13 € 16 147,42 € 28977,13 €
rezerva na audit 1500,00 € 1500,00 € 1500,00 € 1 500,00 €
Zavazky k 1.1.2025 prirastky ubytky k 31.12.2025
doddavatelské 4 516,27 € 125760,51 € 124 264,76 € 6 012,02 €
voci obyvatelom 24 146,75 € 157 738,20 € 159 736,81 € 22 148,14 €
voci zamestnancom 27 183,95 € 786 758,54 € 776 127,55 € 37 814,94 €
voCi SP a ZP 16 392,43 € 209 369,33 € 205 640,09 € 20121,67 €
danové 3866,13 € 43 178,41 € 41 356,18 € 5688,36 €

Uétovnd jednotka nema zavdzky po lehote splatnosti. V3etky zavizky st so splatnostou do jedného

roka.
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Dosiahnuty hospodadrsky vysledok v ramci schvalenej Struktiry rozpoctu je nasledovny:

- naklady: 750609,34 €
- vynosy: 675070,68 €

- hospodarsky vysledok: - 75 538,66 £

Socidlny fond k 1.1.2025 tvorba cerpanie k 31.12.2025
16 815,09 € 2016,31€ 531,77 € 18 299,63 €

Informécie, ktoré dopifaiju a vysvetluji Gdaje vo vykaze ziskov a strat

Prehlad o platbach a trzbach za vlastné vykony

Platby od obyvatelov za poskytnuté sluzby 138 181,71 €

Platby od zamestnancov za poskytnuté obedy 5426,45 €

Platby od cudzich stravnikov 345,00 €

Na dcet vynosov budtcich obdobi boli presunuté dary vo vyike 2% z podielu zaplatenej dane
2 745,13 € na prevadzkové néklady roku 2026.

Ostatné nakupované sluzby

Najomné za budovy, pozemok, garaz 6511,11€
Udrzba a aktualizacia pouZivanych ekonomickych programov 287,33 €
UdrZiavanie a aktualizdcia web stranky 820,00 €
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Prehl'ad o dotaciach

Spolu @ MPSVaR spolu @ BBSK spolu

523 517 € 355823 € 167 694 €
& MPSVaR - mzdové néklady 348 723,31 € 6.6 %
HL R S R R R R R R
@ BBSK - poskytovanie sluzieb 167 694,00 € 32.0%
e s e e
8 MPSVaR - stabiliza¢ny prispevok . 7 100,00 € 14 %
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Roéna Uétovna uzavierka za rok 2025 bola overena auditorom:

Ing. Jan Polény

Vyrotnt spravu za rok 2025 predloZila riaditelka a §tatutirka na schvalenie spravnej rade
a revizorovi n. o.

Migr. Margita Cunderlikova ...............c..e e
Vyroéna sprava bola skontrolovand revizorom /
Z o
Ing. Lubomir Willwéber ......<....... %“ rvnenseessavi RS

Vyroénd sprava bola schvalena spravnou radou:

Predseda sprdavnej rady < e
MSc. Dominika CUNGEAKOVE v Qe ¢
Clenovia spravnej rady /i
P
For ia
Meldnia Ferjenéikova ................. i 1 v ST
7
e g .
o A
Margita SPISIAKOVA ......ovoveueecenrreniiidenn i w Y

s Hle ,
Ing. Jaroslav Auxt ............... = ’W A <( ............ / .......

MUDr. Miroslav Mikoldsik ...... 0“(7 ...................... / ....................

V Banske]j Bystrici, dia: 28. maja 2026
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