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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHOAUDITORA
K SPRAVE NEZAVISLEHO AUDITORA

_Spravnej rade neziskovej organizacie TIMOTEUS n.o.

k vyroénej sprave

v znysle § 27 odsek 6 zdkona ¢&. 423/2015 Z.z. o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zdkona &.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,zakon o Statutarnom audite™)

L Overili sme uétovnn zavierku zavierky neziskovej organizidcie TIMOTEUS n.o., so sidlom
Jokaiho ul. 15/34, 94501 Komdarno, ICO : 37970836 (dalej len neziskovd organizacia®),
k 31. decembru 2025, uvedenu v prilohe priloZenej vyroénej spravy neziskovej organizacii, ku ktorej
sme dna 03.03.2026 vydali spravu nezavislého auditora z auditu uctovnej zavierky v nasledujicom
zZneni:

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit uétovnej zavierky neziskovej organizicie  TIMOTEUS n.o., so sidlom
Jokaiho ul. 15/34, 94501 Komarno, ICO : 37970836 (d'alej len ,neziskovd organizacia®), ktord
obsahuje stivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuju sithrn vyznamnych u¢tovnych zasad a Gétovnych metod.

Podl'a nasho nézoru, priloZena u¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
neziskovej organizdcie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konCiaci sa k
uvedenému datumu podl'a zakona €. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon o uctovnictve®).

Audit sme vykonali podla medziniarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit 0¢tovnej zaAvierky. Od neziskovej organizicie sme nezavisli v zmysle
Medzinarodného etického kddexu pre uctovnych odbornikov (vritane Medzindrodnych Standardov
nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzindrodné etické Standardy u€tovnikov v zneni schvalenom
Slovenskou komorou auditorov (d’alej len ,.Eticky kdédex auditora®), vratane etickych poziadaviek
zikona ¢. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o
uétovnictve v zneni neskorsich predpisov, v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o Statutarnom audite™),
ktoré sa vztahuju na audity uétovnych zdvierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostainé
povinnosti tykajlice sa etiky v zmysle Etického kédexu auditora a etickych poziadaviek zdkona o
Statutarnom audite. Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a
vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za uétovni zavierku

Statutérny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zdkona o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie i¢tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢ uz v désledku podvodu
alebo chyby.




Pri zostavovani uétovnej zdvierky je S$tatutarmy organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrzite pokralovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich
sa nepretrzitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzZitie predpokladu nepretrzitého
pokradovania v &innosti v Gétovnictve, ibaZe by mal v umysle neziskovi organizaciu zlikvidovat
alebo ukon¢it’ jej ¢innost,, alebo by nemal int realistick(l moZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & Uftovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti mézu vzniknut’ v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo odbvodnene o&akavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zdklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov, poéas celého auditu
uplatiiujeme odborny tisudok a zachoviavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme aposudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti U¢tovnej zavierky, & uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoétiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dbkazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v ddsledku podvodu je
vy§§ie ako toto rizike v ddsledku chyby, pretoZe podvod mdZe zahfiiat’ tajni dohodu,
fal$ovanie, Gmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gcelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

¢ Hodnotime vhodnost’ pouZitych uétovnych zdsad a Gétovnych metdd a primeranost’ iétovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informaécii, uskuto¢nené $tatutdirnym organom.

e Robime ziver otom, & Statutarny organ vhodne v udtovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokracovania v ¢innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dékazov ziver o
tom, i existuje vyznamnd neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost neziskovej organizacie nepretrZite pokracovat
v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v na$ej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak si tieto
informacic nedostatoéné, modifikovat’ na§ nazor. Nade zavery vychadzaji z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania na3ej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti
viak méZu spdsobit’, Ze neziskova organizacia prestane pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

¢ Hodnotime celkovi prezentaciu, §truktiru a obsah G¢tovnej zavierky vritane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, & u¢tovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

II. Sprava k d’alsim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéciam, ktoré sa uvadzaju vo vwwroénej sprave— dodatok spravv nezavislé¢ho auditora

Statutirny orgén je zodpovedny za informédcie uvedené vo vyro®nej sprve, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o uétovnictve a podla § 34 ods. 2 zdkona ¢&. 213/1997 v zneni zdkona ¢. 445/2008



o neziskovych organizaciach poskytujucich vieobecne prospes$né sluzby. Nas§ vyssie uvedeny nazor
na uctovnu zavierku sa nevzt'ahuje na iné informdcie vo vyroéne) sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je naSou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprave a postdenie, ¢i tieto informacie nie s vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uétovnou zévierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu tictovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢ vyrotna sprava neziskovej organizicie obsahuje informécie, ktorych uvedenie
vyZaduje zdkon o uétovnictve a § 34 ods. 2 zdkona ¢&. 213/1997 v zneni zdkona &. 445/2008
o neziskovych organizaciach poskytujicich vieobecne prospesné sluzby.

Na zédklade prac vykonanych podas auditu uétovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyrolnej sprave zostavenej za rok 2025 su v sulade s uétovnou zdvierkou za
dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informicie podla zdkona o uétovnictve a podla § 34 ods. 2 zakona &.
213/1997 v zneni zakona ¢. 445/2008 o neziskovych organizaciach poskytujucich v3eobecne
prospesné sluzby.

Okrem toho, na zdklade naSich poznatkov o G&tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu ¢tovne]j zavierky, sme povinni uviest’, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej
sprave, ktor(l sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuji
zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Ddtum spravy auditora: 09.07.2026
Menao a priezvisko auditora: Ing. Ludovit Fiala, CA
Cislo licencie: 1139
. . F_-.T"_/ 7
Podpis auditora: )7/ 4 g

Adresa: Velkoblahovska 6750/9E, 929 (1 Dunajskd Streda
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IDENTIFIKACNE UDAJE TIMOTEUS n.o.

Nazov organizacie: TIMOTEUS n.o.

Sidlo organizacie: Jokaiho 34, 945 01 Komarno

Telefon organizacie: 0905 963 045, 0905 605 732, 0905 932 231

E-mail organizacie: timoteus.kn(@gmail.com, timoteus.bolcsode(@gmail.com

Webové sidlo organizacie: http://www.reforkom.sk/timoteus-2/ resp.

www.zsstimoteus.sk

Zriad’'ovatel’ TIMOTEUS n.o.: Reformovana krestanska cirkev na Slovensku — Cirkevny
zbor v Komarne so sidlom Jokaiho 34, 945 01 Komarno
Meno, priezvisko a titul ¢lenov Spravnej rady s uvedenim predsedu:
Predseda Spravnej rady: Mgr. Léaszl6 Fazekas
Clenovia Spravnej rady: Mgr. Langschadl Matyas
Ing. Katarina Dubanyova
Ing. Géspar Farkas
Mgr. Vajkai Eva
Kontrolorka: Ing. Livia Banai-T6th
Meno, priezvisko a titul riaditel’a n.o.: doc. PhDr. Szilvia Buzalova, PhD.
Meno, priezvisko riaditel’a zariadenia socialnych sluzieb TIMOTEUS: PhDr., Ing Hilda
Gonczol Tothova
Meno, priezvisko vedulcej zariadenia socidlnych sluzieb v Zariadeni starostlivosti o deti

do troch rokov veku dietat’a: Mgr.Andrea Rékoczi

Organizacia bola zaregistrovand dna 22.12.2004 na Krajskom urade v Nitre, odbor
vSeobecne] vnutornej spravy a zivnostenského podnikania pod ¢islom OVVS/NO —
62/2004.

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb

V zmysle § 2. ods. 2 zékona ¢. 213/1997 Z. z. v zneni neskorSich predpisov poskytuje
organizacia nasledovné druhy vSeobecne prospesnych sluzieb:

e poskytovanie socidlnej a humanitarnej starostlivosti

e poskytovanie socidlnych sluZieb podla platnej legislativy

e poskytovanie zdravotnej starostlivosti

e tvorba, rozvoj, ochrana a prezentacia duchovnych a kultrnych hodnot
e vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary

e zabezpecenie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu



Organmi organizacie su:

e Spravna rada
e Riaditel
e Revizor
TIMOTEUS n.o. poskytuje socidlne sluzby v dvoch prevadzkach:

1. Zariadenie socialnych sluzieb TIMOTEUS. Adresa poskytovania socialnych sluzieb:
Novozamocka 1237/3, 945 01 Komarno
2. Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku diet’at’a.

Adresa poskytovania socialnych sluzieb: Druzstevna ul. 5458/19A, 945 01 Koméarno

2. POSLANIE A OPIS HLAVNEJ CINNOSTI v ZSS TIMOTEUS

2.1 Poslanie organizdacie

Poslanim nasej organizacie je poskytovat' kvalitné, bezpecné, odborné a dostupné socidlne
sluzby v sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, respektujuc ludské prava,

zakladné slobody a individualne potreby kazdého prijimatela socialnej sluzby.

Poskytujeme podporu ludom, ktori sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii alebo su odkazani
na pomoc inych osob, s cielom podporovat ich déstojny Zivot, zachovanie co najvyssej miery

samostatnosti, socialneho zaclenenia a aktivnej ucasti na zivote spolocnosti.

Zakladom nasej prace je reSpektovanie jedinecnosti kazdého cloveka, partnersky pristup,
profesiondlna starostlivost a ucta k jeho voli, potrebam, Zivotnému pribehu, naboZenskému
presvedceniu a hodnotam. Ako zariadenie zriadené zborom reformovanou krestanskou cirkvou
na Slovensku - Komarno poskytujeme socialne sluzby v duchu krestanskych hodnot lasky, ucty,
milosrdenstva, solidarity a sluzby bliznemu pri plnom respektovani ludskych prav, dostojnosti

a slobody kazdého prijimatela socidlnej sluzby.

2.2 Vizia organizacie

Viziou Zariadenia socialnych sluZieb je byt modernym, déveryhodnym a odbornym
poskytovatelom socidalnych sluzieb, ktory poskytuje bezpecné, kvalitné a individualizované
socialne sluzby respektujuce ludské prava, zakladné slobody a dostojnost’ kazdého prijimatela
socialnej sluzby.

Usilujeme sa vytvarat prostredie, v ktorom sa prijimatelia socialnych sluzieb citia bezpecne,
prijimane, reSpektovane a maju moznost viest zivot podla svojich schopnosti, moznosti a
osobnych preferencii.



Nasou ambiciou je neustile zvysovat kvalitu poskytovanych socialnych sluZieb
prostrednictvom:

e odborného rastu zamestnancov,

e uplatnovania principov individudlneho planovania,

e reSpektovania prav prijimatelov socidalnych sluzieb,

e podpory samostatnosti a nezavislosti prijimatelov,

e rozvoja partnerstva s rodinou, komunitou a spolupracujucimi organizdciami,

e pravidelného hodnotenia kvality poskytovanych socidlnych sluzieb a prijimania
opatreni na ich zlepsovanie.

Ako cierkevné zariadenie (Reformovanej krestanskej cirkvi na Slovensku - zbor Komdrno )
vytvarame prostredie zaloZené na krestanskych hodnotdch lasky, ucty, sluzby, spravodlivosti,
vzdjomnej pomoci a respektu voci jedinecnosti kazdeho cloveka. Duchovny Zivot je prirodzenou
sucastou zivota zariadenia, pricom jeho vyuZivanie je zalozené na dobrovolnosti a reSpektovani
slobodného rozhodnutia kazdého prijimatela socidlnej sluzby.

2.3 Hodnoty organizacie
Poskytovanie socidlnych sluzieb je zalozené na tychto zdkladnych hodnotéch:

ReSpekt k Pudskej dostojnosti

Kazdy Clovek ma prirodzent hodnotu bez ohl'adu na vek, zdravotny stav, stupenn odkézanosti,
vierovyznanie, narodnost, pohlavie alebo socidlne postavenie. Vo vSetkych Cinnostiach
reSpektujeme dostojnost’, sikromie a jedine¢nost’ prijimatel’a socidlnej sluzby.

Ochrana Pudskych pray

Pri poskytovani socialnych sluzieb chranime zakladné I'udské prava a slobody prijimatelov
socialnych sluZieb v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, Dohovorom OSN o pravach osob
so zdravotnym postihnutim, Europskym dohovorom o ochrane l'udskych prav a zakladnych
slobdd a zakonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Nepripustame Zziadnu formu diskrimindcie, poniZzujuceho zaobchadzania, nésilia ani
zanedbavania.

Individualizdacia socidlnej sluZby

Kazdy prijimatel’ socidlnej sluzby je jedinec¢na osobnost’. Rozsah, forma a sposob poskytovania
socialnej sluzby vychadzaju z individualne zistenych potrieb, Zelani, schopnosti, zdravotného
stavu a zivotnych cielov prijimatela.

Prijimatel je partnerom pri planovani, realizicii a hodnoteni poskytovanych socidlnych sluzieb.



Profesionalita

Socialne sluzby poskytujeme prostrednictvom odborne spdsobilych zamestnancov, ktori si
priebezne rozvijaji svoje odborné vedomosti, zru€nosti a kompetencie. Podporujeme
celozivotné vzdelavanie, timovu spolupracu a uplatiiovanie overenych odbornych postupov.

Bezpecnost’

Vytvarame bezpecné prostredie pre prijimatelov aj zamestnancov. Predchddzame rizikam,
chranime zdravie, sukromie a osobné udaje prijimatelov socidlnych sluzieb a prijimame
opatrenia na eliminaciu moznych ohrozeni.

Partnerstvo

Rozvijame spolupracu s rodinou prijimatela socidlnej sluzby, opatrovnikmi, komunitou,
zdravotnickymi zariadeniami, obcami, samospravnym krajom, cirkvou a d’alSimi organizaciami
s cielom zabezpecit’ komplexni podporu prijimatel’ovi.

Krest’anské hodnoty

Ako cirkevné zariadenie vychddzame z krestanskych hodnét lasky, tcty, milosrdenstva,
solidarity, pravdivosti a sluzby bliznemu. Tieto hodnoty uplatiiujeme vo vztahoch medzi
zamestnancami, prijimatel'mi socidlnych sluzieb, ich rodinami a vSetkymi spolupracujucimi
osobami pri plnom reSpektovani nébozenskej slobody a osobného presvedcenia kazdého
jednotlivca.

2.4 Strategické ciele organizacie
Na naplnanie svojho poslania a vizie organizacia dlhodobo sleduje tieto strategické ciele:

o zabezpeCovat poskytovanie socidlnych sluzieb v stlade s platnou legislativou a
Standardmi kvality,

e vytvarat’ bezpecné prostredie podporujice dostojny zivot prijimatelov,

e podporovat’ zachovanie a rozvoj schopnosti prijimatel'ov socidlnych sluzieb,

o zabezpecovat individudlny pristup ku kazdému prijimatel'ovi,

e podporovat’ rozhodovanie prijimatel’ov o vlastnom zivote v rozsahu ich moznosti,

e rozvijat odborné kompetencie zamestnancov prostrednictvom kontinudlneho
vzdelavania,

e podporovat’ otvorent komunikaciu, participaciu a spolupracu s rodinami prijimatelov,

e pravidelne monitorovat, hodnotit a zvySovat kvalitu poskytovanych socialnych
sluzieb,

e rozvijat’ spolupracu s komunitou a partnerskymi organizaciami,

e vytvarat podmienky na dobrovolné napiianie duchovnych potrieb prijimatelov
socidlnych sluzieb.



2.5 Cielové skupiny prijimatelov socialnych sluZieb

Zariadenie socidlnych sluZzieb poskytuje socidlne sluzby fyzickym osobam, ktoré spiiaja
podmienky ustanovené zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov a ktorym vznikol narok na poskytovanie prislusného druhu socialnej sluzby.

Socialne sluzby st poskytované s reSpektovanim principov rovnakého zaobchadzania, ochrany
I'udskych prav, individualneho pristupu, zachovania l'udskej ddstojnosti, podpory nezéavislého
sposobu Zivota a aktivnej participacie prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

2.5.1 Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje celoro¢na pobytova socidlna sluzba fyzickym osobam,
ktoré spiiiaji podmienky ustanovené § 35 zikona &. 448/2008 Z. z.

Socialna sluzba je urc¢ena najma fyzickym osobam, ktoré:

e dovfsili dochodkovy vek,

e su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby v rozsahu ustanovenom zdkonom,

« spliiaju zakonom ustanoveny stupeii odkazanosti na poskytovanie socidlnej sluzby,
« alebo spliaju dalsie zakonné podmienky na prijatie do zariadenia pre seniorov.

Prijimatel'om socialnej sluzby sa poskytuje najma:

e pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

e socialne poradenstvo,

e socialna rehabilitacia,

o oSetrovatel'ska starostlivost’ v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi,
e ubytovanie,

e stravovanie,

e pomoc pri zabezpecovani sebaobsluznych ¢innosti,

e upratovanie,

e pranie, zehlenie a udrzba osobnej a postelnej bielizne,

e osobné vybavenie podla individuélnej potreby.

V zariadeni sa d’alej vytvaraja podmienky na:

e ochranu sukromia a dostojnosti prijimatel'ov socialnej sluzby,

e bezpetné uloZenie cennych vect,

e rozvoj zaujmovych, kultarnych, spolocenskych, pohybovych a vzdelavacich aktivit,
e udrziavanie kontaktu s rodinou, priatel'mi a komunitou,

« napliianie duchovnych potrieb prijimatel'ov podla ich slobodného rozhodnutia.



2.5.2 Specializované zariadenie

V $§pecializovanom zariadeni sa poskytuje celorocnd pobytova socidlna sluzba fyzickym
osobam, ktoré spiftaju podmienky ustanovené § 39 zakona &. 448/2008 Z. z. a vzhl'adom na
svoj zdravotny stav potrebuju Specializovani odbornu podporu.

Socidlna sluzba je wurend najmd osobadm so zdravotnym postihnutim alebo
neurodegenerativnym ochorenim, pri ktorych charakter ochorenia vyZaduje Specializovany
pristup, odbornu starostlivost’ a nepretrzitii podporu.

Prijimatel'om sa poskytuje:

e pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
e socialne poradenstvo,

e socialna rehabilitacia,

e oSetrovatel'ska starostlivost’,

e ubytovanie,

e stravovanie,

e pomoc pri sebaobsluhe,

e upratovanie,

e pranie, Zehlenie a Gdrzba bielizne,

e osobné vybavenie.

V zariadeni sa zabezpecuje aj:

e pracovna terapia podl'a individudlnych moZnosti prijimatela,

e aktivizacna a zdujmova ¢innost’,

e podpora kognitivnych funkeii,

e podpora komunikécie a orientacie,

e podpora socidlnych kontaktov a zaclenenia,

e bezpetné uloZenie cennych vect,

e spolupraca s rodinou a blizkymi osobami,

e duchovna starostlivost’ podl’a slobodného rozhodnutia prijimaterla.

2.5.3 Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku diet’at’a

V zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a sa poskytuje ambulantnd socidlna
sluzba podl'a § 32b zakona €. 448/2008 Z. z.

Utelom poskytovania socialnej sluzby je podporovat zostlad’ovanie rodinného Zivota a
pracovného Zivota rodicov alebo inych opravnenych oséb poskytovanim bezpecnej, odbornej a

podnetnej starostlivosti o dieta.

Sluzba sa poskytuje pocas pracovnych dni v rozsahu dohodnutom v zmluve o poskytovani
socialnej sluzby.

Diet’at’u sa zabezpecuje:



e beznd starostlivost’ primerand jeho veku,

e vychovna ¢innost’ podporujtca jeho vSestranny vyvin,

e stravovanie podl'a vekovych a zdravotnych potrieb,

e podpora rozvoja komunikacnych, pohybovych, socidlnych a emocionalnych schopnosti,
e bezpectné, podnetné a hygienicky vyhovujuce prostredie.

Pri poskytovani socialnej sluzby sa reSpektuje jedine¢nost’ kazdého diet’ata, izka spolupraca s
rodi¢mi alebo zdkonnymi zastupcami a zasada najlepSieho zaujmu dietat’a.

2.6 Pocet prijimatelov socidlnej sluzby spolu av cleneni podl’a druhu a formy socidlnej

sluzby
Zariadenie pre seniorov (ZpS): 19
Specializované zariadenie (SZ): 19
Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a 10+ 10

2.7 Pocet prijimatelov socialnej sluzby (pss) podla veku, mobility a stupiia odkazanosti

Specializované zariadenie k 31.3.2025 k 30.6.2025 k 30.9.2025 k 31.12.2025
Priemerny vek pss 79,47 79,18 79,39 79,68
Pocet mobilnych pss 5 6 5 6
Pocet ¢iastocne imobilnych pss 11 11 11 11
Pocet imobilnych pss 3 2 3 2
Pocet pss so stupniom odkézanosti IV. 0 0 0 0
Pocet pss so stupiiom odkazanosti V. 3 4 5 3
Pocet pss so stupiiom odkazanosti V1. 16 15 14 16

SPECIALIZOVANE ZARIADENIE - PREHLAD KLUCOVYCH UKAZOVATELOV V ROKU 2025
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ZHRNUTIE
* Priemerny vek prijimatelov socialnej sluzby sa pocas roka mierne kolide a k 31.12.2025 dosiahol hodnotu 79,68 roka.
¢ Pocet mobilnych a imobilnych prijimatelov sa podas roka mierne meni, poéet Eiastoéne imobilnych zostava stabilny.
« Struktura stupriov odkazanosti sa vyznaéuje prevahou VI. stupnia, nasledovanou V. stupfiom; IV. stupefi sa nevyskytuje.
Zariadenie pre seniorov k 31.3.2025 k 30.6.2025 k 30.9.2025 k 31.12.2025
Priemerny vek pss 84,37 84,90 85,20 85,47
Pocet mobilnych pss 5 6 6 6




Pocet ¢iastocne imobilnych pss 8 8 8 9
Pocet imobilnych pss 6 5 5 4
Pocet pss so stupiiom odkazanosti IV. 1 1 1 0
Pocet pss so stupniom odkézanosti V. 6 6 6 5
Pocet pss so stupniom odkézanosti VI. 12 12 12 14

ZARIADENIE PRE SENIOROV - PREHLAD KLUCOVYCH UKAZOVATELOV V ROKU 2025
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~ ZHRNUTIE HLAVNYCH TRENDOV
® @ Priemerny vek klientov vzréstol i S5 Mobilita klientov zostala stabilna. Naro¢nost poskytovanej starostlivosti
@AW ;84,37 na 85,47 roka. { : | Mierne poklesol pocet imobilnych ﬂ sa zvysila - pocet klientov v VI. stupni
& &'ki_“”" a vzrastol pocet ciastocne imobilnych. odkézanosti narastol z 12 na 14.

2.8 Stav zamestnancov v Cleneni aj

podPa maximalneho po¢tu prijimatelov socidlnej

sluzby na jedného zamestnanca a minimalneho percentualneho podielu odbornych

zamestnancov na celkovom po¢te zamestnancov.

Druh Kapacita | Maximalny pocet | Skutocny Percentualny Skuto¢ny
zariadenia pss na jedného maximalny pocet | podiel percentudlny podiel
socialne;j zamestnanca pss na jedného odbornych odbornych
sluzby podl'a zakona zamestnanca zamestnancov na | zamestnancov na
k 31.12.2025 celkovom pocte | celkovom pocte
zamestnancov zamestnancov
podla zakona k 31.12.2025
ZPS 22 2,0 1,22 52 % 77 %
Sz 16 1.3 1,20 65 % 86 %




2.9 PRACA S PRIJIMATELMI SOCIALNEJ SLUZBY - AKTIVIZACIA

V roku 2025 zariadenie nad’alej zabezpecovalo systematicku aktivizaciu prijimatel’'ov socialnej
sluzby prostrednictvom individualnych a skupinovych aktivizaénych programov realizovanych
pocas pracovnych dni podla vopred pripraveného harmonogramu. Cielom aktivizaénych
¢innosti bolo podporovat’ samostatnost’ prijimatelov, udrziavat' ich fyzické a psychické
schopnosti, rozvijat’ kognitivne funkcie, predchadzat’ socialnej izolacii a zvySovat kvalitu ich

Zivota.
V rédmci aktivizacie boli pravidelne realizované Cinnosti s vyuzitim prvkov:
e reminiscencénej prace (praca so spomienkami, memory box, babikoterapia),
e tréningu pamati,
e aktivity s prvkami muzikoterapie,
o aktivity s prvkami biblioterapie,
e aktivity s prvkami arteterapie,
e pohybovych aktivit a fyzioterapeutickych cviceni,
e duchovnej podpory,
e reminiscen¢ného pecenia,
e reminiscen¢ného kina a premietania historickych fotografii,
e spoloc¢enskych hier,
e komunitnych stretnuti,
o individualnej aktivizacie.

Stucastou celorocného programu boli aj kultarne, spoloCenské, vzdeldvacie a duchovné
podujatia. Prijimatelia sa zapajali do oslav vyznamnych sviatkov, tematickych prednasok,
Sportovych a relaxacnych dni, tvorivych dielni, zahradnickych aktivit, hudobnych vystapeni,
premietania filmov, duchovnych stretnuti a medzigenera¢nych aktivit s detmi materskych,
zékladnych a strednych §kol. Aktivity boli zamerané na podporu socidlnych kontaktov,
zachovanie kognitivnych schopnosti, emocionalnej pohody a aktivneho prezivania vol'ného

Casu prijimatel’ov.
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Vyznamnym prinosom v roku 2025 bolo uvedenie do pravidelného vyuzivania
multisenzorickej miestnosti Snoezelen, ktora vznikla s podporou Nadéacie Via Pribina.
Aktivizacia v Snoezelen miestnosti vyuziva prvky multisenzorickej stimulécie a predstavuje
moderni metddu podpory psychickej pohody, relaxacie a zmyslového vnimania prijimatel'ov
socialnej sluzby. Individualne aj skupinové aktivity boli zamerané najma na osoby s demenciou
a Alzheimerovou chorobou. Pravidelné vyuzivanie Snoezelen miestnosti prispievalo k
znizovaniu psychického napitia, tzkosti a stresu, podporovalo koncentraciu, orientaciu,
komunikéciu, relaxaciu a celkova psychickt pohodu prijimatel’ov. Projekt zaroven vyznamne
roz8iril moznosti aktivizacie a individualizovaného pristupu ku klientom a prispel ku

skvalitneniu poskytovanych socialnych sluzieb.

Po adapta¢nom procese ma kazdy prijimatel’ socidlnej sluzby vypracovany individualny plan
rozvoja a pridelen¢ho klI'i¢ového zamestnanca. Aj v roku 2025 zariadenie poskytovalo socialne
sluzby v stlade so Standardmi kvality, priCom individuélne planovanie zostavalo zakladnym

nastrojom prace zameranej na potreby kazdého prijimatela.

DUCHOVNA STAROSTLIVOST

V nasom zariadeni mame mnoh¢é prileZzitosti aj k duchovnej sluzbe. Aj v tomto smere sme

vd’acni pani fardrke Zsuzsanne Fazekas zo zboru reformovanje cirkvi a kitaz Lorant Lépes
z katolickej cirkvi, ktori pravidelne zabezpecuji Sluzby Bozie, taktiez navStevuji naSich
klientov na izbach a sluzi im aj individudlne. Okrem prijimatelov reformovany cirkev

zabezpecuje pravidelni duchovnu starostlivost’ aj nasim zamestnancom.

ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Zdravotna starostlivost’ bola aj v roku 2025 poskytovana v sulade s individualnymi potrebami
prijimatelov socialnej sluzby, s dorazom na zachovanie ich zdravotného stavu, prevenciu
komplikacii, podporu sebestacnosti a zvySovanie kvality zivota. Poskytovanie zdravotnej
starostlivosti prebiehalo v izkej spolupraci so v§eobecnymi lekdrmi, odbornymi ambulanciami a
d’al$imi poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti.

Prijimatelia mali podl'a svojho zdravotného stavu zabezpeceny pristup k vSeobecnému lekarovi,
ako aj k odbornym lekarskym vySetreniam, najmd v ambulanciach psychiatra, internistu,
neurologa, rehabilitacného lekara, ortopéda, ocného lekéra a d’alSich Specialistov. Zamestnanci

zariadenia zabezpecCovali objedndvanie na vySetrenia, sprevadzanie prijimatelov na odborné
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vySetrenia, komunikaciu s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti a koordinaciu dalSieho
lieCebného postupu.

V ramci oSetrovatel’'skej starostlivosti bolo pravidelne vykonavané monitorovanie zdravotného
stavu prijimatelov, vratane sledovania vitalnych funkcii (krvny tlak, pulz, telesnd hmotnost,
telesna teplota a dalSie ukazovatele podla individualnych potrieb). ZabezpeCované bolo
podavanie liekov podla ordinécie lekara, evidencia a kontrola farmakoterapie, oSetrovatel'ské
vykony vratane prevézov, starostlivosti o chronické rany, prevencie dekubitov, sledovania prijmu
tekutin a vyZivy, ako aj priebeZzné hodnotenie zdravotného stavu prijimatel’ov.

Stucastou zdravotnej starostlivostt bolo aj zabezpeCovanie zdravotnickych pomocok,
inkontinencnych pomocok, liekov a zdravotnickeho materialu podla individualnych potrieb
prijimatelov. V pripade zmeny zdravotného stavu bola zabezpecend operativna komunikacia s
oSetrujiicimi lekarmi a rodinnymi prisluSnikmi.

V ramci podpory mobility, udrziavania fyzickej kondicie a prevencie zdravotnych komplikacii
boli realizované individudlne rehabilitacné cvicenia, pohybové aktivity, polohovanie imobilnych
prijimatel'ov, nacvik sebaobsluznych ¢innosti a individudlne masaze podla zdravotného stavu a
odporacani odbornych pracovnikov.

Velkd pozornost bola venovand aj preventivhym opatreniam na predchadzanie vzniku
infekénych ochoreni. Zariadenie ddsledne dodrziavalo hygienicko-epidemiologické opatrenia,
realizovalo pravidelnu dezinfekciu priestorov, monitorovanie zdravotného stavu prijimatelov a
zamestnancov a zabezpecilo ockovanie prijimatelov proti sezonnej chripke a pneumokokovym
invazivnym infekcidm v sulade s platnou legislativou Slovenskej republiky a odporucaniami
Ministerstva zdravotnictva SR.

Zdravotna starostlivost’ bola poskytovand s dorazom na individudlny pristup ku kazdému
prijimatelovi, reSpektovanie jeho potrieb a zachovanie dostojnosti. Vdaka tzkej spolupréci
zdravotnickych pracovnikov, opatrovatel'ského personalu, socidlnych pracovnikov a rodinnych
prislusnikov sa darilo zabezpeCovat’ komplexnu starostlivost’ zameranu na podporu fyzického

zdravia, psychickej pohody a o najvyssej moznej kvality zivota prijimatelov socidlnej sluzby.

2.10 DobrovoPnictvo v zariadeni
Dobrovolnictvo aj v roku 2025 vyznamne obohacovalo Zivot prijimatel'ov socialnej sluzby a

podporovalo medzigenera¢nu solidaritu.
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e Nasich prijimatel'ov a zamestnancov prisli podporit’ a povzbudit’ mladeznici i ¢lenovia
z cirkevného zboru reformovanej krestanskej cirkvi na ¢ele s pani fararkou Zsuzsannou
Fazekas.

e Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok — v roku 2025 v spolupraci so Zakladnou
Skolou s vyu¢. jazykom madarskym ul. Prace, Komarno s koordinatorkou projektu na
ZS pani Zuzanou Décsiovou.

e V uplynulom S$kolskom roku 2025/2026 bolo nase zariadenie socidlnych sluzieb
zapojené do medzigenera¢ného programu HRDINA — Kol'ko Lasky v sebe mas?, ktory
vedie deti k dobrovol'nictvu, pomoci seniorom a citlivému vnimaniu star$ej generacie.
Nase zariadenie navstevovali 2 zakladné Skoly — ZS ul.Price — Komarno aZS
ul. Komenského — Komarno.Deti sa pocas programu ucili piatim dolezitym ,,supersilam
— pomoci, Stedrosti, kreativite, trpezlivosti a laskavosti.

e Spolo¢né sadenie so Strednou odbornou skolou obchodu, sluzieb a rozvoja vidieka —
Kravany nad Dunajom so zastupkyiiou SOS Kravany AlZbetou Téthovou.

e Studenti Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Univerzity J.
Selyeho v Komarne.

e Prijimatelia socidlnej sluzby sa zapojili do hodnotenia vytvarnej sitaze vyhlasenej

Reformovanej diakonie.

Aktivity:

Obr. 1 — Spajanie generacie — sadenie ruzi Strednou odbornou §kolou obchodu, sluZieb
arozvoja vidieka — Kravany nad Dunajom
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e Obr. 2 — Spajanie generacie — Clenovia komisie a deti vytvarnej sitaze vyhlasenej

Reformovanej di

Obr. 3 — Spéjanie generacie — Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok ZS ul.prace -

Komarno
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Obr. 4 Spajanie generacie — Kol’ko lasky v sebe mas? — ZS ul.Komenského Komérno

Obr.5 — Snoezelen
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Obr.6 — Vianoce
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3. SOCIALNE SLUZBY v Zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a
— ambulantna forma

Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata, zaregistrované na odbore
socialnych veci Nitrianskeho Samospravneho kraja k 1.9.2019, poskytuje socialnu sluzbu
podla §32b zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach. V zariadeni starostlivosti o deti
bola poskytovana socidlna sluzba pre deti od 1-3 rokov veku diet’at’a na podporu zostilad’'ovania
rodinného zivota a pracovného zivota poskytovanim starostlivosti o dieta do troch rokov veku
diet’at’a s celkovou kapacitou 20.

V rédmci préce s prijimatel'mi socialnej sluzby sa buduju socidlne a stravovacie navyky, rozvija
sa hruba a jemna motorika a podporuje sa kreativita deti. Vychovna ¢innost’ je zamerana na
rozvoj apodporu samostatnosti dietata. Vychovno-vzdeldvaci proces prebiecha hravou
a motivatnou formou. Pravidelne prebiecha duchovna starostlivost, do ktorej je
zakomponovaného vela spevu, ktory je tymto nasim detickdm blizky. Duchovnu starostlivost’
zabezpecuje pani fararka Zsuzsanna Fazekas a dobrovolnicky z cirkevného zboru.

3.1 Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby

Pocet deti podl'a mesiacov a podl'a pohlavia v roku 2024 v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov
veku dietat’a

Rok 2025 |jan. febr. |marec april maj jun jul aug. sept. | okt. nov. dec.
dievca 4 3 3 3 3 2 0 0 0 0 0 0
chlapec 5 5 6 6 6 6 0 0 0 0 0 0
Spolu: 9 8 9 9 9 8 0 0 0 0 0 0

S ucinnostou od 1. jala 2025 bola ¢innost’ zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietata docasne pozastavena. Z uvedeného dovodu zariadenie v druhom polroku 2025

neposkytovalo sluzby starostlivosti o deti do troch rokov veku diet’ata.

Dovodom pozastavenia ¢innosti bol dlhodoby demograficky pokles poctu deti v spadovej
oblasti, ktory sa prejavil vyraznym zniZenim zadujmu o poskytované sluzby. Zaroven viaceré
deti navstevovali zariadenie len pocas niekol’kych dni v tyZdni, pricom ich zdkonni zastupcovia
uhradzali len pomernt ¢ast’ mesacného poplatku. V désledku nizsich prijmov z tthrad a poklesu
poctu deti sa prevadzka zariadenia stala ekonomicky nerentabilnou. Zriadovatel uz z
finan¢ného hladiska nemal moznosti na dlhodob¢ dofinancovanie prevadzky zariadenia, a preto

pristupil k doasnému pozastaveniu jeho ¢innosti.
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3.2 Popis sposobu, akym zariadenie poskytuje socialnu starostlivost’. Realizované ¢innosti

a aktivity v ¢leneni:

Poslanim zariadenia starostlivosti o deti je naucit’ deti samostatnosti a sebaobsluznym
navykom a pripravit’ ich na d’alsi krok do ich Zivota nastupom do materskej skolky.

Neoddelitelnou sucastou je tréning jemnej a hrubej motoriky, ktory pozostava
z roznych aktivit a cinnosti na dennej baze. NaSe zariadenie je zamerané na kvalitu
poskytovanych socialnych sluzieb, ako aj na bezpe€nost’ deti a rozvijanie ich schopnosti a to
v krest’anskom duchu.

Denna ¢innost’ pozostava :

e pomocou ranného cvicenia a tancovania deti ziskavaja lepsiu koordinaciu pohybov a
trénujt hrubi motoriku.

e tréningom hygienickych navykov sa deti ucia pouZzivat’ toalety a no¢niky, umyvat
ruky po jedle a toalete, umyvat’ si zibky a pomalymi krokmi sa odnaucat’ od plienok.

e k tréningu jemnej motoriky patri aj uCenie deti jest’ priborom (lyzicou) a pouzivat’ na
pitie pohar

Denna ¢innost’ d’alej pozostava s tvorivych dielni, kde si deti trénuji jemna motoriku,
pouzivaju rdézne pomdcky, akymi st napriklad ceruzky, Stetce. Lepia, vyfarbuji, maluju a
vznikajl krasne vytvory, ktoré st tematicky zamerané na vyrocia, ro¢né obdobia, na konkrétnu
rozpravku, alebo pribeh. Deti maju aj literarnu a hudobnt vychovu, kde sa uc¢ia r6zne pesnicky
a basnicky.

Dal§im zdmerom zariadenia starostlivosti o deti je naugit’ deti rozoznavat’ a pomenovat
farby a tvary a ratat’ do desat. Deti sa ucia sluSnému spravaniu, aby vedeli poprosit’ a
pod’akovat’.

Socidlne poradenstvo

V zariadeni starostlivosti o deti sa poskytovalo zakladné socidlne poradenstvo, ktoré
bolo poskytované pocas celého roka a tykalo predovsetkym podavania zakladnych informécii
rodinnym prislusnikom a zakonnym zastupcom, ohladne podmienok prijatia dietata do
zariadenia, o platbach za socidlnu sluzbu.

Dolezitou castou socidlno-poradenskej cCinnosti bola spolupraca so zakonnymi
zastupcami, ktoréd viedla k skvalitneniu poskytovanej socidlnej sluzby. Socialne poradenstvo
bolo poskytované formou tstnou (rozhovorom), telefonicky alebo mailom.
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Nasim cielom je dat nasim najmensim prijemnou a zabavnou formou pevné zaklady, na
ktorych budu moct stavat’ a vdaka nim sa nadalej osobnostne a duchovne rozvijat' a rast.

4
r e Wity

3 R R
Sikovné rucicky — poznévanie farieb
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Nabozenska vychova

Pobyt vonku

Muzikoterapia
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4. Ro¢na uctovna zavierka

Hospodarenie s majetkom a finanénymi prostriedkami a vedenie Gi¢tovnictva TIMOTEUS,
n.o. je v sulade so zdkonom €. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujicich

vSeobecne prospesné sluzby a so zdkonom ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich

predpisov.

UZNUJv21_1 P 4 4
M= UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej uctovnej jednotky uctujlcej
v sustave podvojného Uétovnictva

zostavenak 3 41,1 2.2 025

LLTTHNEL

Dariové identifikacné éislo Uétovna zavierka Mesiac Rok

od 20
ioo 22151483 g e 1 25
3 7 9 7 0 8 3 6 mimoriadna w 1 2 20 2 5
SK e 1 Y2
9 4 . 9 1 . O (vyznaci sa x) obdobie do 1 2 2 0 2 4

PriloZené sucasti uctovnej zavierky

X Suvaha (Ug NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov tctovnej jednotky

TIMOTEUS n.o.%0A

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica
Jokaiho
PSC Obec

94501 Komarno

Telefénne &islo

0387703277

E-mailova adresa

btl.farkas@gmail.com

Cislo

34

Zostavena dia: Schvalena dna: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo

02.03.2026 | 02.03.2 0 2 6 |¢cenastatutarneho organu

uctovnej jednotky:

|_ MF SR 2021

_

Strana 1
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

1037970836

BeZné Gétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv c.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009 +r.021  (001|103241,15|14256,38 | 88984,77 91326,48
A.l. |Dihodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 | 002 0 0 0 0
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej €innosti
A1 1512 - (072+091A0) hoa 0 0 0 0
2. |Softvér 013 - (073+091AU) |004 0 0 0 0
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005 0 0 0 0
Ostatny dlihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. 091 AU) 006 0 0 0 0
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) |007 0 0 0 0
6. Posky,tnute preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008 0 0 0 0
095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009|103241,15(14256,38|88984,77 91326,48
A1, [Pozemky (031) |010 0 0 0 0
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |01 0 0 0 0
3. |Stavby 021-(081 + 092AU) |012|93668,48| 4683,71|88984,77 91326,48
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
4. |022- (082 + 092A0) 013| 9572,67| 9572,67 0 0
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014 0 0 0 0
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) | 015 0 0 0 0
7. |Zakladné stado a fazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016 0 0 0 0
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 0 0 0 0
9. [Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018 0 0 0 0
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 0 0 0 0
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 -
1. 095A0) 020 0 0 0 0
A.lll. |DIhodoby finanény majetok r.022 az r. 028 021 0 0 0 0
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych
AL spolo¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU) 02z 0 0 0 0
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych
. spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU) 023 0 0 0 0
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024 0 0 0 0
& Pc")iit':ky podnikom v skupine a ostatné pdZicky (066 + 067) - 025 0 0 0 0
096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026 0 0 0 0
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) | 027 0 0 0 0
7. Poskyt_nuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028 0 0 0 0
096 AU)
MF SR 2021 Strana 2
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Stvaha (Ug NUJ 1-01) 1037970836

Bezprostredne
. " Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv c.r. (&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029(47791,52 0|47791,52 46301,8
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 0 0 0 0
B.L.1. |Material (112 +119) - 191 031 0 0 0 0
Nedokoncena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) -
T (192 +193) - 0 0 0 0
3. |vyrobky (123 -194) 033 0 0 0 0
4. (Zvierata (124 - 195) 034 0 0 0 0
5. |Tovar (132 +139) - 196 035 0 0 0 0
6 zgs;kymute prevadzkove preddavky na zasoby (314 AU - 391 036 0 0 0 0
B.Il. |Dlhodobé pohfadavky r. 038 az r. 041 037 0 0 0 0
B.IL.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038 0 0 0 0
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391AU) 039 0 0 0 0
3. |Pohladavky voéi u¢astnikom zdruZzeni (358AU - 391AU) 040 0 0 0 0
4 Iné pqh!adavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041 0 0 0 0
391AU
B.IIl. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 5198,86 0| 5198,86 3147,48
B.IIL.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU  |043| 1835,51 0| 1835,51 840,24
2. |Ostatné pohradavky (315 AU - 391 AU) |044| 1017,23 0| 1017,23 0
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3 |oatoumami @3) | 0 X 0 0
4. |Darové pohladavky (341 az 345) [046 0 X 0 0
5 Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu 047 %
*  |a rozpoétom tUzemnej samospravy (346+ 348) 0 0 0
6. [Pohladavky voci u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048 0 0 0 0
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049 0 0 0 0
8. [Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU (050 2346,12 0| 2346,12 2307,24
B.IV. |Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051(42592,66 0]42592,66 43154,32
B.IV.1.|Pokladnica (211+213)  |052 4868,43 X 4868,43 2702,53
2. |Bankové Géty (221 AU + 261) 053|37724,23 X 37724,23 40451,79
], E\Er;kové Ucty s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok (221 054 0 2 0 0
4. Kratkodoby financny majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) - 055 0 0 0 0
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056 0 0 0 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057| 1552,82 0| 1552,82 970,35
C.1. [Naklady budtcich obdobi (381) |058| 968,14 0] 968,14 970,35
2. |Prijmy buducich obdobi (385)  |059 584,68 0| 584,68 0
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060|152585,49| 14256,38 | 138329,11 138598,63
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Suvaha (U NUJ 1-01)

160 (37970836

Strana pasiv c.r Catng l]ét.o i ;:;z::s\:t::un;
obdobie o N A
uctovné obdobie
a b 5
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 32085,79 62636,31
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 66,39 66,39
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 66,39 66,39
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064 0 0
3. |Fond reprodukcie (413) 065 0 0
4. |Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych tgastin (415) 066 0 0
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067 0 0
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068 0 0
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069 0 0
3. |Ostatné fondy (427) 070 0 0
Al Fl"t-;:\?;szpsc;rladany vysledok hospodarenia minulych rokov 074 62569,92 6419269
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.yns7 +r. 071& r. 073 + r. 100) : 072 ~30550,52 -1622,77
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 100015,87 75790,26
B.l.1. [Rezervy r.075azr. 077 074 16783,05 1164767
2. |Rezervy zékonné (451AU) 075 0 0
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076 0 0
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 16783,05 11647,67
B.Il. |Dlhodobé zavazky r. 079 az r. 085 078 7099,02 7108,31
B.II.1. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 7099,02 7108,31
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080 0 0
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081 0 0
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082 0 0
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083 0 0
6. |Dlhodobé zmenky na thradu (478) 084 0 0
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 0 0
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 azr. 095 086 76133,8 57034,28
B.lIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 23266,08 6737,59
2. |Zavazky voéi zamestnancom (331+ 333) 088 30660,18 28909.14
3. (Zstlséet?vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 180485 1773019
4. |Dafové zavézky (341 az 345) 090 4134,32 3267,84
Zavazky z dévodu finanénych vztahov k tatnemu rozpoétu a
b rozpoétim lUzemne;j samogprévy (3463348) - 24,72 0
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092 0 0
(367)
7. |Zavazky voci ucastnikom zdruZeni (368) 093 0 0
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094 0 0
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 0 389,52
B.IV. |Bankové lvery a iné vypomoci a p6ézicky r. 097 az r. 099 096 0 0
B.IV.1.|Dihodobé bankoveé tvery (461AU) 097 0 0
2. |Bezné bankové tvery (231+ 232 + 461AU) 098 0 0
3. |Prijaté kratkodobé financné vypomoci (241+ 249) 099 0 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 6227,45 172,06
C.1.1. [Vydavky buducich obdobi (383) 101 0 0
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 6227,45 172106
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 0 0
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA i r.061+ r.073 + r.100 i 138329,11 138598,63
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

IC0[37970836

Cislo X Cislo Cinnost Bezproslre!:l‘ne

Gétu Naklady riadku nez::nr::ana' Zdaiovana Spolu fgf:,cnh: g;ﬂ:;;
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 178384,9 0 178384,9 148732,31
502 (Spotreba energie 02 21915,93 0 21915,93 23447,22
504 |Predany tovar 03 0 0 0 0
511 |Opravy a udrZiavanie 04 14352,63 0 14352,63 4237,85
512 [Cestovné 05 5435,68 0 5435,68 5335,2
513 |Naklady na reprezentaciu 06 0 0 0 0
518 |Ostatné sluzby 07 29669,53 0 29669,53 29610,38
521 (Mzdoveé naklady 08 479832,98 0| 479832,98 420834,66
524 g?il;r:;l:ii socialne poistenie a zdravotné 09 162633,52 0 162633,52 148788 71
525 |Ostatné socialne poistenie 10 0 0 0 0
527 |Zakonné socialne naklady 11 29849.89 0 29849,89 27906,12
528 |Ostatné socialne naklady 12 0 0 0 0
531 |Dai z motorovych vozidiel 13 0 0 0 0
532 [Dan z nehnutelnosti 14 0 0 0 0
538 |Ostatné dane a poplatky 15 1148,82 0 1148,82 5
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 0 0 0 0
542 |Ostatné pokuty a penéle 17 0 0 0 0
543 |Odpisanie pohladavky 18 0 0 0 0
544 (Uroky 19 0 0 0 0
545 |Kurzové straty 20 0 0 0 0
546 |Dary 21 0 0 0 0
547 |Osobitné naklady 22 0 0 0 0
548 |Manka a skody 23 0 0 0 0
549 |Iné ostatné naklady 24 4375,91 0 4375,91 505,9
B [ ot e B 2341,71 o 2341,71 2342
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 [nehmotného majetku a dihodobého 26 0 0 0 0
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27 0 0 0 0
554 |Predany material 28 0 0 0 0
555 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29 0 0 0 0
556 |Tvorba fondov 30 0 0 0 0
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31 0 0 0 0
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32 0 0 0 0
561 ;g;gt:;ute prispevky organizacnym a3 0 0 0 0
562 ;35::2;:2:;& prispevky inym uctovnym 34 0 0 0 0
563 [Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 35,14 0 35,14 85,5
565 ::sl(;ytnuté prispevky z podielu zaplatene] . 0 0 0 0
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0 0 0 0

Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 929976 ,64 0| 929976,64 811830,85
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO[37970836

Cinnost’

Cislo Cislo Bezprc{slref:llne
, Vynosy h Hilavna predchadzajlice
(it riadku | rdafiovana |293H0vand|  Spolu  |igtovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za viastné vyrobky 39 0 0 0 0
602 |Trzby z predaja sluZieb 40 309952,83 0] 309952,83 303624,46
604 |Trzby za predany tovar 41 0 0 0 0
611 [Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42 0 0 0 0
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43 0 0 0 0
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0 0 0 0
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45 0 0 0 0
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46 0 0 0 0
622 |Aktivacia vnitroorganizaénych sluzieb 47 0 0 0 0
623 (Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48 0 0 0 0
624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49 0 0 0 0
641 |Zmluvné pokuty a penale 50 0 0 0 0
642 |Ostatné pokuty a penale 51 0 0 0 0
643 |Platby za odpisané pohladavky 52 0 0 0 0
644 |Uroky 53 0 0 0 0
645 |Kurzové zisky 54 0 0 0 0
646 |Prijaté dary 55 922,77 0 922,77 0
647 |Osobitné vynosy 56 0 0 0 0
648 (Zakonné poplatky 57 0 0 0 0
649 |Iné ostatné vynosy 58 303,16 0 303,16 475,16
Trzby z predaja dlhodobeho nehmotného
»i mgié:kup; dlhtj)dobého hmotného majetku o 0 0 0 0
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60 0 0 0 0
Trzby z predaja cennych papierov a
653 | o vl yeh pap 61 0 0 0 0
654 |Trzby z predaja materialu 62 0 0 0 0
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63 0 0 0 0
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64 0 0 0 0
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0 0 0 0
658 (Vynosy z najmu majetku 66 0 0 0 0
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67 0 0 0 0
662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 18805,16 0 18805,16 9890
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 3739,72 0 3739,72 757
664 |Prijate Clenske prispevky 70 0 0 0 0
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 0 0 0 4416,33
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0 0 0 0
691 |Dotécie 73 565702,48 0| 56570248 491045,13
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 899426,12 0| 899426,12 810208,08
Vysledok hospodarenia pred zdaneni:n e 75 -30550,52 0| -30550,52 -1622,77
591 |Dai z prijmov 76 0 0 0 0
595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia po zdaneni
¥ i (rf’75 S 7e+r. 7)) (| T® | —30550.52 0| -30550,52| -1622,77
MF SR 2021 Strana 6
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5. Sprava o hospodareni s finanénymi prostriedkami
Aj v roku 2024 uhrady za poskytované socidlne sluzby vychadzali podla
odberatel’'skych faktur, ktorych podkladom boli vopred schvalené cenniky. Pre vsetky sluzby
( SZ aj ZpS) boli spracované predbezné rozpodty, ktoré sa odvijali od néakladov za rok 2023.

Neziskova organizacia vedie uctovnictvo podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov.

Prehl’ad o hospodarskom vysledku

rok 2024 rok 2025

Vysledok hospodarenia pred zdanenim -1 622,77 € -30 550,52 €
Vysledok hospodarenia po zdaneni -1 622,77 € -30 550,52 €
Daii z prijmu 0,00 € 0,00 €

Celkové vynosy 810 208,08 € 899 426,12 €
Celkové naklady 811 830,85 € 929 976,64 €

Vysledok bol ovplyvneny rastom prevadzkovych nakladov, najmd mzdovych néakladov,
energii a sluzieb, ktoré prevysili tempo rastu vynosov.

Prehl’ad o vynosoch

V roku 2025 zdroje na prevadzku organizacie predstavovali sumu 899 426,12 EUR. Oproti
roku 2024 ide o narast zdrojov 0 9,92 %, €o je v absolitnom vyjadreni 89 218,04 €.

Najvyznamnejsim zdrojom financovania organizacie boli dotdcie z verejnych zdrojov,
nasledované uhradami klientov za poskytované socidalne sluzby. Vyznamny podiel tvorili aj

prijaté prispevky a dary.

MPSVaR Ba 177 300,00 € 182 700,00 €

MPSVaR Ba - 18 400,00 €

sttabilizacné

VUC NR 0 164 243,48€ 0€
VUC TT 0 9204,00 € 0€
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Prijimatelia SS 151 103,30 € 140 767,76 € 23 670,35 €
Naddcia Via Pribina 13 500,00 € -
Mesto Komadrno 500,00 € -
2% z dane 622745 €
dary 11 809,59 €

Prehl’ad o nakladoch

Celkové ndklady v roku 2025 predstavovali sumu 929 976,64 EUR, co je narast o 118 145,79
EUR oproti roku 2024, t.j. 12,70 % navySenie nakladov, naklady v roku 2024 ¢inili 811 830,85
EUR.

Najvdcsiu cast nakladov tvorili osobné ndklady zamestnancov, ktoré su pri poskytovani
socialnych sluzieb prirodzene rozhodujucou nakladovou poloZkou. Vyznamnu cast
predstavovali aj naklady na materidl, energie a zabezpecenie prevadzky zariadenia.

Spotreba materidlu 148 732,31 € 178 384,90 €
Spotreba energie 23 447,22 € 2191593 €
Opravy a udrZiavanie 4237,85€ 14 352,63 €
Cestovné 533520 € 543568€
Ostatné sluzby 29610,38€ 29 669,53 €
Mzdové naklady 420 834,66 € 479 832,98 €
Zdikonné  socidlne 148 788,71 € 162 633,52 €
poistenie a zdravotné

poistenie

Zdikonné  socidlne 27 906,12 € 29 849,89 €
naklady

Dane a poplatky 5,00 € 114882 €
Uroky 0€ 0€
Ostatné ndaklady 505,90 € 437591 €
Odpisy DNM a DHM 2342,00 € 2341,71 €
Poskytnuté prispevky 85,50 € 35,14 €
FO

SPOLU 811 830,85 € 929 976,64 €
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Prehl’ad o stave a pohvbu majetku a zavizkov

rok 2024 rok 2025

Dlhodoby hmotny majetok 103 241,15 EUR 103 241,15 EUR
Kratkodobé pohladavky 314748 EUR 519886 EUR
Kratkodobé zaviizky celkom: 57 034,28 EUR 76 133,80 EUR
Z toho: zavizky 7 obch.styku 6 737,59 EUR 23 266,08 EUR
Zaviizky voci zamestnancom 28 909,14 EUR 30 660,18 EUR
Zavizky voci SP a ZP 17 730,19 EUR 18 048,50 EUR
Zavizky vo¢i DU 3 267,84 EUR 4 134,32 EUR

Prehlad zavizkov

Rezervy 11 647,67 EUR 16 783,05 EUR

Socidlny fond 7 108,31 EUR 7 099,02 EUR

Kratkodobé zaviizky 57 034,28 EUR 76 133,80 EUR

Bankové uvery 0,00 EUR 0,00 EUR

Organizacia neevidovala bankové uvery ani pozicky. Zavazky tvorili najma zavazky voci
dodavatel'om, zamestnancom, Socidlnej poistovni, zdravotnym poistovniam a vytvorené
rezervy.

Pohladavky do lehoty splatnosti 3 147,48 EUR 5198,86 EUR
Pohladavky po lehote splatnosti 0,00 0,00

Organizacia ku koncu uctovného obdobia neevidovala pohl'adavky po lehote splatnosti, o
svedc¢i o dobrej platobnej discipline odberatelov.
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Rok 2024 Rok 2025

AKTIV 138 598,63 EUR 152 585,49 EUR
Dlhodoby hmotny majetok 91 326,48 EUR 103 241,15 EUR
Kratkodobé pohladavky 3 147,48 EUR 519886 EUR

Financné ucty 43 154,32 EUR 42 592,66 EUR
Casové rozlisenie 970,35 EUR 1552,82 EUR
Vliastné imanie 62 636,31 EUR 32 085,79 EUR
Rezervy 11 647,67 EUR 16 783,05 EUR
Kratkodobé zaviizky 57 034,28 EUR 76 133,80 EUR
Dlhodobé zavizky 7 108,31 EUR 7 099,02 EUR
Casové rozlisenie 172,06 EUR 6 227,45 EUR

Prehlad o finanénvch aétoch

rok 2024 rok 2025

Pokladnica 270253 4 868,43 EUR
Bankovy ucet — VUB, a.s. 40 393,69 € 35 809,38 EUR
Bankovy ucet — Tatra banka, a.s. 58,10 € 1 948,95 EUR
Prehl’ad EON:
Zariadenie pre seniorov 1228 37 €/mes/PSS

Zariadeni starostlivosti o deti do troch 391,98 €/mes/PSS
rokov veku diet’at’a

5. Pod’akovanie
Vyroc¢na sprava neziskovej organizacie je aj miestom na pod’akovanie.

Dakujeme za finan¢nd, moralnu podporu a za odbornt spolupracu:
v' Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR za spolufinancovanie socialnej

sluzby poskytovanej v zariadeni pre seniorov a v zariadeni opatrovatel'skej sluzby
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v Nitrianskemu a Trnavskému samospravnemu kraju za spolufinancovanie socialnej
sluzby poskytovanej v Specializovanom zariadeni

v' Mesta Komarno na ¢ele s primatorom Mgr. Béla Keszeghovi za Gstretovost’ a ochotu

v Materskej Skole reformovanej krest'anskej cirkvi s vyuovacim jazykom mad’arskym,
DruZzstevna, pani riaditel’ke a ucitel’kam za ustretovost’ a ochotu za spolupracu

v Reformovanému cirkevnému zboru a farirom Mgr. Fazekas Zsuzsanne, Mgr. Fazekas
Laszlo, Rimsko-katolickym fararovi Lépesovi Lorantovi, ktori sa starajii o duchovny
zivot nasich prijimatel'ov

v' Nagim dobrovolni¢kam : Csoma Katalin, Mgr. Ecsi Gyongyi,

v’ Univerzity J. Selyeho v Komarne - Doc. PaeDr. Agata Csehiova a Mgr. Kinga Siill,
PhD.

v" Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb — Komarno za poskytovanie kadernickych a
kozmetickych sluzieb v ZSS Timoteus

v" Stredna odborna Skola obchodu, sluZieb a rozvoja vidieka — Kravany nad Dunajom

v Rodinnym prislus$nikom, priatel'om a sympatizantom, ktori ndm darovali 2% zo
zakladu dane

v' Dakujem vsetkym zamestnancom TIMOTEUS, n.o. za ich pracovné nasadenie a
nielen za profesionalny ale aj za vel'mi 'udsky pristup, ktory preukézali pri vykone

svojho povolania

Timoteus n.o.

K 30.5.2026 v Obchodnom vestniku bola zverejnena Specifikacia pouZitia prijat¢ho podielu
dane z prijmov fyzickych a pravnickych osdob za rok 2023 prijaté vroku 2024 vo vyske
4 416,33 EUR.

K 15.12.2024 sme boli zaregistrovani do zoznamu prijimatelov 2% dane za rok 2025.

6. EKONOMICKE UKAZOVATELE
Prilohy:

1. Uctovna zavierka

2. Sprava nezavislého auditora

Vyro¢na sprava bola odsuhlasené Spravnou radou diia 09.07.2026 v Komarne.
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