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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre zakladatel'ov, Statutdrnemu orginu Radost’ n. o.
I. Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskutoénili sme audit uétovnej zavierky uétovnej jednotky Radost n. o., ICO: 45 746 427,
ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov astrat za rok kondiaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju vyznamné ultovné zisady a tidtovné
metddy a d’alSie vysvetl'ujiice informécie.

Podl'a naSho nazoru priloZend iétovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie u€tovnej jednotky k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci
sa k uvedenému datumu podla zdkona ¢&. 431/2002 Z.z. o u¢tovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zadkon o G¢tovnictve®).

Zéklad pre nazor
Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards

on Auditing - ISA). Nasa zodpovednost' podla tychto 3tandardov je uvedena v odseku
Zodpovednost auditora za audit uétovnej zdvierky. Od organizicie sme nezavisli v zmysle
Medzindrodného etického kodexu pre twétovnych odbornikov (vratane Medzindrodnych
Standardov nezdvislosti), ktory vydala Rada pre medzindrodné etické $tandardy uétovnikov v
zneni schvilenom Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,Eticky kédex auditora®),
vratane etickych poZiadaviek zdkona &. 423/2015 Z. z. o Statutdrnom audite a o zmene a
doplneni zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov, v platnom
zneni (dalej len ,zdkon o Statutirnom audite”), ktoré sa vztahuju na audity uétovnych
zavierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajice sa etiky v zmysle
Etického kddexu auditora a etickych poZiadaviek zikona o Statutirnom audite. Sme
presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatodny a vhodny zaklad
pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho orgdnu za Gétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie zostavenie a verni prezentaciu tejto ustovnej
zavierky v stlilade so zdkonom o uftovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani (¢tovnej zavierky je Statutirny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
uctovnej jednotky nepretrZite pokradovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skutodnosti
tykajucich sa nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretrzitého pokraGovania v &innosti v Gétovnictve.

Statutarny organ je d’alej zodpovedny za dodrZiavanie povinnosti podl'a Zakona &. 583/2004

Z.z. o rozpottovych pravidlich uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom zneni (d’alej len ,,zakon o rozpo&tovych pravidlach®).



Zodpovednost” auditora za audit d¢tovne] zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & udtovna zivierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existujii. Nespravnosti mézu vzniknut' v dosledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odovodnene ocakéavat, Ze
jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouZivatelov,
uskutoénené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto&neného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem
toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz
v dobsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutociiujeme auditorské postupy
reagujiice na tieto riziké a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatotné a vhodné
na poskytnutie zakladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod méze
zahfiiat’ tajnii dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnit’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ugelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost’ internych kontrol i¢tovnej jednotky.

e Hodnotime vhodnost’ pouZitych G&tovnych zisad a uétovnych metéd a primeranost
ugtovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskuto¢nené Statutarnym
organom.

e Robime zaver o tom, & Statutdrny organ vhodne v uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokratovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov
zaver o tom, & existuje vyznamna neistota v suvislosti sudalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ wi¢tovna jednotka
nepretrzite pokratovat’ v &innosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamnd neistota
existuje, sme povinni upozornit' v nasej spréve auditora na suvisiace informacie
uvedené v udtovnej zavierke alebo, ak su tieto informécie nedostatoéné, modifikovat
nas nazor. Nafe zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do détumu
vydania na$ej spravy auditora.

e Hodnotime celkovii prezentaciu, Struktiru a obsah 1cCtovnej zévierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, &i uftovna zavierka zachytdva uskutoCnené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So $tatutdrnym organom komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme
auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vietkych vyznamnych nedostatkov internej
kontroly, ktoré potas nagho auditu zistime.



II. Spriva podl’a zikona o Statutirnom audite k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo
vyroénej sprave

Statutarny orgéan je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podfa
poZiadaviek zidkona o Uctovnictve. Na§ vysSie uvedeny ndzor na uétovni zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informécie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamit sa s
informaciami uvedenymi vo vyrofnej sprave a posudit, & tieto informécie nie si vo
vyznamnom nestlade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami o G¢tovnej
jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaja
byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyro€nad sprava neziskovej organizacie obsahuje informaécie, ktorych
uvedenie vyZaduje zakon o uétovnictve.

Na ziklade prac vykonanych po¢as auditu uctovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2025 su v sulade s uctovnou
zavierkou za dany rok,

- vyro¢né sprava obsahuje informacie podla ziakona o ti€tovnictve.

Okrem toho, na zéklade naich poznatkov o uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme
ziskali pofas auditu U¢tovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyro€nej sprave, ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy
auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Banska Bystrica, 01. juna 2026

NB Consult s. 1. 0. P
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Ug NUJ neziskovej Gi&tovnej jednotky udtujicej
v sUstave podvojného Uétovnictva

zostavendak 3 1.4 2.2025

Dariové identifikadné &islo Uttovna zavierka Mesiac Rok

d 20
5301 20055487 X radna Za obdobie @ 1 25
4 5 7 4 6 4 2 7 mimoriadna do 1 2 20 2 5
s oo @ 12024
8 7 . 3 0 . O (vyznadi sa x) obdobie do 1 2 20 2 4

PriloZené sugasti Gctovnej zavierky
X Suvaha (Ug NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych euréch alebo eurocentoch)

Néazov uctovnej jednotky

Radost n.o

Sidlo Gétovnej jednotky

Ulica Cislo
Telgart 150
PSC Obec

97673 Telgart

Telefonne Eislo

0910915741

E-mailova adresa

Zostavena dia: | Schvalena diia: Podpisovy zaznam
§tatutarneho organu alebo

17.03.202686 17.03.2 0 2 6 | ¢lenastatutarneho organu

uctovnej jednotky:
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Sdavaha (U¢ NUJ 1-01)

1045746427

Bezprostredne
. Beiné uétovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv é.r. G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r. 021 |001(11838,97| 6314,96| 5524,01 6116,01
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
AlA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ginnosti 003
7" 1012 - (072+091A0)
2. |Softver 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 018)-(078 + 079 +
4. ? 006
091 AU)
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) |007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051-
6. . 008
095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009/11838,97| 6314,96| 5524,01 6116,01
A.ll.1. |Pozemky (031) |010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |011
3. [Stavby 021-(081+092AU) |012(11838,97| 6314,96| 5524,01 6116,01
4 Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci 013
* |022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) |015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092A0) 017
9. [Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092A0) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1" Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
A.lll. |Dihodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
AL Paodielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 022
" "spolo¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pézicky podnikom v skupine a ostatné pdzitky (066 + 067) -
4. . 025
036 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finan&ny majetok (053 - 028
* |096 AU)
MF SR 2021 Strana 2




Stvaha (U& NUJ 1-01)

to(45746427

Bezprostredne
BeZné tttovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv & aétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029|16440,84 16440,84 18042,89
B.l. |Zasoby r.031azr.036 |030| 17975 1797,5 1547,36
B.l.1. |Material (112 + 119) - 191 031 1797.,5 1797.,5 1547 ,36
2 Nedokonéena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
© (192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
6 Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036
B V)]
B.l. |Dihodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.11.1. |Pohradavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391A0) |039
3. |Pohradavky voti uéastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) | 040
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4., . 041
391AU
B.Nl. |Kratkodobé pohFadavky r. 043 az r. 050 042
B.ill.1. |Pohfadavky z obchodného styku (31 1AU a2 314 AU) - 361AU | 043
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) |044
Zudtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. - - 045 X
poistovitami (336)
4. |Dafiové pohladavky (341 a2 345) |046 X
5 Pohfadavky z dévodu finan&nych vztahov k $tatnemu rozpottu 047 %
" |a rozpottom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohfadavky vodi GBastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci utet pri zdruZzeni (396 - 391AU) | 049
8. |iné pohladavky (335AU +373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
B.IV. |Finanéné uéty r. 052 aZ r. 056 051|14643,34 14643,34 16495,53
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052| 4685,16 b3 4685,16 4628,41
2. |Bankové uéty (221 AU + 261) 053] 9958,18 X 9958,18 11867,12
Bankové Uéty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221
3. Al) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 74,42 74,42 72,35
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 74,42 74,42 72,35
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060|28354,23| 6314,96|22039,27 24231,25
MF SR 2021 Strana 3




Suvaha (U& NUJ 1-01)

IO (45746427

) Bezné uétovné Bezprostredne
Strana pasiv é.r. obdobie predchadzajiice
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 -16579,56 -13054,81
A.l. |Imanie a fondy r. 063 aZ r. 066 062 200 200
A.l1. |Zakladné imanie (411) 063 200 200
2. |Fondy tvorené podra osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych tastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
A.llL. n?\:y:;st;rladany vysledok hospodarenia minulych rokov o7 ~13254 81 ~13236,5
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 + r. 071 + r. 073 + r. 100) ( e —3524,75 —18,31
B. ZAVAZKY r.074 +r.078 +r. 086 + r. 096 073 38618,83 37286,06
B.l.1. |Rezervy r. 075 az r. 077 074
2. |Rezervy zékonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459A0) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077
B.ll. |Dlhodobé zaviizky r.079 azr. 085 078 5060,88 4383,07
B.I1.1. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 5060.88 4383,07
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z nagjmu (474 AU) 081
4. |DIhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na tthradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.llIl. |Kratkodobé zaviazky r. 087 az r. 095 086 33557,95 32902,99
B.1Il.1. | Zavézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 581,48 1170,23
2. |Zavazky voti zamestnancom (331+ 333) 088 9841.,92 90927
3. éﬂsc:?vanie s0 Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 5192.46 4801,48
4. |Dafové zavazky (341 az 345) 0s0 1684,51 1581
5 Zavéazky z dévodu ﬁnanénych vztahov k $tatnemu rozpoétu a 091
*  |rozpottom Uzemnej samospravy (346+348)
Zavézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavazky voéi uéastnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci Géet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AL) 095 16257 ,58 16257,58
B.IV. |Bankové tivery a iné vypomoci a p6zicky r. 097 az r. 099 096
B.IV.1.|Dihodobé bankové Gvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové uvery {231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finan¢né vypomaoci (241+ 249) 089
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 az r. 103 100
C.1.1. |Vydavky budiicich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budtcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy buddcich obdobi dihodobé (384 AL) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 10 22039,27 24231,25
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO[4 5746427

. . Cinnost Bezprostredne
(‘:lslo Naklady ?'S|° Hiavna predchadzajice
uctu riadku |  daniovans |29afovand|  Spolu  ls¢toyné obdobie

a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 22550,29 22550,29 23305,56
502 |Spotreba energie 02 5467,28 5467,28 7241,17
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 253 253
512 |Cestovné 05
513 [Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 9737,27 9737,27 8760,92
521 |Mzdové naklady 08 | 147419,36 147419,36|  131468,45
524 iiﬁg:iée sociélne poistenie a zdravotné 09 478935 478935 41486,01
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 1 1307,79 1307,79 1234,6
528 |Ostatné socialne naklady 12
5§31 |Dail z motorovych vozidiel 13
632 |Daf z nehnutelnosti 14
638 |Ostatné dane a poplatky 15 6,5 6,5

541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penéle 17 4,7 47
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 6,8 6,8 16,7
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 [Iné ostatné naklady 24 539,32 539,32 456,64
o I B
Zostatkova cena predaného dihodobého
5§52 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
656 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
§58 |Tvorba a zltovanie opravnych poloZiek 32
561 ;gsil;?;uté prispevky organizanym 33
562 ;zs;‘l;ﬁrgrtﬂé prispevky inym uétovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 :;);I;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 235777,81 235777,81 214562,01
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO[45746427

o Coe —

uctu ynosy riadku nez’;';“,-:’:fané zdahovana|  Spolu  |astovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40

604 |Trzby za predany tovar 41

611 [Zmena stavu z4sob nedokonéenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zdsob zvierat 45

621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizacénych sluZieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohfadévky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

648 [Iné ostatné vynosy 58 30,06 30,06 39,7

651 Tripy z predaja dihodobého nehmotqého 59

majetku a dihodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 ;’Ztgl svpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materidlu 62

656 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizag&nych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 109523 109523 102784

664 |Prijaté &lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 _|Dotacie 73 122700 122700 111720
Uétova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 232253,06 232253,06 2145437
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 ~3524,75 -3524,75 -18,31

r.74 -r. 38

591 |Dari z prijmov 76

595 |Dodatoné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

’ ’ (r.p 75 -(r. 76 +r.77) ) (+/-) e ~3524,75 ~3524,75 18,31
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Poznamky (UE NUJ 3 - 01) ICo[4[57]4(6]4]2]7

Gl.1
V$eobecné informacie

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo ndzov prévnickej osoby, ktord je zakladatelom alebo zriadovatefom Gctovne]
jednotky, ddtum zaloZenia alebo zriadenia Uctovne; jednotky.RADOST n.o. , détum vzniku 23.04.20215

(2) Informéacie o &lenoch Statutarnych orgdnov, dozomych orgdnov a inych orgénov Uctovnej jednotky; uvadzaji sa mena
a priezviskd ¢lenov Statutdrnych orgdnov, dozornych orgdnov a inych orgénov dctovnej jednotky.

Vykonny riaditel-Martin Lunter
&lenovia spravnej rady: Ing.Matu$ Lunter, Stefan KniZka, Mgr.Maria KniZkovd, Maria Lunterové

(3) Opis ¢innosti, na Gtel ktorej bola G&tovnd jednotka zriadend a opis druhu podnikatelskej €innosti, ak ju tctovna jednotka
vykondva.

neziskovd organizacia poskytujica verejnoprospesné sluzby- zariadenie pre seniorov, nevykonava Ziadnu
podnikatel'skii innost’

(4) Priememy prepocitany potet zamestnancov, a z toho potet veducich zamestnancov Uctovnej jednotky za Uctovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje Utovna zavierka (dalej len ,beZné ttovné obdobie’). Poget dobrovolnikov vyslanych
uétovnou jednotkou a potet dobrovofnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku Einnost’ pre G&tovnd jednotku pocas beZného

(i€tovného obdobia.

8] (2) B | (3) Pocet

eZné utovné hodin vykonavania
obdobie dobrovol'nickej innosti

(4) Priemerny prepocitany poget zamestnancov (5) 9 (6) X

7 z toho pocet veducich zamestnancov (8) 1 ©) X

(10) Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou

jednotkou (1) (12)

(13 Pocet dobrovolnikov, ktori vykonévali

dobrovolnicku ginnost pre Gétovnu jednotku pogas tétovného (14) (15)

obdobia

(5) Neziskové organizicia nezriadila Ziadne iné ui¢tovné jednotky
(6) Informécia o organizacidch v zriadovatefskej posobnosti i¢tovnej jednotky.

7)datum schvélenia ét.zavierky za bezprostredne predchédzajtice obdobie:08.03.2025
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cLn
Informécie o tictovnych zdsadach a tiétovnych metédach

(1) Informécia, €i je Gctovna zévierka zostavend za spinenia predpokladu, Ze tétovna jednotka bude nepretrzite pokratovat’
vo svojej Cinnosti. U&tovna zévierka NUJ je zostavena za spinenia predpokladu Ze bude nepretrzite pokracovat' vo
svojej innosti

- lftovna zévierka za obdobie 01.01.2025-31.12.2025 je zostavena ako riadna uiétovna zdvierka podla §17 odsé
zékona NR SR ¢431/2002 Z-z.

(2) Zmeny G&tovnych zdsad a zmeny G€tovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vygislenim ich vplyvu na finanénd
hodnotu majetku, zavézkov, zakladného imania a vysledku hospoddrenia Gttovnej jednotky.

V priebehu roku 2024 neboli ti¢tované Ziadne zmeny Liétovnych zdsad a meto’d

(3) Spbsoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov.

Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok nebol v tiét.obdobi 2025 obstardvany

zasoby obstarané kipou -ocenené cenou obstarania, Gictovna jednotka tiétuje o zasobéch spdsobom A, priom
v uvedenom obdobi povaZuje za materidl ti€tovany priamo do spotreby na tiét.sk5:

-prevadzkové latky,Cistiace prostriedky, kanceldrske potreby ,drobné naradie, ndhradné dielce, mat.kipeny

za U&elom beZnej tidrzby a drobnych oprav,drobné réZia

material ktory sa obstardval ndkupom, priom zdsoby oceiioval obstardvacou cenou*cena za ktori sa materidl
obstaral vritané nikladov suvisiacich s obstaranim a vetky zniZenia tejto obst.ceny +- je cena za ktorti sa zdsoby
skutoéne obstarali.

Externé néklady- ktoré boli bezprostredne vynaloZené v stivislosti s obst.materidlu-patria sem napr.prepravné
naklady,provizie ,clo,poistné apod.

Pohladdvky-ocenené menovitou hodnotou, ocenenie sa zniZuje o pochybné a nevymoZitelné pohl'addvky

Zaviézky-ocenené menovitou hodnotou, deii vzniku. Ak sa pri inventarizacii zisti Ze hodnota zavizkov je
ina ako ich vyska v G¢tovnictve , ,uvedi sa zavidzky v Uétovnictve a iétovnej zavierke v tomto zistenom
oceneni.

Kratkodoby finanény majetok-oceneny menovitou hodnotou (pefiazné prostriedky a ceniny)

Vydavky budicich obdobi a prijmy BO {menovita hodnota) sa vykazuji vo vyske , ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a Casovej sUvisiosti s iétovnym obdobim

Rezervy st zavizky s neuritym ¢asovym vymedzenim alebo vy$kou-tvoria sa na krytie znamych rizik
alebo strat, ocenuja sa v ocakavanej vy$ke-v tiét.obodobi 2025 neboli iétované

Naklady a vynosy sa &asovo rozli$uju.Casovo sa nerozliguju néklady a vynosy ak ide o nevyznamné a

stale opakujici sa uétovny pripad tykajici sa asového rozli§enia nakladov alebo vynosov posledného a
prvého mesiaca tiétovného obdobiach
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(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku, priom sa uvédza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové met6dy pri uréeni odpisov.

Dihodoby hmotny majetok sa odpisuje s ohladom na opotrebovanie zodpovedajlice beZnym podmienkam pouZivania. Pri
tvorbe odpisového pldnu sa zohladfiuje doba pouZitelnosti.Uctovné a dafiové odpisy s rovnajd, v naSom pripade UJ netiétuje
o dariovych odpisoch.

Dlhodoby nehmotny majetok= doba pouZitefnosti viac ako jeden rok a vstupna cena vy3sia ako 2400 €

Samostatne hnutelné veci st dihodobym hmotnym majetkom ak doba pouZitelosti je viac ako rok a vstupnd cena viac ako
1700€

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisovd metéda

Technické zhodnotenie 20 5% rovnomerna

(5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i Utovnd jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.-
nepouziva

(6) Informécie o Giktovani oprav vyznamnych chyb minulych Ugtovnych obdobi v beznom (i¢tovnom obdobi s uvedenim vplyvu
na vysledok hospoddrenia minulych rokov; sti¢asne sa mdZe uviest aj informécia o (ctovani oprdv nevyznamnych chyb
minulych Gétovnych obdabi v beznom tétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodérenia bezného uctovného
obdobia.-neti¢tovala o vyznamnych opravach
cLm
Informécie, ktoré dopiiiajti a vysvetluijui tdaje v stivahe

1) Vyznamné sumy prirastkov a tbytkov dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

(2) Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zaloZné pravo a prehlad dihodobého majetku, pri ktorom ma
tétovna jednotka obmedzené prévo s nim nakladat.

(3) Udaje o $truktire dihodobého finanéného majetku za bezné Ggtovné obdobie a jeho umiestnenie v Elenenf podia
poloZiek stivahy v riadkoch 022 a 023.

Podiel i¢tovnej jednotky na

Podiel na zakladhom hlasovacich pravach

Ndazov tctovnej jednotky imani (v %)
i

(v %)
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4 Udaje o 3truktdre dihodobého finanéného majetku a krétkodobého finanéného majetku v Eleneni podla poloZiek
stvahy v riadkoch 024, 026 a 055.

Stav. na konci bezprostredne | Stav na konci beiného tétovného
Opis druhu financného majetku predchédzajiiceho ti¢tovného | obdobia
obdobia

Amews

(5) Udaje o 3truktire dihodobych péZigiek.

Stav. na konci bezprostredne | Stav na konci beZného Liétovného
Poskytnuté dlhodobé péZi¢ky predchéadzajticeho Gctovného | obdobia
obdobia

(6) Prehlad o vyvoji vyznamnych stim opravnych poloZiek podra jednotlivych druhov majetku.

Stav opravnej
Druh majetku, ku poloZky na konci . | Ztétovanie opravnej | Stav opravnej poloZky
; Tvorba opravnej . o

ktorému sa tvori bezprostredne e . poloZky na konci bezného

y . polozky (zvySenie) g : o .
opravné poloZka predchadzajliceho (pouiZitie, zruSenie) | ucétovného obdobia

ti¢tovného obdobia
) Opis vyznamnych sim pohladdvok v nadvéznosti na poloZky stvahy, v &leneni na pohladavky za hlavnd

nezdaiovanu Cinnost' a zdafiovani ¢innost' za bezné Gctovné obdobie.

Druh a opis vyznamnych poloZiek
pohladavok

Hlavna nezdariované ¢innost’ Zdariovand ¢innost’

(8) Prehiad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Pohladdvky Stav na konci bezprostredne Stav na konci beZného tictovného
predchéadzajticeho tiétovného obdobia obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti
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- po uplynuti lehoty splatnosti

Spolu

(9) Prehlad o vyznamnych poloZkéch Easového rozli$enia nakladov budticich obdobi a prijmov budtcich obdobf.

Internetova doména 01-05/2025

(10) Opis a vy3ka zmien vlastného imania v priebehu bezného U¢tovného obdobia podfa poloZiek stivahy.

Stav na zaciatku
beZného tictovného
obdobia

Prirastky
(+)

Ubytky
)

Presuny

(+! ')

Stav na konci
beZného
tétovného obdobia

Vlastné imanie

Zékladné imanie

200

200

Z toho:

- nadatné imanie
v nadacii

- vklady zakladatelov

- prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osohitnych predpisov

Fond reprodukcie

Oceriovacie rozdiely
Z precenenia
kapitdlovych t¢astin

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany
vysledok
hospodarenia
minulych rokov

-13236,5

-18,31

-13254,81

Vysledok
hospodérenia
tétovného obdobia

-18,31

-18,31

Spolu

-13236,5

-18,31

-18,31

-13254,81

Strana 5



(11) Opis a vy€islenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podia osobitnych predpisov.

] ] Stav na konci Prirastky Ubytky .
Opis fondov tvorenych Stav na konci
L. bezprostredne . .
podla osobitnych . beZného uétovného
. predchddzajliceho .
predpisov e . obdobia
tiétovného obdobia
(12) Informdcia o rozdeleni tétovného zisku alebo o vysporiadani Uiétovnej straty za bezprostredne predchadzajlice
Gctovné obdobie,
Nazov polozky Bezprostredne predchédzajlice Gétovné obdobie
Uctovny zisk

Rozdelenie tiétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitnych predpisov

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridei do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socidlneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodérenia
minulych rokov

Iné

Uétovn4 strata

18,31

Vysporiadanie tiétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tverenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

18,31

Iné
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(13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v Eleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchddzajiceho Gctovného

obdobia astav rezerv na konci beZného Uétovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zrudenie v priebehu beZného
tctovného obdobia.

Stav na konci .
Stav na konci
bezprostredne oo . s
L Tvorba PouiZitie ZruSenie beZného
Druh rezervy predchadzajliceho .
) rezerv rezerv rezerv tiétovného
tictovného i
. obdobia
obdobia
Zéakonné rezervy spolu
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu

(14) Udaje o vyznamnych suméch zévézkov v nadvdznosti na polozky stvahy,v &leneni na zavédzky za hlavn
nezdariovant ¢innost' a zdariovanu €innost.

Druh a opis vyznamnych polozZiek zavizkov Hlavna nezdafiovana Cinnost’ Zdafiovana Cinnost’
Dodavatelia,nevyfakturovane dodavky 581,48

Vodi zamestnanci 9841,92

Zl¢tovanie socidlna,zdravot.poistoviia 5192,46

Daflové zavazky 1684,51

Iné zévézky 16257,58

(15)  Prehlad zdvézkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na konci bezprostredne .
Stav na konci beZného

Zavazky predchadzajuceho i .
. . tiétovného obdobia
tctovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 16645,41 17300,37
- po uplynuti lehoty splatnosti 16257,58 16257,58
Spolu 32902,99 33557,95

(16)  Prehfad o zatiatotnom stave, tvorbe, Cerpani a konenom zostatku sociéineho fondu v priebehu bezZneho

tictovného obdobia.

Socialny fond Suma
Stav k prvému diiu beZného étovného obdobia 4383,07

Tvorba na tarchu nékladov 677,81
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FTvorba Z0 zisku

Cerpanie
Stav k poslednému diiu beZzného tGétovného obdobia 5060,88
(17)  Prehlad o bankovych uveroch, pbZickach a ndvratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny.
B Suma istiny na
. . Vyska , Forma L
Druh cudzieho zdroja Mena | | Splatnost .. konci bezného
uroku v % zabezpedenia

tictovného obdobia

Krétkodoby bankovy tver

PdZicka

Navratng finanéna
vypomoc

Dlhodoby bankovy Gver

Spolu

(18)  Prehlad o vyznamnych poloZkach ¢asového rozliSenia vydavkov budtcich obdobi.

(19)  Prehlad vynosov buddcich obdobi v &lenen( podla jednotlivych druhov a v Eleneni na dihodobé vynosy budiicich
obdobi a krétkodobé vynosy budtcich obdobi.

Polozky vynosov budticich obdobi -
dlhodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchédzajiiceho ti¢tovného
obdobia

Stav na konci beZného
uctovného obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dihodobého majetku obstaraného
z verejnych zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného
z finanéného daru

dihodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo
sponzorského

nepouZitého sponzorského

iné

Spolu
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Polozky vynosov budticich obdobi -
kratkodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajticeho tiétovného
obdobia

Stav na konci beZného
uiétovného obdobia

dotacie zo Statneho rozpottu a z
prostriedkov Eurdpskej tinie

dotdcie z rozpo¢tu obce a z rozpottu
vy&Sieho lizemného celku

zostatku podielu zaplatenej dane

nepouZitého sponzorského

iné

Spolu

(20) Udaje o druhoch majetku a zavazkoch z lizingovych zmitv.

Druh majetku

Hodnota zavizku

Stav na konci bezprostredne
predchédzajliceho ti¢tovného
obdobia

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

CLIv

Informécie, ktoré dopifiaji a vysvetiuju tidaje vo vykaze ziskov a strét

(1) Prehlad trZieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty trZieb podia jednotlivych hlavnych
druhov wyrobkov, sluZieb hlavnej nezdafiovanej €innosti a zdafiovanej €innosti Gctovnej jednotky za bezné uctovné

obdobie.

Druh a opis trZieb

Hlavnéa nezdafiovana innost’

Zdanovana ¢innost'

Prispevky od prijemcov soc.sluZieb

109523
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(2) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych stim v nadvéznosti na poloZky vykazu ziskov a strt v &leneni na nepefiaZné dary,
osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchédzajice Gctovné obdobie a za bezné

tiétovné obdobie.
Stav na konci
L . bezprostredne Stav na konci beZného
Druh a opis vyznamnych stim vynosov B N .
predchadzajliceho ti¢tovného obdobia
ti¢tovného obdobia

(3) Prehfad vyznamnych stim dotécii zo Stétneho rozpottu, Stétnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej tinie, dotacii z rozpoétu

obce a z rozpoCtu vy3Sieho tizemného celku, ktoré Gctovnd jednotka prijala v bezprostredne predchddzajticom G&tovnom
obdobi a v beZznom (ctovnom obdobi.

Stav na konci bezprostredne

. L . Stav na konci beZného
Druh a opis vyznamnych stim dotécii a grantov predchadzajticeho tétovného . .
. uétovného obdobia
obdobia
Dotécia UPSVAR 111720 1227000

(4) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré st uréené na charitativne Gely, a charitativnej
lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajlicom Gétovnom obdobi a v beZnom Uétovnom obdobi.

. . . o Stav na konci bezprostredne .
Druh a opis vyznamnych poloZiek charitativnej y i Stav na konci beZného
. ) . predchadzajliceho tictovného . .
reklamy a charitativnej lotérie ) ti¢tovného obdobia
obdobia
(5) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych stim v nadvéznosti na poloZky vykazu ziskov a strét v ¢leneni na nepefiazné
dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné néklady a iné ostatné néklady poskytnuté v beznom G&tovnom obdob.
Stav na konci
bezprostredne Stav na konci beZného
Druh a opis vyznamnych poloZiek nakladov P B . .
predchadzajliceho tétovného obdobia
ti¢tovného obdobia
Mzdové naklady 131468,45 147419,36
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[ Spotreba materidlu 23305,56 22550,3
energie 7241,17 5467,28
Zéakonné socialne poist.a zdravot.poistenie 41486,01 47893,5
(6) Prehlad o GEele avySke pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Uctovnych obdobiach
a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom Gctovnom obdobi.
Pouzita suma zostatku PouZitd suma z
Uéel poutitia prijatého podielu zaplatenej dane z predchadzajticeho beZného tictovného
tiétovného obdobia obdobia

Zostatok podielu zaplatenej dane

éLv
Opis tidajov na podstivahovych ti€toch

Vyznamné polozky zasob prijatych na komisiondlny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do tschovy, odpisané
pohladavky a pripadné dalSie polozky. - bez obsahovej napine

Gl Vi

Dal3ie informacie

(16) (1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v ddsledku minulych udalosti a
ktorého existencia alebo viastnictvo zdvisi od toho, & nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v
budtcnosti, ktorych vznik nezavisi od uttovnej jednotky; tymito inymi aktivami si napriklad préva zo servisnych zmliuv,

poistnych zmltv, koncesionarskych zmldv, licenénych zmlty, préava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od
dane z prijmov.

1D (2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajlcich zo stidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne
zévaznych pravnych predpisov, z ruéenia podra jednotlivych druhov ruenia; takymito inymi pasivami s:

(18) a) povinnost, ktord vznikla ako ddsledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, i nastane alebo
nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budticnosti, ktorych vznik nezévisi od Gctovnej jednotky, alebo

(19) b) povinnost,, ktoré vznikla ako ddsledok minulej udalosti, ale ktord sa nevykazuje v stivahe, pretoZe nie je

pravdepodobné, Ze na spinenie tejto povinnosti bude potrebny tbytok ekonomickych UZitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa
nedd spolahlivo ocenit.

(20) (3) Opis vyznamnych poloZiek ostatych financnych povinnosti, ktoré sa nesleduju v Uctovnictve
a neuvédzajd sa v stvahe; pri kaZdej polozke sa uvadza jej opis, vy$ka a (daj, i sa tyka spriaznenych oséb, a to

(21) a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,

(22) b) povinnost' z op&nych obchodoyv,

(23) ¢) zakonna povinnost alebo zmluvnd povinnost odobrat urcité produkty alebo sluzby, napriklad
z dodévatelskych zmilv alebo odberatel'skych zmidv,

(24) d) povinnost' z lizingovych zmltv, ndjomnych zmltv, servisnych zmldv, poistnych zmldv, koncesionarskych
zmliv, licenénych zmitv a podobnych zmidy,

(25) €) iné povinnosti.
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(4) Prehlad nehnutelnych kultdrmych pamiatok, ktoré st v spréve alebo vo viastnictve Gétovnej jednotky, a to nézov, adresa
a &islo kulttimej pamiatky v Ustredriom zozname pamiatkového fondu.

(5) Informécie o vyznamnych skutocnostiach, ktoré nastali medzi dfiom, ku ktorému sa zostavuje lictovn4 zdvierka a dfiom jej
zostavenia.Medzi diiom zostavenia (ctovnej zdvierky (01.01.2025) a dilom ku ktorému a lftovna zavierka
zostavuje(31.12.2025) nenastali Ziadne udalosti , ktoré by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutoénosti ,

ktoré sti predmetom (Giétovnictva
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VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2025

Radost’ n. 0. v Telgarte

1. SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE RADOST n. 0.V TELGARTE

1.1 Udaje o organizacii

Identifika¢né udaje prevadzkovatel’a zariadenia:

Nazov:

Sidlo:

I1CO:

DIC:

Cislo Gt
Registracné ¢islo:

Pravna forma:

Statutarny organ:

web stranka:

é.tel. :
e~-mail.:

web. stranka:

Zriad’ovatel’:

Zriad’ovacia listina:

Odborny garant:

Socialna pracovni¢ka:

Radost n. o.
976 73 Telgart €. 150
45746427
2120055487
IBAN: SK45 6500 0000 0000 2055 2486
OVVS/NO-7/2015
pravnicka osoba — neziskova organizacia poskytujica
vSeobecne prospesné sluzby
Martin Lunter — riaditel
www.dssradost.sk
048/4182295, 0910915741, 0907994968
info@dssradost.sk

https:mail.websupport.sk
Martin Lunter
Zakladacia listina neziskovej organizacie

Statat

PhDr. FrantiSka Baksova

PhDr. Frantiska Baksova



1.2 Opis organizicie

Zariadenie bolo postavené ako uelova budova v roku 1996 a do prevadzky uvedené
diia 2.9.2015. Radost n. o. je neziskovd organizicia. Statutirnym organom je riaditel
zariadenia Radost’ n.o.

Cinnost sa riadi platnymi zakonmi, organizaénymi smernicami a internymi predpismi.
Organizacia spolupracuje sinymi $titnymi orgdnmi, sorganmi uzemnej samospravy pri
plneni spolo¢nych tloh, najmé pri dodrZiavani zikonnosti, verejného poriadku, ochrany prava
a slobdd obyvatelov a odstrafiovani mimoriadnych udalosti. Radost’ n. 0. v zmysle zdkona NR
SR &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene doplneni zakona &. 455/1991 Zb. z.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov poskytuje
socialnu sluZbu na rie$enie nepriaznivej socialnej situdcie ob¢ana:

- formou celoroénej pobytovej socialnej siuzby pre fyzické osoby, ktoré dovrsili
déchodkovy vek a st odkdzané na pomoc inej osoby, alebo pre fyzické osoby, ktoré doviSili
déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluZby v tomto zariadeni potrebuju z inych vaZnych

ddvodov v zariadeni pre seniorov s kapacitou 13 klientov

1. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Budova je dvojposchodova, postavenid vr. 1996 apre sufasné Ulely odovzdana
v maji roku 2015. Zariadenie je situované v obci Telgart. Obec Telgért je od okresného mesta
Brezna vzdialena 48 km. Kazdé poschodie zariadenia pozostiva z jedno az dvojpostelovych
izieb pre klientov, 2 kupelni, 4 WC, spoloenskej miestnosti, kuchynky, kancelarie
a sesterskej miestnosti. Na prizemi budovy sa nachadza kancelaria, kuchyia s jedalfiou,
spolotenska miestnost’, v ktorej je kniZnica, televizor, kitik pre osobna meditaciu. Poschodie
je prepojené sosobnym vytahom, ktory vyuZivaju klienti. Pre skvalitnenie a zvySenie
bezpe&nosti prevadzky bola zrekonstruovana kotolia.  Za budovou sa nachidza dvor, pred
budovou oddychova zéna, kde si klienti mozu posediet’. Stravovacia prevadzka ma elektricky
sporak s elektrickou rirou, plynovy sporak s elektrickou rirou a mikrovinkou.

Zariadenie je pre d&iastoéne mobilnych aimobilnych klientov. Vietky izby boli

kompletne zrekon3truované a zariadené novym nébytkom. Jeho kapacita je 13 miest
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a poskytuje komplexnti starostlivost’ klientom s druhom socidlnej odkazanosti postihnutia
od IV po VI. stupeil. Zariadenie je pre seniorov, ktori si odkazani na pomoc inej osoby.

Moznost'ou sluzieb je celoroéna pobytov 4 socialna sluzba.

2. STRUKTURA PRIJIMATEEOV POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Radost’ n. 0. poskytuje socialnu sluzbu;
- celoroénul pobytovir socidlnu sluzbu seniorom a fyzickym osobdm, ktoré sa

odkazané na pomoc inej fyzickej osoby.

Radost n. o. poskytuje starostlivost’ 13 prijimatelom socidlnych sluZieb na 13
16zkach. Obsadenie k 31.12.2025 bola v celkovom poéte 13, z toho 2 muzi a 11 Zien vo veku
od 66 rokov do 93 rokov. V priebehu kalendarneho roka 2025 bolo obsadenie v celkovom
pocte 17 klientov (odchod klientov zo zariadenia, umrtie klientov, prijatie novych klientov).

Bliz8iu $truktiru klientov podla veku, pohlavia, mobility, diagnézy, amrtia, odchodu

a stupna odkazanosti uvadza tabulka¢. 1- 8.

TabuPka &1 Struktira klientov podPa pohlavia:

Zariadenie pre Zeny (. Muzi Spolu
seniorov
1 2 13
B SPOLU 11 2 13

Zdroj: vlastné spracovanie

TabuPka &2 Struktira klientov podl'a veku:

Vekova Zeny Muzi Spolu
Struktara klientov
| 65-80 rokov 3 1 4
81-90 rokov 7 1 8 -
91 rokov a 1 0 1
vysSie
Spolu klientov 11 2 13




Zdroj: viastné spracovanie

Tabul’ka &3 Struktira klientov podla mobility:

Forma Mobilni Imobilni Ciastotne Spolu
poskytovanej mobilni
socialnej  sluzby:
Celorocna
pobytova SS
Zeny 7 2 2 11
Muzi 1 0 1 2
Spolu 8 2 3 13
klientov
Zdroj: vlastné spracovanie
Tabulka &4 Struktira klientov podPa diagnézy
Nazov diagnézy Zeny Muzi
Osoby trpiace 0 0
dekubitmi vzniknutymi
mimo pobytu
v zariadeni
_Osoby opatrovan€ na 2 0
16Zku
Osoby pozbavené 0 0
spdsobilosti na pravne ukony

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka &5 Struktiira klientov, ktori zo zariadenia v roku 2025 odisli

Zeny Muzi Spolu klienti
Do iného 1 0 1
zariadenia
SPOLU: 1 0 1

Zdroj: vlastné spracovanie




Tabulka €.6 Struktira klientov, ktori v roku 2025 zomreli

%

Zeny

Muzi

SPOLU

2

0

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka &7 Struktiira celkového poétu klientov k 31.12. 2025

Zeny Muzi Spolu

11 2 13
SPOLU: 11 2 13

Zdroj: vlastné spracovanie -
Tabulka &8 Struktira klientov, podFa stupiia odkézanosti
§ Zeny Muzi Spolu klienti

IV. stupeti 4 0 4 T
V. stupeni 2
VI. stupeii 4 0 4
SPOLU: 11 2 13

POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zdroj: viastné spracovanie

1. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA

Celkovy podet zamestnancov zariadenia je 11, st rozdeleni do 5 usekov:

1. socialny Gsek

- garant zariadenia pre seniorov, socialny pracovnik

2. zdravotny tsek

- zdravotna sestra

- opatrovatel’ky

- upratovacka

1. ekonomicky tsek

ekonomka




1. usek stravovacej prevadzky
-kuchéarka

5. fusek riaditel’a
- veduci useku, riaditel’

asistentka riaditel’a a socialnej pracovnicky, referentka stravovania

Vetci zamestnanci spitiajo kvalifikaéné predpoklady. Zamestnanci na jednotlivych
usekoch sa zulastnili Skoleni v zavislosti podla aktualnych potrieb organizacie
a legislativnych zmien. Organizacia pravidelne vykonava $kolenia zamestnancov v oblasti
BOZP, PO a CO a $kolenia v zdravotnickej a opatrovatel'skej oblasti.

V roku 2025 sa zudastnili dvaja zamestnanci vzdelavacieho $kolenia Inkontinencia
a jej komplexné riefenie v zariadeniach dlhodobe;j starostlivosti cez Slovenskil komoru sestier
a poérodnych asistentiek v spolupraci s firmou UNTRACO SR — zastipenim danskej spolotnosti
ABENA. Jeden zamestnanec sa zii¢astnil kurzu opatrovanie v ramci $koliacej agentiry LITE Anglicka
$kola Poprad.

Od celkovej odbornej Urovne zamestnancov zavisi spravna Cinnost zariadenia.
Odborni uroveii predstavuje dokladna znalost problematiky, stupefi kvalifikacie
zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupeii znalosti z hadiska odbornej problematiky,
ale i vicobecné znalosti, spdsob vystuptiovania, Ustneho i pisomného prejavu, spravania sa

v zamestnani i mimo neho.

Organizaéna Struktira:
1 riaditer - stredoskolské vzdelanie, opatrovatel'sky kurz
1 asistentka riaditel’a socidlnej pracovnilky, referentka stravovania — stredoSkolské
vzdelanie, kurz dekubity
1 zdravotna sestra — stredoSkolské vzdelanie
1 socialny pracovnik - vysokoskolské vzdelanie III. Stupiia ( Vysoké Skola sv. AlZzbety,
Doktor filozofie, socidlna praca, Bratislava)
4 opatrovatelick — opatrovatel'sky  kurz (osvedCenie — opatrovatel'stvo, sanitarka,

farmaceut )

1 kucharka — vyuény list

1 upratovacka - opatrovatel'sky kurz



1. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Podla zékona &. 448/2008 § 35 v zariadeni Radost’ n. 0. sa poskytuje socidlna sluzba
fyzickej osobe, ktora dovriila doéchodkovy vek, je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby
a bol jej priznany najmenej V. stupefi odkazanosti , alebo fyzickej osobe, ktord dovfSila
dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaZnych
dovodov,

V zariadeni Radost’ n. o. sa poskytuje:

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. socialne poradenstvo,

socialna rehabilitacia,
oSetrovatel'ska starostlivost’,

ubytovanie,

3.

4,

5.

6. stravovanie,
7. upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva,
8. osobné vybavenie,

9. utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci,

10. zabezpecuje sa zaujmova Cinnost.

Zariadenie poskytuje podfa zakona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbach v zneni
neskorgich predpisov odborné, obsluzné a d’al§ie ¢innosti, ktoré s zamerané na prevenciu
vzniku nepriaznivej situdcie, rieSenie nepriaznivej situacie, alebo zmiemnenie nepriaznivej
situacie fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu arozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’
samostatny Zivot, zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zékladnych
Zivotnych potrieb fyzickej osoby, rieSenie krizovej intervencie situdcie fyzickej osoby
a prevenciu socidlneho vylugenia. Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zikona 448/2008
Z. z. v neni neskor§ich predpisov:

Druh socidlnej sluzby: socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie
z dévodu nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovrsenia dochodkového veku,
ktorymi sti: poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré si odkazané€ na

pomoc fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili déchodkovy vek.



Forma socidlnej sluzby: socidlna sluzba v zariadeni sa poskytuje:

Pobytovou formou — celoroéna pobytova socialna sluzba

Tabul’ka ¢. 5 Forma poskytovanej socidlnej sluzby klientov za cely kalendarny
rok 2025

Forma Zeny Muz Spolu
poskytovanej socialnej klienti
| sluzby
' Celoro¢na pobytova 15 2 17
! SS N

Zdroj: vlastné spracovanie

Rozsah socialnej sluzby:
) uréity ¢as

. neurcity €as

Odborné ¢innosti:

Z4kladné socidlne poradenstvo poskytované ako odborna ¢innost’ na pomoc obCanovi,
ktory sa ocitol v nepriaznivej socialnej situécii je zamerané na poskytovanie zakladnych
informacii o moZnostiach rieSenia problému apodla potreby poskytovania odporicania

a sprostredkovania d’alsej odbornej pomoci.

TabuPka & 7 Poskytované sluzby
Poskytované zikladné poradenstvo: 17 klientom
Unmiestnenia klienta 17 klientov umiestnili v roku

2025 v zariadeni

Poradenstvo s poskytovanymi 17 klientom

socidlnymi sluzbami

Zdroj: vlastné spracovanie




. Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Socidlna rehabilitdcia v zariadeni je poskytovand osobam s dlhodobym, &i trvalym

zdravotnym postihnutim, ktoré absolvuju nacvik zruénosti smerujice k dosiahnutiu
samostatnosti a sebestanosti v maximalnej moZnej miere sohfadom na ich zdravotné
postihnutie a s ciefom dosiahnut’ a o najvyssi stupefi spolofenskej integracie. Ide o aktivne
nastroje a viG8inou sluzby, ktoré maju pdsobit’ na zniZovanie miery zavislosti osoby,
vyplyvajicej z jej zdravotného postihnutia. Jedna sa o nacvik sebaobsluhy, nacvik $pecidlnych
komunikadnych zrudnosti, nacvik pouZivania kompenzaénych pomocok, nacvik priestorovej

orient4cie a samostatného pohybu, nacvik socialnej komunikacie, poradenstvo.

Tabul’ka ¢. 8 Poskytovana sociilna rehabilitiacia

ZPS Telgart Priememny pocet klientov u ktorych sa vykonavala
socialna rehabilitacia v roku 2025
Socialna rehabiliticia 17 -

Zdroj: vlastné spracovanic

Opatrovatel'skd &innost je sthrn primeranych ¢innosti prispdsobenych

prostrediu zariadenia, ktoré podporuji vhodnu starostlivost’ a kvalitu Zivota naSich klientov.
Opatrovatel'ska ¢innost’ zahria:
. Zakladnt opateru

] Uspokojovanie potrieb pri vykondvani zakladnych €innosti
o Mimoriadne tkony podla individualnych potrieb klienta

Osetrovatel'skd &innost’ v zariadeni je subor pracovnych ¢innosti, ktoré¢ vykonavaji

zdravotnicki pracovnici s cieFom prediZit’ a skvalitnit’ Zivot klientov v zariadeni. Tuto &innost’
vykondva zdravotnicky persondl — pracovnic¢ky n. o. ADOS so sidlom v Helpe, ktoré
poskytuji klientom kontinualnu, systematicku, racionalnu a individualizovani oSetrovatel'sku
starostlivost’. Pri napltiani biologickych, psychickych, socialnych potrieb klienta sa vychadza
z potrieb klienta. Za najdéleZitejsi prvok v celej oSetrovatel'skej starostlivosti je ziskanie si
dovery klienta.

Ciefova skupina naSej starostlivosti je klient senior. Pre geriatrickych klientov je

typick4 pritomnost’ faktorov determinujicich ich zdravotny stav a prognézu. V profesionalnej



starostlivosti sti uplatiiované najmi vychodiska geriatrického oSetrovatel'stva a paliativnej
starostlivosti. Prioritami naej starostlivosti je prediZenie Zivota, dosiahnutie o najvys3ej
kvality Zivota i v jeho poslednych fazach a ¢o najlep$ieho funkéného stavu, sebestacnosti.

Personal poskytuje tito starostlivost’ v stilade s platnou legislativou pri¢om je k tymto
ukonom odborne spdsobily. Vietci pracovnici absolvuju ststavné celoZivotné vzdelavanie
s cielom priebeZne obnovovat’ a udrZiavat’ si ziskant odbornii spsobilost’ po cely ¢as vykonu
zdravotnickeho povolania.

Zariadenie spolupracuje s obvodnym lekdrom MUDr. Petrom KukuFom. Frekvencia
navstev na pracovisku v Telgarte je jedenkrat tyZdenne v popoludfiaj§ich hodinach, pripadne
po telefonickom dohovore podl'a potreby. Denne ku klientom chodia oSetrovatel’ky z ADOS-
u, ktoré im previzuju rany . Jedenkrat do tyZdiia chodi ku klientom rehabilitatna sestra, ktora
im poskytuje sluzby podla potreby klientov (rehabilitaéné cviCenia, rehabilitalnd masaz).
Zubné o3etrenia, ktoré nemozno realizovat’ cestou MUDr. Kamzikovej a MUDr. Kolarikovej,

rie$i stomatochirurgia NsP Brezno.

Klientom sa poskytuje validaéna terapia - akceptuje klienta takého, aky je, sjeho
pocitmi a vlastnym vndtornym svetom. U starych l'udi a zvlast uTudi s demenciou dochadza
k zmene spravania. Metéda validacie pomaha stymito Fud'mi komunikovat a zaroven
reSpektuje jedineénost’ a neopakovatePnost kazdého jedinca aje zameranad na diagnostiku
arozvoj jeho schopnosti (resp. spomalenie rozvoja choroby), ato vrdznych Stadidch
demencie. Validicia ponika konkrétne terapeutické techniky a postupy pri komunikécii so
starymi Pud'mi a Pudmi s demenciou. Tito terapiu klientom poskytuje socidlny pracovnik,
zdravotnd sestra a opatrovatelky. Klienti tieZ? radi po¢ivaji hudbu, pozeraju hudobné
programy, romantické filmy, ¢i &itaju knihy. V spolofenskej miestnosti vytvarame prijemné,
tiché prostredie napr. vhodne umiestnenymi zapalenymi svieCkami. Klientom sa snaZime

sprijemnit’ ich nové prostredie a o najviac im pribliZit’ pocit domova.

V zariadeni pre seniorov sa vykonavaji nasledovné obsluzné ¢innosti v roku
2025 :

Ubytovanie: Zariadenie pre seniorov v Telgarte zabezpeCuje ubytovanie
v jednopostelovych a dvojpostelovych izbach.

Stravovanie: V zariadeni pre seniorov v Telgarte sa poskytuje raciondlna strava pre 13

klientov vo vekovej kategorii od 66 do 93 rokov. Vietkym klientom je poskytovana celodenna
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zohladfiuji z4sady zdravej vyZivy s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych os6b
podla stravnych jednotiek.

Upratovanie, pranie, Zehlenie atddrZba bielizne a $atstva: Poskytujeme v3etkym

klientom v stlade so zikonom &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov.

Dalgie &innosti: Osobné vybavenie — $atstvo, obuv, hygienické potreby, ktoré sa

poskytuju fyzickej osobe, ktora odoberd celoro&ni socidlnu sluzbu a osobné vybavenie si

nembZe zabezpelit’ sama.

Uschova cennych veci: Klienti, ktori majii v naSom zariadeni drahé $perky, doklady,

pripadne osobné veci si ich méZzu uschovaft u riaditel'a alebo socidlneho pracovnika.

Z4ujmova &innost: Okrem zikladnej kaZdodennej starostlivosti je zabezpecované

ivhodné aucelné vyuZivanie volného &asu formou rdznych Cinnosti ako su kultirne,

rekreaéné &innosti zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatela socialnej sluzby.

1. AKTIVITY A PODUJATIA PRE KLIENTOV
Tabulka ¢. 9 Prehllad aktivit v r. 2025

Datum Nazov podujatia

4.1.2025 Rozhovory s klientmi na tému Nového roka

15.1.2025 Zimna priroda — starostlivost’ o zvieratka v lese

14.2.2025 Deii Valentina — zhotovovanie srdieok

24.2.2025 Priprava na postne obdobie — spolocné posedenie a
rozhovory o bliziacom sa pdste

8.3.2025 MDZ — hudobno-slovné pasmo, ktoré pripravili Ziaci zo ZS v
Telgarte

19.3.2025 Marec — Mesiac knihy- beseda s klientmi, posedenie pri ¢aji,

rozhovor s klientmi o knihich, ktoré maji v obl'ube

1.4.2025

Kreslenie velkono¢nych ozd6b
27.4. 2025 VoI'né rozhovory s klientmi na tému ,,April mesiac lesov®
8.5.2025 Deiti matiek -spolo¢né posedenie,
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| 17.5.2025 Deti matiek -spoloéné posedenie
10.6. 2025 Posedenie vonku, po¢ivnie piesni
15.7.2025 Spolo&né posedenie pri opekani na dvore s klientmi
20.8.2025 Spologné rozhovory na lavickach vonku
10.9.2025 Spolo¢né hry s klientmi v spolocenskej miestnosti — pexeso,
malovanie
6.10.2025 ,,Oktober — mesiac dety k starSim™ - posedenie
v spolo¢enskej miestnosti
20.10.2025 Rozhovory s klientami
2.11.2025 Spolotné posedenic s klientmi pri svieckach a hudbe.
~Spomienka na tych, ktorf nas opustili
6.12.2025 Sviatok sv.Mikulasa a k Vianociam
17.12.2025 Priprava vianoénych 0zd6b a viano¢na vyzdoba v zariadeni
24.12.2025 Stedra vedera — spolotné posedenie s klientmi, rozd4vanie daréekov

Zdroj: vlastné spracovanie

Pravidelné aktivity:

- Svita liturgia — pravidelne kaZdu nedel'u sledovanie svétej liturgie na TV LUX

- Svita spoved — 1 x mesa&ne spovedanie veriacich miestnym fararom

- Duchovné rozhovory s kitazom — 1 x mesaéne duchovny o. P. Robert Sarka
navStevuje veriacich v zariadeni a venuje sa im v duchovnej oblasti

- Pravidelna modlitba pri svétom ruZenci — denne

- Denna4 terapia s klientmi — vyrabanie vyrobkov z papiera, hatkovanie, pletenie,
paranie starych svetrov

- VAS DEN - osobitné venovanie sa klientovi, ktory oslavuje narodeniny, alebo

meniny

1. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB AUHRADY ZA POSKYTOVANU
SLUZBU
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1. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB A UHRADY ZA POSKYTOVANU
SLUZBU

Uttovna zévierka za rok 2025 bola vykonand vzmysle Zakona o utovnictve &.
431/2002 Zb. v zneni neskorsich predpisov a postupov uétovania pre neziskové organizicie
platnych pre rok 2025. Dokladova inventiira iétov vSetkych Gctovych tried bola spracovana
k 31.12.2025. Kontrolou dokladov bola potvrdena skutoénost’, Ze sa vietky G¢tovné pripady
tykali len &innosti, na ktord bola Radost, n. o. zaloZen4, t. j. poskytovanie socialnej pomoci

a humanitrnej starostlivosti.
Roc¢ni Gctovnu zavierku tvoria nasledovné vykazy:

1. Uttovna zavierka pre neziskové organizacie

2. Poznamky pre neziskové organizicie

Prijmy celkom: 232 253,06 €
Vydavky celkom: 23577781 €
Kapitalové vydavky: 0
Prehlad prijmov podla zdrojov:

Prijaté prispevky od fyzickych osob: 109 523 €
Dotacia MPSVR na mzdy zamestnancov: 122700 €
Iné vynosy 30,06 €
prispevky z 2 % dani - €
Spolu: 232 253,06 €

Prehlad beZnych vidavkoy:

Spotreba materialu: 22 550,29 €

Spotreba energie: 546728 €
Opravy a udrzba: 253 €
Cestovné: - €

13



Ostatné sluzby:

Mzdy:

Odvody do fondov poistenia:
Zakonné soc. naklady:
Ostatné dane a poplatky:
penale

urok z omeskania

Iné naklady:

Odpisy:

Spolu:

9737,27€
147 419,36 €
47 893,50 €
1307,79 €
6,50 €

4,70 €

6,80 €
539,32 €
592 €
23577781 €

Hospodarsky vysledok za rok 2025 bola strata vo vyske 3 524,75 €. Z vykazu ziskov

a strat G¢tovnej zavierky Radost, n. o. vyplyva, Ze prispevky klientov v uvedenom obdobi by

bez poskytnutia doticie MPSVaR nepostacovali na pokrytie vSetkych ndkladov vynaloZenych

na innost’ organizacie.  U¢tovna zavierka bola zostavend za predpokladu , Ze uctovna

jednotka bude nepretrZite pokraovat’ vo svojej ¢innosti , do diia zostavenie uctovnej zavierky

nenastali vyznamne skutonosti , ktoré by mali vyznamny vplyv na ¢&innost' tctovnej

jednotky, respektive ktoré by predstavovali zvy$ené riziko v budiicom obdobi a nem4 Ziadne

zavizky vyplyvajuce zo sidnych sporov.

Stav a pohyb majetku a zdavizkovv €

Aktiva 22 039,27
Dlhodoby majetok 5 524,01
Obstaranie majetku 0,00
Zasoby 1797,50
Pohl'adavky 0,00
Pohladavky vo&i SR 0,00
Pokladnia 4 685,16
Bankové Gcty 9958,18

Casové rozli%enie nakl. 74,42
Vynosy bud.obdobi 0,00

Pasiva 22 039,27
Z4kladné imanie 200,00
Rezervy 0,00
Socialny fond 5 060,88
Kratkodobé zavizky 581,48

Z4vazky voci zamestnancom 9 841,92

Zavazky vodi poistovniam 5 192,46

Danové zavazky 1 684,51
Ostatné zaviazky 16 257,58
VH min.obdobi -3524,75
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VH beZné obdobie - 13 254,81

Ekonomické opraviiené naklady na jedného prijimatela soc. stuzby: 1 234,94 €/mesatne
Priemernd vyska thrady podl'a druhu sluZby za rok 2025: 1 511,40 €/mesatne

1. PLNENIE CIELCOV, PRIORIT A INOVACIE VPOSKYTOVANI
SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK 2025

Hlavnym cielom vroku 2025 bolo poskytovanie kvalitnych socialnych sluZieb
klientom so zameranim na uspokojovanie ich poZiadaviek a pofrieb, prostrednictvom jasne
detinovanych procesov a postupov so zameranim na spokojnost’ klientov.

Zariadenie planuje poskytovanie socidlnej sluzby podPa individudlnych potrieb,
schopnosti a cielov prijimatefa socidlnej sluZby, vedie individualne zdznamy o priebehu
poskytovania socidlnej slu¥by, ktoré nasledne vyhodnocuje za Glasti prijimatela sociilnej
sluzby. Pred prijatim obfana do zariadenia dochéddza k zberu Gdajov o fiom. Pri prijati ob&ana
do zariadenia je vyhotoveny formuldr anamnéza vtime socialneho a zdravotnickeho
pracovnika. Ak ide o obfana sfa’kym zdravotnym postihnutim tdaje o fom poskytuji
najbliZz§i pribuzni. Poas prvych 3 mesiacov pobytu v zariadeni sa klientovi venuje zvySena
pozornost z dovodu adapticie na nové prostredie. Kazdému klientovi sa venuji vietci
zamestnanci zariadenia. Socidlny pracovnik, ktory vytvori v spoluprici s klientom
individudlny plén mu poméZe sformulovat’ osobné ciele a zapoji ho do aktivit v zariadeni.
Prijimatel’ socidlnej sluzby za pomoci socidlneho pracovnika, opatrovatelky, oetrovatePky
zdravotnej sestry a ostatného persondlu méze zrealizovat svoje oCakavania, osobné ciele
a tiZzby. Socidlna pomoc poskytovana klientom musi vychddzat z individudlne uréenych
potrieb kaZdého klienta, a na zdklade vypracovaného individudlneho plinu rozvoja osobnosti
kazdého klienta, s dérazom na podporu a rozvoj jeho samostatnosti a motivéacie k innostiam,

ktoré by viedli k zmierneniu jeho socialnej situdcie.

Individudiny rozvejovy plin sa sklada:
. Komplexnej diagnostiky
o Barthelovho testu
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. Osobny list klienta
. Individudlny plan

® Hodnotenie aktivit k ¢iastkovému ciefu
. Plénovanie aktivit k &iastkovému ciel'u

] Socidlna siet klienta
. Osobny profil
. Mapovanie zdujmov

) Moznosti volno asovych aktivit v ZPS
. Dotaznik seba obsluZnych ¢innosti

Tabufka €. 10 Ciele, ktoré sme si stanovili v rekua 2025

Stanovené ciele na rok 2025

Splnenie cieFov

Vymena posteli

Vymenili sme mechanické polohovacie
postele za elektrické polohovacie postele
s dekubitnymi matracmi

Cief sme splnili.
Obnova omictok na izbich a Omietli sme steny pa izbich novymi
vymalovanie omietkami a vymaFovali

Hodnotenie zamestancov vedicim
aseku

Hodnotenic zamestnancov sa uskutoCnilo
vdecembri  2025. Hodnotenie zamestnancov
vykonival pravidelne vroka 2025  riaditel
zariadenia. Opafrovatefky azdravotmi  sestru

usmeriiuje garant zariadenia.
Ciel sme splnili.
Okienko pre zamestnancov ~Okienko pre zamestnancov” formou
nastenky méenej vyluCne pre zamestnancov.
Nistenka je umiestnend v kanceldrii a maji k nej
pristup vietci zamestnanci.
Ciel sme spinili.
Néstenka pre klientov V roku 2025 sem zriadili nastenku pre

klientov, na ktorii pravidelne vyvesujeme narodeniny
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ameniny klientov  zariadenia.  Tiez
aktualizujeme celoroéné sviatky.

Ciel sme spinili.

Prehodnotenie organizaCnej Struktiry

Prehodnotenie organizacnej Struktiry bolo
vykonané k 31.12.2025 a nasledne budu
zrealizované rozhodnutia o organiza¢nych zmenich
od 1.1.2026. Pocet opatrovateliek sa nezmenil.

Ciel’ plnime.

Prezenticia zariadenia

Kultirne podujatia prezentujeme pravidelne
na nastenke, jedno kultiirne podujatie sme zverejnili
v regionalnych novinach ,,My Horehronie®.

Propagaciu zariadenia na naSej webovej
stranke sme obohatili o fotodokumentaciu.

Ciel’ sme spinili.

Tabufka €. 11 Ciele stanovené pre organizaciu na r. 2026

Stanovené ciele na vok 2026

Oprava zatekajucej strechy

Oprava fasady zariadenia

Vynovenie priestorov zariadenia

Zakipenie novych polohovacich posteli

Ziadané doticie a ich tispeSnost’

Vroku 2026 bude Radost n. o. Zadat o poskytnutie finanéného prispevku na

prevadzkovanie chraneného pracoviska vzmysle zadkona €. 5/2004 Z. z o sluzbich

zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov prostrednictvom UPSVR Brezno.

ZlepSovanie materidlnych podmienok
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V priebehu r. 2025 sa vymenili mechanické polohovacie postele za elektricke
polohovacie s dekubitnymi matracmi. Obnovili sa omietky na izbach v zariadeni.

Klientom pravidelne zabezpedujeme plienky a plienkové nohavicky, nakolko vietci
klienti st inkontinentni. V roku 2025 sme priestory zariadenia zutulnili drobnymi doplnkami.
Riesili sme aj akitne stavy v budove. Vykonala sa oprava audrzba dvoch automatickych
pracok.

Pracovali sme na zvelad’ovani nadvoria a okolia. Zakupili sa okrasné kvety a kriky.
Pre zvy3enie kvality poskytovania socidlnych sluzieb v naSom zriadeni planujeme:

- vymenu okien na WC a kipelni

- uprava vonkaj$ich priestorov

- vymal'ovanie priestorov v zariadeni

- aktivity zamerané na vzdelavanie personalu,

- Vyuzivanie internetu v zariadeni,

- vyuZivanie programov, vyziev na zvy$enie kvality individualnych planov rozvoj,

Ciele kvality pre rok 2026

Hlavnou prioritou Zariadenia pre Seniorov v Telgarte je dosiahnut’ také
postavenic medzi zariadeniami socidlnych sluZieb, aby naSe zariadenie bolo konkurencie
schopné a o naSe sluZby bol zaujem zo strany klienta. NaSou snahou je dosiahnut’ Uroven
socialnych sluZieb v stlade s eurépskymi $tandardami kvality socialnych sluZieb a v stlade
so Zakonom &. 448/2008 o socialnych sluzbach. Hlavnym ciel'om je zabezpecit' spokojnost’
a bezpe€nost’ prijimatela socialnych sluZieb, odborné, na klienta orientované sluzby, udrzat’
odbornti urovefi vedomosti a zru€nosti zamestnancov, efektivne vyuZivat' finanéné zdroje
azlepSovat systém manaZérstva kvality. Vedenie organizicie si uvedomuje svoju

zodpovednost’ za kvalitu poskytovanych socialnych sluZieb.

Yo vzt'ahu ku klientovi

- Systém manaZérstva kvality uplatiiovat’ ako stabilny proces trvalého zlepSenia
rozvoja

- Cielavedome vytvarat' dlhodobé vizby s vonkaj$im prostredim, osobitne

so subjektmi, ktorych poslanie je pribuzné
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- Poznat’ individualne potreby kaZzdého klienta a tie osobnym pristupom rieSit’.
Na uspokojovani potrieb klienta sa zu€astiiuju vSetci zamestnanci

- Neizolovat' klientov v prostredi zariadenia, ale vytvérat' aktivne vizby
s okolim

- Neustale monitorovat’ spokojnost’ klientov

- Pri vietkych &innostiach zaistit’ bezpe¢nost klienta

- Respektovat’ prava klientov

Vo vzt'ahu k zamestnancom

- Vsetky Cinnosti vzariadeni musia byt vykonavané kompetentnym
a kvalifikovanym personalom. Neustéle planovanie zvySovat’ kvalifikaciu zamestnancov

- Riadit’ sa platnymi zdkonmi a normami

- Sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socidlnych &innosti atie aplikovat’ na
podmienky nasho zariadenia

- Neustalym monitorovanim procesov a prijimanim opatrenim trvalo zlepSovat’

kvalitu prace

Politika kvality 2026

- Prioritou snazenia je dlhodobo plnit’ poziadavky a oakévania naSich
klientov v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb

- Pre trvalé zabezpelenie spokojnosti naSich klientov sa neustéle
zlepSovat’ vo vietkych ¢innostiach

- Spolupracovat’ s nasimi klientmi na optimalizcii nami poskytovanej
socialnej sluzby

- Dilhodoba tispesnost’ v poskytovani socialnej starostlivosti na zaklade
profesionalnej irovne nasich zamestnancov a ich trvalom odbornom a osobnom rozvoji

- Bezpeénost' a ochrana zdravia, ako aj vztah k udrZovaniu a rozvoju
Zivotného prostredia je v trvalej pozornosti manazmentu nasho zariadenia

- Kulttiru nasho zariadenia pokladame za vyznamni funkciu v rozvoji
a dlhodobej schopnosti plnit’ poZiadavky a ciele v prospech klientov a nadich zamestnancov
vyuzivajhc nastroje:

a) Motivacie a stimulacie
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izieb

b) Efektivnej komunikacie

c) Vzajomnej dovery a otvorenosti

Rozvoj nasho zariadenia zakladdme na investovani predovietkym do:

a) Roz$irovania a skvalitfiovania infrastruktiry (budova)

b) Vybavenia ubytovacich miestnosti a spolo¢enskej miestnosti -

c) Technologického a technického vybavenia prevadzkovych priestorov
(kancelarie personalu, kuchyiia, jedalen, sklady)

d) Profesionalneho, odborného a osobnostného rozvoja zamestnancov

9. PLAN FINANCOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB NA ROK 2026

V nadviznosti na rok 2025 planujeme financovanie v zariadeni na rok 2026:
Prijmy celkom: 243 000,00€

Vydavky: 243000,00€

Kapitélové vydavky: 0,00€

10.KONTAKTY NA POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie pre seniorov Radost’ v Telgarte
Telefon: 048/ 4182295

Mobil: 0910915741, 0907994968

Email: martinlunter@centrum.sk

Web:

Web. stranka: https:mail.websupport.sk

Riaditel’» Martin Lunter
Tel.: 0910915741
Email: ad;

martinlunter@centrum.sk
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Vedica socidlneho useku - Garant ZPS, socidlny pracovnik: PhDr. FrantiSka
Baksova
Tel. 0949677598 , Email: fany.bak@seznam.cz

Asistentka riaditePa a socidlnej pracovni¢ky, referentka stravovania:
Maria Lunterova
Zdravotna sestra:  Maéria Demovéa
Opatrovatel’ky: Luba Fund'ova
Janka Kunakova
Darina Bugajdova
Miaria Cerndkova
Upratovacka : Irena Ferkova
Vedica ekonomického aseku: Veverkova Stanislava

Kuchirka: Anna Birkova

Zaver:
Vyroéna sprava neziskovej organizdcie bola prerokovana v sprivnej a dozomej rade.

Vyro&na sprava bude umiestnena v mieste Zariadenia pre seniorov Radost’ - Telgéart n. o.

Vypracoval: PhDr.FrantiSkaBaksova /}70'/‘/50"’\! ....................

Odborny garant, socidlny pracovnik

Schvalil: Martin Lunter . r=sezeeetl oo S
Riaditel’ zariadenia a Statutarny zastupca
V Telgarte dita: 10.03.2026

Martin Lunter

Statutarny zastupca
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