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Dodatok spravy nezavislého auditora
pre Statutarny organ a spravnu radu neziskovej organizacie

KRIZOVATKY n.o.
k vyrocCnej sprave

Tento dodatok sme vypracovali v zmysle § 27 odsek 6 zakona ¢. 423/2015 Z.z. o Statutarnom
audite a 0 zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskor§ich predpisov
(d’alej len ,,zakon o Statutarnom audite®).

1. Overili sme u&tovnu zavierku neziskovej organizacie KRIZOVATKY n.o. (dalej aj ,neziskova
organizacia®), k 31. decembru 2025, ktora je sufast'ou priloZenej vyro€nej spravy neziskovej
organizacie KRIZOVATKY n.o., ku ktorej sme diia 19.3.2026 vydali spravu nezavislého
auditora z auditu uctovnej zavierky v nasledujiicom zneni:

Sprava z auditu uétovnej zavierky

Nazor

Uskutoénili sme audit G&tovnej zévierky neziskovej organizacie KRIZOVATKY n.o. (dalej aj
,heziskova organizacia“), ktord obsahuje stivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok
kondiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahujii sthrn vyznamnych u¢tovnych
zésad a uétovnych metdd.

Podla nasho nazoru, priloZend uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona ¢&. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o U¢tovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). Na$a zodpovednost’ podl'a tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit Gétovnej zéavierky. Od neziskovej organizacie sme nezévisli podla ustanoveni
zdkona ¢&. 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zékona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statutarnom audite®) tykajicich sa
etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre nas audit u¢tovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zéklad pre nas nézor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgénu za Gétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Ultovnej zévierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podPa zdkona o Udtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie Uétovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby.




Pri zostavovani Utovnej zavierky je S$tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrZite pokraCovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skutocnosti
tykajicich sa nepretrZitého pokradovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrzitého pokratovania v ¢innosti v uctovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovl organizéaciu
zlikvidovat® alebo ukongdit’ jej ¢innost’, alebo by nemal int realistickil moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i utovné zévierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov vZzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mdéZzu vzniknat' v ddsledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene oéakavat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade tejto actovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny tisudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré sut dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v ddsledku podvodu je
vy§8ie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod mdze zahfiiat’ tajntt dohodu,
fal§ovanie, timyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizicie.

e Hodnotime vhodnost pouZitych uU&tovnych zisad atGftovnych metdd a primeranost’
uctovnych odhadov auvedenie s nimi savisiacich informacii, uskutonené Statutarnym
organom.

e Robime zaver otom, &i S$tatutdrny orgadn vhodne v Uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokrafovania v Einnosti a na zdklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalost’ami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizacie nepretrzite pokracovat
v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nasej sprave auditora na suvisiace informécie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak st
tieto informécic nedostatoéné, modifikovat na§ nazor. NaSe zadvery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do ditumu vydania naSej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti v8ak mbézu spOsobit’, Ze neziskovd organizacia prestane
pokracovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informdcii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i uCtovna zavierka zachytava uskuto¢nené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So $tatutarnym orgdnom komunikujeme, okrem inych zalezitosti, pldnovany rozsah a Casovy
harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych
kontrolach, ktoré identifikujeme pocas auditu. '



II. Sprava k d’al$im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéciam, ktoré sa uvddzaji vo vyroénej sprave - dodatok spravy nezdvislého
auditora

Statutdrny organ je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyro€nej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o socidlnych sluzbach. Na§ vy$Sie uvedeny nazor na U¢tovnu zévierku sa
nevztahuje na iné informdcie vo vyro¢nej sprave.

V stvislosti s auditom uétovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmit’ sa s informdciami
uvedenymi vo vyrolnej sprave a posudit, &i tieto informécie nie si vo vyznamnom nesulade
s auditovanou d¢tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami o G¢tovnej jednotke a situdcii v nej,
ktoré sme ziskali poCas auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespravne.

Postdili sme, ¢i vyroéna sprava neziskovej organizacie KRIZOVATKY n.o. obsahuje informéacie,
ktorych uvedenie vyZaduje zakon o socialnych sluZbach.

Na zéklade vykonanych prac opisanych v &asti II. spravy nezavislého auditora - Sprava
k informécidm, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave, podl'a nasho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyroénej sprave neziskovej organizacie KRIZOVATKY n.o. zostavenej
za rok 2025 st v sulade s jej uétovnou zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o socidlnych sluzbach.

Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o uétovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali
podas auditu udtovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyroénej sprave. V tejto savislosti kon$tatujeme, 7e sme nezistili vyznamné nespravnosti vo
vyro¢nej sprave.

Senica, 18. juna 2026
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1 Prehl’ad ¢innosti

Poslanim neziskovej organizacie KRIZOVATKY n. o. je pomahat’ Iud’om, ktori sa ocitli na
»kriZzovatke Zivota“ — v tazkych Zivotnych situaciach, ktoré nedokazu — &i uz z objektivnych
alebo subjektivnych pridin — sami zvladnut. Toto naSe poslanie napliame predovietkym
prevadzkovanim a poskytovanim socidlnych sluZieb v dvoch zariadeniach, ato v Azylovom
dome Emauzy v Holi¢i, a v Azylovom centre Betdnia v Malack4ch na zéklade zépisu v Registri
socidlnych sluzieb, &islo registracie: OSP/NO/42/2007.

Azylovy dom Emauzy

Azylovy dom Emauzy vznikol v roku 2001 v Holiéi, vtedy edte pod hlavickou KRIZOVATKY
neinvestiény fond. Od 1.1.2007 je registrovany pod hlavi¢kou neziskovej organizacie

ako zariadenie nudzového byvania skapacitou 41 miest. V Azylovom dom Emauzy je
poskytované bezpeéné utolisko (,azyl“) pre Zeny resp. Zeny sdet'mi, ktoré st ohrozené
akoukol'vek formou nasilia v partnerskych vzt'ahoch alebo v rodinach, dosledkom ktorého sa
ocitli bez byvania alebo v ohrozeni straty byvania a nemaju zabezpedené nevyhnutné podmienky
na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb. Za dobu svojej existencie sme v tomto zariadeni
pomohli uZ niekol’kym stovkam Zien, ktoré zazivali nasilie v parovych vzt'ahoch a ich det'om.

Zariadenie sa nachddza v objekte byvalych jasli a pozostdva zo Styroch pavilénov. V troch
pavilénoch su ubytované klientky a deti, kaZda rodina disponuje vlastnou izbou. V zariadeni sa
nachadza 15 izieb pre klientky a ich deti. Spolo¢enské miestnosti, kipel'ne, toalety a kuchyne st
spolo&né pre vietky klientky a deti . Stvrty pavildn slaZi k spoloénym akcidm pre klientky a deti
zariadenia a tiez disponuje skladovymi priestormi. Budova si vyZaduje ndkladna rekonStrukciu,
ktora vSak nie je v nasich finanénych mozZnostiach. Preto vykondvame len tie najnutnejie opravy
potrebné pre chod domu.

V roku 2025 sme v zariadeni zaevidovali spolu 54 Ziadost{ o poskytnutie socidlnej sluzby, do
zariadenia bolo prijatych spolu 49 klientov, z toho bolo 20 Zien a 29 deti, svoju situdciu si po¢as
roka vyrie$ilo 17 Zien a 32 deti. V priebehu roka boli poskytované sociélne sluzby 32 Zendm a 57
detom, spolu sme teda vroku 2025 poskytli v Azylovom dome Emauzy socidlne sluzby 89
klientom. K 31.12.2025 bolo v zariadeni ubytovanych spolu 40 klientov, z toho bolo 15 Zien
a 25 deti.

V priebehu roku 2025 sme pokradovali s postupnou rekonstrukciou zariadenia, podarilo sa nam
zrekonstruovat’ kupeltiu na I. pavildne, ktord bola v nevyhovujiicom stave, a prerobit’ ju na
bezbariérovi atiez zrekon$truovat’ sprchovy kut, WC a chodbu na IV. paviléne, ktory sliZi
k spolo¢nym akcidm, tieZ sa nam podarilo na tomto pavilone vybudovat’ krizovi miestnost’, aby
sme mohli okamZite ubytovat’ matku s det'mi, ktora sa ocitla v krizovej situdcii na dobu
nevyhnutne nutnd. Uskutoénili sme kompletnd rekonstrukeiu troch izieb, v izbach sme vymenili
podlahova krytinu, zrekon$truovali steny, osadili nové vstavané skrine a kiapili novy nébytok.
V novembri 2025 sme zaviedli novy kamerovy systém, ktory monitoruje verejné priestranstvo
zariadenia, ¢im sme zvy$ili ochranu na$ich klientok a deti.



I'vroku 2025 sme spolupracovali so spolo¢nost'ou Dostupny dom, j.s.a, ktord sa snazi vytvorit’
dlhodobo udrzatel'ny model dostupného ndjomného byvania pre socialne znevyhodnené skupiny
osdb ainad’alej poskytujeme bezpedné utodisko bez nésilia pre matku s jednym dietatom,
prostrednictvom prendgjmu jedného bytu za finan¢ne vyhodnejSich podmienok aké ponitika
komeréne realitny trh.

Azylové centrum Betania

Azylové centrum Betania v Malackach bolo zaloZené v roku 2006. AZ do roku 2015 zariadenie
pozostavalo z dvoch Casti: z muzskej s kapacitou 20 miest (Gtulok pre 'udi bez domova) a zo
Zenskej s kapacitou 21 miest (zariadenie nidzového byvania). Od 1.8.2016 bolo zariadenie
preregistrované na wtulok s kapacitou 45 miest. Zariadenie poskytuje socidlne sluzby 22 muzom
a 23 Zenam a det'om, ktoré sa ocitli bez pristresia.

Zariadenie sa nachadza v byvalej budove materskej $kdlky. Skladd sa z dvoch samostatnych
Casti. MuZska Cast’ disponuje 5 izbami, spolo¢enskd miestnost’ s kuchyiiou, kupeliia a toalety st
spolo¢né. Zenska &ast disponuje 7 samostatnymi izbami, ostatné priestory — kuchyne,
spolodenska miestnost’, kipel'ne a toalety si taktieZ spolo¢né.

V roku 2025 zariadenie zaevidovalo spolu 50 Ziadosti o poskytnutie socidlnej sluzby, prijalo 20
muZov, 7 Zien a 19 deti. Svoju situéciu si pocas roku 2025 vyriesilo 18 muZov, 6 Zien a 15 deti.
K 31.12.2025 bolo v zariadeni ubytovanych spolu 45 klientov, z toho bolo 18 muZov, 8 zZien
a 19 deti.

V roku 2025 sme sa snaZili v zariadeni o revitalizaciu starého a nevyhovujtce inventara. Prislo
k vymene kuchynskej linky na muZskej &asti, tiez sme vymenili staré nevyhovujuce stoly
a stoliky na muzskej Gasti zariadenia. Opotrebované poschodové postele sme nahradili novymi
,a postupne menime i d’al§ie nabytky — skrine na muZskej ¢asti. Bola zaktipend nova chladnicka
s mrazni€kou pre muZov, nové automatické pracky, ktoré boli nainstalované na muZskej
i Zenskej Casti zariadenia, vysdval a taktieZ sa ndm podarilo pre deti zakupit’ projektor, ktory
budeme vyuzivat’ v rdmci vol'no€asovych aktivit.

1.1 Sociélne sluzby poskytované podl’a zakona

V zmysle platnej legislativy (zdkon &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zékona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani /Zivnostensky zakon/ v zneni neskorSich
predpisov) poskytujeme nasledovné socialne sluzby:

I. Azylovy dom Emauzy

V Azylovom dome Emauzy (ako zariadeni nidzového byvania — § 29 citovaného zakona):

" a) ubytovanie na urdity Cas (zvd¢3a na obdobie jedného roka, v odovodnenych pripadoch
i dlh$ie, maximalne 3 roky );

b) socidlne poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prdv a prdvom chranenych zdujmov, ktoré
predstavuju zdklad nasej prace s klientom;



c) klientom sme vytvérali podmienky na pripravu stravy (zariadenie ma pét’ plne vybavenych
kuchyii. Ak je to potrebné, klientkam poskytujeme i potravinovii pomoc);

d) vykondvanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny (zariadenie disponuje spolo¢nymi
toaletami, sprchami a vatiami);

e) upratovanie (klientky maji k dispozicii Cistiace a hygienické prostriedky )

f) pranie, Zehlenie a udrZbu bielizne a Satstva (kazdy paviléon mé vlastnu pracku, suSicku),

g) zaujmovu c&innost, predovetkym zamerani na deti a mlddez, ktoré v zariadeni Ziju,
v zariadeni st tri spolofenské miestnosti, premietacia miestnost, heriia pre deti, detské
ihrisko.

V pripade, Ze je potrebné chranit’ Zivot a zdravie klientky ajej deti zabezpeluje zariadenie
utajenie miesta jej ubytovania a jej anonymitu.

II. Azylové centrum Betdnia

Nakol’ko sa celé malacké zariadenie od augusta 2016 stalo ttulkom, podla § 26 spominaného

zdkona sme v tomto dome poskytovali nasledovné sluzby:

a) ubytovanie na urlity as (opat’ na obdobie jedného roka, v oddévodnenych pripadoch dlhsie,
maximalne 3 roky);

b) socialne poradenstvo a pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

c) rozvoj pracovnych zruénosti,

d) pomoc pri pracovnom uplatneni,

e) nevyhnutné o3atenie a obuv (ktoré dostdvame vid&Sinou formou darov najmé od fyzickych
0sdb);

f) zaroveit sme vytvorili podmienky pre pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin
(zariadenie ma dve plne vybavené kuchyne, zirovefi poméhame klientom formou
potravinovej pomoci );

g) vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny (toalety, sprchy);

h) pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,

i) a, napokon, zaujmovu ¢innost’, tieZ orientovantl prevazne na deti klientov.

1.2 Praca s klientom

NaSa neziskova organizicia sa $pecializuje na pomoc, podporu a poskytovanie pobytovej
socialnej sluzby dvom skupindm klientov, a to Zendm a det'om, ktoré vo svojich rodinch zaZili
rézne formy a druhy doméceho nasilia, a klientom (muZom, Zendm i detom), ktori sa ocitli bez
strechy nad hlavou.

AvSak okrem tychto dvoch dominantnych problémov moZeme unaSich klientov rozlisit
i niekol’ko d’alsich t'azkosti, s ktorymi je nutné pracovat™

1) problémy rodinného charakteru
i) nizke rodiCovské a vychovné zru¢nosti
ii) slaba autorita matiek u deti
iii) rozvratené rodinné vzt'ahy



iv) nezdujem povodnych rodin klientov o ich situdciu

2) problémy ekonomického charakteru
i) absencia davok a prispevkov, na ktoré¢ maju klienti narok
ii) nizke prijmy
iii) nezamestnanost’
iv) slabé pracovné navyky
v) exekucie a splatkové kalendare

3) osobné problémy
i) pasivita pri rieSeni svojej situécie
it) fatalizmus, nezdujem menit’ vlastnd situdciu
iii) zavislosti (predovsetkym na alkohole)
iv) slabé socialne zruénosti (komunikacia a pod.)
v) spolupraca s prislu§nymi uradmi

4) problémy u detskych klientov
i) slaby prospech v §kole
ii) $ikanovanie deti zo strany vrstovnikov, nalepkovanie ,,azylaci‘
iii) socialno-patologické spravanie
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5) administrativne zaleZitosti
i) absencia osobnych dokladov
ii) dokumenty potrebné pre komunikaciu s prislusnymi uradmi.

Klientov do oboch zariadeni ziskavame nasledovnymi spésobmi:

a) ziadost’ o pomoc pri riefeni situacie klienta zo strany prislusnych uradov (obecné a mestské
urady, urady prace socidlnych veci a rodiny);

b) klient vyhl'add pomoc sam (telefonicky, prostrednictvom nasej webovej stranky, osobny
kontakt);

¢) klientovi vyhladdva pomoc ind blizka osoba (rodinny prislu$nik, priatel, zndmy,
dobrodinec); '

d) klient k ndm prichddza z iného zariadenia socialnych sluzieb.

Zakladom prace s kazdym klientom je socialne poradenstvo, ktorého ciefom je zvySit’ kvalitu
Zivota klientov za pomoci mobiliz4cie ich vnudtornych a vonkaj$ich zdrojov zich prirodzeného
prostredia, tak aby dokdzali riesit’ socidlne problémy alebo im dokdzali predchddzat’. Socidlni
pracovnici obozndmia klientku/ta o svojich moZnostiach pomoci pri rieSeni jej/ho socidlneho
“ problému, jasne azrozumitelne definuji podmienky za ktorych sa klientke/ovi socialne
poradenstvo poskytne. Plan poradenského procesu naformuluji spolotne — tak, aby poradca
dokazal do maximalne moZnej miery aktivizovat’ klientku/ta pri rieSeni jej/ho socidlnej situcie.

Sociélni pracovnici v rdmci tohto procesu poskytuju pre klientov oboch zariadeni tieto ukony:
poradenské rozhovory, telefonické intervencie, vyhladavanie informacii na internete emailové
odborné komunikécie, sprevadzanie klientov, ¢innosti v ramei pomoci pri uplatfiovani prav
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a pravom chranenych zaujmov ide predovsetkym o vybavovanie dokladov, pisanie navrhov na
sud, pomoc pri vypisovani Ziadosti, tla¢iv a pod., distribucia klientov k d’al§$im odbornikom
a pomoc Vv oblastiach socialnej prevencie.

Podrobné ¢&lenenie tikonov v prospech klientov

Druh Poradensky | Telefénna Pisomna Internet, Sprievod Socidlna | Distribiucia Pomoc
ukonu rozhovor | intervencia Ziadost’ email klientky prevencia klientky prakticka
vecna
Azylovy 480 220 76 118 3 3 48 83
dom
Emauzy
Azylové 300 185 80 132 0 0 76 562
centum
Betdnia
Spolu 780 405 156 250 3 3 124 645

V pripade potreby dostava kazdy klient/ka pri prichode vSetky nevyhnutné veci, ktoré potrebuje
k Zivotu — potravinovy pridel (balik zikladnych potravin), 3atstvo, obuv, hygienické potreby
a d’alsie veci dennej potreby, podla individualnych poZiadaviek klientov a moZnosti zariadenia.

Neoddelitelnou stdastou prace s klientami je skupinova socidlne praca, ktora v zariadeniach
prebicha dvomi spdsobmi, pri¢om st oznaované ako nepravidelnd ,mald komunita® —
skupinové stretnutia podla poZziadaviek klientov a aktuélnej situdcie v zariadeniach a pravidelna
,velka komunita® — jeden raz mesadne pre vSetkych klientov, kde sa preberd celkové dianie
v jednotlivych zariadeniach, klienti dostdvaju priestor vyjadrit' aké maji problémy v spoluZiti,
vyjadruju svoje postrehy, navrhy nédpady, upravuji sa pravidl4 fungovania oboch zariadeni.

1.3 Zamestnanci neziskovej organizacie a supervizia

V roku 2025 nala neziskovd organizicia zamestndvala celkovo 14 zamestnancov na plny
pracovny uvidzok, 1 zamestnanca pracujuceho na skrateny pracovny uvézok a 2 zamestnancov
pracujtcich na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Zamestnanci majii rozdelené kompetencie v jednotlivych oblastiach price v zariadeniach
(socidlne poradenstvo, 3atstvo, potraviny, volnodasové aktivity, oslovovanie donorov, pisanie
projektov a podobne).

Viésina naSich zamestnancov ma ukondené vysokoskolské vzdelanie druhého stuptia v odbore
socialna praca.

Vzdeldvanie zamestnancov sa realizuje v stlade sinternou smernicou Riadenie Iudskych
zdrojov v KRIZOVATKY n. o. Externé vzdeldvanie bolo v roku 2025 zabezpelované
prostrednictvom vzdeldvacich indtittcii, niektoré vzdeldvacie aktivity boli realizované online
formou. V roku 2025 sa nasi zamestnanci zadastnili tychto odbornych Skoleni — Ludské prava
a slobody (1 zamestnanec), Individudlne planovanie (5 zamestnancov), Mimoriadne a zataZové
situdcie, krizy, stresy, zvlddania (1 zamestnanec), Prdvne minimum pre poskytovatel'ov
socidlnych sluZieb (1 zamestnanec), Hygienické odpori¢ania a legislativne predpisy
v zariadeniach socidlnych sluZieb (1 zamestnanec) a Asertivna komunikdcia a deeskalacné
techniky pre pracovnikov v socialnych sluzbéch ( 8 zamestnancov)




Kazdy novoprijaty zamestnanec prejde podas skuSobnej doby adaptaénym programom,
vyhodnotenie ktorého vyusti do zotrvania/nezotrvania/ v pracovnom procese aj po ukoneni
skuSobnej doby. V priebehu roku 2025 sme v prijali v Azylovom centre Betania dvoch
zamestnancov jedného na poziciu socidlny pracovnik ajedného na poziciu asistentka socilnej
prace. Zamestnanci maji ukoncené vysokoSkolské vzdelanie v obore socialna praca a v obore
oSetrovatel’stvo.

Superviziu zamestnancov zabezpetoval a realizoval externy supervizor prof, PhDr. ThDr. Andrej
Maitel, PhD. Zmyslom supervizie bolo predchadzat u zamestnancov syndrému vyhoreniu
amoznost’ rieSit’ problémy a t'azkosti, s ktorymi v rdmci vykonu profesie bojuji. Spravidla islo
o individudlne a skupinové supervizie, kde sa riesili konkrétne problémy, ktoré praca a Zivot
v zariadeniach so sebou prinasaji a prebiehaju pravidelne 2x ro¢ne.

1.4 DobrovoPnicka ¢innost’ a pomoc pre zariadenia

Tak ako aj po minulé roky sme sa snaZili zabezpedit' prevadzky oboch zariadeni
1 prostrednictvom sponzorskych darov, dotécii, asignacie dani a projektovej ¢innosti.

Velké4 vd’aka patri vSetkym, ktori sa rozhodli nds podporit’ prostrednictvom asignécie dani
arozhodli sa podporit’ prave naSu organizaciu. Nafa vdaka patri predovSetkym firme
Protherm Production s. r. o, ktora nds uZ roky podporuje, kolektivu sestri¢iek NOU Bratislava
a vietkym anonymnym darcom, ktori sa nas rozhodli podporit’. I vdaka ich pomoci sme mohli
zrekonstruovat’ kupeltiu a zaviest’ kamerovy systém v azylovom dome.

Prostrednictvom dotécie z Mesta Malacky sme pre na§ich klientov zabezpe€ili novu chladni¢ku
s mrazni¢kou a automatické pracky.

V novembri a decembri 2025 sme ako kaZdorodne uskutodnili akciu s ndzvom Darwj Stedri
veceru. Jej cielom bolo oslovit’ potencialnych darcov s prosbou o darovanie potravin potrebnych
k vianoénym sviatkom. Na rozdiel od minulych rokov sme zaznamenali men§i zdujem o tuto
akciu, podarilo sa nam ziskat’” omnoho menej potravin a hygienickych potrieb ako po minulé
roky ¢o pripisujeme zhorSujicej sa ekonomickej situdcii na Slovensku, ktori za&ali pocitovat
ina8i darcovia. Vel'kd vd’aka preto patri rodine Senéikovych, ktord pre naSe klientky a deti
zabezpeduje Stedrovederni vederu, panovi riaditelovi UPSVaR v Pezinku, PhDr. Petrovi
Kramaérovi, ktori zorganizoval pre naSe klientky potravinovii zbierku, okresnej organizacii
HLAS - socidlna demokracia, pani Alene Greksa, ktora zabezpelila pre klienkty a deti ndkup
* trvanlivych potravin a predovSetkym panovi Masarovifovi, ktory nds uZ roky podporuje
a pomaha na$im klientkam a det'om.

Zabezpetit' dostojné vianoéné sviatky pre naSich klientov ndm v tomto roku pomohlo viacero
firiem, organizacii, in$titacii a fyzickych osdb: pre deti z azylového domu zabezpecili vianoné
dar&eky tieto organizacie Priatel’ v nudzi o. z., ZAHORACKY ANIJEL o. z., Smaltoviia — Migik
s.r.0., NADACIA AGEL, Robme radost n.o. a klientkim a detom z azylového centra zabezpegili
vianoéné daréeky firmy FORVIA Faurecia , Johnson Control Skanska SK a.s. a Robme radost
n.o.



Po materidlnej stranke nam pocas roku 2025 pomdahalo viacero organizacii, ale i jednotlivcov:
Meggle Slovakia s.r.0. (mlie¢ne vyrobky), Bratio Masarovi¢ — 0.z Priatel’ v nidzi (potraviny,
oSatenie, vianoéné dareky,), LIDL v.o.s. (potraviny), Robme radost’ n. o., Spojend $kola
Frantidka Assiského (zbierky &istiacich prostriedkov), NADACIA AGEL, Proti pradu, o. z.
Liberi Semper, n.o., Tesco Supermarkety Malacky a Skalica, Medzindrodny klub Zien
v Bratislave, Amazon, organizacii KRIZOVATKY neinvesti¢ny fond, ktord nam roky poméha
s prevadzkou oboch zariadeni a mnoho d’al§ich. Pod’akovanie za pomoc apodporu patri aj
fyzickym osobdm, ktoré ndm roky pomadhaju, pani Zuzana Zénova, p. Pir, p. Boro§, p.
Hofmannova, p. Sevé&ik, manZelia OndruSovi, p. Handk, p. Dankovi Dominikovia a p. Martinovi
Stanglerovi, ktori pravidelne prispievaji finanénou ¢iastkou na chod zariadeni, a mnohym
d’alsim.

Velka vd’aka patri vietkym anonymnym darcom, ktori po&as celého kalendarneho roku prindSaju
do oboch zariadeni Satstvo, veci dennej potreby a hracky pre deti.

NaSa organizacia spolupracovala aj s dobrovolnikmi, ktori pocas roka odpracovali velké
mnoZstvo hodin v prospech zariadeni, spometime predovietkym MatuSa Mladého, ktory sa ndm
stara o vypo&tovi techniku v Azylovom centre Beténia a pravidelne organizuje zbierku potravin,
detom a uéitelom cirkevnej $koly Frantiska Assiského v Malackéch, ktori pre deti organizuju
viano¢nu besiedku a pravidelne prichadzaju do azylového centra a poméhaju na$im detom s
pripravou na vyufovanie, §tudentom Spojenej $koly v Holi&i, ktori organizuju pre deti pravidelne
maskarny ples, MDD, Mikulassku besiedku, Vendulku Brockovu, ktora kazdoroéne organizuje
viano&né fotenie pre klientky a deti v Azylovom dome Emauzy a p. Bilikovi a p. Miillerovi, ktori
zabezpe€uji drobné udrzbarske prace v azylovom dome.

1.5 Vzdelavanie, vychova a zaujmova ¢innost’

V obidvoch zariadeniach kladieme doraz na kultirnu a zaujmovd &innost. Cielom zdujmovej
¢innosti je u klientov podporovat’ aktivne a zmysluplné trdvenie volného ¢asu, nadobtdanie
a upevilovanie kompetencii a zru€nosti, ktoré vedu k lepSej socializacii a za¢leneniu klienta do
bezného Zivota. U matiek je naSou snahou prostrednictvom zdujmovej Einnosti budovat
a prehlbovat’ vztahovi vizbu medzi matkou a dietatom. Zaujmova &innost’ prebieha na dvoch
urovniach: pravidelné aktivity a ob&asné aktivity. V obidvoch zariadeniach boli organizované
pravidelné aktivity pre mamicky s detmi ako napr. privitanie nového roku, letné opekacky a
grilovaGky, enviro—akcie zamerané na skraSlenie aUpravu aredlu oboch zariadeni, pedenie
mamidiek a deti, pyzamové party, $portové akcie, vylety do blizkeho okolia a iné. Zarovefi sme
organizovali aj tematické akcie, ako je sv. Valentin, Magkarny ples, MDD, rozluc¢ku
s prazdninami, Halowensk4 pérty spojend s vyrezdvanim dyii, sv. Mikuld§, podas adventu deti
navstivili deti zo Spojenej $koly sv. Frantiska Assiského v Malackach a $tudenti z Gymnazia
v Malackach a pripravili si pre deti viano&né vystipenie, taktiez kaZdorone organizujeme
vianoné posedenie pri stroméeku. V azylovom dome v Holi¢i maji moZnost’ deti pozriet’ si
v premietacej miestnosti film alebo rozpravku podla vlastného vyberu. Socidlni pracovnici sa
pocas roka zapajaji spolu s detmi do tematickych priprav nasteniek a vyzdoby v zariadeniach.

V ramci naSej prace s klientmi a predovSetkym det'mi ina preventivne aktivity zamerané na
budovanie zdravého Zivotného $tylu, ochrany zdravia a prirody, prevencie nasilia, kriminality
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a zavislosti, ktoré uskutoéniujeme prostrednictvom rdéznych prednéSok a exkurzii. V juni nds
navstivila boxerka Valéria Vlasdkova, naSe deti mali moZnost’ vyskudsSat’ si rdzne techniky boxu
a tréning, v mesiaci jil prebehla ukazka prace Ha ZZ v Holi¢i, spojena s penovou party, v juli
nas navstivili €lenovia H.O.G Bratislava Chapter Slovakia, deti mali moZnost’ zviest’ sa na ich
strojoch a dozvediet’ sa nie€o z histérie a vyvoja motorkarskej kultary. V rdmci Svetového dfia
Zivotného prostredia sa deti i klientky azylového centra zudastnili prednasky na tému triedenia
odpadu a zodpovedného sa spravania pri jeho vytvarani. Pri prileZitosti diia sporenia prebehli
v zariadeniach prednasky na tému finandnej gramotnosti — Zvladnite svoje financie. Pocas
svetového diia mlicka sa deti iklienti azylového centra zilastnili prednasky o doleZitosti
mlie¢nych vyrobkov v strave. V novembri sa v azylovom dome uskutoénil koncert zcyklu
Dostat’ druhti $ancu pre klientky a deti, organizatorom bolo OZ Ambrelo - interpreti Maro$
Bango a Sa$a Bangova. Deti i mamic¢ky stravili prijemné popoludnie v rytme hudby.

1.6 Ciele organizacie na d’alie obdobie

Vramci kratkodobych cielov je naSou hlavnou prioritou inad’alej zlepSovat' naSu pracu
s klientmi zariadeni prostrednictvom kvalitne poskytovanej socialnej sluzby a skvalitiovanie
zivotného prostredia v priestoroch obidvoch zariadeni a v ich aredloch.

Nasou snahou bude i v budiicom obdobi ziskavat’ dostatok finanénych prostriedkov na postupni
rekonstrukciu azylového domu, radi by sme postupne vymenili staré drevené oknd za nové
plastové, osadili nové vyvySené kvetinové zdhony, postupne rozsirili detské ihrisko o nové
komponenty. V azylovom centre by sme chceli v budiicom obdobi vymenit' stary plot za
beténovy, ktory zarudi vicsie sukromie a bezpedie naSich klientov, a vydrZi desiatky rokov
a taktieZ zalat’ postupne s rekonStrukciou hygienickych zariadeni pre klientov.

Zabezpedovat a zvySovat’ odborné vedomosti a kompetencie zamestnancov v oblasti podmienok
kvality poskytovania socidlnej sluzby a doSkolenie zamestnancov v oblasti Iudskych prav
a slobod.

Z pohl'adu dlhodobého vyhl'adu je naSou snahou predovietkym udrzat’ i nad’alej socialnu sluzbu
v prevadzke, &o si bude vyZadovat’ kombinaciu viaczdrojového stabilného financovania a plnenie
* legislativnych noriem, kIGdovi tlohu bude zohravat’ optimalizdcia nédkladov, podpora
z verejnych a sikromnych zdrojov a neustale zvySovanie kvality poskytovane]j socidlnej sluzby.
Organizicia je pripraveni reagovat i na potreby regiénu pri rozdireni socidlnych sluZieb
prostrednictvom rozsirenia registracie o $pecializované poradenstvo ambulantnou formou pre
Zeny v nidzi z Holiga a okolia, ktoré nie sl ubytované v zariadent.

10



2. Prehlad o peiiaznych prijmoch (vynosoch) a vydavkoch

(nakladoch)
Vynosy 421 308,10
Néklady 418 064,59
Sl | Benévydavky (naklady) - vEUR
Spotreba materialn — 27372.29
Spotreba energie 23 218,61
Opravy a udrziavanie 820,14
Néklady na reprezenticiu 5,25
Ostatné sluzby 37 194,32
Mzdové néklady 235 352,97
Zskonné socidlne a zdravotné poistenie 81 792,45
Zékonné socidlne naklady (tvorba socidlneho fondu, prispevok na 9 730,76
stravovanie)
Ostatné dane a poplatky 3,95
Iné ostatné néklady (bankové poplatky, poistenie) 547,12
Odpisy budovy 1 325,80
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 700,93
'Naklady celkom “ | 418 064,59
3. Prehl’ad rozsahu prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov
R  Zdro] vEUR
Dotacia z MPSVaR SR _ - 389 203,20
Emauzy 219 924,00
Betania 169 279,20
Dotacia z Mesta Malacky 1 000,00
Prijaté prispevky od préavnickych oséb 600,00
Prispevky od fyzickych osob 100,93
TrZby za sluzby (ihrady za socilne sluzby) 28 372,06
Prijaté dary 2031,88
Iné ostatné vynosy 0,03
g ‘421 308,10

 Vynosy celkom . .
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4. Stav a pohyb majetku a zdrojov majetku

o - Aktiva vEUR
DHM — zostatkova cena. ‘ 20 274,90
(OC 22 759,40 EUR — odpisy 2 484,50 EUR)

Peniaze v hotovosti k 31.12.2025 3 486,40
Kratkodobé pohladavky 979,03
Bankové ucty k 31.12.2025 46 962,23
Majetok qu}u SR 71 702,56
B DR Pasiva .~ vEUR
Zékladnd manie — 39,83
Vysledok hospodérenia za min. roky 22 144,58
Vysledok hospodérenia za rok 2025 3 243,51
Zavizky zo Socidlneho fondu 1 620,21
Zavizky z obchodného styku 2638,43
Zavizky voci zamestnancom (mzdy 12/2025) 7 607,68
Zavizky voci socilnej a zdravotnej poistovni (odvody zo mzdy 12/2025) 5 063,61
Daiové zavézky (preddavky zo mzdy) 1497,29
Vynosy budiicich obdob{ 27 847,42
Spolu vlastné imanie, zdviizky a ity ¢asového roziiSenia 7 702,56

S. Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené ndklady (EON) na jedného prijimatela socidlnej sluzby podla

druhu poskytovanej socidlnej sluzby za kalendarny rok 2025 s zobrazené v nasledujucej

tabul’ke:

" Druh spéiélhe‘ju.‘5 | Kapacita . [ EON/prijimatel- * EON/prijimatel | EON/ pina kapacita
o sluiby | - zariadenia 2a mesiac o zarok- - [ _spolu za rok 
Zariadenie 41 miest 480,97 Eur 19 719,81 Eur 236 637,68 Eur
nuidzového byvania

Utulok 45 miest 335,98 Eur 15 118,91 Eur 181 426,91 Eur
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6 Zmeny a nové zlozenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo
v priebehu roka

V roku 2025 neprislo k Ziadnym zmenam v zloZeni orgdnov neziskovej organizacie.

Riaditel Mgr. Hana Safrankové
Spravnarada Anna LiSkova (predseda), PhDr. Katarina Batkova (¢len), Mgr. Marcela
Safrankové (&len)

Revizor Lubomir Rehus

7 Prilohy

Priloha 1: Uétovna zavierka

Priloha 2: Sprava auditora

V Skalici, diia 10. 06. 2026

= /
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Vyrocni spravu vypracoval: Mgr. Hana Safriankova, riaditel KRIZOVATKY n. o
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