VYROCNA SPRAVA

Registrovaného socidlneho podniku

za rok 2025
Zakladné identifikacné udaje
Obchodné meno: Libela s.r.o. — registrovany socidlny podnik
Pravna forma: Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym (s.r.o.)
Adresa spoloénosti: Andreja Kmeta 12, 969 01 Banska Stiavnica
Registracia: zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Banska Bystrica,
oddiel Sro, vl.¢. 21278/S
Den zapisu: 16.12. 2011
Registracia RSP: MPSVaR Slovenskej republiky, ¢. 667/2024_ RSP

Den registracie RSP: 11.3.2024
Druh soc. podniku: Integracny podnik

ICO: 46 47 0778

DIC: 2023399224

Statutarny organ:  valné zhromazdenie, konatel spolo¢nosti, poradny vybor
Konatel’ Mgr. Michal Hrcka, PhD., Ing. arch. Peter Niziansky

Hlavny socialny ciel podniku: zamestndvanie zdravotne znevyhodnenych osob a ich integracia
na trh prace najma v regiéne Banskobystrického kraja.

Poradny vybor

Poradny vybor RSP Libela s.r.o. ma 3 ¢lenov, vzlozeni 2 zamestnanci registrovaného
socialneho podniku (obaja zamestnanci su z radov znevyhodnenych os6b) a 1 zamestnanec
ako priamo zainteresovand osoba (obyvatel mesta Banska Stiavnica). Poradny vybor zasadal v
roku 2025 celkovo 5-krat. Jednotlivé zasadnutia poradného vyboru sa uskutocnili v
nasledovnych terminoch:

Datum zasadnutia Hlavné body rokovania

20.01.2025 persondlne zmeny a organizacia prace
26.02.2025 volby ¢lena poradného vyboru
21.05.2025 personalne zmeny a dalsi rozvoj podniku

08.08.2025 volby ¢lena poradného vyboru



Datum zasadnutia Hlavné body rokovania

prerokovanie pracovnych podmienok zamestnancov a napredovanie

06.11.2025 .
v oblasti vyroby.

Registrovany socialny podnik v sledovanom obdobi vykonaval najma tieto Cinnosti:

e Stolarske prace:
repasovanie starych a vyroba novych okien a dveri.

e Maliarske prace:
oprava a malovanie okien a dveri, natieranie podlah a zabradlia, Skrabanie, Cistenie,
opalovanie, tmelenie, protézovanie a natieranie olejom.

e Pomocné stavebné préce:
presun materialu, malovanie miestnosti na stavebnych objektoch.

Pracovné Cinnosti nasich zamestnancov su prispdsobené tak, aby zohladnovali ich konkrétny
druh znevyhodnenia. Vytvarame im bezpecné a prijemné pracovné prostredie, kde zaroven
prihliadame naich pracovné znevyhodnenie. Zaroven pracovnu ¢innost organizujeme tak, aby
nebola monotdnna a aby mala ¢o najmensi dopad na zhorSovanie zdravotnych obmedzeni.

Uzkym partnerom socialneho podniku Libela s.r.o. je firma Obnova s.r.o., ktora jej zabezpecduje
objednavky, marketing a prendjom priestorov. SU to prevaine objedndvky stavebného
stolarstva pre potreby komplexnej obnovy pamiatok, ktorej sa Obnova venuje. Spolo¢nost
Obnova s.r.o. si u Libely s.r.o. objedndva vyrobu a montaz stolarskych vyrobkov. Odplata za
tieto sluzby je hradend beznymi faktarami.

Socialny podnik poskytuje sluzby najma v oblastiach stolarstva a tesarstva, ktoré prinasaju
meratelny spolo¢ensky prospech a pomahaju zdravotne znevyhodnenym osobdm na trhu
prace. Chce dat takto moznost uplatnit sa skupindam znevyhodnenych obyvatelov najma v
regione Banskobystrického kraja.

Socialny podnik napifia svoj socidlny ciel najma prostrednictvom zamestnavania zdravotne
znevyhodnenych os6b na trhu prace, ktorymi su hlavne sluchovo postihnuti ob¢ania a obcania
s inym telesnym postihnutim.

V sledovanom obdobi podnik zamestndval osoby len so zdravotnym znevyhodnenim.
Zamestnancom bola poskytovand podpora najma v oblasti rozvoja pracovnych navykov,



vytvorenie pracovného kolektivu a celkovo ich zaclenenie do pracovnej ¢innosti a tym aj do
spolocenského Zivota, ziskavania pracovnych zru€nosti a adaptacie na pracovné prostredie.

Zaclenenim do pracovnej ¢innosti a prostrednictvom pracovnych aktivit dochadza k rozvijaniu
osobnostnych predpokladov zamestnancov a dochadza k odstraneniu vyluéenia tychto oséb z
okraja spoloc¢nosti a k ich zac¢leneniu do redlneho Zivota a zlepSeniu ich Zivotnej situacie.

Prehlad zamestnancov podla jednotlivych mesiacov

Mesiac | 1o nancov | samestmanci | _zamestnan
| Januar || 9 || 9 H 0 ‘
| Februar || 10 | 10 | 0 \
| Marec || 13 || 13 H 0 ‘
| april | 13 | 13 | 0 |
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| August || 12 | 12 | 0 |
| september || 13 | 13 | 0 |
| oktober || 12 | 12 | 0 |
| November || 13 | 13 | 0 \
| December || 13 || 13 H 0 ‘
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M Pocet zametnancov z radov znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb
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Pocet zamestnancov sa pocas roka 2025 postupne menil. Pokles poc¢tu zamestnancov v nasom
podniku v jednotlivych mesiacoch nevznikol z dovodu nadbytocnosti, ale z dobrovolného
odchodu jednotlivych zamestnancov.



Registrovany socialny podnik nakladd so ziskom v sulade so zakonom o socidlnej ekonomike.
V sulade so zakladatelskou listinou sa podnik zaviazal reinvestovat 100% zo zisku, ¢o za
sledované obdobie predstavuje sumu 1140,18 EUR.

Valné zhromazdenie schvalilo uctovnu zavierku za rok 2025 a zaroven schvdlilo rozdelenie
zisku po zdaneni vo vyske 1140,18 € ako prevod do nerozdeleného zisku minulych rokov. Zisk
bude pouZity na dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona €. 112/2018 Z. z.

Celkova hodnota majetku podniku k 31.12.2025 predstavovala 165 172 EUR. Majetok
podniku je evidovany v U¢tovnictve spolo¢nosti a tvori ho najma financny majetok.

DRUH MAJETKU HODNOTA V EUR
FINANCNY MAJETOK 116 078
OBEZNY MAJETOK | 49094
CELKOVY MAJETOK SPOLU 165 172

Registrovany socialny podnik v sledovanom obdobi vynalozil naklady na zabezpecenie
prevadzky a naplfianie svojho socialneho ciela. Hlavné polozky nakladov boli:

DRUH NAKLADU HODNOTA V EUR
NAKLADY NA HOSPODAR. CINNOST 273210
NAKLADY NA FINANCNU CINNOST 0

NAKLADY SPOLU 1273210

Najvacsou polozkou nakladov si mzdové naklady, ktoré spolu s nakladmi na zakonné socialne
a zdravotné poistenie a ostatnymi zakonnymi socidlnymi nakladmi predstavuju skupinu
osobnych nakladov. Celkovo osobné ndklady boli v roku 2025 vo vyske 237 741 €, ¢o
predstavuje 87 % zo vSetkych ndkladov. Ostatné skupiny nakladov predstavuju zvysnych 13 %
z celkovych nakladov.



DRUH CINNOSTI TRZBY V EUR

VYNOSY Z HOSPODAR. CINNOSTI 149900
OSTATNE VYNOSY 1224753
TRZBY SPOLU 1274653

Spolo¢nost Libela s.r.o. r.s.p. je zamerand hlavne na vykonavanie stolarskych a tesarskych
¢innosti, ktoré predstavuju vynosy spoloc¢nosti hospodarskej Cinnosti. Ako registrovany
socialny podnik poberd spolo¢nost Libela s.r.o. doticie na zamestndvanie pracovne
znevyhodnenych obé&anov. Poskytovatelom tychto dotéacii je UPSVaR v Banskej Stiavnici. Za
rok 2025 boli priznané dotacie v celkovej vySke 193 033 €. V roku 2025 sme rozpustili do
vynosov dotdciu na obstaranie hmotného majetku z roku 2022 vo vyske 31 649 €.

Registrovany socialny podnik v sledovanom obdobi naplfial svoj hlavny socidlny ciel a
prispieval k vytvaraniu pracovnych prileZitosti pre zdravotne znevyhodnené osoby,
osvojovaniu ich pracovnych ndvykov, vytvoreniu pracovného kolektivu a celkovo ich
zaCleneniu do pracovnej Cinnosti a tym aj do spolocenského  Zivota.
Vdaka zamestnaniu sa v socialnom podniku doSlo u znevyhodnenych a zranitelnych oséb k
umozneniu zmysluplného zuc¢astnovania sa na socidlnom, ekonomickom a politickom Zivote,
¢oho dosledkom nie je ich materidlna a duchovna deprivacia a chudoba, ale je dosahovany
pozitivny socialny vplyv u tychto oséb.

Podnik planuje v nasledujucom obdobi pokracovat v rozvoji svojich aktivit a posilfiovani
pozitivneho socidlneho vplyvu. Verime, Ze aj takymto sposobom prispejeme k zvySeniu
sebavedomia tychto ludi a pocitu potrebnosti ich prace pre spolo¢nost a komunitu
mikroregionu.

V Banskej Stiavnici, 09.07.2026
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podpis 1. Statutdrneho zastupcu
Mgr. Michal Hrcka, PhD.
.J
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podpis 2. Statutdrneho zastupcu
Ing. arch. Peter Nizriansky



