
VÝROČNÁ SPRÁVA 

Registrovaného sociálneho podniku 

za rok 2025 

Základné identifikačné údaje 
 

Obchodné meno:   Libela s.r.o. – registrovaný sociálny podnik 

Právna forma:   Spoločnosť s ručením obmedzeným (s.r.o.) 

Adresa spoločnosti:   Andreja Kmeťa 12, 969 01 Banská Štiavnica 

Registrácia:     zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Banská Bystrica, 

oddiel Sro, vl.č. 21278/S 

Deň zápisu:     16. 12. 2011 

Registrácia RSP:   MPSVaR Slovenskej republiky, č. 667/2024_RSP 

Deň registrácie RSP:  11. 3. 2024 

Druh soc. podniku:   Integračný podnik 

IČO:       46 47 0778 

DIČ:       2023399224 

Štatutárny orgán:   valné zhromaždenie, konateľ spoločnosti, poradný výbor  

Konateľ:     Mgr. Michal Hrčka, PhD., Ing. arch. Peter Nižňanský 

Hlavný sociálny cieľ podniku: zamestnávanie zdravotne znevýhodnených osôb a ich integrácia 

na trh práce najmä v regióne Banskobystrického kraja. 

 

Poradný výbor 

Poradný  výbor  RSP  Libela  s.r.o.  má  3  členov,  v zložení  2  zamestnanci  registrovaného 
sociálneho podniku  (obaja zamestnanci sú z radov znevýhodnených osôb) a 1 zamestnanec 
ako priamo zainteresovaná osoba (obyvateľ mesta Banská Štiavnica). Poradný výbor zasadal v 
roku  2025 celkovo 5‐krát.  Jednotlivé  zasadnutia  poradného  výboru  sa  uskutočnili  v 
nasledovných termínoch: 

Dátum zasadnutia Hlavné body rokovania 

20.01.2025  personálne zmeny a organizácia práce 

26.02.2025  voľby člena poradného výboru  

21.05.2025  personálne zmeny a  ďalší rozvoj podniku 

08.08.2025  voľby člena poradného výboru   



Dátum zasadnutia Hlavné body rokovania 

06.11.2025 
prerokovanie pracovných podmienok zamestnancov a napredovanie 
v oblasti výroby. 

 

Opis činností sociálneho podniku 

Registrovaný sociálny podnik v sledovanom období vykonával najmä tieto činnosti: 

 Stolárske práce: 

repasovanie starých a výroba nových okien a dverí.  

 Maliarske práce: 

oprava a maľovanie okien a dverí, natieranie podláh a zábradlia, škrabanie, čistenie, 

opaľovanie, tmelenie, protézovanie a natieranie olejom. 

 Pomocné stavebné práce:  

presun materiálu, maľovanie miestností na stavebných objektoch. 

 

Pracovné činnosti našich zamestnancov sú prispôsobené tak, aby zohľadňovali ich konkrétny 

druh znevýhodnenia. Vytvárame im bezpečné a príjemné pracovné prostredie, kde zároveň 

prihliadame na ich pracovné znevýhodnenie. Zároveň pracovnú činnosť organizujeme tak, aby 

nebola monotónna a aby mala čo najmenší dopad na zhoršovanie zdravotných obmedzení.  

Úzkym partnerom sociálneho podniku Libela s.r.o. je firma Obnova s.r.o., ktorá jej zabezpečuje 

objednávky,  marketing  a prenájom  priestorov.  Sú  to  prevažne  objednávky  stavebného 

stolárstva pre potreby komplexnej obnovy pamiatok,  ktorej  sa Obnova  venuje.  Spoločnosť 

Obnova s.r.o. si u Libely s.r.o. objednáva výrobu a montáž stolárskych výrobkov. Odplata za 

tieto služby je hradená bežnými faktúrami. 

Sociálny  podnik  poskytuje  služby  najmä  v oblastiach  stolárstva  a tesárstva,  ktoré  prinášajú 

merateľný  spoločenský  prospech  a  pomáhajú  zdravotne  znevýhodneným  osobám  na  trhu 

práce.  Chce  dať  takto možnosť  uplatniť  sa  skupinám  znevýhodnených  obyvateľov  najmä  v 

regióne Banskobystrického kraja. 

 

 

Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 

Sociálny podnik napĺňa  svoj  sociálny  cieľ  najmä prostredníctvom  zamestnávania  zdravotne 
znevýhodnených osôb na trhu práce, ktorými sú hlavne sluchovo postihnutí občania a občania 
s iným telesným postihnutím.  

V  sledovanom  období  podnik  zamestnával  osoby  len  so  zdravotným  znevýhodnením.  
Zamestnancom  bola  poskytovaná  podpora  najmä  v oblasti  rozvoja  pracovných  návykov, 



vytvorenie pracovného kolektívu a celkovo ich začlenenie do pracovnej činnosti a tým aj do 
spoločenského života, získavania pracovných zručností a adaptácie na pracovné prostredie. 

Začlenením do pracovnej činnosti a prostredníctvom pracovných aktivít dochádza k rozvíjaniu 

osobnostných predpokladov zamestnancov a dochádza k odstráneniu vylúčenia týchto osôb z 

okraja spoločnosti a k ich začleneniu do reálneho života a zlepšeniu ich životnej situácie.  

 

 

Prehľad zamestnancov podľa jednotlivých mesiacov 

Mesiac 
Celkový počet 
zamestnancov 

Znevýhodnení 
zamestnanci 

Ostatní 
zamestnanci 

Január  9  9 0

Február  10  10 0

Marec  13  13 0

Apríl  13  13 0

Máj  14  14 0

Jún  13  13 0

Júl  15  15 0

August  12  12 0

September  13  13 0

Október  12  12 0

November  13  13 0

December  13  13 0

 

 
 
Počet zamestnancov sa počas roka 2025 postupne menil. Pokles počtu zamestnancov v našom 
podniku v jednotlivých mesiacoch nevznikol z dôvodu nadbytočnosti, ale z dobrovoľného 
odchodu jednotlivých zamestnancov.  
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Socializácia zisku 

Registrovaný sociálny podnik nakladá so ziskom v súlade so zákonom o sociálnej ekonomike. 
V  súlade  so  zakladateľskou  listinou  sa  podnik  zaviazal  reinvestovať  100% zo zisku,  čo  za 
sledované obdobie predstavuje sumu 1140,18 EUR.  

Valné  zhromaždenie  schválilo  účtovnú  závierku  za  rok  2025  a zároveň  schválilo  rozdelenie 

zisku po zdanení vo výške 1140,18 € ako prevod do nerozdeleného zisku minulých rokov. Zisk 

bude použitý na dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle príslušných 

ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z. 

 

Hospodárenie podniku, stav majetku a tržby  
 
Celková hodnota majetku podniku k 31.12.2025 predstavovala 165 172 EUR. Majetok 
podniku je evidovaný v účtovníctve spoločnosti a tvorí ho najmä finančný majetok. 

 

Štruktúra majetku podniku 

DRUH MAJETKU  HODNOTA V EUR 

FINANČNÝ MAJETOK  116 078  
OBEŽNÝ MAJETOK   49 094  
CELKOVÝ MAJETOK SPOLU  165 172  

 

Náklady podniku 

Registrovaný sociálny podnik v sledovanom období vynaložil náklady na zabezpečenie 
prevádzky a napĺňanie svojho sociálneho cieľa. Hlavné položky nákladov boli: 

DRUH NÁKLADU  HODNOTA V EUR 

NÁKLADY NA HOSPODÁR. ČINNOSŤ  273 210 
NÁKLADY NA FINANČNÚ ČINNOSŤ   0 
NÁKLADY SPOLU  273 210 
 

Najväčšou položkou nákladov sú mzdové náklady, ktoré spolu s nákladmi na zákonné sociálne 

a  zdravotné  poistenie  a  ostatnými  zákonnými  sociálnymi  nákladmi  predstavujú  skupinu 

osobných  nákladov.  Celkovo  osobné  náklady  boli  v  roku  2025  vo  výške  237 741  €,  čo 

predstavuje 87 % zo všetkých nákladov. Ostatné skupiny nákladov predstavujú zvyšných 13 % 

z celkových nákladov. 

 

 



Prehľad tržieb podľa činností 
 

DRUH ČINNOSTI  TRŽBY V EUR 

VÝNOSY Z HOSPODÁR. ČINNOSTI  49 900 
OSTATNÉ VÝNOSY  224 753 
TRŽBY SPOLU  274 653 

 

Spoločnosť  Libela  s.r.o.  r.s.p.  je  zameraná  hlavne  na  vykonávanie  stolárskych  a tesárskych 

činností,  ktoré  predstavujú  výnosy  spoločnosti  hospodárskej  činnosti.  Ako  registrovaný 

sociálny  podnik  poberá  spoločnosť  Libela  s.r.o.  dotácie  na  zamestnávanie  pracovne 

znevýhodnených občanov. Poskytovateľom týchto dotácií  je ÚPSVaR v Banskej Štiavnici.  Za 

rok  2025  boli  priznané  dotácie  v  celkovej  výške  193  033  €.  V roku  2025  sme  rozpustili  do 

výnosov dotáciu na obstaranie hmotného majetku z roku 2022 vo výške 31 649 €.   

 

Záver 
 
Registrovaný  sociálny  podnik  v  sledovanom  období  napĺňal  svoj  hlavný  sociálny  cieľ  a 
prispieval  k  vytváraniu  pracovných  príležitostí  pre  zdravotne  znevýhodnené  osoby, 
osvojovaniu  ich  pracovných  návykov,  vytvoreniu  pracovného  kolektívu  a  celkovo  ich 
začleneniu  do  pracovnej  činnosti  a  tým  aj  do  spoločenského  života. 
Vďaka zamestnaniu sa v sociálnom podniku došlo u znevýhodnených a zraniteľných osôb k 
umožneniu zmysluplného zúčastňovania sa na sociálnom, ekonomickom a politickom živote, 
čoho dôsledkom nie je  ich materiálna a duchovná deprivácia a chudoba, ale je dosahovaný 
pozitívny sociálny vplyv u týchto osôb. 
Podnik  plánuje  v  nasledujúcom  období  pokračovať  v  rozvoji  svojich  aktivít  a  posilňovaní 
pozitívneho  sociálneho  vplyvu.  Veríme,  že  aj  takýmto  spôsobom  prispejeme  k  zvýšeniu 
sebavedomia  týchto  ľudí  a  pocitu  potrebnosti  ich  práce  pre  spoločnosť  a  komunitu 
mikroregiónu. 

V Banskej Štiavnici,  09.07.2026 

 

 

              ________________________________ 

                      podpis 1. štatutárneho zástupcu 

                  Mgr. Michal Hrčka, PhD. 

 

 

 

 

              ________________________________ 

                     podpis 2. štatutárneho zástupcu 

                  Ing. arch. Peter Nižňanský 


