lzab s.r. 0.
registrovany sociélny podnik

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2025
Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku
A. Vyro€na sprava obsahuje tieto informacie o uétovnej jednotke:
a) obchodné meno a sidlo Gétovnej jednotky, datum jej

zalozenia a datum jej vzniku

Nazov spoloénosti: Izab s. r. o.
Datum vzniku (zapisu do prisluSného registra): 08.03.2022

Sidlo: Janka Palu 1547/59, 914 41 NemsSova
Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Janka Palu 1547/59, 914 41 Nemsova

Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania statatu: 06.12.2022

Spdsob zapajania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zékladného dokumentu
spolo¢nosti: poradny vybor

Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — splnenie povinnosti v zmysle 8 6 ods. 1 pism. b)
zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a sociélnych podnikoch v platnom zneni (zakon
o SE): 02.10.2023

Spbsob kreovania poradného vyboru: volby

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena ucétovna zavierka:
03.01.2025, 24.03.2025, 30.06.2025, 29.09.2025
RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025: 3

Druh a pocet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025:
1) Gabriela Gasparova — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou
2) Darina Murkova — spotrebitel tovaru, ktory RSP dodava

3) Adriana Vavrusova — spotrebitel tovaru, ktory RSP dodava

Zlozenie organov RSP:

Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor

RSP vyhlasuje, ze po€as obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena nenastali zmeny v zlozeni
jeho organov:

Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dfia 30.09.2023, funkéné obdobie
poradného vyboru je 5 rokov

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhldseny konkurz
na majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol
zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia uctovnej
zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlucil s
inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi,
za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.



b)

opis hospodarskej ¢innosti uctovnej jednotky

Predmety cinnosti RSP (podla OR SR):

Vydavatel'ska ¢innost’, polygraficka
vyroba a kniharske prace
(od: 08.03.2022)

Fotografické sluzby

Poskytovanie sluzieb rychleho
obcerstvenia v spojeni s predajom na
priamu konzuméciu

Uskutoéiovanie stavieb a ich zmien
Pripravné préace k realizacii stavby

Dokoncéovacie stavebné prace pri
realizacii exteriérov a interiérov

Prenajom nehnutelnosti spojeny s
poskytovanim inych nez zakladnych
sluzieb spojenych s prenajmom
Prenajom hnutelnych veci

Administrativne sluzby

Pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s
pocéitacovym spracovanim udajov

Cistiace a upratovacie sluzby

Kipa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi

(od:
08.03.2022)
(od:
08.03.2022)

(od:
08.03.2022)
(od:
08.03.2022)
(od:
08.03.2022)

(od:
08.03.2022)

(od:
08.03.2022)
(od:
08.03.2022)
(od:
08.03.2022)

(od:
08.03.2022)

(maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om zivnosti (velkoobchod)

(0d 08.03.2022)

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb,
(od: 08.03.2022)

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlam s

celkovou hmotnost'ou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

(0d: 08.03.2022)

vyroby

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej (od:

08.03.2022) mienky
St'ahovacie sluzby

Kuriérske sluzby

Faktoring a forfaiting

zdrojov ziskanych vyluéne bez verejnej vyzvy a bez

verejnej ponuky majetkovych hodnot

Organizovanie Sportovych, kultarnych a inych

spolocenskych podujati

Finanény lizing

(od:
08.03.2022)
(od:
08.03.2022)
(od:
08.03.2022)
(od:
08.03.2022)

(od:
08.03.2022)

(od:
08.03.2022)



e Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave e (od:

08.03.2022)
e Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti e (od:

08.03.2022)
e Poskytovanie sluzieb osobného charakteru e (od:

08.03.2022)

e Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a
ekonomickych poradcov (od: 08.03.2022)

e Vyroba a hutnicke spracovanie kovov, vyroba a opraco-
vanie jednoduchych kovovych vyrobkov (od:
06.03.2024)

e Vyroba hraéiek, bizutérie, suvenirov, svie¢ok, tieniacej
techniky, hudobnych nastrojov, metiel, kief a maliars-
keho néradia (od: 06.03.2024)

o Poskytovanie sluzieb pre poFfnohospodarstvo, zahrad-
nictvo, rybarstvo, lesnictvo a polovnictvo (od:
06.03.2024)

e Opracovanie drevnej hmoty, vyroba komponentov
z dreva a vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva,
korku, slamy (od: 06.03.2024)

e Vyrobaostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov
(od: 06.03.2024)

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nemenil predmety Cinnosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spolo¢ensky
prospesnej sluzby v oblasti:

0 sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integracného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a zranitefnych oséb z celkového poctu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb:

1 - 12 mesiac stav ku % zamestnanych znevyhodnenych osbb a | meratelny PSV splneny /
koncu mesiaca zranitelnych os6b z celkového poctu nesplneny
zamestnancov v TPP
1/2025 100% splneny
2/2025 100% splneny
3/2025 100% splneny
4/2025 100% splneny
5/2025 100% splneny
6/2025 100% splneny
712025 100% splneny
8/2025 100% splneny
9/2025 100% splneny
10/2025 100% splneny
11/2025 100% splneny
12/2025 100% splneny
Zaver:

RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/25.



c) pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocCitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky po€as uétovného obdobia: 3
2. pocet zamestnancov uUétovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka: 3
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte
zamestnancov a ich Gvézkoch.
d) pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky
Uétovna zavierka spolognosti k 31.12.2025 je zostavena ako riadna Udtovna zavierka podla §
17 odsek 6 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2025 do
31.12.2025.

B. Vo vyroénej sprave sa uvadzaju d'alSie informacie o:

a) pouzitych uctovnych zasadach a Gétovnych metodach
RSP uétuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojného uétovnictva, pricom uctovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uétovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje €innost vykonavanu
ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych aétov.

b) ddajoch vykazanych na strane aktiv sivahy
RSP v roku 2025 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej ¢asti podmienecne vratného finanéného
prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

C) Udajoch vykazanych na strane pasiv stivahy
RSP sa v zmysle 8 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zadkladného dokumentu
zaviazal, ze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratefného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktoru sa
zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciefla.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena ucétovna zavierka, vyuzil znizent sadzbu DPH
(5%).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena ucétovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom
obstaravani.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena ucétovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak
neslo o plnenie podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté
opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie,
nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24
odsek 2 zdkona o SE, t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnym
vztahom a penazné plnenia zo zisku po zdaneni, ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté
zamestnancovi, ktory nema ucast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP
a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x po€et zamestnancov RSP, pricom
3) suma najvyssej mzdy neprekroéila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nepresiahol obvykll cenu na
trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste
a Case plnenia alebo spotreby, a to podfa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného
plnenia).



RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu
(8 19a a 19b zakona o SE). f) daniach z prijmov.

f) o daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze vyuzil ufavu na dani z hospodarskej Cinnosti zmysle § 30d zakona €. 595/2003 Z.
z. o dani z prijmov vo vySke 100%, t. j. vo vyske 437,63 EUR. Ulavu na dani z prijmu pouZil na
dosiahnutie hlavného ciefa (podla § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena
uctovna zavierka (mzdové naklady zamestnancov okrem vyrovnavacich prispevkov).

g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktora nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zérovef vyhlasuje, Ze spifia vynimku na
dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) c1) c2)
d) zékona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroverni
vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou
osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) c1) c2) d) zadkona o SE.

RSP odoberal/ neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od
zavislej osoby, ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal Uver alebo p6zi¢ku od zavislej
osoby.

RSP vyhlasuje, ze po€as obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal evidované
nedoplatky na poisthom na socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci
danovému uradu a colnému uradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka (www.registeruz.sk), nasledujuce vynosy
a naklady v ¢leneni podla zdrojov:

Vynosy

Trzby z predaja tovaru 53 265 €
Trzby — sluzby 0€
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného

a hmotného majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy 32 507 €
SPOLU 85772 €
Naklady

Naklady na obstaranie predaného 26 081 €
tovaru

Spotreba materialu a energie 1178 €
Sluzby 6 679 €
Osobné naklady 44 986 €
Dane a poplatky 3386 €
Odpisy 0€
Opravné polozky k pohladavkam 0€
Ostatné naklady na hospodéarsku 30 €
¢innost’

Naklady na finan¢nu Cinnost 82 €




SPOLU 82422 €
Struktira majetku spoloc¢nosti

Dlhodoby hmotny majetok 0€
NeobeZny majetok 0€
Kratkodobé pohladavky 11 648 €
Z&soby 24 623 €
Financné ucty 9796 €
Obezny majetok 46 067 €
Struktara zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 7247 €
Zakladné imanie 5000 €
Fondy zo zisku 0€
VH za uétovné obdobie 3350 €
Zavazky 38820 €
Dlhodobé zavazky 7979 €
Kratkodobé zavazky 29 527 €
Zamestnanci 2540 €
Dane 247 €
Ostatné kratkodobé zavazky 16 831 €

RSP vyhlasuje, ze za rok 2025 dosiahol zisk vo vyske 3 349,79 EUR, z ktorého 100% po
zdaneni pouzije v sulade s 8 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného
dokumentu na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu (PSV), a to nasledovne:

1) 500,- EUR na tvorbu rezervného fondu spolocnosti do vysky 10% zakladného imania
spolo¢nosti

2) 1 102,71 EUR bude pouzitych na krytie straty minulych obdobi (z roku 2022)

3) 1 747,08 EUR bude prevedenych na ucet 427 Ostatné fondy na ucel ich buduceho pouzitia na
dosiahnutie meratelného PSV (nakup pokladni¢nej zostavy do predajne)

V NemSovej dria 08.07.2026

Vypracovala: Lucia MakySova, konatel spolo¢nosti



