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A. Zékladné tdaje:

a) obchodné meno a sidlo U¢tovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jejvzniku
Nazov spolocnosti:FALCO MANUFACTURING, s.r.o., r.s.p., Bansk4 Stiavnica

FAXCO
Datum vzniku (z&pisu do obchodného registra): 13.06.2020 &, ﬁ
Sidlo: Spitalska 4, 969 01 Banska $tiavnica S

Adresa prevadzkarns zapisangj v obchodnom registri: Spitalska 4, 969 01 Banska Stiavnica

Spolotnost vyhlasuje, Zev obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, zmenila / nezmenila *adresu
prevédzkarne.

Druh registrovaného socidineho podniku (RSP} integracny Fsecidlny-podnik-byvanialvieobecny-RSP*
Détum priznania $tat(tu:14.08.2020

Spodsob zapéjania zainteresovanych 0sdb do sprévy RSP v zmysle zakiadného dokumeniu spolonosti:

poradny vybor/demokraticka-sprava*

Datum zriadenia poradného vyboru - spinenie povinnosti v zmysie § 6 ods. 1 pism. b) zakona &. 112/2018 Z.z.
0 socialnej ekonomike a sociainych podnikoch v platnom zneni {zakon o SE):13.08.2021

Spbsob kreovania poradného vyboru: volby:
RSP ma | neméa* vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnutl poradného vyboru v obdob, za kioré je zostavena Gétovné zavierka:

e Prvé zasadnutie poradného vyboru diia 16.08.2021: volba predsedu poradného vyboru, informacia
o spdsobe kreovaniu poradeného vyboru a priebehu volieb, stanovenie terminu zasadnutia vyboru

V roku 2025 poradny vybor zasadal 4-krat, kazdé 3 mesiace, a to nasledovne:

o dna 14.02.2025: informacia o stave zamestnanosti v RSP, informacia o prispevkoch na podporu
zamestnanosti Cerpanych z radu prace a Ziadostiach o dotécie predloZenych na miestne prislusny
urad prace,

e dfa 12.05.2025: informécia o stave zamestnanosti v RSP , informacie o hospodareni a zostaveni
Uétovnej zavierky za rok 2024

o diia 11.08.2025 : informacia o stave zamestnanosti v RSP, informacia z online metodického
stretnutia na tému "PouZitie zisku na dosiahnutie hlavného ciela a jeho liétovanie”, vymena é&lenov
poradného vyboru po odchode zamestnanca RSP

e dia 10.11.2025: informacie o stave a pote zamestnancov v RSP a o registracii RSP do skupiny pre
daii z pridanej hodnoty - informéacia o rozhodnuti Dafiového Gradu v Ziari nad Hronom zo dia 5.11.2025,
ktorym bolo vyhovené Ziadosti prepojenej spoloénosti FALCO SK, Banska Stiavnica o zmenu registracie
skupiny na dan z pridanej hodnoty zo diia 28.10.2025. Rozhodnutim Dafiového Gradu sa od nového roka
Clenom skupiny na dari z pridanej hodnoty stane aj spoloénost FALCO MANUFACTURING, s.r.0., r.s.p.
Banska Stiavnica a spoloénosti  bude odo dfia 1.1.2026 pridelené nové identifikatné &islo pre dari
z pridanej hodnoty SK 71200002087. Této zmena bola konzultovana aj s Regionalnym centrom v Banskej
Bystrici a nasledne bude zmena nahlasena na Ministerstvo prace, sociélnych veci a rodiny.

* vyberte z uvedenych variant 1
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RSP ma+-zatial-nema* vypracované zapisnice zo vsetkych zasadnuti poradného vyboru
Podet Slenov poradného vyboru k 31 12.2025: 3 Elenovia

Druh a podet zainteresovanych 0s6b - &lenov poradného vyboru k 31.12.2025:
3 é&lenovia poradného vyboru st zamestnancami v RSP, z toho 1 zamestnanec je invalidnym ob&anom
a2 ¢lenovia poradeného vyboru sii zamestnani na pozicii pracovny asistent znevyhodnenych
zamesthancov

RPS vyhlasuje, Ze podas obdobia, za kioré je Gtovna zavierka zostavend, nastali / nenastali* nasledujlce zmeny
v ZioZeni jeho organov:
Clenka poradného vyboru - zamestnankyiia RSP podala &lenom poradného vyboru na zasadnuti
konanom diia 11.08.2025 informaciu o tom, Ze k 17.8.2025 konéi pracovny pomer v socialnom podniku.
Zarovefi sa vzdala Elenstva v poradnom vybore. Clenovia vzali informaciu na vedomie. Za ¢lena
poradného vyboru namiesto nej bola vymenovana prva nahradnicka. Tato vziSla z doplfiujicich volieb
konanych v RSP diia 31.05.2022.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, mal / nemal* vyhlaseny konkurz na
majetok, bele / nebolo* vo&i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo bel / nebol* zruseny
konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroveni vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia uctovnej zavierky je / nie je*
v restrukturalizacii a je / nie je* v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Ugtovna zavierka, splynul / nesplynul* alebo sa zhiéil / nezlugit*
s inou osobou, ktord nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
zostavena uétovna zavierka, sa rezdelil | nerozdelil*.

b) opis hospodarskej Einnosti i¢tovnej jednotky
Predmety ginnosti RSP, ktoré spoloénost' v roku 2025 vykonavala:

odevna vyroba, kipa tovaru na UCely jeho predaja koneCnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevéadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod), sprostredkovatelska cinnost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby, oprava a
udrzba, textilna vyroba.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, menil/ nemenil* predmety ¢innosti.

Hiavnym ciefom RSP v zmysle zékladného dokumentu spolognosti je poskytovanie spololensky prospesnej siuzby
y oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost, ktorou spolodnost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spolonosti je najmé:
poskytovanie  spolotensky prospesSnych sluzieb na podporu regionalneho rozvoja azamestnanosti vytvaranim
pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny ob&anov, najma pre ob&anov so zdravotnym postihnutim. SpoloGnost
zamestnancom so zdravotnym postihnutim zabezpe€uje vhodné pracovné podmienky umozriujlice uplatnit a rozvijat
ich schopnosti na pracu s ohfadom na ich zdravotny stav, vykonava zaSkolovanie a pripravu na pracu zdravotne
znevyhodnenych  obganov a venuje osobitni starostlivost zvySovaniu kvalifikacie poCas ich zamestnavania,
vytvorenim vhodnych podmienok na teoretickl alebo praktickl pripravu s ciefom zachovat, zvysit, rozsirit ¢i zmenit
ich doterajSiu kvalifikaciu. Osobam so zdravotnym postihnutim spolonost  prideluje pracu s ohladom na ich
zdravotné postihnutie ana pomoc pri zvladani pracovnych Uloh apri zaradeni do pracovného procesu vytvara

* vyberte z uvedenych variant 2
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pracovné pozicie pracovnych asistentov. Samozrejmostou su CastejSie prestavky v praci, prestavky na jedenie, pitie,
oddych. Spolo¢nost vytvorila priestor na oddych, ktory je vybaveny relaxatnymi kreslami, knihami, $achom,
televizorom, ping-pongovymi stolmi, Sipkami, kde v pripade potreby méZu zamestnanci zrelaxovat, vypit si kavu, alebo
len tak posediet a naCerpat nové sily. Toto ma pozitivny vplyv na pracovny vykon avytvara pozitivau pracovni
atmosféru na pracovisko. V3etkymi tymito ¢innostami a aktivitami sleduje spoloénost svoj hlavny ciel, ktorym je
dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zékladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitelnych oséb z celkového poétu zamestnancov

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, zmenil/ nezmenil* meratelny pozitivny socialny vplyv.

RSP vobdobi, za ktoré je zostavena (&tovna zavierka splnil /nesplnil* hlavny ciel, ktorym je dosahovanie
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

Obdobis, druh PSV {v pripade viacerych meratelnych PSV) a dévod nesplnenia:
Spolocnost prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti
zamestnanosti a to zamestnavanim zranitefnych osob a/alebo znevyhodnenych osdb. Tieto si osvoja pracovné navyky a
ziskaju nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvy3i Sance na ich opétovné spolotenské zaclenenie beric do Gvahy ich
novonadobudnutd mieru finanénej autondmie a samostatnosti, sebadévery & schopnosti fungovat v prostredi pracovného
kolektivu. Uvedené mé na znevyhodnené osoby pozitivny socialny vplyv. Dochadza k odstraneniu vyluéenia tychto oséb a
k ich zacleneniu z okraja spoloénosti do realneho Zivota.

K 31.12.2025 spolocnost’ zamestnavala 27 zamestnancov, ztoho 12 zamestnancov bolo znevyhodnenymi
osobami. 8 zamestnancov je invalidnymi obéanmi a4 zamestnanci nie st uznani za invalidnych obéanov, ale
maju dlhodobé zdravotné postihnutie znizujlce ich telesné, zmyslové a dusevné schopnosti. Percentudiny podiel
zamestnavania znevyhodnenych os6b z celkového poctu zamestnancov k 31.12.2025 bol 44,44 %, &im bol
dosiahnuty pozitivny socidlny vplyv. Pozitivny socidlny vplyv sa tym povaZuje za dosiahnuty.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znavyhodnenych a/alebo zranitelnych os6b v roku 2024

| 1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV splneny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca os6b afalebo  zranitelnych os6b
z celkového poctu  zamestnancov
v TPP ! N |
i 1/2025 51,85 % meratefny PSV spineny
2/2025 51,85 % B merate/ny PSV spineny
3/2025 _ 51,85 % “meratelny PSV spineny
4/2025 55,65 % meratelny PSV spineny
5/2025 _ 55,65 % meratelny PSV spineny
6/2025 ' 55,65 % meratefny PSV spineny
712025 ~ 5385% meratelny PSV splneny N
8/2025 _ 52,00 % ' meratelny PSV spineny
| ~9/2025 52,00 % meratelny PSV spineny -
10/2025 48,15 % merateny PSV spineny
11/2025 48,15 % meratelny PSV spineny
12/2025 44,44 % | meratelny PSV splneny

* vyberte z uvedenych variant ' _ S 3
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RSP ako integratny podnik spinil meratelny PSV v celom obdobi roku 2025 od januéra 2025 az do decembra

2025.

pocet zamestnancov Gtovne] jednotky

1. priemerny prepocitany poCet zamestnancov ¢tovnej jednotky pocas Uétovného obdobia: 26,58 zamestnancov
2. pocet zamestnancov Uctovnej jednotky ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zévierka:27 zamestnancov
-z toho podet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeja vedici zamestnanci v priamej riadiacej pésobnosti
Statutdrneho organu alebo ¢lena Statutdmeho organu a vedlci zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej
pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca: 0 zamestnancov

B. U&tovné Gidaje o:

a) pouzitych Gélovnych zésadach a Gtovnych metddach,
RSP Gétuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sistave podvojné Utovnictva, pricom uétovnym obdobim RSP je

d)

kalendarny rok.

RSP je-/ nie je* povinny mat vzmysle §14 odsek 3 zékona o SE Gétovnu zavierku a vyrotn( spravu overent

tatutarnym auditorom.
Povinnost auditu u RSP vznika, ak;

7 celkova suma majetku presiahia 4 000 000 eur,

v gisty obrat presiaho! 8 000 0CO eur,

7 priememy prepotitany polet zamesinancov v jednom Gctovnom obdobi presiahol 50.

tdaioch vykazanych na sirane aktiv sdvahy

RSP ziskal nasledujici majetok z dotécie, nevratenej ¢asti podmieneéne vratného prispevku, z inej podpory alebo

verejnych prostriedkov:

Prevedeny na

zostatkova cena Vyradeny z Prevedeny ’
. . Sposob nadobudnutia, k datumu obchodného ., int spolo¢nost
Popis majetku . ] na iny RSP
| resp. typ podpory vyradenia / majetku 4no / nie ako RSP
prevodu/ k31.12. ku driu: ano / nie
Kdpa — dotacia Ulava e - :
' Hyundai i20 1,2i na dani z prijmu = nie nie
Master Jerky 550 7
Automatic Kipa — dotécia ulava
Dehydrator 4 ks na dani z prijmu - nie | Nie
il D i 2

tdajoch vykazanych na strane pasiv sivahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, ze ak zo
svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouziie 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie

meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, menil / nemenil* %-nu vySku zisku, ktori sa zaviazal

pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela.

vynesoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka vyuzill nevyuZil* servisné poukazky

* vyberte z uvedenych variant

4




Viyroéna sprava registrovaného socialneho podniku g:l;‘*;
FALCO MANUFACTURING, sr.0., .s.p., Banska Stiavnica  \o

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka vyuzil / nevyui® znizen( sadzbu DPH

RSP vyhlasuje, Ze vobdobi, za ktoré je zostavena Uctovnd zavierka wyuzil nevyuzil* vyhody pri verejnom
obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka prijal/ neprijal* verejné prostriedky (ak neslo o
plnenie podmienky podia §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo
na ten isty Ucel. na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku.

e) nakiadoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, plnil / neplait*-obmedzenia v zmysle § 24
odsek 2 zékona o SE, t,). celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v
kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroveii

2) 3-nasobok mzdovych nékladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchédzajlci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, priGom

3)  suma najvy3Sej mzdy prekroéila / neprekrocila* 5-nasobok sumy najnizej mzdy

(podmienky musia byt dodrZané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, presiahol / nepresiahol* obvykll cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP(obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia
alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, vyplacal / nevyplaeal* mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podlia osobitného predpisu (napr. § 53 fa
53 g zékona €. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.)

f) daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Ze vyuzil/ nevyuzil (favu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.
V pripade, ak RSP vyuZil (favu na dani z prijmu, vyuzil ju v % vyske 100 % Ufavu na dani z prijmu pouzil na:
1) dosiahnutie hlavného ciefla (podfa § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena
uctovna zavierka,
2) prevod penaznych prostriedkov vo vySke kladného rozdielu medzi Ulavou na dani a nakladmi na
dosiahnutie hlavného ciela (podfa § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) podla pismena a).

g) Gdajoch na podsivahovych GCtoch Ziadne
h) Gdaie o inych akiivach a inych pasivach ziadne
i) spriaznenych osobach,

RSP edoberal-/ neodoberal* v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby. ktora nie je registrovanym sociélnym podnikom. RSP zéroven vyhlasuje, Ze splia vynimku na odoberanie
tovarov a sluZieb od z&vislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismenoa/b/c1/c2/d* zakona o SE.

RSP dodaval / nededaval* v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktora ie pravnickou osobou a nie ie registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze spifia vynimku
na dodavanie tovarov asluZieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6,
pismenoa/b/c1/c2/d* zakona o SE.

RSP edoberal/ neodoberal* v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktora je fyzickou osobou. V pripade, ak dodaval, celkové naklady na tieto tovary alebo sluzby v prislusnom
kalendarnom roku dosiahli vySku 0,- eur. RSP spinil / resplnil* obmedzenie obchodovania v zmysle §24 odsek 7
zakona o SE.

AV

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vzal / nevzal*-aver alebo pdzicku od zavisle] osoby. Ak si
RSP vzal Gver alebo pdZicku od zévislej osoby, urok ztohto uveru alebo pdziCky presahuje / nepresahuje’
zakladnu urokovu sadzbu podra osobitného predpisu.

j) skutofnosti, ktoré nastali medzi dfiom, ku ktorému sa zoslavuje (ftovna zavierka a ditom iej zostavenia, Ziadne

k) prehfad zmien vlasiného imania, Ziadne zmeny

) prehlad pefiaZnych tokov
* vybéﬁe z U\/édeny?:h variant 5
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C. Pouzité Gctovné zésady a i€tovné metody o:

a) splnani predpokiady, Ze 0tovna jednotka bude nepretriile pokradoval vo svoje Sinnost,

b) zmenéch attovnych zasad a zmanéch G&tovnich metdd, s uvedanim dbvodu ich uplatnenia a ich vplyvu na hodnoty
majetku, zavazkov, viasingho imania a vysledku hospodarenia (Ctovne] jednotky,

c) spdsobe ocefiovania jednotiivich ZioZisk majeiku a zavazkov v leneni na

1. dihodoby nehmotny majetok obstarany kupou,

dihodoby nehmotny majetok obstarany viastnou &innostou,

dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spdschom,

dihodoby hmoiny majeiok obstarany kipou,

dihodoby hmoiny maietok obstarany viastnou €innostouy,

thodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom,

dihodeby finaniny majetok,

zasoby obstarané kipoy,

9. zasoby vytvorené viastnou innostou,

10. zasoby obstarané inym spdsobom,

11, zakazkov( vyrobu a zakazkovl vystavbu nehnuielnosti urlensj napredaj,

12. pohladavky,

13. kratkodoby finanény majetok,

14. asové rozliSenie na strane aktiv sivahy,

15. zavazky, vratane rezerv, dihopisov, pbZiciek a Gverov,

16. Casove rozlidenie na strane pasiv siivahy,

17. derivaty,

18. majetok a zavézky zabezpelené derivaimi,

19. prenajaty majetok a maietok obstarany na zéklade zmiuvy o kiipe prenajate; vedi,

20. majetck obstarany v privatizacii,

21. daf z prijmov splatnii za bezné Gtovné obdobie a za zdaiovacie obdobie (dalej len ,splatna dai z prijmov’) a
daf z priimov odioZen( do budicich Ugtovnych obdebi a zdafiovacich obdobi {dale] len ,odloZens dah z
prijmov"),

d) tvorbe odpisového planu pre dihodoby majetok, pricom sa uvadza doba odpisovania, sadzby odpisov a odpisové
metody pre O¢tovné odpisy,

) dotaciach poskytnutych na obstaranie majetku s uvedenim zioZky majetku a ich ccenenia,

f) oprave vyznamnych chyb minulych Otovnych obdobi dftovane] v beZnom Ggtovnom obdobi s uvedenim
sumy vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo na neuhradend stratu minulych rokov; stiCasne mbZe Gctovna
jednotka uviest aj informacie o oprave nevyznamnych chyb minulych Ggtovnych obdobi UCtovanej v beznom
G¢tovnom obdobi s uvedenim sumy vplyvu na vysiedok hospodéarenia bezného Gtovného obdobia.

= OO W

Zakladna zasada pouzivana v spolo¢nosti je zasada verného a pravdivého zobrazenia skutocnosti.

Z nej st odvodené ostatné zasady:

zasada uctovnej jednotky,

zasada merania pomocou pefaznej jednotky,
zasada ocenovania v historickych cenach,
zasada neobmedzeného trvania podniku,
zasada stélosti kupne;j sily pefiaznej jednotky,
realizaCny princip,

zasada priradovania nakladov k vynosom (zasada ¢asovej a vecnej savislosti),
zakaz kompenzacie,

zasada aktualnosti,

zasada obijektivity,

zasada opatrnosti,

zasada konzistencie- porovnatelnosti,
zasada vyznamnosti,

* vyberte z uvedenjch variant o o = .
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e zasada bilanénej kontinuity.
D. Udaje vykdzané na strane aktiv sivahy o :

a) d¢ihodobom nehmotnom maletku a dihodobom hmoinom majsiku za beiné uftovné chdobie, ato

1. prehfad o pohybe dinodebého majatku pedla zleZiek tohto majetku v Eleneni podla jednotiivych polodiek
stvahy; uvadza sa ocenenie fohio maleiku na zadiatku beZného (Ctovného obdobia, prirastky, Gbyiky a
aresuny tohto maietku a stav na konci bezného Ugtovného obdobiz,

2. prehlad opravok a opravnych poloZisk podfa jednotlivych zioZiek dihodobého majetku v Cleneni
podla jednotifvych poloZiek sivahy, uvadza sa stav opravok a opravnych poloZiek na zadiatku beZného
8tovného obdebia, ich prirastky, Ubyiky a prasuny polas beinéno Udtovneho cbdobia a stav na kondi
beZného Giétovného obdobia,

3. prehlad o zostatkovych hodnotach dihodobého majetku na zaliatku uctovného obdobia a na kond
{iftovnéno obdobia,

b) spdsobe a vydke poistenia dihodobého nehmotného majetku & dihodobého hmotného majetky,

¢) dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmoinom majetku, na kiory je zriadené zaloZné prévo a o dinodobom
majetku, pri ktorom ma Gftovné jednotka obmedzené prévo s nim nakladat,

d) dihcdobom majetku, pri ktorom viastnicke pravo nadobudo! verite! zmluvou 0 zabezpeCovacom prevode préva, ale

tory uZiva Gtovna jednotka na zaklade zmiuvy o vypozidke,

e) nadobudnutom dihodobem nehnutelnom majetku alebo prevedenom dihodobom nehnutelnom maijetku, pri ktorom

nebolo viastnicke pravo zapisané vkladom do katastra nehnutelnosti do dita, ku kicrému sa zostavuje GClovng

zévierka, pricom GCtovna jednotka tento majetok uZiva,

majetku, ktorym je goodwill a o spbsobe vypotiu jeho hodnoty,

Gdajoch, ktoré sa (¢tujl na G¢te 097 — Opravné poloZka k nadobudnutému majetky,

vyskumnej a vyvojovej Cinncsti (iovne] jednotky za beZne Gtovné obdobie a to v Clenenina

1. naklady na vyskum vynaloZené v beznom G&tovnom obdobi,

2. neaktivované naklady na vyvoj vynalozené v beznom Gctovnom cbdobi,

3. aktivované nakiady na vyvoj vynaicZené v beznom Gétovnom obdobi,

i) $truktire dihodobého finannéhe maietku za beZné GCiovné obdobie a jeho umiesineni v Cleneni podfa jednotlivich
poloZiek shvahy, ak prostrednictvom tohio umiesinenia vykonava Ggtovna jednotka v inej U€lovne] jednotke
podstatny vplyv alebo je vo vztahu k nej materskou G¢tovnou jednotkou, uvadza sa aj obchedné meno, sidlo, vyska
viastného imania a vysledkoch hospodarenia tejto inej ictovne] jednotky,

j) obstaravacej cene zloZiek dihodobégho finanéného majetku v Cleneni podla jednotlivyeh poloZiek stvahy na zatiatku
bezného Gétovného obdobia, prirastky, dbylky a presuny fohto majetku v obstarévace] cene podas beiného
G¢tovného obdobia a stav na konci bezného (Stovnéhe obdobia,

k) opravnych poloZkach podlia zloZiek dihodobého finanéného majeiku v Cleneni podfa jednotlivich poloZiek sivahy,
priéom sa uvadza stav opravnych poloZiek na zaiatku bezného GStovného obdobia, zmeny polas beiného
(ltovného obdobia a stav na konct bezného itovného obdobia,

) zmenach v jednotlivych zloZkach dihodobého finanéného majetky,

m) dihodobom finanénom majetku, na ktory je zriadené zaloZné prévo a o dihodobom majetku, pri ktorom ma tovnd
jednotka ocbmedzené pravo s nim nakladat,

n) oceneni dihodobého finandného majetku ku dilu, ku kiorému sa zostavuje (Clovna zévierka redlinou hodnotou alebo
metddou viastného imania, pricom sa uvadza vplyv iakéhoto ocenenia na vysledok hospodarenia a na vysku
viastného imania,

0) opravnych poloZkach k zascbam v &lenen! podla jednotiivich poloziek stvahy za beiné (ctovné obdobie, priCom sa
uvadza ich stav na zaCiatku beZného Gtovného obdobia, tvorba, zG¢tovanie opravnych poloZiek polas beZného
U¢tovného obdobia a stav na konci bezného (iovného obdobia, ako aj dévod ich tvorby, zGttovania,

p) zasobach, na klord je zriadené zalozné prévo a zasobach, pri kiorych ma Gtovna jednotka obmedzené prévo s nimi
nakladat,

q) zakazkove vyrobe a zakazkove] vystavbe nehnutelnosti urenej na preda), a to v &lenani na

1. v3eobecné Udale, priom sa uvadza
1a. hodnota te] fasti celkovych vinosov zo z&kazkove] viroby a zakazkove] vystavby nehnutelnosti

urlenej na predaj, kiora bola v beZnom GElovnom obdobi vykazana vo vynosoeh,
1b. metdda urlenia vynosov zo zakazkove] vyroby a zakazkovel vystavby nehnutelnost urlengj na
predaj vykézanych v beznom tovnom obdobi,

o0
R
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1o, metdda urdaniz stupiia dokondenia zakazkove] viroby 3 z&kazkove vistavby nehnutefnost urCeng)
na predaj,
14, onis spbsobu, na zakiade Klorého (Stovna jednotka zholovujica nehnutelnost wréenl na preds,

ustdila, Ze polas vysiay ;;y ehnutainost urfens] na preda) dc::-ad a K priebeZnému transfery;

o posudzovani priebeZného transferu sa zohfadhuje jednotiivo a aj spolodne existencia najma

tyohio indikatorov:

1da. vystavba nehnutalnosti urlene na predal sa uskuiolituje na pozemku vo viastnicive
ohiadnévatels,

dh. objednavatefovi nevznika narok na odstipenie od zmiuvy s pravom vratenia pefiaznych prosiriedkoy,

de. pri nedokonteni dohodnute] vystavby zhotovitefom nehnuielnost zostéva objednavateiovi,

dd. zmiuva opravituie objednavatefa zmenit zhotovitela s pripadnou sankciou a néjst si iného
zhotovitela na dokondenie nehnuteinost,

[*)

{daje o zakazkove] vyrobe a zékazkove] vystavbe nehnutefnosti urlenej na predal, kioré ku dhu, ku

ktorému sa zostavuie (8lovna zavierka, neboli ukontené, pridom sa uvadza

2a. celkova suma vynalozenych nakladov a vykézanycn ziskov znizena o vykdzané straty ku diy,
ktorému sa zostavuje (€iovna zavierka,

2b. suma prijatych preddavkoy,

Z¢. suma zadrZane] platby,

r) ivorbe, ziitovani opravnych poloZiek k pohladavkam v Eleneni podia jednotlivich poloZiek stivany za beiné uctovne
obdobie, pritom sa uvadza dovod ich tvorby, ziEtovania,

s) hodnote pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosi,

t) hodnote pohlfadavok zabezpelenych zéloznym pravom alebo inou formou zabezpelenia s uvedenim formy
zabezpedenia,

u) hodnote pohfadavok, na kioré sa zriadilo zélozné prave a pohfadavok, pri kiorych mé Gétovné jednotka obmedzené
pravo s nimi naidadat,

v) odioZene dafiovej pohladavke, prifom sa uvedie opis jej vzniku,

w) vyznamnych zlozkach krétkodobého finanéného majetku,

X) opravnych polozkéch ku kratkodobému finantnému maijetku za beZné G¢tovné obdobie, s uvedenim stavu na
zaliatku beZného Utiovného obdobia, tvorby, zltiovania opravnych poloZiek k nemu a ich stavu na konci bezneho
{ttovného obdobia, priom osobitne sa uvadza déved ich tvorby, ziétovania,

y) kratkodobom finanénom majetku, na kiory bolo zriadené zélozné pravo a kratkodebom finanénom majetky, pri
ktorom mé G&tovna jednotka cbmedzené prévo s nim nakladat,

zZ) za) cceneni kratkodobého finanéného majetku ku dfu, ku kiorému sa zostavuje Gétovna zavierka reainou hodnotou,
pritom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodérenia a na vySku viastnéhoe imania,
zb) vlasinych akclach, ato 0

1. dovode natdobudnutia viasingch akeil pofas GCtovného obdobia,

2. podte a mencvits] hodnote nadobudnutjch viastnych akeii pocas titoviného chdobia 2 0
pof"te a manovite] hodnots prevedenych viastnych akeif podas Gétovndho obdobia, pricom sa
yvadza percentudina hodnota ichto viastnych akell na upisanom zékladnom imani,

3. podéte a hodnote, za kiorl sa vi astné akcie podas Gélovného obdobia nadcbudli a o podle 2
hodnote, za kiord sa viasing akcie poGas Gétovného obdobia previedii na ind osoby,
podte, menovite] hodnote a hodnots, za ktord sa viasiné akcie nadobudii a kioré adtovnd
jednotka ma v dribe K poslednému diiu Gétovného cbdobia; uvédza sa aj ich percentudiny

podiel na upisanom zakladnom imani,

zc) vvznamnych poloZkach tasového rozlisenia nakiadov budlcich obdobi a priimov budicich obdobi, zd)

majetku prenajatom formou finanéného prendjmu v poznamkach prenajimatela, a o

1. celkova suma dohodnutych platieb ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovné zavierka v Cleneni
na istinu u prenajimatela a finanény vynos,
2. suma istiny u prenajimatela a finantného vynosu podia doby splainesti
2a. do jedného roka vratare,
2b. od jedného roka do piatich rokov vraiane,
2¢. viac ako pat rokov

vyberte z uvedenych variant 8
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AKTIVA Bezné G¢tovné obdobie Predchadzajlice uétovné ohdobie
NeobeZny majetok 32 611,00 24 017,00 __l
Obezny majetok 121 849 91 523,00
-peniaze _ 15,00 564,00

. Casov rozli$enie 0,00 0,00

E. Udaje vykazované na strane pasiv savahy:

a) viastnom imani za beZné GEtovné obdobie, aio
1. opis zékladného imania najma podst akcll, hodnota akcli, prava spojenéd s jednotlivymi druhmi akel,
splatené zakladné imanie,
2. hodnoia uplsangho viastného imania,
3. rozdelenie GElovného zisku alebo vysporiadanie iftovne] straty vyikazang] v predchadzaiicom Gltovnom
obdobi,
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po
zdaneni pouzije v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

s ki)

iv.  na dosahovanie pozitivneho sociélneho vplyvu, ato ndkup pracovného naradia, drobného
investicného majetku, materialu do vyroby, ochrannych pracovnych pomécok, dobudovanie
oddychovej miestnosti, vybavenie pracoviska a pod.

v.  inak - vyberte:

investioiGel senitnadosiahnui talného S

Ak RSP v zmysle zakladného dokumentu nereinvestuje 100 % zisku po zdaneni, zvy3n( &ast zisku vo
vySke 0% rozdelil-/ nerozdelil* podla postupov a pravidiel, ktoré nenarudili jeho hlavny ciefl, t,j.
dosahovanie pozitivheho socialneho vplyvu.

4. prehfad o zZisku alebo strale, kioré nebola (Ctovana ako naklad alebo vynos, ale priamo na GSty
viastného imania, najm& zmeny reéinej hodnoly majetku, zmeny hodnoty majetku pri pouziti metédy
viastného imania; uvadza sa aj sudel ziskov a strat,

5. zisk na akciu alebo podiel na zakladnom imani,

b) jednotlivych druhoch rezerv za bezné (iCtovné obdobie s uvedenim ich stavu na zadiatku bezného étovného
obdobia, ich tvorba, pouZitie, zrudenie polas beiného Gdiovného obdobia, ich stav na konei 8tovného
obdobia, priCom sa uvedie predpokladany rok pouZitia rezerv,

c) vydke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splainost,

RSP vyhlasuje, Zze pofas obdobia, za ktoré je zostavena ¢tovna zavierka, mal / nemal* nedoplatky poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociélne poistenie, povinnych prispevkov na starobné

ddchodkové sporenie ana dani, ktorej spravcom je dafovy Urad alebo colny urad. V p#

- i na a * a afa aocn m H O a 0 A . \/

d) StrukiGre zavazkov podia zostatkove] doby splatnosti v Cleneni podla jednotlivich poloZiek slvahy, a to
podia zostatkovej doby splatnosti
1. do jedného roka vratane
1676 eur

* vyberte z uvedenych variant N ' o 9
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2. od iedrého roka do piatich rokov vrtane, -

3. wviac gko pat rokov,

hodnote zavazku zabezpatenom zaloZnym pravom alebo zzdezoalenym inou formou zabezpetenia a fo s
uvedenim formy z2 bez;eéeﬂ;

s%sobe vznixy odloZengho dafiového zavazky,

zavizkoch zo socialneho fondy, s uvedanim stavu na zadiaiku bezného (iovného obdobia, tvorbe a ferpani
socigineho fondu poas bezneno (tovngho obdobia a stavu na kongel (Stovného obdobia,

Stav na zadiatku (&tovného obdobia — 6 101,66 eur, Tvorba SF pocas roka — 2 011,85 eur, Eerpanie zo SF
pocas roka— 0 eur

yydanych dihopisoch, najimé ich menovita hodnota, emisny kurz, rok & splatnost,

bankovych Overoch, pdZickach a navrainych finanénych vypomociach, priom sa uvadza naimé mena, v
ktora] boli poskytnuté, charakier, hodnota v cudze] mene a hodnota v eurach, vyska Groku, splatnost, forma
zabezpedenia,

yyznamnych polozkéch Casového rozliSenia vydavkov budlcich obdobl a vynosov budlcich obdobi,
vyznamnyich polozkach derivatov,

majetku a zavazkoch zabezpelenych derivalmi, priCom sa uvadza forma tohto zabezpedenia,

m) majetiu prenajatom formou finanéného prendjmu v pozndmkach najomeu, ato

1. celkova suma dohodnutych platieb ku diu, ku ktorému sa zostavuje (Ctovna zavierka v Cleneni na
istinu u ndjomeu a financny néidad,
2. sumaistiny u najomcu a finanéného nakladu podia doby splainosti
Za. do jedného roka vratane,
2b. od jedného roka do piatich rokov vratane
2¢. viac ako pat rokov

_ PASIVA Bezné (iétovné obdobie | Predchadzajice tuctovné obdobie
| Vlastné imanie 79 347,00 51 150,00
- zdkladné imanie 5 000,00 5000,00
Zavazky 75 113,00 64 390,00
Casov rozligenie 0,00 0,00
F. Vynosy:

a) sumy irZieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a hodnoty irZieb podfa jednoilivych typov
vyrobkov a siuZieb uctovne] jednotky a hiavnych oblasti odbytu,

G. Suma trzieb z predaja vlastnych vyrobkov — 94 896,47 eur (vyroba koZenych, nylonovych a kydexovych
puzdier)

H. Suma trzieb z predaja sluzieb — 354 900,00 eur (Sitie vyrobkov)

. Dotacie — 209 883, eur

a) zmeny stavu vnliroorganizatnych zasob; ak sa zmena ich stavu nerovna rozdielu medzi stavom netto na
konci predchadzajlicehe GStovného obdobia a stavom netio na konci beZného Uttovného obdobia, uvadzajl
sa dovody vzniku tohto rozdielu podfa jednotlivych poloZiek zasob, najmé manké a Skody, zmena metddy
ocefiovania, dary,

b) opis a suma vyznamnVch poloZiek vynosov pri akiivaci nakiadoy,

¢) opis a suma ostatnych vyznamnych poloZiek vynosov z hospodarskej Cinnosti,

d) opis & suma vyznamnych poloZiek finanénych vynosov a celkova suma kurzovych ziskov, osobitne
sauvadzahodnotaku *zovyf‘hziskovﬁLtovanékud"vu kuk*oré'w!sazostavu‘e&éiovnézévierka,

e) suma poloziek vinosov, kioré maji vynimoény rozsah alsbo viskyt, tykajicich sa beiného Gdtovného
chdobia a ich opis a suma poloZiek mimoriadnych v¥nesov tykaicich sa pradchadzajlcich dtovnych obdob
aich opis,

f) suma gistého cbratu podia § 19 ods. 1 pism. a) druhého bodu zakona, pridom osodiine sa uvadza suma a

* vyberte z uvedenych variant o 10
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opis inych vynosav stvisiacich s beznou ginnestou, klort Gllovna jednotka vykonava ako svoju beind
orehadzmw &innost svisiacu s predmetom podnikania a kiord vplyva na schopnost CEtoyne)

dnotky
generoval  pefaing  prosiriedky & ekvivalenly  pefainich  prosiriadkov v budlicnost, napriklad
arokova vynosy, dividendy a vynosy z predaia finanéného majeiku.

VYNOSY | Be2né Gttovné obdobie | Predchédzajiice iétovné obdobie |
Vynosy I 662 633,00 605 479,00
z hospodarskej | ‘
Cinnosti ! -
Vinosy z finanénej 0,00 0,00 ‘
cinnosti ‘
J. Néklady:
a) opis a suma vyznamnych poloziek nakladov za poskytnuté sluzby,

NajvyznamnejSou nakladovou polozkou RSP su osobné naklady — 557 411 eur

opis a suma vyznamnych poloZiek ostainych nakladov z hospodéarske) Sinnosti,

opis a suma vyznamnych poloZiek finaninych nakladov a celkové suma kurzovych strét; osobitne sa uvadza
suma kurzovych strét G¢tovana ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka,

opis a suma poloZiek nakladov, ktoré mald vynimodny rozsah alebs vyekyt, tykailicich sa beiného
8tovného obdobia a poloziek mimoriadnych nakladov tykailicich sa predchadzajicich (&tovnych obdobi,

opis a celkova suma nakiadov za oversnie individualng} Gliovne] zévierky auditorom alebo auditorskou
spolodnostoy, uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia individuaine] GCtovne] zavierky, suvisiace
auditorské sluzby, danové poradensivo a osiatné neaudiiorské siuzby poskytnuté tymite auditorom alebo
auditorskou spolotnostou.

NAKLADY Bezné uétovné obdobie | Predchadzajice uétovné obdobie

Néklady na 626 532,00 580 475,00
hospodérsku ¢innost’

Naklady na finanénu 219,00 2191,00
| Cinnost'

Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spoloénosti

NAKLADY BeZné Uctovné obdobie | Predchadzajlce Giétovné obdobie
Naklady spoloénosti 626 751,00 582 666,00

Vynosy spolonosti 662 633,00 605 479,00

Zisk/strata 35 882 22 812,00

Podet zamestnancov 27 zamestnancov 26 zamestnancov

K. SkutoCnosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka do dna zostavenia

uctovnej zavierky:

a)

pokiese alebo zvydeni trhove] ceny finandného maietku ako dbsledku okolnosti, ktoré nastall po dni, ku
kioremu sa zostavuje (Clovné zavierka do dfa zosiavenia GCtovne] zavierky s uvedenim ddvodu tychio
zZmian,
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ddyodoch pre zmenu vysky rezerv a opravnych polozisk, ¢ X 3 torve r sa uliovna jednotka dozvedela medz
ghom, ku kiorému {&tovna zavierka zostavui2 a ditom je] zosiavenia a kioré 33 *y U ich stavu ku diu, ku
kiorému sa zostavuie uctovna zévisrka,

zmene spoiodnixov Gltovne] jednotky,

prijati r'szaodnuua 0 predaji GCtovne] jednotky alebo jej Cast,

zmenach vyznamnybh poloZiek ¢hodobého f'nancr*eho majeiku,

zadeti alebo ukonden! Sinnosti Casti (Slovng] jadnoiky, napriklad odstepného zavody, organizalng] zloZky
pravadzkams,

vydanych dihopisoch a im'/ch cennych papierov,

ziisSeni, splynut], rozdeleni a zmena pravne; formy Gctovng] jednotxy,

mimonadwyuh udalostiach, ak maiji volyy na hospodarenie iltovnel ;ednotky, naprikiad o Ziveine] pohrome,
ziskani alebo cdebrat! licenci! alebo inyeh povolen! viznamnych pre Cinnost Gltovng] jednotky.

L. Prehlad zmien vlastného imania

Uvadza sa stav viastného imania na zadiatku beZného (Stovného obdobia, zvySenie alebo zniZenie polas beiného

tttovnéhe obdobia a stav na konci beZného (tovného obdobia a dbvody zmien v Eleneni na

a) zakladné imanie zapisang do obchodngho registra,
5000 eur

b} zakladné imanie nezapisané do obchodného regisira,

C) emisné aZio,

d) zédkonné rezervné fondy,
500 eur

e) ostainé kapitalové fondy,

f) ocefiovacie rozdiely nezahmuté do vysiedku hospodarenia,

g) ostainé fondy tvorené zo zisky,

h) nerozdeleny zisk minulych rokov,

i) neuhradena strata minulych rokov,

j} 0Ctovny zisk alebo dCtovna strata,

k) 35882 eur

[} Vyplaiene dividendy,

m) daidie zmeny viastného imania,
n) zmeny GEtované na Géte 491 - Viasiné imanie fyzicke] osoby —podnikatela.

O. Prehlad periaznych tokov :

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nasledujuce prijmy a vydavky v éleneni :

PRIJMY- ZDROJ " PRIJMY - VYSKA VYDAVKY-CLENENIE VYDAVKY-VYSKA
L e 0,00 e 0,00
e 0,00 e 0,00
0,00 SPOLU 0,00
SPOLU | el
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Zostavené dna;
25.06.2026

" Schvalené dfia:
25.06.2026

Podpisovy zaznam Clena
Statutérneho organu:

Ing. Rébert Kovad

Podpisovy zaznam osoby | Podpisovy  zaznam

zodpovedng; za | osoby zodpovednej za
zostavenie vyroénej | vedenie U¢tovnictva:
spravy:

Mgr. Eva Muranéanové  [Ing. Monika BielGikova

11. Prilohy
Uétovna zavierka
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